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0z
Etik ve etik egitimi muhasebe meslegdi agisindan 6teden beri hem akademik hem de mesleki
anlamda arastirma konusu olmustur. 1980’lerde baslayan bu arastirmalar 6zellikle 2000’li
yilllarda meydana gelen finansal skandallar (Enron, Worldcom vb.) sonrasinda artmistir.

Yasanan skandallar toplumun her alaninda oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik ve guiven
tartismalarini gindeme getirmistir.

Calismada meslek etigi dizenlemelerine ve uygulamalarina katkida bulunmak amaglanmistir. Bu
amagla Elazi§-Bingdl Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Blge Odasi Serbest Calisanlar Uye
Rehberinde (2017) yer alan verilere gére, Bingél ilinde faaliyette bulunan 39 meslek mensubunun
meslek etigi hakkindaki gorisleri ve meslek Uyelerini etik disi davranislara yonelten ifadeleri
belirlemeye yonelik ankete dayali bir arastirma yapilmis, SPSS17,0 programiyla analiz edilmis ve

analiz sonuglari yorumlanmistir.
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ACCOUNTING PROFESSIONAL ETHICS

ABSTRACT

Ethics and ethics education has long been a research topicbothac ademically and professionally
in terms of accounting profession. These surveys, which started in the 1980s, have increased
after the financial scandals (Enron, Worldcom, etc.), especially in the 2000s. The livinged
scandals have brought about the debate about ethics and trust in accounting profession as well
as in every field of society. It is aimed to contributeto the regulation and practice of occupational
ethics in working. For this purpose, according to the Elazig-Bingdl Certified Public Accountant
Regional Chamber Independent Employees Guide (2017), Opinions about the professional ethics
of 39 professionals operating in Bingdl province and a research-based survey was conducted to
determine the expressions that directed professional members towardsun ethicalbehaviors, It
was analyzed by SPSS17,0 program and the analysis results were interpreted.
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EXTENDED SUMMARY

Entering into a growth process, making them more complex, provid-
ing economic and social sustainability is the most important and difficult
to fulfill. The main task of the business management, which is responsible
for ensuring sustainability, is to provide the information necessary for the
enterprises to sustain their lives and create an appropriate environment for
their development. It is seen that accounting information system has be-
come important in providing this information which is necessary for busi-
nesses. Because accounting is defined as the process of recording, classi-
tying, summarizing, analyzing, interpreting and reporting the transactions
and events that are financial in nature. The accountant can be defined as the
person who records, classifies, summarizes, analyzes, interprets and reports
financial transactions and events in the form of money. In our country, the
profession of accountancy has been granted the status of a profession with
the law numbered 3568. According to the Law No: 3568 on Independent
Accountancy, Certified Public Accountancy and Sworn Financial Advisory,
the subject of the accounting profession is summarized as keeping books,
arranging tables and declarations, establishing accounting systems, doing
consultancy, expertise and so on. It is not possible to limit the accounting
profession, which holds the duty of providing the information that busi-
ness management needs, with a narrow function such as holding a book.
Therefore, the accounting profession has become an effective profession in
areas such as responding to the demands of all levels of society, meeting the
needs of the customers, helping the decision-makers in decision-making,
providing accurate and reliable information while performing their duties to
the state, and transferring the necessary information to the investors. This
situation increases the importance of the profession of accountancy.

The most important factor in increasing the respectability of the account-
ing profession, which is one of the highest professions with social responsi-
bility, and ensuring the trust in the profession, is conducting the profession
within the framework of ethical principles. In the accounting profession, it
is important to respect ethical rules and to respect the dignity and reliability
of the profession as it is responsible for the individual, society and the state.
Accounting profession is a profession which has high social responsibility
because the information it provides is used by large segments and this infor-
mation acts as a bridge between business and interest groups. The use of this
information, as well as the state, by customers, employers and employees,
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credit institutions, investors and the financial sector, brings a moral respon-
sibility to the members of the profession, in particular honesty and impar-
tiality. Producing this information, which is used by large segments, based
on ethical principles and rules, will also increase the quality and reliability of
the service provided. The member of the profession who is aware of social
responsibility must be impartial, honest and trustworthy based on the value
judgments of the society, taking into consideration the interests of the whole
society, not the specific people or groups The use of this information, as
well as the state, by customers, employers and employees, credit institutions,
investors and the financial sector, brings a moral responsibility to the mem-
bers of the profession, in particular honesty and impartiality. Producing this
information, which is used by large segments, based on ethical principles
and rules, will also increase the quality and reliability of the service pro-
vided. The member of the profession who is aware of social responsibility
must be impartial, honest and trustworthy based on the value judgments of
the society, taking into consideration the interests of the whole society, not
the specific people or groups. This philosophy, which is interested in the
essence of the moral, explores which behaviors are good or true, and which
are bad or wrong. There are two main issues of ethics. The first one is the
rules that determine and limit the characteristics and behaviors that an in-
dividual should carry in order to be good people. Although ethymologically
they come from the same origin, sometimes they are used interchangeably,
ethics and morality are not the same. Ethics has a broader concept of ethics
as it expresses behaviors that should or should not be done in inter-human
relations. Morals and ethicalness are the subject of ethics, and it explores the
concepts of good and right. Although ethics is a structure that includes the
values and attitudes of the individual, ethics, in terms of ethics, the concepts
of right and wrong, good and bad that lie on the basis of individual and
social relations and the relationships established by individuals. The prin-
ciples of professional ethics are a set of principles that compel and conduct
the professional activities of professional members in accordance with the
rules determined by professional organizations. These rules, which express a
higher ideal than the rules of ethics, are primarily directed at the conscience
of the professional. Professional ethical principles can be developed under
organizational culture. The strong establishment and compliance of the or-
ganization increase the effectiveness of ethical principles. Good, bad, right
- wrong, just - unfair practices for the business life and the identification of
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the behaviors desired to be made by the individuals within the organization
can be possible with professional ethical principles. Each profession has its
own form, method, theory, technology and beliefs. When evaluated with all
these differences, the aim of the ethical principles is to develop moral behav-
iors through legal regulations. These principles, which are developed by the
professional organization, are the rules that force their members to behave
in accordance with the standards and principles required by the profession.
The professional accountant who is responsible for the government, society,
professional organizations and customers due to the public service provided
should act on the basis of ethical rules and principles. Professionals’ respon-
sibility, reliability, honesty, impartiality, confidentiality, professional com-
petence and attention to act within the framework of basic ethical principles
and standards will increase the reputation and reputation of the profession.

Previous studies on this issue revealed that professional accountants do
not act within the framework of ethical rules and standards. In this study,
aiming to contribute to the literature, the aim of this study is to reveal the
opinions of the professionals working in the province of Bingdl on the pro-
fessional ethics according to the data provided in the Elazig-Bingél Chamber
of Independent Accountants and Financial Advisors (2017). In line with this
aim, professional ethics, professional ethics education, unfair competition in
the light of the answers to questions on issues related to the general ethical
values were examined. The study area is limited to 39 professional mem-
bers in Bingol province, according to the data provided in the Elazig-Bingol
Chamber of Independent Accountants and Financial Advisors (2017). The
main audience research in Turkey are public accountants and certified pub-
lic accountants operating in Bingol province. Elazig-Bing6l is a member of
15 professional accountants registered in the District Chamber of Independ-
ent Accountants and Financial Advisors from 39 professional accountants in
Bingol. There are no sworn financial advisors in Bingol province registered
in the relevant chamber. In order to establish the research data, all profes-
sionals were tried to reach and no specific distinction was made.

In this study, legal regulations related to professional ethics of account-
ing, scientific researches on the related subject have been put forward. In
addition, with the survey survey, it has been tried to determine whether the
professionals working in Bingdl Province comply with the legal framework
regulated in relation to the professional ethics and the problems of the pro-
tessionals have been tried to be determined.
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When the results obtained in this study, which aims to measure the
opinions of professional accountants in Bing6l province about professional
ethics, it is seen that the members of the profession do not have sufficient
knowledge about the current legislation. In addition, it is understood that
they act in line with their taxpayer pressure and wishes, and therefore the
professionals cannot provide sufficient information to the related parties.
It is seen that the majority of the professionals are not dependent on legal
and moral values and therefore necessary studies are needed to increase the
commitment to legal and moral values.
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GiRIS
Muhasebe isletmelerin ihtiyag duydugu bilgiyi saglamak, isletmelerin

paydaslarina dogru ve giivenilir bir dille kendisini anlatmak adina kurulmus
bir sistemler biitiiniidir (Kisakiirek ve Pekcan, 2005:107).

Muhasebe mesleginin toplumdaki yeri ve giivenilirligi ile meslek iti-
barmin korunmasi agisindan muhasebecilerin teknik bilgi ve becerilerinin
yaninda meslek etigi konusunda bilgili olmalar1 ve etik kurallara uyup etik
davranmalari gerekmektedir. Muhasebeciler meslekleriyle ilgili karar verme
stirecinde bazen etik ikilemlerle kargilagabilmektedirler ve bu ikilemlerin
¢oztimiinde, etik kurallara bagliliklar1 ve ahlaki gelisim diizeyleri ¢ok 6nemli
rol oynamaktadir. Ahlaki gelisim diizeyini gelistirip etik davranma siirecine
katkida bulunmada muhasebe etigi ok 6nemli rol oynamaktadir (Kutluk ve
Ersoy, 2011:425).

Bu calismada Tirkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik yapilan dii-
zenlemeler ve meslek mensuplarinin etiksel sorunlari aragtirilmigtir. Maka-
lede etik, ahlak ve meslek etigi kavramlar: tartisiimistir. Bu konu ile ilgili
Bingol'de faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarina bu konuda bir

anket aragtirmasi yapilmigtir.

1. ETIK KAVRAMI

Etik kavraminin bir¢ok tanimi bulunmaktadir. Tirk Dil Kurumu ta-
rafindan “Cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya ka¢inmasi
gereken davraniglar biittini” olarak tanimlanmistir (www.tdk.gov.tr, 2018).
Latince “ethics” ve Yunanca “ethikos” kelimelerinden gelen etik, karakterle
ilgili ve davranig bilimi olarak belirtilebilir. Yunancada bu sézctigiin iki farkli
kullanim1 bulunmaktadir. Bunlarin ilki aligkanlik, t6re, gelenek anlamlarini

tagirken, digeri karakter anlami tagimakta, erdemli olmanin temel tavri ola-
rak pekismektedir (Paliwal, 2006:2).

Akarsu’ya gore etik, bir etkinlik alan1 olarak felsefenin bir dali, bir ahlak
felsefesi alani; ahlaki olanin 6ziinii ve temellerini aragtiran bir felsefe etkin-
ligidir. Insanin kigisel ve toplumsal yagamdaki ahlaki sorunlarini ele alip in-
celer (Akarsu, 1998:74).

Bagka bir tanima gore etik, bir insanin davraniglari sirasinda kullandig
ahlaki ilkeler biitlinii olarak tanimlanabilecegi gibi insanin dogru ile yanlist
ayirt ederken kullandigi kisisel kriterler olarak da tanimlanabilir (Saban ve
Atalay, 2005:50).Yapilan tanimlardan hareketle etik, insanlar tarafindan ku-

376



ESRAGUR

rulmus olan bireysel ve toplumsal iligkilerin 6ziinti meydana getiren deger-
leri, kurallari, dogru-yanlis ya da iyi-kotii olarak ahlaki agidan aragtiran bir
telsefe disiplinidir denilebilir.

2. ETIK VE AHLAK iLiSKiSIi

Giintimiizde bir¢ok durumda birbiri yerine kullanilmakta olan ahlak ve
etik kavramlarinin kokenlerine bakmakta yarar bulunmaktadir.

Etik, Grekge “ethos” tan tiiretilmistir; karakter ve aligkanlik anlamina ge-
lir. Bizdeki ahlak kavraminin bati dillerindeki kargiligi olan moral kavrami
ise Latince “mos” tan tiiretilmistir ve yine aligkanlik, adet, karakter anlami-
na gelmektedir. Ayni anlama gelmelerine ragmen zamanla farkli anlamlarda
kullanilmaya baglanmigtir (Poyraz, 16). Dursun’ a gére etik, “yapilmasi gere-
keni sdyleyen veya davraniglara iliskin normlar koyan bir faaliyet degil yapil-
mast istenen eylemlere sorular soran; neyin degerli neyin degersiz oldugu,
hangi eylemlerin yapilmasi, hangilerinin yapilmamasi gerektigi gibi sorulari
sorma faaliyeti, bir felsefe disiplinidir” (Dursun, 2005: 18).

Arap¢a olan ahlak kavrami “hulk” kavraminin ¢oguludur ve “huy” anla-
mina gelmektedir. Tiirk’e gore ahlak, insanin dogustan getirdigi veya top-
lum iginde sonradan kazandigi davramg sekilleri, huylar1 ve tutumlaridir
(Tirk, 2004: 1).

Tuncay; etigi ahlaka gére daha gorevsel, daha icsel, dolayisiyla daha ev-
rensel bir kalip olarak goriir. Ahlakin da daha toplumsal, daha genel, daha
digsal ve davranigsal oldugunu soyler. Tungay’a gore etik ve ahlak birbirin-
den farkli seyleri ifade edebilmektedir. Bazi eylemler ahlaka aykiri olmasina
kargin, etik bir durumu ifade edebilir (Tungay,2008:2).

Kalmig ve digerleri etik kavramina orgiitsel bir anlam yiiklemeye galis-
muglar, etigi daha ¢ok bir is, meslek veya ticaretle ilgili olarak ortaklasa kabul
edilmis davranig standartlari olarak tanimlamiglardir. Buna kargin ahlaki dini
ve felsefi temelleri olan bireysel davramg kurallarini belirleyen bir disiplin
olarak kabul etmiglerdir (Kalmig ve digerleri, 2006: 147).

Ahlak insanin dogru ve yanlig, iyi ve kotii, olumlu olumsuz olarak nite-
lendirdigimiz davraniglart ile ilgili iken, etik ise soyut kavramlara dayanir ve
bu kavramlardan ne anlagilmasi gerektigini aciklamaya galigir. Bu soyut kav-
ramlar etik ilkeler olarak kargimiza cikar. Bu etik ilkelerin agik ve belirli bir
alanla ilgili yazili kurallar1 icermesi beklenir. Yazili etik ilkelere hukuk etigi,
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tip etigi, muhasebe etigi ilkeleri 6rnek olarak verilebilir. Bu ilkeler, onlara
uymasi gereken kisilerin 6zelliklerine gore degil, evrensel kabul géren kav-
ramlara dayali olarak gelistirilirler (Kaya ve Azaltun, 2005: 18-19).

Etik ve ahlakla ilgili ¢alismalardan hareketle; ahlak kavrami kiginin top-
lumdaki iligkilerini diizenleyen ve dini boyutlar1 olan bir disiplin olarak an-
lagilirken, etik kavrami giniimiizde daha ¢ok ortak yagamin bir sonucu olan
is hayatindaki davranig tarzlarini inceleyen, bu davraniglar1 diizenleyen bir
disiplin olarak anlagilabilir (Kisakiirek ve Alpan, 2010:215).

3. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

Etik degerler meslekleri meslek yapan, mesleklere kisilik kazandiran,
meslegi belli normlara oturtan degerlerdir ki bu da is diinyasinda bagari-
I1 ve saglikli iligkilerin gelistirildigi ortamlar1 olusturmaktadir (Selimoglu,
2006:437). Mesleki etik, meslek mensuplarini, kisisel egilimlerinden daha
¢ok meslek kuruluglarinca belirlenmis kurallar gercevesinde davranmaya
yonlendiren, zorlayan ilkeler biitiintidiir. Meslek etigi, meslegin icrasinda
toplum yararinin gozetilmesini 6n plana gikarir. Béylece diinyanin her ye-
rinde meslegi icra edenlerin ortak davranig kurallarina uymasini saglar.

Muhasebe mesleginde etik, ruhsatli meslek mensuplarinin yeterlilik, gii-
venirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetlemele-
rinin ve diiriistliigintin simgesidir. (Dastan, 2009:285). Muhasebe meslegi
sadece teknik uzmanlik gerektiren bir meslek olmadig: igin meslegin etik
kurallar1 ¢ergevesinde yiirtitiillmesi gerekir (Bilen ve Yilmaz, 2014:70).

Mubhasebe mesleginde etik, kanunlara uygun iglemlerin yani sira, toplu-
mun giincel deger yargilarina da 6nem vererek giivenilir bilgilerin topluma
sunulmasidir (Giil ve Ergiin, 2004:57).

Son yillarda, Enron, Anderson Worldwide, Adelphia Communications,
Bristol-Myers Squibb, CMS Energy, Merrill Lynch, Xerox gibi sirketlerde
muhasebe skandallar1 yagsanmig ve yapilan bir¢ok ¢aligma, yasanan skandal-
larin nedenleri arasinda diisiik seviyede seftaflik, ¢alisanlarda artig gosteren
parasal giidiiler ve 6rgiit kiiltiirtiniin bozuk yapisi gibi etik dis1 davraniglara
motivasyon saglayan etmenlerin s6z konusu oldugunu gostermistir (Yalgin,
2011:50). Meslek mensubu, devletten topluma, mesleki kuruluglardan miis-
terilere kadar ¢ok genis bir alanda sorumluluklar: olan kigidir. Edindigi bilgi
ve deneyimini, bunu talep edenlere muhasebe meslegi ile ilgili yasalarin ve
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mesleki kuruluslarin 6ngordiigii sinirlar ve aciklamalar ¢ergevesinde sunma-
lidir. Meslek mensubu bu gorevi yerine getirirken kimi zaman ahlak kural-
lariyla geligkiye diisebilir. Bu problemleri gidermede meslegin gerektirdigi
meslek etigi 6nemli bir rol oynar (Yilmaz vd, 2015:30).

”

Giintimiiz toplumu “iletigim ¢ag1”, “teknoloji ¢cag1” ve “yeni medya ¢ag1”
olarak adlandirilmakta ve bu durum hizli iletigimi ve toplumsal degisimi de
beraberinde getirmektedir (Yildiz, 2017: 442). Son yillarda bilgi ve iletisim
teknolojilerinde yasanan bu hizli gelismeler toplumlarin ekonomik, sosyal
ve politik yapilarini da etkilemis ve beraberinde bir¢ok sorunu da getirmistir.
Bu degisim siirecinde ig ve iglemlerin belirli ilke ve kurallar ¢ergevesinde
yuriitiillmesi, toplumun biiyiik kesiminin giiven duygusunun artirilmasi-
na ve magduriyetlerinin énlenmesinde 6énemlidir. Bu baglamda son yil-
larda bir¢ok alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da etik konusu 6nemli
bir kavram haline gelmis, ¢esitli kurum, kurulug ve meslek odalart (iist bir-
lik) kendi alanlart ile ilgili etik degerler ve ilkeleri yayimlamiglardir (Yilmaz
vd,2015:28).

TURMOB tarafindan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik” 19 Ekim 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. TUR-
MOB biinyesinde kurulan Etik Komitesi ¢aligmalarinda, sosyal sorumluluk
bilincinin gelistirilmesi, etik degerlere bagliigin saglanmasi, rekabet anlayi-
sinin daha kaliteli hizmet sunumu bigiminde olusmasi, giivenilirlik ve say-
giligiin gelistirilmesi, mesleki iligkilerde etik ilkelere uyumun saglanmas,
meslek etiginin 6gretilebilir ve 6grenilebilir oldugundan hareketle, etik egi-
timin saglanmasi gibi amaclara erigilmesi hedeflenmistir (www.resmigazete.
gov.tr). Ayrica, IFAC tarafindan yayimlanan ve TURMOB tarafindan ¢evi-
risi yaptirilan muhasebe meslek mensuplari igin etik kurallar el kitab1 2013
yilinda yaymlanmistir (www.tmud.org.tr, 2018).

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (KGK),
Kamu Gozetimi alaninda uluslararasi gelismelerin geregi olarak yeni Tiirk
Ticaret Kanunu uyarinca 6ngoriilen bagimsiz denetim alanini diizenlemek
tizere 660 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) ile 2 Kasim 2011
tarihinde kurulmustur. Bagbakanlikla iligkili, idari 6zerklige sahip bir Ust
Kuruldur. KGK’nin temel amaci, yatirimcilarin ¢ikarlarini ve denetim ra-
porlarinin dogru ve bagimsiz olarak hazirlanmasina iligkin kamu yararini ko-
rumak ile dogru, giivenilir ve kargilagtirilabilir finansal bilginin sunumunu
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saglamaktir. Uluslararas1t Muhasebe Standartlariyla uyumlu Tiirkiye Muha-
sebe Standartlarin1 (TMS) olusturmak ve yayimlamak, Uluslararasi Dene-
tim Standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarini (TDS) olustur-
mak ve yayimlamak baglica gorevleri arasindadir. (www.kgk.gov.tr, 2018).

4. MUHASEBE MESLEK ETIiGi iLE iLGILi LITERATUR

Yildiz tarafindan yapilan aragtirmada, Kayseri ilinde faaliyet gosteren
meslek mensuplarinin %97’si muhasebede etik konusunu 6nemsemekte ve
bu konuda egitimin gerekliligine inanmaktadirlar. Arastirmaya gore meslek
tiyelerini etik digt davraniglara yonelten birinci derecede 6nemli baski gru-
bunun miikellefler oldugu tespit edilmistir. Bunu sirasiyla yasalar, meslek
tiyeleri, toplumun deger yargilari, kamu kurumlar1 ve meslek odasi takip et-
mektedir. Yine meslek tiyelerinin biiyiik bir cogunlugunun, piyasadaki mu-
hasebe verilerini dogru ve giivenilir bulmamalari, aragtirmada tespit edilen

6nemli bulgulardan birisidir (Yildiz, 2010:175).

Sakarya ve Kara’nin Balikesir, Bursa, Istanbul ve Izmir’de yapmis oldugu
meslek mensuplariin meslek etigi konusunda sahip olduklar1 diistincelerin
aragtirlldig ¢aligmanin sonuglarina gére, muhasebe meslek mensuplarinin
etik algilamalarinin cinsiyete, mesleki deneyime gore kargilagtirilmasi sonu-
cunda genel olarak etik algilamada bir farklilik oldugu, egitim diizeyine ve
gelir diizeyine gore yapilan karsilagtirmada meslek mensuplarinin diiriist-
liik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranig ve genel
olarak etik algilamasi degiskenleri ile ilgili meslek etigine iligkin algilamala-
rinda herhangi bir farklilik bulunmadig tespit edilmigtir (Sakarya ve Kara,
2010:71).

Yal¢in’in muhasebe meslek mensuplari ve igletmelerin tutumlarini arag-
tirdig1 galisma sonuglart soyledir: Katilimcilarin etik ilkeler konusundaki
genel tutumlar1 degerlendirildiginde; bazi ifadelerde iki grup arasinda ista-
tistiki olarak anlamli farklar bulunmakla birlikte, yasalarda belirtilmese bile
etik ilkelere uyulmasi gerektigi ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin
miisterilerinden emanet almasinin yasaklanmasi ve diriistliik, giivenilirlik
ve tarafsizligin meslegin temelini olusturdugu konusunda yiiksek diizeyde
bir katilim vardir. Yasal bosluklarin miikellef lehine yorumlanmas: konu-
sunda iki grupta da kararsizlik olmakla birlikte isletmelerde bu konuda daha
yiiksek oranda bir katilim goriilmektedir. Katilimcilarda meslek mensupla-
rinin tarifenin altinda ticret kabul edememesi konusunda katilim diisiiktiir.

380



ESRAGUR

Bununla birlikte meslek mensuplarinda Birlik tarafindan belirlenen tarifeye
uyulmast konusunda yiiksek derecede bir katilim tespit edilmistir (Yalgin,
2011:64).

Opzyiirek tarafindan Ankara ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplari-
nin etik davraniglarinin arastirildigr caligmada katilimeilar muhasebe mesle-
gini icinde tretkenlik ve yaraticilik 6zelliklerini barindiran saygin bir mes-
lek olarak tanimlamuglardir. Calismada katilimcilarin ¢ogunun bazi meslek
mensuplarinin vergi kagirma davranigina istirak ederek meslegin sayginlhigini

diisiirdiiklerini belirtmeleri 6nemli bir noktadir. (Ozyiirek, 2012: 125-134).

Ergiin ve Giil tarafindan Balikesir il merkezinde faaliyet gosteren muha-
sebe meslek mensuplari izerinde yapilan aragtirmada, meslek mensuplarinin
en ¢ok 6nem verdikleri etik ilkelerin, diirtistliik, mesleki bilgi ve yeterlilik,
giivenilirlik, yasalara baglilik, sir saklama, seffaflik ve mesleki sorumluluk
oldugunu tespit edilmistir (Ergiin ve Giil, 2005:143-154).

Ozbirecikli ve Ural tarafindan muhasebecilerin karar alma surecinde etik
ve sosyal sorumluluga verdikleri nem diizeyini belirlemek amaciyla yapilan
¢aligmada, muhasebe meslek mensuplarinin bir eylem sonucunda olusacak
zararin derecesi hakkindaki inanci ve deontolojik normlar1 dikkate alma egi-
limi ve i deneyimleri arttik¢a daha fazla etiksel yargilamalarda bulundukla-
rin tespit edilmistir (Ozbirecikli ve Ural, 2006:102-119).

Unsar ve Hozer galismalarinda Edirne ilinde faaliyet gosteren SM-
MM ler tizerinde gergeklestirdigi, meslek mensuplarinin meslek ahlakina ait
tutumlarinin belirlenmesine yonelik ankette 90 meslek mensubunun verdi-
g1 cevaplart sosyo-demografik degiskenler belirleyerek analiz etmis, analiz
sonucunda meslek mensuplarinin medeni durumlarina gore, baba ve anne
egitim durumlarina gore meslek mensuplari arasinda istatistiki anlaml fark-
lilik oldugunu belirlemistir (Unsar ve Hozer, 2012:43-52).

Yiicel ve Kartal'in Istanbul Ilinde yaptiklar1 ¢alisma bulgulari incelendi-
ginde mesleki etigin fiili uygulanirhiligi konusunda hala ciddi sorunlar bu-
lundugu gozlemlenmektedir. Bu anlamda meslek mensuplar: arasinda gii-
ven problemleri bulunmaktadir. Ayrica meslek mensuplarinin 6nemli bir
kismi, mevcut diizenlemelerin ve yasalarin hala yetersiz oldugunu diisiin-
mektedir. Bu baglamda oda denetimlerinin yan1 sira kurumsal (TURMOB)
denetim mekanizmalarinin daha iyi isletilmesi de diistintilmektedir. Mesleki
tecriibe ile etik davranis arasinda iligkinin tespit edilememesi, etik dig1 dav-
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ranislarin her yag ve tecriibe kesiminde de yasanabilecegini gostermektedir.
Dolayist ile is ahlaki sadece geng meslek mensuplarinin sorunu degildir. Son
olarak arasgtirma ile SMMM'’lerin miikellef baskilarina karst 6nemli 6lgtide
direng gosterdiklerini, ancak ayni oranda defter kaybetme konusunun varligi
tespit edilmistir (Yiicel ve Kartal, 2014:145-146).

5. TURKIYE'DE MUHASEBE MESLEK ETiGi ILE iLGILI

DUZENLEMELER

Maliye Bakanlhig tarafindan 26 Aralik 1992 tarihinde yayimlanan 1 Seri
No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'nde (MSUGT) diizen-
lenen muhasebenin temel kavramlart muhasebe mesleginde etik kurallart
ortaya koymaktadir. Bu tebligde yer alan temel kavramlar iginde tutarlilik,
sosyal sorumluluk, belgelendirme, tarafsizlik ve tam aciklama ilkeleri mesle-
ki etik ile ilgili diizenlemelerdir (www.ismmmo.org.tr, 2018).

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli Mali Miiga-
virler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan hazirlanan “Ruhsath Serbest
Mubhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve Yeminli Mali Miisavirlik
Meslek Ahlaki Kurallari Ile lgili Mecburi Meslek Karar1” 18/10/2001 tarihin-
de yayimlanarak ytirirliige girmistir. Bu mecburi meslek karari yasal gerek-
leri agan dl¢iide meslek mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla
moral ilkeler sistemini, toplum, miisteriler ve diger meslek mensuplariyla
iligkilerde uyulmasi gereken ve yerine getirilmesi gereken kurallari igerir. Bu
mecburi meslek karari ile saptanan meslek ahlak kurallart Serbest Muhase-
becileri, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirleri ve Yeminli Mali Miigavirleri
ve muhasebe meslek sirketlerini (muhasebe, denetim, miisavirlik ve tasdik
sirketleri) kapsamaktadir. Meslek ahlaki, ruhsatli meslek mensuplarinin ye-
terlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini
denetlemelerinin ve diristliigiiniin simgesi olarak tanimlanmig ve meslek
ahlaki kurallarinin, bu mesleki kararda tanimlanan meslek ahlaki anlayigini
benimseyen ruhsatli meslek mensuplarini yiicelttigi gibi algaltici tutum ve
davranislara kars1 korudugu belirtilmistir. Bu mecburi meslek kararma gore,
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uzmanlik, muhasebe ilkelerine ve
standartlarina uyma zorunlulugu, diriistliik, tarafsizlik, giivenilirlik, mesle-
ki 6zen ve titizlik, tasdik islerinde ve denetimde bagimsizlik, ticretler, 6ng6-
rii yasag, haksiz rekabet yasagi, diiriist olmayan davraniglar, reklam ve tesvik
yasagl, diger meslek mensuplari aleyhinde konusma yasagi ile sir saklama
yiuktimlaligi getirilmigtir (www.turmob.org.tr, 2018).
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TURMOB’un IFAC etik ilkeleri ile de uyumlu olan “Serbest Muhase-
beci Mali Miigavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerin-
de Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmeligi” 19 Kasim2007 tarihin-
de resmi gazete’de yayinlanarak yiirirliige girmistir. Bu yonetmelik, Ser-
best Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun
50 nci maddesi hitkmiine dayanilarak hazirlanmigtir. Bu Yonetmelik ile
TURMOB biinyesinde, bir Etik Komitesi olusturulmasi 6ngoriilmiis ve
TURMOB Yénetim Kurulu bu yetkisini kullanarak Etik Komitesi'ni olug-
turmustur. Etik yonetmeliginin amaci, tiim iiyeleri en tist derecede mesleki
bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet
anlayig1 daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde olusmus, giivenilir ve say-
gin bir meslek mensuplari kitlesi olugturmak ve bu amagla muhasebe mes-
lek mensuplarinin mesleki iligkilerinde uymalar: gereken asgari etik ilkeleri
belirlemektir. Bu yonetmelikte tiim meslek mensuplarinin uymasi gereken
zorunlu temel etik ilkeler belirlenmistir. Bu ilkeler, diirtistliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis olarak siralanmugtir
(www.turmob.org.tr, 2018).

TURMOB un Etik Egitim Stratejisi cerevesinde, “Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig”
ise 27 Mart 2014 tarih ve 28954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuig ve bu
teblig etik konusunun 6gretilebilir ve 6grenilebilir oldugu yaklagimini yasal
bir diizenleme ortaya koymustur. Tebligin temel amaci etik 6grenme yo-
niinde isteklilik yaratmak, etik egitimi ve etik davranig gelisimini saglamak
tizere muhasebe meslek mensuplari ile bagl olduklart meslek odast arasin-
da yapilacak etik s6zlesmesinin ve etik 6ncesinde meslek mensubunun tabi
olacagi etik egitiminin usul ve esaslarini belirlemektir (www.turmob.org.tr,

2018).

Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan 22 No’lu Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblige gore “Bagimsiz
Denetim Kuruluglari ve Bagimsiz Denetgilerin Uyacaklari Etik Ilkeler” baghg
altinda uyulmasi zorunlu etik ilkeler sayilmistir. Buna gore, mesleki stipheci-
lik, bagimsizlik, mesleki 6zen ve titizlik, ticaret ve meslege aykiri faaliyet yasa-
g1, reklam yasagy, sir saklama yiiktimlaliigii, karsilikli iligkiler ve haksiz rekabet
ilkelerine iligkin esaslar belirlenmistir (www.spk.gov.tr, 2018).

Kamu Go6zetimi Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012 tarihinde ya-
yimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeliginde mesleki etik ilkeler; diiriistliik,
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mesleki yeterlilik ve 6zeni tarafsizlik, sir saklama, meslege uygun davranig
olarak sayilmis, denetim kuruluglar1 ve denetgilerin ayrintilar1 Kurum tara-
findan belirlenecek mesleki etik ilkelere uymak zorunda olduklar: belirtil-
mistir (www.kgk.gov.tr, 2018).

6. ARASTIRMANIN METODOLOJIiSi

a. Arastirmanin Amaci:

Bu aragtirmanin amaci, Elazig-Bing6l Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Bolge Odasi Serbest Calisanlar Uye Rehberinde (2017) yer alan verilere gore,
Bingél [linde faaliyette bulunan meslek mensuplarinin meslek etigi hakkinda-
ki diistincelerini ortaya koymaktir. Bu amagtan hareketle meslek etigi, meslek
etigi egitimi, haksiz rekabet ile ilgili konular dahilindeki sorulara verdikleri
cevaplar 1s1@inda, genel etik degerler konusundaki goriisleri incelenmistir.

b. Arastirmanin Ana Kitle Ve Orneklemi:

Aragtirmanin ana kitlesini Tiirkiye’de Bingél Ilinde faaliyet gosteren ser-
best muhasebeci mali miigavirler ve yeminli mali miisavirler olusturmak-
tadir. Elazig-Bingol Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Bolge Odasina
kayitli, Bingdl Ilinde faaliyette bulunan 39 muhasebe meslek mensubundan
anket yoluyla ulagilan 15 muhasebe meslek mensubu olusturmaktadir. Ilgili
odaya kayitli Bingol ilinde faaliyet gosteren yeminli mali miisavir bulunma-
maktadir. Aragtirma verilerinin olusturulmasi amaciyla tiim meslek men-
suplarina ulagilmaya galisilmus, belirli bir ayrima gidilmemistir. Sekil 1’de bu
¢aligmadaki ana kitle ile 6rneklem arasindaki iligki goriilmektedir.

Sekil 1. Ana kitle ile 6rneklem arasindaki iligki

= Orneklem Cercevesi
Ormmeklem o

(Anketi cevaplayan meslek (Anketi cevaplamayan meslek

mensuplar
mensuplart) plan)

Ana kitle (Bingél Ilinde faaliyette bulanan meslek mensuplarr)
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c. Arastirmanin Yontemi:

Bu galismada, Bingdl ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplarinin mes-
lek etigi hakkindaki goriislerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmigtir. Bu amag
dogrultusunda arastirmadaki veriler anket yontemiyle toplanmustir. Anket
teknigi en basit anlamiyla soru-cevap seklinde uygulanan bir veri toplama
yontemidir. Fakat anket gelisigiizel standart birkag soruyu hazirlamayla olug-
turulmaz (Erdogan, 2007:18). Bu anket hedef kitlenize uygun olmali, geger-
liligi, giivenilirligi test edilmeli ve deneklere gerekli bilgiler verildikten sonra
uygulanmalidir.

Veri toplama siirecinde 6nce vergi ve vergi bilincine iligkin bir anket formu
hazirlanmigtir. Bu anket formunun, farkli bir¢ok bilimsel aragtirmalarda kul-
lanildigs igin giivenilir oldugu disiintilmiis bu nedenle 6n test yapmaya gerek
duyulmamigtir. Béylece ankette yer alan ifadelerin giivenilirliginin, yapilan di-
ger arasgtirma sonuglariyla saglandigy diistintilmiisttir. Hazirlanan anket form-
lar1 uygulanabilirligin kolaylagtirilmasi adina mail yoluyla meslek mensuplari-
na gonderilmistir. Elazig-Bingol Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Bolge
Odasia kayitli Serbest Calisanlar Uye Rehberinde (2017) yer alan verilere
gore, Bingol Ilinde faaliyette bulunan 39 serbest muhasebeci mali miigavir bu-
lunmaktadr. Ilgili odaya kayith yeminli mali miigavir bulunmamaktadir. Ca-
ligmalar sonunda geri dénen anket sayist 15’tir. Geri dénen tiim anket formlari
kullanilabilir bulunmusg ve 15 adet serbest muhasebeci mali miisavir anketinin
tiimii galigmaya dahil edilmistir. Aragtirma betimleyici istatistikler kullanilarak
incelenmistir. Betimsel istatistik genel olarak “ne” sorusunu sorar ve verilen
cevaplarin yorumlanmasini kolaylastirir. Demografik 6zellikleri 6l¢meye ya-
rayan 4, etik, meslek etigi gibi konularda bilgi almayi saglayan 49 soru bu-
lunmaktadir. Bu 49 sorudan 14’1 2 dereceli likert tipine 6rnektir. 2 dereceli
likert tipi sorularinda meslek mensuplarindan “evet-hayir” ifadelerinden biri-
ni igaretlemeleri istenmistir. Aragtirmanin yonteminden elde edilen verilerin
sonuglar1 bulgular ve yorum kismuinda agiklanmugstir. Calismada, Anova testi
ile anlamli bulunmayan ifadelerin paylagilmasina gerek goriilmemistir. Calig-
maya sadece cinsiyet, egitim durumu, yas ve ¢alisma yil ile yapilan anova testi
sonucu anlamli ¢ikan bulgulara yer verilmistir.

d. Arastirmanin Sinirtiligi

Bu c¢alisma Elazig-Bing6l Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Bolge
Odas1 Serbest Calisanlar Uye Rehberinde (2017) yer alan verilere gére, Bin-
g6l Ilinde faaliyette bulunan 39 meslek mensubu ile sinirli tutulmustur.

385



MUHASEBE MESLEK ETIGI

e. Arastirmanin Hipotezleri

Bu galigmanin ana hipotezini, Bingdl ilinde faaliyet gdsteren meslek
mensuplarinin meslek etigine 6nem verip vermedikleri hakkindaki diigiin-
celeri olusturmaktadir.

Bu ana hipotez cergevesinde alt hipotezler ise agagidaki gibidir:

Ho: Madde 3’c verilen cevaplar ile ¢alisanlarin egitim durumu arasinda
bir farklilik vardir.

H;: Madde 32’ye verilen cevaplar ile galiganlarin yag durumu arasinda bir
farklilik vardir

H,: Madde 37’ye verilen cevaplar ile ¢alisanlarin ¢alisma yili arasinda bir
farklilik vardir.

H;:Madde 10’da verilen cevaplar ile ¢alisanlarin egitim durumu arasinda
bir farklilik vardir.

H,: Madde 27°de verilen cevaplar ile ¢alisanlarin ¢aligma yili arasinda bir
farklilik vardir.

7. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmada katilimecilara 6ncelikle demografik 6zellikleriyle ilgili sorular
yoneltilmig ve verilen cevaplar sonucunda Tablo 1 olusturulmustur.

Tablo 1.
Demografik Oxzelliklere Ait Bulgular

Cinsiyet Egitim durumu
Sayi Yiizde Say1 Yiizde

Kadin 5 333 Universite 12 80,0

Erkek 10 66,7 Yiiksek lisans 3 20,0

Yas Calisma Yili

20-29 2 13,3 1 yildan az 2 13,3

30-39 7 46,7 1-5y1l 4 26,7

40-49 4 26,7 6-10 yil 3 20,0

50 ve tizeri |2 13,3 11-15y1l 3 20,0
20 ve tizeri 3 20,0
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Tablo 1’de goriildiigli gibi aragtirmaya katilan 15 meslek mensubunun
%33,3’tinti kadin, %66,7’sini erkek meslek mensuplart olusturmaktadir. Ka-
din meslek mensubunun sayica az olmasinin temelinde kadinlarin galisma
hayatinda bulunma sayisinin azhigryla dogru orantili olarak distintilmiistiir.

Egitim durumuna bakildiginda, %80’inin tiniversite, %?20’sinin yiiksek
lisans derecesine sahip oldugu goriilmektedir (Universite-12, Yiiksek Li-
sans- 3).Yine meslek mensuplarinin yaglarina bakildiginda, ¢ogunlugun 30-
39 yag araliginda oldugu tespit edilmis ve bunu 40-49 yas araliginda bulunan
meslek mensuplari takip etmistir (20-29 yag/2, 30-39 yas/7, 40-49 yag/4, 50
ve lizeri yay/2).

Son olarak demografik 6zelliklerden galigma yili incelendiginde, meslek
mensuplariin en ¢ok 1-5 yil araligindaki ¢alisma yilina sahip olduklar1 go-
rilmastir (1 yildan az/2, 1-5 yil/4, 6-10 y1l/3, 11-15 yi1l/3, 20 ve {izeri/3).
Caligmaya katilan meslek mensuplarinin ¢aligma yillarinda biiyiik farlilik ol-
madig tespit edilmistir.
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Tablo 2’de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan meslek mensuplarina 20
adet 6nermede bulunulmug ve karsihiginda 1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-
Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum cevap-
larindan birini isaretlemeleri istenmistir. Verilen cevaplar degerlendirilmis ve
su sonuglara ulagilmigtir:

Aragtirmaya katilanlarin sadece %6,7’si “Meslek mensuplari, isletme karar-
lar1 igin gerekli bilgilerin hazirlanmasinda yeterli bilgiye sahiplerdir” 6nerme-
sine katildigini belirtmistir. Buna gore, aragtirmaya katilan meslek mensupla-
rindan sadece biri mesleki olarak yeterli bilgi birikimine sahip olduklarini dii-
stinmektedir.

Yine verilen cevaplara bakildiginda 6nemli bir farkliligin bulundugu “Mii-
kellefler, ayrintili bilgiler sagladiklarinda, kayitlar dogruyu yansitir” 6nerme-
sinin ankete katilanlarin %66,7’si tarafindan kabul edilmedigi anlagilmaktadir.
Oysaki meslek mensuplari tarafsizlik ve belgelendirme ilkesi geregi igletme ka-
yitlarini tutarken kayitlarini belgeye dayandirmak zorundadirlar. Bu da ancak
isletmelerden saglanan ayrintili bilgi ve belgelerle miimkiindiir.

Ayrica yine aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, “Meslek mensuplart
mevcut mevzuat hakkinda her tiirlii sorulara cevap verebilirler” 6nermesine
verilen cevaplara bakildiginda, meslek mensuplarinin %53,3’tintin katilmadigy,
%13,3’tiniin ise kesinlikle katilmadig1 goriilmektedir. Buradan meslek men-
suplariin ¢ogunlugunun mevcut mevzuat hakkinda yeterli bilgiye sahip olma-
diklar goriilmektedir. Bundan dolayi ilgili taraflara yeterli bilgi saglayamamak-
ta olduklar1 anlagilmaktadir.

Meslek mensuplarinin ¢ogunlugu, meslek mensuplariin Tablo 3’te goriil-
digi tizere, ticrete ek olarak miisterilerden hediye kabul ettiklerini ve edebi-
leceklerini belirtmiglerdir. Ankete katilan meslek mensuplarinin higbiri, mii-
kelleflerle hizmetleri karsiliginda olusan ticret alacaklar1 diginda, gerceklesen
maddi aligverigi olumsuz kargilamamaktadir.

“Meslek mensuplart miikelleflerine, devlete ve meslektaslarina karsi olan
sorumluluklarinin farkindadir” 6nermesinde ise cogunlugun gortisti katilma-
mak ya da kesinlikle katilmamak yoniindedir. Oysaki 3568 sayili yasaya gore
meslek mensubu meslegi icra ederken kamuya ve devlete karsi sorumluluk
duygusu i¢inde hareket etmek zorundadir. Calisma Usul ve Esaslar Hakkin-
daki Yonetmeligin Sorumluluk Baghg altinda meslek mensuplarimin sorum-
luluklart sosyal sorumluluk isletme sahip ve yoneticilerine karsi sorumluluk,
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meslektaglara kargi sorumluluk olarak siralanmugtir. Buna gore, meslek men-
suplar1 meslegi ifa ederken toplum ve devlete karst sorumluluk tagirlar. Isletme
sahip ve yoneticilerine, isabetli karar alabilmeleri i¢in dogru ve giivenilir bilgiler
saglarlar. Meslek mensuplari, ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde ve mesleki egi-
timde birbirlerine her tiirli bilgiyi vermek ve aktarmak sorumlulugunu tagir-
lar. Meslegin gelismesi ve saglam temellere oturtulmast igin aralarinda gerekli
dayanigmayi kurarlar.

Bir bagka 6nermede ise meslek mensuplarinin miikellefleri ile ig ortakli-
gina girmesini aragtirmaya katilanlarin ¢ogunlugu olumlu kargilamaktadir. Bu
durum meslek mensuplarinin ¢aligmalarini kendi sorumluluklari altinda tam
bir bagimsizlikla yiirtitmesinin 6niinde engel teskil edecektir. Ayrica, meslek
mensuplarinin bityitk ¢ogunlugu miikelleflerinin baskisi nedeniyle bagh bu-
lunduklart meslek 6rgiitii tarafindan belirlenen ticret tarifesinin digina ¢ikma-
yacaklarmi belirtmiglerdir. Yine “meslek mensuplari, yasal ve ahlaki degerlere
cok baghdirlar” 6nermesine verilen cevaplara bakildiginda, ¢ogunlugun baglt
olmadiklarin diisiindiikleri anlagilmaktadir. Bu durum gostermektedir ki, ya-
sal ve ahlaki degerlere baglilig artirmak icin gerekli ¢alismalarin yapilmasina
ihtiyag vardir.
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Tablo 3’te goriildtigii tizere, meslek mensuplarinin %80’1 meslek etigi ile
ilgili egitim aldigini bildirmigstir. Meslek mensuplart mesleki etik egitimi-
nin gerekliligine inanmakta, diizenlenen egitimlere cogunlugu katilmakta ve
biiyiik cogunluk bu tiir ¢alismalarin yapilmasi gerektigini diisiinmektedirler.

Meslek mensuplarinin %80’i meslekleri ile ilgili meslek etigine iliskin
diizenleme oldugunu belirtmektedirler. Bu durum meslekleri ile ilgili dii-
zenlemelert takip ettikleri yoniinde olumlu bir sonug ortaya koymaktadir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplari genel olarak kendi miisterilerin-
den hediye kabul etmediklerini belirtmekte fakat diger meslek mensuplari-
nin hediye aldiklarini diigiinmektedirler (Bkz: Tablo 2-3).

Gelirinin %15’inden fazlasini sagladigi miikellefler yine meslek mensubu
tizerindeki meslek etigi yoniindeki baskinin artmasina sebep olabilir. Aras-
tirmada %86,7 gibi bityiik bir gogunlugun boyle bir miikellefinin olmadigini
belirtmis olmasi meslek mensubu iizerinde boyle bir baskinin olmadigini
gostermektedir.

Son olarak ankete katilan meslek mensuplarinin higbirinin herhangi bir so-
rusturma gecirmedigi ve ceza almadigi goriilmektedir. Hicbir meslek men-
subunun boyle bir durumla kargilagmamasi, meslek etigi kurallarina aykiri
harekette bulunmadiklarini ve bu kurallar1 benimseyerek mesleklerini ifa
ettikleri sonucunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 4’te gortldigi tizere, ¢esitli sektordeki igletmelerin, islerini ya-
pabilmeleri igin bazi kuraldisi 6demeler yapmalarini meslek mensuplarinin
¢ogunlugu dogal bulmaktadir. %13,3’litkk dilimdekiler kararsiz kalmiglardir.
Meslek mensuplarinin miikelleflerin kuraldisi davraniglarini hakli bulma-
lar1, vergi miikelleflerinin vergi algisi ve vergi uyumuna etkisi bakimindan
olumsuz sonuglar doguracaktir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin yiiksek cogunlugu, vergi diizen-
lemelerine iliskin bilgileri yasalara uygun olarak yorumlamadiklari yéniinde
tercihlerini belirmesi, mevzuata hikim olmayan ve mesleki etik kullara uygun
hareket etmeyen meslek mensuplarinin varlhigini ortaya koymaktadir.

Meslek mensuplarimin yiiksek oranda ¢ogunlugu, vergi idaresinin uygula-
malarini, denetim olasiliklarini ve yaptirim sekillerini dikkate alarak, miikellef-
lere risk tavsiyelerinde bulunduklari goriigiine katilmamaktadirlar. Bu sonug
gostermektedir ki, meslek mensuplart vergiden kaginmanin, verginin yansitil-
masinin 6niine gegerek devletin vergi gelirlerini artirici rol oynamaktadir.

8. ANOVA TESTi SONUCLARI

Bu alanda anova testi sonuglar1 paylagilmistir. Hipotez olarak belirlen-
meyen ancak aralarinda anlamli bir iligki bulunan sonuglara galigmada yer
verilmigtir. Sonuglar agagidaki gibidir:

8.1. Egitim Durumuna Ait Anova Testi Sonuclari

Tablo 5.

“Miikellefler, Aynntli Bilgiler Sagladiklarnda, Kayitlar Dogruyu Yansitir”
Onermesine Gire Anova Sonuglan

Varyansvm Kareler df Kareler E px
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi 1,900 3 ,633 13,933 ,000
Grup igi ,500 11 ,045
Toplam 2,400 14
*P<0,05

Egitim durumu puan ortalamalarinin “Miikellefler, ayrintili bilgiler sagla-
diklarinda, kayitlar dogruyu yansitir” 6nermesine gore karsilagtirilmasina ait
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tek yonlii varyans analizi test sonuglar incelendiginde 6nermeye gore olusan
farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu (0,000; p<0,05) goriilmektedir.

Tablo 6.

“Meslek Mensuplart Mevcut Mevzuat Hakkinda Her Tiirlii Sorulara Cevap Ve-
rebilirler” Onermesine Gére Anova Sonuclan

Varyansvln Kareler df Kareler F px
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 1,233 3 411 3,876 ,041
Grup ici 1,167 11 ,106
Toplam 2,400 14
*P<0,05

Egitim durumu puan ortalamalarinin “Meslek mensuplar1, mevcut mev-
zuat hakkinda her tiirlii sorulara cevap verebilirler” 6nermesine gore kar-
silastirilmasina ait tek yonlii varyans analizi test sonuglar incelendiginde
onermeye gore olusan farklihigin istatistiksel olarak anlamli oldugu (0,041;
p<0,05) goriilmektedir. Yapilan analiz sonucuna gore anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmekte ve bu sonuglara gére Ho hipotezi kabul edilmek-
tedir.

Tablo 7.

“Muhasebe Meslek Etigi Ile Ilgili Herhangi Bir Egitim Aldiniz Mi?” Onermesine
gore Anova Sonuglan

Varyansvm Kareler df Kareler E px
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi ,817 1 817 6,705 ,022
Grup igi 1,583 13 ,122
Toplam 2,400 14
*P<0,05

Egitim durumu puan ortalamalarinin “Muhasebe meslek etigi ile ilgi-
li herhangi bir egitim aldiniz mi1?” sorusuna gore karsilagtirilmasina ait tek
yonlii varyans analizi test sonuglari incelendiginde soruya gore olugan farkli-
ligin istatistiksel olarak anlamli oldugu (0,022; p<0,05) goriilmektedir.
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Tablo 8.
“Sizce Meslek Mensuplart Icin Meslek Etigi Ile Ilgili Bir Egitim Gerekli Midir?”

Onermesine Gore Anova Sonuglar

Varyans;m Kareler df Kareler E px
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi ,686 1 ,686 5,200 ,040
Grup igi 1,714 13 ,132
Toplam 2,400 14
*P<0,05

Egitim durumu puan ortalamalarinin “Sizce meslek mensuplari igin mes-
lek etigi ile ilgili bir egitim gerekli midir?” sorusuna gore karsilastirilmasina
ait tek yonlii varyans analizi test sonuglari incelendiginde soruya gére olusan
farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu (0,040; p<0,05) gériilmektedir.

Tablo 9.

“Lger Boyle Bir Calisma Yapilmadiysa Yapilmasin Ister Misiniz?” Onermesine”

Goare Anova Sonuglart

Varyansvln Kareler df Kareler E px
Kaynag Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi ,686 1 ,686 5,200 ,040
Grup ig1 1,714 13 132
Toplam 2,400 14
*P<0,05

Egitim durumu puan ortalamalarinin “Eger boyle bir ¢alisma yapilmadiy-
sa yapilmasini ister misiniz?” sorusuna gore karsilagtirilmasina ait tek yonlii
varyans analizi test sonuglar incelendiginde soruya gore olusan farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu (0,040; p<0,05) gériilmektedir.
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Tablo 10.

“Hizmet Sundugum Bolgede Denetim Olasiligi, Yontem ve Sonuglar Hakkinda
Bilgi Sahibiyim” Onermesine Gére Anova Sonuclar

Varyansvln Kareler df Kareler E px
Kaynag Toplamui Ortalamasi
Gruplar arasi 1,200 2 ,600 6,000 ,016
Grup ici 1,200 12 ,100
Toplam 2,400 14
*P<0,05

Egitim durumu puan ortalamalarinin “Hizmet sundugum bdélgede de-
netim olasiligl, ydntem ve sonuglar hakkinda bilgi sahibiyim” sorusuna gore
kargilastirilmasina ait tek yonlii varyans analizi test sonuglar incelendigin-
de soruya gore olusan farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu (0,016;
p<0,05) goriilmektedir.

Tablo 11.

“Meslek Mensuplari, Miikelleflere, Devlete ve Meslektaglarina Kargi Sorumluluk-
larinin Farkindadir” Onermesine Gore Anova Sonuclart

Varyansim Kareler df Kareler E px
Kaynag Toplamu Ortalamasi
Gruplar arast | 1,100 4 275 2,115 ;153
Grup igi 1,300 10 ;130
Toplam 2,400 14
*P<0,05

Egitim durumu puan ortalamalarinin “Hizmet sundugum boélgede dene-
tim olasilig1, yontem ve sonuglar hakkinda bilgi sahibiyim” sorusuna gore kar-
stlastirilmasina ait tek yonlii varyans analizi test sonuglari incelendiginde soru-
ya gore olugan farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadigr (0,153; p>0,05)
goriilmektedir. Yapilan analiz sonucuna gére anlamli bir farkhilik olmadig:
tespit edilmekte ve bu sonuglara gére Hs hipotezi reddedilmektedir.
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8.2. Yasa Ait Anova Testi Sonuclari
Tablo 12.

“Gelirinizin %15’inden Fazlasint Sagladiginiz Bir Miisteriniz Oldu Mu?”
Onermesine Gire Anova Sonuglan

Varyansum Kareler df Kareler F px
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar arast 5,908 1 5,908 13,492 ,003
Grup igi 5,692 13 ,438
Toplam 11,600 14
*P<0,05

Yas durumu puan ortalamalarinin “Gelirinizin %15 fazlasini sagladiginiz
bir miisteri oldu mu?” 6nermesine gore karsilagtirilmasina ait tek yonlii var-
yans analizi test sonuglar1 incelendiginde 6nermeye gore olusan farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu (0,003; p<0,05) goriilmektedir. Yapilan
analiz sonucuna gére anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmekte ve bu so-
nugclara gére H, hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 13.

“Sektordeki Isletmeler, Genellikle Yapilacak Kuraldigi Odemenin Ne Kadar Ol-
dugun U Onceden Bilirler” Onermesine Gore Anova Sonuclart

Varyansvln Kareler df Kareler F px
Kaynagi Toplamu Ortalamasi
Gruplar arasi 7,017 4 1,754 3,827 ,039
Grup ig1 4,583 10 ,458
Toplam 11,600 14
*P<0,05

Yas durumu puan ortalamalarinin “Sektordeki igletmeler, genellikle yapi-
lacak kural dig1 6demenin ne kadar oldugunu 6nceden bilirler” 6nermesine
gore karsilastirilmasina ait tek yonlii varyans analizi test sonuglari incelen-
diginde 6nermeye gore olusan farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu
(0,039; p<0,05) goriilmektedir.
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8.3. Calisma Yilina Ait Anova Testi Sonuclari
Tablo 14.

“Gelirinizin %15’inden Fazlasini Sagladigimiz Bir Miigteriniz Oldu Mu?”
Onermesine Gire Anova Sonuglar

Varyansvm Kareler df Kareler E px
Kaynagi Toplamu Ortalamasi
Gruplar arasi 17,241 1 17,241 9,460 ,009
Grup ici 23,692 13 1,822
Toplam 40,933 14
*P<0,05

Caligma yili durumu puan ortalamalarinin “Gelirinizin %15 fazlasini sag-
ladiginiz bir miisteri oldu mu?” 6nermesine gore kargilagtirilmasina ait tek
yonlii varyans analizi test sonuglari incelendiginde 6nermeye gore olusan
farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu (0,009; p<0,05) gériilmektedir.

Tablo 15.

“Sektordeki Isletmeler, Genellikle Yapilacak Kuraldigt Odemenin Ne Kadar Ol-
dugunu Onceden Bilirler” Onermesine Géore Anova Sonuclar

Varyans'm Kareler df Kareler E px
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi 30,100 4 7,525 6,946 ,006
Grup ici 10,833 10 1,083
Toplam 40,933 14
*P<0,05

Calisma yili durumu puan ortalamalarinin “Sektordeki isletmeler, ge-
nellikle yapilacak kural disi 6demenin ne kadar oldugunu 6nceden bilirler”
onermesine gore karsilagtirilmasina ait tek yonlii varyans analizi test sonug-
lar1 incelendiginde 6nermeye gére olusan farkliligin istatistiksel olarak an-
laml1i oldugu (0,006; p<0,05) goriilmektedir.
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Tablo 16.

“Kural Dt Bir Islem Varsa Genellikle Bunu Miikellefe Iletir ve Diizeltilmesini
Saglarim” Onermesine Gére Anova Sonuglart

Varyansgn Kareler df Kareler E px
Kaynag: Toplamu Ortalamasi
Gruplar arasi 21,233 3 7,078 3,952 ,039
Grup igi 19,700 11 1,791
Toplam 40,933 14
*P<0,05

Calisma yili durumu puan ortalamalarinin “Kural digt bir iglem varsa ge-
nellikle bunu miikellefe iletir ve diizeltilmesini saglarim” 6nermesine gore
kargilagtirilmasina ait tek yonlii varyans analizi test sonuglart incelendiginde
onermeye gore olusan farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu (0,039;
p<0,05) goriilmektedir. Yapilan analiz sonucuna gore anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmekte ve bu sonuglara gére H, hipotezi kabul edilmek-
tedir.

Tablo 17.

“Miigterilerinizden Size Faaliyet Sonuglan Konusunda Baskt Yapildigi Oluyor
Mu?” Onermesine Gore Anova Sonuclan

Varyansvm Kareler df Kareler F px
Kaynagi Toplamu Ortalamasi
Gruplar arasi ,096 1 ,096 ,544 474
Grup igi 2,304 13 177
Toplam 2,400 14
*P<0,05

Caligma yili durumu puan ortalamalarinin “Misterilerinizden size faaliyet
sonuglar1 konusunda baski yapildigi oluyor mu?” énermesine gore karsilagti-
rilmasina ait tek yonlii varyans analizi test sonuglar1 incelendiginde 6nermeye
gore olusan farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadigi (0,474; p>0,05) go-
riilmektedir. Yapilan analiz sonucuna gore anlamli bir farklilik olmadig tespit
edilmekte ve bu sonuglara gore Hs hipotezi reddedilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Tim diinyada son yillarda yaganan muhasebe ve denetim skandallar
ozellikle muhasebe meslegi ve meslek mensuplari tizerindeki sorumlulugun
artmasina yol agmigtir. Toplum taratindan muhasebe meslegine ve meslek
mensuplarina duyulan giivenin artirilmasi i¢in mesleki etik kurallar benim-
senmeli ve uygulanmalidir.

Bu ¢alismada, muhasebe meslek etigine iligkin yasal diizenlemeler, ilgili
konuda yapilmug bilimsel aragtirmalar ortaya konulmustur. Ayrica, yapilan
anket aragtirmasiyla Bingél Ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplarinin
meslek etigi ile ilgili diizenlenmis yasal ¢erceveye uyup uymadiklar 6l¢iil-
meye ¢alisilmig ve meslek mensuplarinin sorunlar: tespit edilmeye ¢alisil-
mugstir. Bingol ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik hak-
kindaki diistincelerini 6l¢iilmesinin amaclandigi bu ¢alismada elde edilen
sonuglar degerlendirildiginde ortaya kisaca su sonuglar ¢ikmustir:

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin biiytik ¢ogunlugunu erkek
meslek mensuplarinin olusturdugu bu ¢alismada kadin meslek mensubu-
nun sayica az olmasmin temelinde kadinlarin ¢alisma hayatindaki payimin
daha az olmasindan kaynaklandigi ve bu meslege de ayni sekilde yansidig:
diistiniilmiigtiir.

“Meslek mensuplari, igletme kararlar1 icin gerekli bilgilerin hazirlanma-
sinda yeterli bilgiye sahiplerdir” 6nermesine katilmadiklarini belirtmistir.
Buna gore, meslek mensuplari, mesleki olarak yeterli bilgi birikimine sahip
olduklarini diisiinmemektedirler.

“Miikellefler, ayrintili bilgiler sagladiklarinda, kayitlar dogruyu yansi-
tir” 6nermesinin ankete katilanlarin biyiikk ¢ogunlugunun bu 6nermeye
katilmadigini gostermektedir. Oysaki meslek mensuplar tarafsizlik ve bel-
gelendirme ilkesi geregi igletme kayitlarini tutarken kayitlarini belgeye da-
yandirmak zorundadirlar. Bu da ancak isletmelerden saglanan ayrintili bilgi
ve belgelerle miimkiindiir. Buradan anlagilmaktadir ki meslek mensuplari
miisterilerinden her ne kadar belge temininde bulunsalar da yine miikel-
lef baskis1 ve istekleri dogrultusunda hareket etmek durumunda olduklarini
dtstindiikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica yine aragtirmadan elde edilen bulgulara goére, meslek mensuplari-
nin mevcut mevzuat hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar: goriilmekte-
dir. Bundan dolay1 meslek mensuplarinin ilgili taraflara yeterli bilgi saglaya-
mamakta olduklari anlagilmaktadir. Meslek mensuplarinin yeterli mevzuat
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ve mesleki bilgiye sahip olmalar1 mesleki diiriistliik, tarafsizlik, mesleki ye-
terlilik ve 6zen ilkeleri gergevesinde davranmalart sonucunu doguracaktir.
Bu amagla 6ncelikle meslek mensubu adaylarinin staj dénemlerinde ve mes-
lek mensuplarinin meslegi ifa ederken verilen mesleki egitimlerinin artiril-
masi, seminer ve sempozyumlarin alanlarinda uzman egitmenlerle odalar
nezdinde siklikla diizenlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Meslek mensuplariin ¢ogunlugu ticrete ek olarak miisterilerden hediye
kabul ettiklerini ve edebileceklerini belirtmiglerdir. Ankete katilan meslek
mensuplariin higbiri, miikelleflerle hizmetleri karsiliginda olusan tcret
alacaklar1 diginda gerceklesen maddi aligverisi olumsuz kargilamamaktadir.
Meslek mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik lkeler Hak-
kinda Yonetmelikte yer alan 24. madde (¢) bendi geregi meslek mensubu
i¢in yakinlk tehdidi yaratabilecek durumlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu so-
nug gostermektedir ki, mesleki etik konusunda meslek mensuplarina gerekli
ve yeterli etik egitimlerinin sayica artirilmasi ve denetimlerinin yeterli sekil-
de saglanmasinin uygun olacagi gériilmektedir.

“Meslek mensuplar1 miikelleflerine, devlete ve meslektaglarina kargi olan
sorumluluklarinin farkindadir” énermesinde ise ¢ogunlugun gortisii katil-
mamak ya da kesinlikle katilmamak yoniindedir. Oysaki 3568 sayil1 yasaya
gore meslek mensubu, meslegi icra ederken kamuya ve devlete kargi sorum-
luluk duygusu iginde hareket etmek zorundadir. Caligma Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmeligin Sorumluluk Baghgi altinda; sosyal sorumluluk,
isletme sahip ve yoneticilerine kargt sorumluluk, meslektaglara kargt sorum-
luluk olarak siralanmistir. Buna gére, meslek mensuplart meslegi ifa ederken
toplum ve devlete karst sorumluluk tagirlar. Isletme sahip ve yoneticilerine,
isabetli karar alabilmeleri i¢in dogru ve giivenilir bilgiler saglarlar. Meslek
mensuplari, ilgili yonetmelikler gergevesinde ve mesleki egitimde birbirle-
rine her tiirlii bilgiyi vermek ve aktarmak sorumlulugunu tagirlar. Meslegin
gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi i¢in aralarinda gerekli dayanisma-
y1 kurarlar.

Bir baska 6nermede ise meslek mensuplariin miikellefleri ile is ortak-
ligina girmesini aragtirmaya katilanlarin ¢ogunlugu olumlu karsilamaktadir.
Bu durum meslek mensuplarinin ¢aligmalarini kendi sorumluluklari altinda
tam bir bagimsizlikla yiirtitmesinin 6niinde engel teskil edecektir. Ayrica,
meslek mensuplarinin biyitk cogunlugu miikelleflerinin baskist nedeniyle
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bagli bulunduklar1 meslek 6rgiitii tarafindan belirlenen ticret tarifesinin di-
sina ¢tkmayacaklarini belirtmiglerdir.

Yine “meslek mensuplari, yasal ve ahlaki degerlere ¢ok baghidirlar” 6ner-
mesine verilen cevaplara bakildiginda, ¢ogunlugun bagli olmadiklarini dii-
stindiikleri anlagilmaktadir. Bu durum gostermektedir ki, yasal ve ahlaki de-
gerlere baglihigi artirmak i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasina ihtiyag vardir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplari genel olarak kendi miisterilerin-
den hediye kabul etmediklerini belirtmekte fakat diger meslek mensuplari-
nin hediye aldiklarini diistinmektedirler. Yine arastirma sonuglarina gore,
Meslek mensuplarinin miikelleflerin kuraldigi davraniglarini hakli bulma-
lar1, vergi miikelleflerinin vergi algisi ve vergi uyumuna etkisi bakimindan
olumsuz sonuglar doguracaktir.

Yapilan analizde, ¢alisanlarin egitim durumu, yast ve g¢aligma yili ile
onermeler arasindaki iligkinin incelenmesi sonucunda (p=0,05 6nem dii-
zeyinde) bir kisim 6nermelerle aralarinda anlaml farklihgin oldugu tespit
edilmistir. Ayrica elde edilen bulgular hipotezlerle degerlendirildiginde su
sonuglara varilmugtir:

Ho: Madde 3’e verilen cevaplar ile ¢alisanlarin egitim durumu arasinda
bir farklilik oldugu tespit edilmistir. (Ho-Kabul)

H,;: Madde 32’ye verilen cevaplar ile ¢alisanlarin yag durumu arasinda bir
farklilik oldugu ortaya ¢ikmaktadir. (Hy-Kabul)

H,: Madde 37’ye verilen cevaplar ile ¢alisanlarin ¢alisma yili arasinda bir
tarklilik oldugu gortilmiistiir. (H.-Kabul)

H;: Madde 10°da verilen cevaplar ile ¢alisanlarin egitim durumu arasinda
bir farklilik olmadigs tespit edilmistir. (Hs-Ret)

Ha: Madde 27°de verilen cevaplar ile ¢alisanlarin ¢aligma yili arasinda bir
farklilik olmadig ortaya ¢ikmigtir. (Ha-Ret)

Bu calismadan elde edilen tiim bulgular géstermektedir ki, muhasebe
mesleginde etik algisinin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmali, etik ku-
rallara aykirt fiillerde bulunan meslek mensuplarina uygulanan yaptirimlar
daha etkin hale getirilmeli ve bu sayede meslek mensuplarinin éniindeki
etiksel sorunlarin engellenmesine ¢alisilmalidir.
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