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ISYERINDE YASANAN ROMANTIK ILISKILERE UCUNCU KiSILERIN
TUTUMU: HIZMET SEKTORU UZERINE BiR ARASTIRMA

Agih Sinan UNSAR! Onur CETIN?  Banu MANKIN?® Ayten KIRAN*

OZET

Bu calismanin amaci, hizmet sektoriinde igsgorenlerin isyerinde yasanan romantik iligkiler ile ilgili
tutumlarmin belirlenmesidir. Aragtirmanin evrenini kolayda ornekleme yolu ile Edirne’de ve Kirklareli’de
hizmet sektoriinde isgdren 291 kisi olusturmaktadir. Elde edilen anketler iginde kullanilabilir anket sayist 161
adettir. Elde edilen veriler SPSS 23. Paket programu ile analiz edilmistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak
anket formu kullanilmustir. Arastrmada kullanilan anket formu iki boliimden olusmaktadir. ik bolimde
demografik o6zelliklere ait maddeler ve esin ¢alisma durumu, yetisme ¢aginda bulunulan yer gibi maddeler yer
almaktadir. Anket formunun ikinci boliimiinde ise igyerinde yaganan romantik iliskiler ile ilgili dokuz adet Likert
tipinde maddeden olusan aralikli 6lgek yer almaktadir. Arastirma sonuglarina gore, isyerinde yasanan romantik
iliskilerin genel olarak onaylandigi, desteklendigi sdylenemez. Bununla birlikte igyerinde romantik iligkileri
engellemeye, sabote etmeye, onlemeye doniik tutumlarin olmadigi da goriilmektedir. Dolayisi ile genel olarak
katilimcilar romantik iliskileri onaylamamaktadirlar ama miidahale de etmemektedirler.

Anahtar Kelimeler: isyerinde romantik iliskiler, hizmet sektorii, tutum, algilanan giidiiler, davrams
degisiklikleri

THE ATTITUDE OF THIRD PARTIES IN ROMANTIC RELATIONSHIPS IN THE
WORKPLACE: A STUDY ON THE SERVICE SECTOR

ABSTRACT

The aim of this study is to determine attitudes of employees in the service sector to romantic
relationships in the workplace. The universe of the research consist of 261 individuals who were obtained
through easy sampling method from service sectors in Edirne and Kirklareli cities. The number of available
surveys among the obtained ones is 161. The obtained data were analyzed with SPSS 23 package program. A
questionnaire form was used as data collection tool in research. The questionnaire form consists of two parts.
The first section is about clauses such as demographic characteristics, working status of spouses and place where
the person grew. In the second part of the questionnaire, there is an intermittent scale consisting of nine Likert
type clauses related to romantic relationships in the workplace. According to the results of the research, it can be
said that romantic relations in the workplace are not generally endorsed and supported. However, it seems that
there are no attitudes to prevent and sabotage or to inhibit the romantic relationships in the workplace. So, in
general, participnts do not approve romantic relationships, but also they do not intervene.

Key Words: The romantic relationships in the workplace, the service sector, attitude, perceived
motivations, behavioral changes
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1. Isyerinde Romantik Kavram

Isyeri, birlikte isgdéren insanlarin benzer gegmislere, yeteneklere ve isteklere sahip
olmaya egilimli olduklarindan dolayi, romantik iliskilerin olusturulmasi i¢in mantikli bir yer
olarak goriilmektedir (Karl ve Sutton, 2000: 429).

“Isyerinde romantizm” kavrami 1977 yilinda ilk olarak Quinn tarafindan
tanimlanmistir. Quinn’e gore isyerinde romantizm kavrami “ayni Orgiitte isgdren iki kisi
arasinda olan ve tclincii taraflar tarafindan cinsel yakinlik olarak algilanan iliskidir” (Quinn,
1977: 30).

Omiiris ve Ehtiyar’a gore ise; isyerinde romantik iliskiler, “aymi isletmede isgoren,
karsilikly fiziksel ¢cekimle baslayan ve diger ¢alisma arkadaslar: ya da iistler tarafindan da
aralarindaki cinsel-romantik ilginin gozlenebildigi iki kisi (isgoren-isgoren, isgéren-yonetici,
yénetici-yonetici) arasindaki romantik iliski” olarak tanimlanmaktadir (Omiiris ve digerleri,
2008: 22). Isyerinde romantizm iki bigimde ortaya ¢ikmaktadir. ilki, esit pozisyondaki kisiler
arasinda yasanmakta olan yatay romantizmdir. Ikincisi ise, farkli orgiitsel pozisyonlarda
bulunan kisiler arasinda yasanmakta olan hiyerarsik romantizmdir (Pierce ve digerleri, 1997:
198). S6z konusu bu iki durum da hem sosyal yasamda hem de is yasaminda kadin ve erkek
tizerinde etkisini gostermektedir (Dolmaci ve Tiireli, 2012: 1). Ayn1 yerde calisan bireyler
bekar veya evli olarak duygusal iligkiye yonelebilmektedirler. Bu iliski unvan olarak esit ya
da ast-iist diizeyinde olabilmektedir. (Schaefer ve digerleri, 2001: 4).

Orgiitsel ortamlarda romantik iliskiler, yonetim ve orgiitsel davranis arastirmacilar
icin gdz oniinde bulundurulan iliski tiirlerinin ilk basamaklarinda yer almaktadir. Orgiitsel
davranis iligkileri diizenli olarak geneli iki veya daha fazla bireyler arasindaki, liderler-astlar
ve caligma grubu liyeleri arasinda olusmaktadir. Bu tiir iligkinin ortak yond, orgiitsel yonde
kabul edilmesi ve alt diizey ¢alisanlarin performansini arttirmak, gelecek orgiitsel roller i¢in
bireysel gelisimi saglamak, grup i¢i problem ¢ézme ve karar almada yaraticiligi tesvik etmek
gibi orgiitsel hedeflere yonelik amaglarin bulunmasidir (Powell ve Foley, 1998: 424-425).

Isyeri romantizmini etkileyen bircok faktér mevcuttur. Isletmelerde, kadm isgdren
sayisindaki artis, uzun calisma saatleri ve farkli cinsiyetlerin bir arada oldugu takim
calismalari, ortalama evlilik yasinin yiikselmis olmasi, bosanma oranlarinda meydana gelen
artis ve hi¢ evlilik yapmamis kisi sayisinin artis gostermesi gibi sebepler isletme icerisinde
bekar iggbren sayisinin artis gostermesine neden olmaktadir. Bu da uzun g¢alisma saatleri
siiresince ayn1 ortamda olan karsi cins bireylerin aralarindaki etkilesimi artirmaktadir. Iki
isgdren arasinda olan bu etkilesimin baslayip baslamayacag: isletmenin, isyeri romantizmine
uygun ortam hazirlayip hazirlamadigina, isyerinin kiiltiiriine ve isgorenlerin kendilerine
taninmis olan is 6zerkliginin derecesine baglidir (Kémiircii, 2011: 4-5).

Isyerinde romantik iliskilerin olusmasinda, diger isgdrenlerin tutumlar1 da etkili
olmakta, bu degisken tutumlarin hayata gegirilmesiyle ise iliski igerisinde olan isgérenlerin de
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etkilenmesi beklenmektedir. Bu tutumlardan en 6nemlisi sorgulama ve meraktir. Yaganan bu
romantik iligkinin diger isgdrenler tarafindan fark edildigi zaman, isgorenler bu iligkiyi
degerlendirmek ve yasanan bu iligkinin kendilerinde nasil bir etki yaratacagin1 merak ettikleri
icin bu iligki hakkinda bilgi sahibi olmak isteyeceklerdir. Bu iliski hakkinda 6zellikle {i¢ konu
hakkinda bilgi edinmek isteyeceklerdir. Bunlardan ilki, iliski yasayan kisilerin medeni hali,
isyerindeki mevkileri gibi kisisel ozellikleri, ikinci merak edilen konu ise, bu iliskinin
baslamasina sebep olan giidiilerin neler oldugu, bir diger konu ise, iliski basladiktan sonra
iliski icerisinde olan isgérenlerin is performansinda bir degisiklik meydana gelip gelmedigidir
(Solmus, 2004: 4).

2. Romantik liskilerde Algilanan Bireysel Giidiiler
Quinn’e gore isyerinde Kkisilerin birbirleriyle romantik iliskiye girmenin {i¢ ayri
giidiisel boyutu bulunmaktadir (Solmus, 2004: 17):

Tablo 1: Isyerinde Romantik Iliskiye Y&nelmedeki Giidiiler

Is Giidiisii Ego Giidiisii Ask Giidiisii

Terfi Hevyecan Samimaiyet

Is Guvenligi Ego Memnuniveti Arkadashk

Artan Giig Macera Eslik Durumu(evl olma)
Finansal Odiiller Cinsel Denevim

Daha Kolay Is

Is Yeterliligi

Kaynak: (Quinn, 1977: 35).

o Is giidiisii, iliski araciligiyla isletme icinde giic kazanma ya da kisilerin lehine
olabilecek bazi kazanimlari elde etme istegini ifade etmektedir.

e Ego giidiisii, benlik tatmini ve heyecan duyma istegini ifade etmektedir.

e Agsk giidiisii ise tamamen ger¢ek ve sadakatli bir romantik iliski kurma uzun vadeli
arkadasca beraberlik, es bulma amacini yansitmaktadir.

3. Isyerinde Romantik iliski Tiirleri

Isyerinde isgdren her iki bireyin is, ego ve ask giidiilerinin arasindaki iliskiye baglh
olarak farkli isyerinde romantik iligki tiirleri meydana gelmektedir. Bu {i¢ gilidiinlin farkl
birlesimleri sonucundaysa birbirinden farkli dokuz iliski tiirii ortaya ¢ikmaktadir. Fakat en
yaygin olan dort iliski tiirii sunlardir; birincisi her iki tarafin da karsilikli ask giidiisiine sahip
olmastyla ortaya ¢ikan “‘gercek ask’’; ikincisi her iki tarafin da ego giidiisiine sahip olmasiyla
ortaya ¢ikan ‘‘eglence iligkisi’’; tiglinciisii her iki tarafin is gilidiisiine sahip olmasiyla ortaya
cikan ‘iki tarafli kullanici iligki’” ve son olarak da kisilerden birinin is giidiisiine diger tarafin
ise ego gidisiine sahip olmasiyla ortaya ¢ikan ‘’faydacil iligki’’ olmaktadir (Powel ve
digerleri, 2003:169-170).
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e Gercek Ask Iliskisi: Bu tip iliski i¢inde olan kisiler samimiyetini yansitmaya
calismakta, yakin duygu etkilesimine ve uzun siireli arkadaslik istegine sahip,
tutkulu asktan daha kontrollii ve duruma gore degisen iliski tiirii olmaktadir.
Bunun asil nedeni ise kisilerin ego giidiisiine minimum seviyede sahip
olmasindandir (Quinn, 1977: 35).

e Eglence iliskisi: Eglence iliskisi, bireylerin karsilikli olarak yalnizca ego tatmini,
kisa siireli duygusal ve cinsel iliski arzu eden basit giidiisel yapilar olarak
tamimlanmaktadir. Bu iliskiye yiiksek statiide c¢alisan erkekler ve terfi etmek
isteyen alt statiide calisan kadinlarm girdigi goriilmektedir (Omiiris, 2007: 32).
Eglence iliskisi, bireylerin karsilikli olarak asir1 heyecan arzusuyla olusan ve bu
slire igerisinde gegici olmasi beklenen Sternberg’ in (1986: 124) ¢ilginca ask
kuramiyla benzerlik gostermektedir.

e Faydacil iligki: Orgiitteki bir {iyenin digerine gore daha fazla yarar sagladig1 bir
durum olarak degerlendirilebilir (Morrison ve Nolan, 2007: 36). Faydacil iliski,
ikiye ayrilmaktadir; kadin baskin faydacil iliski ya da erkek baskin faydacil
iliskidir. Cok yiiksek is giidiisii ve ego giidiisii ortalamanin iistiinde olan kadin ile
sadece ego giidiisiine sahip olan erkegin olusturmus oldugu iliski tiiri kadin baskin
faydacil iligki tiiriidiir. Erkek baskin faydacil iligki ise, is ve ask giidiisiiniin her
ikisi de ortalamanin iistiinde olan kadin ile yiiksek is giidiisii ve egonun her ikisi de
ortalamanin istiinde olan erkegin olusturmus oldugu olduk¢a nadir goriilen bir
iligki tirtidiir. Erkek baskin faydacil iligki ile kadin baskin faydacil iligki
karsilastirilacak olursa, daha ¢ok erkegin oOrgiitsel giicliniin asir1 oldugu iliski
erkek, kadin baskin faydacil iligkide ise daha ¢ok kadinin orgiitsel giiciiniin yiiksek
oldugu gériilmektedir (Omiiris, 2007: 32).

e Iki Tarafli Kullame iliski: Karsilikli kullanim iliskisinde bireylerin her ikisinde
de is giidiisii yiiksek oranda bulunmaktadir (Omiiris, 2007: 32).

4, Romantik Iliskinin Goriiniirliigii

Gorintirliik, iliski iginde olan kisilerin birbirlerine kars1 gergeklestirmis olduklari tavir
ve davraniglarinin  diger is arkadaglar1 tarafindan fark edilmesidir. Genel olarak
degerlendirildiginde iliskiyi yasayan taraflar iliskinin is arkadaslar1 tarafindan bilinmesini
istemezler, bundan dolay1 da iligkilerini diger arkadaslarindan gizlemeye calisirlar. Bunun
gerekgelerinden en Onemlisi ¢aligma ortaminda romantik iliski yasayan taraflara karsi
olusturulan ortiik veya agik kurallarin olmasidir. Iliskinin 6grenilmesi durumunda, taraflardan
birinin isini kaybetme durumuyla karsi karsiya kalmasi olasiligi, bireylerin iligkisini
gizlemelerine neden olmaktadir. Bir diger sebebi ise, taraflarin iliskilerinin 6grenilmesi
durumunda ortaya ¢ikacak dedikodun engellenmek istenmesidir. Oysa is arkadaslari taraflarin
davraniglarinda meydana gelen kii¢iik davranis degisikliklerini fark edip, taraflar arasinda bir
iliski oldugunu anlamakta, ancak kisilerin itirafin1 beklemektedirler. Bu kisir dongii genellikle
bu sekilde ger¢eklesmekte ve her iki taraf da bilmiyormus gibi davranmaya devam etmektedir
(Quinn, 1977: 37-38).
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4.1. Taraflardaki Davrams Degisimleri

Isyerinde yasanan romantik iliskiyi ortaya cikaran en Onemli etken kisilerin
davramglarinda meydana gelen degisimlerdir (Solmus, 2001: 23). Iliski yasayan taraflar
arasinda daha fazla sohbet etme, birlikte yemek yeme, daha ¢ok wvakit gegirme, is
seyahatlerine birlikte gitme vb. gibi davraniglar goriiliir. Bunlarin disinda taraflarda olumlu,
olumsuz ve yetki davranislarinda degisiklikler ortaya ¢ikmaktadir (Quinn, 1977: 39).

Olumlu degisimler su sekilde gozlemlenmektedir; isyerinde daha aktif ve verimli
olma, yetki ve sorumluklarinin bilincinde olup, zamaninda ve etkin bir bigimde yerine
getirme, is arkadaslar ile daha iyi ge¢inebilme ve buna bagli olarak uyumlu ¢alismadir.
Olumsuz degismeler ise, isgorenlerin iistlere karsi saygisini kaybetmesi, aklinin genellikle
iliskisiyle mesgul olmasi, toplantilara gecikmesi, partnerinin yanliglarin1 Ortbas etmesi, is
girig-¢ikis saatlerine uymamasi seklinde goriilmektedir. Yetki degisimleri ise daha ¢ok ast-iist
iliskisi olan kisiler arasinda yasanan partnerine ayrimcilik tanima, partnerine daha fazla giic
firsat1 sunma, partnerinin terfi etmesini saglama bigiminde goriilmektedir (Quinn, 1977: 39).

4.2. Tepkiler

Isyerinde yasanan romantik iliskiler, bazi durumlarda bulunulan ortamda farkliliklara
olumsuzluklara sebep olmakta, bu sebeple de iligski yasayan taraflar disinda kalan bireylerin
tepki gostermelerine yol a¢maktadir. Bu tepkiler bulunulan konuma, statiiye gore de
degisiklik gostermektedir. Ornegin; is arkadaslar, iliskiyi yasayan her iki kisinin iist
pozisyonda bulunduklari durumda yasanan romantik iliskilere daha olumlu bakarken, kadinin
ist diizey pozisyonda erkegin ise alt diizey pozisyonda bulundugu durumda ise yasanan
iliskiye olumsuz bakmaktadirlar (Devine ve digerleri, 1990: 336).

Bu caligmada da; isyerinde yasanan romantik iligkilere yonelik, tigiincii kisilerin tutum
ve davranislar arastirilmis ve bu kapsamda kisilerin tutum ve davranislarinin hangi belirleyici
demografik 6zelliklerde degisim gosterdigi tespit edilmeye ¢alisiimistir.

5. isyerinde Romantik iliskilere Karsi Tutumlar

Isyerindeki romantik iliskilere, isgorenlerin katilimlariyla ilgili ydnetim ve
isgorenlerin inang ve degerleri bu tiir iliskilerde bir etki olarak goriilebilmektedir. Ornegin, bir
isgorenin isyerindeki ¢cekime karsi tutumu, isyerindeki ¢ekim hisleriyle nasil basa ¢ikacagini
ve bunlar1 nasil tartisacagini belirler. Hatta romantik iligkilere yonelik iggorenlerin tutumlari,
bu tiir iliskilerle ilgili, yonetimin tutumlar1 tarafindan etkilenebilir. Yonetimin giinliik
faaliyetlerle basa ¢ikma sekli isyerindeki romantik iliskilerin seviyesini belirler. Isyerinde
flort etmeye yonelik tutumlar, isyerinde romantik iligkilerin olusmasini etkilemektedir (Pierce
ve digerleri, 1996: 15).

Powel (1986), isyerinde yasanan romantik iliskilere kars1 isgdrenlerin tutumlari, bu tiir
iligkilerin baslatilmasinda 6nemli bir belirleyici olabileceginden dolayi, igyerinde romantik
iliskilerle ilgili isgérenlerin tutumlarini inceledigi bir arastirmasinda, igyeri romantizminin,
isgorenler arasinda daha etkili bir iletisim olmasi ya da daha pozitif bir ¢alisma ortami
olusturmasi, ast-iist iligkilerini, isgoren-isgoren iligkilerine gore daha problemli oldugu,
verimliligi olumsuz etkilemedigi siirece isyeri romantizminin daha pozitif algilandigi,
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kadinlarin erkeklere gore isyerinde aska daha olumsuz baktiklari sonuglarina ulagmistir (Akt.
Omiiris, 2007: 29).

Isgorenin ¢alisma ortaminda romantik iliskiye olan tutumunun bu tiir iliski icinde
bulunup bulunmayacagini varsayarak, olumsuz tutum igerisinde olan bir kisinin kendini
arzulanan bir igyeri romantizmi iligkisi i¢inde yer almasini 6nleyecegi one stiriilebilmektedir.
Bu tiir olumsuz tutumlar, dinsel yetistirilme tarzi, mali glivenligi delme zorunlulugu korkusu,
birinin potansiyel cinsel taciz yaptirimlarina olan kaygis1 ve baghlik diisiinceleri gibi ¢esitli
faktorlerden kaynaklanabilmektedir. Taraflarin medeni durumu ve var olan romantik
iliskilerden hissettikleri doyum orami gibi diger faktorlerle birlikte bu faktorler isyerindeki
romantik iliskiye katilimini onaylamayan unsurlar olarak goriilebilmektedir (Pierce ve
digerleri, 1996: 15).

6. Arastirma Yontemi

Aragtirmanin amaci, hizmet sektoriinde ¢alisanlarin igyerinde yasanan romantik
iliskiler ile ilgili tutumlarinin belirlenmesidir. Calismanin alt amaglar ise tutumlarla ile ilgili
kullanilan 6lgegin alt boyutlarinin test edilmesi ve bu tutumlarin hangi demografik 6zelliklere
gore farklilastiginin analiz edilmesidir. Arastirmada anket yontemi ile veri toplanmaistir.

Arastirmanin ana kiitlesini hizmet sektorii ¢alisanlar1 olusturmaktadir. Arastirmada
kolayda drnekleme yolu ile Edirne’de ve Kirklareli’nde hizmet sektoriinde ¢alisan 291 kisiye
2016 yilinin Subat, Mart ve Nisan aylarinda anket uygulanmistir. Elde edilen anketler i¢cinde
kullanilabilir anket sayis1 161 adettir. Elde edilen veriler SPSS 23. Paket programi ile analiz
edilmistir.

Arastirmada kullanilan anket formu iki boliimden olusmaktadir. 1lk boliimde
demografik ozelliklere ait maddeler ve esin calisma durumu yetisme ¢aginda bulunulan yer
gibi maddeler yer almaktadir. Anket formunun ikinci boliimiinde ise isyerinde yasanan
romantik iliskiler ile ilgili dokuz adet Likert tipinde maddeden olusan aralikli dlgek yer
almaktadir. Olgek daha énce Omiiris (2007) tarafindan kullanilmistir ve kullamldig: hali ile
aynen alinmustir.

Arastirma amaglar1 dogrultusunda isyerindeki romantik iligkiler ile ilgili tutumlarin
cinsiyet, yas, egitim durumu, gelir durumu, esin ¢aligma durumu ve yasanilan yere gore
farklilasip farklilagsmadigi analiz edilmistir. Bunun i¢in asagidaki hipotezler olusturulmustur:

Hi: Isyerinde yasanan romantik iliskiler ile ilgili tutumlar arasinda cinsiyete gore bir
farklilik vardir.

H: Isyerinde yasanan romantik iliskiler ile ilgili tutumlar arasinda yasa gore bir
farklilik vardir.

Hs: Isyerinde yasanan romantik iliskiler ile ilgili tutumlar arasinda egitim diizeyine
gore bir farklilik vardir.

Ha: Isyerinde yasanan romantik iliskiler ile ilgili tutumlar arasinda gelir diizeyine gore
bir farklilik vardir.
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Hs: Isyerinde yasanan romantik iligkiler ile ilgili tutumlar arasinda esin ¢alisma
durumuna gore bir farklilik vardir.

He: Isyerinde yasanan romantik iliskiler ile ilgili tutumlar arasinda yasanilan yere gore
bir farklilik vardir.

Tiim hipotezler i¢in Ho hipotezleri fark yoktur seklindedir.
6.1. Bulgular

Elde edilen 161 adet anket formu ile ilgili 6ncelikle demografik degiskenler analiz
edilmistir.

Demografik Ozellikler

Demografik degiskenler Tablo 1.’de goriilmektedir. Tablo 1.’de goriildiigii gibi
katilimeilarin kadin erkek orani hemen hemen aynidir. Katilimeilarin belirleyici 6zelliklerine
bakilacak olursa katilimcilarin yarisindan ¢ogunun 21-30 yas arasinda oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin yarisindan ¢ogunun bekar oldugu goriilmektedir. Evli olan katilimcilarin ise
cogunun esleri ¢alismaktadir. Katilimcilarin yarisindan ¢ogunun iiniversite mezunu iken, anne
ve babalarinda tiniversite mezunu olma orani ise ¢ok diigiiktiir ve yaklasik %5’ler
seviyesindedir. Katilimcilarin yarisinin gelir diizeyi 1000-2000 TL araligindadir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Frekans
Frekans | Kiimulatif

CINSIYET Frekans | (%) (%)
KADIN 79 49,1 49,1
ERKEK 82 50,9 100,0
Toplam 161 100,0

Frekans

Frekans | Kiimulatif

YAS Frekans | (%) (%)
15-20 9 5,6 5,6
21-30 101 62,7 68,3
31-40 31 19,3 87,6
41-50 17 10,6 98,1
51 VE UZERI 3 1,9 100,0
Toplam 161 100,0

Frekans
MEDENI Frekans | Kiimiilatif
DURUM Frekans | (%) (%)
BEKAR 95 59,0 59,0
EVLI 66 41,0 100,0
Toplam 161 100,0
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Frekans
ESIN CALISMA Frekans | Kiimiilatif
DURUMU Frekans | (%) (%)
CALISIYOR 44 67,0 67,0
CALISMIYOR | 22 33,0 100,0
Toplam 66 100,0

Frekans
EGITIM Frekans | Kiimiilatif
DUZEYI Frekans | (%) (%)
ILOGRETIM 17 10,6 10,6
LISE 47 29,2 39,8
ONLISANS 22 13,7 53,4
LISANS 68 42,2 95,7
YUKSEK
LISANS 7 4,3 100,0
Toplam 161 100,0

Frekans
ANNE EGITIM Frekans | Kiimiilatif
DUZEYI Frekans | (%) (%)
YOK 4 2,5 2,5
ILKOGRETIM | 103 64,0 66,5
LISE 44 27,3 93,8
ONLISANS 3 1,9 95,7
LISANS 7 4,3 100,0
Toplam 161 100,0

Frekans
BABA EGITIM Frekans | Kiimiilatif
DUZEYI Frekans | (%) (%)
YOK 3 1,9 19
[LKOGRETIM | 88 54,7 56,5
LISE 49 30,4 87,0
ONLISANS 12 75 94,4
LISANS 9 5,6 100,0
Toplam 161 100,0

Frekans

Frekans | Kuimiilatif

GELIR Frekans | (%) (%)
0-1000 3 1,9 1,9
1001-2000 82 50,9 52,8
2001-3000 36 22,4 75,2
3001-4000 31 19,3 94,4
4001-5000 9 5,6 100,0
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Toplam 161 100,0

Frekans
YASADIGI Frekans | Kiimiilatif
YER Frekans | (%) (%)
KOY 23 14,3 14,3
BELDE/BUCAK | 7 4,3 18,6
ILCE 41 25,5 44,1
IL 48 29,8 73,9
BUYUKSEHIR | 42 26,1 100,0
Toplam 161 100,0

Frekans
KARDES Frekans | Kiimiilatif
SAYISI Frekans | (%) (%)
TEK COCUK 17 10,6 10,6
2 52 32,3 42,9
3 41 25,5 68,3
4 24 14,9 83,2
5 VE UZERI 27 16,8 100,0
Toplam 161 100,0

6.2. Olcek Maddelerinin Analizi
Olgek maddelerinin tanmimlayicr istatistikleri Tablo 2."de goriilmektedir.

Tablo 3. Maddelerin Tamimlayici Istatistikleri

Standart

N Min | Mak | Ortalama | Sapma
1. Isyerinde yasanan romantik iliskileri onaylarim. 161 | 1 5 277 1384
2. Isyerinde romantik iliski yasayanlar1 savunurum ve 161 | 1 5 2 60 1357
onlara destek olurum. ' ’
3. Iliskileri hakkinda onlara énerilerde bulunurum. 161 | 1 5 255 1234
4 syerinde yasanan romantik iliskileri Y®oneticime 161 | 1 5 177 1062
sikiyette bulunurum. ’ ’
5. Romantik iliskiye giren her iki tarafla ya da
taraflardan biriyle ne yapilmas: gerektigi hakkinda | 161 | 1 5 2,28 1,152
tartigirim.
6. Onlart iliskileri konusunda engellemeye ¢aligirim. 161 | 1 5 165 1.020
7.0Onlar yiiziinden bulundugum ortamdan uzaklasirim,
ayni ortamda bulunmak beni rahatsiz eder 1611 > 1,89 1138
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8. Islerini sabote etmeye caligirim. 161 | 1 5 152 923

9. Onlar1 diglarim, orgiitiin ve takimin disinda tutmaya

161 |1 5 1,62 1,042
calisirim.

Daha 6nce yapilan ¢alismada 6lgegin iki boyuttan olustugu gdzlemlenmistir (Omiiris,
2007). Mevcut calismada da 6l¢egin yapist Agiklayict Faktor Analizi (AFA) ile incelenmistir.
Verinin Aciklayic1 Faktdr Analizi i¢in uygun olup olmadigi igin bir takim ©on analizler
gergeklestirilmistir. Bunlar 6rneklem yeterliliginin 6l¢iitii olan KMO degeri ve Barletts test
istatistigidir. Her ikisi de verinin AFA icin uygun olup olmadigimin gostergesidir. Yapilan
analizde KMO degeri, 0,747 ile uygun aralikta ¢ikmustir, Barlett’s testinin anlamlilik diizeyi
de %5’in altindadir (p=0,000), dolayisi ile verinin AFA igin uygun oldugu soylenebilir
(Durmus ve digerleri, 2011: 79).

Varimax Rotasyonuna tabi tutulmus AFA ¢6ziimii sonucunda ortaya ¢ikan iki adet
faktor toplam degiskenligin % 61’ini agiklamaktadir. Bu sosyal bilimlerdeki ¢aligmalar i¢in
kabul edilebilir bir degerdir. Calismadaki 6rnek buiylikliigii icin 0,4 ve altindaki faktor yiikleri
istatistiksel olarak anlamsiz oldugundan bu faktor yiikleri Tablo 3.’te yer almamaktadir (Hair
ve digerleri, 2014: 115). Calismada elde edilen iki adet faktoriin her biri igin Cronbach’s a
yontemi ile giivenilirlik analizi gergeklestirilmistir. Tablo 3.’de goriildiigi gibi giivenilirlik
analizi sonuglar1 0,7’den biiyliktiir ve bu degerler elde edilen iki faktdriin her birinin
maddelerinden olusacak bir 6lgegin giivenilir kabul edilecegini belirtmektedir.

Tablo 4. Agiklayici Faktor Analizi Sonuglari

Basa

Cikma Onaylama
R1 0,76
R2 0,82
R3 0,85
R4 0,72
R5 0,57
R6 0,85
R7 0,57
R8 0,75
R9 0,72
Agciklanan
Varyans 33,30 27,70
Cronbach'’s
o 0,77 0,79

Buna gore ilk faktor 1,2,3,5 numarali maddeleri igermektedir ve bu maddeler romantik
iliskileri onaylamaya déniik maddelerdir. Ikinci faktdr ise isyerinde romantik iliskileri
onaylamayip daha ¢ok bu iligkileri 6nlemeye bu iliskiler ile basa ¢ikmaya doniik olan

10



http://www.akademikbakis.org/

AKADEMIK BAKIS DERGISi

Say1: 70  Kasim- Arahk 2018
Uluslararast Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyas:
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat -KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org

4,6,7,8,9 numarali maddeleri igermektedir. Faktor yapisi 6lgegin alinmis oldugu Omiiris’in
(2007) calismasi ile aymdir. Boylece Olgegin yapr gegerliligi de test edilmistir. Faktorler
Omiiris’in (2007) adlandirdig1 sekilde “Basa Cikma” ve “Onaylama” olarak adlandirilmstir.

6.3. Hipotezlerin Testi

Isyerinde romantik iliskiler ile ilgili tutumlar, AFA ile olusturulan faktorler iizerinden
analiz edilmistir. Analizde AFA’dan elde edilen faktorlerin regresyon skorlar1 kullanilabildigi
gibi faktore ait maddelerin ortalamasi da faktoriin temsilcilisi olan yeni bir degisken gibi
diistiniilebilir. Burada faktore ait maddelerin ortalamasi alinarak faktorleri temsil eden yeni
degiskenler olusturulmustur.

Hipotezlerin testine gegmeden Once faktorlerin tanimlayict istatistikleri incelenmistir
(Tablo 4). Tablo 4.’de goriildiigii gibi onaylama ile ilgili maddelere katilma diizeyi orta
noktaya yakin ama orta noktanin altindadir. Onaylamama, basa ¢ikma faktoriiniin skoru ise
onaylama faktoriiniin skorundan daha dustiktiir.

Tablo 5. Faktérlerin Tanimlayici Istatistikleri

Std.

N Min | Mak | Ortalama | Sapma
FONAY 161 | 1,00 | 5,00 | 2,5512 ,98469
FBASACIK | 161 | 1,00 | 5,00 | 1,6919 ,77039

Hipotezlerin incelenmesine gegcilerek once isyerinde yasanan romantik iligkiler ile
ilgili tutumlarin kadinlar ve erkekler agisindan farkli olup olmadigi (H1) incelenmistir. Tablo
5.”de faktorlerin cinsiyete gore skorlar1 goriilmektedir.

Tablo 6. Faktorlerin Cinsiyete Gore Istatistikleri

CINSIYET N Ortalama | Std.Sapma
FONAY KADIN | 79 2,570 0,993
ERKEK | 82 2,534 0,983
FBASACIK | KADIN | 79 1,701 0,825
ERKEK | 82 1,683 0,719

H: parametrik olmayan bir test olan Mann-Whitney U testi ile analiz edilmistir. Hem
onaylama faktorii icin (p=0,881) hem de basa ¢ikma faktorii i¢in (p=0,862) Ho hipotezi red
edilemez. Onaylama ve basa ¢ikma ile ilgili tutumlar kadin ve erkekler icin istatistiki olarak
anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Hi: Isyerinde yasanan romantik iliskiler ile ilgili tutumlar arasinda cinsiyete gore bir
farklilik vardir.

11
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Sorasinda faktorlere ait skorlarin yas degiskenine gore farkli gruplarda yer alan
katilimeilar tarafindan farkli degerlendirilip degerlendirilmedigi incelenmistir (H2). Tablo
6.’da Faktorlerin farkli yas gruplari i¢in tanimlayici istatistikleri goriilmektedir.

Tablo 7. Faktorlerin Yas Grubuna Gére Istatistikleri

N Ortalama | Std.Sapma
FONAY 15-20 |9 2,42 0,89
21-30 | 101 | 2,65 0,98
31-40 |31 |2,64 1,05
41-50 |17 | 2,09 0,78
51 VE
UZERI 3 1,42 0,38
FBASACIK | 15-20 |9 1,33 0,33
21-30 | 101 | 1,59 0,73
31-40 |31 |1,72 0,76
41-50 |17 | 2,35 0,93
51 VE
U7ERI 3 2,00 0,20

H> parametrik olmayan bir test olan Kruskal-Wallis testi ile analiz edilmistir. Hem
onaylama faktorii i¢in (p=0,049) hem de basa ¢ikma faktorii i¢in (p=0,02) Ho hipotezi red
edilmistir. Onaylama ve basa ¢ikma ile ilgili tutumlar farkli yas gruplar igin istatistiki olarak
anlaml bir farklilik gostermektedir.

Faktorlere ait skorlarin egitim degiskenine gore farkli gruplarda yer alan katilimcilar
tarafindan farkli degerlendirilip degerlendirilmedigi incelenmistir (Hs). Tablo 7.°de
Faktorlerin farkli egitim diizeyi gruplari i¢in tanimlayicr istatistikleri goriilmektedir.

Tablo 8. Faktorlerin Egitim Diizeyine Gore Istatistikleri

v N Ortalama | Std.Sapma
FONAY [LOGRETIM | 17 1,72 0,88
LISE 47 2,29 0,87
ONLISANS | 22 2,70 1,02
LISANS 68 2,83 0,95
YUKSEK
LISANS 7 3,14 0,57
FBASACIK | ILOGRETIM | 17 1,79 0,65
LISE 47 1,86 0,82
ONLISANS | 22 1,87 1,08
LISANS 68 1,51 0,60
YUKSEK 7 1,51 0,80

12


http://www.akademikbakis.org/

AKADEMIK BAKIS DERGISi

Say1: 70  Kasim- Arahk 2018
Uluslararast Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyas:
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat -KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org

| | LISANS | \ \ |

H3 parametrik olmayan bir test olan Kruskal-Wallis testi ile analiz edilmistir.
Onaylama faktorii i¢in (p=0,00) red edilirken, basa ¢ikma faktorii i¢in (p=0,079) Ho hipotezi
kabul edilmistir. Onaylama ile ilgili tutumlar farkli egitim gruplari igin istatistiki olarak
anlamli bir farklilik gosterirken, basa ¢ikma ile ilgili tutumlar farkli egitim gruplart icin
istatistiki olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Faktorlere ait skorlarin gelir degiskenine gore farkli gruplarda yer alan katilimcilar
tarafindan farkli degerlendirilip degerlendirilmedigi incelenmistir (Hs4). Tablo 8.’de
Faktorlerin farkli gelir diizeyi gruplari i¢in tanimlayicr istatistikleri goriilmektedir.

Tablo 9. Faktorlerin Gelir Diizeyine Gore Istatistikleri

N Ortalama | Std.Sapma
FONAY 1,00
oo |82 234 o098
gggé’ 36 2,64 0,95
43188(1)_ 31 294 | 095
cooe |9 297 |oso
FBASACIK gboo 3 147 | 050
oo |82 [1ee 063
s |38 180 099
288(1)' 31 1,60 0,89
e |9 169 063

Hs parametrik olmayan bir test olan Kruskal-Wallis testi ile analiz edilmistir.
Onaylama faktorii i¢in (p=0,02) red edilirken, basa ¢ikma faktorii i¢in (p=0,52) Ho hipotezi
kabul edilmistir. Onaylama ile ilgili tutumlar farkli gelir gruplari i¢in istatistiki olarak anlaml
bir farklilik gosterirken, basa ¢ikma ile ilgili tutumlar farkli gelir gruplari i¢in istatistiki olarak
anlaml bir farklilik gdstermemektedir.

Faktorlere ait skorlarin esin ¢aligma durumu degiskenine gore farkli gruplarda yer alan
katilimcilar tarafindan farkli degerlendirilip degerlendirilmedigi incelenmistir (Hs). Tablo
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8.’de Faktdrlerin esin ¢aligma durumuna gore farkli gruplar i¢in tanimlayicr istatistikleri
goriilmektedir.

Tablo 10. Faktérlerin Esin Calisma Durumuna Gére Istatistikleri

Std.
N Mean Deviation
FONAY CALISIYOR 45 2,47 1,05
CALISMIYOR | 22 2,28 0,96
FBASACIK | CALISIYOR | 45 1,86 1,01
CALISMIYOR | 22 1,89 0,67

Hs parametrik olmayan bir test olan Mann-Whitney U testi ile analiz edilmistir. Hem
onaylama faktorii i¢in (p=0,57) hem de basa ¢ikma faktorii i¢in (p=0,35) Ho hipotezi red
edilemez. Esinin ¢alisma durumuna gore farkli gruplarda yer alan katilimcilarin onaylama ve
basa ¢ikma ile ilgili tutumlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Faktorlere ait skorlarin yasanilan yer degiskenine gore farkli gruplarda yer alan
katilimcilar tarafindan farkli degerlendirilip degerlendirilmedigi incelenmistir (Hg).

He parametrik olmayan bir test olan Kruskal-Wallis testi ile analiz edilmistir. Hem
onaylama faktorii i¢in (p=0,15) hem de basa ¢ikma faktori i¢in (p=0,10) Ho hipotezi red
edilemez. Onaylama ve basa ¢ikma ile ilgili tutumlar biiyiime yerine gore istatistiki olarak
anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

SONUC

Yapilan arastirma, calisma ortaminda yasanan romantik iligkilerin hassas olmasi
sebebiyle ii¢iincii kisilerin bu iligkiye karsi tutumlarinin 6l¢iilmesi ve bu konu tizerinde sinirh
sayida ¢aligsma yapilmasi nedeniyle dnem tagimaktadir.

Calismada oncelikle dlcek, giivenilirlik ve gegerlilik yoniinden incelenmistir. Olgegin
faktor yapist onceki ¢alismalarda elde edilen sonuglar ile uyumludur ve isyerindeki romantik
iligkileri onaylama ve bu iligkiler ile basa ¢ikma seklinde iki adet faktor belirlenmistir
(Omiiris, 2007). Arastirmada elde edilen bulgulara gére isyerinde romantik iliskilerin genel
olarak onaylandigi, fakat desteklenmedigi soylenebilir. Bununla birlikte isyerinde romantik
iliskileri engellemeye, sabote etmeye ve dnlemeye doniik tutumlar olmadigi da belirlenmistir.
Genel olarak katilimcilar romantik iligkileri onaylamamaktadirlar ama miidahalede de
etmemektedirler. Onaylama ve basa ¢ikma ile ilgili tutumlar cinsiyete gore farklilik
gostermemektedir. Farkli  egitim seviyesi gruplart ve farkli gelir gruplarinin
degerlendirmelerinin onaylama faktorii igin farklilastifi, basa ¢ikma faktorii igin ise
farklilagsmadig1r gézlemlenmistir. Esin calisip ¢alismamasina gore farkli gruplarda yer alan
katilimeilarin ise her iki faktor i¢in de tutumlarinin farklilasmadigi gozlemlenmistir.
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