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ORMAN FiDANLIGINDA CALISAN MEVSIMLIK iSCILERIN
CALISMA KOSULLARININ VE SAGLIK DURUMLARI
ALGILARININ DEGERLENDIRILMESI'

lknur GOL?

Oz

Amag: Orman fidanliginda ¢alisan mevsimlik iscilerin ¢alisma kosullar1 ve
saglik durumlan algilarin1 degerlendirmektir. Gere¢ ve Yontem: Tanimlayici
tipteki bu arastirma, Orta Anadolu’da bir il merkezinde Orman Isletme
Midiirligiine bagl orman fidanliginda ¢alisan 60 mevsimlik is¢i ile Mayis
2017-Temmuz 2017 tarihleri arasinda yiiriitiilmiistiir. Verilerin toplanmasin-
da; isgilerin sosyo-demografik ozelliklerini (10) ve ¢alisma kosullarimi
belirlemeye yonelik (20) aragtirmaci tarafindan literatiir taranarak hazirlanan
toplam 30 soru igeren yapilandirilmis anket formu ve saghik durumu
algilarim1  belirlemek amaciyla Saghk Durumunu Algilama Olgegi
kullanilmigtir. Bulgular: Arastirma grubunun %76.7’si kadindir; %66.7’sinin
en az bir kronik saglik sorunu oldugu, %93.3’iiniin bu is disinda baska bir is
yapmadigi, %96.7’sinin 1201-1800 TL aylk dicret aldigi ve %83’iiniin
aldiklar1 iicreti yeterli bulmadigi saptanmugtir. Ayrica, %92’si ¢alisan
sayisinin yeterli olmadigini, %71.7’si yaptiklar1 isin kendileri igin agir
oldugunu, %73.3’ti calisma ortamlarmin sagliklar1 agisindan uygun
olmadigini, %65°1 ¢aligma ortamlarinda kendilerini giivende hissetmedikleri-
ni ve %551 kaza riski ile kars1 karsiya olduklarini belirtmislerdir. Is kazasi
gecirme oran1 %47’dir. Fidanlik is¢ilerinin saglik algilama puan ortalamasi
3.0+0.5 olarak hesaplanmustir. Sonug¢: Fidanlikta ¢alisan isgilerin, sagliklar
acisindan uygun oldugunu diisiinmedikleri, kendilerini giivende hissetmedik-
leri ve yapilan is igin ¢alisan sayisinin yetersiz oldugu ¢alisma ortamlarinda
uzun saatler ve diisiik iicretle calistiklar1 belirlenmistir. Calismada, is¢ilerin
genel saglik algilarinin “normalin altinda” oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Orman fidanlik iscisi, c¢alisma kosullari, saglik
durumunu algilama.
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EVALUATION OF WORKING CONDITIONS AND PERCEPTIONS
OF HEALTH STATUS IN SEASONAL WORKERS IN THE
FOREST NURSERY

[lknur GOL

Abstract

Objective: To evaluate the working conditions and perceptions of health
status in seasonal workers in the forest nursery. Material and Method:
Descriptive research was conducted between May 2017 and July 2017 with
60 seasonal workers working in the forest nursery. Data were collected by
using the questionnaire including socio-demographic characteristics (10) and
working conditions (20) of workers and Perception of Health Status Scale.
Results: Study data demonstrated that 76.7% of workers are women, 66.7%
had at least one chronic health problem, 93.3% didn’t do anything other than
this job, 96.7% were earning 1201-1800 Turkish Liras per month. In
addition; 73.3% stated that their working conditions are not suitable for their
health, 71.7% stated that their work is too heavy for them, 92% stated that
the number of employees is not enough. 65% do not feel safe in working
environments and 55% stated that they were confronted with an accident
risk. Occupational accident rate is 47%. 70% of the workers perceive health
as ‘“normal”, the mean score of perception of health was 3.0+0.57.
Conclusion: Forest nursery workers have been working for long hours and
for low wages in work environments where they do not think those are
suitable for their health, they do not feel secure and do not have enough
employees. The workers perceive health as “below normal”.

Keywords: Forest nursery worker, working conditions, perception of health
status.
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Giris

Insan, yasami icin gerekli olani iiretebilmek amaciyla calismak zorundadir.
Ancak, insanlar zaman zaman islerinden ve c¢alisma ortamlarindan
kaynaklanan c¢esitli saglik sorunlari ile karsilasabilmektedirler (Parlar, 2008:
547). Ciinkii c¢alisma ortamlarinda bulunan pek ¢ok fiziksel, kimyasal,
psikolojik, sosyal, ekonomik ve c¢evresel faktorler c¢alisan sagligini
etkilemektedir (Akbulut, 2001: 38). Bireyin saglik durumunun caligma
yasamu iizerinde etkisi oldugu kadar calisma yasaminin da bireyin saglig
iizerinde etkisi bulunmaktadir (Bugdayci vd., 2001: 141). Bu durum saglikli
calisma ortaminin dnemini net bir sekilde ortaya koymaktadir (Parlar, 2008:
547; Dindar, Issever, Ozer ve Tazeyurt, 2004: 60; Bilir, 2005: 10).
Calisanlarin saglik durumlarinin korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in is sagligi
ve giivenligini One ¢ikaran bir anlayis ve bilincin olusturulmasi énemlidir
(Tiiziiner ve Ozaslan, 2011: 139). Calisma hayatinda is saghig ve
giivenliginin dogru olarak yapilmasi hem iilke ekonomisinin hem de
calisanlarin ve ailelerinin yasamlar1 lizerinde etkili olmaktadir. Sagligin
korunmasi agisindan, saglik {izerinde etkili olan ve sagligi bozan faktorlerin
iyi belirlenmesi ve bunlarla ilgili 6nlemlerin alinmas1 gereklidir. Calisan bir
bireyin saglik diizeyini belirleyen baslica iki grup faktor bulunmaktadir.
Bunlar igyeri ortaminda bulunan faktorler ile bireyin kisisel 6zellikleridir. Bu
ozellikler kisinin yasi, cinsiyeti, saglik durumu, egitimi, bazi1 aligkanliklari,
genetik yapist seklinde siralanabilir. Bunun yani sira is yeri ortaminda
bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik vb. faktorler de saghigi
bozucu etki gosterebilmektedir. Hem bireysel hem de ortam faktorlerinden
olumsuz olanlar1 olumlu hale getirmek suretiyle c¢alisan kisilerin sagligini
korumak miimkiin olur (Bilir ve Yildiz, 2006: 604).

Calisma ortamlarinda sagliklarim1 bozabilecek pek cok faktor ile karsi
karsiya kalan 6nemli bir grupta orman isgileridir. Dogaya acgik calisma
kosullarinda ¢alisan orman iscileri; basing, nem, gaz, toz, glriiltii, titregim,
hava kosullari, ¢alisma ortaminin havalandirilmasi, aydinlanmasi, 1sinmasi
gibi saghig tehdit eden Onemli faktorler ile karsilagmaktadir (Melemez,
Tunay, Fevzi ve Tuna, 2012: 39; Giimiis ve Tiirk, 2012: 21; Eroglu, Demir
ve Kadim, 2010: 611,613; Tunay ve Emir, 2015: 197). Cogunlukla dogaya
acik calisma kosullarinda gergeklestirilen ormancilik faaliyetleri ¢ok degisik
isleri kapsamaktadir. Bu islerin i¢inde yer alan ve énemli bir bolimii daimi
is¢i statiisiinde olmayip mevsimlik is¢i statiisiinde olan fidanlik islerinde
calisan iscilerde galigma ortamlarinda yukarida deginilen faktorlere onemli
oranda maruz kalmaktadirlar (Kaya, 2006: 85 ; Melemez vd., 2012: 39).
Belirli bir ama¢ dogrultusunda, daha sonra baska yerlere dikilmek {lizere,
ihtiya¢ duyulan fidanlar1 yetistirmeye yarayan agik veya kapali alanlara
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fidanlik denilir (Kurt, 2015: 2). Orman fidanliklarinda uygulanan baslica
faaliyetler; yastik yapimi, ekim, dikim, bakim (ot alma, c¢apalama,
seyrekleme, ilaclama, giibreleme gibi), repikaj, sulama, sokim ve
ambalajlama olarak siralanmaktadir.

Sagliklarint olumsuz etkileyebilecek ortamlarda calisan orman fidanlhk
iscilerinin, ¢aligma ortami ve kosullar1 ile saglik durumlar algilarin
belirlemek, c¢aligma ortamlarinda saglik durumlar algilarmi etkileyen
etmenlerin  belirlenmesinde  ve  ¢alisma  ortamlarinin  yeniden
diizenlenmesinde hem igverenlere hem de is ve is¢i sagligi calisanlarina yol
gosterici olabilir. Ciinkii, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (m. 4 );
igsverene, calisanlarin is saghgini ve giivenligini saglama gorevini
yliklemistir. Buna gore; isveren bu yilikiimliliiglinii yerine getirirken;
mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,
saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmakla yikimlidiir.
Bunlarin yan1 sira igveren; igyerinde alman is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglamak zorundadir. Isveren isyerinde risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla da gorevlidir (CSGB 2012: 11649). Bu nedenle;
“Orman fidanliginda calisan isgilerin calisma kosullar1 ve saglik durumu
algilar1 ne diizeydedir?” sorusundan hareketle bu ¢caligma planlanmistir.

Amag

Bu ¢aligma, fidanlik is¢ilerinin ¢aligma kosullari ile onlarin saglik durumlari
algilarini belirlemek amaciyla yapilmisgtir.

Gerec¢ ve Yontem

Arastirmanin Sekli

Bu arastirma, kesitsel ve tanimlayic tipte yapilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin  evrenini, Orta Anadolu’da bir il merkezinde Isletme
Midiirliigiine bagli orman fidanliginda c¢alisan 60 mevsimlik ig¢i
olusturmustur. Orneklem secimine gidilmemis evrenin tamami arastirma
kapsamina alinmig ve arastirma %100 katilim orani ile gergeklestirilmistir.
Veri Toplama Araclar

Verilerin toplanmasinda; iscilerin sosyo-demografik o6zelliklerini (10 soru)
ve ¢alisma kosullarii belirlemeye yonelik (20 soru) arastirmaci tarafindan
literatiir taranarak hazirlanan toplam 30 soru i¢eren yapilandirilmis anket
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formu ile saglik durumu algilarim1 belirlemek amaciyla Saglik Durumunu
Algilama Olgegi kullanilmistir. Veri toplama formlarinin anlasilabilirligini
test etmek icin Orman Isletme Miidiirliigii'nde gorevli 12 daimi orman isgisi
ile pilot uygulama yapilmis ve soru formunda herhangi bir degisiklige
gidilmeye gerek olmadig1 sonucuna varilmistir.

Saglik durumunu algilama 6l¢egi; Davis, Avery ve Donald tarafindan 1978
yilinda gelistirilen 6l¢egin Tiirkgeye uyarlamasi Esin ve Erdogan tarafindan
1997 yilinda yapilmistir. Olgek “Su anda sagliginizi nasil yorumlarsimz?”
sorusunu derecelendirilmesini isteyen tek bir maddeden olugmaktadir. “Cok
iyl” yanit1 1, “iyi” yanit1 2, “k6ti” yanitt 3 ve “cok kotii” yanit1 4 puan
olarak degerlendirilir. Olgekten alinacak en yiiksek puan 1 ve en diisiik puan
4’tiir (Esin, 1999: 54).

Verilerin Toplanmast

Veriler; aragtirmaci tarafindan yiiz ylize goriisme yontemi ile Mayis-
Temmuz 2017 tarihleri arasinda toplanmistir. Her bir goriisme ortalama 15-
20 dakika arasinda stirmiistiir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Caligmada elde edilen veriler SPSS 20.0 paket programinda tanimlayici
istatistikler, Kruskal-Wallis Varyans Analizi ve Mann-Withney U testleri
kullanilarak degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde belirlenen
anlamlilik diizeyi p<0.05°dir.

Arastirmada Etik Boyut

Verilerin toplanmasi i¢in Orta Anadolu’da bir devlet iiniversitesinin Etik
Kurulundan etik onay ve aragtirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Orman ve Su
Isleri Bakanhgindan izin alinmus ve iscilere arastirma hakkinda bilgi
verilerek, arastirmaya katilmayr kabul edenlerin sozel onamlari alinarak
aragtirmaya goniillii katilimlart saglanmigtir.

Arastirmanin Sinirliliklar

Arastirma yalnizca Orta Anadolu’da bir il merkezindeki fidanlikta c¢alisan
isciler ile yapildigindan sonuglar1 tiim fidanlik isgilerine genellenemez.
Aragtirma, yapildigi tarih, amaca uygun olarak kullanilan veri toplama formu
ve iscilerin verdikleri yanitlar ile sinirhdir.

Bulgular

Tablo 1 arastirmaya katilan iscilerin sosyo-demografik ozelliklerine gore
dagilimim gostermektedir. Tablo 1 incelendiginde; is¢ilerin %76.7’si kadin,
%36.7’si 36-45 yas araliginda ve %76.3’1 evlidir. Katilimeilarin %66.7’si en
az bir kronik saglik sorunu oldugunu ifade etmistir. En sik ifade edilen ilk {i¢
kronik saglik sorunu romatizma (%27), diyabet (%20) ve bahar alerjisi
(%18)’dir. Iscilerin %30’unun 2-5 yildir bu isi yaptig1 ve %93.3’{iniin bu is
disinda bagka bir is yapmadigi belirlenmistir (Tablo 1).
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Tablo 1. Calismaya Katilan Iscilerin Sosyo-demografik Ozelliklerine Gore

Dagilimi(n:60)
Ozellikler Say1 %
Yas
18-25 10 16.7
26-35 10 16.7
36-45 22 36.7
46 ve lizeri 18 30.0
Cinsiyet
Erkek 46 76.7
Kadin 14 23.3
Medeni Durumu
Evli 46 76.3
Bekar 14 23.3
Egitim Durumu
Okuryazar degil 13 21.7
Okur Yazar 9 15.0
Tlkokul 21 35.0
Ortaokul 3 5.0
Lise 9 15.0
Universite 5 8.3
Kronik Hastalik Varhg:
Var 40 66.7
Yok 20 33.3
is yapma Siiresi
1 yildan az 21 35
1 yil 21 35
2-5 y1l 18 30
Baska is Yapma Durumu
Evet 4 6.7
Hayir 56 93.3

Caligmaya katilan isgilerin ¢alisma kosullart ve ortamlaria ait 6zelliklerin
dagilimi Tablo 2’de sunulmustur. Denetiminden sorumlu olan iki kisi
disinda iscilerin tamami 1201-1800 TL arasi1 aylik {icret almakta ve %83’
aldiklar1 icreti yeterli bulmamaktadir. Arastirma grubunun tamaminin sosyal
giivencesi bulunmaktadir. Grubun % 33.3’{iniin ise giris muayenesi olmadigi
ve %81.7’sinin tetanos asis1 yaptirmadigi ve %93.3’linlin mesleki bir egitim
almadig1 belirlenmistir. Mesleki egitim aldigin1 belirtenlerinde resmi bir
egitim programina tabi tutulmadigi daha 6nce bu isi yapan yakinlarindan
yapilan i3 hakkinda aldiklart bilgiyi egitim olarak tanimladiklan
belirlenmistir.  Arastirmaya katilanlarin %70’i giinde 9 saat ¢alistigini,
%66.7’si giin i¢inde yarim saat dinlenme siiresi bulabildigini ifade
etmislerdir. Fidanlik is¢ilerinin %73.3’li c¢aligma ortamlarimin sagliklar
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acisindan uygun olmadigini, %78’i hava kosullarindan, %58’i tozdan,
%22’si giiriiltiiden, %23’ de sinek-bocek ve aridan dolayr rahatsizlik
duyduklarini, % 71.7’si yaptiklari isin kendileri i¢in agir oldugunu, %91.7’si
caligsan sayisinin yeterli olmadigini, %65°1 ¢alisma ortamlarinda kendilerini
giivende hissetmediklerini ve %55°1 calisma ortamlarinda kaza riski ile karsi
karsiya olduklarini belirtmislerdir (Tablo 2).

Tablo 2. Calismaya Katilan Iscilerin Calisma Kosullar1 ve Ortamlarina Ait
Ozelliklerin Dagilin (n:60)

Ozellik Say1 %
Aylik Ucret

1201-1800 TL 58 96.7
1801-2400 TL 2 3.3
Dinlenme Siiresi

10-15 dk. 16 26.7
30 dk. 40 66.7
1 saat 4 6.7
Is Giris Muayenesi

Evet 40 66.7
Hayir 20 33.3
Tetanos Asisi

Evet 11 18.3
Hayir 49 81.7
Mesleki Egitim

Evet 4 6.7
Hayir 56 93.3
Calisma Ortaminin Saghk A¢isindan Uygunlugu

Uygun 16 26.7
Uygun degil 44 73.3
Yapilan isin Kendisi i¢in Agir Olma Durumu

Evet 43 717
Hayir 17 28.3
Calisan Sayisi

Yeterli 5 8.3
Yeterli Degil 55 91.7
Kendini Giivende Hissetme

Evet 21 35
Hayir 39 65
Kaza Riski

Var 33 55
Yok 27 45
is Kazas1 Yasama

Evet 28 47
Hayir 32 53
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Arastirmaya katilan isgilerin %47°si en az bir kez is kazasi gegirmis olup,
gecirdikleri kazalar; kayip diisme (%36) ve makine veya alet c¢arpmasi
(%16.4) olarak swralanmustir. Iscilere gecirdikleri kazalarin nedenleri
soruldugunda ise belirtilen ilk ii¢c nedenin, yorgunluk (%20), dikkatsizlik
(%18) ve egitim eksikligi (%7) oldugu saptanmustir. iscilerin %92’sinin
kazalardan korunma konusunda herhangi bir egitim almadig1 ve %57.4’linlin
koruyucu elbise-ekipman kullanmadig1 belirlenmistir (Tablo 2). Ayrica
yapilan ki-kare analizine gore is kazasi yagama oraninin istatistiksel olarak
anlaml bir fark olmasa da kazalardan korunma konusunda egitim alanlarda
(%25), almayanlara gore (%49.1), koruyucu elbise-ekipman kullananlarda
(%42.3), kullanmayanlara (%53.1) gore daha diisiik oldugu belirlenmistir
(p>0.05).

Iscilerin, saglik durumu algilarmin belirlenebilmesi icin kullanilan Saglik
Durumunu Algilama Olgegi’ndeki “Su anda sagligimzi nasil yorumlarsiniz?”
diye soruldugunda iscilerinin %67°si “normal” yanitini1 vermistir. Saglig
algilama puan ortalamalar1i ise 3.0£0.57 (Min: 4, Max: 1) olarak
hesaplanmigtir. Tablo 3’te sagligi algilama Olgeginden alinan puanlar
etkileyebilecegi diisiiniilen bagimsiz degiskelere iliskin veriler sunulmustur.
Iscilerin 6lgek ortalama puanlari ile yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, kronik hastalik varligi, baska is yapma durumu, aylik kazang, is
yerinde kendini giivende hissetme durumu, yapilan isin agir olma ve is
kazas1 yasama durumu arasinda yapilan Kruskal-Wallis Varyans Analizi ve
Mann-Withney U testlerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamigtir (p=>0.05) (Tablo 3). Ancak saghigi algilama puan
ortalamasinin, istatistiksel olarak anlamli bir fark olmamakla birlikte yas
arttikga azaldigi ve kadinlarda daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica,
kronik bir hastaligi olanlarin olmayanlara gére, bu is disinda bagka bir is
yapanlarin yapmayanlara gore, is yerinde kendini giivende hissetmeyenlerin
hissedenlere gore ve yine is kazasi gecirmeyenlerin gecirenlere gore daha
diisiik puan ortalamalarina sahip olduklar1 yapilan Kruskal-Wallis Varyans
Analizi ve Mann-Withney U testleri ile belirlenmistir (p>0.05) (Tablo 3).
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Tablo 3. Iscilerin Baz1 Ozelliklerine Gore Saglhigi Algilama Puan
Ortalamalarinin Dagilimi1 (n:60)

Ozellikler Saghgi Algilama
Say1  Ort£SS Test P
Yas
18-25 10 2.90+ 0.73
26-35 10 2.90+0.73 1?=2.286 0.515
36-45 22 3.13+£0.56
46 ve lizeri 18 3.16+0.38
Cinsiyet
Kadin 46 3.10+0.52 _
Erkek 14 2.92+0.73 U=276.000 0.334
Medeni Durumu
Evli 45 3.13+0.45 _
Bekar 14 2.78+0.80 U=226.500 0.056
Egitim Durumu
Okuryazar Degil 13 3.15+0.37
Okuryazar 9 3.44+0.52
Tlkokul 20 2.9540.51 1?>=5.798 0.326
Ortaokul 3 3.0+0.00
Lise 9 2.8+0.92
Universite 6 3.00+0.63
Kronik Saghk Sorunu
Evet 40 3.17+£0.44 _
Hayir 20 2.85+0.74 U=296.000 0.050
Baska is yapma durumu
Evet 4 3.00+0.81 _
Hayir 56 2.07+0.56 U=106.000 0.831
Aylik Gelir
1201-1800 TL 58 3.07+0.58 _
1801-2400 TL 2 3.00+ U=54.000 0843
is yerinde Giivende Hissetme
Evet 21 2.954+0.58
Hayir 39 3.12+0.57 349.500 0.264
Yapilan isin Agir Olmasi
Evet 43 3.13+0.60 _
Hayir 17 2.88+0.48 U=285.500 0.115
Is Kazas1 Gegirme
Evet 28 3.21+0.56 _
Hayir 32 2.93+0.56 U=344.000 0.064
Tartisma

Cogunlugu kadin, ilkokul mezunu ve 36-45 yas araliginda olan isgilerin
yarisindan fazlasinin en az bir kronik saglik sorunu bulunmaktadir. Genelde
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orman isgileri ile yapilan ¢aligmalarda mevcut ¢aligmanin aksine erkek isci
sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir (Giimiis ve Tirk, 2012: 23;
Menemencioglu, 2006: 6; Ozden vd., 2011: 5885). Fidanlikta yiirtitiilen
islerin diger orman islerinden daha az fiziki giic gerektirmesi kadin isciler
tarafindan daha fazla tercih edilmesinin bir nedeni olabilir. Iscilerin biiyiik
boliimii, asgari ticretli ve hepsi sigortali olarak calismaktadirlar. Buna goére
mevsimlik ig¢iler 2017 yilinin asgari iicreti olan net 1400 TL {icret almakta
ve %83’ii aldiklar1 bu iicreti yeterli bulmamaktadir. Iscilerin cok biiyiik bir
boliimiiniin bu isten baska gelir kaynagi da bulunmamaktadir. Fidanlik iginin
gecici olmasimin yaninda ek gelir kaynaginin da bulunmamasi isgilerde
gelecek endisesine neden olabilmektedir. Haftada 6 giin ¢alisan fidanliktaki
is¢ilerin yarisindan fazlasi giin icinde yarim saat dinlenebilme firsati
olduklarin1 belirtmislerdir. Kadin fidanlik iscileri ile yapilan bir baska
calismada ise iscilerin hemen hemen hepsinin is sirasinda 6gleden donce
yarim saat, 0gle arasinda bir saat ve 6gleden sonra yarim saat olmak iizere 3
kez diizenli mola verdikleri belirtilmistir (Kaya, 2006: 79). Benzer olarak
Eroglu vd., (2010: 610) fidanlik is¢ilerinin is siiresince sabah saatlerinde 15
dakika, 6gle arasi 1 saat ve 6gleden sonra 15 dakika olmak iizere toplam 1,5
saat dinlenme molas1 verdikleri belirlenmistir (Eroglu vd., 2010: 610).
Ormancilik calisanlart igin 6nerilen mola sisteminin, fiziksel ve zihinsel
yorgunlugun iyilesmesi i¢in yeterli zamani saglamak amaciyla giin i¢inde iki
kez yarim saat seklinde planlanmasi gerektigi belirtilmektedir (Kirk, 1996:
5). Yapilan arastirmalar insan fizyolojisine en uygun galigma siiresinin
ginlik azami 7,5 saat ve haftalik 45 saat oldugunu ortaya koymustur
(Sosyal, 2009: 339; Ekonomi, 2004: 2).

Iscilerin énemli bir kisminmn yaptiklar1 isin kendileri icin agir oldugunu,
yapilan ige gore c¢alisan sayisinin az oldugunu, calisma ortamlarinin,
Ozellikle hava sartlar, toz ve giiriltiiden dolay1 sagliklar1 agisindan uygun
olmadigini, calisan sayisinin ve giin igindeki dinlenme siiresinin az
olmasindan dolay1 uzun calisma saatinin verdigi yorgunluk nedeniyle kaza
riski ile karsi karsiya olduklarmi ve calisma ortamlarinda kendilerini
giivende hissetmiyor olduklarini ifade etmeleri de iscilerin sagliginin
degerlendirilmesi ve g¢aligma sartlarin  ve ortamlarinin  yeniden
diizenlenmesi siirecinde dikkate alinmasi gereken onemli bir bulgudur.
Fidanlik is¢ileri agik havada ¢alismalart nedeniyle; hava sartlarindan, tozdan
ve giiriiltiiden rahatsizlik duyduklarini belirtmislerdir. En fazla rahatsizlik
duyulan durumun hava kosullar1 oldugu saptanmustir. Iscilerin, acik alanda
ve giines altinda calistiklar1 ancak gilinesten korunmak i¢in herhangi bir
sapka, gozlik vs. koruyucu kullanmadiklar1 gdzlenmistir. Arastirma
grubunun tamaminin toprak ile ugrasiyor olmasi toza maruz kalmalarina
neden olmaktadir. Literatiirde uzun siire iklim, toz ya da giiriiltii kaynakl
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olumsuz c¢evre kosullarinda calisan iscilerde zamanla stresin arttigi ve
performansin distiigii  belirtilmektedir (Stoleski, Minov, Karadzinska-
Bislimovska ve Mijakoski, 2015: 64). Kaya (2016: 85)’ nin kadin orman
fidanlik is¢ilerinde bazi antropometrik Ozellikler ve ¢alisma duruslarinin
degerlendirilmesi amaciyla yaptigi ¢alismasinda bu ¢alisma sonuglar ile
benzer sekilde iscilerin %23.2’sinin hava kosularindan, %19.7’sinin tozdan,
%18.7’sininde giirtiltiiden, Eroglu vd., (2010: 611) ¢alismasinda ise fidanlik
isgilerinin  %88’1 giiriiltiden ve %76’s1 hava kosullarindan rahatsiz
olduklarin1 belirtmislerdir (Eroglu vd., 2010). Bu bulgularin mevcut
arastirma bulgulart ile benzer oldugu goriilmektedir. Arastirma grubun
yaklasik yarist is kazasi yasamustir. Is kazalarinmn; yapilan isin tiiriine, is
yogunluguna, sosyal ve organizasyonel faktorlere bagl gelistigine vurgu
yapilmaktadir (Lee ve Karusse, 2002: 271; Del-Prado-Lu, 2007: 499). Kaya
(2016) ise fidanlik iscilerinin is kazasi yasama oranmin yalnizca %4.2
oldugu belirtilmistir (Kaya, 2016: 84). Ancak ilgili calismada iscilerin
yaklasik %80°nin mesleki bir egitim programina katildiklar1 ve bu egitim
programinin is kazalarmin diisiik diizeyde gergeklesmesinde &nemli bir
etken olduguna vurgu yapilmistir. Mevcut ¢alismada ise is¢ilerin yalnizca
%8’inin kazalardan korunmaya yonelik, %7’sinin de mesleki egitim aldigin
ifade etmis olmas1 is kazalarinin fazla goriilmesinin 6nemli bir nedenini
olusturabilmekle beraber konuya yeterli nemin verilmiyor oldugunun da bir
gdstergesi olabilir. Iscilerin yaklasik %60’1mn hig bir is giivenligi elbisesi ya
da ekipman kullanmadig1 belirlenmistir. Iscilerin yarisindan fazlasmin
caligma ortamlarinda is kazasi gegirme riski ile karsi karsiya olduklarini
ifade etmis olmalarina ragmen yine yarisindan fazlasinin bu kazalardan
korunmak i¢in herhangi bir koruyucu ekipman kullanmadiklarii belirtmis
olmasi da dikkat ¢ekici bir bulgudur.

Benzer olarak, fidanlik iscileri ile yapilmis bir bagka calismada da isgilerin
koruyucu ekipman kullanma konusunda bilingli olmadiklar1 belirtilmistir
(Eroglu vd., 2010: 612). Iscilerin yarisindan fazlasi saglik durumunu
“normal” olarak degerlendirmislerdir. Saglig1 algilama puan ortalamalar1 ise
3.0+0.57 olarak hesaplanmistir. Olgekten alinacak en yiiksek puanm 1 en
diisiik puanin 4 oldugu g6z 6niine alindiginda, is¢ilerin saglik algilarinin orta
diizeyin altinda oldugu goriilmektedir. Arastirma sonucuna gore isgilerin
yasi, cinsiyeti, medeni durumu, egitim diizeyi, glinlilk ¢alisma saati, aylik
kazang, vb. gibi calisma sartlarina yonelik degiskenler saglik durumu
algilarina etki etmezken istatistiksel olarak anlamli olmamakla beraber,
kronik hastalig1 olmayanlarin, bu is disinda bagka bir is yapmayanlarin, is
yerinde Kendini giivende hissedenlerin ve is kazasi gecirmeyenlerin saglik
algilarmin daha iyi oldugu tespit edilmistir.
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Sonuc ve Oneriler

Orman fidanliginda calisan iscilerin calisma kosullari ve saglik durumlar
algilarii belirlemek amaciyla yiriitiilen bu caliymada fidanlik iscilerinin,
sagliklar1 agisindan uygun oldugunu diisiinmedikleri, kendilerini giivende
hissetmedikleri ve yapilan is i¢in ¢alisan sayisinin yetersiz oldugu calisma
ortamlarinda uzun saatler ve diisiik iicretle calistiklar1 belirlenmistir. Is
kazalar1 i¢inde kayip diisme ilk sirada yer alirken, isciler tarafindan belirtilen
kaza nedenleri arasinda ilk sirada yorgunluk yer almaktadir. Ozellikle, tiiplii
ve ciplak koklii fidanlarin traktér romorku veya kamyonlara yiiklenmesi
sirasinda ve fidanlik i¢i parsel sulama kanallar1 gegis sirasinda kayip
diismeler yasanmaktadir. Iscilerin yasanabilecek kazalara ve mesleki
hastaliklara karst herhangi bir egitim almadigi saptanmistir. Ayrica is
kazalarindan korunmaya yonelik koruyucu donanim kullanim orami da ¢ok
diisiiktiir. Isciler acik havada calistiklarindan dolay1 151k konusunda herhangi
bir rahatsizliklar1 olmamakla birlikte ¢alisma ortaminda en fazla hava
sartlari, toz ve giiriiltiiden rahatsizlik duymaktadirlar.

Caligmada, iscilerin genel saglik algilariin “normal” oldugu belirlenmistir.
Bu sonuglar dogrultusunda;

e Isciler, kazalara ve mesleki hastaliklarina kars1 egitilmeli koruyucu
ekipman kullanmalar1 saglanmas.

e (Calisma ortamlarinin is¢ilere uygunlugunun saglanmasi,

e Ozellikle giiriiltii ¢ikaran araglarin (toprak eleme makinasi, yabanci
ot bigme makinasi, traktdr vb.) yakininda ¢alisan is¢ilerin giiriiltiiden
korunmasi i¢in kulak koruyucusu ve tozlardan korunmak i¢in maske
kullanmalarinin saglanmasi,

e Genel anlamda yalnizca isgilere degil igverenlere de, sagligin 6nemi,
is kazalar1 ve korunma konularinda egitimlerin verilmesi
oOnerilebilir.

Ayrica, literatiirde ormancilik islerinde c¢alisan iscilerin  calisma
ortamlari/kosullar1 ve saglik durumlarinin belirlenmesine yonelik yapilmis
oldukga sinirli sayida calismaya rastlanmis oldugundan dolayr konuya
yonelik caligmalarin arttirilmasi 6nerisinde bulunulmustur.
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