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Ortaokul Ogretmenlerinde is-Aile Catismasi Diizeyleri

Secondary School Teachers Work-Family Conflict Levels

Ramazan OZKUL!, Melike COMERT?
0z

Bu arastirmanin amaci arastirmaya katilan 6gretmenlerin is-aile catismasi algilarinin belirlenerek, bagimsiz de-
giskenler agisindan degerlendirilmesidir.Bu nedenle arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin
evreni, Gaziantep ili Sahinbey merkez ilce belediye sinirlari icerisinde yer alan ortaokullarda gorev yapan 3114
o0gretmenden olugsmaktadir. Arastirmanin érneklemi ise tabakali 6rnekleme yontemi ile segilen 526 6gretmenden
olusmaktadir.Arastirmada is-aile ¢atismasi dizeylerinin belirlenmesinde Netenmeyer, Bolesve Mcmurrian (1996)
tarafindan gelistirilen “is-Aile Catismasi Olcegi” kullanilmistir. Arastirmada elde edilen veriler analiz edilirken, énce-
likle betimsel istatistik hesaplamalari yapilmistir. Ogretmenlerin is-aile catismasina iliskin algilarinin cinsiyet degis-
kenine gore farkhlik gosterip gdstermedigini belirlemek icin t- testi, kidem, ders yiki, okul blyiklugli ve 6grenim
diizeyi degiskenlerine gore farklilik gosterip gdostermedigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmistir. Yapilan betimsel
istatistikler sonucunda &gretmenlerin is-Aile Catismasi dlceginde yer alan ifadelere “nadiren” diizeyde katildiklar
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ortaokul Ogretmenleri, is-Aile Catismasi, Aile-is Catismasi

Abstract

The aim of this study is to determine the perceptions of work-family conflict of the teachers who participated
this study and to evaluate them in terms of independent variables. In this study, survey research model is used.
The scope of the research consists of 3114 teachers who work in secondary schools in the central districts of Sahin-
bey central district of Gaziantep. The sample of the research consists of 526 teachers selected by stratified sampling
method. In the study, “Work- Family Conflict Scale” developed by Netenmeyer, Boles and McMurran (1996) was
used to determine the levels of work-family conflict. First, descriptive statistics calculations were made while anal-
yzing the data obtained in the study. In order to determine whether teachers’ perceptions of work-family conflict
differ according to gender variable, ANOVA test was used to determine whether it differed according to t-test, seni-
ority, course load, school size and level of education. As a result of the descriptive statistics, it was determined that
the teachers “rarely” agreed with statements in the Work-Family Conflict scale.
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Extended Abstract

Introduction

In today’s globalized world, individuals face social and psychological problems that can be counted as impor-
tant in the rapid change caused by urbanization, in-dustrialization, science and technological developments, on the
other side, living the responsibilities of daily life, establishing relationships with other people and maintaining the
relationship (Tetik, Polat ve Ercengiz,2012). It can be said that secondary school teachers are an important variable
affecting the performance and behaviors of the employees as the family relations are reflected in the work and the
work-family conflict is in all the organizations. The work-family conflict in which the invidual lives is an important
influence that determines many of the family-related stresses (Aycan vd., 2007:45). The work-family conflict, the
pressure from the work and the family on the end result of mutually incompatible roles. Accor-dingly, fulfilling a
role on the area makes it difficult to fulfill the role on the other side. As a result, the tension on the person increases
causing conflict (Greenhaus ve Beutell,1985:77).

Purpose

The aim of this study is participated in the research by determining the percep-tion of work-family conflict is
evaluated in terms of the independent variables.

Method

In this study, survey research model are used. The sample of this research is Sahinbey central district located
in the Gaziantep municipality consists of 3114 secondary school teachers. The research sample selected by the
stratified sampling method consists of 526 teachers. The analysis of the data first included descriptive statistics.
Teachers’ work- family conflict varies according to the gender variable t-test to determine whether; experience,
course work, school size and level of edu-cation varies according to the variables to determine whether the ANOVA
test was performed. At the end of ANOVA test where there have been meaningful differen-ces, LSD and Dunnett’s C
test was used to point out the source or sources of the difference. The effect size of the differences was tested using
eta-square (n?) corre-lation coefficient. As a result of the descriptive statistics of teachers’ work-family conflict scale
with the expressions “rare” level has been determined that partici-pated.

Findings and Discussion

Work-Family Conflict scale to the statements concerning teachers’ perceptions independent variables were eva-
luated according to gender by the teacher percepti-ons of work-family conflict in size in favor of women were signifi-
cant differences, family- work conflict size did not differ significantly. According to seniority of teachers’ perceptions
of family-work conflict with seniority in size between 6-10 years were significant differences in favor of teachers,
work-family conflict did not differ significantly in size. According to Course load variable teachers’ perceptions of
family- work conflict in size over the course of 30 hours per week, and there were significant differences in favor of
teachers who, work-family conflict didnot differ in size. According to school size and level of education the variables
of teac-hers’ perceptions of work-family conflict and family-work conflict did not differ significantly in size.
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1. Girig

Kiresellesmenin arthigl glinim{iiz diinyasinda bireyler, bir taraftan kentlesme, sanayilesme, bilim ve teknolojik gelis-
melerin yol actigi hizh degisim icinde birtakim 6nemli sayilabilecek toplumsal ve psikolojik problemlerle karsilasirken,
diger taraftan glinlik hayatin sorumluluklarini yerine getirme, diger insanlarla iliski kurma ve bu iliskiyi devam ettirme-
nin kaygisini yasamaktadir. Sanayilesmenin, kentlesmenin, insanoglunun yerine getirmesi gereken rollerin cogalmasi-
nin, hayatin gliclesmesinin birey izerinde olusturdugu stres, saghgi olumsuz bir bicimde etkilemektedir (Tetik, Polat ve
Ercengiz,2012).

Calisma ve is hayati insanoglunun cok &nemli bir parcasidir. insanlar hayatlarinin biiyiik bir kismini issel faaliyetlerini
planlayarak gegirirler. is yasaminda insanlarin stres yasamalari ise kacinilmaz bir durumdur. Ozellikle sosyal rollerin
farklilasmasi, bireyler arasindaki iliski yumaginda anlasmazliklar yasanmasi, calisma ortamlarinda rekabetin dnemli ol-
masi, kisilerin kendini kanitlayabilme ugrasi, ylksek beklentilerin olusu gibi sartlar da ¢alisan insanlarin ruh sagliginin
olumsuz bir bicimde etkilenmesine ve stres ortamina girmelerine sebep olabilmektedir (Ozdogan,2008). Ortaokul 6g-
retmenlerinin aile iliskilerinin ise yansimasi ve is-aile ¢atismasinin tiim orgiitlerde oldugu gibi ¢alisanlarin performans
ve davraniglarini etkileyen 6nemli bir degisken oldugu sdylenebilir. Kisinin yasadigi is-aile gatismasi isiyle, ailesiyle ilgili
ve kisisel bircok sikintiy1 da belirleyen 6nemli bir etkendir (Aycan vd., 2007:45). Toplumlarin ilerlemesinin egitimle sag-
lanacagi, egitim ve 6gretimin de ana unsurunun 6gretmenler oldugunu disindigimuizde 6gretmenlerin bu konudaki
stkintilarini géz ardi edilmemesi gerekmektedir (Aryee, Lukve Lo,1999:34). Yasantimizda birden ¢ok role biirinmekte-
yiz. Is gbren, yénetici, es, ebeveyn, arkadas rollerinin yaninda toplumun biriiyesi olarak da bizden beklenen roller bu-
lunmaktadir. Bu rollerin gerektirdikleri kimi zaman bazi yonleriyle catisabilmektedir (Duxburyve Higgins, 2001:2). is-aile
¢atismasi arastirmalari gesitli alanlarda karsimiza ¢ikmaktadir. Psikoloji, sosyoloji, toplumsal cinsiyet, egitim, yonetim,
insan kaynaklari yonetimi ve 6rgiitsel davranis bu alanlara 6rnek gosterilebilir (Allen, Herst, Bruck ve Sutton, 2000).
is-aile catismasi, is ve aile alanlarindan gelen rollerin karsilikli olarak uyumsuzluk gdstermesi sonucu kisinin tizerinde
olusan baskidir. Buna gore bir alandaki roli yerine getirmek diger alandaki roll yerine getirmeyi zorlastirmaktadir.
Bunun sonucunda da kisinin Gzerindeki gerilim artarak catismaya sebep olmaktadir (Greenhausve Beutell,1985:77).
Netenmeyer, Boles ve McMurrian’ a (1996:400) gore is-aile catismasi ise iliskin aktivitelerin aile hayatina karismasidir.
Parasuraman ve Simmers’a (2001:556) gore de is- aile ¢atismasi is ve aile rollerinin es zamanli olarak ortaya ¢ikmasi ne-
deniyle yasanan uyumsuzluktan kaynaklanmaktadir. Bireyin isi ile ilgili Gistlendigi roliin, ailesi ile ilgili yikimlalUklerini
engellemesi olarak tanimlanan is-aile gatismasi, is roliinden aile roliine olan negatif aktarim olarak da anilmistir (Frone,
Russellve Cooper,1992:728). Aile ici iliskilerin saghkl olmasinin temelinde iletisim, paylasim yatmaktadir. Esler arasin-
daki ve anne-baba ile cocuk arasindaki iliski, cocuklarin gelisiminde dnemli bir faktordir. Bu durumda aile igindeki ilis-
kilerin saglikli olmasi, hem anne-babanin saglikli, mutlu bir yasam stirmesinde ve evlilikten doyum saglamasinda etkili
iken, hem de ¢ocuklarin saghkli bir gelisim gostermesinde etkili olabilir. Anne-babanin aile yasaminda mutsuz olmasi,
evlilikten doyum saglayamamasi, onlari yasamlarinin diger alanlarini da etkileyebilmektedir. Bundan en ¢ok etkilenecek
yasam alaninin da is yasami oldugu soylenebilir. Bunun yaninda aile iliskilerinde olumsuz yansimalarin en 6nemli etkisi,
¢ocuk Uzerinde olabilmektedir. Bu baglamda bireyler, aile ve is rollerini birbirinden ayri tutarak yasamayi kesfedip daha
dengeli ve saglikh bir yasam siirdiirebilirler. is-aile catismasi sebeplerini genel olarak, zaman yetersizligi, ticret yetersiz-
ligi, is aile rolleri arasindaki gatisma, is yerindeki gergin ve stresli ortam, ¢ocuklarin bakimi ve ev isleri olarak sayabilmek
mimkuindur (Takahaski, 1994; Nazli,1997; S6kmen, 2005:5; Griffin,1990:586; Artan, 1986; Aydin, 2004). Alanyazinda,
is-aile catismasinin Ug¢ blylik bicimi yer almaktadir. Bunlar zaman esasli ¢catisma, duygusal gerilim esasli ¢atisma ve
davranis esasl ¢catisma olarak ifade edilmektedir (Elloy, 2004).is-aile catismasi Greenhausve Beutell’in (1985:77) yaptg!
siniflandirmaya gore Ug¢ sekilde karsimiza ¢cikmaktadir. Bunlar, zaman temelli catisma, stres temelli catisma ve davranis
temelli gatismadir. Zaman temelli gatisma bir alandaki role harcanan zamanin diger alandaki roll yerine getirmeyi en-
gellemesi olarak tanimlanmaktadir (Greenhaus ve Parasuraman, 1984:214). Gerginlik temelli catisma tiirlinde bireyin
bir alandaki roll yerine getirirken yasadigi gerginlik diger alandaki rolii yerine getirebilmesi icin gereken enerjiyi ve fizik-
sel ya da zihinsel durumunu etkilemektedir (Edwards ve Rothbard, 2000:182). Greenhaus ve Beutell (1985:81) davranis
temelli catismayi birrolde yerine getirilen davranislarin diger rolde uyum saglayamamasi olarak acgiklamislardir. Son za-
manlarda is-aile gatismasina olan ilginin artmasi bu iki baskin yasam alani arasindaki iliskiyi agiklamaya yonelik birtakim
kuramlarin da hazirlayicisi haline gelmistir (Barnett, 1998; Edwards ve Rothbard, 2000; Friedman ve Greenhaus, 2000;
Greenhaus, Collins ve Shaw, 2003:511; Greenhaus ve Beutell, 1985; Greenhaus ve Parasuraman, 1999; Lambert, 1990).
Yapilan arastirmalar is-aile gatismasini, bolinme kurami, telafi kurami, rol kurami, tasma kurami ve ¢atisma kuramina
dayandirmaktadir (Kinnoin, 2005:11). Bélinme kurami is ve aile yasamlarini birbirini etkilemeyen bagimsiz alanlar ola-
rak gormekte dolayisiyla da bireyin bir alanda yerine getirdigi roliin diger alandaki rol beklentilerini etkilemeyecegini
ileri sirmektedir (Evans ve Bartolome,1984:11). Telafi kurami bir alandaki doyumsuzlugu diger alanda doyum saglama
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girisimiyle telafi etmeyi 6ngérmektedir (Edwards ve Rothbard, 2000:180). Rol kurami birden fazla rol, roller arasi ¢atis-
ma yasanmasina bu da kisinin bir rolli yerinegetirmesini tamamen yeterli zaman ve enerjisinin olmasina baglamaktadir
(Grandey ve Cropanzano, 1999:351). Tasma kurami, bir alanda meydana gelen olumlu ya da olumsuz bir olay diger alani
da etkileyebilmektedir. Williams ve Alligerise (1994) pozitif aktarmalarin is yasam alanindan aile yasam alanina dogru
oldugunu, negatif aktarmalarin ise iki yonli oldugunu bildirmislerdir (Dolcos, 2006:16). Catisma kuramina gore, bir
alanda saglanacak doyum ya da basari diger alandaki rol adina 6zveriyi gerektirmektedir. Her iki alandan gelen rol talep-
leri uyumsuz oldugu icin kisi Gzerinde baski olusturarak catismaya neden olabilmektedir (Zedeck ve Mosier, 1990:241).
Ogretmenlik 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’na gére “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gorev-
lerini Gizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmistir. Kanun maddesi “6gretmenler bu gorevlerini Turk Milli
Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yukimltdurler.” seklinde de devam etmek-
tedir. Ogretmen hayat boyu meslegini siirdiirmektedir. Ogretmenlik, sadece okul ve sinif ortaminda 6grencilerle degil,
okul disinda veliler ve toplumla da i ice olan biyolojik, psikolojik ve sosyal istekleri yoniinden fedakarlik gerektiren bir
meslektir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005:213). Bu degisim ve beklentiler ise 6gretmenlerin glinlik aktivitelerini 6nemli
Olclide etkilemektedir (Balet ve Kelchtermans, 2009:1150). MEB’in degisen kosullara gére 6gretmenlerden bekledikleri
calismalar, ilkogretim okulu 6gretmenlerinin calisma takvimlerini de etkilemektedir (Ay, 2010:20). Egitim 6rgitlerinin
girdi ve giktisini insanin olusturdugu diistintiliirse 6gretmenlerinin yasayacagi is-aile catismasinin 6grencilere yansimasi
olasidir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009). Egitim orgiitlerinin omurgasini olusturan 6gretmenlerde is-aile catismasinin
arastiriilmasi 6gretmen nitelikleri bakimindan da 6énem arzedebilir. Toplumsal degismeyle beraber cinsiyet rollerinin de
degismesi erkeklerin de ailevi sorumluluklarini arttirmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismada arastirma grubunda hem kadin
hem de erkek 6gretmenler yer almaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catismasi algi diizeylerini belirlemektir. Bu amag ¢ercevesin-
de 6gretmenlerin is aile catismasi dizeyleri algilarinin ne oldugu belirlenmeye calisiimistir. Bu konuda 6gretmenlerin
is-aile catismasi Uzerine etki diizeylerinin arastiriimasi ve birtakim somut sonuglarin g¢ikarilmasi, hem giinimiiz hem de
ileriki zamanlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi agisindan dnemli olabilir.

Arastirmanin problemi

Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catismasina iliskin algilari ne diizeydedir? Bu baglamda; Ortaokul 6gretmenlerinin
is-aile catismasi; cinsiyet, kidem,ders yiki, okul blyikligl ve 6grenim diizeyi degiskenlerine gore algilarininne diizey-
de olduguna iliskin alt problemlere deyanit aranmistir.

2. Yontem
Arastirmanin Modeli
Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catismasi diizeylerinin belirlenmesinde genel tarama modeli kullanilmistir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2012-2013 Bahar YariyilliGaziantep ili Sahinbey merkez ilge belediye sinirlari igerisinde yer alan
ortaokullarda gorev yapan 3114 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmanin érneklemi ise tabakali 6rnekleme yontemi
ile segilen 526 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmada, ele alinan temel problem bir takim alt problemlerle de agiklan-
mak isteniyorsa ve alt problemlerdeki bagimsiz degiskenin boyutlari farkh biyklikte gruplardan olusuyorsa, arastirma
icin uygulanacak 6rnekleme yéntemi, tabakali 6rnekleme yontemi olacaktir (Arseven,1993:100).

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak ortaokul 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerini tespit etmek igin kisisel
bilgi formu, 6gretmenlerin yasadiklari is-aile catismasi diizeylerinin belirlenmesinde Netenmeyer, Boles ve Mcmurrian
(1996) tarafindan gelistirilen “is-Aile Catismasi Olgegi” kullanilmistir. Kisisel bilgi formunda ortaokul 6gretmenlerinin
bazi demografik 6zelliklerinin (cinsiyetleri, kidem yillari, haftalik ders yiikleri, okullardaki 6grenci sayilari ve 6grenim
diizeyi) belirlenmesine yonelik sorular yer almaktadir. Olgek calisanlarin is yasamindan kaynaklanan is-aile catismasi
ve aile yasamindan kaynaklanan aile-is catismasi diizeylerini 6lgmeyi amaclayan iki alt boyuttan olusmaktadir. S6z ko-
nusu her iki boyut ta catisma durumunu belirlemeye yonelik 5 maddelik yargi ciimlelerinden olusmaktadir. Olgeklerin
givenilirlik analizleri konusunda Netenmeyerve dig. (1996) is yasami kaynakl is-aile catismasi ve aile yasami kaynakli
aile-is catismasi boyutlariicin alfa degerlerini sirasiyla .88 ve .89 olarak tespit etmislerdir. Olgegin Aycan ve Eskin (2005)
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tarafindan Tirkge’ye uyarlanan formu kullaniimistir. Turkiye’nin dort blyik bankasinda ¢alisan 237’si kadin ve 197’si
erkek olan toplam 434 kisi tizerinden calismalarini yapmislardir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlanan formu, orijinal formu gibi
is-aile catismasi boyutu ile ilgili bes ve aile-is catismasi boyutu ile ilgili bes maddeden olusmaktadir. Aycan ve Eskin
(2005) tarafindan yapilan ¢calismada Cronbach’s Alpha degeri “.89” ve “.90” olarak, bu arastirmada ise Cronbach’s Alpha
degeri “.89” ve “.92” hesaplanmistir. Olgegin giivenirligine iliskin elde edilen bulgular, élcekte yer alan maddelerin ig
tutarlihk dizeylerinin alanyazinda kabul géren degerlerin lizerinde oldugunu géstermektedir.

Verilerin Analizi

Ortaokul 6gretmenlerinde is-aile catismasi dizeyleri belirlenirken 6 farkli alt probleme yanit aranmistir. Arastirma-
nin 1. alt problemine yanit bulmak amaciyla elde edilen veriler izerinden betimsel istatistik hesaplamalari yapiimistir.
Arastirmanin 2. alt problemine yanit bulmak amaciyla elde edilen veriler (izerinde t-testi yapilmistir. Ancak t-testi yapil-
madan 6nce verilerin testin uygulanabilmesi icin gerekli varsayimlari karsilayip karsilamadigi kontrol edilmistir. Bagim-
siz gruplarda t-testinin uygulanabilmesi icin, bagimli degiskene iliskin dlgclimlerin dagiliminin her iki grupta da normal
olmasi ve ortalama puanlari karsilastirilacak 6rneklemlerin iliskisiz olmasi gerekmektedir (Bliytkoztirk, 2010). Arastir-
manin 2. alt problemleriicin bu varsayimlarin karsilandiginin belirlenmesinden sonra yapilan analizler sonucunda, grup-
lar arasinda anlamli farklilik oldugu durumlarda ayrica etki blyuklUgl istatistikleri hesaplanmistir. Arastirmanin 3., 4.,
5. ve 6. alt problemine yanit bulmak amaciyla elde edilen veriler tizerinden tek yonli varyans analizi (One-Way ANOVA)
yapiimistir. ANOVA testinin uygulanabilmesi icin, bagimli degiskene ait 6l¢climlerin en az aralik 6lgceginde olmasi, bagimli
degiskende etkisi arastirilan faktoriin her bir diizeyinde normal dagilim géstermesi, ortalama puanlari karsilastirilacak
orneklemlerin iliskisiz olmasi ve bagimli degiskene iliskin varyanslarin her bir 6rneklem icin esit olmasi gerekmektedir
(Blyukoztlrk, 2010). ANOVA testi sonucunda anlamli farkin belirlendigi durumlarda, farkin hangi grup ya da gruplardan
kaynaklandigini belirlemek lGzere ¢oklu karsilastirma testleri kullaniimistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Gaziantep ili, Sahinbey merkez ilcesindeki ortaokullarda gérev yapan dgretmenlerin, “is-Aile Catismasi Olgegi” ndeki
her bir boyuta verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular, bagimsiz degiskenlere gore tablolar halinde gosterilmis ve yo-
rumlanmistir. Bagimsiz degiskenlere iliskin bulgular, arastirmanin alt problemlerinin diizenlenisindeki sira gz 6nilinde
bulundurularak verilmistir.

3.1. Ogretmenlerin is-Aile Catismasina Yonelik Goriisleri

Ogretmenlerin is-Aile Catismasina iliskin elde edilen bulgular Tablo.1’de verilmistir.

Boyutlar EnDustk EnYlksek X S Katilma Diizeyi
is-Aile Catismasi 5 25 11.28 4.32 Nadiren
Aile- is Catismasi 5 25 9.87 4.52 Nadiren

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin is-aile gatisma boyutunda ve aile-is gatismasi boyutunda
yer alan ifadelere nadiren diizeyinde katildiklari séylenebilir. Ogretmenligin sabit gelirinin olmasi, sosyal giivencesinin
olmasi, yaz aylarinda ve hafta sonlarinda tatil olanaginin olmasi, ¢alisma kosullarinin rahat olmasi gibi nedenlerle 6g-
retmenler isi ve ailesi arasinda nadiren diizeyinde ¢atisma yasadiklari sdylenebilir.

3.2. Ogretmenlerin is-Aile Catismasina Yonelik Goriislerinin Degiskenler agisindan incelenmesi
a) Cinsiyet

Ogretmenlerin Is-aile catismasina yénelik gorislerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklasmadigina iliskin
yapilan t-testi sonuclari Tablo.2’de verilmistir.

Boyutlar Cinsiyet N X S Sd t p n? Cohen d

. Kadin 221 11.79 3.69

Is-Aile Catismasi 524 3.23 ,00* ,02 ,29
Erkek 305 10.76 4.66

. Kadin 221 9.66 4.25

Aile-ls Catismasi 524 0.86 ,38

Erkek 305 10.01 4.71
*p<.05
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Tablo 2 incelendiginde; is-aile catismasi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklihgin kadin 6gretmenlerin lehine
oldugu soylenebilirToplumumuzdaki cinsiyet rolleri disiintldiiglinde kadinlarin is-aile catismasi yasamalari beklenen
bir durumdur. Kadinlarin ev ve aile sorumluluklarina dair olusturduklari rollerden hareketle; ev ve aile sorumluluklarina
ayrilan zamanin fazla olmasi islerine yeterince 6zenli olamadiklari, isi eve tasidiklari dolayisiyla da is- aile gatismasi yasa-
diklarrileri striilebilir. Hesaplanan her iki etki buyukligi degerine gore, is-aile gatismasi agisindan cinsiyet degiskeninin
oldukga kigik etki blyukligine sahip oldugu, dolayisiyla pratik agidan manidarligin sorgulanabilir oldugu soylenebilir.

b) Kidem

Ogretmenlerin Is-aile catismasina yonelik gériislerinin kidem degiskenine gére farklilasip farklilasmadigina iliskin
yapilan t-testi sonuglari Tablo.3’de verilmistir.

Boyutlar Kidem(Yil) N X S Sd F p Anlamh Fark(LSD)  n?
A)1-5 56 10,98 4.00
B)6-10 90 11,91 4.30 4

is-Aile Catismasi C)11-15 104 11,16 4.23 521 1.52 ,19 ,02 ,29
D)16-20 120 11,75 4.23 525
E)21+ 156 10,74 4.52
A)1-5 56 9,58 4.26
B)6-10 90 10,83 4.14 4

Aile-Is Catismasi C)11-15 104 10,40 4.57 521 2.83 ,02%* B-E ,02
D)16-20 120 9,91 4.69 525
E)21+ 156 9,02 4.55

*p<.05

Tablo 3 incelendigindeortaokul 6gretmenlerinin is- aile catismasi boyutunda aldiklari toplam puanlarin 6gretmenlik
kidemi degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml farklihk géstermedigi bulgusuna ulasilmistir [F(4,521)=1,52, p>.05].
Baska bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin is-aile gatisma dizeylerinde aldiklari toplam puan ortalamalarinin 6gret-
menlik kidemlerine gore benzerlik gosterdigisoylenebilir.

Bulgular aile-is catismasi boyutunda incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin kidem degiskeni agisindan
anlamli farklilik gosterdigi bulgusuna ulasiimistir F(4,521)=2.83, p<.05). Katiimcilarin aritmetik ortalamalari incelendi-
ginde, 6-10 yil ( X =10.83)kideme sahip dgretmenlerin, 21 yil ve izeri ( X =9.02) kideme sahip 6gretmenlere oranla daha
ylksek aritmetik ortalamalara sahip olduklari goriilmektedir. Bu bulgudan hareketle, 6-10 yil kideme sahip 6gretmenle-
rin 21 yil ve Gzeri kideme sahip 6gretmenlere gore, daha fazla aile-is catismasi yasadiklari sdylenebilir. Bir diger ifadeyle
aile-is catismasi ile kidem arasinda anlamli bir farkin oldugu soylenebilir. Etki buyudklGgtne iliskin hesaplanandeger ile,
aile-is catismasi acisindan kidem degiskeninin “kiiclik” etki bliytkliGgiine sahip oldugusdylenebilir. 6-10 yil arasi kideme
sahip 6gretmenlerin evlenme, ¢ocuk sahibi olma donemleri olarak distnilebilir. Diger bir bakis agisiyla yeni bir hayat
kurmak bireylerin daha etkili ve daha sik basa ¢cikma stratejisi kullanmalari gerektigi; boylece aile-is catismasini daha
cok yasadiklari distndlebilir. Catismanin en az oldugu 21 yil ve lizeri 6gretmen grubu icin bakima muhtacg kiictik cocuk-
larinin olmayisi olarakyorumlanabilir.

c) Ders Yuku

Ogretmenlerin is-aile catismasina yonelik gorislerinin ders yiiki degiskenine gére farklilasip farkhlasmadigina iliskin
yapilan t-testi sonuclari Tablo.4’te verilmistir.

Boyutlar Ders Yiku N X S Sd F p Anlamh Fark(LSD) n?
A)1-19 89 11,33 4.41 2

is-Aile Catismasi B)20-29 219 11,72 4.22 523 241 ,09
C)30+ 218 10,81 4.34 525
A)1-19 89 10,37 4.79 2

Aile-isCatismasi B)20-29 219 10,32 4.27 523 4.05 ,01%* gi ,01
C)30+ 218 12,20 4.60 525

*p<.05

Tablo 4 incelendiginde; ortaokul 6gretmenlerinin is- aile catismasi boyutunda aldiklari toplam puanlarin ders yikii
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi bulgusuna ulasiimistir [F(2,523)=2,41, p>.05]. Baska
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bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catisma diizeylerinde aldiklari toplam puan ortalamalarinin ders yikl de-
giskenine gore benzerlik gosterdigi soylenebilir.

Bulgular aile-is catismasi agisindan incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin ders ylki degiskeni acisindan
anlamli farklilik gosterdigi bulgusuna ulasiimistir F(2,521)=4.05, p<.05). Bu bulgudan hareketle, 30 saat ve lzeri derse
giren 6gretmenlerin 1-19 saat ve 20-29 saat derse giren 6gretmenlere gore, daha fazla aile-is catismasi yasadiklari
soylenebilir. Bir diger ifadeyle aile-is catismasi ile haftalik ders yiki arasinda anlamli bir farkin oldugu séylenebilir. Etki
blylkligune iliskin hesaplanan bu deger, aile-is catismasi agisindan ders yliki degiskeninin “kicuk” etki bayuklGgiine
sahip oldugu soylenebilir.Haftalik ders yiiki artan 6gretmenler daha fazla zamana ihtiyac duyduklari, is yerinde bitire-
medigi isleri icin ya eve is gbtlirmekte ya da is yerinde daha fazla zaman gecirerek islerini bitirmeye calistiklari soyle-
nebilir.

d) Okul Biyiikliigii

Ogretmenlerin Is-aile catismasina yonelik goriislerinin okul biyikligi degiskenine gére farklilasip farklilasmadigina
iliskin yapilan t-testi sonugclari Tablo.5’te verilmistir.

Okul Biyiiklugi

Boyutlar (Bérenci Sayis) N X S Sd F p Anlamli Fark(LSD)
A)500 den az 116 10,67 4.33 2

is-Aile Catismasi  B)500-1000 142 11,80 4.60 523 2,22 ,10
C)1000+ 268 11,26 4.13 525
A)500 den az 116 9,52 4.52 2

Aile-is Catismasi  B)500-1000 142 10,04 4.48 523 46 62
C)1000+ 268 9,92 4.56 525

*p<.05

Tablo 5 incelendiginde, ortaokul 6gretmenlerinin hem is- aile catismasi hem de aile-is catismasi boyutunda aldiklari
toplam puanlarin okul blyukIGgl degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi bulgusuna ulasil-
mistir. Baska bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catisma ve aile-is catisma diizeylerinde aldiklari toplam puan
ortalamalarinin okul blyiklugl degiskenine gore benzerlik gosterdigisdylenebilir.

d) Ogrenim Diizeyi

Ogretmenlerin is-aile catismasina yonelik gorislerinin 6grenim diizeyi degiskenine gére farklilasip farklilasmadigina
iliskin yapilan t-testi sonuclari Tablo.6’da verilmistir.

Boyutlar Ogrenim Diizeyi N X S Sd F p Anlamli Fark(LSD)
A)On Lisans 82 11,34 5.00 2

is-Aile Catismasi  B)Lisans 407 11,26 4.10 523 ,01 ,98
C)Lisansiistii 37 11,35 5.07 525
A)On Lisans 82 9,57 4.90 2

Aile-is Catismasi  B)Lisans 407 9,85 4.44 523 ,76 ,46
C)Lisansusti 37 10,67 4.60 525

*p<.05

Tablo 6 incelendiginde, ortaokul 6gretmenlerinin hem is- aile catismasi hem de aile-is gatismasi boyutunda aldiklari
toplam puanlarin 6grenim diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi bulgusuna ulasil-
mistir. Baska bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catisma ve aile-is catisma diizeylerinde aldiklari toplam puan
ortalamalarinin 6grenim dizeyi degiskenine gore benzerlik gosterdigi sdylenebilir

4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada, ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catismasi algi diizeylerini belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu arastirmanin
amaci, ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catismasi algi dizeylerini belirlemektir. Bu amag cercevesinde 6gretmenlerin is
aile gcatismasi diizeyleri algilarinin ne oldugu belirlenmeye ¢alisiimistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is-aile catismasi ve aile is catismasi boyutunda yer alan ifadelere nadiren diize-
yinde katildiklari, bir diger ifadeyle kendilerini nadiren is-aile catismasi yasiyor olarak algiladiklaribelirlenmistir. Hayatin
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icinde bircok olayla karsi karsiya gelindiginde caresizlik yasanabilir. Aile hayatinda, bireysel yasamda, is ortaminda ve
cocuk yetistirirken bircok olay ¢oziilemeyebilir. Cozlilemeyen sorunlar, meslege yonelik olumlututumlar kazandiriimasi
icin rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6gretmenlere de hizmet vermesi saglanabilir.

Cinsiyet degiskenine gore, is-aile catismasi acgisindan, arastirmaya katilan kadin ve erkek 6gretmenlerin algilarinin
sadece is-aile catismasi boyutunda farkhlastigi, aile-is catismasi boyutu acisindan, 6gretmen algilari arasinda istatistik-
sel olarak manidar bir farklilik olmadigi belirlenmistir. is-aile catismasi boyutu agisindan yapilan analizler sonucunda,
kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore is-aile catismasi boyutundan daha yliksek aritmetik ortalamalara sahip
olduklari belirlenmistir. Ancak cinsiyet degiskeninin is-aile catismasi Gzerinde ne dilizeyde etkili oldugunu belirlemek
lizere hesaplanan n2 ve Cohen’in d katsayilarindan hareketle, is-aile catismasi agisindan cinsiyet degiskeninin oldukca
kiiciik etki blyuklGgune sahip oldugu, dolayisiyla ortaya ¢ikan manidar farkhligin sorgulanabilir oldugubelirlenmistir.
Arastirmanin bu bulgusu (Gutek, Searle ve Klepa, 1991), Lo (2003)tarafindan yiritilen ¢alismalardan elde edilen so-
nuclarla paralellik gostermektedir. Bu bulguya gore aile icinde is paylasiminin bireyler arasinda paylasimi saglanmali ve
eslerin bu konuda daha ¢ok duyarli olmasi gerekmektedir. Aile danismanligi, is-aile catismasinin azaltilmasinda ailelere
katki saglayabilir. Aile danismanligi alan aileler daha basarili, daha saglikl ve 6zgliveni yliksek ¢ocuklar yetistirmekte
daha kolay ve hizli yol alabilirler. Bireyler, aile ve is rollerini birbirinden ayri tutarak yasamayi kesfedip daha dengeli ve
saglikh bir yasamsirdurebilirler.

Kidem degiskenine gore, is-aile catismasi agisindan, arastirmaya katilan 6gretmenlerin algilarinin sadece aile-is ¢a-
tismasi boyutunda farkhlastigl, is-aile gatismasi boyutu agisindan, 6gretmen algilari arasinda istatistiksel olarak manidar
birfarklilik olmadigi belirlenmistir. Aile-is catismasi boyutu acisindan yapilan analizler sonucunda, 6- 10 yil (X =10.83)
kideme sahip égretmenlerin, 21 yil ve lizeri ( X =9.02) kideme sahip dégretmenlere gére daha yiiksek aritmetik ortala-
malara sahip olduklari belirlenmistir. Ancak kidem degiskeninin aile-is catismasi lizerinde ne diizeyde etkili oldugunu
belirlemek lizere hesaplanan n2 katsayisindan hareketle, aile-is catismasi acisindan kidem degiskeninin oldukga kiigiik
etki blyukligine sahip oldugu, dolayisiyla ortaya ¢cikan manidar farkhligin sorgulanabilir oldugu belirlenmistir. Bu bul-
gudan hareketle; bu dénemlerin evlenme, ¢cocuk sahibi olma dénemleri oldugu disindlebilir. Diger bir bakis acisiyla
yeni bir hayat kurmak bireylerin daha etkili ve daha sik basa ¢ikma stratejisi kullanmalari gerektigi; boylece aile-is ¢atis-
masini daha ¢ok yasadiklari diistinilebilir. Bu donemlerin iyi planlanmasi, Gzerinde uzlasilmasi vehatta bunlarin birco-
gunda okullarda yoneticiler ve evde aile ile isbirligi icinde hareket etmek yararli olabilir. Bazi haftalarda esnek calisma
saatleri, bazen de sikistirilmis ¢alisma haftasi yapilarak aile ve is arasinda bir denge kurulabilir.

Ders yuki degiskenine gore, is-aile catismasi acisindan, arastirmaya katilan 6gretmenlerin algilarinin sadece aile-is
catismasi boyutunda farklilastig, is-aile catismasi boyutu acisindan, 6gretmen algilari arasinda istatistiksel olarak ma-
nidar birfarkhlik olmadigi belirlenmistir. Aile-is catismasi boyutu agisindan yapilan analizler sonucunda, 30 saat ve lizeri
( X=12.20) derse giren 68retmenlerin, 1-19 saat ( X=10.37) ve 20-29 saat ( X=10.32) derse giren 6gretmenlere gore
daha yiuksek aritmetik ortalamalara sahip olduklari belirlenmistir. Ancak haftalik ders yiki degiskeninin aile-is catismasi
Uzerinde ne diizeyde etkili oldugunu belirlemek Uzere hesaplanan n2 katsayisindan hareketle, aile-is catismasi agisin-
dan ders yuki degiskeninin oldukga kiiciik etki buyikligine sahip oldugu, dolayisiyla ortaya ¢ikan manidar farkhligin
sorgulanabilir oldugubelirlenmistir.Bu bulgudan hareketle; 6gretmenlerin haftalik ders saatlerini azaltacak dnlemler
alinabilir (6rn. Ogretmen sayisinin arttirilmasi veya yeni okullarin acilmasi). Nicel arastirmalarin nitel arastirmalarla des-
teklenmesi de is-aile catismasinin ayrintili bir sekilde incelenmesine katki saglayacaktir. Bu baglamda disiplinler arasi
¢alismalar yapilmasi arastirmaya zenginlik katabilir.

Okul blylikligu degiskenine gore, is-aile catismasi acisindan yapilan analizler sonucunda, arastirmaya katilan 6gret-
menlerin is-aile catismasi ve aile-is catismasi boyutlarina iliskin algilari arasinda anlamli bir farklilik gézlenmedigi belir-
lenmistir. Bu bulgudan hareketle, farkli buyutkliukteki okullarda gorev yapan 6gretmenlerin, is-aile catisma diizeylerine
iliskin benzer algilara sahip olduklaribelirlenmistir.

Ogrenim diizeyi degiskenine gore,is-aile catismasi acisindan yapilan analizler sonucunda, arastirmaya katilan
ogretmenlerin is-aile catismasi ve aile-is catismasi boyutlarina iliskin algilari arasinda anlamli bir farkhlik gézlenme-
digi belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle, farkli 6grenim diizeyine sahip 6gretmenlerin, is-aile catisma diizeylerine
iliskin benzer algilara sahip olduklaribelirlenmistir.Arastirmanin bu bulgusu Efeoglu (2006) ve Akin (2008)tarafindan
ylritilencalismalardan elde edilen sonugclarla paralellik gostermektedir. Bu cercevede ileriki arastirmalar icin bu tir
konularda farkli gruplarda (okul y6neticilerinin, maarif mifettislerinin veya akademisyenlerin) konuya iliskin algilarini
belirlemeye doniik arastirmalar yapilabilir.

Bu calismaya katilan 6gretmenlerin, bir ilin elemani olmasi bulgularinin genellenebilirligini sinirlamaktadir. Bu ne-
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denle, 6gretmenlerin is-aile catisma dizeylerini degisik bolge ve illerdeki okullarda karsilastirmali olarak inceleyecek
farkl meslek gruplari Gizerinde test edilmesi ¢alisma sonuglarinin genellenebilmesi adina yararli olabilir.

Bu arastirma ile ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin is-aile ¢catisma duizeylerine iliskin algilari belirlenmistir.
Yapilacak baska arastirmalar ile okul yoneticilerinin, maarif mifettislerinin ve akademisyenlerin konuya iliskin algilarini
belirlemeye doniik arastirmalar yapilabilir.

Bu arastirmada tarama modelinden hareketle nicel arastirma teknigi kullanilarak 6gretmenlerin is-aile ¢catismasi
incelenmistir. Yapilacak olan baska arastirmalarda nitel arastirma teknigi kullanilarak 6gretmenlerin is-aile catisma di-
zeyleri belirlenebilir.

Bu arastirma ile ortaokullarda is-aile ¢catismasi arastirilmistir. Benzer arastirmalar farkl egitim kademelerinde yuri-
tilebilir.
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