BilgisayarTeknolojileri Programm Mezunu Ogrencilerinin
Calisma Durumlan ve Yetkinlikleri ile Ilgili Goriisleri*
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Ozet

Bu arastirmada, Yalova Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Mezunu Boliimiinden
mezun Ogrenciler lizerinde yapilmisir. 2009-2012 arasinda mezun olan &grencilerden 85’ine
ulasilmis su anda calisip calismadigi, calisiyorsa hangi sektorde calistigi, bilgisayar
sektorlinde c¢alistyorsa is bulma siirecinin nasil oldugu, farkli sektorse c¢alisiyorsa nedeni?
Mezun oldugunda mesleki yeterliligi hakkindaki diisiincesi, su andaki meslek yeterliligi
hakkida diisiincesi, okulda verilen egitimin iyilestirilmesi hakkinda goriisleri sorulmustur.

Arastirmada, mezunlarin dogrudan kendi meslegini yapanlarin %15’e yakin, dolayli olarak
bilgisayar alaninda ¢alisanlarla, farkli alanda ¢alisanlarin oranlarinin birbirine denk oldugu
goriilmustiir. Farkli alanda ¢alisma nedeninin, is sahasinin olmamasi (%32) ve kendini
mesleki alanda yeterli hissetmemesi(%27) ifadeleri one ¢ikmistir. Mezunlarin 6nemli bir
kism1 okulda verilen egitimin daha fazla uygulama ve proje bazli olmasi gerektigini ifade
etmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilgisayar Teknolojileri Egitimi, Mezun Gorisleri, Mesleki Egitim.

THE VIEW OF THE INFORMATION TECHNOLOGIES PROGRAMME
GRADUATES CONCERNED WITH THE WORKING STATUS AND
COMPETENCE

Abstract

This research was made on graduated students who finished Yalova Vocational School of
Higher Education.In this research, the researcher contacted to 85 students that was graduated
between the years of 2009-2011 and was examined their opinions whether they had been
working or not.If they were working in which field they were working and if they were
working on Information Technologies field how the finding a job process had been and the
reason of it if the graduate had been working in different area . The researcher also asked the
opinon of the gradute about his vocational qualifications when he finished school and his
current thoughts to improve the quality of the education in the school.

In the research It was discovered that It was about %15 who were working on their own field
and , who were indirectliy working in the Iformation Technologies was equal to the graduates
who were working on different fields.The prior reasons of working in different job areas
were lack of work area Information Technologies(%32), feeling indeficiency in the

* Bu makale 3.Uluslararas: Meslek Yiiksekokulu Sempozyumu 'nda ozet bildiri olarak yaymlanmustir.
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profession(%27). Majority of the graduates declared that there should have been more Project
Based Education in the school.

Key Words :Information Technologies Education, The Views of the Graduates,Vocational
Educaion.

Giris

Bir iilkenin refaht ve huzuru i¢in insanlarin kendisini giiven iginde hissetmeleri
gerekmektedir. Insanlarin gelecek endisesi tastmamasi, giinlilk gerekesinimlerini maddi ve
manevi anlamda karsilamalari, onlari mutlu ve huzurlu kilar. Bu durumun gergeklesmesi igin
insanlarin bir ise sahip olmasi temel sartlardan biridir. Sanayi ve bilgi toplumunda en fazla
istihdam alani ara eleman is giiciidiir. Ulkemiz politikas1 da genglerin énemli bir kisminin
meslek liselerinde akabinde meslek yiiksekokullarinda egitim vererek, yetkin olmasini ve ara
eleman olarak is diinyasinda yerlerini almasini saglamayir hedeflemektedir. Bu amacin
gerceklesmesi icin Meslek lisesi ve meslek yiiksekokullarinin agilmasina, ihtiya¢ duyulan
alan ve dallarda is¢i yetistirilmesine 6nem verilmektedir.

1990’larla  baslayan bilgisayar ve internetin hayatimiza girmesinden dolay1
yasantimizin tiim alanlarinda ve tiim is kolarinda bilgi ve teknolojiyi iyi kullanabilen ara
elemanlara ihtiya¢ vardir. Pazarlamadan reklama, iletisimden eglence alanlarina kadar
hayatimiza giren bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim, onlar1 iyi kullanabilen ve katma deger
ireten ara elemanlara oldukca fazla ihtiyag duyulmaktadir. Bundan dolay1 meslek liselerinde
ve meslek yiiksekokullarinda baslica agilan alan bilgisayar teknolojileri boliimleri olmustur.

Bu calisgmada meslek yiiksek okullarinda bilgisayar teknolojileri boliimiinden mezun
olan Ogrencilerin istihdam durumlar1 arastirilmistir. Ayn1 zamanda 6grencilerin mevcut is
sahasin1 ve meslek yiiksekokulundaki egitimin degerlendirmelerini yapmasi ve onlarin
goziinden meslek yiiksekokullarindaki egitimin iyilestilmesi i¢in dnerilerin ne oldugunu tespit
icin gerceklestirilmistir.

Ilgili Literatiir

Bilisim teknolojilerindeki gelismelerin  ¢izgisine bakildiginda en kapsaml
degisikliklerin yasandigi donemin 1990’1 yillarin basi oldugu goriilmektedir. 19901 yillarda
bilgisayarlarin hizinin ve kapasitesinin bas dondiiriicii bigimde gelismesi 6nce bilgisayar
aglarindan olusan modelleri, sonrasinda da aglarin birbirine baglanmasi ile genis alanlara
yayllmis tek merkezden de idare edilebilen sistemleri karsimiza ¢ikarmistir. Yine ayni
donemlerde, yazilim teknolojisi de donanim teknolojisi kadar hizla degilse bile yakin diizeyde
bir degisim gostermis; programlama dilleri, sistem yazilimlari, verimlilik araclart ve
uygulama yazilimlar1 alaninda ¢ok sayida ¢oziim ve {irlin pazarlara sunulmustur(Siiygiin,
2007).

Teknoloji alanindaki gelismeler ve yenilikler insanoglunun yasamina bir¢ok alanda
biiyiik kolayliklar ~ sunmaktadir. Ozellikle bilgisayarlarin elektronik bilginin islenmesi,
saklanmasi, paylasilmast ve ulasilmasinda sagladigi biiyiikk kolaylik ve verimlilikler
nedeniyle egitim, bankacilik, saglik ve iletisim gibi bir¢ok sektdrde bilgisayar yayginlik
oranlar1 giderek artmaktadir(Tekinarslan, 2008).
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Son 25-30 yildir yasanan bilgi ¢aginin yarattigi bilgi ekonomisi, yeni istihdam sekilleri
ortaya c¢ikarmis, isgiicli profilini de buna goére hizla degistirmistir. Bilgi toplumunun
kiiresellesmis diinyasinda ekonomi, bilgiye ve bilgili insan giiciine bagli hale gelmistir.
Kiiresel bilgi toplumu i¢indeki yarisma, ¢oklu beceriye ve yasam boyu 6grenme kapasitesine
sahip olan isgiiciine ihtiyaci artirmistir. Nitelikli insan gilicliniin yetistirilmesi isinin rastgele
degil bir plan dahilinde yapilmasi gerekmektedir. Bilindigi gibi hiikiimetlerin karsilastiklar
temel sorun kit kaynaklarin birbiri ile rekabet eden ihtiyaclar arasinda nasil paylastirilacagidir.
Kit iiretim kaynaklart sermaye, emek, toprak ve diger dogal kaynaklardan olusurken; rekabet
eden ihtiyacglar “tiketim” ve “yatinm” olarak iki genel grupta toplanabilir. Tiiketim
ihtiyaglarin aninda karsilanmasi anlamina gelirken, yatirim gelecekte mal ve hizmet iiretmek
icin kapasite olusturulmasi anlamina gelmektedir(Bigerli, 2011). Bu mal ve hizmelerin
tiretilmesi i¢in ara elemena ihtiya¢ vardir. Her sektorde bilgisayarin kullanilmasindan dolay1
firmalar bu teknolojiyi etkin kulalanabilen ara elemana ihtiyag duymaktadir. Bu elemanlarin
yetistirilmesi noktasinda da Meslek liseleri ve Meslek yiiksekokullart bu gorevi
iistlenmektedir. Bu alanda egitim veren kurumlarin temel amaci soyledir;

Her gegen giin 6nem kazanan bilgisayar teknolojisi egitimini ogrencilerimize en dogru
sekilde ogretmek, detayli uygulamalariyla sunmak ve bilgi teknolojileri konusunda
endiistrinin ihtiyact olan ara eleman ihtiyacint karsilamaktir. Bu sekilde sektoriin
ihtiva¢ duydugu nitelikli, teknolojiyi bilen, bildigini iiretime katabilen ogrenciler
vetigsmektedir. Bilgi toplumu olma yolundaki iilkemizde, biiyiik gereksinim duyulan bir
alanda meslek edindirmek amacuyla agilan bu boliim, programinda bilgisayar donanim
ve yazilim teknolojileri lizerine kurulu dersleri
bulundurur(http://myo.zirve.edu.tr/icerik/akademik-birimler/bilgisayar-programciligi).

Meslek yiiksekokullar1 incelendiginde bir ¢ogunda bilgisayar programciligi veya
tiirevlerinin boliim olarak ag¢ildigin1 gérmekteyiz. Bilgi caginda olmamiz ve herkesin bu ¢agda
ona uygun bir iste ¢alisma isteginden dolay1 bu boliimlere oldukca fazla talep vardir. Her ne
kadar bu talep diger boliimlere goére fazla olsada Egitim sisteminin genelinde oldugu gibi
mesleki teknik egitimde de bir ¢ok sorun ¢oziim beklemektedir. “Stra Kararlarinda” ve
“Kalkinma Planlarinda” atilan 6nemli teorik temeller uygulanmaya yeterince yansimamuistir.
Genel egitim sorunlar1 karsisinda mesleki egitim golgede kalmistir. S6zgelimi Okul-Sanayi is
birligi yeterince gelistirilemedigi i¢in, mesleki egitim biiylik Olclide uygulamaya
gecememistir(Akyag, 2002).

Mevcut sorunlarin ¢oziimlenmemesi ve siirekli bilgisayar teknolojileri alaninda yeni
mezunlarin 1§ hayatina atilmasi bu kisilerin isttihdaminda da oldukg¢a zorluklara neden
olmaktadir. Talepten fazla arz olmasi, ya da arzin niteliginin diisiik olmasi, {iriiniin ve
hizmetin kaliteli olmamasini ve ya piyasadaki i gilicliniiniin ise yerlesememesi problemlerini
beraberinde getirmektedir.

Meslek yiiksekokullar1 bilgisayar teknolojileri boliimiinden mezun olan 6grencilerin
mevecut 1s durumlarini, onlarin bakis acisiyla meslek yiiksekokullarindaki bilgisayar
teknolojileri boliimiiniin ders igeriklerini ve derSlerin islenis bigimlerini degerlendirmek bu
arastirmanin problemini olusturmaktadir.

Yontem

Orneklem grubu olarak 2010-2011 ve 2011-2012 egitim- dgretim yillarinda Yalova
tiniversitesi Yalova meslek yiiksekokulu bilgisayar teknolojileri bolimiinden mezun
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Ogrenciler se¢ilmistir. Bu iki yilda mezun olan Ogrenci sayist 148 kisidir. Mezun olan
ogrencilerden 85 kisiye ulagilmistir. Bu 6grencilere 6grenimlerine devam edip etmedikleri,
ediyorlarsa hangi Ogretim kurumlarinda devam ettikleri, su anda calisip calismadiklari,
calistyorlarsa hangi is kolunda ¢alistiklari, is arama esnasinda karsilastiklar1 sorunlari, caligma
hayatinda karsilastiklar1 sorunlari, daha iyi bir is bulmalari i¢in ne gibi nitelige sahip olmalari
gerektigini, daha iyi nitelige sahip olmasi i¢in okuldaki egitim dgretimde nasil bir iyilestirme
yoluna gidilmesi agik u¢lu soru olarak sorulmustur. Verilen cevaplar kategorize edilmis ve
istatistiki kurallara gore tablolara yansitilip yorumlanmustir.

Bulgular

Tablo 1: Mezun Ogrencilerin “Cinsiyet” Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar f %

Kiz 39 45,8
Erkek 46 54,2
Toplam 85 100,0

Mezun dgrencilerin yaklasik %45°1 kiz, %551 erkektir. Yalova i¢in boliimde kiz ve
erkek 0grenci oranlarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Mezun Ogrencilerin “Bir Ust Seviyede Egitime Devam Ediyor mu? Ifadesinin

Dagilimi

Gruplar Evet % Hayir %
Kiz 25 37,3 14 77,7
Erkek 42 62,7 4

Toplam 67 100,0 18 22,3

Bir iist seviyede egitimine devam edenlerden %37,3’i kiz, %62,7 si erkektir. Farkli bir
ifade ile kizlarin %64,1°1 egitimine devam ederken, %35,9 gibi biiyiik bir kismi1 ise egitim
Ogretim hayatin1 sonlandirmaktadir. Erkeklerde sonlandiranlarin orani sadece %8,6’dr.
Erkeklerin 6zellikle askerlikten dolayr 4 yillik fakiiltelere devam ettigi diisiliniilebilir. Bati
sehrinde yasamamiza ragmen kizlarin ve/veya ailelerinin 2 yillik egitimi yeterli gérdiigii ve
bu yiizden iist seviyede egitim aldirmadigi diistiniilebilir. Bat1 bolgesinde bu oranin oldukca
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Egitimine Devam Eden Ogrencilerin Devam Ettigi Okul/Béliim Dagilimi

Kisi Toplam Kisi

Gruplar Sayisi Sayisi
Dikey gecis ile bilgisayar 6gretmenligi

yada bilgisayar miihendiligi (sistem 13

miithendiligi- yazilim miithendilisgi vs.) 17
Dikey gec¢is sinavi ile boliim disinda 4

(fizik, istatistik vs)

Agik Ogretim Fakiiltesi 47 47
Tekrar LYS ile yeni bir fakiiltede okuyan 3 3




Mezun Ggrencilerin yaklagik %231 4 yillik 6rgiin egitimde okumaktadir. Bu 6nemli
bir basar1 oranidir. Bir iist seviyede egitimine devam edenler arasinda ise bu oran yaklasik
%30’dur. Bu bolimden 6grencilerin 6nemli bir kismiin orgiin egitimle egitim hayatina
devam ettikleri goriilmektedir.

Tablo 4: Mezun Olduktan Sonra Bir Is Yerinde Calistimiz m1? Ifadesinin Dagilimi

Gruplar f %

Evet 65 76,4
Hayir 20 23,6
Toplam 85 100,0

Mezun Ogrencilerden %76,4’1i mezun olduktan sonra bir is yerinde calismislardir.
Ulkemizde gencler arasindaki issizlik oranin %25 civarinda oldugu diisiiniiliirse, mezun
Ogrencilerin iilke gergegi ile Ortlistiigli diistintilebilir.

Tablo 5: Su Anda Calistyor musunuz? ifadesinin Dagilimi

Gruplar f %

Evet 53 62,3
Hayir 32 37,7
Toplam 85 100,0

Mezun 6grencilerden %62,3’1 su anda bir is yerinde ¢alismislardir. 12 kisi sezonluk
ise girdiklerinden ya da isi sevmediklerinden isten ayrildigini beyan etmistir.

Tablo 6: Calisanlarin Sektér Bazinda Dagilimi

Kisi

Gruplar Sayisi %

Saglik 8 15,1
Uretim (Fabrika) 4 7,5
Hizmet 6 11,3
Pazarlama 20 37,8
Bilisim 9 17,0
Diger 6 11,3

Mezun 6grencilerden ¢alisanlar arasinda sadece %17’si bilisim alaninda ¢alismaktadir.
Calismayanlar1 da isin i¢ine kattigimizda bu oran %10,6’ya diismektedir. Bilisim sektoriinde
calisan bu kisilerden yalniz 2 kisi kendi isini yapmaktadir. Bunlar “home ofis” mantig ile
web siteleri tasarlayarak 6zel miisetebbis olmaya calismaktadir. Mezun Ogrencilerin ¢ok
azinin kendi sektoriinde calisabilmesi, ya Ogrencilerin yetkinliklerinin azligi ya da is
sahasinda arz1 karsilayacak talebin olmadig1 anlamina gelebilir.

Tablo 7: s Yerinde Bilgisayar ile Ilgili Bir Iste mi Calistyorsunuz? Ifadesinin Dagilimi

Gruplar f %
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Evet 14 26,4
Hay1r 39 73,6
Toplam 53 100,0

Bir is yerinde calisip isi dogrudan bilgisayar ile ilgili olanlarin oram1 %26,4’tiir. Tim
mezunlarin arasinda bu oran %16,4’e inmektedir. Bu da gosteriyor ki boliim mezunlarin ¢ok
biiyiik bir kism1 farkli alanlarda ¢aligmak zorunda kaliyor ya da ¢aligma hayatina giremiyor.
Dogrudan 9 kisinin bilisim sektoriinde ¢alistigr diistiniiliirse sadece 5 kisi farkli sektorde; ama
bilgi islem dairesi gibi departmanlarda ¢alistig1 anlagilmaktadir. Bu da bilisim sektorii disinda
bilgisayar ile ilgili birimde ¢alisma oraninda oldukga diisiik oldugu anlamina gelebilir.

Tablo 8: Isinizde Bilgisayar Kullanim Bilgisine Ihtiyag Duyuyor musunuz? Ifadesinin

Dagilimi

Gruplar f %
Evet 32 60,3
Hayir 21 39,7
Toplam 53 100,0

Calisanlardan %60,3” ii bilgisayar kullanimi bilgisini kullandiklarini ifade etmistir. Bu
da bilgisayar teknolojisinin ¢aligma hayatina ne denli girdigi anlamina gelebilir.

Tablo 9: Okulda Ogrendiginiz Bilgilerin Ne Kadarmi Is Hayatmizda Kullaniyorsunuz?

Ifadesinin Dagilimi

Gruplar f %
Hig 0 0
Cok Az 16 50,0
Biraz 12 37,5
Cok 4 12,5

Bilgisayar kullanimini yapan 32 kisiye, c¢alisma hayatinizda okulda 6grendiginiz
bilgilerin ne kadarini1 kullaniyorsunuz sorusu sorulmustur. Asagidaki tablo incelendiginde bu
kisilerin %50’sinin okuldaki bilgilerin ¢ok azini is hayatinda kullandiklarini ifade ettikleri
anlasilmaktadir. Sadece %12,5°1 okuldaki bilgileri is hayatinda ¢ok kullandigini ifade etmistir.

Bu veri biraz daha incelendiginde bilisim sektoriinde calisanlarin vermis oldugu
cevaplara baktigimizda, sadece dokuz kisiden 2’si ¢ok ibaresini, 4 “ii biraz ibaresini, 3’{i ise
cok az ibaresini belirtmistir. Bu sektorde calisip okul bilgisinden ¢ok yararlanan kisi sayisinin
iki olmasi lizerinde durulmasi gereken bir husustur.

Tablo 10: Is Ararken Ne Tiir Zorluklarla Karsilastimz? ifadesinin Dagilimi

Gruplar f

Yasadigim ilde programcilikla ilgili i sahasinin az olmasi 60
Tecriibeye sahip olmamam 37
Cok diisiik maas ve/ veya sigortasiz ¢alismam igin teklif 12
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edilmesi
Yeterli bilgiye sahip olmamam/ kendime giivenemem. 42
Adamimin/dayimin olmamasi 58

Mezun Ogrencilere is arama esnasinda ne tiir zorluklarla karsilagtigi soruldugunda
bunu cevaplamalar1 ig¢in yukaridaki yonlendirici ifadelerin yaninda diger ifadesi de
konmustur. Kimse diger ifadesini isaretlememis olup en fazla ii¢ sik isaretleme hakki olan
mezun 6grencilerin bu soru i¢in dagilimi yukaridaki gibidir. Dagilimda dikkat ¢eken unsur 85
kisiden 42 kisinin yeterli bilgi ve giivene sahip olmadigini ifade etmesidir. Ayni zamanda
programcilik alaninda is sahasinin az olmas1 da dikkat ¢eken zorluklar arasindadir. Dayisinin
ve bunun yaninda tecriibeye sahip olmamasi da ¢ok 6nemli derecede ifade edilmistir.

Tablo 11: Alanimizda Yetkin Oldugunuzu Diisiiniiyor musunuz? Ifadesinin Dagilimi

Gruplar f %

Evet 16 18,8
Hayir 69 81,2
Toplam 85 100,0

Mezun 6grencilerin sadece %18,8’1 alaninda yetkin oldugunu diistindiiklerini ifade
etmistir. 69 mezun G6grenci ise bu soruya olumsuz cevap vermistir. Bir dnceki soruda bu
ifadenin 42 olmasimin ve bu rakamlarin birbirleri ile denk olmamasinin sebebi orada en fazla
tic smirlandirmas1 yaparak diger ii¢ ifadenin kendisinin yetkinliginden daha fazla rol
oynadigimi diisiinmesinden kaynaklanabilir.

Tablo 12: Okuldan Yeterli Bir Egitim Aldigin1 Diisiiniiyor musunuz? ifadesinin Dagilimi

Kisi

Gruplar %
Sayisi

Hayir Yetersiz 30 35,3

Biraz Yeterli 31 36,5

Kismen Yeterli 19 22,3

Cok yeterli 5 59

Okuldaki alinan egitimin ¢ok yeterli oldugu sadece 5 6grenci ifade ederken, biraz
yeterli ve yetersiz diyenlerin toplam1 %71,8’dir. Bu mezun O&grencilerin  gdziinden
bakildigindan onlarin okuldaki egitimden memnun olmadiklar1 anlamina gelebilir.

Tablo 13: Okuldaki Egitimin Daha Verimli Olmas1 igin Ne Onerirsiniz? ifadesinin Dagilimi

Gruplar f %

Staj dikkate alinmali/ ciddi bir is yerinde

(bilgisayarcida) yapilmali 22 25,9
Daha ¢ok uygulamaya yonelik ders islenmeli 37 43,5
Daha giincel ders igerigi olmali 9 10,6
Daha ¢ok bireysel projeler lizerinde durulmali 7 8,3
Hocalar daha ¢ok 6grencilerle ilgilenmeli 6 7,0
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Dersler daha zevkli hale getilmeli 4 4,7
Toplam 85  100,0

Ogrencilerin en fazla onerdigi (%43,5) ifade daha cok uygulamaya yonelik derslerin
islenmesidir. Yine uygulamaya yonelik stajin 6nemli bir faktor oldugunu, stajin dikkate
alinmasi gerektigini ve ciddi bir is yerinde ki Ozellikle bilgisayar firmasinda yapilmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Bu ifadeyi 6grencilerin ¥ ‘i belirtmistir.

Tablo 14: Ogrenciliginizde Caliskan Ogrenci Gibi Hakkini1 Vererek Calistiniz m1? Ifadesinin

Dagilimi1

Gruplar f %
Kesinlikle Evet 14 16,5
Yeterince 19 22,3
Biraz 38 447
Hayir 14 16,5
Toplam 85

Caliskan bir 6grenci gibi derslerin hakkini vererek ders calistiniz m1 ifadesine
ogrencilerin toplamda %60’a yakini olumsuz cevap vermigken, %40’a yakini olumlu cevap
vermistir. Burada mezun 6grencilerin 6z elestiride de bulunduklart diisiiniilebilir.

Sonuclar ve Oneriler

e Mezun 6grencilerin %30’u orgiin egitimle bir {ist egitime devam etmektedir. Bu da
meslek yiiksekokulu mezunlarinin bitirdigi boliimde ara eleman olacak sartinin
alternatifsiz  olmadigim  gdstermektedir.Ogrencilerin  meslekyiiksekokullarina
yonlendirilirken bu bilingle yonlendirilmeleri onlarin basarisin1 daha da arttirabilir.
Dikey ge¢is smnaviyla bir list 6grenime devam eden kisiler yeni katilan arkadaslara
tanitilarak onlarda bu sevkin artmasi saglanabilir.

e Boliimden mezun olan 6grencilerin yaklasik %37,7’si igsiz durumdadir. Bu kisilerin
yetkinliklerinin arttirilarak 15 bulmasi saglanmalidir. Eger bolgede talep / arz
dengesizligi varsa bunun arastirilarak kontenjanlarda ayarlama yapilmasi gelecekteki
mezunlarin daha fazla istihtam saglanabilir.

e Boliim mezunlarinin biiyiik bir boliimiiniin farkli sektorlerde calistigi anlagilmaktadir.
Dogrudan bilgisayar ile ilgili bir meslek olmasa da %60’ 1inin bilgisayar ile ilgili bir
iste calistigr goriilmiistiir. Bu durumda se¢meli derSlerin farkli sektér ve hizmetleri
kapsayacak sekilde genisletilmesi ve isteyen 6grencilerin bunlar1 segmesi saglanarak
onlarin farkli sektérde daha rahat ve daha fazla istihdami saglanabilir.

e Bilisim sektoriinde ¢alisanlar bile okulda 6grenilen bilgilerin ¢ok azini is hayatinda
kullandiklarini ifade etmistir. Bu da okuldaki egitim miifredatinin IKMEP kasaminda
giincellenmesine ragmen dersin isleyis ve Ogrenciye aktarilmasinda problemlerin
olabilecegini akillara getirebilir. Bu durumda sorunun acilen tespit edilip, buna gore
onlem alinmasi gerekmektedir.

e Ulkemizde is ararken adaminin olmasi yine énemli bir faktdr olarak hafizalarda yer
aldig1 goriilmektedir. Lakin onun kadar yasanilan ilde programcilik ile ilgili is alaninin
olmamas: ifadesi de goze ¢arpmaktadir. Tiirkiyede dogudan batiya, kuzeyden giineye
meslek yliksekokullarinin ¢ogunda bilgisayar teknolojileri bdoliimiiniin  altinda
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bilgisayar programciligr programimin oldugu bir gercektir. Tiirkiyenin yazilim
sektoriinde hala ¢ok kiigiik bir roliiniin oldugu diistintildiigiinde ne kadar programci
piyasaya siiriiliirse siiriilsiin programcilikta atilimdan ziyade issizligi beraberinde
getirdigi diisiiniilebilir. Bundan dolay1 bolgesel bazda meslek liselerinde yapilan
bilgisayar teknolojilerinin dallara ayrilmasi ve bu dallarin agilmasi uygulamasina
meslek yiiksekokullarinin acilen gitmesi gerekmektedir. Dallara ayrilmasi hem diger
dallardaki kalifiye eleman ihtiyacini giderirken, programcilik alaninda arz fazlaliginin
da oniine gecilecektir. Bu durumda is sahasinin azlig1 cevabi oldukea diisebilir.

Yeterli bilgiye ve yetkinlige sahip olamamam cevabi da fazla kisiye kit olanaklarla
egitim vermenin nedeni olabilir. Talebin fazla olmadig1 yerde arz edilecek Ogrenci
sayilarindaki diisiis sinif mevcutlarini azaltacak ve daha verimli ders islenebilecektir,
bu da kendine giivenen yetkin is giicliniin ortaya ¢ikmasini saglayabilir.

Okuldaki egitimin yeterli hale getirilmesi i¢in kisi bazli projelerin ve uygulamalarin
yapilmasi iyi bir etken olabilir. Bu da kalabalik siniflarda hocanin is yiikiiniin
fazlasiyla artmasina neden olmakla beraber siiflarin boliinmesi metoduna gidilebilir.
Meslek liselerinde benzer simnif mevcuduna ayni anda 3 6gretmen girerken, meslek
yiiksekokullarinda tek hocanin ders islemesi verimliligi ve etkinligi diisiirmektedir.
Bundan dolay1 6zelikle meslek derslerinde siniflarin subelere ayrilmasi ya da birden
fazla hocanin derse girmesi iyi bir yontem olabilir.

Staj, egitimin ¢ok dnemli bir pargasidir. Lakin staj meslegi ile ilgili ciddi bir kurumda
yapildiginda fayda saglamaktadir. Is sahasmin azhig tim oOgrencilerin boyle bir
olanaktan faydalanmasina engel olmaktadir. Yine arz talep dengesizligi burada da
karsimiza ¢ikmaktadir. Talebe gore arzin mutlaka dengelenmesi gerekmektedir. Bu
1yi bir egitimin ve istihdamda artisin en 6nemli noktasi olabilir.

Ogrencilerin 6z elestiri yaparak hakki ile ders calismadiklar1 ve galiskan bir 6grenci
gibi davranmadiklarin1 ifade edenlerin orani %60’tir. Bu oranin ve bunlarin
sonucunun mevcut dgrencilere gosterilerek, bu kisilerle mevcut dgrencilerin iletisime
gecmesi saglanilarak durumun 6nemi kavratilabilir ve mevcut 68encilerin daha fazla
ders ¢aligsmasi saglanabilir.
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