GECICI iS ILiSKiSINDE iSVERENLERIN iS SAGLIGI VE
GUVENLIiGi ONLEMLERi ALMA YUOKUMLULUGU

Employers’ Obligation to Take Precautions Concerning Labor Health
and Security in Temporary Work Relation
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OZET

Bir is iligkisinin gegici olarak kurulmasi igverenlerin gozetme
dolayisiyla is saglig1 ve giivenligi dnlemleri alma yilikiimliiligiinii ortadan
kaldirmaz. Is K’nun 7. maddesi geregi gecici isveren, gegici is¢inin
kendisinde calistig1 siirede is¢iyi gbzetme borcundan esas igveren ile
miiteselsilen sorumludur. Isyerinde gerekli is saghg ve giivenligi
onlemleri alinmaz ise, gegici is¢inin de diger isciler gibi Is K’nun 83.
maddesindeki prosediire uyarak gerekli Onlemler alinincaya kadar is
gorme ediminden kaginmasi miimkiindiir. Ayrica kosullar olustugunda
Borglar Kanunu md.325 uyarinca is gorme edimini yerine getirmekten de
kacinabilir. Gegici isciler Is K.’nun 83. maddesindeki prosediire uygun
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olarak is saghgi ve giivenligi Onlemlerinin alinmamasi nedeniyle is
sozlesmelerini feshedebilecekleri gibi ¢aligma sartlarmin uygulanmamasi
sebebiyle sozlesmelerini hakli nedenle de feshedebileceklerdir.

Anahtar Sozciikler: Gegici isci, Gegici igveren, Gozetme borcu,
Caligmaktan kaginma, Hakli nedenle fesih, Hukuki ve cezai yaptirim

ABSTRACT

Establishing only a temporary employment relationship shall not
remove the liability of employers to take health and security measures. In
accordance with the Article 7 of the Labor Law, a temporary employer is
responsible, together with the employer, for looking out for the employee
during the working period of temporary employee. If suitable health and
security measures are not taken at the work place, it is possible for the
temporary employee to refrain from performing work, like other
employees, until suitable measures have been taken according to the
provisions of Article 83 of the Labor Law; besides under suitable
conditions, a temporary employee may also refrain from performance of
the work in accordance with the Article 325 of the Law of Obligations.
Since temporary employees may terminate their labor contracts in
accordance with the procedure stated in Article 83 of Labor Law due to
failure of the employer to take the necessary health and security
measures, they may also lawfully terminate their contracts due to non-
conforming work conditions.

Keywords: Temporary employee, Temporary employer, Liability to
protect, Avoidance of work performance, Lawful termination, Legal and
penal sanction

I. GIRiS

Is iliskisinden dogan ve iscinin sadakat borcunun karsiligini
olusturan igverenin is¢iyi gézetme borcu genis kapsamli bir borgtur. Bu
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borcun kapsamina is¢inin kisilik haklarina saygi gosterilmesi, yasam,
saglik ve beden biitiinliigiiniin igyeri tehlikelerine karsi korunmasi igin
gerekli onlemlerin alinmasi girmektedir. Bu ¢er¢evede isyerinde is sagligi
ve giivenligi Onlemlerinin alinmasi zorunlulugu isverenin goézetme
borcunun kapsaminda yer alan baslica yiikiimliiliiklerden biridir'. Bir is
iligkisinin gecici olarak kurulmasi igverenlerin gozetme dolayisiyla is
saghigl ve giivenligi onlemleri alma yiikiimliiligiini ortadan kaldirmaz.
Calismamizda gegici is iliskisini diizenleyen Is K.nun 7. maddesi
cercevesinde gecici is iligkisi agiklandiktan sonra bu iliskide isverenlerin
is saghgr ve giivenligi Onlemleri alma yiikimligi ile bu o6nlemleri
almamalarinin sonuglari incelenmistir

1. GECICI i$ ILISKIiSI

Calisma hayatinda esneklik ¢ergevesinde ortaya ¢ikan yeni istihdam
tirlerinden biri de gegici is iliskisidir. Gegici is iligkisi sayesinde
isyerinde ortaya cikan gecici is¢i gereksinimi kargilanabilir. Ayrica bir
igyerinde gecici bir siire i¢in isgiici fazlasi ortaya c¢iktiginda isveren
is¢inin ig sdzlesmesini sona erdirmek yerine onu gegici olarak bagka bir
isverene verebilir’. Fazla calisma ile karsilanamayacak bir siparisin
hazirlanmasi, igyerinin siirekli bir is¢isinin hastalik veya dogum iznine
ayrilmasi, mevsimsel dalgalanmalar ve mevsimlik isler gibi arzi ya da
ozel haller igin gegici is¢i calistirilabilir’.

Gegici is iliskisi 4857 sayii Is Kanunu’nun 7. maddesinde
diizenlenmistir. Bu maddeye gore gegici is iliskisi genel anlamiyla bir
igverenin is sozlesmesi ile bagl is¢isini onun onayini almak kosuluyla is
gorme edimini yerine getirmek iizere gegici bir siire i¢in bir baska
isverene vermesidir’. Bilim Komisyonunca hazirlanan 4857 sayili s

Siizek, 2008, 5.346-348. Isverenin isgiyi gdzetme borcu igin bkz. Aym yazar, 1985,
s.176-188. Celik, s.162-173. Demircioglu-Centel, s. 124-126. Ak, 2001,s.57-63.
Keser, s. 66-75. Aktay-Arici-Tuncay, s. 140-157. Stimer, s 84-85. Usan, s.92-94.
Yildiz, 2003, 19-25.

2 Siizek, $.256, Ekmekei, 2004, s.369-370.

* Engin, 2005, s. 21.

* Siizek, 2001, 5.17-35.
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Kanunu tasarisinda gegici is iliskisi terimi yerine odiing is iliskisi terimi
kullanilmigti. TBMM’de yapilan elestiriler géz Oniinde tutularak bu
hukuki kurumun ismi gegici is iliskisi olarak degistirilmistir.
Caligmamizda iscisini i3 gérme edimini yerine getirmek {izere gecici
olarak bir bagka igverene veren igveren i¢in “esas isveren”, bu is¢iyi
gecici siireligine alan igveren igin “gecici igveren”, is gérme edimini
gecici bir siire i¢in bagka igverene kars1 yerine getiren is¢i igin ise “gegici
is¢i” ifadeleri kullanilmstir.

Hukuki niteligi itibariyle gegici is iliskisi; is sézlesmesinin tarafi
olan esas igveren, gecici ig iliskisi kapsaminda is¢i calistiran gecici
igveren ve gegici is¢i arasinda kurulan bir tir Gi¢lii s6zlesme iligkisine
dayanmaktadir’. Burada gegici isci ile gecici isveren arasinda bir is
iliskisi kurulmamakta, is¢inin kendi igvereni ile olan is sdzlesmesinin bir
bagka igverene devri s6z konusu olmamaktadir. Gegici is iliskisi, kendi
icinde ii¢ ayr1 hukuki iliskiyi icermektedir. Bunlardan ilki gegici is¢i ile
esas igveren arasindaki is sozlesmesi, ikincisi esas ve gegici isverenler
arasindaki ig¢i temini sézlesmesi, iiglincii iligki ise gecici is¢i ile gecici
isveren arasinda kurulan iligkidir. Gegici is¢i ile gegici isveren arasindaki
iligki yukarida belirtilen iki s6zlesmeden kaynaklanan is¢inin is gdrme
edimini ifa, igverenin is¢iyi gozetme ylkiimliliikleri gibi hak ve
borglardan olusan kendine 6zgii bir hukuki iliskidir®. Gegici is iliskisi her
ii¢ tarafin rizasiyla kurulur.

III. GECICI IS ILiSKiSi KURULMASININ KOSULLARI

Gegici ig iliskisinin i3 mevzuatinin getirdigi yiikiimliiliiklerden
kacinma yolu olarak kullanilmamas igin gegici is iliskisinin kurulmasi
belirli kosullara baglanmis ve koruyucu diizenlemeler getirilmistir. Gegici
is iliskisinin siiresi smirlanmig, esas ve gegici igverene Onemli
sorumluluklar getirilmistir. Is Kanunu’nun 7. maddesinin 1. fikrasina
gore, “Isveren, devir sirasinda yazili rizasim almak suretiyle bir is¢iyi;
holding biinyesi icinde veya aym gsirketler topluluguna bagh baska bir

5 Kiligoglu-Senocak, s.215. Celik, s.102.
% Engin, 2005, 5.20-21.
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isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer iglerde c¢alistirilmasi
kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine getirmek iizere
gecici olarak devrettiginde gecici iy iliskisi gerceklesmis olur. ”

Anilan madde geregi yazili rizasini almak suretiyle bir iscinin
holding biinyesinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska igyerinde
veya yapmakta oldugu ise benzer bir iste ¢alistirilmak tizere bagka bir
isverene gecici olarak devri ile gegici is iliskisi kurulabilecektir’. Gegici
is iliskisinin kurulabilmesi icin éncelikle Is Kanunu’na tabi bir is iliskisi
olmas1 gerekir. Gegici is iligkisinin diger gerceklesme kosullarini {i¢
baslik altinda siralayabiliriz®;

1. Benzer islerde calistirilma

Is K.’nun 7/1. maddesi geregi gecici is¢inin yapmakta oldugu ise
benzer islerde calistirilmasi halinde gecici is iliskisi kurulabilecektir.
Ancak benzer iste ¢alistirilma sart1 holding ve sirketler toplulugu i¢cindeki
isverenler (sirketler) arasinda kurulacak gegici is iligkilerinde
aranmayacaktir.

2. Gegici iscinin devir sirasinda yazili onayl

Gegici is iliskisinin kurulabilmesi i¢in is¢inin yazili onayinin
bulunmast zorunludur’. Amlan maddedeki “..devir sirasinda yazili
rizasini almak suretiyle .... gegici is iliskisi gerceklesmig olur.” hitkkmii
uyarinca is¢inin yazili onaymnin (rizasinin) devir sirasinda alinmasi
gerekir. Is sézlesmesi kurulurken ya da devam ederken &nceden alinmis
onay gegerli olmayacaktir'’,

7 Cil-Cankaya, 5.305. Eyrenci, s.30.

% Gegici is iliskisinin kurulma kosullar1 i¢in bkz. Siizek, 2008, 5.256-257. Akyigit, 2006,
s.345-351. Kiligoglu-Senocak, s.213. Bagbug, s.13-14.

 Ayni mahiyette yargi karar1 i¢in bkz. Yarg. 9. HD. 17.01.2006, 2005/38395 E., 2006/21
K. Cankaya-Cil, 362.

1 Aym dogrultuda yargi karari igin bkz. Yarg. 9. HD. 5.7.2006, 2006/777 E. ve
2006/19958 K. Cankaya-Cil, s.357.
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3. Kurulan iliskinin gecici siireli olmasi

Gegici ig iliskisinin amact gegici bir ihtiyacin giderilmesi
oldugundan, bu iligkinin temel 6zelligi gecici bir siire devam etmesidir.
Kanun koyucu da bunu dikkate alarak Is K. md.7/2’de, &diing is
iligkisinin alt1 ay1 gegmemek tizere yapilabilecegini ve gerektiginde en
fazla iki defa yenilenebilecegini diizenlemistir. Boylece gecici is
iliskisinin azami siiresi onsekiz ayla sinirlandirilmustir'".

IV. GECICI i$ ILISKISININ HUKUMLERI

Gegici is iliskisinde esas igveren ile gegici isci arasindaki is
sozlesmesi iliskisi devam etmektedir. Zira bu husus Is Kanunu’'nun 7.
maddesinde yer alan “ ....Bu halde is sozlesmesi isverenle devam etmekle
beraber....” hiikiimleriyle belirtilmistir. Esas isveren ile gecici isveren
arasinda is¢i saglanmasina yonelik bir sézlesme iliskisi kurulmaktadir.
Burada esas isveren, isin goriilmesini isteme hakkini gegici igverene
temlik etmektedir. Gegici isgiyle gecici isveren arasinda ise bir is
sozlesmesi mevcut degildirlz. Gegici is iliskisinde, gecici is¢i esas
igverenin is¢isi olmaya devam etmekte, ancak gecici bir siireyle isgérme
edimini gegici igverene karsi yerine getirmektedir.

Is sdzlesmesi esas isveren ile devam etmekle beraber gecici is¢i bu
sOzlesmeye gore iistlendigi isin goriilmesini gegici isverene karsi yerine
getirmekle yiikiimlii olacaktir. Is K.’nun 7. maddesinin 1. fikrasinda yer
alan “Gegici is iliskisi kurulan isveren igciye talimat verme hakkina sahip
olup,....” hilkmii geregi gecici igveren is¢iye talimat verme hakkina
sahiptir'’®. Zira isi gordiirecek olan gegici isveren olduguna gore isi
gordiirmek iizere talimat verme yetkisine de sahip bulunmasi bir

! Benzer mahiyette yargi karari igin bkz. 9.HD 16.10.2006, 2006/17686 E, 2006/27302
K., Cankaya-Cil, s.351.

12 Akyigit, 2006, s.343. Aym mahiyette yargi karar igin bkz. Yarg. 9HD. 12.10.1998,
1998/11704 E., 1998/14289 K. Cankaya-Cil, s.374.

13 Gegici isveren yonetim hakkimni kullanarak gegici is¢iye talimatlar verebilir sverenin
verecegi emir ve talimatlarla kanunlara ve sozlesmelere aykiri olmamak iizere isin
yiriitimiinii ve isgilerin igyerindeki davramiglarini diizenleyebilme hakki isverenin
yonetim hakki olarak adlandirilmaktadir. Isverenin ydnetim hakki konusunda genis
bilgi i¢in bkz. Siizek, 1998, 5.225-232.
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zorunluluktur'. Belirtmek gerekir ki, esas isverenin dar bir alan iginde
kalsa da isin niteligine uygun distiigii 6l¢iide yonetim hakkini kullanma
yetkisi vardir. Ornegin yillik izin hakkmn kullanilmas1 gibi konularda
esas isverenin talimat verme yetkisi devam etmektedir'’.

Gegici igverenin yonetim (talimat verme) hakki karsisinda gecici
is¢inin itaat borcu vardir. Gegici igveren yonetim hakkina dayanarak is
iligkisi igerisinde isin goriilmesi (igin nerede, nasil, ne zaman, hangi
siraya gore yapilacagi) hususunda ve igyerinin diizenine ve giivenligine
yonelik talimatlar verir. Is¢i de kanuna, is sdzlesmesine ve varsa toplu is
sozlesmesine aykir1 olmadig1 siirece kendisine verilen talimatlara uymak
ve yerine getirmekle yiikiimliidiir'®.

Gegici 1isci, esas igverene karst is sOzlesmesinin varligindan
kaynaklanan kurallara hem de gegici igverene karsi da isin ifasi ile ilgili
kurallara uygun davranmak zorundadir. Yani gecici is¢inin gecici is
iligkisine rizas1 her iki igverene karsi da sadakat ve baglilik kurallari
icerisinde davranma yiikiimliiliiglini de icermektedir'’. Gegici isci, gegici
igverene karsi isgérme borcunun i¢inde yer alan ve onu tamamlayan bir
yiikiimliiliik olan 6zen borcunu da yerine getirmek zorundadir. Is K.’nun
7/4. maddesinde de 6zen borcunun geregi olarak “gecici ig¢inin igyerine
ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iliskisi
kurulan igverene karsi sorumlu oldugu” hilkkme baglanmistir.

Esas igveren is sozlesmesinin tarafi oldugundan basta iicret olmak
iizere bu sézlesmeden dogan borglarni yerine getirmek zorundadir. Is K.
md.7/3’e gore “gecici is iligkisi kurulan igveren, iscinin kendisinde
calistigi siirede odenmeyen iicretinden.... ve sosyal sigorta primlerinden
gegici igveren ile birlikte sorumludur”. Bu hiikiimle esas igveren
tarafindan 6denmesi gereken iicret ve sosyal sigorta primlerinden gegici

" Engin, 1991,s.344. Kiligoglu-Senocak, s 222. Caniklioglu, s.139-140. Basbug, s.14.
Giinay, s.289.

13 Siizek, 2008, 5.259. Aym yazar, 2001, 5.32. Caniklioglu, s.140.

16 Siizek, 2008, 5.301. Kiligoglu-Senocak, s.222. Giinay, s.289.

7 Akyigit, 1995, 5.131.

287



Gegici Is Iliskisinde Isverenlerin Is Saghigi. .. AUHFD, 60 (2) 2011: 281-307

igveren de miiteselsilen sorumlu tutulmak suretiyle s6z konusu haklar
giivence altina almmugtir'®,

V. ESAS VE GECICi ISVERENLERIN iS SAGLIGI VE
GUVENLIGi ONLEMLERi ALMA YUKUMLULUGU

1. s Kanunu Hiikiimleri Cerc¢evesinde Yiikiimliiliik

Is Kanunu’nun 7. maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “..gecici is
iligkisi kurulan igveren, ....isciyi gozetme borcundan....igverenle birlikte
sorumludur.” hikmi ile, gegici is¢iyi gbzetme borcundan dolayisiyla is
saglig1 ve glivenligi onlemleri alma yiikiimliiliiglinden hem esas igverenin
hem de gecici igverenin birlikte sorumlu oldugu belirtilmistir. Ayni
sekilde anilan maddenin ikinci fikrasinda gecici isverenin talimat verme
yetkisi agiklandiktan sonra saglik ve giivenlik risklerine karst gerekli
egitimin verilmesi gerektigi de ifade edilmistir.”. s K. nun 7.
maddesinde her ne kadar sadece egitim verme yiikiimiinden soz
ediliyorsa da, bu hiikkmiin gecici is¢inin saglik ve glivenliginin saglanmasi
icin igyerinde gerekli dnlemlerin alinmasi ve bu 6nlemlere uyulmasinin
saglanmasi seklinde anlasilmas: gerekir®.

8 Gecici iscinin toplu is hukuku agindan durumu da Is K.’nun 7. maddesinde
diizenlenmistir. Bu maddenin besinci maddesine gore, gegici isveren grev ve lokavt
asamasina gelen bir toplu is uyusmazliginin tarafi ise, gecici is¢i grev ve lokavtin
uygulanmasi sirasinda galistirilamaz. Ancak, 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde grev ve lokavta
katilamayacak kadroda ise gegici isginin calistirilmast miimkiindiir. Esas isveren,
iscisini grev ve lokavt siiresince kendi isyerinde cahistirmak zorundadir. Is K.’nun 7.
maddesinin altinct fikrasinda gegici is iliskisi kurulmasini yasaklayan bir hal
diizenlenmistir. Buna gdre, toplu is¢i ¢ikarmaya gidilen igyerlerinde ¢ikarma tarihinden
itibaren alti ay iginde toplu is¢i ¢ikarmanin konusu olan islerde gecici is iligkisi
kurulamaz.

1% fsverenin is saghg ve giivenligi konusunda egitim verme yiikiimliliigii icin bkz. Stizek,
2006, s.511-513. Yildiz, 2005, s.52-56. Ekmekgi, 2003, s.190. Ayn1 yazar, 2005, s.48-
59.

2% Caniklioglu, s.136. Ekmekgi, 2005, 5.42-43. Siizek, 2001, s.32. Ulucan, s.34-35. Is
sagligt ve giivenligi alaninda “6nlemenin” igyerinde baslayacagi kabul edilmektedir.
Etkili bir is glivenligi orgiitiine sahip isyerlerinde is giivenligi konusu kurumsallagmakta
ve is kazalar ile miicadelede daha fazla basar1 kazanilmaktadir. Akin, 2005, s.4.
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Gegici is iliskisinde is¢i, gegici isverenin igyeri/is organizasyonuna
dahil olmaktadir. Is¢inin emeginden istifade etmesi ve dzellikle ona emir
ve talimat verme hakkina sahip olmasi karsisinda gecici isverenin de is
saghigl ve giivenligi onlemleri alma yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu
iscilerin  kisa siireli olarak calistirllmast igveren olarak bazi
yukiimliiliiklerin ihmal edilmesi i¢in bir sebep olusturamaz. Ayrica gecici
igveren siirekli is¢ileri yoniinden her tiirlii 6nlemi aldig1 halde isyerinde
ayni islerde caligsan gecici isciler agisindan gerekli dnlemlerin alinmamasi
esit davranma borcunun ihlali olarak degerlendirilmelidir. Bir is kazasi
olmussa igverenin kusurunun belirlenmesinde esit davranma borcunun
ihlalinin de bulunup bulunmadigmin dikkate alinmas: gerekir”'.

2. Yonetmelik Hiikiimleri Cercevesinde Yiikiimliiliik

Belirli stireli is iligkisi veya gegici is iligkisi ile ¢alisan isgilerin is
saghigi ve gilivenliginin iyilestirilmesinin tesvikine yonelik Onlemlere
iligkin 25 Haziran 1991 tarihli ve 91/383 EEC sayili Avrupa Birligi
Konsey Yonergesi mevcuttur. Avrupa Birligi miiktesebati ile uyum
saglanmasi ¢ercevesinde “Gegici veya Belirli Siireli islerde Is Saghg: ve
Giivenligi Hakkinda Yonetmelik” ¢ikarilmig, 15.05.2004 tarih ve 25463
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

Gegici veya belirli siireli islerde is sagligi ve giivenligi hakkinda
yonetmelik, is saglig1 ve glivenligi hiikiimleri bakimindan gegici isverene,
gecici isgiler ile kendi iscileri arasinda esit davranma ylkiimliligi
ongormektedir. Buna gore gegici isveren, saglik ve gilivenliklerinin
korunmasini i¢eren ¢alisma kosullar1 bakimindan ayni igyerinde ¢alisan
diger iscilere sagladig1 diizeyde korumayi gegici iscilere de saglamak
zorundadir. Isveren ozellikle kisisel koruyucu donanimlara erisim
acisindan gecici is¢i ile diger isciler arasinda farkli uygulamada
bulunmamalidir (Yon.md.4). Bunun gibi gecici igveren, gegici isciyi
igyerindeki isten kaynaklanan tehlikeler hakkinda bilgilendirme
(Yon.md.5), iscilerin bilgi ve tecriibelerini de dikkate alarak yapilacak ise

2! Caniklioglu, s.141.
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uygun egitim verme (YOon md.6) ve isin gerektirdigi Ozel saglik
gdzetimine tabi tutmakla da yiikiimliidiir (Yon md.7).

Anilan yonetmelikte asil isveren ile gecici isveren arasinda gegici is
iligkisinin igerigi hakkinda gerekli bilgilendirmenin yapilmasin1 6ngoren
O0zel bir hikkme yer verilmistir. Buna gore gegici is iliskisi ile
calistirilacak isciler temin edilmeden Once gegici igveren esas igverene
yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi ve yetenek ile isin 6zellikleri
hakkinda gerekli bilgileri vermek zorundadir (Y6n.md.9/a). Esas igveren
de aldig bilgileri ilgili gegici is¢iye iletmekle yiikiimliidiir (Y6n md.9/b).
Boylece is sagligi ve giivenligi bakimindan isin 6zelliklerine uygun
niteliklere sahip bir ig¢inin gegici is iliskisiyle isttihdam edilmesi miimkiin
olabilecektir. Buradaki ama¢ gecici iscinin mesleki agidan yeterli
niteliklere sahip olmasinin disinda saglik ve giivenlik acgisindan da yeterli
niteliklere sahip olmasmm saglanmasidir™. Yénetmeligin gegici is
iligkisinde sorumluluk basliklt 10/a. maddesi uyarinca esas isverenle
birlikte gecici isveren gorev siiresinden ve isin yapilmasi ile ilgili
kosullardan sorumludur. Isin yapilmas: ile ilgili kosullar is saghg ve
giivenligi ile hijyen konularidir (Yo6n. md.10/b).

Is K’nun 77. maddesinde belirtilen isverenlerin is saghgi ve
giivenligi egitimi verme yiikiimliliigiine aciklik getiren diizenleme,
07.04.2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Calisanlarm Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik”te yer almistir. Anilan Yonetmeligin  4/3.
maddesinde gegici is iliskisi kurulan isverenin gecici is iliskisi ile
calisanlara gerekli egitimi vermekle yiikiimli oldugu acikca ifade
edilmistir. Ayrica igverenlerin calisanlarina is sdzlesmesinin tiirline
bakilmaksizin gerekli egitimi vermekle yiikiimli olduklar1 da
vurgulanmistir (Y&n.md.4/4). Isverenin is kanunu ve ilgili yonetmelik
uyarinca saglayacagi egitimler iscilere herhangi bir mali yik
getirmeyecek ve egitimlerde gegen siire is siiresinden sayilacaktir (Yon
md. 6).

22 Caniklioglu, s.137.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca biitiin isyerlerinde ve
islerde uygulanmak {izere hazirlanan Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Tasaris1 Taslagi’nin “Calisanlarin Egitimi” baglikli 18(6). maddesinde
de, “Isveren, gecici is iliskisi ile isyerine gelen calisanlara, is saghg ve
giivenligi risklerine kars1 gerekli egitimi verir.” hiikmii yer almstir™.

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, gecici is¢inin devri sonrasi egitimleri vermekte
sadece gecici isvereni sorumlu tutarken, Gegici veya Belirli Siireli Islerde
Is saghigi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik ise bilgilendirme
konusunda her iki isvereni de sorumlu tutabilmeyi saglayacak bir
diizenleme getirmekte, her iki igvereni de bilgilendirme yiikiimliiligii
altina sokmaktadir. ilk olarak gegici isveren, is sdzlesmesinin tarafi olan
esas igvereni gecici is iliskisinin icerigi hakkinda bilgilendirmekle
yiikiimlii olacaktir. Esas igveren ise kendisine gecici isverence aktarilacak
olan yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi ve yetenek ile isin
ozellikleri hakkindaki bilgiyi is¢isine aktarmakla yiikiimlii olacaktir.
Buna gore yonetmelik uyarinca vermesi gereken bilgiyi vermeyen her iki
isveren de ig¢inin daha sonra bu yiizden ugrayacagi zarardan dolay1 genel
hiikiimlere gore sorumlu tutabilecektir®.

Ogretide bir goriis esas isverenin gecici iscinin calistig1 isyerinde is
saglig1 ve giivenligi onlemleri alma olanagi bulunmadigi i¢in ortaya
cikacak is kazasindan miiteselsilen sorumlu tutulmamasi gerektigini ileri
siirmektedir®, bizim de katildigimiz diger goriis sahipleri ise esas isvereni
is saghigr ve gilivenligi Onlemleri alinmayan isyerlerine gegici is¢i
gondermekten kaginmaya yonelteceginden, is¢inin veya Oliimii halinde
destekten yoksun kalanlarin is kazasindan dogan tazminat haklarini
giivence altina alan yasal diizenleme isabetlidir®.

209.12.2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan s Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi Danistay 10. Dairesi’nin 16.05.2006 tarih, 2004/1942 Esas ve 2006/3007
Karar sayili karariyla iptal edilmistir.

u Keser, s.78-79.

» Tuncay, s.71. Akyigit, 1995, 5.190. Ekmekei, 2004, 5.376-377.

% Siizek, 2008, s.261. Caniklioglu, s.138-139.
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Yasal diizenlemeler dikkate alindiginda esas isverenin
sorumlulugunun, kendi is soézlesmesinden dogan ve gecici is iliskisi
siiresince devam edecek olan gozetme borcu ve devralan isverenin
verecegi bilgileri isciye aktarma borcu ile smirli oldugu, buna karsin
gecici igverenin sorumlulugunun ise esas igverene yapilacak is ile ilgili
bilgi verme borcunu ve kendi isyerindeki gozetme borcunu, saglik ve
giivenlik risklerine karst gerekli egitimi verme borcunu kapsadigi
sOylenebilecektir. Bu nedenle esas igveren kendi hakimiyet alani
disindaki bir igyerinde o igyerinin sahibi olan bir igverenin almadigi bir is
giivenligi  Onlemi  sonucunda bunun sonuglarindan  sorumlu
tutulabilecektir. Bu sorumluluk Is K md.7/3’deki diizenlemeden
dogmaktadir *.

Yonetmelikte diizenlenen gegici is iliskisi tarafi igverenlerin
birbirlerini ve gegici isciyi bilgilendirme yiikiimliiliikleri, Is K.’nun 7/3
maddesi geregi ortaya ¢ikan kendi hakimiyet alaninda olmasa da, gegici
igverenin isyerinde meydana gelen gézetme borcuna aykirilik durumunda
is sozlesmesinin tarafi olan esas isverenin de sorumlu olmasi sonucunu
doguran diizenlemeyi hukuki bir zemine oturtmaktadir. Bu durumda is
sOzlesmesinin tarafi olan esas igverenin isyeri hakkinda eksik bir
giivenlik Onlemi oldugunu goriirse  bunun tamamlanmasini gegici
isverenden  isteyebilecegi  aksi takdirde sonradan  sorumluluk
tagiyabilecegini diisiinerek is¢isini gegici is iligkisi kapsaminda ¢aligmak
ilizere o igyerine gondermeyebilecegi diisiiniilebilir. Belirtmek gerekir ki,
gecici igverenin bu bilgilendirme yilikiimliiliigiinii hi¢ ya da dogru olarak
yerine getirmemesi durumunda dahi yine is s6zlesmesinin tarafi olan esas
igverenin gecici is¢iyi gozetme borcundan kurtulmasi miimkiin
olamayacaktir. Zira bu kez sézlesmeden ve kanundan dogan sorumluluk
kapsaminda is¢iyi gdzetme borcundan sorumlu olmaya devam edecektir.

" Gegici is iliskisi kapsaminda isci istihdam eden isverenin gegici is¢i iizerindeki koruma
ve gozetme yiikiimliliigiiniin hukuki niteliginin ne oldugu konusunda doktrinde farkli
gortisler (“Sosyal temas goriisii”, “Amag goriisii” “Koruma Goriisii” gibi) mevcuttur.
Bugiin s6z konusu goriiglerdeki esaslara da dayansa kanundan dogan bir yiikiimliiliik
s0z konusudur. Caniklioglu, s.138. Belirtilen goriisler hakkinda bilgi i¢in bkz. Keser,
5.84-86. Aydinli, 2004, 195-201.
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Is Kanunu md.7/3’deki ifade gegici is iliskisinin kurulmasi ile birlikte is
sOzlesmesi tarafi olan esas isverenin godzetme borcunun sona
ermeyecegini ve gegici is iligkisi sliresince gegici igverenin igyerinde bu
borca aykirt davranig sonucu bir zarar ortaya ¢iktiginda is s6zlesmesinin
tarafi olan esas igverenin de sorumlu olacagini agik bir sekilde
gostermektedir®®.

VI. ESAS VE GECIiCi iISVERENLERIN iS SAGLIGI VE
GUVENLiIGi ONLEMLERi ALMA YUKUMLULUGUNE
AYKIRI DAVRANMASININ SONUCLARI

1. Gegici Iscinin Cahsmaktan Kacinma ve Is Soézlesmesini
Feshetme Hakki

a. Cahsmaktan kacinma hakki

Cagdas is hukuku yasamini ve viicut biitiinligiinii tehdit eden bir
tehlike karsisinda ig¢inin sagligini is gérme borcundan istiin tutarak, is
gormekten kaginmayi bir hak olarak kabul etmekte ve bu nedenle is
gbrme borcunu ifadan kaginmay1 sézlesmeye aykirt bir davranis olarak
gormemektedir”®. Ulkemizin 07.01.2004 tarihli ve 5038 sayihi kanunla
onayladig1 1981 tarihli Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
Iliskin 155 Sayili Uluslararast Calisma Sozlesmesinin 13. maddesinde,
sagligi ve yasami i¢in ciddi ve yakin tehlike bulunan isgiye ¢aligmaktan
kaginma hakki tanmmustir. 4857 sayili Is Kanunu’nun “Iscilerin Haklar1”
baslikli 83. maddesinde de is sagligi ve giivenligi a¢isindan tehlike
yaratan igyerlerinde iscilerin ¢alismaktan kaginma hakki diizenlenmistir.
Anilan maddenin 1. ve 3. fikralar1 uyarinca, isyerinde is sagligi ve
giivenligi acisindan is¢inin sagligini bozacak veya viicut biitlinliglinii
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan
is¢i, i saghgt ve gilivenligi kuruluna basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Bu durumda kurul ayni giin acilen toplanarak kararini verir ve
durumu tutanakla tespit ederek, kararini is¢iye yazili olarak bildirebilir.

28 Keser, s.82.
¥ Goktas, s.215-216.
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Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde isci, gerekli is
saghgir ve giivenligi tedbiri alinincaya kadar ¢aligmaktan
kaciabilecektir’’.

Is K.’nun 83 maddesi geregi is¢inin calismaktan kaginma hakkinmn
dogabilmesi i¢in Oncelikle ortaya ¢ikan tehlikenin yakin, acil ve hayati
olmasi gerekir. Oysa Bilim Komisyonunca hazirlanan taslakta bu kosul,
“yasamsal veya acil” tehlike bigiminde yer almaktaydi. Ogretide,
tehlikenin yakin, acil ve hayati olmast kosullarmin hepsinin bir arada
bulunmasmin aranmasi isabetli bulunmamakta ve hiikmiin uygulama
alanii daralttigs ileri siiriilmektedir®'.

Isciye is saghgi ve giivenligi onlemleri almmayan isyerinde is
gormekten kagimma imkanmin Is K.’nun 83. maddesinde diizenlenmesi,
genel hiikiimlerde yer alan alacaklinin temerriidii ve onun 6zel bir sekli
olan Borglar Kanununun 325. maddesi hiikiimlerinin uygulanma
olanagmi ortadan kaldirilmaz®. Zira is¢inin is gérme edimini is saglig1 ve
giivenligi kurallarina uygun bir bicimde kabul edemeyen ve bu konuda
gerekli hazirlik fillerini yerine getirmeyen (Borglar Kanunu md.90) ve
onlemleri almayan isveren Borg¢lar Kanunu’nun 325. maddesine gore
alacakli temerriidiine diiser, bu durumda is¢i calismaksizin ticretini
isteyebilir”. Is¢ci Borg¢lar Kanununun 325. maddesindeki kosullar
olustugunda her zaman bu hiikme bagvurabilir. Ancak Bor¢lar Kanunu
md.325 uyarinca is gdérme edimini yerine getirmekten kaginan isci, is
saglig1 ve giivenligi konusunda yapabilecegi yanlis degerlendirmelerin

3 fs saghg ve giivenligi kurulunun bulunmadig: isyerlerinde talep, isveren veya isveren
vekiline yapilir. Is¢i tespitin yapilmasim ve durumun yazili olarak kendisine
bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadir (s
K.md.83/2). Iscinin caligmaktan kacindig1 dénem icinde iicreti ve diger haklari saklidir
(Is K.md.83/4). Bilgi igin bkz. Siizek, Iscilerin Haklari, 614-617. Odaman, s.884-886.
Yildiz, 2005, s.1156-1158. Keser, 5.90-91. Ekmekgi, 2003, s.190.

31 Siizek, 2008, s.818. Ayni yazar, 2005, 615. Akin, 2005, s.321. Basterzi, s.196.
Odaman, s.886. Yildiz, 2005, s.1157-1158. Aksi goriiste, Soyer, s.35.

32 Siizek, 2008, 5.820. Sur, s.411. Akn, 2005, s.322. Basterzi, s.196-198. Odaman, 885.
Baycik, s.173. Aksi goriis, Ekmekgi, 2003, s.191.

3Siizek, 2008, 5.820. Aym yazar, 1985, 5.186 vd. Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.283. Engin,
2003, s.87. Mollamahmutoglu, s.4 vd. Akin, 2001, s.62. Odaman, s 885.
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hukuki sonuglarma katlanmak durumundadir®®. Belirtmek gerekir ki, is
saglhigi ve giivenligi Onlemleri genellikle teknik nitelik tasidigindan
iscinin yanilgi ihtimali vardir®.

Gegici iscinin de Is K’nun 83. maddesindeki prosediire uyarak
gerekli Onlemler alinincaya kadar is gorme ediminden kaginmasi
miimkiindiir. Zira Is K.’nun 83/3. maddesinde diizenlenen isverenin
gerekli is saglhigi ve giivenligi Onlemlerini almamasi halinde is¢inin
calismaktan kacinma hakki, gegici igverene karst da kullanilabilecek bir
haktir. Bu hakkin kullanimi agisindan igverenin kendi is¢isi ya da gecici
ig iliskisi kapsaminda c¢alisgan 1is¢i olmasi arasinda bir fark
bulunmamaktadir. Ancak is saghgi ve giivenligine iligkin tehlikenin
gecici iscinin i gordiigli gegici igverene ait isyeri bakimindan ortaya
¢ikmis olmasi gerekir’® . Ayrica yukarida agiklanan sebeplerle gegici isci
de kosullar olustugunda Borglar Kanunu md.325 uyarinca is gérme
edimini yerine getirmekten kaginabilir.

b. is sozlesmesini fesih hakki

Is Kanununun 83. maddesinin 5. fikrasinda iscinin is sagligi ve
gilivenligi nedeniyle is sdzlesmesini fesih hakkini diizenleyen bir hiikiim
getirilmistir. S6z konusu hiikkme gore, “is saglig: ve giivenligi kurulunun
kararmma ve is¢inin talebine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig
isyerlerinde is¢iler alti isgiinii i¢inde bu kanununun 24 ’iincii maddesinin

(). numarali bendine uygun olarak belirli veya belirsiz siireli hizmet
akitlerini derhal feshedebilir.”

Anilan hiikiim, bilim kurulunca hazirlanan kanun taslaginda yer alan
“Is saghg1 ve giivenligi énlemleri alinmayan igyerlerinde, isciler ¢calisma
sartlarimin uygulanmamasi sebebiyle bu kanunun 26 inct maddesinin I1.
bendinin e fikrasi (simdi 24/1l f) uygun olarak belirli veya belirsiz siireli
hizmet akitlerini derhal feshedebilir” seklindeki diizenlemeyi genis

** Siizek ,2008, $.820. Sur, 5.411-412. Odaman, s.885.

> Siizek, 2008, s. 820.

% i3 gormekten kaginma hakki is K.’nun 83. maddesinde koruma yiikiimliiliigiinii
gerektiren tedbirlerin alinmamasi sonucu kullanilan bir hak oldugu i¢in 6diing is¢ilerin
de 6diing alan igverene karsi bu haktan yararlanmalar1 gerekir. Aydinli, 2005, s.25.
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Olciide degistirmekte, is sagligi ve giivenligi nedeniyle iscilerin fesih
haklarin1 kullanmasimi gii¢lestirmektedir. Soyle ki, isci tarafindan fesih
hakkinin kullanilabilmesi i¢in ig saglig1 ve glivenligi acisindan yakin, acil
ve hayati bir tehlikenin bulunmasi, is¢inin basvurusu {izerine is sagligi ve
giivenligi kurulu tarafindan bu yonde bir karar verilmesi ve is¢inin
talebine ragmen isverence gerekli Onlemlerin alinmamis olmasi
gerekmektedir’’.

Ogretide bir goriis isci hakli bile olsa Is K.’nun 83. maddesinde yer
alan prosediirden gec¢ilmeden yapacagi feshin haksiz olacagini ileri
siirmektedir’®. Bizim de katildigimiz diger goriis sahipleri ise, is¢inin is
sagiligi  ve giivenligi nedeniyle is sozlesmesini hakli nedenle
feshedebilmesi i¢in mutlaka Is K md.83’de yer alan prosediirii
isletmesine gerek olmadigmi, Is K. md.24/I1 f hiikmii geregi calisma
sartlarinin uygulanmamasi nedeniyle iscinin is s6zlesmesini hakl nedenle
feshedebilecegini ileri siirmektedir’. Zira calisma sart: kavramimin iginde
is¢inin saglhigini ve yasamini tehdit etmeyen bir ortamda g¢aligmasinin
saglanmasi da yer almaktadir®.

Ayrica ¢alisma kosullar1 kavrami isci ve igverenin tabi oldugu yasa,
tiizlik, yonetmelik, toplu is sdzlesmesi, is sdzlesmesi, i¢ yonetmelik vb.
tim is hukuku kaynaklarinda yer alan hiikiimleri ifade eder ve bunun
icinde is sagligi ve giivenligine iliskin mevzuat kurallar1 da yer
almaktadir”. Ancak belirtmek gerekir ki, is saghgi ve giivenligi

*7 Siizek, 2008, 5.821.Y1ldiz, 2005, s.1157-1158.

* Celik, s.165. Ekmekei, 2003, 5.192.

% Siizek, 2008, $.821. Eyrenci-Tagkent-Ulucan, s.283. Akyigit, 2006, s.1948-1949. Akin,
2005, s.323-324. Yildiz, 2005, s.1159-1160.

0 Siizek, 2008, 5.821. Akin, 2005, 5.323-324. Yildiz, 2005, s.1159-1160.

“ISiizek’in de ifade ettigi iizere, Is K.’nun 83. maddesinin 5. fikrasinda bu yasanm 24.
maddesinin 1. bendine yapilan yollama isabetli degildir. Zira bu fikrada is
sozlesmesinin konusu olan isin yapilmast “isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin
sagligi veya yasayisi icin tehlike olursa” denilmektedir. Oysa is¢iye sadece isin
niteliginden kaynaklanan tehlikeler i¢in degil, alinmayan is sagligi ve giivenligi
6nlemlerinden dogan tehlikeler i¢in fesih hakki taninmalidir. Bu nedenle bilim kurulu
taslaginda oldugu gibi yollama 24. maddenin II. bendinin f fikrasina diger deyisle
caligma sartlarimn uygulanmamasi hitkmiine yapilmaliydi. Ayrica is sozlesmesi Is K.
md. 24/’e gore feshedilmis sayildiginda is¢ci kidem tazminati alabilecekse de
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kurulunun kararmin almmasi nedeniyle iscinin Is K. md. 83’e gore is
akdini feshetmesi onun acisindan daha giivenli bir yoldur. Is¢i sézlesmeyi
Is K. md. 24/I1 f'ye dayanarak feshettiginde, is saghgi ve giivenligi
onlemlerinin alinmadigi konusunda yanlis bir degerlendirme yapmissa is
sozlesmesini haksiz feshetmis duruma diisebilir.

Yukaridaki agiklamalarimiz gegici ig¢iler bakimindan da gecerlidir.
Bu nedenle gegici isciler Is K.’nun 83. maddesindeki prosediire uygun
olarak is saghig1 ve giivenligi Onlemlerinin alinmamasi nedeniyle is
sozlesmelerini feshedebilecekleri gibi kosullar1 olustugunda, Is K.
md.24/I1 f hikmii geregi ¢alisma sartlarinin uygulanmamasi nedeniyle
sozlesmelerini hakli nedenle de feshedebileceklerdir®.

2. isverenlerin Karsilasacag Yaptirimlar

Isci, isverenin gézetme borcuna aykiri davranist sonucunda meydana
gelen is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle ugradigi bedensel ya da
ruhsal zararlarmin tazminini talep edebilir, (BK.md.46)". Bu tazminat
disinda kosullar1 varsa igverenden ayrica manevi tazminat da isteyebilir
(BK.md.47). Is¢inin 6liimii halinde onun desteginden yoksun kalanlar da
maddi ve manevi zararlarinin tazminini talep edebilirler (BK.md.45)*.
Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu is¢iye ve hak sahiplerine yaptigi her
tirlii gider ve 6demeleri is kazasi veya meslek hastaligina neden olan
isverene belirli kosullarin varligi halinde riicu edebilir (SSGSSK md.21).

isverenden Is K.’nun 26. maddesinin 2. fikrasina gore tazminat talep edemeyecektir.
Zira bu tazminatin istenebilmesi icin feshin IK 24/I’ye gore yapilmasi gerekir. Bilim
kurulu taslagindaki diizenleme muhafaza edilseydi, is¢i sozlesmeyi Is K. md. 83/5’¢
gore feshetse de s6z konusu tazminati talep edebilecekti. Bkz. Siizek, 2008, s.823.
Benzer goriis i¢in bkz. Akin, 2005, s.324. Ekmekgi, 2003, s.193.

2 Keser, isciye boyle bir durum ortaya ¢iktiginda dogrudan fesih hakkini tammaktansa
is¢inin Oncelikle gecici is iliskisinin bitirilmesini is s6zlesmesinin tarafi olan isverenden
talep edebilecegini, bu yondeki talebin is sozlesmesinin tarafi olan esas isverence kabul
edilmemesi durumunda ise, gegici is¢iye taninan fesih i¢in hakli bir sebebin varligindan
s6z etmenin daha dogru oldugunu, bdylece esas isverene is sOzlesmesinin
siirdiiriilebilmesi agisindan bir sans taninmis olacagini belirtmektedir. Keser, s.93.

4 Tazminat prensipleri ve hesap yontemleri i¢in bkz. Kilicoglu, s.64-95. Akin, 2001,
s.183-273.

* Destekten yoksun kalma tazminati kavrami ve hesaplama prensipleri igin bkz. Yildiz,
2003, 63-212.
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Is saghig1 ve giivenligini ihlal eden isverenler idari ve cezai yaptirimlarla
da kars1 karsiya kalirlar”. Gegici is iliskisinde de belirtilen yaptirimlarla
kars1 karsiya kalinabilecektir.

Is Kanunu md.7/3 geregi esas isveren, gegici is¢inin is kazas1 ve
meslek hastaligindan dogan her tiirlii tazminat borcundan gegici isgiye,
is¢inin yakinlarina ve Sosyal Sigortalar Kurumuna karsi gecici isverenle
birlikte (miiteselsil) sorumludur.

a. Hukuki yaptirinm

Gegici igverenin gdzetme borcuna aykiri davranmasi sebebiyle
gecici iscinin bir is kazasma ugramasi halinde Is K.’nun 7/3. maddesi
hilkmii geregi, gecici isci her iki isverenden de Sosyal Giivenlik
Kurumunca karsilanmayan zararlarinin 6denmesi i¢in tazminat talebinde
bulunabilecektir. Buradaki sorumluluk miiteselsil sorumluluktur. Iscinin
oncelikle is saghigi ve giivenligi onlemlerini almakla yiikiimli gecici
isverene karsi dava agma zorunlulugu bulunmamaktadir. Is¢i gegici
igverene karsi dava acabilecegi gibi asil igverene de dava agabilir veya
ayni anda her iki isvereni dava edebilir.

Gegici is¢i, i3 sOzlesmesinin tarafi olmamasina ragmen gozetim
borcunun hizmetinden yararlanan gecici isveren tarafindan yerine
getirilecegine ve saghgmimn korunacagina giivenmektedir. Is K.’nun 7.
maddesinde gegici isverenin gegici is¢iyi gdézetme borcundan esas
igverenle birlikte (miiteselsil) sorumlu oldugu acik¢a belirtilmistir.
Asagida Ozeti yer alan Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin 20.01.2009 tarih
2008/16608 E. ve 2009/306 K. sayili kararinda da s6z konusu miiteselsil
sorumluluk agiklanmustir.

“Davacilar murisinin is kazasi sonucu éliimiinden dogan maddi ve
manevi tazminatin odetilmesine karar verilmesini istemistir.... Dosyadaki
kayit ve belgelerden sigortali muris M.O.%in davali isveren sirket

4 Siizek, 2008, 5.364. Is sagligi ve giivenligi dnlemlerine aykirilik sebebiyle ortaya ¢ikan
kazalarin magdurlar1 bazen gorevi geregi ya da farkli sebeplerle baska bir isverenin
igyerinde bulunan ii¢iincii kisiler de olabilir. Bu durumda isveren kusurunun kapsami
i¢in bkz. Akin, 2009, s.60-63.
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tarafindan 19.07.2004-24.07.2004 tarihleri arasinda grup sirketlerinden
olan ve Izmir Bornova da faaliyet gésteren .... Beton Makine Servis
Ticaret Limited Sirketinde bakim ekibinde c¢alismak iizere goérev
tutanagiyla gorevlendirilmesi ve sirketin Akhisar santiyesinde beton
pompasinin ariza ihbari gelince arizanin giderilmesi i¢in gorevii olarak
murisinde icinde bulundugu ve baska bir gsirket ¢alisant R.C.B’nin
kullandigr ve davali sirketin grup sirketi olan ..... Beton Makine Servis
Ticaret Limited Sirketi adina kayith ....plakali kamyonet ile Akhisar —
Golmarmara yolunda seyrederken 23.07.2004 giinii hatali solama sonucu
kars1 yonden gelen ...plakali kamyonla ¢arpismalart sonucu meydana
gelen trafik is kazasinda arag siiriiciisii  R.C.B ve davacit murisinin
oldiigii anlasimaktadir.

Mahkemece uyulan Dairemiz bozma karart dogrultusunda kusur
raporu alinmis ve 24.04.2008 tarihli kusur bilirkisi raporuna gére arag
strticiisii R.C.B ‘iin kazada %100 oraminda kusurlu oldugu bildirilmis
mahkemece igveren sirkete atfedilecek bir kusurun bulunmamasi
nedeniyle davanin reddine karar verilmistir. Uyusmazlik zarara ugrayan
hak sahiplerinin yakint olan sigortali is¢inin bindigi aracin davali isveren
sirkete ait olmamasina ve arag soforii ile davali igsveren arasinda hizmet
akdi bulunmamasina karsin meydana gelen zararlandirict olaydan davali
isverenin sorumlu olup olmayacagi noktasindadir.......

....Isverenin isinin gériilmesi icin sigortalilarin igin gériilecegi yere
emniyetli ve giivenli bir sekilde gotiriiliip getirilmeleri isverenin
yiikiimiinde olan bir sorumluluktur. Isveren bu gorevini kendi ara¢ ve
iscisiyle yapabilecegi gibi baskasina ait ara¢ ve isci ile de yerine
getirebilir. Tasima isinin igverenin nam ve hesabina yapilmast
durumunda isgiye karst sorumluluk dogrudan isverene aittir. Bu nedenle
odiing veren isveren bu tasima swrasinda olusan zarardan hak sahiplerine
karst dava dis1 odiing alan isverenle birlikte miistereken ve miiteselsilen
sorumludur. Mahkemece bu yon gozetilmeksizin davanin reddine karar

>

verilmis olmast usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.’
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b. Idari Yaptirm
aa. Isin durdurulmas: ve isyerinin kapatilmasi

Is giivenligi 6nlemlerinin alinmamasmnin en énemli idari yaptirimi
isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasidir. Is K.’nun 79/1. maddesi
geregi bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde,
makine ve cihazlarinda is¢ilerin yasamui i¢in tehlikeli olan bir husus tespit
edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar igyerlerini is sagligi ve glivenligi
bakimindan denetlemeye yetkili iki miifettis, bir isci ve bir igveren
temsilcisi ile Bolge Miidiirlinden olusan bes kisilik bir komisyon
karartyla, tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur
veya isyeri kapatilir®.

Anilan maddede de isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi
nedeniyle igsiz kalan iscilere karsi igverenin iicretlerini 6demeye devam
etme ylikimliligi oldugu veya isverenin {icretlerinde bir diisiikliik
meydana gelmemek sartiyla bu iscileri meslek ve durumlarina uygun
bagska bir iste calistirmak zorunda bulundugu diizenlenmistir (is
K.md.79/son).

Is K’nun 79. maddesi uyarinca gecici isverenin isyerinin
kapatilmas1 sebebiyle gecici iscilere is verilememesi durumunda Is
K.’nun 7/3. maddesinde yer alan “Isverenin, iicreti 6deme yiikiimliiliigii
devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, ig¢inin kendisinde ¢alistigt
siirede odenmeyen iicretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden igveren ile birlikte sorumludur.” hikmil uyarinca esas
isverenin iicret 6deme yiikiimliiliigii devam edecektir. Ancak gerek Is K.
md.7/3 gerekse Is K. md.79/son maddeleri geregi esas isverenin gecici
isgilerin  iicretlerini O0dememesi durumunda gegici isverenin de
O0denmeyen iicretlerden miiteselsil sorumlulugu devam edecektir.

Belirtmek gerekir ki, esas isveren Is K.md.79/son geregi gecici
igverenin igyerinin kapatilmasi veya isinin durdurulmasi durumunda
is¢iler {icretlerinde bir diisiiklik meydana gelmemek sartiyla meslek ve

4 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Siizek, 2008, s.834-836. Yildiz, 2005, 5.1137-1139.
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durumlarina uygun bagka bir iste calistirabileceklerdir. Esas igverenin
kendi igyerinde calisan is¢ilere karsi gdzetme borcunu yerine getirmemesi
ve igyerinin kapatilmasi durumunda ise isyerinin kapatilmasi esas
igverene yonelik bir miieyyide oldugundan gecici isverenin isyerinde
calisan isciyi gegici is iliskisi siiresince etkilemeyecektir®’.

bb. iscilerin ¢calismaktan alikonulmasi

Is K.’nun 79. maddesinin altinc1 fikrasi geregi bir isyerinde ¢alisan
iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlart bdyle bir isyerinde
calismalaria engel teskil ediyorsa, bu isciler calismaktan alikonulacaktir.
Bu durumda igveren s6z konusu iscilere kosullarina uygun bir vermekle
yiikiimliidiir. Is¢inin durumuna uygun bir is verilmesi yoniindeki talebine
ragmen is¢inin saglik durumuna uygun bir is vermeyen isveren alacakl
temerriidiine diiser ve is¢i ¢alismaksizin Borg¢lar K.’nun 325. maddesine
gore iicretini talep edebilir®®. Ayrica durumu uygun olmamasina ragmen
calistirilan is¢i yapmakta oldugu is nedeniyle maddi veya manevi bir
zarara ugrarsa Borclar Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri uyarinca
tazminat davasi da acabilir®.

cc. Idari para cezalar

Is K.’nun 105. maddesinde is saghg ve giivenligi hiikiimlerine
aykirilik hallerinde uygulanacak idari para cezalari diizenlenmistir™.
Gegici iscinin fiilen calisacagn isyeri gecici isverenin isyeridir’'. is K.
md.105°de idari para cezasi yaptirimina baglanan is sagligi ve giivenligi
hiikiimlerine aykirilik halleri biiylik oranda gecici igverenin igyerinde
ortaya ¢ikacagimdan bu nedenle Is K. md 105°deki idari para cezasinin
muhatab1 genellikle gegcici isveren olacaktir. is K. md.7/1 geregi gecici
igverenin isciye saglik ve giivenlik risklerine karsi gerekli egitimi
vermekle yiikkiimlii oldugu acikc¢a belirtildiginden bu yiikiimliliigiin

7 Keser, 5.99-100.

a8 Soyer, s.35. Keser, s.101. Yildiz, 2005, s.1140.

* Yildiz, 2005, 5.1140.

0 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Siizek, 2008, s.832-834. Yildiz, 2005, s.1140-1143.

St Ayrica Is K.’nun 99/a maddesinde gegici is iliskisini diizenleye Is K.’nun 7. maddesinin
ihlali halinde karsilagilacak idari para cezasi belirtilmistir.
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yerine getirilmemesi durumunda is K.’nun 99/a maddesi uyarinca idari
para cezasinin muhatabi gegici isveren olacaktir’,

¢. Cezai Yaptirim

Is saghg ve giivenligi &nlemlerinin alinmamasi sonucu is¢inin
Olmesi, is kazasina ugramasi veya meslek hastaligina yakalanmasi
durumlarinda kosullar1 olugsmussa 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu
bakimindan tedbirsizlik ve dikkatsizlik sonucu adam O&ldiirme ve
yaralama (TCK md.85, 89) suglari ortaya ¢ikacaktir™. Béyle bir durumda
her olayin kendine 6zgii nitelikleri geregi degisebilmekle beraber genelde
gecici iscinin ¢alistigl isyerindeki ihmal dolayisiyla is kazasi veya meslek
hastalig1 ortaya cikacagindan hapis cezasimin muhatab1 gegici isveren
olacaktir. Belirtmek gerekir ki, cezalarn sahsiligi geregi burada asil
isverenle birlikte miiteselsil sorumluluk s6z konusu olmayacaktir™*.

VII. SONUC

Yeni istihdam tiirlerinden birisi olan gegici (6diing) is iliskisi caligma
hayatinda esneklik saglarken bu iliskinin taraflari olan esas ve gegici
igverenlere Oonemli sorumluluklar yiiklemektedir. Yukarida agiklandig
iizere gegici igveren, gegici is¢inin kendisinde ¢alistig1 siirede 6denmeyen
iicretinden, is¢iyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden esas
igveren ile miiteselsilen sorumludur.

Bu itibarla gegici is iliskisi kurulurken esas ve gegcici igverenlerin
birbirlerini ve gecici is¢iyi iyi tanimalari, gegici isin goriilecegi igyeri ve
goriilecek is hakkinda bilgi sahibi olmalari ileride yasal sorumluluklarla
karsilasmamalar1 agisindan biiyiikk énem tasimaktadir. Gegici is iligkisi
kurulurken gecici is¢inin egitimi, yeterliligi, kidemi bakimindan gegici
ise uygun olup olmadigi, gegici isyerinde is saglhigi ve giivenligi
onlemlerinin alinip alinmadig1, gegici isverenin gegici is iliskisi siiresince
iizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getirip getiremeyecegi, yeterli

*2 Keser, 5.102-103.

3 i saghg ve giivenliginde isverenin cezai sorumlulugu hakkinda bkz. Ak, 2008,
5.210-230. Taksirli eylem kavrami i¢in bkz. Akin, 2009, s.56-60.

** Keser, 5.101-102.
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finansal giice sahip olup olmadig1 (iicret, prim vb. 6demeler bakimindan)
gibi sorularin cevaplanmasi gerekmektedir.
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