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Ozet

Bireyler yasamlar1 boyunca kendilerine kariyer hedefleri koymaktadir. Bu
hedeflere ulasma dogrultusunda beklenti igerisine girmekte ve hedeflerine ulagsmak igin
caba gostermektedirler. Arastirmanin amact Ogrencilerin kariyer planini etkileyen
faktorlerin kariyer gelecegi beklentileri ile iligkisini analiz etmektir. Arastirma Kocaeli
Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programinda 6grenim
gdren 164 ogrenciden 98 odgrenciye uygulanmistir. Olgek giivenirligi 0,84 olarak
hesaplanmustir. Olgek verileri SPSS 20 paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirmada cinsiyet ve 0grenim goriilen alanda calisma diisilincesi ile kariyer gelecegi
beklentileri arasinda iliski oldugu sonucuna varilmaistir.
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Abstract

Individual career goals are to put them in their lifetime. Entering the anticipation
towards achieving these goals, and they strive to achieve their goals. The purpose of the
study of factors affecting students’ career plans is to analyze the relationship with future
career prospects. Research Kocaeli Vocational School Office Management and
Executive Assistant was applied to 98 students from 164 students in the program. Scale
reliability was calculated as 0.84. Questionnaire data were analyzed using SPSS 20
software package. The idea of working with gender and education in the common area
of research has concluded that there is a relationship between the expected future career.
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Giris

Meslek Yiiksekokullar1 tlilkemizde isgiicii ihtiyacina yonelik ara elemanlarin
yetistirilmesi gorevini yerine getirmektedir. Teknoloji ve kiiltiirel yasama bagh
nedenlerle piyasalarin beklentileri degismekte calisanlar da beslendikleri bilgi
kaynaginin niteligine gore yeni arayislara yonelmektedir (Tuncer, 2011).

Biiro yonetimi ve ydnetici asistani, isletmede belirlenen amag¢ ve hedefleri
gerceklestirmek igin yonetici tarafindan planlanmis, koordine edilmis kaynaklarin
(insan, bilgi, parasal ve maddi v.b.) uygun olarak yonetilmesinde yoneticiye yardimci
olan kisidir (www.kariyerpenceresi.com). Gorevini diizglin bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in vizyon sahibi olmal1 ve kariyeri ile ilgili gelecek planlar1 yapmalidir.

Gelecek Beklentisi:

TDK’nin tanimina gore beklenti; bireyin belli sart ve durumlarin alacagi bigimler
veya kendisinden beklenenler konusundaki ongorisidiir (www.tdk.gov.tr). Gelecek
beklentisi ise, bireylerin gelecekle baglantili goriis, ilgi ve kaygilarin1 barindiran bilissel
haritalardir (Simsek, 2011).

Gengligin gelecek beklentisinde rol oynayan gilivendigi dayanaklara bir goz
atarsak, oncelikle genglerin ailesinin olanaklari, egitim-6gretim firsatlari, yetenek ve
beceri diizeyleri akla gelir. Genglerin yagama bakis agisinin ailenin sosyo-ekonomik
diizeyi ile yakindan iliskisi vardir. Ekonomik hayat i¢in yarigmanin ve bagarinin 6n
planda oldugu endiistri toplumlarinda gencler beklentilerini gerceklestirebilmek igin
nitelikli, bilgili ve becerili insanlar olmak zorundadirlar (Giiler, 1998).

Gelecek tasarimini iyi yapamayan ve beklentilerini gerceklestiremeyen kisilerin

yogun bir limitsizlik duygusu yasamasi, stresle bas basa kalmasi muhtemeldir (Tuncer,
2011).

Kariyer ve Gelecek Beklentisi Tliskisi:

Kariyer, bir insanin ¢alisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda adim
adim ve siirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir (Aytag, 2005).

Istenilen kariyer basamagina ulasabilmek i¢in egitimin dnemi biiyiiktiir. Egitimin
en onemli nedenlerinden birisi de kisilere yiiksek maasli ve ustalik gerektiren
sanayilerde ¢alisabilme olanag1 saglayarak ekonomik biliylimeye de katkida
bulunmaktadir (Giddens, 2012).

Kisi hayati boyunca sahip oldugu bilgi becerileri gelistirerek ihtiyaclarini
karsilamasi, statii kazanmasi, kariyer basamaklarinda ilerleme saglamasi, kariyerin
gelecek beklentisi ile olan iliskisine isaret eder.

Kariyer bireyin yas1 ve c¢alisma siliresi bakimindan farklilik gostermektedir. Bu
farkliliklar kariyer devreleri ile agiklanabilir. Bunlar kesfetme, kurma, kariyer ortasi,
kariyer sonu ve emeklilik olarak sayilabilir.
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Kesif agamas1 bireyin mesleklere yonelik olarak zihinsel bir 6n hazirlik ve kabul
siirecinin yasandigi bir asamadir (Sav, 2008). Bu asamada birey kendini tanimaya
calisir. Kurma ise, is aramayla baslar ve ilk ise baglamayi, isi 6grenmeyi ve gercek
diinyayla tanigmay1 igerir (Sabuncuoglu, 2012). Kariyer ortasi ise birey gosterdigi
cabalarla kariyerinde artik belli bir noktaya ulasmistir (Bayraktaroglu, 2011). Kariyer
sonu, bu asamada artik emeklilik i¢in planlar yapilmaya baslanir. Emeklilikten sonra
bazi iist yoneticiler bir miiddet daha oOrgiitte kalarak danigsman olarak ¢alismaya deva
edebilirler (Simsek ve Oge, 2011). Arastirmaya konu olan &grenciler ise kariyer
devrelerinden kesif asamasinda yer almaktadirlar.

Ciftci ve Cevher (2012) calismasinda 6grenciler kariyer planlarini kamu personeli
segme ve yerlestirme siavin1 kazanmak, 6zel sektorde is bulmak, dikey gecis sinavini
kazanmak ve lisans egitimi almak, a¢ik Ogretim fakiiltesinden Ogrenimlerine devam
etmek seklinde ifade etmislerdir.

Aymankuy ve Aymankuy (2013) calismasmna gore erkek ogrencilerin turizm
sektoriline yonelik “kariyer beklentileri” puanlari, bayan 6grencilerin sektdrdeki “kariyer
beklentileri” puanlarindan yiiksek oldugunu bulunmustur.

Kose ve Diindar (2001) ise 6grencilerin finans alaninda ¢aligmay1 maddi kazang
acisindan onemli géorme diizeyi ile finans alaninda kariyer yapma egilimleri arasinda
anlamli bir ilgi oldugunu séylememiz miimkiin degildir sonucuna varilmislardir.

Yontem

Arastirmanin amaci Ogrencilerin kariyer planini etkileyen faktorlerin kariyer
gelecegi beklentileri ile iligkisini analiz etmektir.

Arastirmada kullanilan 6lgek, Tuncer’in (2011) Yiksekogretim Gengliginin
Gelecek Beklentileri Uzerine Bir Arastirma calismasinda kullanilmustir. Olgek 14
sorudan olusmaktadir. Arastirmada 5°1i likert 6lgegi kullanilmistir. Olgek puanlamasi “1
Kesinlikle katilmiyorum”, “2 Katilmiyorum”, “3 Kararsizim”, “4 Katiliyorum”, “5
Kesinlikle katiliyorum” seklindedir. Ayrica 10 sorudan olusan demografik bilgilere ait
sorular da mevcuttur. Kariyer Gelecegi Beklentileri 6lgeginin giivenirligi Cronbach alfa
katsayis1 0,84 olarak hesaplanmistir. Olgek verileri SPSS 20 paket programi
kullanilarak analiz edilmistir.

Calisma Kocaeli Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
programi 0grencilerine uygulanmistir. Ana kiitle 164 6grenci 6grenciden olusmaktadir.
Anket uygulamast 98 Ogrenciye yapilmistir. Verilerin giivenirlik ve gegerliligi,
kullanilan anket 6zellikleriyle aragtirmanin sinirliligini olusturmaktadir.

Bulgular
Arastirmaya konu olan 6grencilere ait baz1 degiskenler Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Konu Olan Bazi Degiskenler

Degiskenler F % Toplam
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Cinsiyet Erkek 35 35.7 35.7

Kadmm | 63 64.3 100.0

Toplam | 98 100.0

Siif 1.Simif | 61 62.2 62.2

2.Smf | 37 37.8 100.0

Toplam | 98 100.0

Mezun olunan lise | Meslek | 63 64.3 64.3
lisesi

Diger 35 35.7 100.0

Toplam | 98 100.0

Kariyer plan1 var | Evet 90 91.8 91.8

Hayir 8 8.2 100.0

Toplam | 98 100.0

Egitim goriilen Evet 27 27.6 27.6
alanda ¢alisma
durumu

Belki 51 52.0 79.6

Hayir 20 20.4 100.0

Toplam | 98 100.0

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin 35’1 erkek (%35.7), 63’1 kadin (%64.3)
ogrencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin 61°1 1.sinif (%62.2), 37’si 2.smnifta (%37.8)
o0grenim goérmektedir. Mezun olduklar1 lise incelendiginde 63’iinlin meslek lisesi
(%64.3), 35’inin diger (Anadolu, diiz, imam hatip gibi) liselerden mezun oldugu
goriilmektedir. Kariyer planlarinin olup olmadigina iliskin cevaplar incelendiginde
90’11n evet var (%91.8), 8’inin hayir yok (%8.2) dedikleri goriilmiistiir. Egitim goriilen
alanda calisma durumlar1 incelendiginde ogrencilerin 27’°sinin evet (%27.6), 51’inin
belki (%52.0), 20’sinin hayir (%20.4) cevabin1 verdikleri goriilmiistir. Egitim
durumlarina gére ogrencilerin yarisindan ¢cogunun meslek lisesi mezunu oldugu goze
carpmaktadir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin tamamina yakii kariyer planmnin
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oldugunu belirtmistir. Egitim goriilen alanda ¢alisma durumlarina bakildiginda ise ayni
alanda calisacagini belirten 6grencilerin orant % 27.6’dir. Farkli alanda calisacagini
belirten 6grenciler ise % 20 civarindadir.

Tablo 2: Anne-Baba Egitim Durumu ve Gelir Diizeyi

Degiskenler F % Toplam

Anne egitim Okur-yazar 3 3.1 3.1

durumu degil
Tlkokul 49 |500 |531
Ortaokul 27 27.6 | 80.6
Lise 10 |10.2 | 9038
Universite 9 9.2 100.0
Toplam 98 100.0

Baba egitim Ilkokul 35 |357 |357

durumu
Ortaokul 24 | 245 |60.2
Lise 31 316 |918
Universite 7 7.1 99.8
Lisansiistii 1 1.0 100.0
Toplam

Gelir 1000 TL ve alt1 | 14 14.3 14.3
1001-1500 TL 33 | 337 |48.0
1501-2000 TL 24 | 245 | 724
2001-2500 TL 11 | 112 | 837
2501 TL ve 16 | 16.3 | 100
iizeri
Toplam 98 100.0

Ogrencilerin annelerinin egitim durumlar1 incelendiginde 3’iiniin okur yazar
olmadig1 (%3.1), 49’unun ilkokul (%50.0), 27’sinin ortaokul (%27.6), 10’unun lise
(%10.2), 9’unun tniversite (%9.2) mezunu oldugu goriilmektedir. Babalarin egitim
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durumlar1 incelendiginde hi¢ okur yazar olmayan baba olmadigi, 35’inin ilkokul
(%35.7), 24’linlin ortaokul (%27.6), 31’inin lise (%31.6), 7’sinin Universite (%7.1),
I’inin lisansiistii (%1.0) mezunu oldugu goriilmektedir. Ailenin aylik gelir durumlari ise
14’iiniin 1000 TL ve alt1 (% 14.3), 33’{iniin 1001-1500 TL (%33.7), 24’iiniin 1501-2000
TL (%24.5), 11’inin 2001-2500 TL (% 11.2) ve 16’sinin 2501 TL ve iizeri (% 16.3)
oldugu gorilmiistiir. Annelerin egitim durumu babalarin egitim durumundan daha
diisiik seviyededir. Annelerde okuma yazmasi olmayanlar ve hig¢ lisansiistii mezunu
olmayanlar goze ¢arpmaktadir.

Ogrencilerin ailenin yasadigi yer, 12’sinin kdy (%12.2), 41’inin ilge (%41.8),
45’inin il (%45.9) oldugu goriilmektedir.

Ogrencilere isinizi segmede sizi motive eden unsur nedir diye sordugumuzda
9’unun isin yaraticilik gerektirmesi (%9.2), 45’inin basar1 imkanlarinin fazla olmasi
(%45.9), 13’iiniin maasimin yiiksek olmast (%13.3), 10’unun isin toplumda prestij
saglamasi (%10.2), 9’unun isi kaybetme riskinin diisiik olmast (%9.2), 12’sinin
bagimsiz ¢alisma imkaninin olmasi (%12.2) seklinde cevapladigi goriilmektedir.

1Ho: Ogrencilerin mezun oldugu okul ve kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir
iliski yoktur.  Hipotezin testi i¢in verilerin normal dagilim gdstermemesi nedeniyle
Mann-Whitney U testi yapilmistir. Meslek lisesi X =48.92, Diger X =50.54,
U=1066.000, Sig=0.786 >0.05 oldugundan mezun olunan lise ile 6grencilerin kariyer
gelecegi beklentileri arasinda bir iligki yoktur.

2Ho: Ogrencilerin cinsiyeti ile kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir iligki
yoktur. Erkek X = 3.11, Kadin X =4.02, hipotez sinamas! i¢in yapilan t testi sonucunda
F=3.051, Sig=0.012 <0.05 oldugundan cinsiyet ile kariyer gelecegi beklentileri arasinda
bir iligki vardir. Bu iligki kiz 6grenciler lehine goriilmektedir.

3Ho: Ogrencilerin okuduklart siif ile kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir
iliski yoktur. 1.simf X =3.88, 2.simf X = 3.87, hipotez sinamasi igin t-testi yapilmistir.
F =0.62, Sig =0.957>0.05 oldugundan 6grenim goriilen simif ile kariyer gelecegi
beklentileri arasinda bir iliski bulunamamustir.

Tablo 3: Annenin Egitim Durumu ve Ogrencilerin Kariyer Gelecegi Beklentileri Anova
Testi

Kariyer Gelecegi | Kareler df Kare ortalama | F Sig.
toplami

Gruplar arasinda ,933 4 ,233 ,370 ,830

Gruplar iginde 58,670 93 ,631

Toplam 59,603 97

4Ho;: Ogrencilerin annelerinin egitim durumu ile kariyer gelecegi beklentileri
arasinda bir iligki yoktur hipotezinin sinanmasi i¢in anova testi uygulanmistir.
Ogrencilerin annelerinin egitim durumlar1 okur-yazar degil X = 3.97, ilkokul X=3.85,
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ortaokul X=3.90, lise X=4.09, iiniversite X=3.66, F=,370, Sig=0.830>0.05 oldugundan
ogrencilerin annelerinin egitim durumu ile kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir
iliski bulunamamustir.

Tablo 4: Babanin Egitim Durumu ve Ogrencilerin Kariyer Gelecegi Beklentileri Anova
Testi

Kariyer Gelecegi | Kareler df Kare ortalama | F Sig.
toplami

Gruplar arasinda 2.112 4 528 ,854 ,495

Gruplar i¢inde 57,491 93 ,618

Toplam 59,603 97

4Hg,. Ogrencilerin babalarinin egitim durumu ile kariyer gelecegi beklentileri
arasinda bir iliski yoktur hipotezinin smanmast i¢in anova testi uygulanmistir.
Ogrencilerin babalarinin egitim durumlar ilkokul X=3.82, ortaokul X=4.12, lise
X=3.74, iiniversite X=3.93, lisansiistii X=4.00, F=,854, Sig=0.495>0.05 oldugundan
Ogrencilerin babalarinin egitim durumu ile kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir
iligki bulunamamustir.

Tablo 5: Ailenin Aylik Geliri ve Ogrencilerin Kariyer Gelecegi Beklentileri Anova
Testi

Kariyer Gelecegi | Kareler df Kare ortalama | F Sig.
toplami1

Gruplar arasinda 1,211 4 ,303 ,482 , 749

Gruplar i¢inde 58,393 93 ,628

Toplam 59,603 97

SHo:Ailenin aylik geliri ile 68rencilerin kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir
iliski yoktur. Hipotezinin sinanmasi igin anova testi yapilmigtir. 1000 TL ve alt1 X=3.97,
1001-1500 TL X=3.98, 1501-2000 TL X=3.71, 2001-2500 TL X=3.82, 2501 TL ve
lizeri X=3.87, F =0,482, Sig=0.749>0.05 oldugundan ailenin aylik geliri ile grencilerin
kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir iligki bulunamamastir.

6Ho: Ogrencilerin kariyer plam ve kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir iligki
yoktur. Hipotezinin sinanmasi icin t-testi yapilmistir. Kariyer plani bulunmakta evet
X=3.90, kariyer plan1 bulunmamakta hayrr  X=3.58, F=0.352, Sig=0.258>0.05
oldugundan kariyer plan1 ve kariyer gelecegi beklentisi arasinda bir iliski
bulunamamastir.

7Ho: Ogrencilerin ikamet ettikleri yer ve kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir
iliski yoktur. Hipotezinin sinanmasi i¢in anova testi yapilmistir. Ikamet edilen yer kdy

77



Uziim, Uckun

X=3,86, ilce X=3,74, il X=4,00, F=1.209, Sig=0.303>0.05 oldugundan ikamet edilen
yer ve kariyer gelecegi beklentisi arasinda bir iliski bulunamamastir.

Tablo 6: Ogrenim Gériilen Alanda Calisma ve Kariyer Gelecegi Beklentileri Anova
Testi

] ) m 1@ (1-J) Ortalama | Sig.*
Kariyer Kareler df Kare F Sig. Farki
Gelecegi toplami1 ortalama
Evet Belki ,04902 ,960
Gruplar 4,653 4 2,327 4,022 | ,021*
arasinda Hayir ,57024* ,034
Belki Evet -,04902 ,960
Gruplar 54,950 93 ,578
iginde Hayir ,52122* ,029
Hayir Evet -,57024* ,034
Toplam 59,603 97
Belki -,52122* ,029
*<0.05

8Ho: Ogrencilerin dgrenim gordiikleri alanda calisma diisiincesi ve kariyer
gelecegi beklentileri arasinda bir iliski yoktur. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri alanda
calisacagini belirtenler evet X=4.02, belki X=3.97, hayrr X=3.45, F=4.022,
Sig=0,021<0.05 oldugundan 6grenim goriilen alanda calisma diisiincesi ile kariyer
gelecegi beklentileri arasinda bir iliski vardir. Bu iliskinin hangi gruptan
kaynaklandigin1 belirlemek i¢in Tukey HSD testi uygulanmistir. Hayir diyenler diger
gruplara gore daha belirgindir.

Tablo 7: Isini Segmede Motive Eden Unsurlar ile Kariyer Gelecegi Beklentileri Anova
Testi

Kariyer Gelecegi | Kareler df Kare ortalama | F Sig.
toplami

Gruplar arasinda 3,614 5 723 1,188 321

Gruplar iginde 55,989 92 ,609

Toplam 59,603 97

9Ho: Ogrencilerin isini secmede motive eden unsurlar ile kariyer gelecegi
beklentileri arasinda bir iligki yoktur. Hipotezinin sinanmasi i¢in anova testi yapilmistir.
Ogrenciler Isin yaraticilik gerektirmesi X =3,75, basar1 imkanlarmmn fazla olmasi
X =4,00, maaginin yiiksek olmas1 X =3,63, isin toplumda prestij saglamas1 X= 4,16, isi
kaybetme riskinin diisiik olmas1 X= 3,8810, bagimsiz ¢alisma imkaninin olmas1 X=3,55,
F=1,188, Sig=0,321>0.05 oldugundan isi se¢mede motive eden unsurlar ile kariyer
gelecegi beklentisi arasinda bir iligki bulunamamustir.
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Sonuc¢

Ogrencilerin kariyer gelecegi beklentileri ile iliskili olan degiskenler analiz
edilmistir. Mezun olunan lise, 6grenim goriilen sinif, ikamet edilen yer ile 6grencilerin
kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir iligki bulunamamuistir.

Cinsiyet ile kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir iliski bulunmustur. Bu
iligkinin yoni kiz Ogrenciler lehinedir. Bu durum giliniimiiz kosullarinda kiz
cocuklarmin ekonomik Gzgiirliiglinli kazanmasmin 6neminin anlasilmasindan
kaynaklaniyor olabilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin annelerinin yarisinin ilkokul mezunu, babalarinin
ise yarisindan fazlasinin ortaokul ve alti mezun diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu durum
ailenin aylik gelir diizeyini de 1500 TL ve alt1 seklinde etkilemektedir. Ogrencilerin
anne-baba egitim durumu, ailenin aylik geliri ile kariyer gelecegi beklentileri arasinda
bir iliski bulunamamustir.

Ogrencilerin yarisiin 6grenim gordiikleri alanda calisma ile ilgili net bir karari
olmamasma ragmen, kariyer plan1 yapan Ogrenciler biiyilk bir c¢ogunlugu
olusturmaktadir. Ancak analiz sonuclarmma gore kariyer plani ve kariyer gelecegi
beklentisi arasinda bir iliski bulunamamustir. Ogrenim gériilen alanda calisma diisiincesi
ile kariyer gelecegi beklentileri arasinda bir iligski bulunmustur. Bu durumda gelecekteki
mesleklerinin kendilerine statii saglayacagini, gecimlerini devam ettirebilecekleri
diizeyde oldugunu diisiinmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

Isi segmede motive eden unsurlar ile kariyer gelecegi beklentisi arasinda bir iliski
bulunamamistir. Bu durumun 06grencilerin ¢ogunun meslek lisesi mezunu olmasi
sonrasinda aldiklar1 yiiksekdgrenimin simavsiz gecis hakki ile saglanmasi, lisede kiigiik
yasta olduklarindan kendi kariyer gelecekleri heniliz planlayamadiklarindan
kaynaklandig: disiiniilmektedir.

Aragtirmanin O0rneklemi degistirilerek farkli boliim ve okullarda uygulanmasi
sonucunda degisik sonuglara ulagilabilir. Kariyer gelecegi beklentilerine etki eden farkli
faktorler ile iliski kurulabilir.
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