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SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARININ EGiTiM SURECINDE; UYGULAMA
ACISINDAN KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

ibrahim Emre GOKTURK', Mehmet Ali AKTAS?, Ulkii GOKTURK®

OzZET

Meslek yliksekokullarinin en énemli gorevi lilke ekonomisine katkida bulunacak uzman ve nitelikli ara
eleman ihtiyacinin kargilanmasina yardimci olmaktir. Bu manada verilen egitimler; teorik, bilimsel bilgi
yaninda, uygulamali derslerle de desteklenmelidir. Uygulama egitimi sektérden ayri degil sektoérle
beraber belirlenecek bir siirecle 6grenci tizerinde tatbik edilmelidir.

Uygulama egitimi acisindan en handikapli meslek yiiksekokullari, sosyal bilimler alaninda egitim veren
meslek ylksekokullaridir. Sosyal bilimler alaninda verilen uygulama egitimlerinin istenilen etkiye sahip
olabilmesi icin bu egitimlerin yasayan organizasyonlar icinde verilmesi gerekmektedir. Meslek
yuksekokullarinin 2 yillik egitim siiregleri icinde 6grencilerin kendi branslarindaki sektorlerde 40 ila 80
gln arasinda degisen sirelerde yaptiklari staj egitimi ise slirenin yetersizligi ve sistemin istenilen
seviyede etkin isleyememesinden dolayi yetersiz kalmaktadir.

Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin bu okullarda daha etkin karsilanabilmesi icin, sosyal bilimler alanindaki
meslek yiksekokullarinda verilen uygulama egitimlerinin, sektérle beraber ve sektoriin ihtiyac
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi daha uygun olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilimler, Egitim, Meslek Yiiksekokullari

IN EDUCATIONAL PROCESS OF SOCIAL SCIENCES VOCATIONAL HIGH SCHOOLS, THE PROBLEMS
ENCOUNTEREDIN TERMS OF APPLICATION AND SOLUTION PROPOSALS

ABSTRACT

The most important mission of vocational high schools is to help to meet the need of specialist and
intermediate staff to contribute to the economy of country. The educations providedin this meaning
should be supported with the theoretical knowledge as well as the applied courses. The application
education should be applied on the students with the process to be determined together with the
sector, not separately from the sector.

In terms of application education, the most handicapped vocational high schools are the ones providing
education in the domain of social sciences. Foe the application educations provided in the domain of
social sciences to be able to have the desired effect, it is necessary to provide these educations in the
living organisms. In the process of 2 years of vocational high schools, the training the students undergo
in the sectors in their own branches for the durations varying between 40 and 80 days remains
insufficient due to the deficiency of time and not effectively running of system at the desired level.

For meeting the need of intermediate staff of our country in the schools more effectively, it will be more
suitable to restructure the application education provided in vocational high schools in the domains of
social sciences together with the sector and in the direction of the need of sector.
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GiRiS

Egitim, Glkelerin sosyal, kiltiirel ve ekonomik agidan olumlu yonde degisimlerini saglayan ve bu
olumlu degisimin degerini 6lgimleyen unsurlardan birisidir.(Akin ve digerleri;2007) Ozellikle bugiin
ekonomik hayatin bitiin dinyada her gegcen giin biyimesi ve kiiresellesmesinin bir sonucu olarak
Turkiye’ nin de basta ekonomik olarak degisen yeni diinya duzenine ayak uydurabilmesi icin mesleki ve
teknik alanda iyi egitim almis, teknolojik anlamda donanimli, insan giiciine ihtiyaci vardir.

Bireylere mesleki anlamda kalifiye olabilmeleri igin verilecek egitim; bireyi ise hazirlama ve isi
bir amag olarak kullanmak sureti ile yeteneklerini ¢cok yonli gelistirmelerini saglayacak bir siire¢ olarak
kullaniimalidir.

Tirkiye’ de mesleki yeterlilik icin verilen egitimler; orta 6gretim icinde meslek liseleri, orta
O0gretim sonrasi iki yilhk 6n lisans ve dort yillik lisans egitimler ile verildigi gibi bu siurecin disinda
ilkégretim sonrasi c¢iraklik egitim sistemi ile de verilmektedir. Sistemin bu karmasik yapisi icinde en
onemli sorunlardan biri konumuz itibari ile meslek yiksekokullarinda verilen egitimler ve bu okullardan
mezun olan 6grencilerin durumu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Meslek yiksekokullarinda verilen egitim; artan ylksekégrenim talebini karsilamak,
egitimimkanlarini artirmak ve Ulkemizin glingectikce degisen ve gelisen ihtiyaglarina cevap verecek
kalifiyeara eleman ihtiyacini karsilayabilecek bireyler yetistirmek olarak ifade edilmektedir. Mesleki
anlamda kalifiye eleman yetistirmek Uzere kurulu egitim sistemimizin meslek yuksekokullarinda ifade
edilen ara eleman ihtiyacini etkin bir sekilde karsilayabilmesi ve sistem icinde bu okullardan mezun
olacak bireylerin sektorde daha etkin gérev alabilmeleri amaci ile bu okullarda verilen egitim siirecinin
yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Sektoriin istedigi ara eleman ihtiyacinin daha ¢ok meslek yiksekokullariagirhkli mezun bireyler
tarafindan karsilanabilmesi icin; sektoriin istegi dogrultusunda ara eleman yetistirmenin yaninda,
sanayinin mevcut yapisinin gelisimine katki saglamak igin glincel ve ¢agdas bilgi ile desteklenecegi bir
egitim sisteminin meslek yiksekokullarina kazandiriimasi gerekir.

Bu tip egitim teorik bilginin verilmesi yaninda uygulamanin da etkin bir sekilde piyasaya uygun
ve teknolojik yeniligi ve gincel bilgiyi uygulama imkanini saglayacak uygulama dersleri ile mimkin
olabilecektir. ifade edilen egitim sistemi agisindan ilkemizde &zellikle sosyal bilimler alaninda egitim
veren meslek yuksekokullarinin uygulama egitimi agisindan yeterli imkanlara sahip olamadiklari
gorilmektedir.

TURKiYE’ DE MESLEKi EGiTiM SURECi VE MESLEK YUKSEKOKULLARININ YERIi

Mesleki egitim, Toplum icinde bireyin yasamini siirdiirebilmesi icin toplumda gecerliligi olan bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerinin kazandiriimasi(Alkan ve digerleri, 1998;
Egin,2000 ) ve bu kazanim asamasinin bireyin zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel gelisimi ile
bagdastirilma surecidir. (Donnelly, 2008).

Gelismis ya da gelismekte olan Ulkelerde mesleki egitim sonrasi yetistirilecek kalifiye insan
glcinin istenilen seviyede olmasi sonucunda daha giiglii bir ekonomi ve daha hizli bir toplumsal
kalkinma saglanacagl ve llkede yasam seviyesinin yliksek standartlara ulasacagi beklentisi ile mesleki
egitimin 6ncelikli politikalar icinde yer aldigi goriilmektedir. (DPT, 2001)

Mal ve hizmet Uretiminde teknolojik donanima sahip olmak ve modern 6rgit yapisinin kurulu
olmasi isletmelere ulusal ve uluslararasi rekabette 6ncelik saglayacaktir; fakat bu sistemden istenilen
verimin alinabilmesi, teknolojik altyapiyi kullanacak ve modern sistemi uygulayabilecek uzman ve kalifiye
isglicline sahip olmayi gerektirmektedir.

Ekonomik isbirligi ve kalkinma 6rgitiiniin 2000 yilinda yaptigl “Baslangi¢c Egitiminden Calisma
Yasamina Gegis: Gegisleri isler Hale Getirmek” adli calismasinda meslekiegitimin 2 farkli sekilde
verilebilecegi ifade edilmektedir. (Davies ve Farquharson2004)
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e Ciraklik tipi ( isletme temelli tam zamanli isletmelerde verilen egitim sistemi )
e  Okul temelli mesleki egitim ( okullarda verilen mesleki egitim sistemi )

Tirkiye’de mesleki egitim sistemine bakildiginda; her iki sisteminde uygulandigi gorilmektedir.
Sekilde de Tiirkiye’de uygulanan meslek egitim sistemi bir sema halinde gosterilmektedir.
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Kaynak: Demir E. Ve Sen S.H., (2009) Cumhuriyet Donemi Mesleki ve Teknik Egitim Reformlari, Ege
Egitim Dergisi (10) 2: 39-59,5.53

Ciraklik egitimi, orglin mesleki egitim ve mesleki kurslarla birlikte meslekiegitim sistemini
olusturur. ilkégretim sonrasi egitimine devam etmeyerek sektdr icinde calisan 14 yasini doldurmus
bireylerin kalifiye isglicline katilmasi igin 2-4 yil arasinda gérdugl egitim sirecini ifade eder. Esas amaci
isyerinde ¢alisan bireyleri isyeri temelli olarak egitimlerinin teorik 6grenimle de desteklenmesi lizerine
kurulu bir egitim sistemidir.(www.tubitak.gov.tr )

Okul temelli mesleki egitimi iseilkogretim sonrasi ortadgretim siirecinde meslek liseleri ve
yiiksekogretimde 6n lisans seviyesinde meslek yliksekokullari ve lisans seviyesinde mesleki fakulteler
olusturmaktadir. Bu silirecte Meslek liseleri; bireylerin genel liseler hari¢ mesleki egitim amach kurulmus
cesitli mesleki ve teknik egitim saglayan ve sektore isglici yetistirmek icin mesleki ders agirlikli; fakat
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ogrencilerin meslek lisesi sonrasinda da yliksekdgretimde farkli alanlari segebilmeleri icin verilen genel
derslerle egitim veren okullardir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullari endistriyel ve teknik, ticaret ve turizm, sosyal hizmetler
ve din hizmetleri alanlarindaki 30’a yakin farkli tiirdeki okuldan olusmaktadir.

Yiksekogretimde mesleki egitim, 6n lisans diizeyinde meslek yiiksekokullarinca verilirken lisans
diizeyinde Teknoloji, Sanat ve Tasarim, Turizm Fakilteleri (Ozaydin, 2009) gibi mesleki
fakultelerdeverilmektedir. Bu fakiltelerde sektoriin ihtiyaci olan Ust dizey niteliklere sahip, alaninda
uzman yonetici bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Meslek yiksekokullari; lise sonrasi egitimine devam etmek isteyen, meslek lisesini bitirmis
ogrencilerin alaninda sinavsiz kayit yaptirdigi, meslek lisesi haricinde de yiksekogretim sinavina girerek
basarili olan ve bu bolim igin belirlenen puani saglayan o6grencilerin de kayit yaptirabildigi
ylksekogretim kurumudur. Dért yanyillik sire icinde meslekylksekokullarinda egitim géren bireyler
sektorun nitelikli ara eleman ihtiyacini kargilamak tzere yetistirilmektedir.

Meslek ylksekokullari, tlkemiz sanayisinin en fazla ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacini
karsilayacak en 6nemli egitim kurumu olarak gorilmektedir. Meslek yiksekokullari; teknik bilimler,
saglk bilimleri, sosyal bilimler alanlarinda acilabilmekte ve bu alanlarda nitelikli is glici olusturmak igin
bilimsel siireci gerceklestirmektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARINDA UYGULAMA EGiTiMiNiIN ONEMi VE TURKiYE’DE SON
YILLARDA YAPILAN CALISMALAR

Tirkiye” de buglin uygulanan mesleki egitimin sorunlari ve ¢6ziim siireci Dokuzuncu Bes Yillik
Kalkinma Plani (2006) ile ifade edilmistir. Plana gore Tirk ekonomisinin ara eleman ihtiyaci ifade
edilirken bu agiga karsi mesleki egitim siirecinde egitim almig bireylerin igsizlik oranlarinin yiksekliginden
bahsedilmektedir.

Planda bahsi gegen istihdam sorunu, giraklik egitiminin is temelli olarak verilmesi ve sektorde
fiili anlamda is bulmus ve mesleki gelisimini sektor icinde gerceklestiren bireylere verilen egitim olmasi
acisindan daha ¢ok ciraklik egitimi haricindeki okul temelli mesleki egitimi kapsamaktadir. Okul temelli
mesleki egitim sisteminde ara eleman yetistiren en Ust egitim sisteminin meslek yiksekokullari olmasi
Tirkiye’ deki mesleki egitim sisteminde de meslek yiksekokullarinin énemini artirmaktadir.

Planda ara eleman aciginin asli sebepleri de ifade edilmektedir. Buna gére “ Bu durum bilissel
yetenekleri yiiksek édrencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim sisteminin isgiicii
piyasasinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tiim
taraflarla isbirligi icinde giincellenmemesi, donanim eksikligi ve nitelikli egitim personelinin yetersiz
olmasi  gibi nedenlerden  kaynaklanmaktadir.”denilmektedir. GUnUmizde o6zellikle meslek
yiiksekokullarinda sektoriin ihtiyaci olan ara eleman ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanabilmesi igin
planda da belirtildigi gibi sektérle beraber egitim sisteminin giincellenmesi, egitim personelininde
sektdrden ayri kalmadan kendini devamli yenilemesi gerektigi ifade edilmektedir.

Bu amagla planda mesleki egitimde modiler ve esnek bir sisteme gecilmesi gerektigi ve bu
sekilde uygulama egitiminin artirilarak sektorle beraber ve sektoriin ihtiyaci dogrultusunda ekip halinde
calisabilen, karar verebilme ve sorun ¢ozebilme, sorumluluk alabilme gibi isglicl piyasasinin gerektirdigi
temel becerilere sahip ogrencilerin yetistirilebilecegi ifade edilmektedir.(
http://ekutup.dpt.gov.tr)Goruldigi gibi uygulama egitiminden istenilen ¢ikti planda belirtilmektedir.
Turkiye’ de mesleki egitim sisteminin uygulama egitimleri ile desteklenerek istenilen kalitede bireyleri
yetistirme gerekliligi ortadadir.

Meslek ylksekokullarinda uygulama egitiminin 6nemi dogrultusunda Avrupa Birligi tarafindan
IPA 2006 (Katilim Oncesi Mali Yardim) programi kapsaminda finanse edilen 2008 yilinda baslayan insan
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Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistiriimesi Projesi (IKMEP) ile bu siire¢ faaliyete gegirilerek
mesleki egitim sisteminin daha etkin hale gelmesihedeflenmistir. (http://ikmep.yok.gov.tr)

Bu amacla Meslek Yiiksekokullarinda da uygulama egitimlerinin artirilmasi amaci ile 8’ i meslek
ylksekokul olan 24 egitim kurumunda baslayan pilot uygulamada; girisimciligin 6zendirilmesi,
uygulamaya doénuk ekipmanlarin saglanmasi 6gretmen ve idarecilerin etkin uygulama egitimi icin egitimi
ve son olarak uygulamanin en 6nemli ayagi olan sosyal ortaklarin egitim sistemine katilmi saglanmistir.

Yapilan galismalardaki elde edilen sonuglarin basarisi ve projenin 2010 yilinda sona ermesi ile bu
siirecin Tirkiye genelindeki meslek yiiksekokullarinda da uygulanabilmesi icin IKMEP siirecinde
belirlenen program ve miifredatlar 01.07.2010 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kabul
edilerek 2010-2011 6gretim yilinda uygulanmaya baglanmistir.

Fakat proje sonrasi program ve miifredatlarin Tirkiye’ deki bitiin programlari kapsamamasi ve
proje sonrasi faaliyetlerin istenilen seviyede devam etmemis olmasi, istenilen basariya ulagiimasini da
engellemektedir.

Mesleki egitimin kalitesini artirmaya yonelik bir diger proje ise Turkiye’ de mesleki ve teknik
egitimin kalitesinin gelistiriimesi projesidir. Avrupa Kalite Gilivence Referans Cergevesiyle uyumlu
Tirkiye'de ulusal bir kalite glivence sisteminin kurulmasini saglamayi amaglayan bir projedir. Proje ile
mesleki egitim sistemi ile Avrupa arasinda belge ve bilgi sisteminde standartlar saglanacak bu yolla bir
kalite kiiltiri olusturulmasi hedeflenecektir. Su anda pilot uygulama devam etmekte olup IKMEP
benzeri bir yapi ile tamamlandiktan sonra iilke sathina yayilmasi hedeflenmektedir. (YOK, 2013)

2011 yili itibari ile faaliyetlerine baslayan Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun ve Ulusal Yeterlilik
Sistemi’nin Glglendirilmesi Projesi ise egitim ve istihdam arasinda iliskiyi gliclendirmek amaci ile is
piyasasinin ihtiyaclarina uygun mesleki egitim verilmesi, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ile uyumu saglamak
gorevini Ustlenen Mesleki Yeterlilik Kurumu’na yardimci olmak ve Ulusal Yeterlilik Sistemi'nin
gelistirilmesi icin sistemde rol alan bitlin paydaslarin bilgilendirilmesi ve sisteme adapte edilmesi icin
calismalarda bulunmayi hedeflemektedir. (YOK, 2013)

Bu li¢ projede de hedef egitim ve sonrasi sanayi de istihdam siireci arasinda gicli bir baglanti
kurmak, mesleki egitimin en 6nemli sorunu olan okul sanayi isbirliginin saglanmasi ve bu sayede
uygulamaya yonelik egitim sireci ile kalitenin artirilmasi Gizerinedir.

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEOKULLARINDA VERILEN UYGULAMA EGiTIMLERINDE KARSILASILAN
SORUNLAR

Sosyal bilimler, diinyanin ve yasamin insani ve toplumsal yonlerini inceleyen bir akademik
disiplinler grubuna verilen addir. (http://tr.wikipedia.org/wiki/Sosyal bilim) bu baglamda sosyal bilimler

alanini olusturan birgok bilim dal ifade edilebilir. Tlrkiye’ de sosyal bilimler alaninda egitim veren
meslek yliksekokullarinin belirli bélimlerde yogunlastigi gorilmektedir. Bunlardan bazilari; biro
yonetimi ve yonetici asistanligl, muhasebe ve vergi uygulamalari, turizm programlari, bankacilik ve
sigortacilik, halkla iliskiler ve tanitim, isletme yodnetimi, pazarlama, dis ticareti emlakgilik, radyo
televizyon, lojistik, maliye, cesitliisletmecilik programlari gibi iktisadi ve idari tabanh programlardan
olustuklar gorilmektedir.

Sosyal bilimler meslek yiksekokullarinda daha ¢ok kamu ve 6zel sektorde yonetimsel siirece
yardimci veya hizmet sektoriinde c¢alisacak ara eleman vyetistirilmesi Uzerine mesleki egitim sistemi
uygulanmaktadir. Bu amagla verilen teorik derslerin yaninda uygulama egitimleri de mifredat
derslerinin kredisi icinde gosterilmesine ragmen uygulama egitimlerinin sosyal bilimlerle ilgili uygulama
ortamlarinin olusturulmasindaki sikintilardan dolayi yeterli seviyede verilemedigi goriilmektedir.

isletmeler uygulama yéniinden etkin ara eleman tercih etmektedirler. Genelde aranilan eleman
ilanlarinda; tecriibe, program kullaniminda uzmanlk, yabanci dil bilgisi gibi Ustiin nitelikler
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aranmaktadir. Bu okullarda egitim goren bireylerin ise meslek yuksekokullarinda aldiklari uygulama alan
yetersizligi, sanayiye uzakligi veya acilan bolim ile ilgili sektoriin ayni bélgede olmamasi, uygulama
yapilacak sektorin bilgi paylasimina sicak bakmamasi, yeni nesil bilgisayar programlari ve sektorel
programlarigalistirabilecek yeterlilikte bilgisayar laboratuvarlarinin yetersizligi, yabanci dil ders
saatlerinin yetersizligi gibi sebeplerle uygulama egitimini yetersiz alan ve mezun olmus 6grencilerin,
mezuniyet sonrasi istenilen seviyede istihdam edilemedigini géstermektedir.

Sosyal bilimler alaninda egitim géren 6grencilere verilen egitim sirecindeki en 6nemli sorun,
okul sanayi isbirliginin saglanamamasidir. isletme yénetimi okuyan bir 6grencinin uygulama derslerinde
uygulama sahasi olarak bir isletmeyi kullanma imkani bulunmamaktadir. Bankacilik sigorta bélimunde
okuyan bir 6grenciye verilen bankacilik islemleri dersi icin bir bankada uygulamali ders anlatma imkani
yoktur. Orta Anadolu’da gelir kaynagi turizm olmayan bir ilgede turizm otelcilik bélimiinde okuyan
6grencinin uygulama alaninin olusturulmasi ve bu alanda kaliteli bir ara eleman yetistiriimesi oldukga zor
olacaktir. Muhasebe ve vergi uygulamalari bélimiinde okuyan bir 6grenciye egitim verecek bir 6gretim
elemaninin bulundugu okulda mali misavirlik hizmeti verecek bir ofis acamayacagi icin aktif bir
uygulama imkani olmayacak; ancak matbu belgelerle veya 6rnek kayitlar Gzerinden bu egitim verilmeye
cahsilacaktir.

Sosyal bilimler alanindaki meslek yiksekokullarinda verilen egitim siirecinin uygulama ile
bagdastigl en etkin slire¢ staj donemi siiresi yani endistriye dayali 6grenim sirecidir. Yiksekokullarin
belirledigi 40-80 giinlik sektor icinde belirlenen ve staj komisyonlari tarafindan kabul edilebilir
isletmelerde yapilan bu egitimlerde, 6grenciler sektorii tanima ve sektérde uygulamayi bilfiil yerinde
gorme ve uygulama imkani bulmaktadir; fakat endistriye dayali 6grenimde; sirenin kisith olmasi,
isverenin stajyeribu kisitli zamanda asli mesleki bilgiyi vermek yerine diger islerde c¢alistirmasi, staj
denetimlerinin yetersizligi nedeni ile istenilen silrelerde stajlarin yapilimamasiveya yapilmis gibi
gosterilmesi dolayisi ile her zaman istenilen sonuglara da ulasilamamaktadir.

Meslek yiuksekokullarinda 6gretim elemani ihtiyaci genelde 6gretim gorevlileri tarafindan
karsilanmaktadir. Ogretim gérevlilerinin mesleki acidan etkin bir uygulama egitimi verebilmeleri igin,
kendi alanlan ile ilgili sektorel gelismeleri ve yenilikleri takip edebilmeleri gerekir; fakat gorevleri
haricinde ikinci bir iste calisma imkani kanunen yasaklanmis olan 6gretim elemanlarinin piyasadaki
uygulamalardan ve gelismelerden uzak kalmalari etkin bir uygulama egitimini sinirlandirmaktadir.

Egitim o6gretim donemi haricinde isedgretim elemanlarinin kendi alanlari ile ilgili sektérlerle
yakin iliski kurma imkanlari varkengorev yaptiklari okullarda mesai kavramlari agisindan 657 sayili Devlet
Memurlari  Kanunu’nun 28. maddesi hikmine tabi olmalarindan dolayr buimkanlarininda
kullanamamaktadirlar.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi ile egitim slreci Avrupa ile uyumlastirilmaya c¢alisiimaktadir.
Mesleki egitimde de Avrupa’dan 6rnekler uygulanmaya calisiilmaktadir; fakat hi¢ Avrupa gérmemis veya
oradaki isleyisi bilmeyen uygulayicilar ile ne derecede bu yenilikler egitim sistemine uygulanabilecektir.

Sosyal bilimler meslek yiliksekokullarindaki bir diger problemde mesleki egitimi orta 6gretimde
alarak bir Ust egitim sistemine sinavsiz gegenlerin yaninda mesleki bilgiyi daha 6nce hi¢ almamis
bireylerin de merkezi sinav ile bu bélimleri segme imkanlarinin olmasidir. Bu durum 4 dénemlik egitim
siirecinde, mesleki bilgi konusunda alt yapisi yetersiz olan bireyler ile mesleki bilgiye sahip bireylerin
uygulama agisindan uyumsuzlugunu ortaya c¢ikarmakta; fakat bu uyum sorununu ¢ozecek kadar bir
egitim siresi bulunmamaktadir.

¢OzUM ONERILERi VE SONUC

Sosyal bilimler meslek yiksekokullarinda verilen mesleki egitimin uygulama agirlikli olmasi
meslek yiksekokullarinda verilen bilimsel bilgi ile uygulama egitiminin harmanlandigi ve diger mesleki
egitim sistemleri yaninda ilgi uyandiran farkindalik yaratan kurumlar haline gelmelerini saglayacaktir.
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Mesleki egitim sorunu butiin meslek ylksekokullarinin sorunu olmasina ragmen Sosyal bilimler
alanindaki meslek ytksekokullarini diger meslek yliksekokullarinda ayirmamizin en 6nemli nedeni; sosyal
bilimler meslek yuksekokullarinda verilen uygulama egitimlerinin diger bilimlerdeki meslek
ylksekokullarinda verilen egitimlere gore daha kisith imkanlarasahip olmalarindan dolayidir.

Meslek yuksekokullarinda verilen egitim kalitesinin artirilmasi yoniinde Tirkiye” de sonyillarda
onemliadimlar atilmaktadir. Daha 6nce bahsettigimiz Turkiye’ de mesleki ve teknik egitimin kalitesinin
gelistirilmesi projesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun ve Ulusal Yeterlilik Sistemi’nin Guglendirilmesi
Projesi ve insan Kaynakli Meslek Egitim Projesi bunlardan bazilaridir. Bu projelerin proje siireglerinde
elde edilen basarilar, slire¢ sonrasinda Tirkiye geneline yayildiktan sonra da sonlandiriimadan devam
etmelidir. Pilot bolgelerde elde edilen basarilar diger bélgelere de tasinmali, ayni proje ekipleri diger
bolgelerde de projeyi yeniden imar etmelidirler. Bu sayede bdlge bdlge elde edilecek basarili
faaliyetlerin tekrari, basarisizliklardan ise vazgecilmesi yolu ile daha etkin bir siireg izlenebilecektir. Bir
onceki bolge bir sonraki bolge igin tecriibe olusturacagi icin proje gergeklestirme siresi her yeni bolgede
bir dncekine goére kisalacaktir.

Meslek yuksekokullarinda verilenuygulama egitimlerinin etkinligi icin bu projeler ve yeni
gelistirilecek projelerin desteklenmesi ve proje sonuglarinin Tirkiye genelinde uygulamaya gegirilmesi
daha uygun olacaktir.

Biitiin meslek yiiksekokullarindaki egitim kalitesine fayda saglayacagina inandigimiz bu projeler
haricinde, Turkiye’ de uygulanan mesleki egitim sisteminde 6ncelikli olarak uygulama egitim sorununun
¢6zimlenmesi gerektigine inandigimiz sosyal bilimler alanindaki meslek yiiksekokullarinda da ivedilikle
su 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

e MYO ders programlari gozden gecirilerek teorik verilen derslerin kredileri dasirilmeli hatta
verilen teorik derslerin ders saatleride sinirlandiriimalidir.

e Uygulama dersleri ile ilgili 6gretim elemanlarinin en dnemli sorunlarindan biri olan 10 saat Usti
uygulama derslerine verilemeyen ders (icreti siniri ylikseltilmelidir.

e Bolgede bulunan isletmelere her hafta belirlenecek bir giinde isyeri gezileri diizenlenmelidir.

e Kariyer glnleri diizenlenerek isverenler okula davet edilmeli bu sayede hem isverenlerin okulu
tanimalari hem de 6grencilerle iletisim kurdurmak sureti ile 6grencilere bu insanlara ulasmanin gokta zor
olmadigini anlama firsati saglanmalidir.

e  Basarili mezunlar ile baglanti kurmak sureti ile basari hikayeleri 6grencilere aktariimahdir.

e  Fiziki imkanlari yetersiz olan okullar igin okul kontenjanlari diistirtiimelidir.

e Doénem iginde belirlenen bir siirede veya yaz donemlerinde fiziki imkani olan meslek
yuksekokullari, fiziki uygulama imkani olmayan meslek yuksekokullarina bu
imkanlarindanfaydalandirmalidir. Ornegin Turizm Uygulama oteli olan bir MYO olmayan bir MYO ‘ ya
buimkanini sunabilir.

e Avrupa’daki mesleki egitim sistemlerinin Tiirkiye mesleki egitim sistemine adapte edilebilmesi
icin mesleki egitimi gerceklestiren 6gretim elemanlarina adapte edilmek istenen sistemleri yerinde
gormeleri saglanmalidir. Bu sayede sistemler arasindaki uyum siresi kisalacaktir.

o  Ogretim elemanlari yaz dénemlerinde seminerlere tabii tutulmalidir. Bu sayede sisteme etkinlik
saglamak icin YOK, MEB gibi kurumlarin yapmak istedikleri veya hali hazirda yaptiklari yenilikler, projeler
anlatilacak ve 6gretim elemanlarinin yeniliklere dnceden adapte olmalari saglanacaktir.

e Bu seminerler ile mesleki egitim sistemi icinde olan; fakat Turkiye’ de ayni egitimi farkli
bolgelerde veren 6gretim elemanlari bir araya gelerek tecribelerini paylasacak ve eksik yonlerini bu
sayede fark etmeimkani bulabileceklerdir.

e Sosyal bilimlerde sektér ve MYQ'lararasinda isbirligi yetersizliklerini gidermek igin tniversiteler
tarafindan verilen bilimsel arastirma projelerinin MYO.’ larda kullanilmasi ve bu sayede bu isbirliklerinin
giclendirilebilmesi icin tesvikler saglanmalidir.
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e Sosyal bilimlerde mezun olan 6grencilerin istihdami agisindan, her isletmede en az bir 6n lisans
mezunu ara eleman galistirma yasal olarak zorunlu hale getirilmelidir.

e BOlUm baskanlari ve bélim 6gretim elemanlari yaz dénemlerinde bolge veya yakin bolgeler de
bulunan kendi bolimleri ile ilgili sektor yetkilileri, sanayi odasi, ticaret odasi ve diger sivil toplum
kuruluslari yetkilileri ile gorismeler yaparak sektorin istedigi ara eleman nitelikleri ve verilmesi gerek
egitim sirecini etkileyecek goris aligverislerinde bulunmalidir.

e Sosyal bilimler meslek yuksekokullarinda gelen 6grenci kalitesinin artirilmasi igin sinavsiz gegis
strecinin tekrar masaya yatirilarak her meslek liseli degil belirli kriterler getirmek sureti ile basarili olan
meslek liselilerin, meslek ylksekokulu sistemine dahil edilmesi saglanmalidir.

e Sosyal bilimler alaninda egitim veren meslek yiiksekokullarinin egitim stresi 3 yila ¢ikartilmali ve
1 yil teorik egitim sonrasi 2 yil uygulamali is basi egitim sistemine gecis en kisa zamanda saglanmalidir.

e Sistemin en 6nemli sorunlarinda olan ciraklik egitimi, meslek liseleri, meslek yiksekokullari ve
mesleki ylksekokullar ve fakiiltelerinde verilen mesleki egitimler arasinda bir bag kurulmali veya meslek
ylksekokullarinin diger mesleki egitime gore farki net olarak ifade edilerek mesleki egitim sistemindeki
en Ust kurum haline getirilmelidir.

o  Okul sanayi isbirligi sadece Universite tarafli distinilmemeli; sanayi odalari, ticaret odalari
esnafvesanatkarlar odasi gibi kuruluslarinda sosyal bilimler alaninda istenilen nitelikte ara eleman
yetistirilebilmesi icin MYQ’ lara kendi bitgelerinden katkida bulunmasi saglanmalidir.

Avrupa Birligi’'ne girme yoniinde 6nemli agamalar kaydeden Tiirkiye’ ninekonomik kalkinmasi
ontindeki en 6nemli engellerden birisi de Tiirkiye ekonomisini kalkindiracak isletmelerdeki modern ve
bilimsel anlamda hizmet verecek nitelikli mesleki bilgiye haiz ara eleman yetersizligidir. Aranan
nitelikteki ara eleman ihtiyaci mesleki egitimin kaliteli ve etkin verilmesi ile karsilanacaktir.

Tirkiye” de toplumsal refahin artiriimasi icin sosyal bilimler alaninda da gelisim saglanmasi
gerekmektedir. Bu agidan basta sosyal bilimler alaninda olmak Uzere bitin meslek ylksekokullarinda
verilen egitim slrecinin en kisa zamanda istenilen seviyeye getirilebilmesine yonelik hizli ve sirekli
politikalar gelistirilmelive mevcut politikalar ise etkinlestirilmelidir.
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