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MESLEK YUKSEKOKULLARINDA EGiTiM OGRETiM SURESININ iRDELENMESi
Dursun OZGULER?, Tarkan KOCA?, Alper Tunga OZGULER®

OzZET

Meslek Yiuksekokulu, 2547 sayili Yiuksekdgretim Kanunu’nun 3.maddesinde “Belirli mesleklere yonelik
ara insan glici yetistirmeyi amaglayan doért yariyillik egitim-6gretim sirdiiren bir yliksekdgretim
kurumudur” bigiminde tanimlanmistir.

Meslek Yiksekokulu 5. seviye meslek elemani yetistiren ylksekdgretim kurumlaridir. Mezunlari tekniker
veya meslek elemani olarak is hayatina atilirlar. Bunlar lretim sektériinde uygulayicilar olarak sektoriin
temel elemanlaridir. Mihendis veya uzmanlarin projelerini uygulayarak Uretimi veya hizmeti
gerceklestiren elemanlardir.

Boylesine Uretken olan veya olmasi gereken bir meslek elemanin yetistirilmesi, 14 haftalik dért donem
gibi kisa bir sliirede oldukca zor olmaktadir. Aslinda 14 hafta olan dénem siresi yapilmasi gereken
sinavlar ve tatillerden dolayl 11-12 hafta gibi bir zamana inmektedir. Yani verimli dersin yapilabildigi
siire¢ bu nedenlerle azalmaktadir.

Yapilan bu ¢alismada meslek yiksekokullarinda egitim 6gretim siiresinin 3 yil yani 6 yariyil olmasinin
gerekliligi irdelenmistir. Egitim 6gretim siresinin bir yil artirilmasi; sanayi, ticari ve hizmet sektorlerinin
rekabet gliclerini arttiracak yonde nitelikli insan giici yetistirme agisindan gereklidir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, Egitim-Ogretim Siiresi
INVESTIGATION OF EDUCATION AND TRAINING PERIOD AT VOCATIONAL HIGH SCHOOLS

ABSTRACT

Vocational High School is described at 2547 Higher Education law's 3. clause as; " it is a high education
institution that educates vocation personnels intended for particular jobs at four half year education
period."

Vocational High School is an educational institution where 5th level occupation personnels are
educated. The graduates work as technicians or occupation personnels. These people are basic
personnels at producing area as operators. They are the personnels who implement the engineers’ and
experts’ projects and they commit producing and employ.

Educating such productive occupational personnels in a short time like 14 weeks-4 semesters is
considerably difficult. Actually, the 14-week-period decrease to 11-12 weeks because of exams and
holidays. On this account, the time of fruitful lesson diminishes.

In this study, it has been investigated that the education period at vocational high schools needs to be 3
years, namely six half year. Incresing the education period one year more will also increase the power of
competing at industry, commercial and employ area. This is necessary for educating human power.
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1.GiRiS

Yiksekogretim Kuruluna 1982 vyilinda Milli Egitim Bakanhgi’ndan devredilen Meslek
Yiiksekokullarinin sayisi 44 iken, 1992 yilinda 177’ye, 2002 yilinda 466’ya ve 2006 6gretim yilinda 612’ye
2011 yilinda Egitim-Ogretim yilinda ise 667 ‘ye ulasmistir. Meslek yiiksekokullari “Mesleki ve Teknik
Egitim Sistemi”’nin en 6nemli asamalarindan biridir. Meslek Yiiksekokullari Sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerine yeterli bilgi ve beceriyle donanmis meslek elemani yetistirmek amaciyla kurulmustur.
Meslek Yuksekokullari lisans diizeyinde egitim veren Mesleki ve Teknik Egitim kurumlari ile ortadgretim
kurumlarinin hedef aldigi istihdam sahalari arasinda kalan boslugu doldurma islevini yerine
getirmektedir.

Meslek ylksekokullari, nitelikli meslek elemani ihtiyaci nedeni ile, 6Gnemi her gegen giin biraz
daha artmaktadir. Meslek elemani ihtiyacini bir dénem meslek liselerinden saglayan isletmeler, artan
bilgi ihtiyaci ve uygulama becerisi nedeni ile bu gereksinimi, simdilerde meslek yuksekokullarindan
karsilamayl umut etmektedirler. Universiteler égrencilerini sosyal hayata hazirlarken, isletmelerin bu
isteklerini de goz ardi etmemek durumundadirlar.

2. MESLEK YUKSEKOKULLARININ AMACI

Meslek Yiiksekokulunun en 6nemli amaci sanayi, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet giiclerini
arttiracak yonde nitelikli insan gilici yetistirmektir. Ayrica, gercek anlamda sanayinin ihtiyaci olan ara
kademe teknik elemanlarinin 6gretimini gerceklestirmektedir. Meslek ylksekokulu hizmette rekabet
edecek, verimlilik ve kaliteyi esas alacak elamanlar yetistirmeli, ayrica iletisim ve isbirligi anlaminda is
diinyasi yararina hatta toplum yararina kisiler yetistirmelidir.

Ulkemizde yiiksekokullarin 6ncelikli amaci, ilgili alanda sektérde calisabilecek, profesyonel
uygulamalara yonelik egitim almis mezunlar yetistirmektir. Fakiltelerde verilen egitimde teorik bilgilere
uygulamalara oranla daha fazla 6nem verilir. Yiksekokullarda ise uygulama birinci derecede 6nemlidir ve
egitim slresince uygulamalara daha ¢ok zaman ayrilir.

Mesleki Teknik Egitimde onemli bir hususta ulusal ve kiresel gelisimleri géz 6niine alarak
toplumun ve is dinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini strekli karsilayacak sekilde kurumun gelismesini
saglamaktir.

Her seviyedeki egitimin amaci, yeterlilik ve kaliteye ulagsmaktir. Hi¢ sliphesiz Meslek
ylksekokullarindaki egitimin en basta gelen amaglarindan biride yeterlilik ve kaliteye ulasmaktir. Meslek
elemani ihtiyaci her yil artan mezun sayilari ile Meslek Yiksekokullarinca karsilanmaktadir. Ekonominin
gelisme sirecine Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin dinamik bir katkilari olacagi beklenmektedir.

Meslek Yuksekokullarindaki egitimin kalite standardi, ekonominin gelisim sirecine dinamik
katkilari olabilecek verimlilikte, Giretim - hizmet sektorlerinin ihtiyaglarina uygun yeterlilikte ve bunlarin
her ikisini de saglayacak kalite glivenceleri olan bir egitim siirecinden gecen mezunlar vermek olmalidir.

3.MESLEK YUKSEKOKLULLARINDA EGiTiM-OGRETiM SURESI

Meslek Yiiksekokulu'nun Egitim ve Ogretim Programlarinin normal siiresi 4 yariyildir.14’er
haftalik dort dénemde mesleki egitim verilmektedir. Bu slire mesleki egitim agisindan bazi sikintilar
dogurmaktadir. Fakultelerde her donem verilen ders sayisi 6-7, haftalik ders/kredi 20-22 olmasina
ragmen Meslek Yiksekokullarinda, biraz daha fazla bir seyler verebilmek adina dénemde ders sayisini 9-
10, haftalik ders saati/kredi 25-27 saate cikartilmaktadir. Agir yuk altinda 6grencilerin 6grenme
kapasiteleri zorlanmaktadir. Sonug olarak verim dismektedir. Halbuki Meslek Yiiksekokullarda teorik
derslerin az, uygulamali derslerin ¢ok verilmesi gerekmektedir. Bunun yapilabilmesi icin daha uzun
slirece ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica iki yillik siirede mesleki egitim disinda 6grencilere bazi 6zelliklerinde
kazandiriimasi gerekmektedir. iki yillik siire bu gereksinimler icin oldukga az bir siiredir.

41



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2013 UMYOS Ozel Sayi

4. MESLEK YUKSEKOKULUNDA OGRENCIYE KAZANDIRILMASI GEREKEN OZELLIKLER

Egitimde yeterlilik ve kalite glivencesine, var olan ya da olusturulacak kalite ile ulasilabilir.
isyerleri; her isin Ustesinden gelebilen, sorunlara acil ¢6ziim bulabilen, gelisen teknolojiye uyum
saglayabilen, iyi iletisim kurabilen, galiskan, yaratici, girisimci, ciddi, genis ufuklu, arastirmaci, takim
¢alismasina katilabilen, sorumluluk alabilen ve temel mesleki bilgileri standart duzeyde olan Meslek
Yiiksekokulu mezunlar talep etmektedir. Bundan dolayr meslek yiiksekokullari 6grencilerine asagidaki
ozellikleri kazandirmalidir.

a) Ogrenim alaniyla ve meslegiyle ilgili temel bilgi ve becerilere sahip olmali ve bunu
uygulayabilmeli

b) Grup calisma 6zelliklerini kavrayabilmeli, takim ruhuna sahip olabilmeli

c) Sorumluluk sahibi olmali ve sorumluluk tstlenebilmeli

d) lletisim becerileri gok iyi olmali

e) Hizlive dogru karar verebilmeli

f)  Yeniliklere acik olmali ve teknolojiyi takip etmeli

g) lleri derecede bilgisayar kullanabilmeli

h) Girisimci olmah

i)  Herhangi acil bir durumda hizli karar vererek sorunlari ¢cézebilmeli

i) Mesleki egitim disinda sosyal kiltiirel ve sportif alanlarla ilgilenmeli ve kendini yetistirilmeli

5. SONUC VE ONERILER

Gelecegimizin teminati olan genglerimizin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirecek, gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve
Ulkemizin kalkinmasinda en 6nemli unsur haline gelmesinde mesleki egitimin 6nemi ¢ok buyuktar. Bilim
ve teknolojideki gelismelere paralel olarak hizla gelisen endistrimizin ihtiya¢ duydugu teknik insan
gucliniin yetistirilmesi amaciyla meslek yuksekokullari dnemli bir vizyon lstlenmistir.

Uretim ve hizmet sektdriiniin ihtiyacini karsilayabilecek iyi yetismis bir meslek elemani veya
tekniker yetistirmek isteniyorsa meslek yiiksekokullarinda uygulama egitiminin artirilmasi yani tg yil (alti
donem) egitim 6gretime gecilmesinin dogru olacagi kanaatini tasimaktayiz.

Mesleki egitim ve 6gretimin amaglari ve 6grenci yetistirme ydontemleri yeniden tanimlanarak,
Ulke sartlarinin gerektirdigi insan gliclinln yetistirilmesi icin egitim yeni bir yapiya kavusturulmali,
rekabet giici olan insani yetistirip, egitim istihdam dengesi saglikh temeller Gzerinde kurulmahdir. Bu
hususlarda mesleki elamanin yetistirilmesi icin 3 yillik bir egitimi gerektirmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda egitim 6gretim siiresinin U yila ¢ikarilmasi hem igyerlerinin istedikleri
kalifiye elamanin yetistirilmesi hem de meslek ylksekokullarinin amaglarini yerine getirmesi agisindan
oldukga 6nemlidir. Egitim Ogretim sezonunun 6 déneme gikartilmasi sonucu 6grencilere daha fazla
pratik dersler verilebilecek ve bu sire igerisinde uygulamali derslerin artirilmasi neticesinde de pratigi
cok iyi olan kalifiye elamanlar yetisebilecektir.

Zorunlu staj uygulama gercegi de gormemezlikten gelinmemelidir. Sekt6rin bu isi kendisine bir
yik kabul edip gereken galismayi yaptirmamasi, stajin verimliligini minimuma indirmesi tarafimizca
bilinen bir gercektir. Bu sorunu da ¢dzmek icin gerekli ¢calismalar yapilmali ve isyerleri igin stajlar yik
olmaktan gikarilip 6zendirilmelidir.
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