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YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN HUKUKUNA 18.08.2012 TARIH VE
28388 SAYILI RESMi GAZETE’DE YAYIMLANARAK YURURLUGE GIiREN
YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGi iLE GETIRILEN
YENILIKLER UZERINE BiR DEGERLENDIRME

Isil Tiizlin Arpauoélul, Suikran Morgt'.il2

OZET

13.01.1985 tarih ve 18634 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirlige giren Yuksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi (Eski Yonetmelik), 18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi (Yeni Yénetmelik)
ile yararlukten kaldirilmis bulunmaktadir. Bu nedenle Yeni Yonetmelik’in yararlik tarihi olan 18.08.2012
tarihinden itibaren, Universite 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarina iligkin islemler, Yeni
Yonetmelik cercevesinde yuratilmektedir. Buna ek olarak; Yeni Yonetmelik’in Gegici 1 inci maddesi
geregince; sorusturmasina 18.08.2012 tarihinden 6nce baslansa bile 18.08.2012 tarihi itibariyle heniz
tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarina da Yeni Yonetmelik hikamleri uygulanmustir.
GCalismamizda, Eski Yonetmelik gibi 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 54 ve 65/a-9 uncu
maddelerine dayanilarak gikarilan Yeni Yonetmelik cercevesinde yiritilecek disiplin sorusturmalarina
iliskin esaslar; dayanak kanun maddeleri gbz 6niine alinarak ve Eski Yonetmelik ile Yeni Yonetmelik
arasindaki farklara deginilerek incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekdgretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, Disiplin Suglari, Disiplin
Cezalari.

AN ANALYSIS OF THE RENOVATIONS IN STUDENT DISCIPLINARY LAW FOR HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS UNDER THE STUDENT DISCIPLINARY REGULATIONS FOR HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS WHICH BECAME EFFECTIVE BY BEING PUBLISHED IN THE OFFICIAL GAZETTE NO. 28388
ON AUGUST 18, 2012

ABSTRACT

Student Disciplinary Regulations for Higher Education Institutions, which had got into effect upon being
published in the Official Gazette no. 18634 on January 13, 1985 (Former Regulations), was annulled by
Student Disciplinary Regulations (New Regulations), effective by August 18, 2012, the publication date in
Official Gazette no. 28388. Accordingly, New Regulations have been applied to university students’
disciplinary proceedings since August 18, 2012, the effective date. Provisional article 1 of the New
Regulations further subject all disciplinary inquiries pending by August 18, 2012, to New Regulations,
even if commenced already.

This study reviews the essential provisions applicable to disciplinary proceedings under the New
Regulations, issued under articles 54 and 65/a-9 of Higher Education Law No. 2547, which also
constitutes basis for the Former Regulations; and the review is made in consideration of the mentioned
articles and with reference to the differences between the Former Regulations and the New
Regulations.

Keywords: Student Disciplinary Regulations For Higher Education Institutions, Disciplinary Offense,
Disciplinary Penalties.
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GiRiS

Yeni Yonetmelik de Eski Yonetmelik gibi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 54 ve 65/a-9 uncu
maddelerine dayanilarak c¢ikarilmistir. Bu nedenle her iki yonetmelik incelenirken, anilan kanun
maddelerinin g6z 6nidnde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu cercevede; Universite Ogrencilerinin
yuksekogretim kurumlari iginde ve disinda gergeklestirildikleri eylemler hakkinda yiksekégretim
kurumlari 6grenci disiplin hukukuna iliskin huktumler uygulanacaktir (2547 SK m.54/a). Bu agik
dizenleme karsisinda ve normlar hiyerarsisi ¢ergevesinde, aksi yondeki gorislere katiimak mimkiin
bulunmamaktadir®. Dayanak ile ilgili madde her iki Yonetmelik’'te de aynen bulunmakta olup Eski
Yonetmelik’te madde; hukuki dayanak yan bashgi ile adlandiriimakta iken Yeni Yonetmelik’te dayanak
olarak adlandiriimistir.

Eski Yonetmelik amag ve kapsam yan baglkl iki ayri madde ile konuyu diizenlemisken; Yeni
Yonetmelik amag ve kapsam konularini bir maddede toplayarak diizenleme yoluna gitmistir. Boylece
Yénetmeligin amag ve konusu daha kisa ve net bir sekilde diizenlenmistir.

Eski Yonetmelik’'te tanimlar ve disiplin cezalari yan basliklariyla iki ayri maddede yapilan
diizenlemenin Yeni Yonetmelik’te tanimlar yan bashgi adi altinda bir madde ile diizenlenmesi yeterli
gorulmustir. Eski Yonetmelik’te Yiiksekogretim Kurumundan uzaklastirma ayrica tanimlanmisken; Yeni
Yonetmelik’te ayri olarak tanimlanmayarak disiplin cezalari tanimlari icinde yer almasi yeterli
gorulmistir.

Ancak kanimizca Eski Yonetmelik’te disiplin cezalarinin agirligina goére yapilan siralama ile
tanimlanmasinin (Eski Yonetmelik m.5) Yeni Yonetmelik’'te goz ardi edilmis olmasi, -tanimlar yan bashkh
maddede- disiplin cezalarinin kendi icinde bir siralama gtdilmeden dizenlenmesi yerinde olmamistir
(Yeni Yonetmelik m.3). Bunun yaninda diger tanimlar ile disiplin cezalarinin ayrilmadan ig ice ge¢mis bir
sekilde diizenlenmesi; gelisi giizel bir siralamanin yapildigi, gerekli 6zenin gosterilmedigi intibaini da
uyandirmaktadir.

Ug ana bolimden olusan calismamizda konu; Eski ve Yeni Yonetmelik cercevesinde karsilastirmali
olarak ele alinacak olup énemli gériilen farklar Gizerinde durulacaktir. ilk olarak her iki yénetmelikteki
disiplin cezalari incelenecek, sonrasinda sorusturma usulli Gizerinde durulacak ve son olarak disiplin
cezasl verilmesi usuli incelenerek ¢alismamiz sonlandirilacaktir.

18.08.2012 TARIiH VE 28388 SAYILI RESMi GAZETE’DE YAYIMLANARAK YURURLUGE GIiREN
YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELiGi iLE 13.01.1985 TARiH VE 18634 SAYILI
RESMi GAZETE’DE YAYIMLANARAK YURURLUGE GIiREN YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI OGRENCi
DiSiPLIN YONETMELIGI’NiN KARSILASTIRILMASI

1. Yonetmeliklerdeki Disiplin Cezalari ile ilgili Diizenlemeler

Eski Yonetmelik'te; uyarma, kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma, yiiksekégretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma ve yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarilma olmak (zere toplam bes adet disiplin cezasi bulunmaktayd|4. Eski Yonetmelik'te
yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma olarak diizenlenen disiplin cezasi, Yeni
Yénetmelik ile yiiksek6gretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasi ve yiiksekégretim
kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasi seklinde iki ayri ceza olarak diizenlenmistir. Boylelikle
Yeni Yonetmelik ile disiplin cezalari; uyarma, kinama, yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma, yiiksek6gretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma, yliksekégretim kurumundan
iki yariyil icin uzaklastirma ve yliksek6gretim kurumundan ¢ikarma olmak (izere toplam alti adet olarak

Yiksekogretim kurumlari disinda gergeklesen eylemlerin disiplin kurallarina tabi tutulmasi ile ilgili bir
degerlendirme igin bkz. Cakmak, 2013.
% Konu 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu’nun 54/a maddesinde de ayni sekilde diizenlenmistir.
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belirlenmistir. 2547 sayili Kanun’un 54/a maddesinde disiplin cezalari sayi itibariyle sinirlanmadigindan
yeni diizenleme kanuna aykiri bulunmamaktadir.

Eski Yonetmelik’in 5/e maddesinde yiiksek6gretim kurumundan ¢ikarilma adi altinda tanimlanan
disiplin cezasi, diger maddelerde (Eski Yonetmelik m.10, 13/4, 21/1-b, 31/1-d, 33/2, 34/1-b)
yliksekogretim kurumundan ¢ikarma olarak anilmaktaydi. Bu sebeple Eski Yonetmelik’te, en agir
sonuglarin baglandigi disiplin cezasi ifade edilirken gerekli 6zenin gosterilmedigi gorilmekteydi. Yeni
Yonetmelik’te bu durum dizeltilmis ve disiplin cezasi yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma adi altinda
diizenlenmis ve bu ifade yonetmelik metninin tamaminda korunmustur.

Yeni Yonetmelik ile disiplin cezasi gerektiren eylemler, Eski Yonetmelik'ten farkh olarak
diizenlenmistir. ilk bakista disiplin cezasini gerektiren eylemlerin sayisinin azaldigi goriilmektedir.
Bundan baska ayni disiplin eylemleri icin 6ngorilen disiplin cezalari karsilastirildiginda; -genel olarak-
Yeni Ydnetmelik, Eski Yonetmelik’'e gore daha hafif disiplin cezalari éngérmektedir. Ornegin; Eski
Yonetmelik’te, yuksekogretim kurumundan g¢ikarma cezasini gerektiren eylemlerin diizenlendigi madde
10/j’de yer alan “Sinavlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan 6grencilerin dershaneden ¢ikariimasina
engel olmak, kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek” eylemi, Yeni
Yonetmelik’te yuksekdgretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren bir eylem
olarak diizenlenmis bulunmaktadir (Yeni Yonetmelik m.8/d).

Disiplin cezasi gerektiren eylemler diizenlenirken Yeni Yonetmelik’te Eski Yonetmelik’e gore muglak
ifadeler kullanilmaktan kaginilmis, eylemlerin net olarak belirlenmesine 6zen gosterilmistir. Buna paralel
olarak Eski Yonetmelik’te 11 inci madde ile diizenlenen 6ngédriilmemis disiplin suglari igin belirtilen
“Ogrencinin eylem veya davranisi Yonetmelik’te belirtilmis olan hareketlere birebir uymuyorsa; é§renciler
hakkinda yaptiklari eylem ve davranislarin nitelik ve agirlik itibariyle benzer olanlari ile ayni tiir disiplin
cezalari verilir’ kuralinin, Yeni Yonetmelik’te yalnizca uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren
eylemlere uygulanacagi kabul edilmis; bunlar disindaki, yiksek6gretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma, yiiksekégretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma, yiiksekégretim kurumundan
iki yaniyil icin uzaklastirma ve yiiksekégretim kurumundan ¢ikarma disiplin cezalarini gerektiren eylemlerde,
bu imkan ortadan kaldinlmistir. Buna gore; uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere
nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilebilecek,
yani kiyas uygulanabilecektir. Ancak yiksekégretim kurumundan uzaklastirma ve cikarma cezasini
gerektiren eylemler hakkinda kiyas yasaklanmistir (Yeni Yonetmelik m.10).

1.1. Kopya ile ilgili Diizenlemeler

Eski Yonetmelik’te kopya ile ilgili disiplin cezasini gerektiren eylemin sinavlarda kopya yapmak
veya yaptirmak seklinde ifade edildigi; bunun yerine Yeni Yénetmelik’in sinaviarda kopya ¢ekmek veya
cektirmek ifadesini tercih ettigi gorilmektedir.

Eski Yonetmelik'te yliksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemleri dizenleyen 9 uncu maddenin (m) bendinde yer alan “Sinaviarda kopya yapmak
veya yaptirmak veya bunlara tesebbiis etmek” eylemi Yeni Yonetmelik ile ikiye ayrilmistir. Yeni
Yonetmelik’te “Sinavlarda kopyaya tesebblis etmek” eylemi, kinama cezasini gerektiren bir eylem olarak
o6ngorilmekte iken (Yeni Yonetmelik m.5/d); “Sinaviarda kopya c¢ekmek veya cektirmek” eylemi
ylksekogretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren bir eylem olarak
dizenlenmistir (Yeni Yonetmelik m.7/e). Bu dizenleme; disiplin sorusturmalari yapilirken 6grencinin
kopya cektigi ile kopya cekmeye tesebbis ettigi ayriminin kesin olarak yapilmasini gerekli kilmaktadir.
Disiplin sorusturmasinda; 6grencinin kopya cektiginin kesin olarak tespit edilememesi halinde kopyaya
tesebbls eyleminin gerceklesip gergeklesmediginin arastiriimasi ve buna goére bir usul izlenmesi
gerekecektir. Ancak bu halde 6grenciye isnat edilen disiplin eylemi degiseceginden; 6grencinin savunma
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hakkini kullanmasinin saglanmasi igin 6grenciye isnat edilen sugun degistiginin de bildirilmesi ve buna
gore yeniden savunmasinin istenmesi gerekecektir (Bkz.Yeni Yonetmelik m.15/(1)).

1.2. 6136 Sayih Atesli Silahlar Ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkindaki Kanun ile ilgili Diizenlemeler

Eski Yonetmelik’te yliksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemleri diizenleyen
10 uncu maddenin (h) bendinde yer alan “6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkindaki Kanun’a muhalefet ederek, atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada
kullanilmak (izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak, yiiksekégretim
kurumlari iginde bulundurmak veya bu suglardan mahkum olmak” eylemi Yeni Yonetmelik'te ikiye
ayrilarak yeniden diizenlenmistir.

Buna gore; “Yiksekégretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldiri
ve savunmada kullaniimak lizere ézel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak
ve bulundurmak” yiksekoégretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren bir eylem
olarak dngorulmekte iken (Yeni Yonetmelik m.8/f), “6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigcaklarla saldiri ve savunmada
kullanilmak (izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak”
ylksekogretim kurumundan cikarma cezasini gerektiren bir eylem olarak dizenlenmektedir (Yeni
Yonetmelik m.9/c).

Ayrica Yeni Yonetmelik’te, Eski Yonetmelik’te yer alan “bu suglardan mahkum olmak” eylemi (Eski
Yénetmelik m.10/h) metne alinmayarak kanimizca yerinde bir diizenleme yapilmistir.

2. Disiplin Sorusturmasi Usulii

Disiplin  sorusturmasinin  her asamasinda gizlilik esastir (Yeni Yo6netmelik m.14/1).
Sorusturmacinin yaptigi isin 6nemini kavrayarak ve aldigi sorumlulugun bilincinde olarak hareket etmesi
sorusturmanin givenilirligi agisindan son derece gerekli ve 6nemlidir.

Sorusturmaci olayr aydinlatmak icin, her tirli delilden faydalanabilir; tanik dinleyebilir, kesif
yapabilir, bilirkisiye bagvurabilir (Yeni Yonetmelik m.14/2 c.1; Eski Yonetmelik m.15/f.1 c.1).

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanakta islemin; nerede ve ne zaman
yapildigl, mahiyeti, kimlerin katilimi ile yapildigi belirtilir. Ayrica ifade alinmig ise tutanakta; sorular ve
cevaplar ile ifade sahibine ait kimlik, adres ve diger aciklayici bilgiler, huzurda bulunanlar belirtilir ve
tutanak ifade sahibi (sikayetci, hakkinda sorusturma agilan 6grenci ya da tanik) ile sorusturma
komisyonu tarafindan imzalanir. ifade sirasinda taniklara ve bilirkisi atanmissa bilirkisiye yemin ettirilir
(Yeni Yonetmelik m.14/(2) c.2, 3, 4; Eski Yonetmelik m.15/f.1 c.2, 3, 4). Ancak sikdyetgiye ve hakkinda
sorusturma agilan 6grenciye yemin verdirilmez.

Yiiksekogretim kurumlari personeli, sorusturmacilarin istedikleri her turlG bilgi ve belgeyi,
gecikmeksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar (Yeni Yonetmelik
m.14/(3); Eski Yonetmelik m.15/f.2).

Sorusturma, sorusturmaci tarafindan; hakkinda sorusturma acilan 6grenci ve eylemlerle sinirli
olmak Uzere yurutiilerek tamamlanir. Eger sorusturma sirasinda sorusturulan eylemin disinda baska
disiplin suglarinin islendigi veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi
gerektigi tespit edilirse; sorusturmaci, durumu yetkili makama bildirir (Yeni Yonetmelik m.14/(4)).
Boylelikle; Yeni Yonetmelik ile ilk kez disiplin sorusturmasinin sinirlarini bu kadar net ¢izen bir diizenleme
getirilmistir.

Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekégretim kurumu icinde yer degistirmesi veya
ylksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa
olsun ayrilmis olmasi; sorusturma acilmasina, sorusturmanin devam ettirilmesine ve gerekli kararlarin
alinmasina engel olmaz (Yeni Yénetmelik m.14/(5); Eski Yonetmelik m.18/f.2).
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Ayni olay igin 6grenci hakkinda, disiplin sorusturmasi yaninda ceza sorusturmasinin baslatilmis
olmasi; disiplin sorusturmasini geciktirmeyecegi gibi, 6grenci hakkinda agilan ceza kovusturmasi sonunda
Ogrencinin mahkim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel olusturmaz (Yeni
Yénetmelik m.17; Eski Yénetmelik m.19)°.

2.1. Disiplin Sorusturmasi Agmaya Yetkili Amirler

Disiplin sorusturmasi ag¢maya vyetkili amir; fakilte Ogrencilerinin islemis olduklar disiplin
suglarindan dolayr dekan, enstitli 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi enstiti
middird, yiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi
muduir, konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi konservatuvar mudiira
ve musterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak rektordir (Yeni Yonetmelik
m.12/(1)). S6z konusu diizenleme Eski Yonetmelik’in 13/f.1 maddesinde de yer almakla birlikte, tek fark
streklilik arz eden 6grenci olaylarinda da disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirin rektor olarak ayrica
belirtilmis olmasidir. Yetkili amirler, disiplin sorusturmasini bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya
sorusturmacilar atamak suretiyle de yaptirabileceklerdir (Yeni Yonetmelik m.12/(2), Eski Yonetmelik
m.13/f.2).

2.2. Disiplin Sorusturmasina Baglanmasinda Siire

Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesinden itibaren derhal baslanmak zorundadir (Yeni
Yonetmelik m.13/(1) c.1). Bu degisiklik ile 2547 sayili Kanun’un 54/c maddesindeki diizenleme aynen
Yonetmelik metnine alinmistir. Eski Yonetmelik’te disiplin sugu teskil eden tim eylemler icin disiplin
sorusturmasinin, olayin 6grenilmesinden itibaren bir ay iginde baslatiimasi ongoérilmisti (Eski
Yénetmelik m.14/f.1 c.1).

Yeni Yonetmelik’e gore disiplin sugunu isleyenler hakkinda bu eylemin islendiginin sorusturma
acmaya yetkili amirler tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama, yiksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay, yiksekégretim kurumundan bir
veya iki yariyil icin uzaklastirma ile yiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda ¢ ay icinde disiplin
sorusturmasina baslanmazsa disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrayacaktir (Yeni Yonetmelik
madde 13/(2)). Bu sire Eski Yonetmelik’te; uyarma, kinama, yiksekdgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezalari igin bir ay, ylksekégretim kurumundan bir veya iki yariyll icinde
uzaklastirma ile ylksekogretim kurumundan cikarma cezalari icin ise alti ay olarak belirlenmisti (Eski
Yénetmelik m.34/f.1).

Disiplin sorusturmasina konu olay -uygulamada siklikla karsilasildigi tGizere- kopya olayi ise; kopya
olayinin en az iki gbzetmence bir tutanakla saptanip tutanagin altinin imzalanmasi ve -varsa- kopyaya
konu bulgularin tutanaga eklenmesi gerekir. Yine siklikla rastlanan vicudunun bir bélimine yazilan
kopya olaylarinda, elde somut bir belgenin olmasi agisindan, kopyanin fotokopisinin ya da fotografinin
cekilmesi ve tutulan tutanaga bunlarin da eklenmesi yerinde olacaktir. Tutulan tutanak, bir dilekce
ekinde ilgili makama sunulmalidir.

2.3 Disiplin Sorusturmasinin Sonuglandirilmasinda Siire

Eski Yonetmelik’te disiplin sorusturmasinin onay tarihinden itibaren iki ay icinde sonuglandiriimasi
ongorulmisti  (Eski  Yonetmelik m.14/f.1 c.3). Bu durum sorusturmanin onbes giin icinde
tamamlanacagini 6ngéren 2547 sayili Kanun’un 54/c maddesine aykirihk teskil etmekteydi. Yeni
Yonetmelik ile disiplin sorusturmasinin onay tarihinden itibaren onbes giin icinde sonuglandiriimasi
ongorulerek kanuna paralel bir dizenleme getirilmistir (Yeni Yoénetmelik madde 13/(1) c.2).
Sorusturmaci ya da sorusturmacilar eger bu siire icinde sorusturmayi bitiremezlerse, gerekcelendirerek

> Ceza Mahkemesi kararinin disiplin cezalarina etkisi hakkinda bir degerlendirme igin bkz. Ogurlu, 2003.

83



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2013 UMYOS Ozel Sayi

sorusturma agmaya yetkili disiplin amirinden ek siire talebinde bulunulabileceklerdir (Yeni Yonetmelik
m.13/(1) c.3; Eski Yonetmelik m.14/f.2 c.1). Sorusturma agmaya yetkili disiplin amirinin uygun bulmasi
halinde, sorusturma siiresi uzatilabilecektir (Yeni Yonetmelik m.13/(1) c.4; Eski Yonetmelik m.14/f.2 c.2).

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, iki yil iginde disiplin cezasi
verilmesi gerekmekte olup aksi halde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrayacaktir (Yeni
Yonetmelik m.13/(3) c.1). Kural bu olmakla birlikte; yetkili disiplin amir veya kurulunun bir adli yargi
hikmuine ihtiya¢ duydugunu alacagi bir karar ile tespit etmesi halinde, zamanagimi suresi adli yargi
hiukminln kesinlestigi glinden itibaren baslayacaktir (Yeni Yénetmelik madde 13/(3) c.2, 3; Eski
Yonetmelik m.34/f.2).

2.4. Savunma Hakki

Eski Yonetmelik'te yer alan sanik ifadesi (Eski Yonetmelik m.18, 30) yerine Yeni Yonetmelik’te
hakkinda sorusturma acilan kisi ifadesi tercih edilerek (Yeni Yonetmelik madde 14/(4)) yerinde bir
dizenleme yapilmistir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6grenciye yuklenilen sucun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacag! tarihten en az yedi giin énce yazili olarak bildirilir (Yeni Yonetmelik m.15/(1) c.1;
Eski Yonetmelik m.16/a c.1). Buradaki yedi gliniin hesaplanmasinda yazinin tarihi degil, tebligin yapildig
tarih dikkate alinacaktir. Bu yazida 6grenciden; belirtilen giin, saat ve yerde, savunmasini yapmak lizere
hazir bulunmasi istenilir (Yeni Yonetmelik m.15/(1) c.2; Eski Yonetmelik m.16/a c.2). Savunma yapmak
Gzere gelen kisinin savunmasini yazili olarak sunmayi talep etmesi halinde kendisine l¢ giinden az
olmamak lizere sure verilebilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular
yoneltebilir (Yeni Yonetmelik m.15/(2)).

Ogrenciye yapilacak tebligatta; cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadigl veya 6zriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgeg¢mis sayilacagl ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda
gerekli kararin verilecegi kaydi yer alir (Yeni Yonetmelik m.15/(3); Eski Yonetmelik m.16/b).

Gegerli bir 6zir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye yeniden
uygun bir stire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmasini yazili olarak génderebilecekleri bildirilir (Yeni
Yonetmelik m.15/(4); Eski Yonetmelik m.16/c). Sorusturma yurutilirken 6grencinin kendini geregi gibi
savunmasina imkan verilmesine dikkat edilir (Yeni Yonetmelik m.15/(5); Eski Yonetmelik m.16/e c.1). Eski
Yonetmelik’in 16/e c.2 maddesinde yer alan “Ancak savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilimasina
imkan verilmez.” diizenlemesi Yeni Yonetmelik metnine alinmamistir. Tipik bir hakkin kétiiye kullanilmasi
hali teskil eden bu diizenleme metinde yer almasa da; bu yondeki davranislar 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu’nun 2 inci maddesine aykirilik teskil edeceginden hukuken koruma bulmayacaktir.

2.5. Sorusturma Raporu

Sorusturma sonuglandiginda bir rapor dizenlenecektir. Dlizenlenen raporda; sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, atfedilen su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller
ve alinan savunma Ozetlenir. Atfedilen sugun islenip islenmedigi tartisiir ve gerekli disiplin cezasi teklif
edilir. Sorusturma ile ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanir ve rapora eklenerek
sorusturmayi agan makama sunulur (Yeni Yonetmelik m.16; Eski Yonetmelik m.17).

Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, altinda teslim edenin ve teslim alanin imzalarinin bulundugu
dizi pusulasiyla birlikte teslim edilecek ve alinacaktir (Yeni Yonetmelik m.28; Eski Yonetmelik m.36).

3. Disiplin Cezasi Verilmesi Usulii

Disiplin cezasi vermeye yetkili olan amirler, sorusturma raporunda onerilen cezayi kabul edip
etmemekte yetkili oldugu gibi; gerekcelendirmek sartiyla lehe veya aleyhe baska bir disiplin cezasi da
verebilirler. Kararlar oy c¢oklugu ile alinacak, esitlik halinde ise baskanin kullandigi oy yoniinde karar
verilecektir. Sorusturmacinin disiplin kurulu {yesi olmasi halinde, sorusturmaci yirittigli dosyanin
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toplantilarina hig bir sekilde katilamayacak ve oy kullanamayacaktir (Yeni Yonetmelik m.21; Eski Yonetmelik
m.27, 28).

Disiplin cezasi vermeye yetkili olan amirler; uyarma, kinama, yiksekogretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ on
glin icinde, yliksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yliksekdgretim kurumundan
cilkarma cezalarini gerektiren durumlarda, -dosya derhal Disiplin Kuruluna havale edilecektir- Disiplin
Kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren en geg¢ on giin icinde karar vermek zorundadir (Yeni Yonetmelik
m.22; Eski Yonetmelik m.29).

Disiplin cezasi verilirken yetkili amir ya da kurullarca, Yeni Yonetmeligin Disiplin Cezasi Verilirken
Dikkat Edilecek Hususlar yan baslhkli 23 Uncli maddesi géz 6niinde bulundurulmalidir. Bu cergevede
ozellikle; disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirhigi, sorusturulan égrencinin daha énce bir disiplin cezasi
alip almadigi, sorusturulan égrencinin davranis, tavir ve hareketleri, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla
pisman olup olmadigi degerlendirilmelidir (Eski Yonetmelik m.30/a). Bu degerlendirme sonucunda
verilebilecek bir alt cezadan kasit; sira olarak bir alt maddede yer alan cezanin verilmesidir. Bu cezay da
vermeye yine asil cezayl vermeye yetkili makam yetkilidir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olan bir eylemin 6grencilik slresince tekrarlanmasi halinde;
6grenciye bir derece agir ceza verilecek; ancak, bu eylemin tekerriri halinde yiiksek6gretim kurumundan
¢tkarma cezasi verilemeyecektir (Yeni Yonetmelik m.11).

Verilen disiplin kararlarinda, disiplin cezasinin hangi tarihten itibaren uygulanacagl acikca
belirtiimedikge, disiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren uygulanacaktir (Yeni Yonetmelik m.25; Eski
Yonetmelik m.32).

Uygulamada gorulmustir ki verilen bir yariyil siireyle uzaklastirma disiplin cezalarinda siire; ceza
baslangi¢ tarihi gosterilmeksizin yalnizca “2009/2010 bahar yariyili sonuna kadar” ya da “22.02.2010
tarihinden 2009/2010 bahar yariyili sonuna kadar” olarak belirtilmistir. Buna gbére Universitelerin
belirledikleri akademik takvimlerdeki yariyil siiresinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ornegin;
tiniversite akademik takviminde 1 yariyil 14 hafta olarak belirlenmisse, yariyil ortasinda verilen cezalara
iliskin yariyil hesaplamalarinda bu siire dikkate alinacaktir. Ya da -takdir idarede olmak Uizere- disiplin
cezalarinin uygulanma tarihinin ertelenmesine gidilerek bir sonraki dénemin tamaminda cezanin
uygulanmasini saglayacak bir tarih belirlenebilecektir.

3.1. Disiplin Cezasi Verme Yetkisi

Disiplin cezasi verme yetkisi; uyarma, kinama ve yiksekégretim kurumlarindan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalarinda ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek
yliksekokulu miidiiriine, musterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayi uyarma, kinama ve
yuksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda rektére, yliksekdgretim kurumundan
bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile yliksekdgretim kurumundan g¢ikarma cezalarinda yetkili disiplin
kuruluna aittir (Yeni Yonetmelik m.18/(1), (2), (3); Eski Yonetmelik m.21/a, b c.2). Fakilte, enstit(,
konservatuvar, yliksekokul ve meslek yiliksekokulunca yiritilen sorusturmalarda bunlarin yonetim
kurullari, rektorliik tarafindan yaritilen sorusturmalarda ise Gniversite yonetim kurulu disiplin kurulu
go6revini gérecektir (Yeni Yonetmelik m.18/(4); Eski Yonetmelik m.21/b c.2). Sorusturma dosyasini inceleyen
disiplin cezasi vermeye yetkili makam, gerekli gorirse eksik goérdigi belirli sorusturma islemlerinin
tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir Gyesinden isteyebilir (Yeni Yonetmelik
m.18/(5); Eski Yonetmelik m.20/b).

3.2. Disiplin Cezalarinin Bildirilmesi

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan;
hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye, 06grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekdgretim kurumuna bildirilecektir. Universiteden gikarma cezasi verildigi takdirde, bu sayilanlara ek
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olarak; biitiin yiiksekdgretim kurumlarina, Yiiksekdgretim Kurulu’na, OSYM’ye, emniyet makamlarina ve
ilgili askerlik subelerine bildirim yapilacaktir (Yeni Yonetmelik m.24). Bu diizenleme ile Eski Yonetmelik’'te
yer alan “Ogrencinin ana veya babasi, yokluklari halinde, 6grencinin géstermis bulundugu en yakin aile
mensubuna” bildirimde bulunma ytukimlulaga kaldinlmistir (Eski Yonetmelik m.31/f.1/b).

3.3. Disiplin Cezalarina Karsi Basgvuru Yollari

Disiplin cezasi verilmesine iliskin kararda, karara karsi basvurulabilecek kanun vyollarinin
gosterilmesi zorunludur (T.C. Anayasasi m.40/f.2).

Uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar veya bir yariyil ya da iki yariyil igin ylksekdgretim
kurumundan uzaklastirma ve yuksekdgretim kurumundan cikarma cezalarina karsi onbes giin iginde
iiniversite yénetim kuruluna itiraz edilebilir. itiraz halinde, dosya Universite ydnetim kurulu tarafindan
incelenecek ve onbes giin icinde kesin karara baglanacaktir. Bu halde; Universite yonetim kurulu verilen
cezayl aynen kabul veya reddeder; bunlar disinda baska bir ceza verme vyetkisi yoktur. Universite
yonetim kurulunun red karari vermesi halinde, dosya disiplin cezasini veren makama geri génderilir.
Yetkili makam red gerekgesini gbz onlinde bulundurarak, itiraz konusu disiplin sucu hakkinda yeniden
karar verir. Disiplin cezalarina karsi itiraz hakkinin kullanilmamasi idari yargi yoluna basvurulmasina
engel teskil etmez (Yeni Yonetmelik m.26). Eski Yonetmelik’te; uyarma, kinama, bir haftadan bir aya
kadar veya bir yariyil ya da iki yariyll igin yiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezalarina itiraz
imkani taninmamis, yalnizca yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarina karsi itiraz imkani taninmis
bulunmaktaydi (Eski Yonetmelik m.33).

ilgili, hakkinda verilen disiplin cezalarina karsi; kararin kendisine tebligini izleyen giinden itibaren
altmis giin iginde idare mahkemesinde dava agabilir (2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu m.7).

SONUC

Calismamizda; 6grencilerin gerek yiksekogretim kurumu icinde gerekse disinda yliksekégretim
kurumu 6grencisi sifatina yakisir davranmalarini saglamak ve bunlara aykiri davraniglari disiplin hukuku
cercevesinde yaptirima baglamak igin 2547 sayili Kanun’un 54 ve 65/a-9 uncu maddelerine dayanilarak
¢ikarilan Eski Yonetmelik ile Yeni Yonetmelik hiikiimleri, atfettig§imiz 6nem gergevesinde karsilastiriimig
ve farkli olan hususlar belirlenmeye calisiimistir.

Yaptigimiz incelemede;

i. Yeni Yonetmelik ile, Eski Yonetmelik’teki 2547 sayili Kanun’un 54/a maddesine aykiriliklarin
giderilerek alt normun {st norma uygunlugunun saglandigi,

ii. Yeni Yonetmelik’te disiplin sucu teskil eden eylemler icin 6ngorilen cezalarin, Eski Yonetmelige
nazaran daha hafifletildigi ve

iii. Eski Yonetmelik’'te yer alan sanik ifadesinin Yeni Yonetmelik’'te terk edilerek bunun yerine
hakkinda sorusturma agilan kisi ifadesinin tercih edildigi -onemli degisiklikler olarak- tespit edilmis ve bu
degisikliklerin yerinde oldugu kanaatine varilmistir.
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