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MUHENDIS VE MUHENDIS YARDIMCILARININ YASAM BOYU OGRENIMiNDE MESLEK
YUKSEKOKULLARININ ROLU

Dr. Murat Sénmez*
Ozet

Gunimuzde mihendislik uygulamalari, hizli degisen ve karmasiklasan teknoloji nedeniyle miihendis, tekniker
ve teknisyenlerin tasarim, uygulama ve isletme gorevlerinde basarili olmalari i¢in onlarin mezun olmadan énce
almis olduklari temel teorik ve uygulamal bilgilerini is hayatinda sirekli olarak yenilestirmelerini,
gelistirmelerini gerektirmektedir. Teknik elemanlar, meslegin uygulama detaylarini isbasinda deneme-
yanilmalarla 6grenme yoluna gidebilmektedir. Ancak bu yontem bliylik ekonomik kayiplara neden olabilmekte,
is glivenligi ve is sagligini tehlikeye atmaktadir. Dogru yontem teknik elemanlarin uygulama detaylarini yasam
boyu 6grenme merkezleri tarafindan diizenlenen kisa sireli kurslara katilarak 6grenmeleridir. Halihazirda Tirk
Egitim Sisteminde Meslek Yuksekokullari teknisyenlere lise miifredatina goreceli olarak daha ileri seviyede,
agirlikh olarak teorik bilgiler veren iki yillik okullardir. Yiksekokullar yeniden yapilandirilmali ve bu gérevlerinin
yanisira binyesinde bulunduklari (niversitelerin sirekli egitim merkezlerinin gorevini Ustlenmeli ve is
diinyasinda ¢alisan meslek sahiplerine meslekteki yeniliklerin ve detaylarin 6gretilecegi kisa siireli kurslar agan
bir yapiya kavusturulmalidir.

Anahtar Kelimeler: miihendislere yasam boyu 6grenim, meslek yuksekokullari, sirekli egitim

THE ROLE OF VOCATIONAL SCHOOL OF UNIVERSITIES IN LIFELONG LEARNING FOR
ENGINEERS, ENGINEERING TECHNICIANS AND TECHNICIANS

Abstract

Today, engineering applications require engineers, engineering technicians and technicians to develop and
update their knowledge in professional life in a continuous manner since the technology is rapidly changing
and becoming more complex. Unfortunately, trial and error method is widely used in most of the applications
by young, non-professional technical staff due to insufficient application knowledge and skill. However, this
method causes huge economic losses, and undermines occupational safety and health at work. The correct
method is to learn the application details by participating short-term courses offered by lifelong learning
centers. Currently, in Turkish Education System, the vocational schools of universities are two- year schools
that are structured mainly for teaching theoretical aspects of some technical courses taken in high school
education, relatively in advanced level, to technicians. Vocational Schools of Higher Education should be
restructured and take the task of continuing education centers on, as well.
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Miihendislik Egitiminde Yasam Boyu Ogrenimin Onemi
GuUnimuz is dinyasinda mihendislik uygulamalari ve arastirma gelistirme ¢alismalari, cok iyi yetismis uzman
mihendislere ve onlarin yardimcilari olan tekniker ve teknisyenlere ihtiya¢ duymaktadir. Hizl degisen ve
karmasiklasan teknoloji nedeniyle mihendis, tekniker ve teknisyenlerin tasarim, uygulama ve isletme
gorevlerinde basarili olmalari igin onlarin mezun olmadan 6nce almis olduklari temel teorik ve uygulamali
bilgilerini is hayatinda siirekli olarak yenilestirmeleri, gelistirmeleri, yeni uygulama bilgi ve becerilerini
edinmeleri gerekmektedir. Miihendislik 6gretiminde miihendis adaylarina, gerek Tirkiye’ de gerekse diger
bircok Ulkede mevcut olan egitim- Ogretim yapisinda 1. Asamada ancak temel mihendislik egitimi
verilebilmektedir. Bu egitim 6grenciye kuramsal bilgileri vermekte ve son sinifta 6grencinin segimine sunulan
birkag uygulama dersi ise is diinyasinin bekledigi seviyede olgunlasma, uzmanlasma saglayamamaktadir. Teknik
elemanlar, meslegin uygulama detaylarini isbasinda deneme- yanilmalarla 6grenme yoluna gidebilmektedir.
Ancak bu yontem biiyiik ekonomik kayiplara neden olabilmekte, is glivenligi ve is saghgini tehlikeye atmaktadir.
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Bircok isyeri yeni mezunlari yeterli seviyede bulmamakta, onlara sadece isyerine 6zel kurallari, isleyis
detaylarini 6gretmek yerine, aslinda okullarda alinmis olmasi gereken, kalici temel ve uygulama bilgilerini de
o6gretmek icin onlara cesitli egitim programlari, kurslar dizenlemek zorunda kalmaktadirlar.

Mihendislik Egitiminde Mevcut Durum- Miihendis ve Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi gibi, 1998 yilinda Sorbonne Deklarasyonu, ve 1999 yilinda da, Turkiye’ nin de aralarinda bulundugu 30
Avrupa Ulkesinin egitim bakanlarinin imzaladigi Bologna Deklerasyonu Universite egitiminin iki asamali olmasi
gerektigini, ilk asamayi bitiren bir mezunun is dinyasinin isteklerine kismen de olsa cevap verebilmesini
uzmanlasma egitiminin ise ikinci asamada olmasini dnermektedir. Birinci asamanin toplam kredisinin, Avrupa
Kredi Transfer Sistemine gére 180-240 ECTS kredisi olabilecegi belirtiimektedir. Bir akademik yilda normal
olarak 60 ECTS lik ders alinmasi ongorildigiinde birinci asamanin siiresi 3- 4 yila karsihk gelmektedir.
Uzmanlasmaya yonelik ikinci asamanin toplam kredisi ise 90-120 ECTS kredisi olarak 0Onerilmektedir.
Yiksekogretim asamalarinin sireleri yil olarak degil Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanmis kredi
toplami olarak belirlenmistir. Getirilen bu kredi sistemi, 6grencilerin farkh egitim kurumlarindan ders
alabilmelerine, 6zellikle 2. asamada ( Master/ yiksek lisans egitimi) is tabanl egitime olanak saglamaktadir.
Ogrencinin is deneyimi kredilendirilmekte ve Master egitimi igin gereken toplam kredi degerine katilmaktadir.
Yeni yapilandirmada egitimin yasam boyu devam eden bir sire¢ oldugu vurgulanmakta ve bireylerin is
dinyasinin taleplerine gore yasam boyu egitim merkezlerinde kisa sireli kurslarla kendilerini yenilemeleri
tesvik edilmektedir (S6nmez, 2006)

Tirkiye’ de mevcut yiksek 6gretim, doktora egitimi harig, goriinis itibariyle iki asamali bir yapidadir. Ancak
mihendislik egitiminde mevcut mifredat 6grencileri uzman mihendisligin gerektirdigi bilgi seviyesine
eristirmekten uzaktir. Bu gergegi tesbit edebilmek icin 6nce mihendisligin tanimina, gérev kapsamina ve
sorumluluklarina bakmakta yarar vardir:

Genel tanimiyla mihendisler temel bilimlerdeki bilgi birikiminden vyararlanarak, matematigi, gereken
mihendislik hesaplamalarinda arag olarak kullanip, insanlarin yasamini kolaylastiracak, glivenligini saglayacak,
onlarin temel gereksinimlerini saglayacak, saglik ve ¢evre sorunlarinin giderilmesinde yarar saglayacak arag,
gereg ve sistemleri tanimlayan, tasarlayan, Uretim, test ve isletme asamalarinda da gorev alan, bitin
calismalarinda insanlarin memnuniyetini, saglik ve glivenligini 6n planda tutarak en uygun ¢ozimleri bulan,
gerektiginde bilime yol gosteren kisilerdir.

Muhendislik egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarini denetleyen onlara yeterlilik belgesi veren kuruluslardan
birisi, esas olarak ABD universitelerini denetlemekle birlikte diger llkelere de bu hizmeti verebilen “The
Accreditation Board for Engineering and Technology, ABET”, mihendislik egitiminin 6grencilere vermesi
gereken kazanimlari su sekilde 6zetlemektedir (Eide, at.al, 2008)

Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini uygulamada kullanabilme becerisi,
Deney tasarlayip yapabilme, 6lciim sonuclarini analiz edip yorumlayabilme becerisi,

Ekonomik, cevresel, sosyal, politik, etik, saglik, glivenlik, Uretilebilirlilikve siirekli olma gibi gergekgi kisit ve
kosullar karsisinda ihtiyaci karsilayan bir sireg, cisim ya da sistemi tasarlayabilme becerisi,

Disiplinlerarasi takim galismasi yapabilme becerisi,

Muhendislik problemlerini tanimlayabilme, ¢6zim igin gereken esitlik ve bagintilari yazabilme ve problemi
¢6zme becerisi,

Mesleki ve etik sorumluluklari anlamig, 6grenmis olma,

Etkili iletisim kurabilme becerisi,

Muhendislik ¢dziimlerinin, ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini anlayabilecek bir egitim almis olmak,
Yeni bilgileri yasam boyu 6grenim yoluyla alma gerektiginin farkinda olma,

Cagdas konularda bilgili olmak,

Muhendislik uygulamalarinda gereken ¢agdas mihendislik araglarini, tekniklerini ve becerilerini kullanabilme
yetenegi.
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Mihendislerin yardimcilari olan teknikerler ise kavramsal tasarim asamasi bittikten sonra tasarim asamasinda,
ozellikle Gretim slreclerindeki detaylarda, bazi 6lcim ve deneylerde mihendislere yardim eden, kiigik olgekli
isletmelerde bazi durumlarda mihendis roli Ustlenebilecek bilgi ve yetenekte olmasi gereken kisilerdir.
Teknisyenler ise Uretim, test, bakim onarim asamalarinda cihaz, lretim tezgahlari ve o6lgim cihazlarini
kullanabilen belirli bir dalda el becerisi gelismis elemanlardir.

is diinyasinin teknik elemanlardan beklentilerini 6zetleyen yukaridaki cerceve gdzéniine alindiginda, Tiirkiye’de
lisans ve yiksek lisans seviyelerinde mevcut teknik egitim mufredatlarinin yetersizligi goérilebilmektedir:
Ulkemizde halihazirda miithendislik egitimi siiresi, yabanci dille egitim yapilan béliimlerdeki dil hazirlik egitimi
slresini saymazsak, dort yildir. Mihendislik bolimlerinin esas 6grenci kaynagl mesleki ve teknik egitim
almamis, normal lise mezunlaridir. Liselerin 6gretim kadrolarindaki yetersizlikler ve 6zellikle lise 2. siniftan
itibaren izlenen, Universiteye giris sinavinda ¢ikabilecek sorularin kisa yoldan nasil cevaplanacagina yoénelik,
telaseli 6gretim nedenleriyle, lise mezunlarindaki, mihendislik 6gretimine baslayabilmek igin gereksinim
duyulan fen ve matematik bilgilerindeki eksikliklerin giderilebilmesi amacina yonelik olarak, miihendislik
bolimlerinin 1. siniflarinda okutulmak durumunda kalinan fizik, kimya, temel matematik derslerine,
mihendislik egitimine kabul edilen 6grencilerin mesleki ve teknik programa sahip liselerden gelmemis olmalari
ylziinden okutulmasi zorunlu olan teknik resim, Gretim yontemleri ve siirecleri, malzeme bilgisi gibi derslerin
de eklenmesiyle ve her nedense ilkogretim ve lise 6gretiminde hala 6gretilememis olunan, ya da dyle oldugu
zannedilen, tarih ve Tirkge dersleriyle birlikte mihendislik egitiminin 1. Asamasini teskil eden 4 yillik toplam
sirenin en az 1 yili lise ve hatta ilkogretim derslerine ayrilmis olmaktadir (Tablo 1.). Geriye kalan sire ise
muhendisligin temel teorik derslerinin (makina mihendisligi 6zelinde statik, dinamik, termodinamik, isi iletimi,
akiskanlar mekanigi, miihendislikte istatistiksel yaklasim, sayisal yontemler gibi dersler) ve bu temel derslerde
edinilen bilgilerin uygulamalarinin islendigi uygulama ve tasarim derslerinin 6gretilmesine yetmemektedir. Dort
yillik egitimin sonunda mezun olarak mihendis unvani alan 6grenci bu yetersiz egitimi yiizinden, ginimizde
teknolojide erisilmis bulunan seviye itibariyle, sanayinin ve yerel yonetim uygulamalarinin gereksinim duydugu
uzmanlik seviyesinden oldukga uzak olarak mihendislik hayatina atilmaktadir. Teknik elemanlar, meslegin
uygulama detaylarini isbasinda deneme- yanilmalarla 6grenme yoluna gidebilmektedir. Ancak bu yontem
biyuk ekonomik kayiplara neden olabilmekte, is glivenligi ve is saghgini tehlikeye atmaktadir (Sénmez, 2003)

Tablo 1. Makina Muhendisligi 1. Asama Mifredati
(http://mech.ncc.metu.edu/content/program/curr/)

First Semester

MAT 119 Calculus with Analytic Geometry (4-2)5
PHY 105 General Physics - | (3-2)4
CHM 107 General Chemistry (3-2)4
MECH 113 Computer Aided Engineering Drawing - | (2-2) 3
ENGL 101 Development of Reading and Writing Skills | (4-0)4
CNG 100 Intro. to Information Technologies and Appl. (2-0)NC
Second Semester

MAT 120 Calculus for Functions of Several Variables (4-2) 5
PHY 106 General Physics - Il (3-2)4
CNG 230 Introduction to C Programming (2-2) 3
MECH 114 Computer Aided Engineering Drawing - Il (2-2) 3
ENGL 102 Development of Reading and Writing Skills Il (4-0) 4
MECH 100 Introduction to Mechanical Engineering (1-1)NC
Third Semester

MAT 219 Introduction to Differential Equations (4-0) 4
MECH 202 Manufacturing Technologies (3-2)4
MECH 203 Thermodynamics (4-0) 4
MECH 205 Statics (3-0)3
MECH 227 Engineering Materials (3-0) 3
TUR 101 (a) Turkish | (2-0)NC
Fourth Semester

MAT 210 Applied Mathemetics For Engineers (4-0) 4
MECH 206 Strength of Materials (4-0) 4
MECH 208 Dynamics (3-0) 3
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MECH 220 Mechanical Engineering Laboratory - | (1-2) 2
EEE 209 Fund. of Electrical and Electron. Engr. (3-0) 3
ENGL 211 Academic Oral Presentation Skills (3-0) 3
TUR 102 (a) Turkish - 11 (2-0)NC
Fifth Semester
MECH 301 Theory of Machines (4-0)4
MECH 305 Fluid Mechanics (4-0) 4
MECH 311 Heat Transfer (4-0) 4
ECO 280 Engineering Economy (3-0) 3

Non-Technical Elective (3-0) 3
HST 201 (b) Principles of Kemal Atatiirk | (2-0) NC
MECH 300 (c) Summer Practice - | NC
Sixth Semester
MECH 303 Manufacturing Engineering (3-0) 3
MECH 304 Control Systems (3-0) 3
MECH 307 Mechanical Engineering Design (4-0) 4
MECH 320 Mechanical Engineering Laboratory - Il (1-2) 2

Non-Technical Elective (3-0) 3
HST 202 (b) Principles of Kemal Atatiirk Il (2-0)NC
Seventh Semester
MECH 420 Mechanical Engineering Laboratory - llI (0-4) 2
MECH xxx Elective (3-0)3
MECH xxx Elective (3-0)3
MECH xxx Elective (3-0)3
ENGL 311 Advanced Communication Skills (3-0) 3
MECH 400 (c) Summer Practice - Il NC
Eight Semester
MECH 458 Graduation Design Project (0-6) 3
MECH xxx Elective (3-0) 3
MECH xxx Elective (3-0) 3
MECH xxx Elective (3-0) 3

Free Elective (3-0) 3

Turkiye’ de mihendislik bolimlerinin 1. Asamasindan yetersiz bir dizeyde mezun olan bir kisi,
alaninda uzman olmamasina ragmen 1938 yilinda yirirlige girmis bulunan 3458 numarali “ Mihendislik ve
Mimarhk Hakkindaki Kanun” un 1. Maddesin gére, mihendis Gnvanini bitin yetkileriyle alabilmektedir. Oysa
ornegin Amerika Birlesik Devletleri’ nde ise lisans seviyesinden mezun olan bir kisi, mezun olur olmaz
profosyonel miithendis Ginvan ve yetkilerini alamamakta, ancak mihendis yardimciligi yapabilmektedir. Proje ve
uygulamalara imza yetkisi alabilmek icin ortalama 4 yil kadar profosyonel mihendisin gézetiminde g¢alismasi,
yetki sinavlarina hazirlanmak igin bazi kurslar almali, iki asamali yetki sinavlarina girmelidir. Yetkili mihendis
olduktan sonra ise yetkisinin devam edebilmesi icin slirekli egitim merkezlerinin ya da miihendislik 6rgttlerinin
dizenledigi, yeni bilgi ve becerilerin 6gretildigi kisa kurslara katilmasi, mesleki seminer, toplanti ve kongrelere
katilmasi gerekmektedir. Tirkiye’ de imza yetkisinin alinabilmesi icin bu sekilde bir uzmanlasma sireci
bulunmamaktadir.

Miihendislik Egitiminde 2. Asama, Yiiksek Miihendislik Egitimi

Yukarida belirtilen sorunlar karsisinda akla Yiksek Mihendislik egitimi gelmektedir. Miihendislik egitiminin
devaminda yapilan Yiksek Lisans egitiminin uzman mihendisler yetistirmekte oldugu distinilebilir. Ancak,
Tlrkiye’ deki lisanslistl egitim, toplumun ihtiyaci olan “uzman” muhendisleri yetistirmekten uzaktir. Bilindigi
gibi son vyillarda Universite 6gretim elemanlarinin terfisi ABD ve Avrupa llkelerinde yayinlanan dergilerdeki
bilimsel makalelerin sayisina dayandirilmistir. Birgok Universitede yiiksek lisans egitimi zorunlu olarak alinan
bazi derslerden ve yaptirilan bir tez ¢alismasindan olugmaktadir. Yiiksek Lisans dersleri ve yaptirilan tezler,
muhendislere proje hazirlama, hazirlanan projelerin uygulanmasi ile ilgili detayl bilgiyi verme, 1. Asama
mezununu is diinyasina hazirlama amagli degildir. Mihendisleri uzmanlastirmaya yonelik degildir. Tablo 2. de
bir tezli makina miihendisligi yiiksek lisans programindaki dersler gosterilmektedir.
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Tablo 2: Makina Muhendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi ( 2. Asama) Dersleri

Course | Course Name Credits | Course | Course Name Credits
Code Code

ME 500 | M.S. Thesis NC ME 518 | Boundary Layer Theory 3
ME 501 | Numerical Methods 3 ME 528 | Flexible Multibody Dynamics 3
ME 502 | Advanced Dynamics 3 ME 537 | Advanced Thermodynamics 3
ME 503 | Advanced Gas Dynamics 3 ME 539 | Hydrodynamic Instability, Vortex 3
ME 504 | Advanced Heat Transfer | 3 Dynamics and Turbulence

ME 504 | Advanced Heat Transfer Il 3 ME 543 | Theory of Elasticity 3
ME 506 | Dynamics of Nonlinear Systems 3 ME 586 | Variation Principles in Elasticity 3
ME 507 | Optimal Control 3 ME 587 | Perturbation Methods 3
ME 517 | Advanced Fluid Mechanics 3 ME 588 | Impulsive Loading of Solids 3

Bu cesit ileri diizey teorik derslerle Yiksek Miihendislik egitimi “ Master of Science” yani bilimde (mihendislikte
degil!) yuksek lisans diplomasi vermeye yoneliktir. Bu egitim esas itibariyle 6gretim elemanlarinin yurt disi
yayin yapabilmesine yonelik, 6grenciyi de doktora egitimine hazirlayan bir egitimdir. Tez 6grencilerinin teorik
agirlikl calismalari gretim elemani tarafindan yayin yapmada kullaniimaktadir. Ogrencilere ileri diizeyde teorik
dersler aldiriimakta, nerede ise temel bilim dergilerinde yayinlanacak diizeyde makaleler hazirlanmasinin
amaclandigl tezler yaptiriimakta ve basarili olanlara Master of Science Derecesi verilmektedir. Bu derece,
Tlrkge’ye Yiksek Miihendislik derecesi olarak gevrilmektedir. Ancak belirtildigi gibi bu unvani almis mezunlar,
toplumun ihtiyaci olan, mesleki konuda derin bilgi almis, mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini bilen
mihendisler, yani uzman mihendisler degil ancak doktora ¢alismasi yapmaya hazir bireyler olmaktadirlar.

1. ve 2. Asama miihendislik egitimlerindeki yukarida belirtilen yetersizlikler, mezunlarin is diinyasina hazir hale
gelmeleri, is diinyasinin beklentilerini, deneme yanilmalar yapmadan saglayabilmeleri igin Universite egitimi
sonrasinda belirli konulardaki bilgi ve beceri eksikliklerinin giderilmesine yonelik hazirlanmig kisa sureli kurslar
almalarini zorunlu kilmaktadir. Hayat boyu 6grenim, normalde mezunlari degisen, yenilenen, gelisen uygulama
bilgilerini ve detaylarini 6gretme amach bir yapi olarak tasarlanmis olmasina ragmen, Tirkiye’ de yetersiz
liniversite egitimi nedeniyle, mezunlarin mesleki yetersizliklerini gidermeyi de amaglamahdir. Mesleki teknik
egitimde, muhendislik egitiminin yani sira, is diinyasinda mihendislerin yardimciligini yapacak, mihendislik
uygulamalarinin dogru bir sekilde yapilmasini saglayacak teknisyen ve teknikerlerin yetistirilmesi konusuna da
onem verilmelidir. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Universitelere giris sisteminde “alan”, “ek puan” ve
“katsayl” uygulamasinin baglatilmasiyla mesleki ve teknik orta 6gretim cazibesini yitirmistir. Kontenjanlarin
tamamlanabilmesi icin ilk6gretim basarilari ve yetenekleri daha az 6grencilerin teknik liselere kabul edilmesi bu
okullarin seviyesini dlisirmis ve mezun edilen teknisyenler is diinyasinin taleplerine cevap veremez hale
gelmislerdir. Teknisyenlerin de miihendislik mezunlari gibi okul sonrasi eksik tamamlama kurslarina katilmalari
zorunlu hale gelmistir(Sonmez, 2008).

Yasam Boyu Ogrenim Yapisinda Meslek Yiiksekokullarinin Yeri, Siirekli Egitim Merkezleri

Mevcut egitim-6gretim sisteminde Meslek Yiiksekokullari, 1981 yilinda ¢ikarilan 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu ile tniversitelere baghdirlar. Bu Kanun, meslek ylksekokullarini “Belirli mesleklere yénelik ara insan
gucli yetistirmeyi amaglayan iki yilhk yuksekogretim kurumlari” olarak tanimlamaktadir. Meslek
Yiksekokullarinin Teknik Programlarindan mezun olanlar “Tekniker” invani almaktadirlar.

1998 yilinda teknik lise mezunlarinin mihendislik bélimlerini kazanmalarini olanaksiz hale getiren, liniversiteye
giriste katsayl uygulamasinin baslatilmasiyla zeki 6grencilerin mesleki-teknik egitimden uzaklastigi, dolmayan
okul kontenjanlarinin daha az yetenekteki 6grencilerle dolduruldugu ve sonrasinda zorla mezun edilmis,
iniversiteye giris sinavini basaramayacak bu kisilerin; yapilan yanhsliklar karsisinda toplumda olusan tepkiyi
azaltabilmek ve teknik egitime yonelen 6grenci sayisini yliksek gosterebilmek icin, meslek yiksekokullarina
sinavsiz olarak yerlestirilmeleri meslek yiksekokullarinda da egitim-6gretim kalitesini disirmustir (S6nmez,
2008)
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Universitelerin biinyelerinde 6rgiin égretim birimlerinin yani sira “Siirekli Egitim Merkezleri” de yer almaktadir.
Bir cok Universitenin mevcut siirekli egitim merkezlerinin Yonetmeliklerinde ( Sakarya Univ., 2003, Gaziantep
Uni. 1999) bu merkezlerin kurulus amacinin “liniversitenin egitim verdigi érgiin lisans ve lisansiistii programlari
disinda, egitim verdigi ve arastirma yaptigl tim alanlarda, egitim programlari diizenlemek, kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyagc duyduklari alanlarda kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek oldugu
yazilmaktadir. S6z konusu kurslarin igerigine bakildiginda bunlarin genelde belirli bir meslek dalindaki
uygulamalarla ilgili yeni bilgilerin, becerilerin verilmesi amach oldugu goriilmektedir. Ancak uygulamada surekli
egitim merkezlerinde daimi statlide goérevli egitmenler olmadigl icin yeterli sayida ve igerikte kurslar
acilamamaktadir. Bu bildiride, Gniversitelerin sirekli egitim merkezlerinin meslek yuksekokullari ¢atisi altina
alinmasi o6nerilmektedir. Bu c¢ati altinda, yiksek okullarin tekniker yetistirme amagl Orgin egitim
programlarinda goérevli ogetim gorevlilerinin sayica da arttirlmasiyla meslek yiiksekokullarinin acgacagi
sertifikal kurslari sahipsiz kalmayacaktir. Meslek yliksekokullari, teknisyenlere lise seviyesinin Gizerinde gerekli
teorik bilgilerin ve meslek detaylarinin 6gretildigi, uluslararasi gegerliligi olan sertifikalarin verildigi , hayat boyu
o6grenim felsefesine uygun olarak modiiler yapida kurslar diizenlemelidir. Yine benzer sekilde, ikinci asama,
“Miihendislikte Yiksek Lisans” 6grenimlerini siirdiiren ya da bitiren mihendisler, bazi uygulama detaylarini ve
meslekte olabilecek yenilikleri, meslek yliksekokullarinin gatisi altinda, hayat boyu 6grenim yapilanmasiyla
kurulmus kurs merkezlerinde verilen kisa stireli sertifika kurslarina katilarak alabilmelidirler. Ancak bu
yapilirken mihendislikte uzmanlik egitiminin esas kisminin Universitelerin tezsiz yiksek lisans programlari ile
verilmesi gerektigi, bu egitimi almis mezunlarin uygulamadaki yenilikleri kisa siireli kurslarla izlemelerinin
mumkun olabilecegi gbz 6niine alinmalidir.

Meslek yiksekokullarinin teknik programlardaki 6gretim kadrolari esas olarak teknik egitim fakultelerinin
mezunlari olan teknik 6gretmenlerden ve teknoloji fakultesi mezunlarindan olusabilir. Bu mezunlarin kendi
fakultelerinde lisansustu egitim yapmis olmalari sarti aranabilir. Meslek yiiksekokullarinin mezun teknisyen ve
mihendislere sertifika kurslari veren bir yapiya kavusturulmasi 6gretim gorevlilerinin de kendilerini sirekli
gincel bilgi ve becerilerle donatmalarini zorunlu kilacaktir. Sertifika kurslarindan elde edilecek gelirden ayrilan
paylarla meslek yiksekokullarinin normal diploma programlarindaki egitim Ogretim olanaklarinin da
iyilesmesine katki saglanabilecektir.

Meslek Yiiksekokulu Catisi Altinda Diizenlenebilecek Sertifikali Kurslara bir Ornek

Yakin bir gelecekte tiikenecek olan fosil enerji kaynaklarinin kalan sirelerini uzatmak, kullanimlari sirasinda
olusan hava kirliligini azaltmak amacina yonelik olarak enerjiyi yogun olarak kullanan sanayi kuruluslarinda ve
binalarda enerji kullanim verimliliginin arttirilmasi gerekmektedir. Bu amagla Tirkiye’ de ilgili kuruluslari enerji
verimliliklerini artirmaya tesvik eden gerekirse onlara zorlayici yaptirimlar getiren “Enerji Verimliligi Kanunu” ve
ilgili Yonetmeligi sirasiyla 2007 ve 2008 yillarinda yayinlanarak yirirliige girdi. Kanun, enerjiyi yogun olarak
kullanan kuruluslarda enerji verimliliginin arttinilmasi ile ilgili calismalari yapmasi icin enerji yoneticileri
gorevlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Yonetmelikte enerji yoneticisi olunabilmesi igin Gniversitelerin makina
veya elektrik-elektronik miihendisligi programlarinin 1.Asamasindan mezun olmayi ve ayrica Enerji Verimliligi
Koordinasyon Kurulu’ nun akredite etmis oldugu yetkili bir kurs merkezinde “Enerji Yoneticisi Sertifika Kursu”
na katilip belge almayi sart kosmaktadir. Kanun ve Yonetmeliginde gerekli sartlari saglayan Universitelere s6z
konusu kurslari agma yetkisi verilebilecegi de yazilmaktadir. Universiteler, enerjiyle ilgili programlari bulunan
meslek yiksek okullarinda, yasam boyu 6grenim merkezi yapilanmasi kurulduktan sonra “Enerji YOneticisi
Sertifika Kursu” acgabilir. Kurs Programinin igerigi ve siiresi Yonetmelik Ekinde verilmektedir.

Sonug

Gerek teknisyen gerekse de 1. Asama mihendis egitiminde, 6grencilere diploma veren okullar mesleklerin
uygulama detaylarini, teknolojinin hizli degisimi nedeniyle bir kag yil icinde yenilenecek, degisecek bilgileri degil
meslege yonelik temel bilgileri vermeyi amaclamalidirlar. Meslekte uygulama bilgileri ve belirli bir alt konuda
ustalik/ uzmanlk egitimi surekli egitim merkezlerinde verilecek moduler yapida sertifika kurslari yoluyla
yapilmalidir. Bu bildiride, tniversitelerin siirekli egitim merkezlerinin meslek yiksekokullari ¢atisi altina alinmasi
onerilmektedir. Meslek yiiksekokullari, teknisyenlere lise seviyesinin tizerinde gerekli teorik bilgilerin ve meslek
detaylarinin 6gretildigi, uluslararasi gegerliligi olan sertifikalarin verildigi, hayat boyu 6grenim felsefesine uygun
olarak modiler yapida kurslar diizenlemelidirler. Yine benzer sekilde, ikinci asama, “Miihendislikte Yiksek
Lisans” 6grenimlerini sirdiren ya da bitiren miihendisler, bazi uygulama detaylarini ve meslekte olabilecek
yenilikleri, meslek yilksekokullarinin ¢atisi altinda, hayat boyu 6grenim yapilanmasiyla kurulmus kurs
merkezlerinde verilen kisa sureli sertifika kurslarina katilarak alabilmelidirler (S6nmez, SEES Seminar, 2011)
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