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0z. Ayrimalik gecmisten giiniimiize varligim devam ettirmis ancak daha értiik, gizli ve
¢ogunlukla bilingsizce gerceklestirilen bir yonelime biirtinmistiir. Mikrosaldirganlik adi
verilen bu ayrimcilik tiirti; giinliik hayatta, okullarda, is ortamlarinda gergeklesmekte ve
bireylerin psikolojik sagliklarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle bu derleme
calismasinin amaci, Tiirkiye’'de daha once ele alinmayan bu o6nemli olgunun Tirk
alanyazininda 11k, cinsiyet, cinsel yonelim, kilo, din ve engelliler baglamlarinda incelenmesi ve
degerlendirilmesidir. Bu amac dogrultusunda, YOK TEZ, Google Akademik, PsycINFO, Ulakbim,
Ebscohost veri tabanlarinda “mikrosaldirganlik, mikrosaldirganlik ve okul, cinsiyet, cinsel
yonelim, kilo, din, engelliler” anahtar kelimeleri kullanilarak tarama yapilmistir. Elde edilen
bilgiler dogrultusunda, mikrosaldirganliklarin bireylerin giinliik hayatini fiziksel ve psikolojik
olarak olumsuz etkiledigi, bu nedenle mikrosaldirganliklara yonelik ¢esitli ¢alismalarin
yuriitilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Mikrosaldirganlik kavrami Tiirk kiiltliriinden de
ornekler verilerek aktarilmaya calisilmis ve konuyla ilgili psikolojik danismanlara ve okullarda
calisan 6gretmenlere dneriler sunulmustur.
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Abstract. Discrimination has maintained its existence to present from the past, but it is
embodied in an orientation that is more implicit, hidden, and mostly unconscious. This type of
discrimination, called microaggression, shows itself in a daily life, in schools, in work
environments, and affects the psychological health of individuals in the negative direction.
Therefore the purpose of this review study, is examination and evaluation the important case
that was not adressed previously in Turkey, in the context of gender, sexual orientation,
weight, religion, disabilities in Turkish literature. For this purpose, scanning was conducted
using the keywords "microaggression, microaggression and school, gender, sexual orientation,
weight, religion, disability” in YOK TEZ, Google Academic, PsycINFO, Ulakbim, Ebscohost
databases. In the light of the obtained information, microaggregations have affected the daily
life of the individuals physically and psychologically, and therefore, various studies on
microaggressions have to be carried out. The obtained information was tried to be given by
giving examples from the Turkish culture and suggestions related to the subject were given to
counselors and teachers working in the schools.
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Ayrimeilik, mantiklt bir gerekge olmaksizin, bir bireye, benzer kosullardaki diger
bireylerden daha farkli ve adaletli olmayan bir sekilde muamele edilmesi olarak
tanimlanmaktadir. Ayrimcilik kavrami, insanlar arasindaki esitlik fikrinden
kaynaklanmaktadir. Bu fikre gore, her insan ashinda dogustan esittir. Insanlar,
hangi cinsiyetle, ten rengiyle, cinsel yonelimle, dinle, etnik kékenle dogatlarsa
dogsunlar, insan olmak bakimindan tamamen esittirler. Batililar, Dogululardan;
erkekler, kadinlardan; Yahudiler Mislimanlardan daha iyi ya da daha dogru
degildir. Ancak insanlik tarihi, esitlik ilkesinin ihlalleriyle dolup tasmaktadir. “Biz”
ve “Otekiler” olarak yaratilan iki ayr1 kutup, ¢cogu kez hi¢bir neden olmaksizin,
pek ¢ok insanin act gekmesine neden olmustur (Celenk, 2010).

Ashburn-Nardo, Morris ve Goodwin’e (2008) gore, ayrimcilik bazen ayrimciligs
yapan kisiler tarafindan farkinda olmadan gerceklestirilmektedir. Bu durumda
Onyargtya maruz kalan kisi de zaman zaman ayrimciliga maruz kaldigini
anlayamamaktadir. Ashburn ve arkadaslari (2008), bu ayrimcilik tarzlarin
tanimlamak amaciyla mzkrosaldirganiik terimini kullanmistir. Mikrosaldirganhiklar,
bir kisi veya gruba karst asagilayici, genellikle otomatik, kasitli veya kasitsiz
gerceklestirilen sozel, davranigsal ve sistemik adaletsizliklerdir (Pierce, Carew,
Pierce-Gonzalez ve Willis, 1977). Azinlik statlisiine sahip olan veya sosyal olarak
marjinal bireylerin maruz kaldigi, ayrimeilik olarak nitelendirilebilecek, bilingli
veya bilingsizce yapilan zararh tutum, distince ve eylemler olarak gérilmektedir.
Bireylerin toplum iginde karsilastiklari birgok adaletsizlik ve baski bi¢cimlerinden
bir tanesidir (Sue ve digerleri, 2007). Mikrosaldirganlik kavrami daha sonra Sue
(2010) tarafindan da kullanilarak daha kolay incelenebilmesi igin gesitli
kategorilere ayrilmistir.

Mikrosaldirganlik iceren davransslar, failler tarafindan keskin bir ayrimcilik
niyetinde  gorilmemektedir.  Sézel  ifadeler  kullanilarak  yapilan
mikrosaldirganliklar saka niyeti, ge¢mislerinde edindikleri bilgilerin dogrulugunu
stnama meraki, cevreden aldiklart duyumlar ya da sadece diyalog baslatmak istegi
ile de gorilebilmektedir. Fail bir arkadas aile tiyelerinden biri olabilecegi gibi
sadece bir otobiis yolculugundaki yol arkadast da olabilmektedir.
Mikrosaldirganlik uygulayan fail, ayrimcilik davranisi gostermedigini farz ettigi
icin karst tarafin neden bu kadar kirddigini da anlamlandiramamaktadir. Bu
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sebeple mikrosaldirganliklar ge¢misten bugtine belirli konular tzerinde agik bir
tavir ile yapilan ayrimcilik davraniglarinin golgesi gibi kendini géstermektedir
(National Research Council, 2004).

Mikrosaldirganliklar, hedef bireylere veya gruplara saygisizlik eden bireyler veya
kuruluslar tarafindan gerceklestirilen iletisim bigimleri olarak da kabul
edilmektedir. Bazen bir kereligine yapilabilecegi gibi, bir davranis 6riintiisti haline
gelip yinelenebilir (Ross-Sheriff, 2012). Bu davransslar, hedef kisi veya grup
tarafindan, onlarin mesruiyetlerini sorgulayan olumsuz davranislar olarak
algillanmaktadir. Ayni zamanda, bulasict ve 6grenilmis sistematik davranislardir
(Brown, 2011). Pierce (1995), mikrosaldirganligin bir akil hastaligt oldugunu ileri
surmustiir. Clinkii uygulayan bireylere dogustan getirilen 6zelliklerin ve yine 1irkin
Usttinlitk ya da asagilikla ilgisi olmadigina dair kanitlar gosterilmesine ragmen;
mikrosaldirganlik degismeyen yanlis bir inang olarak varhigini sirdiirmektedir.
Mikrogresyonlarin, anksiyete ve depresyon gibi olumsuz psikolojik sonuclarla
iliskili oldugu da dikkat cekmektedir (Torres, Driscoll ve Burrow, 2010).

Mikrosaldirganlik kavrami yurt dist literatiiriinde genis yer kaplarken, Turkiye
literattirti icin ise en yeni kavramlardan bir tanesi olarak kabul edilmektedir. Bu
nedenle bu kavramin Turkiye’'ye tanitilmast noktasinda bir ihtiyag
hissedilmektedir. Bu arastirmanin amaci, mikrosaldirganlik kavramint farkls
yonelimlerde (irk, cinsiyet, cinsel yonelim, kilo, din, engel durumu) ele alarak
actklamak, okullarda Ogrencilerin siklikla karsilastiklart mikrosaldirganliklara
deginmek ve 6gretmenler ile psikolojik danismanlara bu kapsamda birtakim
Oneriler sunmaktir.

YONTEM

Bu derleme calismasinda, mikrosaldirganligin 1rk, cinsiyet, cinsel yonelim, kilo,
din ve engelliler baglamlarinda incelenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmustir.
Bu amac dogrultusunda, Subat 2018-Haziran 2018 tarihleri arasinda YOK TEZ,
Google Akademik, Ulakbim, PsycINFO, Ebscohost veri tabanlarinda
“mikrosaldirganlik, mikrosaldirganlik ve okul, cinsiyet, cinsel yonelim, kilo, din,
engelliler” anahtar kelimeleri kullanilarak tarama gergeklestirilmistir. Ilk taramada
10.567 arastirmaya ulasimistir. Ulasilan calismalarin baslik ve 6zetleri gézden
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gecirilmis yinelenen, tam metnine ulagtlamayan, poster bildiri olarak yayimlanan
aragtirmalar kriter disinda birakilmistir. Calismanin amacina uygun olan ve
kriterleri karsilayan toplam 114 makale detayl bir sekilde incelenmistir. Tarama
sonucunda elde edilen veriler mikrosaldirganliga giris ve tanimlar, 1rkcilik
yonelimli mikrosaldirganhk, cinsiyet¢i mikrosaldirganlik, LGBT bireylerine
yonelik mikrosaldirganlik, kilo yonelimli mikrosaldirganlik, din durumuna
yonelik yapilan mikrosaldirganlik, engel/yetersizlik durumuna yonelik yapilan
mikrosaldirganlik, mikrosaldirganlik ve is ortami, mikrosaldirganlik ve okul
ortami, mikrosaldirganlik deneyimleri ve etkileri, mikrosaldirganliklart 6nleme ve
mudahele alt bagliklar1 altinda detlenerek sunulmustur.

Mikrosaldirganliga Girig ve Tanimlar

Mikrosaldirganhigin ¢ikis noktast 1rkeiliga dayanmakta olup (Pierce, Carew,
Pierce-Gonzalez ve Willis, 1977; Wells, 1998; Sue dig., 2007), kavramin igerigi
son yillarda genisletilmistir. Glintimiizde cinsel yonelim (Platt ve Lenzen, 2013),
cinsiyet (Galupo, Henise ve Davis, 2014), din (Dupper, Forrest-Bank ve Lowry-
Carusillo, 2015), etnik koken, yetenek stattisii (Ross-Sheriff, 2012) gibi
yonelimler icinde ele alinmaya baslanmistir. Bu nedenle yurt disinda
mikrosaldirganlik kavrami farklit 6rneklem gruplan ile ¢alistimaktadir. Irka,
cinsiyete ya da cinsel yonelime dayanan mikrosaldirganliklarin ¢ogu, failin kendi
asagilik duygusunun bir yansimast olabilmekte veya mikrosaldirganlklar failin
duyarsizligini, yanls anlamlandirmasini, bilgisizligini yansitabilmektedir. Ayrica
failin toplum igerisinde kendi statiistinii korumak istemesi veya grup icerisinde
eglenmek, ilgi cekmek, dikkati dagitmak, samimilik ya da dayanismay: ifade
etmek gibi sosyal amaglar icin de kullanilabilmektedir. Ancak failin amact ne
olursa  olsun  mikrosaldirganliklar ~ magdura  zarar  verdigi  igin
mikrosaldirganliklarin durdurulmast ve engellenmesi gerekmektedir (Condor,
2006; Ross-Sherift, 2012).

Irkgilik Yonelimli Mikrosaldirganlik

Irkgilik, bireysel, kurumsal veya toplumsal dizeyde ortaya ¢ikabilecek azinlik
grubuna yonelik ustinlik tutumlari, davranslart ve disinceleri olarak
tanimlanmaktadir (Jones, 1997). Turk Dil Kurumuna gore (2018) ise; irkeilik,
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bireyin ait oldugu 1rkin Gstinliigiine inanmast ve bunun sonucunda ise kendi
rrkindan olmayan topluluklart asagilamast ve onlart hor gérmesi olarak
tanimlanmaktadir. Irkeilik kavraminin tam olarak ne zaman ortaya ¢iktigr
bilinmese de bu konuyla ilgili iki farkli goriis karsimiza ¢tkmaktadir. Tlk goriise
gore, 1keilik kavraminin kokeni Antik Yunana dayanmaktadir ve tarithin her
sayfasinda yer almaktadir. Bu goriis, Antik Yunanlilarin Barbarlara olan tutum ve
davramslarini irkeilik olarak ele almaktadir. Tkinci goriise gore ise, irkeilik kavrami
kapitalizmin dogurdugu sémtrgeci ekonomi sistemiyle birlikte ortaya ¢tkmustir.
Somiirgeci toplumlar somiurge altina aldiklari toplumlari agagi gérmiusler ve
kolelestirmeye calismislardir (Ozbek, 2012; akt. Giiltekin, 2017).

Itkgilik kendi arasinda bazi turlere ayrilmaktadir. Bunlar; bireysel irkeilik,
kurumsal 1rkeilik, gruplararast irkeilik ve kilttirel irkeiliktir. Bireysel 1rkeilik, bir
irktaki insanlarin kendi irkindan olmayan diger insanlari daha asagt gérmesi ve
bu muameleye layik olduklarint distinmesidir. Bireysel 1rkeilik, bilingli ve kasitlt
olmak tzere diger 1rka yonelik olarak yapilan her tirlii zarar verme davranislarini,
ayrimcilik ve nefret soylemlerini icermektedir. Kurumsal irkeilik, irkeiligt bireysel
dizeyde ele almayip 1rkeiligin toplumdaki tiim bireylerin arasindaki yayginligina
isaret etmektedir. Ozellikle devletin, devlete ait veya 6zel kurumlarin (okul,
hastane, hukuk, din kurumlari, askeriye vb.) uyguladiklart politika ve prosedurleri
icermektedir. Gruplararast 1rk¢ilik kavrami, egemen ve baskin grubun bagka bir
gruba yonelik savundugu 1rket deger ve inanglari, irket sGylemlere maruz kalan
grubun tyelerinden biri olmasina ragmen kabul eden bireyleri tanimlamak
amactyla kullanilmaktadir. Bu durum, gruplarin kendi i¢indeki hosnutsuzluk ve
catismalarina neden olmaktadir. Son olarak kiltiirel irketlik ise, belli bir irka ait
olan gelenek, inang, dil, tarih gibi kaltirel miraslarinin diger irklardan Gstun
olarak kabul edilmesidir. Bu durumda, o 1rkin degetleri diger gruplara kiyasla
daha dogru olarak algilanmaktadir (Carter, 2007; Sue, 2010).

Itkgilik ge¢misten bugline toplumlarin karst karstya kaldigl, ozellikle irkeiliga
maruz kalan bireylerin aniarinda kétu izler birakan konulardan bir tanesidir.
Toplumlarin demografik yapist degismeye devam ettikce 6nemle ele alinmasi
gereken konulardan bir tanesi olarak da kalacaktir. Ancak giniimiizde irkeilik
bicim degistirmeye baslamustir. Sue’ya (2010) gore; irkeilik diismanca ve agik bir
sckilde gosterilen davranis, tutum ve ifadelerden daha ¢ok irk¢t mikrosaldirganlik
olarak ifade edilen 6rtili bir irkeilik bicimine dontismistiir.
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Mikrosaldirganlik kelimesi ilk kez Pierce, Carew, Pierce-Gonzalez ve Wills
(1977) tarafindan Afrika koékenli Amerikalilarin deneyimlerini tanimlamak
amactyla 6rtil, genellikle otomatik ve s6zstiz (bakis, beden hareketi, ses tonu)
olan kug¢imseme davranislart olarak tarif edilmistir. Wells (1998) ise
mikrosaldirganhigy, bir irkin diger bir irka karst yaptigy, bireyi kendini savunmaya
iten, bilingli veya bilingsiz kiimilatif saldirilar olarak tanimlamistir. Nadal ve
arkadaslarina(2011) gore, bu kiimdlatif saldirilar “binlerce kesim ile 6lum” olarak
dustnilebilir. Ancak daha sonra Sue ve arkadaslar1 (2007) bu tanimi1 daha detayls
bir sekilde ele almislardir. Onlara gore 1rksal mikrosaldirganlik, belli bir azinlik
grubunu asagilamaya yonelik olarak gundelik hayatta verilen mesajlardir. Bu
mesajlar, 6rtili olduklari igin bireyler irket bir eyleme maruz kalip kalmadiklarini
anlamakta glclik ¢ekmekte ve kafa karnsikligt yasamaktadirlar. Irksal
mikrosaldirganliklar, cogu zaman iyi niyetli insanlar tarafindan bilingsizce ve
akilcr bir sekilde yapildiklar igin kaginmact irkeiliga benzetilmektedirler (Noh,
Kaspar ve Wickrama, 2007) ancak; Kohli ve Solorzano’ya (2012) gore 1rksal
mikrosaldirganliklar, ustiinlik taslama, asagilama, dislama gibi séylem ve
tutumlari icermesine ragmen acik niyetle yapilan bagnazliktan farklidir. Ciinki
¢ogu zaman koOti niyet barindirmayan kisiler tarafindan  bilingsizce
gerceklestirilmektedir fakat bu bireyler yaptiklarinin farkinda olmadigt icin
genellikle herhangi bir sugluluk duygusu da
hissetmemektedirler. Mikrosaldirganliklar o kadar otomatiktir ki, cogu zaman
fail, bu tutumlara sahip oldugunun ve mikrosaldirganlik gosterdigi iddia
edildiginde kendini hakli goérerek 6fkelendiginin ve savunmact davrandiginin
farkinda degildir (Brown, 2011).

Mikrosaldirganlik teorisi, magdur ve fail arasindaki etkilesimi incelemeye,
giundelik hayatta nasil karsimiza c¢iktgint arastirmaya, bireylerin  nasil
etkilendigine ve bireylerin bu deneyimlerle nasil basa c¢iktiklarini kesfetmeye
odaklanmaktadir (Noh, Kaspar ve Wickrama, 2007; Sue, 2010). Sue, Capodilupo,
Torino, Bucceri, Holder, Nadal ve Esquilin, 2007 vyilinda 1rksal
mikrosaldirganligin farkli bicimlerde ortaya kondugunu gostermek amactyla bir
taksonomi gelistirmislerdir. Bu taksonomide mikrosaldirganlik irk¢iligin daha
actk formundan daha 6rtiild formuna dogru siniflandirilmistir. Daha sonra Sue
ve digerlerinin (2007) bu taksonomii cinsiyet, cinsel yonelim, kilo vb. yonelimli
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mikrosaldirganlik  tirlerine de uyarlanmustr..  Irksal —mikrosaldirganlik
taksonomisi ti¢ temel kategoriden meydana gelmektedir. Bunlar; mikro-saldiri,
mikro-agagilama ve mikro-invalidasyondur. Mikro-saldirilar, genel olarak acik ve
bilingli bir sekilde yapilan saldirdar olarak tanimlanirken; mikro-asagilamalar,
azinliklarin suclu veya anormal olduklarini ifade eden yorumlar ve wikro-
invalidasyonlar ise; farkli wktaki insanlarin ayrimct deneyimlerini inkar eden
davransslar olarak tanimlanmaktadir.

Mikro-saldirilar, mikrosaldirganligin en acik sekilde gerceklestirilen ancak en az
rastlanan formudur. Bireylere incitmek amaciyla lakaplar takma, dislamak, amaclt
ayrimcilik, saldir1 olarak isimlendirilecek birtakim zararh davranis girisimlerinde
bulunma gibi ayrimct eylemleri icermektedir. Mikro-asagilamalar, bir bireyin
kimligine, degerlerine, kiltiirel mirasina yoneltilen ve ortili bir sekilde
gerceklestirilen duyarsiz, kigimseyici ve kaba olarak nitelendirilebilecek
davranislardir. Mikro-asagilamalar, 6rtild bir sekilde diger irktan olan bireyin
sahip oldugu degere dair de mesajlar vermektedir. Sue ve digerlerine (2007) gore;
mikro-agagilamalar kendi arasinda dort ayr1 temaya ayrilmaktadir. Bunlar; Zekaya
Atf (Ascription of Intelligence), Tkinci Sinif Statiisii (Second-Class Status),
Kiiltiirel Degerlerin ve Iletisim Bigimlerinin Patolojiklestirilmesi (Pathologizing
Cultural Values/Communication Styles) ve Sug Statiisii Cikarimi-Varsayimidir
(Assumption of Criminal Status).

Zekaya Atf, bir bireyin kapasitesine, zekasina ve yeterligine dair sirf sahip oldugu
irktan dolay1 Gistiinliik veya asagilik anlamlari igeren atiflarda bulunulmasidir (Sue
ve dig, 2007; Sue, 2010). Ornegin Tiirk toplumunda Laz bir bireyin ince bir
zekaya sahip oldugu varsayilirken; Roman bir bireyin akademik anlamda yeterli
kapasiteye sahip olmadigi ifade edilebilmekte veya matjinallestirilen herhangi bir
bireye nasil is buldugu sorulabilmektedir. [&inci Sunsf Statiisii, bir bireyin diger
bireye kiyasla daha ayricalikli bir muameleyle karsilagirken, diger bireyin ise o
kisiden daha dusik ve yetersiz oldugunu hissettigi bir muameleye maruz
kalmasidir (Sue ve dig, 2007; Sue, 2010). Bir doktorun Suriyeli bir siginmactyt
tedavi etmek istememesi ya da bir taksicinin gérmedigini iddia ederek arabasina
almayt reddetmesi Tkinci Sinif Statiisine 6rnek olarak gosterilebilmektedir.
Kiiltiirel Degerlerin ve letisim Bicimlerinin Patolojiklestirilmesi, belli bir irka 6zgii olan
kultirel deger ve iletisim tarzlarinin dogru ve normal; diger irklara 6zgl olan
kultirel deger ve iletisim tarzlarinin ise yanlis ve anormal oldugunun kabul
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edilmesidir. Bu durumda egemen olan 1rk, kendi degerlerinin ideal oldugunu ve
herkesin o degetleri kabul etmesi gerektigine inanmaktadir (Sue ve dig, 2007; Sue,
2010). Turk toplumunda karsilagilan bir yasanti olarak Roman bir bireyin dans
etmesinin anormal bir davranis olarak degerlendirilmesi Degerlerin ve Tletisim
Becerilerinin Patolojiklestirilmesi olarak kabul edilebilir. Sug Statiisii 1 arsayim: ise,
belli bir 1rka sahip olan bireylerin sug isleme, sapkin ve tehlikeli davranislar ortaya
koyma ihtimalinin daha yiksek olduguna inanidmasi ve bu inanisa yonelik
davraniglarin ortaya konmasidir (Sue ve dig, 2007; Sue, 2010). Bir Suriyeli
siginmact gecerken farkli bir irktan olan bireyin ¢antasini 6ntine dogru ¢ekmesi
bu mikrosaldirganlik tiiriine 6rnek olarak gosterilebilir. Ornekte de goriildiigi
gibi burada karst irktan olan bireye “Senin su¢ isleme potansiyalin yiiksek. Buraya
ait degilsin. Bu nedenle kendimi senden korumaliytm.” Ortili mesajt
verilmektedir.

Son olarak mikro-invalidasyonlar, 6rtili bir sekilde gergeklestirilen, insanlarin sahip
olduklart irktan dolayt onlarin dustince ve duygularini kiicimseyen veya
gormezden gelen ve dislayan davranislardir. Mikro-invalidasyonlar da kendi
icerisinde dért temaya ayrilmaktadir. Bunlar; Bireyin Kendi Ulkesindeki Yabanct
(Alien in One’s Own Land), Renk Korligt (Color Blindness), Meritokrasi
Efsanesi (Myth of Meritocracy) ve Bireysel Irkeiligin Reddidir (Denial of
Individual Racism) (Sue ve dig, 2007; Sue, 2010).

Bireyin Kendi Ulkesindeki Yabane, diger irktan olan bireylerin yabanct olarak kabul
edilmesi anlamina gelmektedir. Farklt bir irktan gelen bireye “Sen aslen
nerelisin?”, “Turkceyi iyi konusuyorsun” seklinde yoneltilen séylemler buna
ornek olarak verilebilir. Aslinda bu yaklasim bireye “Sen buraya ait degilsin. Sen
bir Turk degilsin.” mesajt gondermektedir. Renk Kirligii, daha ¢ok Amerika’da
karsilasilan  mikrosaldirganlik  tirlerinden  bir  tanesidir. Cinkd  bu
mikrosaldirganlik tiirii 6zellikle Siyahlart hedef almaktadir. Ornegin; Beyaz bir
bireyin Siyah bir bireye “Amerika adeta farkli irktan gelen insanlarin kaynastigt
bir tlke. Bu nedenle sana baktigimda renk gérmiyorum.” demesi 1rkin
istenmeyen bir tartisma konusu olduguna, bireyin sahip oldugu 1rkin bilinmesine
gerek olmadigina dair mesajlar géndermektedir. Yani bu anlayisa gore bireyin 1rki
degerli ve 6nemli degildir ve renk farkliliklarinin insanlarin hayatlar tzerinde bir
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etkisi yoktur. Meritokrasi Efsanesi ise, irkin bireyin basarili olma yetenegini
etkilemedigini, dolayistyla farkl irktaki bireylerin basariya ulasma sanslarinin esit
oldugunu ve bagarili olmanin bireysel farkliliklardan kaynaklandigini 6ne
surmektedir. Buna gore, aslinda farkli irktan olan insanlar sahip olduklari irktan
dolay1 degil; yeteneksiz ve yetersiz olduklart i¢in basarili olamadiklart mesajint
almaktadirlar. Yani bu bireylerin yasamda basart elde edememelerinin sebebi;
kendi bagarisizliklaridir. Meritokrasi Efsanesi, bu yoniiyle bireylerin sahip
olduklari 1rktan dolayt toplumda maruz kaldiklart ayrimeiligin  inkarimni
icermektedir. Bireyse/ Irkgilgin Reddi, egemen olan toplumun diger irktan olan
bireylere karst gosterdikleri irk¢t sOylem, tutum ve davranislarin reddini
icermektedir. Birey, 1rksal onyargilart tiimiiyle reddetmekte ve bu 6nyargilarin
gecmiste kaldigini 6ne sirmektedir. Bu soylemler, en basta birlik ve beraberligi
pekistiriyor olarak algilanabilir ancak pek ¢ok tehlikeyi de beraberinde
getirmektedir. Ornegin, “Ben asla irk¢t degilim, Kiirt, Laz ve Roman olan pek
¢ok arkadagim var ve onlarla iyi anlastyorum.” veya “Ben ayrimcilik yapmadim,
sadece saka yapmustim, Sen yanlis anladin ve asir1 tepki veriyorsun ve olay1
abartiyorsun.” gibi yorumlar, aslinda irk¢iligi sadece agik bir sekilde ifade
edenlerin 1rk¢t olduklart inancini tasimaktadir. Oysaki bazi irket tutum ve
s6ylemler, toplumun 6ziine Oylesine sinmistir ki normalize edilerek artik gercegin
bir pargast olarak kabul edilmeye baslanmistir. Bu nedenle toplumdaki kimi iyi
niyetli bireyler zarar verme ve ayrimcilik yapma gibi gayeler tasimasalar da
bilingsiz bir sekilde ya da istemeyerek 1rk¢t distince ve duygular tastyabilitler.
Ancak Bireysel Irkciligin Reddi mikrosaldirganligi, bu bireylerin olasiligini en aza
indirgeyerek 1rkciligt sadece bireysel bir patolojiye dayandirmaktadir (Sue, 2010;
Sue ve dig.,, 2007). Sue, Capodilupo, Torino, Bucceri, Holder, Nadal ve
Esquilin’e (2007) go6re, bazt irklarin belirli mikrosaldirganlik  bicimlerini
deneyimleme olasiliklart daha yiiksektir. Ornegin Asyalilarin, Bireyin Kendi
Ulkesindeki Yabanct mikrosaldirganligini deneyimleme olastliklarinin daha fazla
oldugunu belirtirken, Siyahlarin ise Su¢ Statiisti Cikarimi mikrosaldirganligini
deneyimleme olasiliklarinin daha yiksek oldugunu ifade etmistir.

Yukarida da gorildigu gibi aslinda taksonomide 1rksal mikrosaldirganlik kendi
icerisinde kategori ve temalara ayrilsa da aralarinda keskin gizgilerle ayrilmis
farkliliklar bulunmamakta ve zaman zaman birbirlerini icerebilmektedirler.
Bundan soranki bélumde mikrosaldirganlik, farkli ydnelimler halinde ele alinarak
actklanmaya ¢alistlmistir. Bunlar; Cinsiyetci Mikrosaldirganlik, LGBT Bireylerine
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Yonelik Mikrosaldirganlik, Kilo Yonelimli Mikrosaldirganlik, Dine Yo6nelik
Yapilan Mikrosaldirganlik, Engel/Yetersizlik Durumuna Yonelik Yapilan
Mikrosaldirganlikdir.

Cinsiyet¢i Mikrosaldirganlik (Cinsiyet Yonelimli Mikrosaldirganlik)

Yapilan istatistiki ¢alismalar, 6zellikle farkli etnik gruplara ait olan kadinlarin
yetersiz olarak alglandiklarini ve bu nedenle de daha az prestijli yerlerde
calistiklarini, Gniversitelerde ise 6gretim gorevlileri ve 6gretim tyelerinin kiigiik
bir kismini olusturduklarint ortaya koymaktadir (Ulusal Egitim Istatistikleri
Merkezi, 2009; akt. Ross-Sheriff, 2012). Bu kadimnlar ise girme, terfi alma
konusunda zorluk yasadiklarini, diger calisanlar ve idari Gstleri tarafindan
anlasilmadiklarini ve takdir edilmediklerini dile getirmektedirler (Muhs, Niemann,
Gonzalez ve Harris, 2012). Cinsiyetci mikrosaldirganliklar sadece tek bir kadina
yonelik saygisizligt icermemekte ve aslinda tim grubu hedef alarak onlarin
degerini distirmeye calismaktadir. Boyle bir ayrimeilik, zaman zaman zorbalik,
fiziksel siddet, nefret séylemleri, kadinlari belli birtakim rolletle ¢ercevelemek,
onlart ¢alisma diinyasindan ve kendi ayaklari tizerinde durmaktan alikoymak gibi
davransslart da icerebilmektedir.

Philomena Essed'in ortaya koydugu bir terim olan cinsiyete dayalt veya cinsiyetci
ayrimcilik, kadinlarin  karst karstya kaldiklart cinsiyet yanhliklarini ifade
etmektedir (Lewis, Mendenhall, Harwood ve Huntt, 2013). Sue ve Capodilupo
(2008) ise, cinsiyet¢i mikrosaldirganliklarin cinsiyetgiligin Ortili bir bigimi
oldugunu ifade etmislerdir. Buna bagl olarak kadimnlarin, ginlik hayatta
toplumsal cinsiyet yonelimli mikrosaldirganliklart yasadiklarini tespit etmislerdir.
Kadinlar, kisilerarast ve profesyonel iliskilerde, medyada, hukuk sisteminde,
kiltiirel hayatta mikrogresyonla karsilasmaktadirlar (Szymanski ve Stewart, 2010).
Bu tir mikrosaldirganliklara maruz kalan kadinlar, tzuntl, degersizlik,
umutsuzluk gibi duygulari deneyimlemektedirler (Centers for Disease Control
and Prevention, 2010; akt. Jones, 2016).

Sue, Capodilupo, Torino, Bucceri, Holder, Nadal ve Esquilin’nin (2007)
mikrosaldirganlik  taksonomisinde yer verdigi mikro-asagilamalar cinsiyet
yonelimli mikrosaldirganligin en yaygin bicimini olusturmaktadir. Ornegin;
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matematik stnavindan yiiksek not alan bir kiz 6grenciye 6gretmenin “Vay canina,
erkekler kadar iyi yapmussin.” demesi ashinda kiz 6grenciye “Sen matematikte
erkek ogrenciler kadar iyi olamazsin, bu nedenle yiiksek not almana sasirdim.”
mesajint gondermektedir. Ya da Ogretmenin bazi formlart sadece erkek
ogrencilere dagitmast kiz 6grencilerin kendilerini gérmezden geliniyor olarak
hissetmesine yol agmaktadir (Beaulieu, 2016). Ozellikle okul ortamlart mercek
altina alindiginda bu tir 6rneklerin ¢ogaltilabilecegi séylenebilmektedir. Ciinki
okullarda Ogretmenlerin, erkek ve kiz Ggrencilere esit davranmadig
gorilmektedir. Erkeklerin 6gretmenlerin daha ¢ok dikkatini ¢ektigi, daha az
elestiri aldiklari ve en ¢ok 6vgiiyt de onlarin aldiklar belirtilmektedir (Lockheed
ve Harris, 1984). Ayrica 6gretmenin cinsiyeti ne olursa olsun smufta erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere olan egemenlik ve dominantliginin kabul edildigini
ortaya koyan ¢alismalar da mevcuttur (Sadker ve Sadker, 1995). Bu durum zaman
icerisinde kiz Ogrencilerin performanslarindaki disisle sonuglanabilmektedir
(Konishi, Hymel, Zumbo ve Li, 2010). Cinsiyet¢i mikroinvalidasyonlar ile bir
ogretmenin bir kiz 6grencinin ortaya attif yaratict bir fikri gormezden gelmesi
veya o fikri erkek akranlarina atfetmesi, kiz 6grenciye duygusal ve bilissel agidan
bir zarar verecek ve kiz 6grenci bir dahaki derslerde fikitlerini beyan etmeme
egiliminde olacaktir (Friedlaender, 2018).

Ataerkil toplumlarda, kadinlarin erkeklere kiyasla daha gligsiz ve zayif
olduklarina inanddigt belirtilmektedir. Zamanla kadmnlar da bu anlayist
icsellestirmekte ve yeterli fiziksel giicleri olsa bile, agir bir nesneyi hareket
ettirmek i¢in erkeklerden yardim istemektedirler. Ginimuzde adalet, ahlak gibi
konular tzerinde pek ¢ok degisiklik olmustur ancak kullanilan ahlaki dil oldugu
gibi kalmis ve degisime ugramamustir. Ornegin; pek cok bilimle ugrasan kadin
olmasina ragmen bazt yerlerde “bilim adami” terimi kullanilabilmektedir veya
ataerkilligi giiclendiren bir terim olan “insanoglu” benimsenmistir ve bu sekilde
kullanilmaya devam edilmektedir (Friedlaender, 2018). Ayrica ginumuzde
cinsiyet rolleri hala varligini strdiirmekte ve dusmanlik tohumlarini yaymaya
devam etmektedir. Kadimnlarin 6zellikle is hayatinda karsilastiklart en buyik
sorunlardan biri cam tavandir. Cam tavan, kadmnlarin is hayatinda daha yitksek
pozisyonlara gelme konusunda karsilastiklart engelleri, 6nyargilari ifade etmekte
ve adeta gbrinmez bir bariyer roli oynamaktadir (Akbas ve Korkmaz, 2017).
Her ne kadar kadinlar, oy hakki, medeni haklar gibi haklara sahip olsalar da ve
her ne kadar feminist hareketler miicadelesine devam etse de, cam tavan
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kalinhgini korumaktadur. Ornegin; Fuchs, Tamkins, Heilman ve Wallen (2004),
kadmlarin erkeklerin dominant olarak kabul edildikleri yoneticilik gibi
mesleklerde soguk ve ulasilamaz olarak algilandiklarini ortaya koymustur.
DeNavas-Walt, Proctor ve Mills (2004) ise, kadinlar ve erkekler arasinda maas
anlaminda ¢ok biylik ugurumlar oldugunu belirtmektedir. Moya, Glick,
Exposito, de Lemus ve Hart (2007), cinsiyetle ilgili geleneksel inanglara sahip
olan erkeklerin romantik iliskide birlikte olduklart kadinlarin “tehlikeli” olarak
kabul edilen mesleklerde calismalarint reddettiklerini ifade etmektedir. Kili¢ ve
Cakict (20106), egitim ve saglk sektoriinde galisanlarin orta diizeyde cam tavan
algisina sahip oldugunu ve S6kmen ve Sahingéz (2017) ise, cam tavanin
kadinlarin is tatmini negatif yonde etkiledigini ortaya koymustur. Bu 6rneklerden
yola ¢ikarak toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin ve toplumsal cinsiyet rollerinin
toplumdaki kadinlara yonelik rol ve beklentileri sinirlamaya devam ettigini
gorebilmekteyiz.

Mikrosaldirganliga en ¢ok maruz kalan gruplardan bir tanesi ise, hamile
kadimnlardir. Yapilan aragtirmalar, hamile kadinlarin daha az ise alindigini, is
basvurusu esnasinda daha fazla zorluk c¢ektiklerini, ise girseler bile daha disik
tcretle calistiklarini ve is yerinde meslektaslarinin 6nyargi ve 6fkelerine maruz
kaldiklarini ortaya koymaktadir (Bragger, Kutcher, Morgan ve Firth, 2002).
Ayrica bu hamile kadinlar is yerindeki ¢alisanlarin stirekli olarak izin almadan
buytyen karinlarina dokunduklarini, kilolart hakkinda yorum yaptiklarini, bebek
dogdugunda nasil isi birakacagindan bahsettiklerini ve bu konuda “Eminim isi
birakmak i¢in sabirsizlantyorsundur.” gibi ¢ikarimlarda bulunduklaring, tim bu
tutum ve davranslarin onlart rahatsiz ettigini anlatmuglardir (Murkoffetal,
Eisenberg ve Hathaway, 2002).

LGBT Bireylerine Yonelik Mikrosaldirganlik (Cinsel Yonelim Yo6nelimli
Mikrosaldirganlik)

Mikrosaldirganlik teriminin irk¢iliga 6zgl olmadigt ve cinsel yonelim baglaminda
da uygulanabilecegi anlasilmaktadir (Balsam, Molina, Beadnell, Simoni ve
Walters, 2011). Toplumlarin cinsiyetle ve cinsel yonelimle ilgili kat1 goriisleri,
bireylerin farkli cinsiyet kimliklerini benimseme 6zgurligini olumsuz yonde
etkilemektedir (Norton ve Herek, 2013). Bu gorsler sadece bireylerin hayattaki
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firsat ve deneyimlerini sekillendirmekle kalmayip, ayni zamanda biyolojik
cinsiyetlerine ve cinsel yonelimlerine uymayanlari da cezalandirabilmekte ve
transfobi, homofobi gibi nefret topluluklarint ortaya ¢ikarabilmektedir (Letherby,
2003). Arastirmacilar bu bireylerin, aile, egitim, isyeri, saglik hizmetleri gibi pek
¢ok alanda alaycilik, dismanlik ve aymmciliga maruz kaldiklarini ortaya
koymaktadir (Clements-Nolle, Marx ve Katz, 2006; Nadal, Skolnik ve Wong,
2012). Bu nedenle LGBT bireyler toplumda sosyal ve ekonomik agidan en
dezavantajli gruplardan bir tanesi olarak kabul edilmektedir. LGBT bireyler de
gunltk hayatta 6nyarginin daha 6rtiilii ve daha az farkindalikla gerceklestirilen
formu olan mikrosaldirganlklarin hedefi olmaktadir (Nadal, Davidoff, Davis ve
Wong, 2014).

Bu bireylere karst kullanilan mikrosaldirganliklar farkli formlarda karsimiza
cikabilmektedir. Modern ayrimcilik ya da giindelik ayrimeilik olarak da ifade
edilen mikrosaldirganliklar, bilinen ayrimciliktan farkli olarak failler tarafindan
daha ¢ok bilgisizlikten, kasitlt olarak zarar verme amaci gidilmeden ve zarar
verdiginin farkinda olmadan daha ortili bir sekilde gerceklestirilmektedir
(Shoshana, 2015). Transfobik bireylerin cinsiyetini degistiren bir kadina hala bir
erkek olarak hitap etmesi, LGBT bireylerin cinsel sapkin olarak kabul edilmeleri
(Tum LGBTli bireyler seks iscisi ve bagimlisidir), toplum igerisindeki
gormezden gelinmeleri, normatif toplumsal cinsiyet rollerinin gigli bir sekilde
desteklenmesi, LGBT bireylerin tedavi edilmeye calisiimast ya da tedavi edilmesi
gerektiklerinin dustintlmesi, “Nasil yani bir iste c¢alistyor musunuz?, Ailenizin
bundan haberi var m1?”” gibi toplumda sosyal varliklarini stirdiirmelerinin kusurlu
olduguna iliskin sorgulamalar yapilmasi, cinsel yonelimi cinsel davranisa
indirgeme egilimi géstermek 6rnegin lezbiyen iliskileri erkeklerin zevkine yonelik
cinsel etkinlikle iliskilendirmek, “Nasil cinsel iliskiye giriyorsunuz?” gibi 6zel
hayatlarina ve bedensel mahremiyetlerine yonelik soylemler ve tutumlar bu
mikrosaldirganlik tiirlerine 6rnek olarak verilebilir (Jones, 2016; Ingram, Speedlin,
Cannon, Prado ve Avera, 2017; Nadal ve dig., 2012). Ornekte de goriildiigi gibi
failler, LGBT bireyi ile iletisim i¢inde bulunmakta, kendilerine anlamlt gelmeyen
ve garip olarak adlandirdiklari konularda sorular sorarak ya da gorus bildirerek
karst taraft magdur edebilmektedirler. LGBT bireyi i¢cin olagan ve dogal olan bu
durumlarin elestirel bir bicimde incelenmesinin bu bireylerde rahatsizlik
uyandirmast beklendik bir durum olarak nitelendirilebilir.
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Sue ve digerlerinin (2007), mikrosaldirganlik taksonomisinde belirledigi
kategoriler LGBT gruplara da uyarlanabilmektedir. Mikro-saldirlar bunlardan
bir tanesidir. Mikro-saldirilar daha bagnazca yapilan tutum, davranis ve
soylemleri icermektedir. Genellikle fail, ¢evresinde onun gibi 6nyargilara sahip
bireyler tarafindan desteklenecegini hissettiginde ya da kendi kontroliini,
sogukkanhligini kaybettiginde gerceklesmektedir. LGBT bireylerle iliskiye
girmeyl reddetmek, bireyin gay oldugunu géstermek amaciyla kullanilan el
hareketleri buna 6rnek olarak verilebilir (Sue, 2010). Dogum yapan lezbiyen bir
birey, hemsirenin bebegini beslemesine yardimct olmayi reddettiginden ve
hemsirenin muayene ederken de c¢ok ilgisiz oldugundan bahsetmistir. Bu
yaklagimlar, mikro-saldiri olarak kabul edilebilmektedir (Liss, 2015). Mikro-
asagilamalar; bilingsizce duyarsizca kullanilan ifadeler veya yapilan sakalar,
heteroseksist dilin kullanimi, sanki Ovglymisgesine yapilan “Escinsel gibi
gorinmiiyorsun!” veya elestirmek amactyla kullanilan “Bir escinselmis gibi
davrantyorsun.” gibi séylemler ve bu bireylere saygi duyulmadigint ifade eden
kadimlarin cinselligini 6ne ¢ikartan resimlerin kullanidmasi buna 6rnek olarak
verilebilir. Mikroinvalidasyonlar, genellikle bilingsiz olsa da marjinal gruplarin
yasadigt deneyimleri silmeye veya reddetmeye hizmet etmektedir. Ornegin,
ayrimciligin - gegmiste kaldigint iddia ederek, lezbiyen, gey, bisekstel ve
transsekstiel bireylerin onur glinlerinin ve onur yirayuslerinin, farkindalik
kazandirmaya yonelik yapilan ¢alismalara duyulan ihtiyaglarin reddedilmesi (Sue,
2010). Spidsberg (2007) ise toplum icerisinde bireylerin “lezbiyen, gay” gibi
kelimeleri adeta yasakmis gibi kullanmayt reddetmelerinin  ashinda
mikroinvalidasyon ornegi oldugundan soz etmektedir. Cinki bu bireyler
ayrimcilik ya da 6nyargt algisinin asilsiz oldugunu ifade ederek mikrosaldirganlig
reddetmektedirler (Ylioja, Cochran, Woodford ve Renn, 2018).

Nadal ve digetleri (2012), LGBT bireylere yonelik ailevi, sistemik ve ¢evresel
mikrogresyonlart tanimlamuglardir. Ailesel mikrogresyonlar, aile tarafindan
bireyin kimliginin kabul edilip edilmemesiyle iliskilidir. Sessiz kalarak tepkisini
yansitan, yapilan diger mikrosaldirganliklart gérmezden gelerek savunuculugunu
yapmayan veya reddeden bir aile uyesinin kendisi de bu davranislar ile
mikrosaldirganligt sirdiirmektedir. Sistemik ve ¢evresel mikrosaldirganliklar,
kamusal tuvaletlerde, sosyal medyada, saglik merkezlerinde gorilebilmektedir.
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Ornegin, tuvaletlerde faillerin magduru koseye sikistirmast, alay etmesi, sosyal
medyanin LGBT bireyleri birer suglu ve sapkin olarak gbstermesi, doktorlarin
bu bireylere tedavi uygulamay: reddetmesi en sik karsilasilan 6rneklerdendir. Bu
mikrosaldirganliklar, bircok LGBT bireyin yasamlart boyunca karsilasabilecekleri
ayrimct deneyimlere neden olmaktadir.

Ylioja, Cochran, Woodford ve Renn (2018) ise, cevresel mikrosaldirganliklar,
bireysel, kurumsal veya toplumsal olarak marjinalize olmus gruplara iletilen
sosyal, egitimsel, politik ve ekonomik tehditkar mesajlar olarak tanimlamaktadur.
Fiziksel c¢evre bile mikrosaldirganliga hizmet edebilmektedir. Ornegin;
lavabolarda sadece iki cinsiyetin temsilinin kullanidmast ve devlet formlarinda
secenek olarak sadece iki cinsiyete yer verilmesi diger cinsiyet ve cinsel
yonelimlerin g6z ardi edildigini gostermektedir (Munro, 2017). LGBT bireylere
yonelik yapilan mikrosaldirganliklar homofobiye benzemektedir. Heterosekstel
olmadiklart icin siklikla asagilayict séylemlere, devletlerin anti-LGBT ile ilgili
uygulamalarina maruz kalabilmektedirler (Ylioja, Cochran, Woodford ve Renn,
2018).

Philomena Essed (1991) irkeiligin ve cinsiyetgiligin es zamanlt deneyimini ele
almakta ve 1rkeilik ve cinsiyetciligin i¢ ice gectiginden bahsetmektedir. Ornegin,
“Gigla Siyah Kadin” kalip yargist, olumlu bir yargr olarak dustinilebilir ¢iinkii
glic, azim gerektirmektedir. Ancak bu kalip yargt yiziinden tiim Siyah kadinlar
gucli kalibina uymak adina pek cok stres icerikli zorluklar yasayabilirler. Béyle
bir inang, kisilerarast iligkileri etkileyebilir ve Siyah kadinlarin duygularini
bastirmasina neden olabilir (akt. Woods-Giscombé ve Black, 2010).

Yukarida bahsedilen t¢ yonelim tird (irkei, cinsiyetci, cinsel yonelimli)
mikrosaldirganlikla ilgili pek ¢ok calismaya konu olmus ve bu calismalar
uygulanan mikrosaldirganligin aslinda kesin ¢izgilerle ayrilayamayacagini ve
bireylerin sahip olduklart pek c¢ok Ozellikten dolayr farkli yonelimli
mikrosaldirganliklara maruz kalabileceklerini  gbstermistir. Bu  ihtiyactan
hareketle  kesisen  mikrosaldirganiik — terimi  ortaya  atlmustir.  Kesisen
mikrosaldirganlik terimi, birden fazla dezavantaja sahip olan bireylerin maruz
kaldiklart mikrosaldirganliklart ifade etmek igin kullanlmaktadir (Lewis ve
Neville, 2015). Kesisen mikrosaldirganlikla ilgili yapilan ileri arastirmalar, hem
irksal hem cinsiyetci hem de cinsel yonelimli mikrosaldirganliklar icererek ok
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yonli bir bakis agist sunmaktadir (Greene, 2000). Bowleg, Huang, Brooks, Black
ve Burkholder’in (2003) ¢alismasina gore, hem Siyah hem de homoseksiiel olan
kadinlar, is yerinde cinsiyetci ayrimciliga maruz kaldiklarini, homosekstel olarak
da ailesel problemler yasayarak, toplumdan uzak durduklariny, isyerinde sorunlar
yasadiklarini ve kamuoyunda kendilerini tehdit eden mesajlar yiiziinden giiven
duyamadiklarint dile getirirken, en stresli mikrosaldirganlik deneyimlerinin ise
rksal mikrosaldirganliklar oldugunu belirtmislerdir.

Kilo Y6nelimli Mikrosaldirganlik

Mikrosaldirganliga maruz kalan bir diger grup ise; yeterince zayif olmadigt
disiiniilerek negatif séylemler ve davransslarla karsilasan bireylerdir. Ozellikle
toplumsal normlardan kaynaklanan veya medyanin yonlendirmesiyle olusan bu
dalga giderek yayilmaktadir. Insanlarin sadece belli bir kiloda olmast gerektigi
belirtilerek insanlar belli bir kaliba sokulmaya calisiimakta ve bu kaliba uymayan
bireyler ise acimasiz bir sekilde elestirilmekte ve kilolariyla dalga gecilerek eglence
konusu haline getirilmektedir. Bu tiir mikrosaldirganliklar, bireylere “Sen ¢ok
cirkinsin, senin bedenin arzu edilmiyor.” mesajint gondermektedir.

Reklamlarda zayifligin = vurgulanmasi, zayifligin - guzellikle eslestirilmesi,
modellerin ve sanatcilarin zayifligina ulasilmaya calistimast bu dalganin sonuglart
arasinda yer almaktadir. Bir erkegin sosyal medyadaki durumuna “Sisman
tavuklarla ¢tkmiyorum!” yazmasi, insanlarin “Ne yani bunlarin hepsini mi
yiyeceksin?” diyerek birbirlerinin beslenme miktarina miidahele etmesi ve
inceden inceye “Yemek kotidir ve onu yersen kilo alirsin” mesajinin verilmesi
ya da “Sadece senin sagligini dusindigim icin boyle séyliyorum” diyerek
mikrosaldirganliginin iyi niyete burtindurilmeye c¢alistlmasi buna 6rnek olarak
gosterilebilmektedir (Munro, 2017).

Kilo damgalanmasinin kilolu bireyler tizerinde zararh bir etkisi bulundugu
bilinmektedir ¢iinki 6zellikle anti-kilo karsiti séylemler bu bireyleri daha ¢ok
incitmektedir. Saguy’a (2012) gore ise, kilo damgalamasi da irksallastirilmaya ve
stniflandirilmaya baslanmistir. Ornegin; giiniimiizde asirt kilolu olmak daha cok
farkli irktan gelen veya yoksul olan bireylere atfedilmektedir.
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Dine Yonelik Yapilan Mikrosaldirganlik

Irka yonelik mikrosaldirganlik ¢alismalarinin baslamasinin (Sue, 2010) ardindan
dinsel mikrosaldirganlik arastirmalart da yapilmaya baslanmustir (Nadal, 2012).
Ozellikle Amerika Birlesik Devletlerinde 11 Eyliil saldirisindan sonra goriilen
Miislimanlara yonelik aleni zorbalik, su¢ davranislart ve Islamofobinin artist
dikkat ¢ekmistir. Bu noktada dinsel mikrosaldirganlik ¢alismalarina 6nem
verilmesi ve bu konudaki farkindaligin arttirilmasi geregi duyulmustur (Nadal,
2008; Nadal, Davidoff, Davis, Wong, Marshall, McKenzie, 2010). Arastirmalara
stk tutmast ve yon gostermesi icin dinsel mikrosaldirganlik davranislarini
meydana getiren inan¢ bicimleri irk, etnik koken ve diger degiskenlerden
bagimsiz olarak alt1 tema altinda toplanmistir (Nadal ve dig., 2010). Bunlar;

Dini Kalspyargilar: Dogrulama (Endorsing Religions Stereotypes): Bazi dini
gruplar hakkinda dogru olmayan algilar ya da yanlis séylemler dogrultusunda
davranis ve ifadelerde bulunmayt tanimlamak amaciyla kullanilmaktadir. Ornek:
Bir Misliiman bireyin terorist oldugu yoniiniinde gelistirilen kalip yargilar.

Egzotiklesme (Exoticization): Bir dinin sembollerini modaya uygun olarak
gérme ve kullanmayt icermektedir. Ornek: Belli bir dini kiyafeti kisinin kendi
zevki i¢cin modaya uygun olarak gbrmesi ve giyinmesi.

Farklr Dini Gruplarin Patolojisi (Pathology of Different Religions Groups): Belli bir
din ve o dine mensup olan insanlar hakkinda onlarin yanlis ve anormal olduguna
dair onlari giinahkar, garip, sapkin olarak yargilamak, cezalandirmak ya da kéti
muamele etmek ile iliskilendirilmektedir. Ornek: “Yanlis bir dine inantyorsun.’

Kisinin Kendi Dini Kimliklerinin Norm Olarak V arsayum: (Assumption of One’s
Own Religions Identity as the Norm): Kisinin kendi dinini tek gercek din olarak
algilamast ve mikrosaldirganlik uygulayan kisinin diger insanlarin kendi dinine
uygun olarak davranmasini beklemesini ifade etmektedir. Ornek: ‘Merhaba’
yerine ‘Selamun Aleykim’ seklinde selamlamak gerekliligi tizerine alginin
iletildigi yorumlar ve davranislar.

Dinsel Homojenligin 1 arsaymn (Assumption of Religious Homogeneity): Bir dine
mensup Uyelerin hepsinin aynit sekilde giyindigi, davrandigi, disundigi
seklindeki varsayimlari, genellemeleri icermektedir. Ornek: Tiim Misliimanlarin
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bes vakit namaz kildiginin varsayillmasi. Ancak gercekte her Musliman birey bes
vakit namaz kilmayabilir.

Dini Onyargmin Reddi (Denial of Religions Prejudice): Bireylerin sézleri veya
davraniglart bir dine karst 6nyargili olduklarini gosterse bile, dinsel olarak
onyargilt olmadiklart yoniinde yaptiklart iddialart kapsamaktadir. Ornek: Sunni
bir bireyin Alevilik hakkinda olumsuz anlam tastyan ifadeleri kullandiktan sonra,
onyargilt davranmadigt konusunda ortaya koydugu ikna cabast (Nadal ve dig.,
2010).

Nadal, Griffin, Hamit, L.eon, Tobio ve Rivera (2012) Misliman Amerikalilar’in
dinsel mikrosaldirganlik deneyimlerini rapor etmek ve daha 6nce belirtilen 6
maddelik dinsel taksonominin varligini test etmek icin nitel bir calisma
yapmislardir. Bulunan maddeler sunlar olmustur; (1) Ozellikle 11 Eylil
saldirisindan sonra olustugu diisiintilen miislimanlarin terérist oldugu iddiast ile
kaliplastirilarak kabul edilen dogrulama (Endorsing Religious Stereotypes of
Muslims as Terrorists); (2) Muslumanlik dininin patolojisi (Pathology of the
Muslim Religion) yani Misliimanlart anormal gérme, kendi Arapga isimlerini
kullanirken ya da bagortileri yuziinden insanlarin garip tavir ve sdylemleri ile
karsilasmalar gibi; (3) Dini homojenligin varsayimi (Assumption of Religious
Homogeneity) yani her Musliman’in namaz kildigina inanilmast ya da her
Misliman bireyin Arap olmast gerektigi gibi etnik kokenlere yonelik
genellestirmeler; (4) Egzotiklestirme (Exoticization) yani Miuslimanliga ait
kiyafetlerin cezbedici oldugunun séylenmesi gibi; (5) Islamofobik ve alayct bir
dilin kullanilmasi (Islamophobic and Mocking Language), (6) Kendi tlkesinde
yabancilagsma durumu (Alien in Own Land) yani Amerika’da dogmus, biyimus
bir Misliman’in hos karsilanmadigint iceren soylemler ve davranislar gibi.
Goraldigu tzere son iki taksonomi maddesi farklt bulunmustur. Aynt zamanda
sadece dinsel mikrosaldirganliktan ziyade etnik koken, cinsiyet ve 1tk durumlart
ile kombine bir bi¢imde yasanan kesisen mikrosaldirganlik durumlar dikkat
cekmektedir.

Onceden beri yapilmakta olan ateist ényargilar da s6z konusudur. Atesitlerin
Allah’a inanmayst sebebi ile karsilastiklart olumsuz tutumlar gésterilmek
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istenmis ve Amerika’da, 618 bireyin katlddigi ¢evirimici bir arastirma
gerceklestirilmistir. Arastirmada yer alan ‘Jordan’ adli kurgusal bir atesit birey i¢in
verilen cevaplar incelenmistir. Bu ¢alismanin sonucunda ateist bireylere karst
glicli bir 6nyarginin ortaya ¢iktigr gorilmustiir (Swan ve Heesacker, 2012).

Amerika Birlesik Devletleri’nde ortaokul 6grencilerinin dini azinlik (11 6grenci
Yahudi, 11 Misliman, 18 Katolik ve 10 tiniteryen) olarak bulundugu bir bélgede
yapilan ¢alismada (Dupper ve dig., 2015), 6grencilerin zorbalik davranislarina
maruz kaldigi, mikrosaldirganlikdan etkilendikleri ve 6gretmenler tarafindan da
mikrosaldirganliginin  uygulandigt gérilmistiir. Ogrencilerin  tatillerinin  ve
miifredat iceriginin genel Hristiyan kurallarina uygun bir bicimde diizenlenmesi,
dini azinlik grubuna tye olan 6grencileri olumsuz anlamda etkilemistir.

Nadal, Davidoff, Davis, Wong, Marshall ve McKenzie (2015) tarafindan 6nceki
arastirmalardan farkli olarak, tekil kimliklerin mikro-agresyonlarinin yerine (tek
olarak dinsel mikrosaldirganlik yasama durumlart yerine) birden fazla kimligin
etkilenebildigi mikrosaldirganliklarin  durumunu analiz etmek icin (hangi
mikrosaldirganlik durumlarinin siklikla birlikte gorilebiligi) nitel bir calisma
yapimistir. Kesisen mikrosaldirganlik durumuna bakidmistir. Arastirmaya 80
birey katilmistir. Misliman bireyler i¢in; cinsiyet ve dinin kesistigi gérulmustiir.
Masliman  kadinlarin  basortisi  takmalarinin  kendi  secimlerinin - disinda
olduguna inanildigi, cinsel zorbaligin kurbanlari olarak gorildikleri ortaya
konmustur. Misliman erkeklerin eglenmeyi bilmedigi yoniindeki algilarin ve
onlarin geng kizlara tecaviiz ettigi seklindeki soylemlerden duyulan rahatsizliklar
arastirmacilar tarafindan ortaya konmustur.

Kim (2016) dinin etnik azinliklarin yasaminda 6nemli bir rol oynadigint
belirtmekte ve i1rksal mikrosaldirganlik baglaminda dindarligin daha fazla
aragtirlmast  gerektigini savunmaktadir. Destek Bozulma Modeli'ne gore
(Support Deterioration Model) stresin  varhigr algilanan sosyal destegi
etkileyebilmekte, hem sosyal destekten yararlanma hem de etkisini algilama
konusunda olumsuz sonuglar dogurmaktadir (Barrera, 1986). Bu sebeple 1rksal
mikrosaldirganliklara maruz kalan bireyin yasadigi stres kisinin yeterli dini destegi
almadigr yoniinde algisini da sekillendirmektedir (Kim, 2016). Nadal ve dig.
(2012) Miusliman Amerikalilar icin de esitlik calismalarinin  yapilmaya
baslanmasint  6nermektedir. Ayrica okullarda dini hosgorinin  arttirilmasi
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(Dupper ve digerleri, 2015), mikrosaldirganliga maruz kalan bireylerin ruhsal
tyilik durumlarinin ve ginlik hayat isleyislerinin etkilenmemesi i¢in medyanin
olumsuz mesajlarina dikkat edilmesi (Nadal ve dig., 2012) 6nerilmektedir.

Engel/Yetersizlik Durumuna Y6nelik Yapilan Mikrosaldirganlik

Mikrosaldirganligin ableismin (engellilere yapilan ayrimeilik) ortiik hali olarak
gorilebildigi ve bununla birlikte ableist mikrosaldirganhk taniminin gindeme
geldigi gorulmistir (Bell, 2013). Keller ve Galgay (2010) tarafindan engelli
bireylere yonelik yapilan mikrosaldirganliklar icin 8 alana sahip bir taksonomi
gelistirilmistir. Bunlar;

Kigisel  Kimligin  Reddi  (Denial of  personal identity): Kisinin kimliginin
reddedilmesini, gérmezden gelinmesini ve engelli bireylerin yaptiklarina duyulan
saskinligt icermektedir. Ornek: ‘Evlendigine inanamtyorum.’

Engele dair Deneyimlerin Reddi (Denial of disability experience): Engel durumu ile
deneyimler bir araya geldiginde, mikrosaldirganlik uygulayan kisinin, engeli
yasayan bireyin yasadigt zorlugu hafife almasi ya da reddetmesini iceren cimleleri
kapsamaktadir. Ornek: ‘Hadi ama hepimizin bazi engelleri var.’

Mabremiyetin - Reddi (Denial of privacy): Engeli yasayan bireyin bilgileri
hakkinda izinsiz sekilde konusma hakkina sahip olundugunun distintlmesi ve
ifade edilmesidir. Ornek: ‘Biri sana ne oldugunu sordu, ben de séyledim.” gibi bir
actklama ile kisi hakkinda 6zel olan bilgilerin paylagimu.

Caresizlik (Helplessness): Bu tepki, insanlarin engeli yasayan bireye yardim
etme davraniglarinda gorilmektedir. Bunu engelli birey istemeyebilir ya da
ihtiyact olmayabilir ama yine de yapilir, sanki hicbir seyi kendi yapamiyormus,
felaket durumdaymis gibi hissetmesine sebep olabilmektedir.

Ikincil Kazane (Secondary gain): Kendini iyi hissetmek icin engel yasayan
bireye yardim eden kisileri ifade etmek icin kullanilmaktadir.
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Yayima Etkisi (Spread effect): Bir engeli yasayan birey hakkinda engel yasadigi
duruma gore farkli Ozelliklere sahip olmast gerektigine dair beklentilerin
gelistirilmesini ifade etmektedir. Ornek: ‘Diger hislerin benimkinden daha
kuvvetlidir.” ya da ‘Sen duymadigina gore ¢ok iyi goriiyorsundur.’

Cocuk Muamelesi Yapma (Infantilization): Diger bireylerin engeli yasayan
bireyden daha iyi kapasitede oldugunu dusinip onunla ilgilenmesi olarak
tanimlanmaktadir. Ornek: ‘Senin i¢in yapmama izin ver.’

Ustiinliik taslamak. (Patronization): Engelli bireylerin her konuda 6viilmesini
ifade etmektedir. Ornek: ‘Cok ilham vericisiniz.’, ‘Bununla yasadigin icin ¢ok
Ozelsin.’

kinci Sunif Vatandag (Second-class citizen): Bu durum engelli bireylerin esitlik
haklarinin kabul edilmeyip zaman kaybt, rahatsizlik verici ve kaynak israfi olarak
gorilmesini tanimlamak amaciyla kullanidmaktadir.

Cinsel Olarak Cekici Gelmeme (Desexualization): Engelli bireylerin cinsel
cekiciliklerinin reddini ifade etmektedir. Ornek; “Tekerlekli sandalye ile dolasan
biri ile asla randevuya ¢ikmam.” (Keller ve Galgay, 2010). Buradaki 6rnekte
engelli bireye yonelik bilindik ayrimcilikta oldugu gibi dogrudan bir takim hakaret
sozcukleri ya da davranslar sergilenmemistir. Ancak ifade edilen soylem ile
ortik bir ayrimeilik mesaji verilmektedir. Ayrica fail yaptigi davranisin dogal ve
toplum tarafindan da kabul goren bir davranis olduguna inanmakta ve magdurun
neler hissedebilecegini hesaba katmamaktadir.

Keller ve Galgay (2010) da engelli bireylere yonelik yapilan ayrimciliktan
(ableism) bahsetmislerdir. Bu bireylerin devlet politikalarininda yer almadiklar,
sik stk olumsuz séylemlerle karsiastiklar ve yasamin engeli olmayan bireylere
yonelik bir sekilde olusturuldugunu ifade etmislerdir. Kesgin ve Karakoc (2017)
ableisim kavraminin yeniligini ortaya koymus, kavram hakkinda son zamanlarda
genellikle engelli bireyler tizerinde yogunlasan ¢alismalarin oldugunu belirtmistir.
Engelli bireylere yapilan ayrimeciligin normallestirilmesinin  kabuld ile bu
bireylerin sosyal bir varlik olarak gérilmedigi, kurulan ctimlelerde ableist bir dil
kullanilarak, bu dilin anlamimnin sorgulanmadigi ve engelli Dbireylerin
Otekilestirmeyi iceren bir dile maruz kaldiklart belirtilmistir. Ableism sistemler
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dahilinde normallestirilerek uygulanmakta, dikkat edilmesi ve fark edilmesi
gereken kavramlardan biri olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Mikrosaldirganlik ve Is Ortamu:

Mikrosaldirganliklarin en cok gortldikleri yerlerden biri de is ortamlaridir.
Yapilan arastirmalar is ortamlarinda bireylerin 1rk, cinsiyet ve cinsel yonelimli
mikrosaldirganliklara maruz kaldiklarini ortaya koymustur (Foley ve dig., 2005;
Offermann, Basford, De Graaf, Graebner ve Jaffer, 2013). Mikrosaldirganliklar
soguk bir is ortamu yaratabilmekte, ¢alisanlar arast saglikli olmayan iligkileri
dogurabilmekte, isle ilgili konularin ¢6ziimlenmesini zorlastirabilmekte
(Constantine ve Sue, 2007), is performansini olumsuz yonde etkileyebilmekte, is
yerine bagliligt azaltabilmekte ve isten ayrilma istegine yol acabilmektedir (Foley
ve dig., 2005; Offermann, Basford, De Graaf, Graebner ve Jaffer, 2013). Ayrica
mikrosaldirganliklarin, ¢alisan sagligini olumsuz yonde etkiledigi, benlik saygisint
dustrdugt (Alleyne, 2004), ruhsal sagliga zarar verdigi bulunmustur (Bhui ve dig.,
2005; Wadsworth ve dig., 2007).

Landsbergis’e (1988) gore, gesitli isyeri ortamlart ayrimeiligy arttiracak sekillerde
yapilandirlabilmektedir. Bu ortamlarda 6zellikle daha disiik pozisyona sahip
olan calisanlar yliksek ve gerceklestirilmesi zor taleplerle karst karsiya
kalabilmekteditler. Galupo ve Resnick (2016), 100 calisan LGBT’li yetiskin
lzerinde yurattukler calismada, katilmcilar cinsel  yonelimli
mikrosaldirganliklarin is ortaminda heteroseksist ve ayrimeci bir atmosfer
yarattigini ifade etmislerdir. Katilimcilar ayrica bu mikrosaldirganliklarin isyerinin
orgiitsel yapist icinde yer aldigini ve galisanlarin pozisyonuna 6zgii gli¢ dinamigini
yansittigini - belirtmislerdir. Bu nedenle bu mikrosaldirganliklarin is yeri
politikalariyla iliskili oldugu goérilmektedir. Ancak King ve arkadaslarina (2011)
gore, bazen is yerleri LGBT’li bireylere yonelik herhangi olumsuz bir politika
uygulamasa bile bu bireyler, diger calisanlar tarafindan farkli mikrosaldirganlik
tirlerine maruz kalabilmektedirler.

Alanda yapilan calismalar, is yerlerinde yasanan mikrosaldirganliklart gézler
6ntine sermektedir. Ornegin; DeCuir-Gunby ve Guby (2016) kidem yilt
ortalamast 10.8 olan, egitim kurumlarinda egitimci olarak calisan bireyler
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tzerinde gergeklestirdikleri galismalarinda, isyerinde irksal mikrosaldirganlik
yasayan egitimcilerin is doyumlarinin bu durumdan olumsuz yonde etkilendigini
ortaya koymuslardir. Alleyne, 2004 yilindaki arastirmasinin sonucunda is yeri
baskisinin daha ¢ok Ortiik bir sekilde gerceklestigini ortaya ¢ikarmistir. Calismada
yer alan katihimecilar, is ortaminda kendileriyle g6z temasindan kaginildigini, soru
sorduklarinda cevap alamadiklarini, varliklarinin gérmezden gelindigini veya
sahip olduklar1 irka (renge) yonelik onlart rahatsiz eden séylemlerin yer aldigint
belirtmislerdir. Constantine, Smith, Redington ve Owens’in (2008), psikolojik
danismanlik ve rehberlik anabilim dalinda gérev yapan Siyah 6gretim tyelerinin
mikrosaldirganlikdan nasil etkilendiklerini arastirdiklart calismasinda, 6gretim
Uyelerinin is ortaminda kendilerini marjinallesmis hissettiklerini, gérmezden
gelindiklerini, i yerindeki beklentilerin 1rka gore ayrimlastigini ve yeterliklerinin
sorgulandigini gostermislerdir.

Hunter (2011), calisanlarin neredeyse yarisinin is yerinde 1rksal mikrosaldirganlik
tirlerinden  Zekanin  Atfina  maruz  kaldiklarini  gOstermistir.  Bu
mikrosaldirganliga maruz kalan katilmcilar, ofke, tzinti, hayal kiriklig
yasadiklarint ve istlerinin onlara anlamadiklarini dustinerek aynt seyi birden ¢ok
anlatmaya calistigini ifade etmislerdir. Ayrica Hunter yine aynt ¢alismada
katilmcilarin yarisindan fazlasinin Kilttrel Degerlerin ve Tletisim Bicimlerinin
Patolojiklestirilmesi mikrosaldirganligina maruz kaldigini  belirtmistir. Bu
katilimcilardan birisi, kendi is arkadaslarinin farkli irktan olan miusterilerin
konusma ve davranma bicimleriyle dalga gectiklerini ancak kendisinin varligin
unuttuklarini ¢inki kendisinin de o 1rka ait oldugunu dile getirmistir. Shoshana
(2015) Israil’de Yahudi sirketlerinde calisan Filistinli uzmanlarla gorismeler
gerceklestirmistir. Ofiste, Yahudi calisanlar arasinda Arap zevki (Bugtin sana ne
oldu? Ayni bir Arap gibi giyinmissin) ve Arap i (kalitesiz isi anlatmak i¢in) gibi
ifadelerin dalga ge¢mek ya da asagilamak icin kullaniddigini ortaya koymustur.
Basford, Offermann ve Behrend (2013) ise, arastirmalarinin sonucunda
kadimlarin erkeklere oranla ortitk olsa bile yapilan mikrosaldirganliklarin daha
kolay farkina vardigini, bu mikrosaldirganliklarin hem kadin hem de erkek
calisanlarin is performanslarini olumsuz yonde etkiledigini ortaya koymustur. Bu
nedenle  Ozellikle is  ortamlarinda  calisanlarin  cinsiyet  yonelimli
mikrosaldirganlika karst farkindaliklarinin arttiilmasi ve mikrosaldirganlika
maruz kalanlar icin destek programlarinin  olusturulmasi  gerektigini
belirtmislerdir.
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Mikrosaldirganlik ve Okul Ortami:

Bu boliimde ise mikrosaldirganlik kavrami okul ortaminda ele alinmustir. Cinka
okullarda yasanilan mikrosaldirganliklar, 6grencilere zarar verip onlari yiprattig
icin dogrudan psikolojik danismanlari ilgilendiren bir olgu haline gelmektedir. Bu
nedenle okul ortaminda mikrosaldirganlik 6rnekler ile ele alinmustir.

Ozellikle ergenlerin cesitli ortamlarda mikrogresyonlara maruz kaldiklart ve
olumsuz duygular yasadiklart ortaya konmaktadir (Fisher, Wallace ve Fenton,
2000; Wong, Eccles ve Sameroff, 2003). Ergenlik doneminde mikrogresif
olaylara daha fazla maruz kalinabilmekte ve bu durum ergenlerin yetiskinlik
yasamini da olumsuz yoénde etkilemektedir (Laub ve Sampson, 2003).
Mikrosaldirganliklarin - okullar basta olmak tzere aligveris ortamlarinda
sokaklarda kisacast neredeyse her ortamda karsimiza ¢iktigt goralmektedir.

Ferguson’a (2000) gore, irksal mikrosaldirganliklar okullarda ¢ok yaygin bir
sekilde yasanmaktadir. Farkli bir irktan gelen Ogrencilerin derslerde iyi
performans gostermesi veya aksansiz konusmalart durumunda okul dyeleri
sasirdiklaring ifade edebilmektedir. Bazi durumlarda ise; 6gretmenler derslerde
ozellikle diger 1rktan olan 6grencilere s6z vermeyi reddederek o 6grencilerden
caldiklart firsatt diger Ggrencilere sunmaktadirlar (Tyson, 2011). Ayrica kimi
okullarda ise okul disiplin uygulamalari 6zellikle belli bir 6grenci grubunu hedef
almakta ve bu durum 6grenciler arasinda ugurum yaratmaktadir (Ferguson, 2000).
Hooks’a (2003; akt. Verjee, 2013) gore, o6gretmenlerin tutum ve davranislar
sebebi ile magdur Ogrencilerin akranlarinin da onlart daha az yetenekli olarak
gormeye basladiklari ifade edilmektedir. Bu 6nyargiya maruz kalan 6grenciler
gercekten de derslerinde basarisizlik gostermeye basladiklarinda ise inanglarinin
dogru  olduguna inanmaktadirlar.  Okullarda ve diger ortamlarda
mikrosaldirganliga maruz kalmak utang, korku, kaygi gibi olumsuz duygulart
beraberinde getirmekte (Wong, Eccles ve Sameroff, 2003) ve akademik
becerilerini olumsuz yonde etkilemektedir (Coleman, Jussim ve Isaac, 1991). Bu
tir mikrosaldirganliklara ugrayan 6grenciler, kendilerini giivende hissetmeleri
gereken okul ortaminda tehlike altinda ve strekli savunmada olmalart gerekmis
gibi hissetmektedirler (Davis, 1989). Irksal mikrosaldirganliklar disipline etme,
susturma ve bu 6grencileri gligsiizlestirme stratejisi olarak da kullanilmaktadir ve
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bu nedenle yurt disinda yapilan galismalar mikrosaldirganliga maruz kalan
ogrencilerin, genellikle okulu yarim biraktiklarini veya okul degistirdiklerini
ortaya koymaktadir (Davis, 1989; Mirza, 2000).

Ayrica okullarda Ogretmenler, kilolu ogrencilere dair de mikrosaldirganlik
uygulayabilmektedir. Cinki Ogretmenler bu 6grencilerden dusiik akademik
performans bekleyebilmekte, akranlari ise zorbalik uygulayabilmektedir. Diger
yandan stralarin kilolu 6grencilerin sigamayacagy sekilde tasarlanmast da gevresel
mikrosaldirganliga 6rnek olarak verilebilir (Munro, 2017).

Egitim ortamlarinda, farkli irktan gelen bireyler, disiplin politikalart (6rn. sifir
tolerans), akademik takipsizlik ve egemen toplumun hegemonik miifredatlar gibi
yollarla da farkli migroagresyonlarla karst karsiya kalmaktadir. Ogretmenler, bu
ogrencilerin ailelerinde terbiye almadiklarini, ailelerinin sorumsuz oldugunu,
sinifin ve okulun duzenini bozduklarini, egitim verilmeye deger olmadiklarini,
dersleriyle ilgilenilmeye deger olmadiklarini ¢linkii zaten bir ytuksek 6grenim
kurumuna yerlesemeyeceklerini, iflah olmaz bir yaramaz olduklarini, 6gretimi
tamamlayacak yeterlige sahip olmadiklarini diistinebilmektedirler. Bu 6grenciler
bir kuralt ¢ignediklerinde ise sifir tolerans politikasini uygulayarak en agir cezayt
uygulamaya meyil etmektedirler. Bu mikrosaldirganliklara maruz kalan 6grenciler,
sosyal izolasyon, kimlik gelisiminde problemler, arkadas iliskilerinde sorunlar,
kendinden siiphe ve hayal kirikligr gibi duygular yagsamaktadirlar (Solérzano, Ceja
ve Yosso, 2000). Ayrica mikrosaldirganliklar 6grenme stirecini engellemekte ve
ogrencilerin glicl yanlarinin ortaya ¢ikarilmasi ve Kabul edilmesini 6nlemektedir
(Allen, Scott ve Lewis, 2013).

Beaulieu (2016), o6gretmen-0grenci iletisiminde G¢ olast durumu ortaya
koymustur. Ilk durum, ideal durumu ifade etmektedir. Buna gére, her iki taraf da
birbirlerine saygi duymakta ve herhangi bir kisilerarast problem yasanmamaktadir.
Disiplin uygulanmast gerekse bile saygili bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Boylece iliski, giivenli bir sekilde varligint sirdiirmektedir. Ikinci olas: durum ise
mikrosaldirganlik durumunu ifade etmektedir. Bu olast durumda bir taraf saygt
duyulmadigint  algilamaktadir ve bu durum aralarindaki iligkisel bagt
zorlastirmaktadir. Ancak fail kars: tarafa zarar verdiginin farkina varip bunu tamir
etmeye c¢alisir ve karsi taraf da bu ¢abay1 kabul eder ve anlarsa iliskisel baglar
onarilabilmektedir. Uclincii olast durum ise daha agir bir mikrosaldirganlik
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tablosu ¢izmektedir. Buna gore, fail yaptig1 davranslarin farkinda degildir. Baz1
cocuklar dilsel agidan 6gretmene karst kendisini korumak ve 6gretmene yaptig
davransi fark ettirmek icin yeterli beceriye sahip degildir ve durumu diizeltmek
amactyla hicbir ¢aba harcamaz. Boylece iliski onarilmadan kalir ve daha da
kotillesmeye devam eder. Tliskisel bag tamir edilmedigi i¢in 6grenci asagilanmus,
kiicimsenmis, tehdit edilmis ve duygulart reddedilmis olarak hissetmektedir.

Mikrosaldirganlik Deneyimleri ve Etkileri:

Mikrosaldirganlik deneyiminde fail ve magdur olmak tzere iki ayri taraf
oldugunu g6z 6ninde bulundurulacak olursa; mikrosaldirganliginin her iki taraf
icin de farkli sekilde deneyimlendigi diisiiniilebilir Oncelikle faile gére, karsidaki
birey genellikle ¢cok hassas, tepkisel, paranoyaktir ya da kigtk bir sey yuztnden
asir1 tepki gbstermektedir ve yeterince ¢alisarak basarili olamadigy icin mazeretler
uydurmaktadir (Brown, 2011). Branscombe, Schmitt ve Schiffhauer’a (2007)
gore, faillerin dogustan getirdikleri empatik becerileri ve sefkatleri korelmeye
baslamakta, algisal farkindaliklart  azalmakta ve yanlis yanidsamalar
sturdurmektedirler.

Irksal mikrosaldirganliklar magdur deneyimleri agisindan ele alindiginda ise; agir
duygusal ve psikolojik sonuglar tasidiklart goriilmektedir. Mikrosaldirganliklar
maruz kalan bireyleri duygusal agidan yormakta ve kisinin ge¢mis yasamina ait
travmalart  tetikleyebilmektedir ~ (Helms, Nicolas ve Green, 2012).
Mikrosaldirganliklar ayrimeiligin daha ortila bir bigimi oldugu igin bireyin
mikrosaldirganliga maruz kaldigini fark etmesi de gliclesmektedir. Bu durum kafa
karisikligina ve kisinin kendisini siirekli sorgulamasina neden oldugu igin agtkca
yapilan bir ayrimciliga kiyasla basa ¢tkilmasi daha zor hale gelmektedir (Shelton
ve  Delgado-Romero,  2011). Bu nedenle yapilan  arastirmalar
mikrosaldirganliklarin pek ¢ok psikolojik rahatsizlikla iligkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu ¢alismalar, mikrosaldirganliklarin magdurlarin benlik saygisint
olumsuz yonde etkiledigini (Nadal, Wong, Griffin, Davidoff ve Sriken, 2014),
depresyona yol a¢tigini (Kaufman, Baams ve Dubas, 2017), duygusal ve sosyal
gelisimi zedeledigini (Pouwels ve Cillessen, 2013), intihar oranint ve (Pierce,
1995), anksiyete dizeyini arttirdigini (Flanders, 2015) gostermistir. Ayrica
mikrosaldirganliklarin, 1rk¢t deneyimlerden ¢ok daha giicli bir duygusal,
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bedensel rahatsizlik, 6fke, hayal kirikligi, paranoya, kizginlik, umutsuzluk, stres,
kayg1 ve depresyona neden olabildigi belirtilmistir (Sue, 2010; Stewart, Schreck
ve Simons, 2006). Bunun yani sira mikrosaldirganliklar, aile problemleri,
akademik basarisizlik, isyerinde verimsizlik ve zayif arkadas iliskileriyle de
yakindan iliskilidir (Ong, Buurow, Fuller-Rowell, Ja ve Sue, 2009; Pierce, 1995).
Ozellikle 6grencilerin - okul ortamlarinda hedef olma riski arttg icin
mikrosaldirganliklarin 6fke, zorbalik, alay ile iliskili oldugu ortaya konmustur
(Wintner, Almeida ve Hamilton-Mason, 2017).

Sue (2010) ise, mikrosaldirganligin magdurlarda ortaya ¢ikardigi sonuglart dort
baslik altinda su sekilde toplamustir; fizyolojik etkiler, duygusal etkiler, bilissel
etkileri ve davranissal etkiler. Sue’ya gore (2010) mikrosaldirganlik, fizyolojik
rahatsizliklara (kalp, tansiyon hastaligl, bagisiklik sistemindeki bozukluklar) yol
acmaktadir veya stres faktoriini pekistirerek var olan rahatsizliklarin
kotilesmesine neden olmaktadir. Hall ve Field (2015) magdurlarin uykusuzluk,
kilo kayb1, hipertansiyon, ruminasyon, boyun ve omuz agrist gibi rahatsizliklar
yasadiklarint ifade ettiklerini belirtmektedir. Sue (2010), bilissel etkiler i¢in ise; ti
etmen siralamustir Bunlar; (1) iliski belirsizligi (maruz kalinan davranisin
mikrosaldirganlik olup olmadigi konusunda belirsizlik yasanmast ve bu duruma
anlam verilmeye ¢alistlmasit), (2) bozulmus biligsel siire¢ (mikrosaldirganlik
yuziinden bireyin odaklanmakta glclik ¢ekmesi) (3) kalip yargt haline gelen
tehdidin aktive edilme olasihig (disiik performansa yol agmaktadir).

Genellikle mikrosaldirganliga maruz kalan bireylerin probleme yol agmamak i¢in
sessiz kalmay1 tercih ettikleri goriilmektedir (Brown, 2011). Ancak hicbir sey
sOylememe, devam etme ve uzaklasma, olumsuz duygularin igsellestirilmesine
neden olabilmekte (Hall ve Field, 2015) ve magdurun omuzlarina daha ¢ok
duygusal yiik eklemektedir. Hall ve Field’in (2015) ¢alismast magdurlarin agik bir
sekilde yapilan 1rkeiligt tercih ettiklerini ortaya koymustur. Asagilanmis,
kiicimsenmis, ¢aresiz, ihanete ugramus, hayal kirikligina ugramis, hayrete dismus
olarak hissetmektedirler.

Irket mikrogresyonlar goriintiste zararsizmis gibi gériinmesine ragmen, Pierce
(1974) 6zellikle bu deneyimlerin kiimilatif etkilerinin gesitli saglik sorunlarina yol
acabilecegini belirtmistir. Ciinkii strekli olarak mikrosaldirganliga maruz kalan
bireyler bir sture sonra kendilerinden stiphe duymaya baslamaktadirlar ve bu
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durum Ozguvenlerini distirmektedir. Ciinkii bu deneyimler, onlara saygi
duyulmadigini ya da egemen gruptakilere verilen nezaket ve sayginin kendilerine
verilmedigini gostermektedir. Kendilerini egemen gruptan daha eksik ve asagi
hissetmekte, kimileri bu 6tekilestirme etiketini i¢sellestirmektedir. Zamanla ya
kendilerinden nefret etmekte ya da kimliklerine tamamen yabancilagmaktadirlar
(Delgado, 2000; Mirza, 20006). Béylece kendilerini digerleriyle esit, tam ve daha
da  o6nemlisi  kendileriymis  gibi  hissedememekteditler.  Genellikle
mikrosaldirganliga maruz kalan bireylerin probleme yol agmamak i¢in sessiz
kalmay1 tercih ettikleri de gorilmektedir (Brown, 2011). Ancak higbir sey
séylememe, devam etme ve uzaklasma, olumsuz duygularin daha fazla
icsellestirilmesine neden olabilmekte (Hall ve Field, 2015) ve magdurun
omuzlarina daha ¢ok duygusal yik eklemektedir. Verjee’nin (2013), irksal
mikrosaldirganliga ugramis kadinlar Gizerinde yurtttigi ¢alismasinda, katilimcilar
deneyimleri esnasinda kendilerini  gbrilmemis, duyulmamis, degersiz,
susturulmus, asagilanmis ve gbzden dustrilmus hissettiklerini belirtmislerdir.
Ingilizce derslerine giren bir fakiilte iiyesi olan bir katilimei, aksanindan ve
renginden dolayt Ingilizce 6gretmeye laytk gérillmedigine dair deneyimlerini
paylasmistir. Baska bir katilimet ise, miidiiriiniin is yerinde 6grencilerle ¢alisirken
onu yetersiz olarak algiladigint ve bu nedenle strekli olarak konusmalarin
keserek durumu kendisinin yonetmeye ¢alistigindan bahsetmistir. Hall ve Field’in
(2015) galismast ise magdurlarin agik bir sekilde yapilan irk¢iligs tercih ettiklerini
ortaya koymustur. Arastirmada, magdurlarin bir kismi gérmezden gelindikleri
icin sosyal izolasyon yasadiklarint hissetse de bir kismi ise herhangi bir markete
girdiklerinde strekli olarak goézlerin onlarin tizerinde oldugunu ve her an bir sey
calabileceklerinden stiphelenildigini, yolda yiriirken sik sik polisler tarafindan
durdurularak sorguya c¢ekildiklerini ve bu nedenle kendilerini asagilanmus,
kiicimsenmis, ¢aresiz, ihanete ugramis, hayal kirikligina ugramis, hayrete dismus
hissettiklerini dile getirmislerdir.

Mikrosaldirganliklart Onleme ve Miidahale:

Yukarida bahsi gecen mikrosaldirganlik deneyimlerinin olumsuz sonuglart g6z
6ntinde bulunduruldugunda, toplumdaki bireyleri ve 6zellikle okullardaki okul
personelini mikrosaldirganlik ve risk faktorleri konusunda bilgilendirmenin,
mikrosaldirganliga maruz kalan Ogrencilere yonelik empatik bir anlays
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gelistirmenin Onemli oldugu gérilmektedir. Ayrica 6grencileri risk altinda
gordikleri zamanlarda mudahale etme konusunda onlart cesaretlendirmenin,
ogrencilerin  sosyal becerilerini  gelistirmenin ve sosyal destek aglar
olusturmalarina yardimct olmanin okullarda mikrogresyon 6nleme ve miidahale
calismalart i¢in yararlt olacagt disuntlmektedir (Wintner, Almeida ve Hamilton-
Mason, 2017).

Mikrosaldirganlik magduru olan bireylere yardimet olabilmek igin 6nceklikle
sosyal caligmacilarin ve psikolojik damigsmanlarin  mikrosaldirganligin  ne
olduguna dair fikir gelistirmeleri gerekmektedir. Mikrosaldirganligini fark etmeye,
bu davranisin nedenleri ve sonuglarint anlamaya, bu anlayzs ile danisanla iletisim
kurmaya, danisanlarin  mikrosaldirganligini  engellemeleri igin  stratejiler
gelistirmelerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun yant sira mikrosaldirganliga iliskin
kendi distince ve davranislarini gbzden gecirmeye iliskin beceriler gelistirmeler
kazanmalar1 gerekmektedir. Ayni zamanda sosyal calismact ve psikolojik
danismanlarin, oncelikle kendi ailelerinde yasanan mikrosaldirganliklar fark
ederek, bu mikrosaldirganliklart 6nlemeleri de miimkin olabilir ya da kadinlara
ve azinliklara karst yapilan ayrimcilikla miicadele eden derneklere katidarak
oradaki ¢alismalara yardimct olabilir ve mikrosaldirganlikla miicadele etmede
kendi becerilerini gelistirebilirler. Ancak faillerin davranislarini ve tutumlarin
degistirmenin zor ya da imkansiz oldugu durumlarda, danisanlarin bas etmek igin
kullandiklart ~ stratejilere odaklanabilirler. Ustelik toplumun bu konudaki
farkindaligini ytikseltmek ve tilkede mikrosaldirganliga karsi gelistirilen politik ve
sosyal c¢alismalara destek vermek gibi yollara da mutlaka basvurulmasi
gerekmektedir  (Ross-Sheriff, 2012). Mikrosaldirganliklart  engellemenin
yollarindan bir tanesi ise goriinmez olan mikrosaldirganliklarin géruntr hale
getirilmesidir (Sue, 2004). Ozellikle mikrosaldirganliklarin yapilart hakkinda bilgi
edinmek, yapilan mikrosaldirganliklart daha kolay bir sekilde fark edilmesini ve
onlara etkili sekilde miidahale edilmesini kolaylastirmaktadir.

LGBT bireylerin yasadigi deneyimlere ve zorluklara karst farkindaligt ve anlayist
artirmak da biyik 6nem tasimaktadir. Ayrica psikolojik danismanlar, aile,
topluluk ve Orgiitsel dizeydeki mikrosaldirganliklar hakkinda farkindalik
olusturabilirler. Ornegin, psikolojik danismanlar LGBT bireylere yénelik ayrimct
uygulamalar hakkinda farkindalik yaratmak icin ilgili calismalara katilabilirler
(Sangganjanavanich ve Cavazos, 2010). Sosyal medyanin ise transsekstiel bireyler
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icin halk1 egitim almalar1 ve onlarin hak savunuculugunu yapmalart konusunda
cesaretlendirmesi biyiik 6nem arz etmektedir (Nakagawa ve Arzubiaga, 2014).

Okullarda mikrosaldirganliga maruz kalan 6grenciler icin destek ve rehberlik
alabilecekleri birimlerin olusturulmast gerekmektedir. Bu mudahale tiiriine bir
6rnek olarak Utah Universitesinin magdurlar icin actigi giinliik egitimler
verilebilir. Ancak bu egitimin etkililigi heniiz degerlendirilmemistir. Ustelik
mikrosaldirganlik egitimleri sunmak, icerigi iyi hazirlanmadigr takdirde daha
tehlikeli sonuclar dogurabilmektedir. Bu durumda, mikrosaldirganlik egitim
programlari yarar saglamaktan ziyade zarar verebilmektedir (Bartlett, 2017).

Okul psikolojik danismanlarinin kiltire duyarliik konusunda bilgi, beceri ve
yeterlikleri gelistirilmeli ve kiltiirel anlamda daha yetkin ve duyarlt bireyler
yetistirilmesine 6zen gosterilmelidir. Psikolojik damismanlarin kisisel kiltiir ve
mikrosaldirganlikla ilgili bilinci danisanlara fayda saglayacak ve onlara
kendilerinden farkli kalttirler hakkinda farkindalik kazanma stirecinde yardimet
olacaktir (Ahmed ve dig., 2011). Gogle ilgili konularla ilgilenirken 6zellikle
koruyucu faktorleri devreye sokmamiz gerekmektedir (Ross-Sheriff, 2012).
Ogretmenlerin kiltirel duyarlik konusundaki
bilgi eksikleri, farkli gruplar arasindaki pozitif simuf ortamini yaratma
becerilerindeki yetersizlikleri tizerine calistimast gerekmektedir (Bernstein-
Yamashiro ve Noam, 2013). Bu nedenle, 6gretmenlerin siuf ikliminde bu
konuda daha dikkatli ve duyarlt olmalari, 6grencilerin tepkilerini gézlemleyerek
farkinda olmadan onlara herhangi bir zarar verip vermediklerini kontrol etmeleri
saglanmalidir (Chapman ve Thomas, 2006; akt. Beaulieu, 2016).

SONUC VE ONERILER

Tim insanlarin esit haklara ve firsatlara sahip oldugu disunuldigiunde,
mikrosaldirganliklarin insanlarin bu esitlik hakkini ihlal ettigi ve bireyleri haksiz
bir hayat yasamaya strikledigi soylenebilir. Ayrica her toplumun kendisine ait
sosyal ve ahlaki degerleri, killtirel 6geleri oldugu, bu kosullar altinda dogru ya da
yanlisin yer almadigi unutulmamalidir. Bu nedenle, insanlarin 1k, renk, din,
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cinsiyet, engel, cinsel yonelim gibi farklhiliklara yonelik sergiledikleri esitsizlikleri
azaltmak ve ortadan kaldirmak icin sosyal adalet bilinci olusturulmast biyik
6nem tastmaktadir. Insanlarin haklari daha ozglirce  kullanabilmelerini
saglamak, kiltirel cesitlilige karst duyarl olmak ve saygt duymak ancak sosyal
adalet bilinci ile saglanabilecektir. Okullarimizdaki engelli, farkli etnik kékenlere
ve mezheplere sahip 6grencilerimiz icin olast mikrosaldirganlik durumlarint fark
etmenin 6grencilerin gelisimlerini olumlu yonde destekleyecegi dustiniilmektedir.
Okullarda veli-6grenci-6gretmen tiggeni arasinda olusabilecek mikrosaldirganlik
davraniglarina  dair  kazanilacak farkindaligin, psikolojik  danismanlarin
calismalarina da agiklik ve netlik getirecegi séylenebilir. Bu noktada, psikolojik
danismanlara sosyal adalet ve hak savunuculugu konusunda buytk bir gérev
dismektedir. Ciinkt psikolojik danismanlar egitim kurumlarinda, is yerlerinde ve
calistrklart  diger kurumlarda insanlarla dogrudan iletisime gecebilmekte,
bireylerin kendilerini kisisel-sosyal alanda gelistirmelerine, gerceklestirmelerine
ve bireylerin problemlerinin ¢6ziimiine rehberlik ederek onlarin daha doyumlu
ve saglikli bir hayat strmelerine yardim etmektedirler. Bu nedenle
mikrosaldirganliga ugrayan magdur durumundaki bireyleri koruma, giiclendirme,
destekleme, onlarin ihtiyaglarini karsilayacak cevresel degisimleri harekete
gecirme, mikrosaldirganlik faillerinde ise, farkindalik ve adalet bilinci yaratarak,
mikrosaldirganlik davranislarini azaltma bu gorevler arasinda yer alabilir. Cinka
psikolojik danismanlar icin 6ncelik, danisanlarin iyi oluslaridir ve kisisel, sosyal,
mesleki gelisime engel yaratan, duygusal ytk yaratarak benlik saygisint zedeleyen
her tirli mikrosaldirganlik danisanlarin iyl oluslarini  olumsuz yonde
etkilemektedir.

Sosyal adalet bakis agisina sahip psikolojik danismanlarin, sinif ve diger brang
Ogretmenlerinin yetistirilmesi de ele alinmasi gereken bir diger 6nemli noktadir.
Bu bakis acisinin adaylik egitimleri esnasinda kazandirilmasinin daha dogru
olacagi soylenebilir. Bu nedenle, lisans egitim programlarinda kiltire duyarlt
psikolojik danisman yeterliklerine ve kilttirel farkliliklara saygiy 6n plana ¢tkaran
derslere agirlik verilmesi faydali olacaktir. Bu siirecte, adaylarin o6ncelikle
mikrosaldirganligin ne oldugunu anlamalari, fail ya da magdur durumunu
Ustlendikleri kendi mikrosaldirganlik deneyimlerinin farkina varmalart temel
amaclardan olabilir. Bu farkindalig1 danisanlara ve 6grencilere dogru genisletme
ve ¢cevreyl bu konuda daha duyarl hale getirme gibi sorumluluklar da bu amaglar
arasina ilave edilebilir. Ancak mikrosaldirganlik, giindelik bir ayrimecilik tira
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oldugu icin bu konuya yonelik yapilacak olan calismalarda sadece psikolojik
danismanlara ve 6gretmenlere degil diger alan uzmanlarina, yoneticilere, velilere
ve sosyal medyaya da gorev diismektedir. Ogrencilere ve calisanlara bu konuya
yonelik cesitli seminerlerin verilmesi, bireylerin farkindaliklarinin ve bilgilerinin
arttirtlmasi, egitim kurumu ve is yerlerinde mikrosaldirganliga karsi is birligi
icerisinde ¢alisilmast 6nemli noktalar arasinda yer almaktadir.

Adil bir davranis bi¢imi olmayan ayrimcilik ile big ve dtekiler gibi kutuplastiric
ifadelerin varligi (Celenk, 2010) ve bu ayrimeilik davranislarinin 6rtiik bir bicimde
ifade edilmesi mzkrosaldirganitk iceren davranis ve sdylemleri ortaya gikarmaktadur.
Bilindigi tizere mikrosaldirganliklar ayrimciliga kiyasla daha zor anlasiimakta
(Shelton ve Delgado-Romero, 2011) ve farkinda olarak ya da olmayarak
yapilabilmektedir. Mikrosaldirganlik igerikli davranislarin ve séylemlerin ne
anlama geldiginin farkina varilmamasi, sebep oldugu kafa karisikligi ve arada
kalmishk, magdurlart gl¢ bir duruma sokabilmektedir. Mikrosaldirganlig:
uygulayan bireyler ise davranslarini normallestirerek ve genellestirerek gercekte
ne kadar zarar verici davrandiklarinin farkinda degildirler. Branscombe ve
arkadaslarina (2007) gore, faillerin empatik becerileri diismekte, sefkat ve algisal
farkindaliklart azalmaktadir (Branscombe ve dig., 2007). Bunun sonucu olarak
arkadas iligkileri zarar gérebilmektedir. Bu noktada faillerin mikrosaldirganliklara
yonelik farkindalik ve bilgi dizeylerinin arttirilmasi biyiik 6nem tasimaktadir.
Cunkt failler mikrosaldirganlik uyguladiklarini fark etmedikleri miiddetce
yukarida belirtildigi gibi, mikrosaldirganlik magdurlart geri ¢ekilmekte, izolasyon
yasayabilmekte, ne cevap verecegini bilememekteditler. Ayni zamanda magdurlar
kendileri i¢in 6nemli konular, degerler ve oOzellikleri hakkinda smur
koyamamaktadirlar, kisisel sinirlarini belirleyememeleri ve failler tarafindan
yapilan bu sinir ihlalleri magdurlarin psikolojik anlamda problem yasamalarina
sebep olabilmektedir. Bu anlamda kisisel stnirlarin belitlenmesi ve ifade edilmest
tUzerine yapilacak olan ¢alismalarin magdurlar Gzerinde 6nemli ve faydal etkiler
birakacagr diisintilmektedir.

Bunlarin yant sira mikrosaldirganligin kilttrimiz icinde gdriilme bigimlerinin ve
yogunluklarinin  arastirilmast  ile  taksonomilerin ~ kilturimuz igerisinde
uygunlugunun arastirilmast alana anlamlt bir katki saglayacaktir. Ornegin; Sue ve
digerlerinin (2007) gelistirmis oldugu taksonomide yer alan Renk Korligu
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mikrosaldirganliginin, Siyah bireylerin deneyimleri baz alinarak hazirlandigi igin
bizim kiltirimizde islemeyecegi dustunilmektedir. Fakat kesin bulgularin
ortaya konmast i¢in bu konuyla ilgili calismalarin yapilmast biyik 6nem arz
etmektedir.

Yurt disinda mikrosaldirganlik davranis ve sOylemleri tzerine yuritilen
aragtirmalar oldukea aydinlatict olmakla birlikte, bu arastirmalarin daha ¢ok 1k,
cinsiyet ve cinsel yonelim baglamlarina odaklandiklart ve kilo, din ve engel
durumuna yonelik mikrosaldirganliklarla ilgili ¢alismalarin ise daha az yer
kapladigi géralmustiir. Bu nedenle gelecekte bu yonelimlerin daha ¢ok yer aldig
calismalara odaklanilmasinin 6nemli olacagi disintlmektedir. Ayrica tilkemizde
meydana gelen mikrosaldirganlik davranis ve soylemlerinin giin yiiziine
ctkarilmast noktasinda bir ihtiya¢ hissedilmektedir. Turkiye cok etnikli, cinsel
yonelimler agisindan farklilasan, farklt dini inanislara ve mezheplere sahip, goc¢
alan ve bolgelere gore cesitli kilttirel ozelliklere sahip bir ilkedir. Bu kadar
cesitlilige sahip bir tlke icinde hem hosgori igerikli davranslar gorilmekte, hem
de bu farkliliklar kendi iglerinde veya kendileri arasinda mikrosaldirganlik iceren
s6ylem ve davransslara taniklik edilmektedir. Turk-Kirt-Ermeni-Laz-Cerkez vb.
etnik  kokenler icerisinde, Alevi-Sunni-Hristiyan-Ateist-Deist vb.  dini
inanglarinda, Dogulu-Batili, Sehirli-Kéyli gibi cografi bolgelerde, Sagir-Kor-
Topal gibi engel ifadelerinin kullaniminda ve Kadin-Erkek-Diger gibi cinsiyet
ifadelerinde tlkemizde yasanmakta olan mikrosaldirganlik durumlarinin
gorilmesi, her turli siddet, 6tke, zorbalik, arabuluculuk, empati, kimlik, benlik
saygist ve daha bir ¢ok ¢alisma icin faydali 6nciil bilgiler sunacak ve farkindaligin
artmasini saglayacaktir.

Okullarimizda  bulunan  6gretmenlerin, idarecilerin  ve okul psikolojik
danismanlarinin aynit zamanda velilerin ve Ogrencilerin birbitlerine karst
yapabilecekleri mikrosaldirganlik davranislarinin arastirilmast da  6nemlidir.
Cunkt yukarida belirtildigi gibi mikrosaldirganlik zorbalik, 6fke ve alay etme
davransglar ile iligkili bulunmustur (Winter ve digerleri, 2017). Kendi kiltarel
yapimiz i¢inde okullarimizda mikrosaldirganligin hangi yonelim tirlerinde, ne
kadar yogunlukta ve hangi konumlarda (6gretmen, 6grenci, veli gibi) yapildig
ortaya konulmaya muhta¢ 6nemli bir konudur. Arastirmacilarin zorbalik, 6fke,
Oznel iyi olus, arabuluculuk, basari, aile iliskileri, empati gibi ¢esitli kavramlari
dahil ettikleri korelasyonel ¢alismalar ile mikrosaldirganliklarin okullarimizda
gorilme oranlarint arastirmalart faydalt olacaktir. Yurt disinda yapilan nitel
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calismalar ile ortaya konan aciklayict taksonomi ¢alismalarinin tilkemizde de
yapilmasi, boylece kiltiire yonelik farkldiklarin-benzerliklerin gérilebilmest,
farkindalik ve egitsel anlamda yapilacak deneysel programlarin bu dogrultuda
gerceklestirilmesi 6nem arz etmektedir. Bartlett (2017) tarafindan ifade edildigi
gibi mikrosaldirganliga yonelik gelistirilen ve uygulanan programlarin yarardan
ziyade zarar verici olmamast gz 6ntiinde bulundurulmasi gereken konulardan bir
tanesidir. Mikrosaldirganlik durdurulmali ve engellenmelidir (Condor, 2000;
Ross-Sheriff, 2012) ama 6nce konu hakkinda ¢ok ¢esitli arastirmalara ihtiyacimiz
oldugu bir gercektir.

Psikolojik danismanlarin mikrosaldirganliginin ne oldugu, nasi goéruldig, nasil
yapildigt ve ne gibi 6nlem ya da mudahale galismalari yapilabilecegi konusunda
bilgiye ihtiya¢ duyduklart bilinmektedir = (Ross-Sheriff, 2012). Cinkua
mikrosaldirganlik ¢agimizdaki yeni kavramlardan bir tanesidir. Turkiye’de
mikrosaldirganliklar hakkinda bilgi elde edebilecegimiz bir arastirma da hentiz
mevcut degildir. Okullarda gorilen, zorbalik davranist olarak nitelendirilen
davraniglarin tanimlanmasi, 6nlenmesi ve miidahalesi i¢inde mikrosaldirganlik
kavraminin  bilinmesi gerekmektedir. Ayni zamanda arkadaghk iligkileri,
yalitilmislik, 6fke gibi bircok konuda mikrosaldirganlhigin etkisini gérmek
miimkiindiir. Ornegin; okullarda arkadas iliskilerini arastiran bir arastirmada, Uz-
Bas ve Siyez (2011) ilkogretim 4. ve 5. siniflarda bulunan O6grencilerden,
arkadaslari tarafindan kabul géren ve gérmeyen 6grenciler arasinda, arkadashg:
sonlandirma sebebi olarak hosa gitmeyen davransslar, sGylenen yalanlar ve alay
edilmesi cevaplarinin verildigini gérmislerdir. Kabul gérmeyen 6grencilerin,
hosa gitmeyen davranislarin neler oldugunu belirtmedikleri ve dolayisiyla bu
davranss icin farkindaliklarinin olmadigt belirtilmistir. Alan yazina katk: saglayan
bu gibi arastirmalar icinde mikrosaldirganligin diizeyi ve etkisini ifade eden
arastirmalarin eklenmesi daha aydinlatici sonuglar gosterebilir. Bx davranssiar
igerisinde arkadashk iliskilerinde belirlenmesi gereken sinirlar nelerdir? Yapilmast gereken
grup rebberligi programlar: nelerdir? Gergeklestirilmesi gereken bilgilendirme  ¢alismalar:
nelerdir? Mikrosaldirganiik ile neler iliskilidir? gibi sorularin cevabini arastirmak
gerekmektedir. Yenilik¢i arastirmalara 6ncii olmast adina yapilmis olan bu
derleme calismasinin, alan yazina katki saglayacagi distinilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction: The history of humanity is filled with violations of the principle of
equality. The two separate poles created as "we" and "others" often cause many people
to suffer without any reason (Celenk, 2010). Discrimination has maintained its existence
to present from the past, but it is embodied in an orientation that is more implicit,
hidden and mostly unconscious This type of discrimination, called microaggression, is
one of the many forms of injustice and oppression that individuals face in society (Sue
et al., 2007). Microaggression occur in everyday life, in schools, in workplaces, and affect
the psychological well-being of individuals (Torres, Driscoll and Burrow, 2010). The
theory of microaggression focuses on examining the interaction between the victim and
the perpetrator, exploring how they react in daily life, how individuals are influenced,
and how individuals are able to cope with these experiences (Noh, Kaspar and
Wickrama, 2007).

The outcome of microaggression is based on racism (Pierce, Pierce-Gonzalez and Wills,
1977; Wells, 1998; Sue et al., 2007). Nowadays, sexual orientation (Platt and Lenzen,
2013), gender (Galupo, Henise and Davis, 2014), religion (Dupper, Forrest-Bank and
Lowry-Carusillo, 2015), ethnicity orientations have begun to be taken into consideration.
For this reason, the concept of microaggression is studied with different sample groups
abroad.

Sue et al. developed a taxonomy in 2007 to demonstrate that racial microaggressions
are presented in different forms. In this taxonomy, microaggression is classified into a
more covert form of racism than a more explicit form of racism. Later on, this
taxonomy of Sue et al. showed that gender, sexual orientation, weight and so on oriented
microaggression types. The taxonomy of racial microaggregation comes in three main
categories. These; micro-assault, micro-insult, and micro-invalidation. While micro-
assaults are generally defined as attacks carried out in an open and conscious manner;
micro-insults, interpretations of minorities as criminal or abnormal, and micro-
invalidations; are defined as behaviors that deny discriminatory expetiences of peoples.

Method: The concept of mikroaggression wide space in foreing literature, literature for
Turkey is considered as one of the new concept. Therefore, a need is felt to Turkey at
the point of introduction of this concept. The aim of this research is to explain the
microaggression concept in different orientations (race, gender, sexual orientation,
weight, religion, obstacle situation), to address the microaggressions frequently
encountered by the students in the schools and to offer suggestions to the teachers and
psychological counselors in this context. For this purpose, in this study, screening was
carried out in the databases of YOK TEZ, Google Academic, , PsycINFO, Ulakbim,
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Ebscohost using "microaggression, microaggression and school, gender, sexual
orientation, weight, religion, obstacle " keywords.

Results: According to Sue et al. (2007), racial microaggression is the messages given in
everyday life to humiliate a certain minority group. Because these messages are implicit,
individuals are experiencing difficulty and confusion. Microaggressions are so automatic
that often the perpetrator is unaware that he has these attitudes (Brown, 2011).
Although the work carried out is mostly racial, it is seen that different orientations are
included. One of them is a gender microaggression. Sue and Capodilupo (2008) state
that gender microaggressions are an implicit form of sexism. Gender microaggressions
try to reduce value of women. Such discrimination may include occasional bullying,
physical violence, hate speech, framing women with certain roles, and deterring them
from the working world and from standing on their feet. Women face microaggression
in interpersonal and professional relationships, in the media, in the legal system, and in
cultural life (Szymanski and Stewart, 2010). Women who are exposed to these types of
microaggressions experience feelings of sadness, worthlessness, hopelessness (Muhs,
Niemann, Gonzalez and Harris, 2012). They also report that they are not understood
and appreciated by other employees and administrative superiors (Centers for Disease
Control and Prevention, 2010; akt. Jones, 2016). It has been documented that the term
microaggression can also be applied in the context of sexual orientation (Balsam, Molina,
Beadnell, Simoni and Walters, 2011). Views of societies on gender and sexual
orientation negatively affect the freedom of individuals to adopt different gender
identities (Norton and Herek, 2013). These opinions punish those who do not comply
with their biological gender and sexual orientation, and can reveal hate communities
such as transphobia and homophobia (Letherby, 2003). Researchers have shown that
these individuals are exposed to sarcasm, hostility and discrimination in many areas such
as family, education, workplace, and health care (Clements-Nolle, Marx and Katz, 20006,
Nadal, Skolnik and Wong, 2012). For this reason, LGBT individuals are regarded as one
of the most disadvantaged groups in terms of social and economical societies (Nadal,
Davidoff, Davis and Wong, 2014).

Another groups exposed to microaggressions are individuals who are exposed to
negative discourses and behaviors because they are not sufficiently slim. This wave,
which originated especially from social norms or by the direction of the media, is
spreading gradually. It is stated that people should only be in a certain weight, and those
who do not fit in this mold are criticized in a relentless manner and are made funny on
their weight. Religious microaggressions have also begun (Nadal, 2012), following the
start of microaggressions studies for racism (Sue, 2010). Especially in the United States,
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the public bullying, crime behaviors and the rise of Islamophobia towards Muslims,
attracted attention. At this point, it has been shown that the importance of religious
microaggressions studies and the need to raise awareness on this subject (Nadal, 2008;
Nadal et al., 2010). It is stated that the arrangement of the students' tuition and
curriculum content in accordance with the general Christian rules negatively affects the
students who are members of the religious minority group. It has also been shown that
microaggressions can be seen on the disabled people (Bell, 2013). With the adoption of
the normalization of discrimination against disabled people, it is stated that these
individuals are not regarded as a social entity (Kesgin and Karakog, 2017).

According to Ferguson (2000), racial microaggressions are very common in schools.
Exposure to microaggressions in schools and other settings is associated with negative
emotions such as shame, fear, anxiety (Wong, Eccles and Sameroff, 2003) and adversely
affects their academic ability (Coleman, Jussim and Isaac, 1991). Students who
experience such microaggressions feel that they must be in danger and in constant
defenses in the school environment where they should feel safe (Davis, 1989). The
experiences of microaggressions carry heavy emotional and psychological consequences
(Helms, Nicolas and Green, 2012). It has been shown that microaggressions has a
negative impact on self-esteem (Nadal, Wong, Griffin, Davidoff, and Sriken, 2014),
depression (Kaufman, Baams and Dubas, 2017), impaired emotional and social
development (Pouwels and Cillessen, 2013) (Pierce, 1995) and increased anxiety levels
(Flanders, 2015). Although microaggressions are difficult to detect, microaggressions
have been associated with anger, bullying, especially as the risk of being a target in the
school environment has increased, especially for students (Wintner, Almeida and
Hamilton-Mason, 2017).

Given the negative consequences of microaggression experiences, it is important to
educate individuals in the community and school staff about microaggression and risk
factors, to develop an empathic understanding of the students exposed to
microaggression, to encourage them to intervene at times when they are at risk, helping
them build social networks is thought to be beneficial for the prevention and
intervention of microaggressions in schools (Wintner, Almeida and Hamilton-Mason,
2017). Social workers and psychological counselors should develop ideas about what
microaggression is, to recognize microaggregation, to understand the causes and
consequences of this behavior, to communicate with this understanding and to the
client (Ross-Sheriff, 2012). It is also important to raise awareness and understanding of
the experiences and difficulties experienced by LGBT individuals. In addition,
psychological counselors may be aware of microaggregations at family, community, and
organizational levels. School psychological counselors should develop knowledge, skills
and competencies about cultural sensitivity in a cultural sense (Ahmed et al., 2011).
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Discussion & Conclusion: Despite the fact that the studies conducted on
microaggression behavior are quite enlightening abroad, there is a need to point out that
the microaggtession behaviors that are happening in our country can be brought to light.
Turkey is a country that is multiethnic, which differ in terms of sexual orientation, have
different religious beliefs, has different cultural features. The investigation of the
patterns of microaggression in our culture and the investigation of the appropriateness
of taxonomy in our culture will make a meaningful contribution to the field. It is also
important that the teachers, administrators, and school counselors in our schools
investigate the behavior of microaggression that parents and students can do against
each other at the same time. It would be beneficial for researchers to investigate the
incidence of microaggressions in our schools with various correlational studies (bullying,
anger, subjective well-being, success, family relationships, empathy, etc.). It is important
to carry out explanatory taxonomy studies that are proved by qualitative studies carried
out abroad, so that cultural differences and similarities can be seen, awareness It is a
fact that our psychological counselors need information about what microaggression is,
how it is seen, how it is done, and what prevention or intervention work can be done.
The concept of microaggregation needs to be known within the definition, prevention
and intervention.
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