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Tiirkce Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri!

Pre-Service Turkish Teachers' Tendencies Towards Lifelong Learning
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Oz: Bu arastirmanin amaci, Tiirkge 6gretmen adaylarinm yasam
boyu oOgrenme egilimlerini incelemektir. Arastirmada nicel
yaklasim benimsenmis olup tarama yontemi kullanilmigtir.
Aragtirmanin  drneklemini  Trabzon Universitesi Fatih Egitim
Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi bolimi Tiirkge
Ogretmenligi programinda 6grenim gormekte olan 204 Tiirkce
O0gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak, 2009 yilinda {iniversite 6grencilerinin yasam boyu dgrenme
egilimlerini  belirlemek amaciyla Diker-Coskun tarafindan
gelistirilen altil1 likert dereceleme tiiriindeki Yasam Boyu Ogrenme
Egilimi Olgegi kullanilmistir. Veriler SPPS paket programu ile smif
ve cinsiyet degiskenleri bazinda incelenmistir. Aragtirma sonunda
Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nde genel olarak tiim alt boyutlarda
ogretmen adaylarinin yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir.

Anahtar sozciikler: Yagsam boyu 6grenme, egilim, Tiirkce
ogretmen adaylart.
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Abstract: The purpose of this study is to analyze pre-service Turkish
teachers’ tendencies towards lifelong learning. The study employed a
qualitative approach using a survey design. The sample consisted of
204 pre-service teachers studying Turkish Language Teaching at the
Department of Turkish and Social Sciences Education, Fatih Faculty
of Education, Trabzon University. The data were collected using the
6-point  Likert-type Lifelong Learning ~ Tendency Scale (LLTS)
developed by Diker-Coskun (2009) to identify university students'
tendencies towards lifelong learning. The data were analyzed using
SPSS statistics software according to the variables grade and gender.
The analysis results showed that the respondent pre-service teachers,
in general, have a high mean score in all sub-scales of the LLTS.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Lifelong learning is an educational philosophy approach based on the idea that individuals open
to learning at any time of life can engage in learning in any way, at any time, anywhere since there is
no limit to and specific time for learning. Lifelong learning approach considers people of all ages to be
students. At this point, teachers have responsibilities such as guiding the society and being a role model.
In other words, teachers are guides not only in the process of formal education but also in terms of
individuals who engage in the process of lifelong learning. Additionally, teachers always engage in the
process of lifelong learning since their target audience, that is, students have an exceptional command
of today’s technology and closely follow new developments. Considering Turkish teachers, the 2018
Turkish course curriculum is designed as a whole incorporating a range of information, skills and values
to help students to acquire mental skills and language skills related to listening/watching, speaking,
reading and writing that they can use throughout life, to build themselves individually and socially by
using these skills, to establish effective communication, and to acquire the reading and writing habit
with the love of Turkish language. Considering that language is the most effective means of
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communication in lifelong learning, Turkish teachers’ tendencies towards lifelong learning are of
importance. Against this background, the purpose of this study is to analyze pre-service Turkish
teachers’ tendencies towards lifelong learning.

Method

The study employed a qualitative approach using a survey design. The sample consisted of 204
pre-service teachers studying Turkish Language Teaching at the Department of Turkish and Social
Sciences Education, Fatih Faculty of Education, Trabzon University. The data were collected using the
6-point Likert-type Lifelong Learning Tendency Scale (LLTS) developed by Diker-Coskun (2009) to
identify university students' tendencies towards lifelong learning. The data were analyzed using SPSS
statistics software according to the variables grade and gender. Independent samples t-test and one-way
analysis of variance (ANOVA) were used in the data analysis.

Result and Discussion

The analysis results showed that the respondent pre-service teachers, in general, have a high
mean score in all sub-scales of the LLTS. A comparison of the mean scores in the sub-scales according
to gender demonstrated that female pre-service teachers have higher mean scores in each sub-scale than
male pre-service teachers. The mean score in the perseverance sub-scale of the LLTS is 4.92 for female
pre-service teachers and 4.68 for male pre-service teachers. Although there is a numerical difference
between female and male pre-service teachers, it is not statically significant (p>.050). The mean score
in the motivation sub-scale of the LLTS is 5.31 92 for female pre-service teachers and 5.05 for male
pre-service teachers. The difference is statistically significant (p>.050); female pre-service teachers are
more motivated towards lifelong learning compared to male pre-service teachers. Female pre-service
teachers have a higher mean score (4.71) in the lack of regulating learning sub-scale of the LLTS
compared to male pre-service teachers (4.11). The difference is statistically significant (p>.050).
Accordingly, female pre-service teachers engage in and plan learning activities more regularly than
male pre-service teachers. Female pre-service teachers also have a higher mean score (4.83) in the lack
of curiosity sub-scale of the LLTS compared to male pre-service teachers (3.96). The difference is
statistically significant (p>.050). Accordingly, female pre-service teachers are more curious and
enthusiastic about lifelong learning than male pre-service teachers.

Considering the pre-service teachers’ scores in the LLTS, they have a higher mean score in all
sub-scales according to grade. The mean score in the perseverance sub-scale of the LLTS is 4.92 for
first graders, 4.84 for second graders, and 4.82 for third graders. Although there is a numerical
difference, it is not statically significant according to grade level (p>.050). The mean score in the
motivation sub-scale of the LLTS is 5.37 for first graders, 5.15 for second graders, and 5.20 for third
graders. Although there is again a numerical difference, it is not statically significant according to grade
level (p>.050). The mean score in the lack of regulating learning sub-scale of the LLTS is 4.81 for first
graders, 4.57 for second graders, and 4.23 for first graders. Accordingly, the lack of regulating learning
of first graders is significantly different from that of third graders.

The mean score in the lack of curiosity sub-scale of the LLTS is 4.94 for first graders, 4.44 for
second graders, and 4.39 for third graders. Accordingly, the curiosity of first graders is significantly
different from that of third graders. To put it differently, first graders are more curious and enthusiastic
about lifelong learning compared to third graders. In terms of the gender variable, the mean score of
female pre-service teachers is 133.45, while that of male pre-service teachers is 120.15. Considering
that these scores are higher than the mean score that can be obtained from the scale, it seems that both
female and male pre-service teachers have great lifelong learning tendencies. In terms of the grade
variable, the mean score is 135.14 for first graders, 128.30 for second graders, and 125.82 for third
graders. Considering these results, pre-service teachers of all three graders have great lifelong learning
tendencies.

1. GIRIS
Yasam boyu 6grenme, 6grenmenin sinir1 ve zamani olmadigindan, hayatin her aninda 6grenmeye
acik olan bireylerin herhangi bir yerde, herhangi bir zamanda, herhangi bir sekilde 6grenmeyi
gerceklestirebilecegi fikri ile meydana gelen bir egitim felsefesi yaklasimidir. Ersoy ve Yilmaz (2009),
yasam boyu 0grenmenin; resmi bir 6zellik tagiy1p tasimamasina bakilmaksizin is ile ilgili, bireysel ya
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da toplumsal agidan bilgi ve beceri gelistirme amagli yasam boyunca gerceklestirilen 6grenme
etkinliklerinin tiimii olarak bilindigini ifade eder.

Giileg, Celik ve Demirhan (2012)’a gore “yasam boyu 6grenme kavraminin daha dnce ortaya
atilan egitim kavramlarindan farki; bireyi merkez alan bir yaklasimin benimsenmesi, okul disi
Ogrenmeye 6nem verilmesi, okul roliiniin degistirilmesi, devletin egitimdeki agirliginin azaltilmasi,
buna karsilik sosyal taraflarin rollerinin giliglendirilmesi ve egitimin belli bir zaman diliminde
sinirlandirilmamasi gerektigini vurgulamasidir”.

Yasam boyu 6grenme terimi, ¢ok eski sayilamayacak niteliktedir. Erdamar (2011), yasam boyu
ogrenme kavraminin 6zellikle 1950°1i yillardan sonra siklikla kullanilmaya baslandigini, 1960 yilinda
Montreal’de yapilan Uluslar Arasi Yetiskin Egitimi Konferansi’nda egitimin yagam boyu devam etme
gerekliliginin belirtildigini ve 1965 yilinda Uluslar Arast Yetigkin Egitimi Komitesi’nin toplantilart
sonrasinda UNESCO tarafindan yasam boyu 6grenme ile ilgili bir dizi dokiiman yayinlandigini ifade
eder.

Yirminci yiizyilin sonlaria dogru birgok uluslararasi orgiitge tizerinde ¢alisma yapilan yasam
boyu 6grenme, insanlarmn sahip olmasi gereken en énemli beceri olarak degerlendirilmistir. Ozellikle
1972 yilinda UNESCO tarafindan yayinlanan “Faure Raporu” bir doniim noktasi olarak goriilmiistiir.
Raporda “egitimin farkli asamalarinin esnek bicimde diizenlenmesi, egitimin daha yiiksek seviyelerine
erisimin genisletilmesi, orgiin ve yaygin egitim ile Orgiin ve yaygin egitim disindaki dgrenmenin
taninmast ve saglik egitimi, kiiltiir egitimi ve c¢evre egitimi gibi o zamanlar yeni olan Ogretim
programlar1 yoluyla insanin potansiyelinin hayata gecirilmesi gerekliligi vurgulanmistir” (Aksoy, 2013:
32). Yasam boyu 6grenme 1990’11 yillarda Avrupa Birligi (AB) tarafindan yiiriitiilen ¢esitli projelerle
desteklenmis, 1996 yili yine AB tarafindan “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili” olarak kabul
edilmistir. “2000’li yillarda AB iiyesi iilkelerde yasam boyu Ogrenme adina yapilan caligmalar
raporlastirilmig, Lizbon (Mart 2000) ve Stockholm’de (Mart 2001) diizenlenen konsey toplantilarinda
yasam boyu 6grenme konusu vurgulanmistir” (Gencel, 2013: 240).

Yasam boyu 6grenme yaklagimia gore kisilerin ka¢ yasinda oldugunun bir 6nemi yoktur.
Bireyin, diinyaya gelmesinden itibaren ¢evrenin de etkisiyle 6grenme siireci baglar ve bu siire¢ farkl
sekillerde gelisim asamalarina gére bigimlenir. Bebeklik ve ¢ocuklugun ilk donemlerinde aileden ve
sosyal cevreden etkilenen 6grenme siireci okul ¢aginda 6rgiin bir hal alir. Okul ¢agiyla baglayan orgiin
ogrenme; okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise, {iniversite, kimi zaman yiiksek lisans ve doktora ile
kurumsallasir. Bu asamadan sonra Orgiin egitim yerini belirli bir plan ve program disinda meydana
gelen yaygin egitime birakir. Bu noktada yagam boyu 6grenme kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Yasam
boyu 6grenme yaklagimi her yasta insami 6grenci olarak goriir. Bu durumu Biiyiikdiivenci (1983),
egitimin, ¢ocuklukta baslayan siirekli egitim ile sinirli bir yasanti olmamasi ve yasam boyu devam
etmesi gereken bir siire¢ olmasi gerektigi ile agiklar.

Giliniimiiz toplumunda her gegen giin meydana gelmekte olan hizli degisim, bireylerin siirekli
olarak kendini yenilemesini/gelistirmesini zorunlu hale getirmektedir. Ote yandan giiniimiiz egitim
anlayisinin degigsmesiyle, Orgiin egitim kurumlarinda oldugu kadar bu kurumlarin disinda da
ogrenmenin etkili bir sekilde devam ettigi goriilmektedir. Glinlimiiz imkanlar1 sayesinde birey, ¢esitli
ara¢ ve gereclerden de yararlanarak kendi kendine 6grenme ortami olusturabilir. Bunun yaninda e-
O0grenme, agik Ogretim, uzaktan egitim, halk egitim merkezlerinde ¢esitli branglarda agilan kurslar,
hizmet i¢i, hizmet Oncesi, mesleki ve teknik egitim gibi bir¢ok egitim tiirli yasam boyu &grenme
kapsamina girmektedir. Bu anlamda geleneksel 6grenme ile yasam boyu 6grenme arasinda bazi farklar
bulunmaktadir. World Bank (2003)’1n geleneksel 6grenme ve yasam boyu 6grenme karsilagtirmasini
Toprak ve Erdogan (2012) su sekilde aktarmigtir:
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Tablo 1. Geleneksel 6grenme ve yasam boyu 6grenme

Geleneksel Ogrenme Yasam Boyu Ogrenme

Ogreten bilginin kaynagidir. Egitici-Ogretici bilgi kaynaklari i¢in rehberdir.

Ogrenenler bilgiyi dgretenden alir. Insanlar yaparak 6grenir.

Ogrenenler kendi baslarma calisirlar. Insanlar gruplar iginde ve birbirinden 6grenir.

Ogrenciler yonlendirme altinda uyguladiklar1 bir dizi  Degerlendirme, 6grenme stratejilerine rehberlik

beceriyi biitliniiyle bitirinceye kadar, testlere tabi etmek ve gelecekteki 6grenme yollarim tespit etmek

tutulur ve bir sonraki 6grenmeye erisimlerine izin i¢in yapilir.

verilmez.

Biitiin 6grenenler ayni1 seyi yaparlar. Egitici-Ogretici, bireysellestirilmis 6grenme planlari
geligtirir.

Ogretenler baslangicta bir egitim alirlar, buna hizmet  Egitici-6gretici, yasam boyu dgrenendir.

ici egitim eklenir. Baslangictaki egitim ve devam eden mesleki
uzmanlik gelisimi, birbiriyle baglantilidir.

“Iyi” 6grenenler fark edilir ve daha ileri egitim icin Insanlar, yasam boyu dgrenme firsatlarina erisim

firsat verilir. imkanina sahiptir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi biinyesinde 2011 yilinda kurulan “Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii” yasam boyu 6grenme ile ilgili calismalarini siirdiirmektedir. Yiiksek Planlama
Kurulunca 13.05.2014 tarihinde kabul edilen, hayat boyu Ogrenme sisteminin etkinligini ve
Verimliligini artirmaya yonelik olarak hazirlanarak 2014 ve 2018 yillarin1 kapsayan “Tiirkiye Hayat
Boyu Ogrenme Strateji Belgesi”nde (URL-1):

1. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiirii ve farkindaliginin olusturulmasi,

2. Hayat boyu 6grenme firsatlarinin ve sunumunun artirilmast,

3. Hayat boyu 6grenme firsatlarina erisimin artirilmast,

4. Hayat boyu rehberlik ve danismanlik sisteminin gelistirilmesi,

5. Onceki 6grenmelerin taninmasi sisteminin gelistirilmesi,

6. Hayat boyu 6grenme izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi Onceliklerine yer
verilmistir.

Yasam boyu 6grenmede 6gretmenlerin 6nemli rolii bulunmaktadir. Ciinkii, “bilgi caginda yetisen
her 6grencinin/bireyin, 6grenmeyi O0grenme temel becerisine, yani hizla degisen bilgiye giiniin
teknolojisini kullanarak cesitli kaynaklardan etkin bir sekilde ulasma, bu bilgiyi degerlendirme ve
kullanma becerisine sahip olmasi1 gerekmektedir. Bagka bir deyisle, bilgi caginda bilgi okuryazan
bireylere gereksinim duyulmaktadir” (Demirel, 2009: 701). Bu noktada 6gretmenin topluma kilavuzluk
etmesi, rol model olmasi gibi sorumluluklar1 vardir. Yani 6gretmen, sadece orgiin 0gretim siirecinde
degil, yasam boyu Ogrenme siirecinde bulunan bireyler agisindan da yol gostericidir. Ayrica,

yakindan takip etmesi sebebiyle 6gretmen de her daim yasam boyu 6grenme siirecinin icerisindedir.

Tiirkge dgretmenleri agisindan bakildiginda; 2018 yili Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nin,
Ogrencilerin hayat boyu kullanabilecekleri dinleme/izleme, konusma, okuma ve yazma ile ilgili dil
becerilerini ve zihinsel becerileri kazanmalari, bu becerileri kullanarak kendilerini bireysel ve sosyal
yonden gelistirmeleri, etkili iletisim kurmalari, Tiirk¢e sevgisiyle, istek duyarak okuma ve yazma
aliskanlig1r edinmelerini saglayacak sekilde bilgi, beceri ve degerleri igeren bir biitiinliik icinde
yapilandirldigi goriiliir (MEB, 2018). Yasam boyu 6grenmede kullanilabilecek en etkili iletisim araci
da dil oldugu i¢in Tiirkge dgretmenlerinin yasam boyu dgrenme ile ilgili egilimleri 6nemlidir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkce Ogretmen adaylarmin yasam boyu Ogrenme egilimlerini
incelemektir.
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel yaklasim benimsenmis olup tarama yontemi (betimsel yontem) kullanilmastir.
Bu tiir arastirmalarda, yasayanlarin mevcut durumda var olanlarin, yasananlarin ne oldugunun
betimlenip agiklanarak ortaya konmasi s6z konusudur (Sonmez ve Alacapinar, 2011). Bu aragtirmalarda
asil amag incelenen durumu detayli olarak aciklamak ve tanimlamaktir (Cepni, 2005). Arastirmada,
Tirkce 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemek amaglandigi i¢in bu yontem
kullanilmustir.

2.2. Orneklem

Arastirmanin drneklemini Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler
Egitimi boliimii Tiirkce Ogretmenligi programinda 6grenim gérmekte olan 147’si kadin 57’si erkek
toplam 204 Tiirkce dgretmen aday: olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinmn 67’si 1. smifta; 70’1 2.
sinifta; 67’si 3. sinifta 6grenim gérmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak, 2009 yilinda iiniversite 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerini belirlemek amaciyla Diker-Coskun tarafindan gelistirilen altili likert dereceleme
tiiriindeki Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi kullamlmistir. Olgek orta puam belirlenirken dlgekten
elde edilen sonuglarin homojen dagilim gosterdigi varsayimindan hareket edilmistir. Yasam boyu
ogrenme Olgeginde 4 boyut bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla motivasyon (6 madde), sebat (6 madde),
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk (6 madde) ve merak yoksunlugu (9 madde) olarak belirlenmistir.
Olgekte toplam 27 madde bulunmaktadir. Olgegin genel ortalamasinda dlgekten almabilecek minimum
puan (27x1) 27 ve maksimum puan (27x6) 162 olarak belirlenmistir. Olgegin Cronbach Alpha ig tutarlik
katsayisi 0,89 olarak bulunmustur (Diker-Coskun, 2009).

2.4. Verilerin Analizi

Veriler SPPS paket programi ile smif ve cinsiyet degiskenleri bazinda incelenerek
cozlimlenmistir. Verilerin analizinde bagimsiz gruplar t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmustr.

3. BULGULAR
Tablo 2. Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin yagsam boyu dgrenme egilimlerinin cinsiyete gore dagilimi
Cinsiyet
Alt Boyut Kadin (n: 147) Erkek (n: 57) ! P
X ss X ss
Sebat 4,92 ,733 4,68 ,909 1,936 ,054
Motivasyon 5,31 ,573 5,05 ,896 2,478 ,014
Ogrenmeyi
diizenlemede 4,71 1,273 4,11 1,253 3,004 ,003
yoksunluk
Merak yoksunlugu 4,83 1,082 3,96 1,313 4,870 ,000

Tablo 2’de Tiirk¢e 6gretmen adaylarimin yagam boyu dgrenme egilimlerinin cinsiyet agisindan
ne diizeyde oldugu &lgegin alt boyutlart da géz éniinde bulundurularak gosterilmistir. Olgekte bir
maddenin alabilecegi en yiiksek (6), en diisiik (1) ve ortalama puan (3,5) diisiiniildiigiinde genel olarak
tiim alt boyutlarda 6gretmen adaylarinin yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.

Olgegin alt boyutlara ait ortalama puanlar cinsiyet agisindan karsilastirildiginda her alt
boyutta kadin &gretmen adaylarmin erkek Ogretmen adaylarindan daha yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Yasam Boyu Ogrenme Olgegi nin sebat alt boyutuna bakildiginda kadin 6gretmen adaylarmin
4,92, erkek 6gretmen adaylarinin 4,68 ortalama puana sahip oldugu; sayisal olarak bir fark olsa da
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istatistiksel olarak kadin o6gretmen adaylariyla erkek O6gretmen adaylar1 arasinda bir fark olmadigi
(p>,050) goriilmektedir.

Olgegin motivasyon alt boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin 5,31, erkek 6gretmen adaylarinin
5,05 ortalamaya sahip oldugu anlagilmaktadir. Istatistiksel olarak da (p>,050) kadin 6gretmen adaylari
ve erkek 6gretmen adaylar arasinda yagam boyu 6grenmeye motive olmak bakimindan farklilik oldugu;
kadin 6gretmen adaylariin yagam boyu 6grenmeye daha fazla motive olduklar1 goriilmektedir.

Olgegin ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunda da kadin 6gretmen adaylarmnin (4,71)
erkek 6gretmen adaylarindan (4,11) daha yliksek ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir. Yapilan
analizler neticesinde kadin 6gretmen adaylar1 ve erkek dgretmen adaylar arasinda (p>,050) anlamlilik
diizeyine gore istatistiksel fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore kadin 6gretmen adaylar1 erkek
Ogretmen adaylarina gére 6grenme faaliyetlerini daha diizenli olarak yapmakta ve planlamaktadir.

Olgegin merak yoksunlugu alt boyutunda ise kadin dgretmen adaylarinin (4,83) erkek 6gretmen
adaylarindan (3.96) daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu ve aradaki bu farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmektedir. Buna gore kadin 6gretmen adaylar1 yasam boyu 6grenme konusunda
erkek 6gretmen adaylarina gore daha merakli ve isteklidir.

Tablo 3. Tiirkce 6gretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin siniflara gére dagilimi

Siniflar
Alt Boyut 1. Simif 2. Smmf 3. Siuf p

X ss X ss X ss
Sebat 4,90 811 4,84 ,791 4,82 , 781 ,857
Motivasyon 5,37 ,525 5,15 ,804 5,20 ,688 ,169
Ogrenmeyi
diizenlemede 4,81 1,174 4,57 1,228 4,23 1,417 ,031
yoksunluk
Merak 4,94 962 4,44 1,323 439 1258 014
yoksunlugu

Tablo 3’te Tiirkge 6gretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢eginden aldig
puanlar, siif seviyesine gére dlgegin alt boyutlar1 da gdzetilerek gosterilmistir. Olgekte bir maddenin
alabilecegi en yiiksek (6), en diisiik (1) ve ortalama puan (3,5) diisiiniildiigiinde genel olarak tiim alt
boyutlarda 6gretmen adaylariin yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.

Olgegin alt boyutlarina ait ortalama puanlar sinif agisindan karsilastirldiginda her alt boyutta
1. smifta 6grenim goren 6Zretmen adaylarinin 2. ve 3. smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarindan
daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Yasam boyu 6grenme Olgeginin sebat alt boyutuna bakildiginda 1. sinifta 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin 4,92; 2. smifta 6grenim 6gretmen adaylarinin 4,84; 3. sinifta 6grenim goren
Ogretmen adaylariin 4,82 ortalama puana sahip oldugu; sayisal olarak bir fark olsa da istatistiksel
olarak ti¢ sinif seviyesindeki 6gretmen adaylar1 arasinda bir fark olmadigi (p>,050) goriilmektedir.

Olgegin motivasyon alt boyutunda 1. sinifta §grenim géren dgretmen adaylarinin 5,37; 2. simifta
Ogrenim O6gretmen adaylarinin 5,15; 3. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 5,20 ortalama puana
sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Ug sinif seviyesindeki ortalamalar arasinda sayisal olarak bir fark
olsa da istatistiksel olarak ti¢ smif seviyesindeki 6gretmen adaylar arasinda bir fark olmadigi (p>,050)
goriilmektedir.

Olgegin ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunda da 1. sinifta grenim goren dgretmen
adaylarinin 4,81; 2. smifta 6grenim 6gretmen adaylarinin 4,57; 3. smifta 6grenim goéren dgretmen
adaylarinin 4,23 ortalama puana sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore 1. sinifta 6grenim géren
ogretmen adaylarinin dgrenmeyi diizenlemede yoksunlugu 3. smifta 6grenim goéren oOgretmen
adaylarindan anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Olgegin merak yoksunlugu alt boyutunda ise 1. sinifta grenim géren dgretmen adaylarinin
4,94; 2. sinifta 6grenim 6gretmen adaylarinin 4,44; 3. sinifta 6grenim géren d6gretmen adaylarinin 4,39
ortalama puana sahip oldugu sonucuna ulagilmigtir. Buna gore 1. sinifta 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin 3. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarindan meraklilik durumunun anlamh diizeyde
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farklilastig1 sOylenebilir. Baska bir ifadeyle 1. siifta 6grenim géren dgretmen adaylari yasam boyu
ogrenme konusunda 3. simifta 6grenim goren 6gretmen adaylarindan daha merakl ve isteklidir.

Tablo 4. Tiirkce 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin genel ortalamasi

Sif Cinsiyet
1 2 3 Kadin Erkek
135,14 128,30 125,82 133,45 120,15

Tablo 4’te Tiirk¢e dgretmen adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nden aldig
puanlarin ortalamas1 gosterilmektedir.

Toplam 27 maddeden olusan 6l¢ekten alinabilecek en diisiik puan 27, en yiiksek puan 162’dir.
Olgekten alinabilecek ortalama puan ise 94,5 olarak belirlenmistir.

Buna gore cinsiyet acisindan bakildiginda kadin 6gretmen adaylarinin puanmi 133,45; erkek
Ogretmen adaylariin puani ise 120,15’tir. Bu puanlar dlgekten alinabilecek ortalama puandan yiiksek
oldugu icin her iki cinsiyete sahip 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
oldugu sdylenebilir.

Smif degiskeni agisindan bakildiginda ise 1. Simifta 6grenim goren Tiirkce Ogretmen
adaylarinin ortalama puani 135,14, 2. Smifta 6grenim gorenlerin ortalamasi 128,30 ve 3. Siniflarin ise
125,82 oldugu goriilmektedir. Siif bazli olarak degerlendirildiginde de Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Yasam Boyu Ogrenme Olcegi’nde genel olarak tiim alt boyutlarda gretmen adaylarinin yiiksek
ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Kozikoglu (2014), tiniversite ve meslek yiiksekokulu hazirlik
smift Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme yeterliklerini inceledigi arastirmanin sonucunda ise
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri orta diizeyde ¢ikmustir. Yine Yildirim (2015), simf
Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye iliskin yeterlik algilarinin ne diizeyde oldugunun belirlemek
ve yasam boyu 6grenmeye iligki goriislerini almayi amaglayan ¢alismasinda, 6gretmenlerin yeterlik
algilarmin yiksek diizeyde oldugunu saptamistir. Kilic (2015), ilkogretim brans Ogretmenleri ile
ylriittigli calismada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egiliminin yiiksek oldugunu ifade etmistir.
Aym sekilde Ayra ve Kdsterelioglu (2015) dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
diizeyde oldugunu saptamistir.

Olgegin alt boyutlarina ait ortalama puanlar cinsiyet agisindan karsilastirildiginda her alt
boyutta kadin Ogretmen adaylarmin erkek oOgretmen adaylarindan daha yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Kozikoglu (2014) cinsiyete gore Ogrencilerin; Sahin ve Arcagdk (2014) ise
Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme yeterliklerinin anlamli sekilde degismedigi sonucuna ulagmustir.
Yaman ve Yazar (2015), 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini inceledikleri ¢alismada,
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyete gore farklilasmadigini ifade etmistir. Yine
Gencel (2013), kadin 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerine iligkin algilarinin erkek
Ogretmen adaylarindan daha olumlu oldugunu ifade etmistir. Yasam boyu 6grenme 6l¢eginin sebat alt
boyutuna bakildiginda istatistiksel olarak kadin 6gretmen adaylariyla erkek 6gretmen adaylar1 arasinda
bir fark olmadig1 (p>,050) gériilmektedir. Olgegin motivasyon alt boyutunda kadin &gretmen adaylari
ve erkek 6gretmen adaylari arasinda yagsam boyu 6grenmeye motive olmak bakimindan farklilik oldugu;
kadin 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye daha fazla motive olduklar1 goriilmektedir. Olgegin
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunda da kadin Ogretmen adaylarinin erkek Ogretmen
adaylarindan daha yiiksek ortalamaya sahip olduklari gorilmektedir. Yapilan analizler neticesinde
kadin 6gretmen adaylar1 ve erkek Ogretmen adaylari arasinda (p>,050) anlamlilik diizeyine gore
istatistiksel fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore kadin 6gretmen adaylar erkek 6gretmen adaylarina
gore Ogrenme faaliyetlerini daha diizenli olarak yapmakta ve planlamaktadir. Olgegin merak
yoksunlugu alt boyutunda ise kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu ve ardaki bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Buna
gore kadin 6gretmen adaylar1 yasam boyu 6grenme konusunda erkek 6gretmen adaylarina gore daha
merakl1 ve isteklidir.

Tiirkce 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginden aldigi puanlarda, sinif
seviyesine gore tiim alt boyutlarda 6gretmen adaylarinin yiiksek ortalamaya sahip oldugu gorilmiistiir.
Olgegin alt boyutlarina ait ortalama puanlar sinif agisindan karsilastirildiginda her alt boyutta 1. sinifta
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Ogrenim goren 6gretmen adaylariin 2. ve 3. siifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarindan daha yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu sonucun aksine Karakus (2013), meslek yiiksekokulunda 6grenim
goren Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme yeterliklerini inceledigi g¢aligmasinda simif seviyesi
yiikseldik¢ce yasam boyu 6grenme yeterliklerinin de arttig1 sonucuna varmistir. Yasam boyu 6grenme
Olceginin sebat alt boyutuna bakildiginda sayisal olarak bir fark olsa da istatistiksel olarak ii¢ sinif
seviyesindeki Ogretmen adaylar1 arasinda bir fark olmadigi (p>,050) goriilmektedir. Olgegin
motivasyon alt boyutunda da {i¢ sinif seviyesindeki ortalamalar arasinda sayisal olarak bir fark olsa da
istatistiksel olarak ii¢ simif seviyesindeki 6gretmen adaylari arasinda bir fark olmadigi (p>,050)
goriilmektedir. Olcegin dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunda 1. simfta &grenim gdren
Ogretmen adaylarinin 6grenmeyi  diizenlemede yoksunlugu 3. sinifta O0grenim goéren Ogretmen
adaylarindan anlamli diizeyde farklilasmaktadir. Olgegin merak yoksunlugu alt boyutunda ise 1. simifta
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin 3. smifta 6grenim goren Ogretmen adaylarindan meraklilik
durumunun anlaml diizeyde farklilastigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin yasam boyu dgrenme egilimleri 6lceginden aldig1 puanlarin ortalamasina
bakildiginda her iki cinsiyete sahip 6gretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
oldugu soylenebilir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginden aldigi puanlarm
ortalamasi sinif bazli olarak degerlendirildiginde de Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme
egilimlerinin yliksek oldugu belirlenmistir.

159



Tiirkce Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

5. KAYNAKLAR

Aksoy, M. (2013). Kavram olarak hayat boyu &grenme ve hayat boyu &grenmenin avrupa birligi seriiveni,
Bilig/Tiirk Diinyasi Sosyal Bilimler Dergisi, (64), 23-48.

Ayra, M. ve Késterelioglu, 1. (2015). Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin mesleki 6z yeterlik
algilari ile iliskisi. Education Sciences, 10(1), 17-28.

Biiyiikdiivenci, S. (1983). Yasam boyu egitim, felsefesi iizerine. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, 16(2): 225-242.

Cepni, S. (2005). Arastirma ve proje ¢alismalarina giris. Trabzon: Ugyol Yayinevi.

Demirel, M. (2009, May). Yasam boyu &grenme ve teknoloji. In 9tk International Educational Technology
Conference (IETC2009), Ankara, Turkey.

Diker-Coskun, Y. (2009). Universite égrencilerinin yasam boyu égrenme egilimlerinin baz degiskenler acisindan
incelenmesi, (Yayinlanmamig doktora tezi). Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Erdamar, G. (2011). Yasam boyu 6grenme. O. Demirel (Ed.), Egitimde yeni yonelimler iginde (s. 219-237).
Ankara: Pegem A Yayincilik.

Ersoy, A., ve Yilmaz, B. (2009). Yasam boyu oOgrenme ve Tirkiye’de halk Kkiitiiphaneleri. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 23(4), 803-834.

Gencel, 1. E. (2013). Ogretmen adaylarinin yasam boyu &grenme yeterliklerine yonelik algilari. Egitim ve
Bilim, 38(170), 237- 252.

Giileg, I., Celik, S.ve Demirhan, B. (2013). Yasam boyu 6grenme nedir? Kavram ve kapsami iizerine bir
degerlendirme. Sakarya University Journal of Education, 2 (3), 34-48.

Karakus, C. (2013). Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri. Egitim ve Ogretim
Arastirmalart Dergisi, 2(3), 26-35.

Kilig, H. (2015). [lkégretim brans égretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeyleri ve yasam boyu ogrenme
egilimleri (Denizli ili 6rnegi) (Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Pamukkale Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisti, Denizli.

Kozikoglu, 1. (2014). Universite ve meslek yiiksekokulu dgrencilerinin yasam boyu dgrenme yeterliklerinin
incelenmesi. Journal of Instructional Technologies & Teacher Education, 3(3), 29-44.

MEB, (2018). Tiirk¢e Dersi Ogretim Programi (flkokul ve Ortaokul 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 ve 8. Smiflar). Ankara: Milli
Egitim Bakanlig1 Yayinlar.

Sénmez, V. ve Alacapinar, F. G. (2011). Orneklendirilmis bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: An1 Yaymecilik.

Toprak, M. ve Erdogan, A. (2012). Yasamboyu 6grenme: kavram, politika, araglar ve uygulama (Lifelong
learning: concept, policy, instruments and implementation). Journal of Higher Education and Science,2
(2), 69-91.

URLI1-http://hbogm.meb.gov.tr//meb_iys_dosyalar/2015_04/20025555 hbostratejibelgesi 2014 2018.pdf
27.07.2018.

Sahin, C. ve Arcagdk, S. (2014). Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme yeterlikleri diizeyinin cesitli degiskenler
acisindan incelenmesi. Journal of Social Sciences/Sosyal Bilimler Dergisi, 7(16), 394- 417.

Yaman, F. ve Yazar, T. (2015). Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin incelenmesi (Diyarbakir ili
ornegi). Kastamonu Education Journal, 23(4), 1553-1566.

Yildirim, Z. (2015). Swuuf Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeye Yonelik Yeterlik Algilart ve Gériisleri
(Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Canakkale.

160


http://hbogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_04/20025555_hbostratejibelgesi_2014_2018.pdf%2027
http://hbogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_04/20025555_hbostratejibelgesi_2014_2018.pdf%2027

