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Engelli Bireylerin Meslek Se¢iminde Etkili Olan Faktorlerin
Incelenmesi”

Examination of Factors That are Effective in Profession Choice of
Disabled Individuals

Muhammet U. OZTABAK™

Oz

Engelli bireylere is ve meslek kazandirmada yardimci olmak, onlar1 ekonomik agidan bagimsiz hale
getirmek 6nemli amaglardan biri sayilmaktadir. Fakat engelli bireylerin meslek segimleri diger bireylere
gore daha zor bir siirectir. Bu ¢alismada 2015-2016 egitim Ogretim yilinda farkh tiniversitelerde
okuyan veya mezun olmus engelli bireylerin meslek segimlerini etkileyen bazi faktorlerin incelenmesi
amaglanmugtir. Aragtirmada, nitel aragtirma yontemlerinden “Olgubilim (fenomenoloji)” deseni
kullanidmusti. Calismada 10 engelli bireyle birebir goriismeler yapilarak veriler toplanmistir.
Engelli bireylerin meslek se¢imini etkiledigi diistiniilen, sosyal ¢evre etkisi, ekonomik diizey, anne-
baba tutumlari, ilgi alani, kampiisiin fiziksel kosullar1 ve engel durumu degiskenleri incelenmis ve
katilmeilar tarafindan siralamaya konulmustur. Buna gore engelli bireylerin meslek se¢iminde en ¢ok
engel durumlariny, en az ise anne-baba tutumlarini dikkate aldiklari tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Engelli birey, meslek se¢imi, mesleki rehberlik, tiniversite 6grencisi

Abstract

Helping disabled people to gain a profession and place in working life as well as making them
economically independent are considered as important goals. However, the choice of profession for
disabled people is a more difficult process than the other individuals. In this study, it was aimed
to investigate some factors that affect the profession choices of disabled individuals who studied
in or were graduated from different universities during 2015-2016 academic years. In the study,
“Phenomenological Research Design” was used as qualitative research method. The data of the
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study were collected by interviewing with 10 disabled individuals. The variables which were thought
to affect the choice of disabled persons -social environment influence, economic level, parental
attitudes, area of interest, physical conditions of the campus and disability situation- were examined
and put in order by participants. It has been found that in choosing a profession; disabled people
take into consideration the most their disability situations and at least the attitudes of their parents.

Keywords: Disabled person, profession choice, vocational counselling, university student

Giris
Insanin gelecegini etkileyen en énemli kararlar arasinda meslek se¢imi bulunmaktadir.
Meslek se¢imi bir siirectir ve bireyin yagam tarzini ve kalitesini belirleyen kritik ve zor adimlardan

birisidir. Insanin hayatinin biiyiik bir kismini isinde gegirmesi, onun dogrudan mutlulugunu da
etkileyen bir etken olarak karsimiza gelmektedir.

Bireyin yapabilecegi meslekleri tiim yonleriyle degerlendirip, ihtiyaglar1 ve beklentilerini de
g6z oniinde bulundurarak istenilen yonlerin agir bastig bir ise yonelmeye karar vermesi meslek
secimidir (Yesilyaprak, 2013). Kuzguna (2011) gore bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi
meslekler arasindan birinde karar kilmasi ve buna hazirlanmak icin ¢aba géstermesi meslek se¢imi
olarak adlandirilmaktadir. Se¢cim tercihten daha kapsamlidir ¢linkii secilen meslek ayn1 zamanda
tercih edilen bir dizi meslekten biridir. Tercihlerin belirlenmesinde istekler rol oynar. Se¢imde ise
birey fiziksel ve zihinsel yeteneklerini, ekonomik durumunu, meslek egitimini basarma olasiligini
ve daha bir¢ok faktorii géz ontine alarak kisaca erisme olasiligini hesap ederek, tercih listesindeki
meslek segeneklerinden birine karar vermis olmaktadir (Kuzgun, 2011).

Béylesine 6nemli bir karar da genellikle lise yillarinda verilmektedir. Bu dénem aslinda oldukga
kritik bir dénemdir. Ciinkii kisi yalnizca nasil bir iste ¢alisacagini segmemekte ayni zamanda
sececegi meslek ile hayat sartlarini da belirlemektedir. Béyle bir kararin lise donemlerinde veriliyor
olmasi aslinda beraberinde riskler tasimaktadir. Ciinkii sececegi meslegin sorumluluklarini yerine
getirmediyse, olumlu ve mantikli segeneklerde bulunmasi, kararlar almasi da epey giiclesmektedir.
Meslek secimi, meslek gelisimi igerisinde bulunan, mesleki gelisim sorumluluklarini basariyla
yerine getirme ve mesleki olgunluk seviyesi ile ilintilidir (Coban, 2005).

Meslek se¢imi, bir¢ok faktérden etkilenen karmagik bir siirectir. Bireyin bu karar siirecinde
etkilendigi bir dizi deger yargisy, ilgi ve inanglar1 s6z konusudur. Bireyin bu kararinda meslege
yonelik olarak duydugu ilgi, sahip oldugu degerler ve elde edecegi tatmin gibi faktorlerin yani sira
kisisel 6zelliklerinin de etkili oldugunu gostermektedir (Tokar, Fisher ve Subich, 1998). Bireyin
yetenek, ilgi, deger ve isteklerine uygun bir meslekte ¢alismasi fizyolojik gereksinimlerin yani
sira psikolojik gereksinmelerine de doyum saglar. Ancak ¢esitli nedenlerle, kendisine uygun
diigmeyen bir meslekte ¢alijmak zorunda kalmak, mesleki basarisizliga, verimsizlige neden
oldugu gibi bireylerde psikolojik sorunlara da yol acabilir (Arsoy, 2010).
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Meslek secimini etkileyen faktorler alt1 grupta toplanabilir (Super, 1957);

1. Biyolojik etmenler: bireyin fiziksel 6zellikleri, cinsiyet, beden yapisi, gérme ve isitme durumu, vb.

2. Sosyolojik etmenler: duygulari, degerleri, aile ile iliskileri, bagli oldugu arkadas ¢evresinin
beklentileri ve baskilar, ailenin sosyal diizeyi, yakin iliski kurulan 6teki kisiler.

3. DPsikolojik ya da kisisel etmenler: bireyin ihtiyaglari, duygulari, tutumlari, degerleri, ilgileri,
yetenekleri.

4. Ekonomik etmenler: ailenin ekonomik diizeyi, ¢evrenin ya da tilkenin genel ekonomik
durumu, otomasyon ve teknik gelismeler, bunlarin toplumun insan giicii ihtiyaci tizerindeki
etkileri, vb.

5. Politik etmenler: meslege girme olanaklari, is bulma olanaklari, degisik egilim ve yetistirme
firsatlari, vb.

6. Sansla ilgili etmenler: dogal afetler, isleri ve isyerlerini etkileyen beklenmedik olaylar, i¢ ve
dis savaslar, vb.

Engelli kisilerin, engelsiz kisilere oranla sosyo-ekonomik gelismelerden (egitim, saglk,
istihdam ve yoksulluk) ortalama daha negatif etkilendigi gorilmektedir (World Bank, 2015).
Aynizamanda engelli ocuklar engelsiz ¢ocuklara gore daha diisiik okula baslama ve devam etme
oranina sahiptirler (World Health Organization [WHO], 2011). Ettingere (1996) gore engelli
bireyler, kariyer gelisimlerinde ayrimciliga maruz kalan bir grup olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
“Engelli bireyler hemen hemen her ekonomik etkinlik gostergesinde engelli olmayan bireylerin
gerisinde kalmaktadir” (aktaran Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 147). Engelli &grencilerin
yiiksekdgrenimdeki paylarinin da, sayilar: artmakla birlikte, sayilarina oranla daha diisiik oldugu
bilinmektedir (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD], 2010).

“Amerikan Engelliler Dernegi engelliligin tanimuny, fiziksel veya zihinsel farkliliklarin bireyin,
bir veya daha fazla yasamsal aktivitesini (dil, hareket, 6grenme, bagimsiz yasam becerileri vb.)
kisitlamas geklinde ifade etmistir” (Hibbard ve Desch, 2007, s. 1019). Herr ve arkadaglar1 (2004),
engelli bireyi kaza, hastalik, dogum ya da gelisim sorunlar1 nedeniyle normal bireyden - fiziksel,
tizyolojik, norolojik ya da psikolojik olarak — farkli olan birey olarak tanimlar. Engelli Amerikalilar
Yasas1 (1991) engelli bireyi, temel yasam faaliyetlerinin birini ya da fazlasini 6nemli 6l¢iide sinirlayan
tiziksel ya da zihinsel bozuklugu ya da bu tiir bozukluk ge¢misi olan ya da bu tiir bir bozuklugu
oldugu diisiiniilen kisi seklinde tanimlar (aktaran Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 148).

Engelliligin anlami, daha ¢ok toplumdaki diger insanlarin engelli bireye verdikleri tepkilerle
ilgilidir. Bu tepkiler olumsuz oldugunda engelli bireyler toplum icerisinde ¢esitli giigliiklerle
kargilasabilmektedirler. Ornegin, bircok ebeveyn, cocuklarinin sinifina engelli bir gocugun dahil
edilmesinin, kendi ¢ocuklarinin 6grenme siireglerini yavaslattigini diigiinmektedir (Moores,
2013). Dogustan veya sonradan kazanilmig engelliligin sosyal ve kiiltiirel anlamy, bireyin engeline
yonelik tepkileri ve toplumun engelli bireye bakis agisina gére sekillenir ki bu kiiltiirel anlam,
toplumdan topluma degisiklik gosterir (Burcu, 2002). Normal gelisim gosteren ¢ocuklarin
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ailelerinin, 6gretmen ve idarecilere baski yaparak, engelli ¢cocuklarin egitim-6gretim siireglerini
olumsuz etkiledikleri gozlenebilmektedir.

Zunker (2006), engelli bireylerin genel olarak karsilastiklar1 birkag kariyer gelisimi sorununu
tanimlar. Ozellikle engellere uyum saglamayla ilgili sorunlarin (bireyler fiziksel travma
yasadiklarinda ve ardindan engellerine uyum saglama ve bunu kabul etmede zorluk ¢ekmeleri
gibi) yanlis bilgi ve ayrimci diisiinceler nedeniyle tutumsal engellerle karsilasma, engelli ya
da sakat olarak etiketlenmeleri sonucu meydana gelen genellemelerin istesinden gelme, rol
modellerinin ve norm gruplarinin olmamasi, engelin basladig1 yasa iliskin sorunlarla basa ¢ikma,
sosyal/kisiler arasi beceriler gelistirme, olumlu bir benlik kavrami gelistirme ve bagimsiz yagama
becerileri gelistirme gibi sorunlar oldugunu belirtir. Bu sorunlarin her biri, engelli bireylerin
kariyer gelisimini kolaylastirmak i¢in belirli kariyer gelisimi miidahaleleri gerektirir (aktaran
Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Meslek se¢imi ¢ocukluk doneminden baglayarak genellikle ergenligin sonuna kadar sekillenen
bir siiregtir. Bu siiregte bireyin yetenegi, ilgisi, degerleri, aldig1 egitim, aile ve gevresi, akademik
basarisi, beklentileri, cinsiyeti, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, is bulma olasilig1, meslegin giincel
ve popiiler olmas: gibi etmenler meslek se¢imini etkiler. Engelli bireyler ise bu meslek se¢imi
stirecinde farkli ek problemlerle de kars: karsiya kalmaktadirlar. Bu problemler bireylerin fiziksel
engellerine uygun meslek programlarinin ve materyallerinin olmayisindan kaynaklandig gibi
uygun olmayan fiziksel ortamlardan da kaynaklanabilmektedir.

Engelli bireylerin meslek se¢imi iizerine yapilan bir aragtirma, engelli bireylerin engeli olmayan
bireylere kiyasla bir is i¢in ayni isteklilikte oldugunu géstermistir. Ayrica gegmis is deneyimleri,
gelirin 6nemi ve meslegin karakteristigi konusunda da benzer goriisleri oldugu bulunmustur.
Bunlara ragmen etkin is arayislarinin daha az olma egiliminde oldugu gériilmustiir. Buradan
hareketle engelli bireylerin is bulma konusundaki iyimserlik seviyelerinin daha dustik oldugu
anlagilmaktadir. Arastirma engelli bireylerin istithdaminin 6niindeki engellerin kaldirilmasinin
gerekliligini bir kez daha vurgulamaktadir (Ali, Schur ve Blanck, 2011).

Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal bakimdan belli bir oranda ve devamli bir sekilde islev kayb1
veya aksaklig1 yasayan; normal hayattaki faaliyetlerini gerektirdigi sekilde gergeklestiremeyen
kisiler olarak, engelli olanlarin da normal vatandaslar gibi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden
faydalanmasi en dogal haklaridir ve bu ‘sosyal devlet’ anlayisini tastyan tilkelerin 6nemli ilkelerinden
biri olmustur (Oren, 2004). Engellilerin toplumsal yasama tam katilimlarinin saglanmasina yonelik
kamusal alanda iyilestirmelerin yapilmasi, onlarin ¢alisan, kazanan ve kendilerine yeten bireyler
olmalari i¢in desteklenmeleri toplumsal yasamin bir geregidir (Yildirim vd., 2011).

Egitim ve 6grenme insan hayatinin her donemini kapsamaktadir. Bu nedenle hayat
boyu 6grenme; engelli olsun ya da olmasin kisilerin gerek topluma kazandirilmasinda gerek
tilketimden tiretime ge¢mesinde en 6nemli etkenlerdendir. Engelli bireyin degisen ve ¢esitlenen
toplumsal rollere, ekonomik ve teknolojik gelismelerin ortaya ¢ikardig: yeni gerekliliklere uyum
saglayabilmesi i¢in hayat boyu devam eden bir siiregte egitilmelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Arastirmanin amaci

Bu aragtirmada, tniversitede 6grenim goren veya dniversiteden mezun olmus engelli
bireylerin meslek segimlerini etkileyen faktorlerin incelenmesi amaglanmustir. Bu amaca uygun
olarak asagidaki sorulara cevap aranmaya ¢aligilmistir:

1. Engelli bireylerin meslek segiminde anne-babalar nasil tutum takinmaktadirlar?

2. Engelli bireylerin meslek se¢iminde sosyal ¢evre nasil bir rol oynamaktadir?

3. Engelli bireylerin meslek seciminde segecegi tiniversitenin fiziksel kosullarinin nasil bir rolii
vardir?

4. Engelli bireylerin meslek se¢ciminde ailenin ekonomik diizeyinin rolii nasildir?
5. Engelli bireylerin engel durumlar1 meslek se¢imini nasil etkilemektedir?

6. Engelli bireyler ilgileri dogrultusunda mesleklerini segebiliyorlar mi?, Engelli bireylerin
biitiin engelleri ortadan kalkarsa meslek segimleri degisir mi?

7. Engelli bireylerin meslek secimlerini etkileyen bu faktorlerin 6nem siralamasi nasildir?

Yontem

Arastirmanin modeli

Arastirmada, nitel aragtirma yontemlerinden “Olgubilim (fenomenoloji)” deseni
kullanilmistir. Nitel arastirma, “gozlem, goériisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bigimde
ortayakonmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi aragtirma” tiirii olarak tanimlanabilir (Yildirim
ve Simgek, 2013, s. 45). Nitel arastirmalar, kisilerin deneyimlerini, duygu ve diisiincelerini daha
iyi anlayabilmek i¢in tercih edilen arastirmalardir (Ekiz, 2009).

Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar,
yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi ¢esitli bigimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir. Ancak bu
tanisiklik olgular: tam olarak anladigimiz manasina gelmez. Bize tiimiiyle yabanci olmayan,
ayni zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz olgular1 aragtirmayi amaglayan caligmalar
i¢in olgubilim uygun bir arastirma zeminini olusturur (Yildirim ve Simsek, 2013). Gluck ve
Patai’ye (1991) gore fenomenolojik ¢aligmalarda arastirmacinin hedefi ve rolti katilimcilarin
deneyimlerini elde etmek ve onlarin gérdiigii gibi gérebilmektir (aktaran Vanderstop ve Johnston,
2009). Aragtirmaci katilimcinin kisisel (6znel) tecriibeleri ile ilgilenmekte, bireyin algilamalari
ve olaylara ytikledikleri anlamlar1 incelemektedir. Fenomenoloji tanimlayici bir arastirmadir. Bu
baglamda genelleme yapmak degil, olgular: tanimlamak 6nemlidir (Akturan ve Esen, 2008).

Bu arastirmada, “engellilerde meslek se¢imi” olgusu incelenmeye calisilmigtir. Arastirma,
konuya iligkin ilgili literatiirin taranmasi, goériisme sorularmnin olusturulmasi, goriismenin
gerceklestirilmesi ve verilerin degerlendirilmesi bi¢iminde yiiriitilmiistiir.
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Calisma grubu

Arastirma, gesitli tiniversitelerde 6grenim goéren veya tiniversitelerden mezun olmus bireylerle
yapilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubu, farkli boliimlerde (psikoloji, uluslararas: ticaret,
sosyoloji, sinif 6gretmenligi, bilgisayar mithendisligi, iletisim tasarimi, Tiirk dili ve edebiyati,
rehberlik ve psikolojik danigmanlik, Tiirkge 6gretmenligi, dis ticaret) 6grenim goren veya mezun
olmus 10 engelli bireyden olusmaktadir.

Bu arastirmada olasilik temelli 6rnekleme yontemlerinden “asir1 veya aykiri durum érnekleme
yontemi” kullanilmigtir. Bu yontem, derin bir incelemeye tabi tutulabilecek sinirli sayida ancak
ayni Ol¢iide de bilgi bakimindan zengin durumlarin ¢alisilmasini 6ngoriir (Yildirim ve §imgsek,
2013). Aykir1 durum 6rneklemesinde normal dis1 veya bir bi¢cimde 6zel alisilmadik durumlardan
katilimcilar segilir (Patton, 2002). Bu calismada, engelli bireylerin meslek se¢imleri aykir: durum
olarak ele alinmis ve boliim tercihlerini yaparak tiniversitede 6grenim goéren veya {iniversiteden
mezun olmus bireyler arastirmanin katilimecilarini olusturmustur. Katihimeilar gonilliiliik esasina
gore arastirmada yer almiglardir. Aragtirmaya katilan bireylerin demografik bilgileri Tablo 1de

sunulmustur;
Tablo |
Katlimer Bilgileri
Katilimci Engel Yas | Kardes | Ailenin algilanan | Mezun oldugu | Universitesi | Annenin / Babanin
durumu sayis1 | ekonomik diizeyi lise tiirii egitim diizeyi
Katilimer 1| Bedensel | 21 2 Orta Devlet Vakaf Lise / flkokul
(Kadin)
Katilime1 2 | Bedensel | 26 3 Iyi Ozel Devlet [kokul / Ilkokul
(Erkek)
Katilime1 3 | Bedensel | 20 2 Gok iyi Ozel Vakaf Universite /
(Kadin) Universite
Katilimc1 4 | Bedensel ve | 22 2 Diigiik Devlet Vakif Lise / Lise
(Erkek) Konugma
Katilimc1 5 | Bedensel | 23 2 Cok iyi Agik lise Vakaf Lise / Universite
(Erkek)
Katiime1 6 | G6rme 34 4 Orta Devlet Devlet Ortaokul /
(Kadin) Ortaokul
Katiimc17 | Bedensel | 25 4 Orta Devlet Devlet [lkogretim / Lise
(Erkek)
Katilmc18 | Bedensel | 36 Tek Orta Devlet Vakaf Lise / Lise (vefat)
(Kadin) gocuk
Katlimc19 | Gérme | 26 2 Orta Devlet Devlet Lise / Universite
(Erkek)
Katilmci | Bedensel | 24 3 Orta Devlet Vakaf Lise / Lise (vefat)
10 (Kadin)

Katilimcilarin 5’1 kadin (% 50), 5°i erkektir (% 50). Katilimcilarin yas ortalamasi 25,7dir. 7’si
bedensel engelli, 2’si gérme engelli, 1’i ise hem bedensel hem de konusma gii¢liigli yasamaktadir.
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Veri toplama araclari

Arastirmada 68rencilere, demografik bilgilerin (cinsiyet, yas, kardes sayisi, anne babanin
egitim durumu, ailenin algilanan ekonomik diizeyi, engel durumu, mezun olunan lise tiirii ve
{iniversite) yani sira arastirmaci tarafindan hazirlanan alti adet agik u¢lu soru ve bir adet siralama
sorusu sorulmugtur.

Aragtirmada iki ana tema ele alinmustir; (1) Engelli bireylerin meslek seciminde etkili olan
faktorler; (2) Meslek se¢iminde etkili olan bu faktorlerin 6nem siralamast.

Bu iki ana temayla ilgili goriisme sorular1 asagida belirtilmistir;

1. Okumak istediginizde aileniz nasil bir tutum sergiledi? Egitim siireciniz boyunca anne ve
babaniz nasil davrandi? Nasil destek oldu? Kaygilar: var miydi? Siireci kisaca anlatabilir
misiniz?

2. Lise son sinifta meslek secimine karar vermekte ne kadar zorlandiniz? Tekerlekli sandalyeli
olmak veya engeliniz sizi ne kadar kisitladi? Bu siiregte ¢evrenizdeki insanlar sizi ne kadar
yonlendirdi veya hayatiniza miidahale etti? Arkadaglarinizin ya da ¢evrenizdeki insanlarin

meslek seciminizdeki etkisi nedir?
3. Gitmek istediginiz tiniversitenin fiziksel kosullar1 meslek se¢ciminizi nasil etkiledi?
4. Sizce ailenizin ekonomik durumu meslek se¢iminizde etkili oldu mu?
5. Engel durumunuz meslek seciminde sizi ne kadar etkiledi?

6. llgi alanlarinizdan veya hobilerinizden bahseder misiniz? Meslek segiminizde bu ilgi
alanlarinin ne kadar etkisi oldu? Sihirli bir degnek olsa ve fiziksel engeliniz bir anda ortadan

kalksa yine ayni meslegi yapar misiniz? Nedenini agiklar misiniz?

7. “Anne baba tutumu, sosyal ¢evrenin etkisi, kampiisiin fiziksel durumu, ekonomik diizey,
engel durumu ve ilgi alan1” maddelerini meslek se¢iminizde en etkili olandan etkili olmayana
dogru siralayabilir misiniz? Siralama nedenini agiklar misiniz?

Ayrica dokiiman incelemesi yapilarak “engellilerde meslek se¢imi” olgusuyla ilgili kayit
ve belgelere ulagilmaya galisilmis ve bu kaynaklar taranarak veriler toplanmistir. Dokiiman
analizi aragtirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin
analizini kapsamaktadir. Dokiiman analizi dokiimanlara ulagma, orijinalligin kontrol edilmesi,
dokiimanlarin anlagilmasi, verinin analiz edilmesi ve kullanilmasi olmak tizere bes asamada
gerceklestirilmektedir (Yildirim ve Simgek, 2013). Bu baglamda 6ncelikle engellilerle ilgili kurum
ve kuruluslarin web sayfalarina erisilmistir. Erigilen bu sayfalarda engellilerin meslek secimiyle
ilgili verilere ulagilmaya caligilmistir. Yitksek Ogretim Kurumunun internet sitesinden tez
taramast yapilmis ve Tiirkiyedeki makaleler arastirilmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 gibi kurumlarin yayinladiklar: raporlara ulagilmistir. Ayrica Milli
Egitim Bakanligrna bagli liselerdeki Rehberlik Programlar: incelenmistir.
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Verilerin toplanmasi

Arastirmanin verileri, Kasim-Aralik 2015 tarihinde, yari-yapilandirilmis birebir goriigme
yontemi kullanilarak toplanmustir. Veriler, aragtirmaci tarafindan hazirlanan alt1 agik u¢lu soru ve
bir siralama sorusu ile elde edilmistir. Sorularin olugturulmasindan 6nce alan taramasi yapilmais,
daha sonra amaca hizmet edecegi diigiiniilen yedi soruya aragtirmada yer verilmistir. Gegerliligi
saglamak adina egitim bilimleri alaninda caligan {i¢ alan uzmanina bu sorular gosterilerek goriis
ve oOnerileri alinmis ve sorulara son sekli verilmistir. Gortisme sorulari, uygulamadan once
egitim fakiiltesinde O0grenim goren O6gretmen adaylarina verilerek acik ve anlasilir olduklar:
belirlenmistir.

Goriigme aragtirmact tarafindan yapilmis ve bu gériisme esnasinda katilimcilara aragtirmanin
konusu hakkinda bilgi verilmistir. Katilimcilarin kimlik bilgilerinin gizli tutulacag: ve sorular1
yasantilar1 dogrultusunda samimi bir sekilde cevaplamalari istenmistir. Goriismeler yaklasik
olarak 45-60 dakika arasinda gerceklestirilmistir.

Verilerin analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz yaklagimi uygulanmistir. Bu yaklagimda amag goriisme
ve gozlem sonucu elde edilen verilerin diizenlenmis ve yorumlanmis bir sekilde okuyucuya
sunulmasidir. Veriler daha o6nceden belirlenmis temalara gore siniflandirilir, 6zetlenir ve
yorumlanir. Bulgular arasinda neden-sonug iliskisi kurulur ve gerekirse olgular arasinda
karsilagtirmalar yapilir. Bu analizde, goriisillen bireylerin goriislerini ¢arpici bir bicimde
yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Betimsel analizde farkli kisilerin ayni soru hakkinda farkli disiincelerinin goriisiilenlerden
elde edildigi tarzda aktarilir (Altunisik, Coskun, Yildirim ve Bayraktaroglu, 2010). Betimsel
analiz dort agamadan olusur: a. Betimsel analiz i¢in gerceve olusturma, b. Tematik cerceveye
gore verilerin islenmesi, c. Bulgularin tanimlanmasi, d. Bulgularin yorumlanmas: (Yildirim ve
Simsek, 2013). Bu arastirmada, elde edilen verilerle tematik bir ¢er¢eve olusturulmustur. Engelli
katilmcilarin goriglerini yansitmak i¢in de katilimcilarin ifade ettigi ciimlelerden dogrudan
alintilar yapilmuistir.

Arastirmanin gecerligi ve glivenirligi

Aragtirmanin  gecerlik ve gilivenirligini saglamak amaciyla agagidaki islemler
gerceklestirilmistir.

Aragtirmada i¢ gecerligi artirmak amaciyla goriisme sorular1 hazirlanirken ilgili alanyazin
incelemesi yapilarak kuramsal bir cergeve olusturulmustur. Aragtirma konusu hakkinda
bilgiye sahip ve nitel arastirma yontemleri ile ilgili uzmanliga sahip kisilerden arastirmay1
gesitli boyutlarda incelemelerini istemek aragtirmanin inandiricilifi konusunda alinabilecek
bir 6nlemdir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu sebeple, goriisme sorularinin arastirilan olguyu
ortaya koyup koyamayacagini saptamak i¢in iki alan uzmaninin gorislerine basvurulmus ve
geribildirimler dogrultusunda sorulara nihai sekli verilmistir. Ayrica verilerin analiz siirecinde
de bir baska uzmanin goriislerine basvurulmus, tutarliliklar ve celiskilere dayali olarak
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temalar ortaya konmus boylece arastirmanin gecerligi artirilmaya calisilmistir. Arastirmanin
dis gecerligini artirmak amaciyla aragtirma siirecindeki tiim yapilanlar ayrintili bir sekilde
aciklanmaya calisgtlmistir. Arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araglari, veri
toplama siireci, verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi, bu baglamda ayrimtili bir bigimde

tanimlanmustir.

Aragtirmada elde edilen bulgular degistirilmeden dogrudan verilmeye ¢aligilarak, elde edilen
verilerin analizinde fakli bir aragtirmacinin yardimi alinarak ve 6nceden olusturulmus kavramsal
gerceveye bagl yapilan veri analiziyle arastirmanin i¢ giivenirligini artirmak amaglanmigtir.
Creswell ve Miller’a (2000) gore bir arastirmada giivenirligi (inandiricilik) saglamanin yollarindan
birisi de aragtirilan durumu, katilimecilar: ve nitel aragtirmanin temalarini ayrintili bir sekilde
betimlemektir. Arastirmanin dis giivenirligini artirmak amaciyla siirecte yapilanlar ayrintili bir

bicimde tanimlamistir.

Bulgular

Aragtirmada ele alinan iki ana tema; engelli bireylerin meslek seciminde etkili faktorler ve
meslek se¢ciminde etkili olan bu faktorlerin derecelendirilmesidir. Bu ana temalar 15181inda ortaya

¢ikan bulgular ve sonuglar bu béliimde sunulmustur.
1. Engelli bireylerin meslek seciminde etkili olan faktérler ana temasina iliskin bulgular

a. “Engelli bireylerin meslek seciminde anne-babalar nasil tutum takinmaktadiriar?”’

sorusuna yénelik bulgular

Anne-baba tutumlarina yonelik bu soruya verilen cevaplar incelendiginde katilimcilar en ¢ok
“desteklemek, giivenmek, umursamazlik, yardimei olmak, inanmak, yonlendirici, tegvik etmek,

istekli” kelimelerini kullanmiglardir. Bu cevaplara gore ortaya ¢ikan alt tema “Aile Destegi™dir.
Asagida katilimcilarin verdikleri cevaplardan alintilar sunulmustur;
“Hi¢ sorun ¢ikarmadilar hep desteklediler ve yapabilecegime inandilar”

“Annem o yil kendi imkanlariyla bana okumay1 ve temel matematik bilgileri 6gretti. Bana bolca
kitap aliyor, bilgi seviyemi artirmaya ¢alistyordu.”

“Babamin olumsuz etkisi oldu ciinkii ¢ok pasifti. Sen bilirsin’ gibi beni desteklemeyecek bir
tutum sergiliyordu. Hayallerimi diisiinmiiyor, desteklemiyor ve beni yonlendirmiyordu.”

“Onlar daha ¢ok tesvik ediyordu beni. Hep destekliyorlardi. ‘Sunu yap, séyle yap, boyle yap’ diye
yol gosteriyorlardi. Ve benden hep eminlerdi.”

“Okula zaten hep annem gelip gotiiriiyordu. Herhangi bir kaygi yasamadik. Goniil rahatligiyla
devam ettirdiler. Ailem daha ¢ok tip ve psikoloji boliimiinii istedi. Edebiyat isteyen bir tek bendim.

Edebiyata yonlendigimi goriince kiramadilar, dayatmadilar”
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“Ailem her zaman benim arkamda durdu. Ailemin biitiin fertleri, annem babam hatta amcamdan
halama kadar beni siirekli destekledi ve yardimci oldular. Ailem konusunda hayatimda hicbir
problem yasamadim. Yalniz puanim tutmasina ragmen sehir disinda okuyamadim. Ailecek oraya
tasinamayacagimiz igin bende bundan étiirii iistelemedim. Ilkokulda annem siirekli yammdayd
kiigtikliigiimde ama su an daha bagimsizim”

“Ozellikle ailem okumam konusunda ¢ok istekliydi.”
Ailemi kaybettigim icin bu donemde segimimi kendim yaptim.”

Sosyal destek, bireyin ¢evresinden gordiigii diiriist ve empatik tepki, ilgi, sevgi, giiven, saygi,
takdir edilme, bilgi edinme ve maddi yardim gibi kisisel, sosyal, psikolojik ve ekonomik nitelikli
her tiirlit yardim olarak tanimlanmaktadir (Yildirim, 2006). Ailedeki iletisim ve baglilik, aile
bireylerinin birbirlerine sunduklar: destek bireylerin sorunlarla basa ¢ikmasini, kendisini yalniz,
caresiz, diglanmig hissetmemesini, olaylar1 farkli algilayarak stres yaratan faktorler karsisinda
daha az etkilenmesini saglayacaktir. Bireye saglanan sosyal destegin, bireyi olumsuz sartlar
karsisinda tampon gibi koruyacag bilinmektedir.

b. “Engelli bireylerin meslek seciminde sosyal cevre nasil bir rol oynamaktadir?”’ sorusuna

yonelik bulgular

Sosyal gevre etkisine yonelik bu soruya verilen cevaplar incelendiginde katilimcilar en gok
“Rol Model, Deger verme, Tegvik etme, Yardimci olmak, Rol model, Ogretmen, Miidahale,
Yardimsever, Destek olmak, Yonlendirmek” kelimelerini kullanmiglardir. Bu cevaplara gore
ortaya ¢ikan alt tema “Rol Model’dir.

Asagida katilimcilarin verdikleri cevaplardan alintilar sunulmustur;

“Belki karar vermemde etkili olan iki figiir sayabilirim; birincisi damismanlik yapan psikolog rol
model oldu, ikincisi de dershanede tercihlerimde bana yardimci olan hocam.”

“Lisedeki arkadagslarim bana yardimci oldu.”

“Lisedeki hocalarim bana ¢ok destek oldu. Bu siiregte benimle ilgilendiler ve benim igin
arastirmalar yaparak bana segenekler sunup her ihtimali degerlendirmeye calistilar. Olumsuz
olan ise ilkokulda miidiiriin sahsi diisiincesi sebebi ile beni okula almayarak hayatima kotii bir
miidahalede bulunmasiydi”

“Lisede edebiyat ogretmenim ¢ok yardimci oldu. Siirekli bunu yapabilirsin diye secenek
sunuyordu. Baskasinin is yerinde ¢alismayi sevimiyorum. O bunlari ortaya ¢ikards. Tercih yaparken
ve okul segerken yardimci oldular”

“Bana kitap okuyan ve ders ¢alismama yardimci olan arkadaslarimin destegi ¢ok oldu ama
dalga gegen ve kabullenemeyen arkadaslarimla da ¢ok sikint: yasadim”

“Edebiyat hocalarim yonlendirdi. Edebiyat hocalarimi daha ¢ok seviyordum. Arkadagslarimin
pek etkisi olmadi bu konuda ¢iinkii meslek secimi icin arkadaslarimla bir araya gelmedim.”
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“Ailem ve dgretmenlerim felsefe 6gretmenim ozellikle etkiledi”

“Universitedeyken hocalarim “sen su meslegi su sebeple de yapabilirsin, engellilik burada sana
engel degildir bu meslekte” diye beni yonlendirdiler. Genelde ¢evremdeki insanlarin hep olumlu
etkisi olmustur. Benim kendi karakterimde hep olumluluk iizerinedir. Arkadas cevremde benim gibi

bir diisiince yapisina sahip olduklari icin giizel bir ilerleme kaydettim.”

Rol model; kisinin hedeflerini, tutumlarini ya da davraniglarini 6rnek aldigi, 6zdesim
kurudugu ve taklit etmeye calistigi insanlar ya da gruplar (Budak, 2003) olarak tanimlanmaktadur.
Engelli bireylerin aile, arkadas, ogretmen gibi gii¢lii rol modeller aracilifiyla hayatlarini
bicimlendirdikleri, kendilerine ilham kaynag: olduklari, meslek secerken kendilerine yardimci

olduklar: gériillmektedir.

c. “Engelli bireylerin meslek seciminde sececegi iiniversitenin fiziksel kosullarinin nasil

bir rolii vardir?”’ sorusuna yénelik bulgular

Universitenin fiziksel durumuna ydnelik bu soruya verilen cevaplar incelendiginde
katilimcilar en ¢ok “Amfi sistemi, Kiitiiphane, Asansor, Kaldirimlar, Servis, Derslik, Asansor”

kelimelerini kullanmiglardir. Bu cevaplara gore ortaya ¢ikan alt tema “Engelli dostu yapilar™dir.
Asagida katilimcilarin verdikleri cevaplardan alintilar sunulmustur;
“Okuldaki kiitiiphane, kantin, wc gibi yerleri rahatlikla kullanabiliyorum.”
“Sinifta amfi sistemi oldugu icin ders esnasinda zorluk yasamaktayim.”

“Servislerde ise engellilere uygun shuttle’larimiz (iki yer arasinda stirekli sefer yapan servis aract)

sadece iki tane. O yiizden o konuda bazen sikint1 ¢ikabiliyor”

“Universite segimlerinde fiziki kosullar sebebiyle vakif iiniversitesini tercih ettim. Benim
donemimde devlet tiniversitesinde okuma sansim yoktu. Bir vakif iiniversitesinde burslu okudum.

Burann fiziki kosullar: devam etmemde ve karar vermemde etkili oldu.”

“Sonugta engelime gore yer segmem gerekiyor. Engelim oldugu icin fiziksel kosullara dikkat

ediyorum. Engelli olmasam bunlar ortadan kalkacakts, kisith olmayacakt:”
“Dersliklerdeki sandalyelere oturamiyorum.”
“Universitenin fiziki ortami fazla zorlamiyor.”
“Kollarimda da engel oldugu i¢cin kapi agmakta ve asansor kullanmakta zorlaniyorum.”

Fiziksel kosullarin engelli bireylerin kullanimlarina uygun hale getirilmesinin giinliik
yasam i¢in gerekliligi dikkate carpmaktadir. Lavabo, tuvalet, merdiven, bina girisleri, kaldirim,
asansor, toplu tagima araglari vb. glinliik yagsamda kullandigimiz ara¢ ve mekanlarin engellilere
gore tasarlanmamasi esitlik ilkesini bozmakta ve engelli bireyleri dezavantajli duruma

disiirmektedir.
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d. “Engelli bireylerin meslek seciminde ailenin ekonomik diizeyinin rolii nasildir?”’
sorusuna yénelik bulgular

Ekonomik diizeye yonelik bu soruya verilen cevaplar incelendiginde katilimcilar en ¢ok
“Maddi sikinti, imkanlar, Ozel ders, Avantaj, Ozel okul” kelimelerini kullanmiglardir. Bu cevaplara
gore ortaya ¢ikan alt tema “Maddi imkénlar’dir.

Asagida katilimcilarim verdikleri cevaplardan alintilar sunulmustur;

“‘Maddi agidan hi¢ sorun yasamadim. Okulu bitirince kendi fabrikamizda calisacagim bu
yiizden daha rahattim.”

“Babamin vefat etmesiyle birlikte annem maddi agidan zorland: bu yiizden imkanlarim
kisitliyds. Burs aliyordum ve cevremiz destek sagliyordu. Okulu tam burslu kazanmamla birlikte
imkanlarim ¢ogald:”

“Maddi durumumuzun iyi olmasi benim i¢in avantajdi. Ciinkii lisede orgiin egitim almadigim
sirada ozel dersler altyordum.”

“Maddi imkdnimiz yeterli oldugu icin ézel iiniversiteyi tercih ettim ¢iinkii Ozel tiniversitelerin
engelliler igin fiziksel kosullar: daha iyi”

“Daha iyi ilgilenilmem icin maddi durumumuzun iyi olmasiyla birlikte ailem ozel okulu tercih etti”

Engelli bireylerin, normal standartlar1 saglamak igin ekstra harcama yapmak zorunda
kalmalari, daha fazla maddi olanaklara sahip olmasi gerektigini gostermektedir. Engellerinden
kaynaklanan dezavantajlar1 maddi olanaklarla kismen de olsa kapatma imkani bulunmaktadir.

e. “Engelli bireylerin engel durumlari meslek secimini nasil etkilemektedir?”’ sorusuna
yonelik bulgular

Engel durumuna y6nelik bu soruya verilen cevaplar incelendiginde katilimcilar en ¢ok “Engel

v e»

durumu, Hayaller, C)rgﬁn egitim, Ergenlik, Materyal yetersizligi” kelimelerini kullanmiglardir. Bu
cevaplara gore ortaya ¢ikan alt tema “Engelleyen engeller’dir.

Asagida katilimcilarin verdikleri cevaplardan alintilar sunulmustur;
“Engel durumum oldugu i¢cin meslek secimimde bunu diisiinerek hareket ettim.”

“Lisedeyken engelim yoktu. 17 yasimdayken 17 Agustos Marmara depreminde gerceklesti. Lise
dénemimde daha farkli hayallerim vardi ama engelimden dolay: fikirlerim degisti”

“Meslegi secerken fiziksel durumumum pek olumsuz etkisi olmad. Bilakis masa bag: diye daha rahat
goriindii. Tlkogretimi bitirdikten sonra fiziksel durumumu iyiye gitiirmek icin yogun bir fizik tedavi
programi uygulands. Dort yil boyunca her giin eve fizyoterapist geldi bu yiizden orgiin egitim alamadim.”

“Bayag1 sorunlar yaratan bir donemdi. Hem duygusal hem de sosyal agidan sosyalizasyon
problemleri izole olmus hissetme gibi bir de iistiine ergenlik gelince zorlandim.”

“Engelim nedeniyle yapabildigim tek sey bilgisayarda yazi yazmakt1”
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“Sinifta tek gorme engelli bendim. Kitap okuma sikintim vardi. Smavlarima diger arkadaglarim
gibi calisamiyordum. Universitede hocalarimin verdigi kitaplar sesli ya da kabartmali olmadigi icin
stkinti yasadim. Bu yiizden sinava diizgiin hazirlanamadim.”

“Engel durumumu goz oniinde bulundurarak bir tercih yaptim. Ciinkii basarili olabilecegim bir
alanda okumam gerekiyordu. Benim oniimdeki engellileri dikkate alarak sectim.”

Engelli bireylerin meslek se¢imi yaparken engel durumlarini dikkate aldiklar: fakat engellerin
bu bireylerin hayatini ciddi sekilde etkiledigi, karsilarina birgok zorluk ¢ikarttigi, engellerinin
hayatlarina zaman zaman engel oldugu goriilmektedir.

f. “Engelli bireyler ilgileri dogrultusunda mesleklerini secebiliyorlar mi?, Engelli bireylerin
biitiin engelleri ortadan kalkarsa meslek secimleri degisir mi?” sorularina yénelik bulgular

flgi alanlarina yonelik bu soruya verilen cevaplar incelendiginde katilimcilar en ¢ok “DJlik,
Fotograf ¢ekimi, Blogger, Tasarimlar, Resim kursu, Siir, hikaye Yazmak, Politika, Kitap okumak”
kelimelerini kullanmislardir. Bu cevaplara gore ortaya ¢ikan alt tema “Aktif ilgi alanlaridir.

Asagida katilimcilarin verdikleri cevaplardan alintilar sunulmustur;

“Belki DJ’lik egitimi alirdum bir turntable’in basinda olmay1 ¢ok isterdim. Kafami bosaltirdi ve
dinlendirirdi”

“Fotograf cekmek, gezmek, film izlemek. Gérsel tarafini ¢ok seviyorum. Sosyal medya aracihigiyla
diinya hakkinda bilgi ediniyorum. Blogger kullaniyorum. Yurtdisina ¢ikmayi seviyorum.”

“Tasarimlara merakliyim. Atélyem olmasini isterdim. 10 yasima kadar problemim yoktu. Resim
kursuna gitmistim resmim ¢ok iyiydi. Sonra ellerime hareketsizlik gelince birakmak zorunda kaldim.
Devam ettirmek isterdim. Dil 6grenmek istiyorum.”

“Siir ve hikdye yazmak. Yapmak isteyip yapamadigim bir hobim yok”

“Futbol, basketbol, tenis, ytizme hatta yiizmede madalyalarim var. Tarihle ¢ok ilgiliyim. Satranca
merakliyim ve politikay: ¢ok seviyorum. Kitap okumaktan ¢ok zevk alirim”

Meslegi isteyerek segip segmediklerine yonelik diger soruya verilen cevaplar incelendiginde
ise ortaya ¢ikan alt tema “Meslek degisimi’dir. Asagida katilimcilarin verdikleri cevaplardan
alintilar sunulmustur;

“Zannediyorum ki yapardim. Meslek konusunda bir degisiklik olmazdi ama eger yiiriiseydim
ozel zevklerimi daha rahat gerceklestirebilirdim.”

“Hi¢ kuskusuz yine ayni meslegi yapardim.”

“Yapmazdim ¢iinkii yonelmelerim o dogrultuda olmayacakti, hayattan bagka seyler isteyip baska
seyler bekleyecegim kisacasi tamamen degisecekti. Engelim ortadan kalktiginda beni kisitlayan
kosullarin olmamas: hayallerimi ona gore degistirirdi.”

“Evet yapardim. Ciinkii meslegim benim ilgi alamimla alakali.”
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“Belki tiniversitede asistanlik yapmazdim. Sanirim seyahat sitesi olusturup siirekli gezip
fotograflar cekerdim.”

“Sanirim yine ayni meslegi yapardim ¢iinkii biiyiik bir zevkle yapiyorum, meslegimi seviyorum.”

“Bu konu hakkinda hi¢ diisiinmemistim. Farkl bir sey yapar miydim bilmiyorum.”

“Sanmam. Boliimiimii seviyorum ama eger baska bir meslek zorunda olsam ve bu miimkiin olsa
politikaya girmek isterdim.”

Engelli bireylerin meslek tercihleri yaparken engel durumlarini géz 6ntine aldiklari, kendi
gercekliklerine gore hareket ettikleri goriilmektedir. Engellerinin sosyal hayata katilmaya,
universitede okumaya, hayallerini gerceklestirmeye engel olmadigi, bununla birlikte engellerini
kabul ederek gercek¢i kararlar almaya calistiklari tespit edilmistir. Bir¢ogu meslegini
degistirmeyecegi ve severek mesleklerini sectikleri yoniinde kanaat belirtmistir.

2. Meslek seciminde etkili olan faktérlerin 6nem siralamasi ana temasina yénelik bulgular

g. “Engelli bireylerin meslek secimlerini etkileyen bu faktérlerin 6nem siralamasi
nasildir?”’ sorusuna yénelik bulgular

Tablo 2
Katiimeilarin Siralamalari
Faktorler K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 Toplam
Anne-baba tutumu 3 4 5 4 5 5 5 5 6 4 24
Sosyal gevre etkisi 2. 5 2 5 4 4 4 4 3 5 32
Kampiisiin fiziksel durumu 4. 6. 4. 2 6. 3. 6. L. 4. 6. 28
Ekonomik diizey 6. 3. 6. 3 3. 6. 3. 6. 2. 2. 30
Engel durumu 5. L. L. 6 L. L. 2. 2. L. L. 49
Hgi alani 1. 2. 3. 1 2. 2. 1. 3. 5. 3. 47

Tablo 2'deki siralamalar yapilirken; birinci tercihler 6, ikinci tercihler 5, figlincii tercihler 4,
dordiinci tercihler 3, besinci tercihler 2, altinci tercihler 1 seklinde puanlandirilmig, daha sonra
toplam puanlara gore 6nem siralamasi yapilmistir. Siralama asagida verilmistir (Tablo 3);

Tablo 3
Meslek Secimini Etkileyen Faktérlerin Onem Sirasi

Faktorler Siralama Toplam Puan
Engel durumu L 49
flgi alant 2. 47
Sosyal cevre etkisi 3. 32
Ekonomik diizey 4. 30
Kampiisiin fiziksel durumu 5. 28
Anne-baba tutumu 6. 24
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Tablo 3 incelendiginde, engelli bireyler meslek secimlerinde etkili olan faktorleri; engel
durumu, ilgi alani, sosyal cevre etkisi, ekonomik diizey, kampiisiin fiziksel durumu, anne-baba
tutumlar1 seklinde 6nem sirasina koymuslardr.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Engelli bireyler igin sistematik bir meslege yonlendirme ¢aligmasinin olmamasindan otiiri
engelli bireyler, kendi kendilerine girisim ve ¢alisma deneyimleri meydana getirmisler ve bireysel
¢abalariyla baz islerde basarili olmuslardir. Engelli bireylerin is yerinde bagsarili olabilmesi i¢in,
isveren ve ¢alisanlarin mesleki, sosyal ve psikolojik agidan egitilmeleri ve fiziki/mimari sartlarin
uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Engelli bireylerin engellerinden o&tiirti galigma hayatina atilmada cesaretsiz olmalari,
isteksiz davranmalar, yetersizlik duygulari ve bu sebeple geri planda kalmalar: belli bir siire
sonra toplumdan soyutlanmalarina neden olabilmektedir. Engelli bireylerin ¢alisma hayatina
atilmasi ve sorumluluk almasi, sadece ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarini degil, bunun
yan1 sira sosyal ve psikolojik olarak da rehabilite olmalarini saglamaktadir. Béylece engelli
bireylerin basarili olma, kendine giiven duyma, baskalar: tarafindan onaylanma ve begenilme
gereksinimlerinin doyurulmasi, sosyal yasamin iginde sadece tiiketen degil ayni zamanda
tireten de olabileceklerinin vurgulanmasi ve ekonomik kazangla birlikte gerekli ihtiyaglarimin
karsilanamamasindan kaynakli 6zel sorunlarinin da ¢oziillmesi saglanacaktir.

Engelli bireylerin &zellik ve nitelikleri dikkate alinarak meslek se¢imi konusunda yapilan
¢ok kisitli sayida arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmada ise {iniversitede 6grenim goren
veya {iniversiteden mezun olmus engelli bireylerin meslek se¢imlerini etkileyen bazi faktorlerin
(engel durumu, anne-baba tutumlari, sosyal ¢evre, kampiisiin fiziksel yapisi, ekonomik diizey,
ilgi alan1) incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma sonucunda engelli bireylerin meslek se¢ciminde
etkili olan bu faktorleri sirasiyla engel durumu, ilgi alani, sosyal cevre etkisi, ekonomik diizey,
kampiisiin fiziksel durumu ve anne-baba tutumlar1 seklinde ifade ettikleri tespit edilmistir.
Engeli bulunmayan bireylerin dahi {iniversite ve meslek se¢imi siirecinde ne kadar zorlandiklari
bilinmekteyken, engelli bireylerin bu zorlugu digerlerinden ¢ok daha fazla yasadiklarma bu
arastirmada sahit olunmugtur.

Meslek se¢iminde pek de dikkate alinmayan faktorler, engelli bireyler agisindan tercih etme/
etmeme sebebi olabilmektedir. Ornegin; engeli olmayan bireylerde kampiisiin fiziksel durumu
sadece estetik bir anlam ifade ederken, bu faktor engelli bireylerde yasam alanlarinda miicadele
etmeleri gereken zorluklar olarak algilanmaktadir.

Engelli bireylerden meslek se¢imlerini etkileyen faktorleri 6nemine gore siralamalar:
istendiginde ilk siray1 alan faktoriin engel durumu oldugu gortilmektedir. Engel durumunun
meslek seciminde ilk sirada ¢ikmasi en dogal sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Birey biitiin
hayatini birgok agidan engeline gére yeniden olusturmak zorunda kalmaktadir.
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Birey engelinden dolayr maalesef kisitlanmakta ve yapabilecegi meslekler konusunda bir
sinirlama gelmektedir. Bazi mesleklerde gorme, isitme vb. saglik problemlerinin olmamasi
istenirken bazi mesleklerde ise saglik durumunun olusturdugu engellilik pozisyonu bu meslegi
yapmasina mani olmayabilmektedir. Ornegin; gérme engelli bir bireyin fotografgi olmasi ya da
konugma problemi olan bir bireyin turist rehberi olmas: pek de miimkiin degildir. Bu sebeple
engelli bireyler meslek se¢imine dncelikle engeli dogrultusunda kararlar vermektedir.

Bireyde ve toplumda bir engelin diger biitiin gelisim alanlarinda basarisizliga yol agacag:
algis1 olusmaktadir. Ornegin; fiziksel engelli bireyin biligsel alanda da basarisiz olacag kanaati
olusmaktadir. Halbuki fiziksel engeli olan birisi biligsel alanda harikalar yaratabilir. Bunun
diinyadakien bariz ve taninan 6rnegi olarak Stephen Hawking verilebilir. Veya isitme engelli bir kisi,
telefon operatorliigi yapmasi ¢ok zor hatta mitmkiin degilken, fevkalade bilgisayar operatorligii
yapabilmektedir. Engel durumlarina gore bireylere hizmet desteginin ¢esitlendirilerek verilmesi
gerekmektedir. Ornegin; gérme engelliler igin sesli kiitiiphane, kabartma yazili ders kitaplari, vb.

Engelli bireylerin meslek se¢imlerini etkileyen ikinci siradaki faktor olarak ilgi alaninin
gelmesi aslinda engelli bireylerin zorlama secimlerden ziyade kendi istek ve yonelimlerine gore
hareket ettiklerini gostermektedir. Engelli bireylerin almis olduklari egitim dogrultusunda
kendi ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslege sahip olmalar1 benlik biitiinléigii ve en 6nemlisi
hayata tutunabilme agisindan son derece 6nemlidir (Law, 2002). Goriismelerde “Engeliniz
ortadan kalksa yine ayni meslegi yapar miydiniz?” sorusuna hemen hemen hepsi “evet” cevabini
vermistir. Bu sonu¢ da bizlere engelli bireylerin mesleklerini segerken engellerini géz éniinde
bulundurduklarini ama ilgilerini de goz ardi etmediklerini gostermektedir. Buradan hareketle
engelli bireyler adina konusarak “su engel grubu su isi yapabilir, bu engeli grubu sadece bunu
becerebilir” seklinde onyargilarla hareket ederek engelin birey kisiliginin ve becerisinin oniine
gecmesine izin verilmemeli ve ayrimciliga distilmemelidir. Bu bakis agisi engelli bireylerin
is alanlarinda yanlis istihdamlarina sebep olmaktadir. Istisnalar disinda engellilere uygun
meslek tanim1 yapmak dogru olmamaktadir. Her birey biriciktir ve 6zeldir, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda mesleklerini segebilir ve devam ettirebilir. Bu noktada ekonomik diizeyin etkisini
g6z ard1 etmemek gerekir, benzer bir ¢alismanin farkli ekonomik diizeylerde de yapilmas: gerekli
kilmaktadir. Engelli bireylerin ilgi alanlarini kesfetmeleri veya bu alanlar1 gelistirmeleri adina
oOzel kurslar acilabilecegi gibi normal kurslara engellilere uygun diizenekler kurularak adapte
edilebilir.

Uciincii sirada ise sosyal cevrenin etkisi gorillmektedir. Engelli bireyler dogal kabul
gormekte zorlandiklarindan otiirii evlerine kapanma egilimi (sosyal izolasyon) ile kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Evlerde ise onlari daha ¢ok koruma-kollama i¢glidiisiiyle hareket ederek,
zarar gormemeleri icin disa agilmalarina engel olan ebeveyne karsilasmaktadirlar. Engellilerin
kendilerine 6rnek olacak bagarili rol modellere, kendileri gibi yasam siirenlere, zorluklar1 aganlara
yani farkli bir ifadeyle onlar gibi damdan diigsenlere ihtiyag duymaktadirlar. Ayrica diger insanlarla
iletisime gecip kabul gorme, onaylanma, desteklenme, normal karsilanma ihtiyaglar1 vardir. Bu
sebeple engellilerle normal bireyleri bulusturup kaynastiracak mekanlara ihtiya¢ bulunmaktadur.
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Meslek seciminde ekonomik diizey dordiincii sirada gelmektedir. Ekonomik diizey engelli
bireylerde bir kat daha 6nem arz etmektedir. Engelli bireylerin ekstra masraflar1 (fizik tedavi, 6zel
egitim, materyal, vb.) normal bireye gore daha fazladir. Or: toplu tagima araglarini kullanamama
sebebiyle taksi, 6zel ara¢ veya belediyeden yardim alma zorunlulugunda kalma gibi. Boyle bir
durum da ekonomik agidan yeterli diizeyde olmay1 gerektirmektedir. Devlet her ne kadar engelli
bireylere maas verse de yapilan goriismelerde bu maasin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Vakif
tiniversiteleri ve 6zel egitim kurumlar1 6grenim burslariyla bu 6grencileri destekleyebilirler.

Kampiisiin fiziksel kosullar1 besinci sirada yer almaktadir. Engelli bireylerin fiziksel kosullar:
onemseyip etkilenmelerine ragmen fiziksel kosullarin son siralarda ¢ikmasinin aslinda ekonomik
diizeyle ilgili oldugu distiniilmektedir. Ciinkii yapilan goriismelerde bireyler mesleklerini
universite boliimlerini segerek yapmaktadirlar. Maddi a¢idan iyi olan veya burs kazanan bireyler
tiziksel kogullarinin iyi olmasi sebebiyle daha ¢ok vakif iiniversitelerini tercih etmektedirler, bu da
meslek se¢imini etkilemesi agisindan son siralarda yer almaktadir. Sadece iiniversite kampiislerini
degil, anaokulundan tniversiteye tim egitim-6gretim kademelerindeki kurumlarin tiim engel
gruplarini kapsayacak sekilde engelli dostu bir mimariye sahip olmalar1 gerekmektedir.

Son sirada anne-baba tutumlar1 yer almaktadir. Anne-babalar engelli ¢ocuklar1 igin kaygi
duymakla birlikte destekleyici ve yonlendirici konumda bulunmaktadirlar. Cocuklarini maddi
ve manevi agidan tesvik ederek meslek edinmelerinde etkili olmaktadirlar. Destekleyici anne-
baba tutumlarinin ¢ocuklar: ve gengleri gelistirdigi bilinmektedir. Zaten diger yasitlarindan
dezavantajli olan bu genglere daha ¢ok destek vermeli, giivendigimizi gostermeli, kendi ayaklar1
tizerinde bagimsiz bir sekilde durabilmeleri icin tesvik edilmelidir. Engelli olmak kadar engelli
ebeveyni olmak da zordur. Cocuklar: kadar ebeveynlerin de destek mekanizmalarina ihtiyaglari
vardir. Ebeveynler i¢in destek yasanti gruplari, bireysel psikolojik danigma hizmetleri, egitim
merkezleri saglanabilir.

Aragtirmada elde edilen bulgular dogrultusunda ayrica su 6nerilerde bulunulabilir:

Anne babalarin konu hakkinda bilinglendirilmesi gerekir. Belediyeler bu konuda egitim ve
seminerler diizenlemelidir. Fakat bu programa sadece engelli cocugu olan anne babalar diginda
diger veliler de katilmalidir ¢iinkii engelli olmak sadece dogustan olmayabilir.

Gorme engelliler de (herkes gibi) bir isi yapabilir hale gelmek i¢in egitime ihtiya¢ duyarlar.
Onlarin egitim ortami ve materyalleri gérme engellilerin erisebilecegi duruma uygun hale
getirilmelidir. Clinkii farkl egitim materyallerine ihtiyag duydugu durumlar olabilir. Ornegin,
dokiimanlarin Braille alfabesiyle yazilmasi ya da seslendirilip, dinlenir hale getirilmesi gerekebilir.
Gorme engelli bireyin bilgisayar kullanmasini saglayan yazilim ya da donanimlar olabilir.

Engellilerde egitim 6zgiin olmalidir ve olusacak ihtiyaca gore diizenlenmelidir. Engellilerin
yeteneklerine, 6ziir durumlarina uygun egitim programlari belirlenmelidir. Ozriinden dolay
temel egitim alamayanlar ve 6rgiin egitime devam edemeyenler i¢in yas sinirlamasi olmamalidir.

Engelli bireyler egitim gordiikleri sirada arkadaglari ve sosyal ¢evreleri tarafindan
oOtekilestirmeye maruz kaldiklar: i¢in psikolojik ¢okiintil yasamaktadirlar. Bu yiizden okul 6ncesi
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donemden baglanarak tiim kademelerde 6grencileri bilgilendirecek etkinlikler diizenlenmelidir.
Engelli egitiminin her bélgede uygulanabilmesi i¢in mutlaka kamu ile sivil toplum kuruluslar1
isbirligine bagvurulmali ve ortak yiiriitiilmelidir.

Engelli bireylerin karsilastig1 giicliikler nedeniyle uygun meslege yonelme konusunda,
hangi egitim kademesinde olursa olsun, okuldan ise geciste, engeli ve 6zelliklerine uygun bir ise
yerlesmeleri ve bu iste en yiiksek potansiyele ulasabilmeleri i¢in bu bireylerin mesleki rehberlik
ve meslege hazirlama programu ile bazi temel gerekleri yerine getirmelidir.

Engelli bireylerin akranlariyla birlikte ilerlemeleri i¢cin dogru zamanda desteklenmeleri
ve yonlendirilmeleri gerekmektedir. Ogrenim kurumlarina devam eden cocuklara yetersiz
oldugu alanlarda destek ve egitim verilmeli ve bu 6grencilerin basarilar1 izlenerek 6zel olarak
degerlendirilmelidir.
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