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Emel BIROL!
Oz
Gelecegin ¢aligma sektdriinde yer alacak tiniversite 0grencilerinin, bilimsel bilgi ve becerilerinin disinda, sosyal
sorumluluk bilincine ve mesleklerine yonelik tutum ve davraniglarinda tarafsiz yonde karar verebilme yetisine sahip
etik davranislari edinmesi gerekir. Bu nedenle, liniversiteler, 6grencilere mesleki bilgi ve becerinin yaninda,
mesleklerinin, toplum tizerindeki etkilerini sorgulatabilmeli ayrica dogruluk, diiriistliik, giiven gibi etik degerleri de
kazandirabilmelidir. Gorsel—isitsel teknikler ve medya yapimcilig1 alanlar, iletisim diinyasinin diislinsel tiretim ve
yaym organlaridir. Iletisim sektdriinii olusturan bu organlarda calisan bireylerin mesleki etik anlayis1, kitlenin
(okuyucu ya da izleyicinin) dogru ve tarafsiz bilgilendirilmesi agisindan, i¢sel ve manevi bir 6zdenetim niteliginde
olmalidir. Bu ¢aligmada iletisim sektoriinde yer alacak meslek yiiksekokulu 6grencilerine, mesleki etik kurallari ile
ilgili bir takim sorular sorulmus ve verdikleri yanitlar incelenmistir. Amag, gorsel-isitsel teknikler ve medya
yapimcilig1 alanlarinda egitim alan 6grencilerin yaslari, cinsiyetleri, etik egitimi alip almamalar1 ve etik algilar
arasinda iliski kurmak ve etik bilinglerine yonelik degerlendirmeler yapmak ve dneriler sunmaktir. Bu durumun tespiti
amaciyla betimsel ve bagintisal tarama yontemi ile 20 sorudan olusan anket, Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimcilig1 alanlarinda egitim alan, fotograf¢ilik ve kameramanlik boliimii, radyo ve televizyon bdliimii ile basim ve
yayin teknolojileri boliimii 6grencilerine uygulanmistir. Ankette 6grencilerin demografik 6zelliklerine ve meslek etik
kurallarina iligkin sorular yer almistir. Verilerin analizinde yilizde ve frekans ile ¢apraz tablo bulgulari sonucunda,
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi alanlarinda egitim alan 6grencilerin mesleki etik kurallaria bakist
betimlenmeye ¢aligilmus, elde edilen bilgiler dogrultusunda 6neriler ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Etik, Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi, Mesleki Etik Kurallart

VISUAL - AUDIO TECHNIQUES AND MEDIA CONSTRUCTION DEPARTMENT STUDENTS
OF VISION OF PROFESSIONAL ETHICS

Abstract

The university students who will take place in the future study sector should acquire ethical behavior with the ability
to make unbiased decisions on attitudes and behaviors towards social awareness and professions other than scientific
knowledge and skills. For this reason, universities should be able to question the effects of their professions on society
as well as their professional knowledge and skills, as well as gain ethical values such as integrity, honesty and trust.
Audio-visual techniques and media production are the intellectual production and broadcasting organs of the
communication world. The professional ethical understanding of the individuals working in these organs constituting
the communication sector should be an intrinsic and spiritual self-examination in order to inform the reader (audience
or viewer) in an accurate and impartial manner.In this study, some questions about professional ethics rules were
asked to vocational high school students who will take place in the communication sector and their answers were
examined. The aim is to establish a relationship between age, gender, ethical education and ethical perceptions of
students who are trained in audiovisual techniques and media production, and make evaluations and offer suggestions
on ethical awareness. In order to determine this situation, the questionnaire consisting of 20 questions with descriptive
and relational screening method was applied to the students in the department of photography and cameraman, radio
and television department and printing and broadcasting technology, who were trained in Audio-Visual Techniques
and Media Production. The questionnaire included questions about the demographic characteristics and professional
ethics of the students. In the analysis of the data, as a result of the cross-tabulation findings with percentage and
frequency, the students who were trained in the fields of Audiovisual Techniques and Media Productions were tried
to be described in terms of professional ethic rules and suggestions were made according to the information obtained.
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Giris

Giliniimiizde diinyada meydana gelen olumsuz gelismeler, mesleklerin kendi igerisindeki
kurallarin tantmlanmasini ve tartismalarini da beraberinde getirmektedir. Is diinyasinda basaril1 ve
saglikli iligkilerin olusturulabilmesi i¢cin meslek mensuplarinin sorumluluk ve yiikiimliiliiklerini
acik bir sekilde ifade eden kurallarin var olmasi1 gerekir. Bu kurallar sadece ¢alisanlar1 degil, ayrica

isin meydana gelmesini saglayan siire¢ ve kosullar1 da kapsayici nitelikte olmasini gerekli
kilmaktadir (Selimoglu, 2006, s. 437).

Her meslek dalinin, kendi 6zelliklerine bagli olarak sekillenmis mesleki kurallart vardir. Bu
mesleki kurallar, meslek ahlaki ¢ercevesinde, yanlis ve dogrunun sabit bir sinirla ayrilmasini ve
meslekteki ahlaki sorunlarin ¢6ziilmesinde etkin bir rol oynar. Etik bir disiplinin olusmasinda etkili
olan mesleki kurallar, toplumun ¢ikarlart konusunda, bir takim standartlar olusturur. Standartlarin
yazili olmasi, 6grenilmesini kolaylastirdigi gibi hizli aktarilmasini da saglar. Bir meslegin, etik bir
meslek olabilmesi igin, meslegin evrensel degerlere sahip bir temelinin ve amacinin olmasi
gerekmektedir (Capli, 2002, s. 11).

Gorsel-isitsel teknikler ve medya yapimciliginin bir pargasi olan basim sektoriiniin ve kitle iletisim
araglarinin ilerlemesi, iletisim alanindaki mesleki etigin énemi de artmustir. iletisim sektoriinde
calismay1 amacglayan O6grenciler, tiniversitelerin gorsel—isitsel teknikler ve medya yapimcilig
alanlar1 olarak bilinen fotografcilik ve kameramanlik, radyo ve televizyon, basim ve yayin
teknolojileri boliimlerinde egitim alirlar. Bu nedenle bu bdliimlerde egitim alan bireylerin, bilgi
almanin en etkin araci olan iletisim araglarinin, toplumu dogru bilgilendirmesi, cesitli ¢ikarlar
dogrultusunda kullanmamasi igin belirli mesleki etik kurallarini daha tniversite yillarinda
benimsemesi gerekir.

Bu calismada, oncelikle etik kavrami ve gorsel-isitsel teknikler ve medya yapimciligi alanlarinda
mesleki etik konular1 tizerinde durulmustur. Daha sonra bu alanda egitim alan 6grencilerin mesleki
etik kurallarina bakis1 yoniindeki arastirmalara ve sonuglarina yer verilmistir.

1. Etik, Mesleki Etik Kavramlar1 ve Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig
Mesleginde Etik

1.1. Etik Kavramm

Felsefe bilimine gore insanoglunun vicdanindan kaynaklanan i1yi ve kotii davranislar, etik kavrami
olarak ifade edilir. Davranis bi¢cimini ifade eden etik kavrami, Yunanca “ethos” sdzciigline
dayanmakta, “ethe” s6zciigii “tore, gelenek” anlamina gelmektedir (Vural, 2009). Ingilizce’ de ise
“ethics” sozcliglinlin karsiligi, “ahlak” tir ve bu sozciik Tiirkge’ de, giinliik kullanimda “etik”
s0zclgi ile ayn1 anlamda kullanilmaktadir (Arda ve Pelin, 1995, s. 324). Aslinda ahlak ve etik
sOzciikleri arasinda farkliliklar vardir. Ahlak, insanin deger ve tutumlarini ifade ederken, etik
sOzcligi 1yi, kotii, dogru ve yanlis kavramlarini inceleyen, bireylerin birbiri ile iligkilerini
diizenleyen degerler sistemidir ve daha somut kavramlar igerir (Odabasi ve Oyman, 2001, s. 342).

Etigin 6ziinde dogru ve yanlis, 1yi ve kotii, olgiitleri vardir ve bu Olciitler zamanla toplumsal
dinamiklere paralel olarak degisebilir. Bu nedenle etik dl¢iitler dinamiktir ve ¢cagdas toplumlarin
tizerinde yiikseldikleri, temeli olustururlar (Kuguradi, 1998).

Gilinlimiizde  etik  ilkeler, etik davramig kodlarmin  yazili  hale  getirilmesiyle
sistemlestirilmektedirler (Balkir, 2007). Etik kodlarin ana ilkeleri; tarafsizlik, agiklik, diiriistliik,
esitlik, objektifliktir. Etik ilkelerin hayata gegirilmesi toplumsal refahin ve giivenin saglanmasina
hizmet eder. Bu ilkeler korunmasi gereken degerlerdir.

Etik, hukuksal bir igerik ve yaptirima sahip olmayan, kisiyi alacagi kararlarda 6zgiir birakan
degerler sistemidir. Etik dnermelerde bulunur, kisinin kendisinin ve mesleginin yetkinligi i¢in
kilavuzluk yapar.
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1.2. Mesleki Etik Kavram

Bir is ya da ugrasin meslek olarak kabul edilmesi i¢in belli bir ticret karsiliginda yapilmasi,
meslegin kendine 6zgl bir egitim siiresinin olmasi veya kisisel becerilere dayanmasi ve meslegi
icra eden meslek mensuplarinin, mesleki ilke ve kurallar ¢er¢evesinde hizmet verdigi bireylere,
Ozverili bir sekilde hareket etmesi gerekir (Goode, 1996, s. 68).

Kiiresellesen diinyamizda bir¢ok meslek tiirii vardir. Cok sayidaki bu mesleklerin, ortak etik
kurallarinin olmasi da miimkiin degildir. Bu nedenle her meslegin kendi meslek mensuplari,
birlikte, mesleklerinin kendine 6zgii sartlarimi belirleyerek, mesleki etik kurallarin1 ortaya
koymalidir.

Meslek etigi, bir meslek grubuna ait uyulmasi gereken kurallar biitiiniidiir (Dastan, 2009, s. 284).
Meslek etiginin geregi, ayni meslekten bireylerin, meslegin gerektirdigi mesleki ve ahlaki
niteliklere sahip olmasidir (Aymankuy ve Sakarya, 2003, s. 188). Ayn1 meslekten bireylerin bu
niteliklere sahip olmasi meslegin gelismesini biiylik 6l¢iide etkiler. Meslegin gelisimi ayrica
toplumsal denetim kiiltiiriinlin gelisimine baglidir. Denetim, kisinin sahip olmas1 gereken kiiltiirel
kazanimdir. Kiiltiirii igsellestirilmis toplumlar ileri toplumdur.

Kisinin kendini denetimi “6zdenetim”dir. Akil ve muhakeme becerisi, insan1 diger canlilardan
ayirir ve bireyin gelisme diizeyini belirler. Oz denetim ise bireyin vicdani gelismislik diizeyini
belirler. Mesleki etige sahip olmak i¢in dncelikle kisisel 6z denetimin gelismesi gerekmektedir.
Etik ihlalleri, bir kiiltiir ve egitim sorunudur. Bu nedenle etik ve mesleki etik kurallari, egitim
yoluyla, tniversitelerde verilmeli ve bu alanda uzman olan egitimciler tarafindan bireylere
verilmelidir (Varol, 2003).

1.3. Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeihg Mesleginde Etik

[letisim, bireyler ya da toplumlar arasindaki fikir, bilgi, diisiince alisverisidir. Bu alis veris, iletisim
stireci olarak tanimlanir ve iletisim siirecinin degismez 6gelerini “kaynak” ve “alict” olusturur.
Iletisim, insanlar arasi iliskilerin kurulmasinin ilk adimidir. Insanlar bilgi alisverisini séz-el-kol-
beden hareketlerinden, elektronik sistemlere kadar c¢esitli zengin araglart kullanarak
gergeklestirmektedir (Karababa, 2011). Giinlimiizde iletisim araglarindaki hizli degisim, gilinliik
yasamada ayn1 hizla yansimaktadir.

Insanlar giinliik hayatlarinda siirekli iletisim kurduklari igin iletisim araclari, bagimlilik
noktasindadir. Ciinkii haber alma ihtiyaci, bilme anlama gibi zihinsel ihtiyaglar, sosyal temas istegi
gibi ihtiyaglar, gorsel ve isitsel kitle iletisim araglarini kullanmaya, takip etmeye iten sebeplerdir.
Bu nedenle gorsel ve isitsel kitle iletisim araclari, iletisim alaninda uyulmasi gereken, toplumca
belirlenmis etik ilkeler dogrultusunda hizmet etmelidir.

Etikle ilgilenen bir disiplin de sektdr tarama ve inceleme caligmalari sonucunda gorsel—isitsel
teknikler ve medya yapimciligi alanlarinda faaliyet gosteren mesleklerin (fotograf¢ilik ve
kameramanlik, radyo ve televizyon, basim ve yayin teknolojileri) egitimidir (Bicer, 2009). Gorsel—
isitsel teknikler ve medya yapimcilig1r meslek etigi, bu alanlarda ¢alisan meslek mensuplarinca,
iletisim/haberlesme faaliyetlerinin kanuna uygun bir bi¢cimde yliriitiilmesinin yani sira toplumsal
yasamin deger yargilarini da dikkate alarak uyulmasi gereken, dogrulugu kanitlanmis, herkes icin
her yerde ve her zaman baglayici nitelikte olan ilkeler biitiinii olarak benimsenmelidir (Karababa,
2011).

Gorsel ve isitsel alandaki etik sorunu, diger mesleklerdeki etik sorunlart gibi 6nem teskil
etmektedir. Toplumun bilgi almasini, egitilmesini, sosyallesmesini saglayan basin sektori,
gercekleri yapay sekilde olusturmamalidir ve toplumsal ahlak, inanglara dayanan degerleri dikkate
alarak hareket etmelidir. Bu nedenle bu alanda ¢alisan bireylere biiylik sorumluluklar diigmektedir.
Basin sektoriinde, foto muhabiri, senaryo ve metin yazarligi, muhabirlik gibi televizyon ve sanal
yayincilik alanlarinda ve ayrica gazeteler, ajanslar, yayin evleri, matbaa ve yayin kuruluslar gibi

14



Gorsel-Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimcilig Boliimii Ogrencilerinin Mesleki Etik Kurallara Bakist

alanlarda calisacak kisilerin; bilgi, beceri ve deneyimlerinin yani sira meslek etiginin gerektirdigi
gibi davranmasi gerekir. Ciinkii iletisim alaninda ¢alisanlarin meslek etigine uymalar1 toplumun
iletisim siireglerinin 6zgilirce gelismesini saglayacaktir.

Gorsel ve isitsel medya, topluma, dogal olan ile olmayani ortaya ¢ikaran “anlam sistemidir” ve
normalin baslica belirleyicisidir (Demir, 2006). Yansizlik, dogruluk, diiriistliik, ortak degerlere
sahip ¢ikmak, yasal haklara ve kisisel haklara uymak, gorsel ve isitsel medyanin etik kurallaridir.
Bu etik kurallar, medya sektoriinde ¢alisan bireylere, eylemlerinin dogrulugu hakkinda yol gosterir
ve topluma kars1 sorumluluklarin yerine getirilmesinde 6nemlidir.

2. Yontem

Her aragtirmanin kendine 6zgii nitelikleri vardir. Bu calismada “Tanimlayict ve Bagintisal
Arastirma Modeli” kullanilmistir. Tanimlayici aragtirma modelleri, arastirma problemini olusturan
degiskenler arasindaki neden sonug iliskisine girmeksizin, bu degiskenlerle ilgili dogru tanimlar
yapilmasini amaglayan aragtirmalardir. Bagintisal aragtirmalar da degiskenler arasindaki iliskileri
inceleyen arastirmalardir (Churchill, 1999). Calismada eldeki problem, bu problemle ilgili
durumlar, degiskenler ve degiskenler arasindaki iligkiler tanimlanmaya calisilmigtir. Boylece
ileriye doniik tahminle yapmak miimkiin olacaktir.

2.1. Arastirmanin Modeli ve Orneklem

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig alanlarinda egitim alan 6grencilerin mesleki etik
kurallarina bakigini 6lgmek i¢in asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogrenciler, etik kavramini biliyorlar mi1?

2. Ogrenciler, mesleklerine yonelik aldiklari derslerde kendilerine kazandirilan etiksel tutum ve
davraniglar yeterli buluyorlar m1?

3. Ogrencilerin etik konulu derslerden beklentileri nelerdir?

4. Ogrenciler, egitim aldiklar1 meslekte calisan bireylerin, davranis ve becerilerini “iletisim etigi”
konusunda nasil degerlendirmektedir?

5. Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimleri ve smiflar1 acisindan, “mesleki etik” konusundaki
farkliliklar1 nelerdir?

Aragtirmanin ana kiitlesi Istanbul Aydmn Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu’dur.
Arastirmanin 6rneklemini ise Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi, fotografeilik ve
kameramanlik, radyo ve televizyon, basim ve yayin teknolojileri boliimlerinde egitim alan
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin c¢alisma kiimesini, 2017-2018 &gretim yilinda;
fotografcilik ve kameramanlik, radyo ve televizyon, basim ve yayin teknolojileri boliimlerinde
egitim alan 295 6grenciden 217’si olusturmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Aragtirmada yontem olarak anket teknigi kullanilmistir. Bu ¢alismadaki anket, konu ile ilgili daha
onceden yapilan arastirmalar ve benzer nitelikteki 6lgme araclari incelenerek gelistirilmistir.
Verilerin toplanmasi i¢in anket formlari, 6grencilere elden ulastirilmis ve geri doniisiimi
saglanmistir. Calismanin amacina ulasabilmesi i¢in anket formunun ilk bolimii 6grencilerin
demografik bilgilerine yonelik sorulardan olusmustur. Anketin ikinci boliimii ise bir soruyla,
ogrencilere “etik” konulu bir ders alip almadiklar1 ve iki soruyla da, “etik” kavraminin
kendilerinde olusturdugu izlenimi tespit etmek amaciyla sorulan sorulardan olusmustur. Anketin
ticiincli boliimii ise dgrencilerin etik algilar lizerine, “etik, meslek etigi, etik algisi” konulariyla
ilgili alanlarda yapilmis yazin arastirmalarindan yararlanilarak 3 puanlik, 3’14 likert
(1=katiltyorum, 2=katilmiyorum 3=kararsizim seklinde puanlanarak) 6l¢eginden olusmustur.

15



Emel BIROL

Calisma sonucunda elde edilen veriler IBM SPSS 25 istatistik programi kullanilarak dijital
ortamda islenmistir. Anket sorularinin glivenirliliginin istatiksel yolla analizinin yapilmasinda
Cronbach Alpha testinden yararlanilmistir. Yapilan istatiksel ¢oziimleme sonucu kullanilan
anketin alfa katsayis1 0,7315 olarak hesaplanmistir. Elde edilen deger 0,7 nin lstiinde bir deger
oldugu i¢in anketin glivenilir oldugu tespit edilmistir.

Elde edilen bulgular; anketi cevaplayan 217 6grencinin demografik 6zelliklerinin, etik algilar
izerindeki etkilerini yansitmaktadir. Bu durumdan hareketle asagidaki hipotezler olusturulmustur:

Hi: Bayanlarin mesleki etik algis1 ile Baylarin mesleki etik algis1 arasinda anlamli bir iliski vardir.
H>: Ankete katilanlarin yaslari ile mesleki etik algisi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hs: Etik dersi alanlar ile almayanlarin etik algilar1 arasinda anlaml bir iligki vardir.

Hs: Staj yapanlar ile yapmayan 6grencilerin etik algist arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hs: Sektorde ¢alisan 6grenciler ile etik algilar1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

3. Bulgular

Verilerin analizi sorularin sirasina gore tablo halinde gosterilmistir. Ankete katilanlarin
demografik ozellikleri, egitim bilgileri, “etik” konulu bir ders alip almadiklar1 ve etik konulu
dersten beklentilerini belirlemek amaciyla yiizde, frekans analizi yapilmistir. Ankete katilan
ogrencilerin cinsiyet ve egitim durumlart ile “etik konulu dersten beklentileri” arasindaki dagilim
icin capraz tablo analizi uygulanmistir. Calismada normal dagilima uymayan; cinsiyet, yas,
ogrencilerin etik konulu ders almalari, staj yapma ve sektorde ¢aligma halleri ile etik algisi
arasindaki durumlar non parametrik testlerden Mann-Whitney U ve Kuruskal Wallis Testleri
kullanilmigtir. Anket bulgulari, sorularin sirasina gére IBM SPSS 25 istatistik programinda
degerlendirilmistir. Ayrica 6grencilerin “etik” ile ilgili maddelere verdikleri onemi ortaya koymak
icin maddelerin aritmetik ortalama ve standart sapmalar1 da alinmustir.

3.1. Frekans Analizleri

Calismada elde edilen veriler dogrultusunda ogrencilerin demografik ozelliklerinin, egitim
bilgilerinin, etik egitimi alma durumlarinin ve 6grencilerin etik konulu dersten beklentilerinin
frekans analizleri, asagidaki gibi tespit edilmistir.

Tablo 1: Ankete Katilan Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Gruplar Tablolar (n) Frekans (f) Yiizde
Bayan 102 47,0
Cinsiyet Bay 115 53,0
Total 217 100
(n) Frekans (f) Yiizde
18-20 yas 94 43,3
21-24 yas 102 47,0
Yas
25-29 yas 13 6,0
30 yas ve Ustii 8 3,7
Total 217 100

Calismaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri incelendiginde, ankete katilanlarin 102’si
(%47) bayan 6grencilerden, 115’1 (%53) bay 6grencilerden olugmaktadir ve ankete katilanlarin
biiyiik bir cogunlugunu bay dgrenciler olusturmaktadir. Ogrenciler yaslaria gore 94’ (%43,3)
18-20 yas; 102’si (%47) 21-24 yas; 1371 (%6) 25-29 yas; 8’1 (%3,7) 30 yas ve lstiindedir.
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Tablo 2: Ankete Katilan Ogrencilerin Egitim Bilgileri

Gruplar | Tablolar n f
Basim ve Yayin Teknolojileri 85 54,8
Fotografcilik ve Kameramanlik 62 28,6
Boliim | Radyo ve T(ilewzyon 70 323
Programcilig1
Total 217 100
(")grenim I.Ogretim 119 43,3
Tiirii | IL.Ogretim 98 45,2
Total 217 100
Sunf 1.Simf 110 50,7
M [2smif 107 493
Total 217 100
Staj Evet 143 65,9
Durumu Hayir 74 34,1
Total 217 100
Se‘:t‘i"de Evet 68 313
Calisma 149 68,7
Durumu
Total 217 100

Ankete katilan 6grencilerin 85’1 (%54,8) Basim ve Yayin Teknolojileri programinda; 62°si
(%28,6) Fotografeilik ve Kameramanlik programinda; 70’1 (%32,3) Radyo ve Televizyon
Programciligi programinda egitim almaktadir. Ogrencilerin dgrenim tiirii, 119°u (%43,3) 1.
ogretim; 98’1 (%45,2) II. Ogretimdir. Ogrencilerin 110°u (%50,7) 1.siuf; 107’si (%49,3) 2.simf
konumundadir. Ogrencilerden stajini yapmis olanlarin sayist 143 (%65,9); stajin1 yapmayanlarin
sayis1 ise 74 (%34,1)’dir. Ogrencilerin {iniversite okurken sektdrde calisanlarin sayis1 68 (%31,3);
sektorde ¢aligmayanlarin sayis1 149 (%68,7) dir.

Tablo 3: Ankete Katilan Ogrencilerin Etik Egitimi Alma Durumu

Gruplar Tablolar n f
Evet 194 89,4
Etik Egitimi Alma | Hayir 22 10,1
Total 217 100

Ankete katilan 6grencilerden 194’1 (%89,4) etik egitimi aldigini, 22’si (%10,1) ise etik egitimi
almadiklarini belirtmistir.
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Tablo 4: Ankete Katilan Ogrencilerin Etik Konulu Dersten Beklentileri

Gruplar Tablolar n f
Ahlak, diiriistliik, giiven konulari iglenmelidir. 92 42,4
Toplumsal kurallar ve gorgii kurallari islenmelidir. 53 24,4
. Meslekte uyulmasi gereken ahlak kurallart islenmelidir. 47 21,7

Etik Konulu RTINS TIET

Dersten Beklentiler Hukuk kurallar 6gretilmelidir. 7 3,2
Takim/Ekip ¢aligmas1 6gretilmelidir. 11 51
Bilmiyorum 7 3,2
Total 217 100

Etik konulu dersten beklentileri yoniindeki soruya, 6grencilerin 92°si (%42,4) “Ahlak, diiriistliik,
giiven konulari islenmelidir”; 53’1 (%24,4) “Toplumsal kurallar ve gorgii kurallar1 iglenmelidir”;
47’si (%21,7) “Meslekte uyulmast gereken ahlak kurallari islenmelidir”; 7’si (%3,2) “Hukuk
kurallar1 6gretilmelidir”; 11’1 (%S5,1) “Takim/Ekip calismasi Ogretilmelidir” seklinde yanit
verirken, 7°si (%3,2) “Bilmiyorum” seklinde yanitlamistir.

Tablo 5: Ankete Katilan Ogrencilerin Mesleki Etik Kavramini Tanimlayabilme Durumlar

L Evet Tanimlamisg Hayir Tanimlayamamis
Mesleki Etik
Kavramm n f n f
Tanmimlayabilme
56 25,8 161 74,2

Yapilan anket ¢aligmasinda 6grencilerin mesleki etik kavrami hakkindaki goriisleri dogrultusunda
verdikleri yanitlar, nitel analiz yontemlerinden igerik analizine gore analiz edilmistir. Bu duruma
gore ogrencilerin %25,8’1 “mesleki etik” kavramini dogru sekilde tanimlarken %74,2’si dogru
tanimlama yapamamaistir.

3.2. Capraz Tablo Verilerinin Analizi

Ankete katilan 6grencilerin cinsiyet, boliim, 6gretim tiirii, sinif, staj ve sektdrde ¢aligma durumlari
ile “etik konulu dersten beklentileri” arasindaki dagilimi ortaya koymak amaciyla c¢apraz tablo
analizi yapilmistir.

Tablo 6: Ankete Katilan Ogrencilerin Etik Konulu Dersten Beklentilerinin Cinsiyet ve Egitim
Bilgileri ile Karsilastirilmasi

Ahlak, Toplumsal Meslekte Takim/
I, Hukuk .
durtstliik, | kurallar ve uyulmasi Ekip
. . kurallar1 o
Gruplar | Tablolar giliven gorgil gerekenahlak | . galismas1 | Bilmiyorum
ogretil- | . . .
konular1 kurallari kurallari melidir ogretilmeli
islenmelidir | islenmelidir | islenmelidir dir
Cinsivet Bay 38 27 28 2 5 2
y %37,3 %26,5 %27,5 %2.0 %4,9 %2.0
Bayan 54 26 19 5 6 5
%47 %22,6 %16,5 %4,3 %5,2 %4,3
Boliim
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Basim ve
Yayin 42 22 17 0 2 2
Teknolojileri
%49,4 %25,9 %20,0 %0 %2,4 %2,4
Fotografcilik
ve 27 15 16 1 1 2
Kameraman.
%43,5 %24,2 %25,8 %1,6 %1,6 %3,2
Radyo ve
Televizyon 23 16 14 6 8 3
Programciligi
%32,9 %22,9 %20 %8,6 %11,4 4,3%
Ogrenim | L. Ogretim 51 26 29 0 8 5
Tiiri %42,9 %21,8 %24,4 %0 %6,7 %4,2
II. Ogretim 41 27,6 18,4 7,1 3,1 2,0
%41,8 %27,6 %18,4 %7,1 %3,1 %2,0
1.Smmf 45 23 27 3 8 4
Stuf %40,9 %20,9 %624,5 %2,7 %7,3 %3,6
2.smif 47 30 20 4 3 3
%43,9 %28,0 %18,7 %3,7 %2,8 %2,8
Staj Evet 59 43 31 5 3 2
Durumu %41,3 %30,1 %21,7 %3,5 %2,1 %1,4
Hayir 33 10 16 2 8 5
%44,6 %13,5 %21,6 %2,7 %10,8 %6,8
Sektbrde I'eye; 31 15 16 4 1 1
Calisma %46,6 %22,1 %23,5 %5,9 %1,5 %1,5
Durumu
Hayir 61 38 31 3 10 6
%42,4 %24,4 %21,7 %3,2 %05,1 %3,2

Anketi cevaplayan 6grencilerin cinsiyeti ile etik konulu dersten beklentileri arasinda ¢apraz tablo
(Tablo 5) verileri karsilastirildiginda, “Ahlak, diriistliik, giiven konulart islenmelidir” yanitini
baylarin %37,3’1 verirken; bayanlarin ise %47’si vermistir. “Toplumsal kurallar ve gorgii kurallar
islenmelidir” yanitin1 veren 6grencilerin %26,5’u bay, %?22,6’s1 bayandir. “Meslekte uyulmasi
gereken ahlak kurallar1 islenmelidir” yanitin1 verenlerin %27,5’u bay; %16,5’u bayandir. “Hukuk
kurallar 6gretilmelidir” segenegini secen dgrencilerin %2’s1 bay, %4,3’li bayandir. “Takim/Ekip
caligmas1 Ogretilmelidir” segenegine baylarin %4,9°u, bayanlarin ise %5,2’si yanit vermistir.
“Bilmiyorum” yanitini verenlerin ise %2’si bay, %4,3 1l bayan 6grencilerdir.

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri boliim ile etik konulu dersten beklentileri capraz tablo (Tablo 5)
ile karsilastirildiginda ““Ahlak, diiriistliik, giiven konular1 islenmelidir” yanitin1 %49,4 Basim ve
Yaym Teknolojileri programi &grencileri verirken; %43,5’u Fotografcilik ve kameramanlik
programi 6grencileri, %32,9’u ise Radyo ve Televizyon Programciligi 6grencileri yanitlamistir.
“Toplumsal kurallar ve gorgii kurallart islenmelidir” yanitin1 verenlerin %25,9’u Basim ve Yayin
Teknolojileri programi 6grencileri, %24,2’si Fotograf¢ilik ve kameramanlik programi 6grencileri
%22,9’u ise Radyo ve Televizyon Programciligi 6grencileridir. “Meslekte uyulmasi gereken ahlak
kurallar1 iglenmelidir” yanitin1 verenlerin %20’si Basim ve Yaym Teknolojileri programi
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ogrencileri ile Radyo ve Televizyon Programciligi Ogrencileri; %25,8’1 Fotografcilik ve
kameramanlik programi o6grencileridir. “Hukuk kurallar1 6gretilmelidir” secenegini secen
ogrencilerin %1°1 Fotograf¢ilik ve kameramanlik programi 6grencisi, %6’s1 Radyo ve Televizyon
Programcilig1 6grencileridir. Basim ve Yayim Teknolojileri programi 6grencilerinin hi¢ biri bu
secenegi segmemiglerdir. “Takim/Ekip caligmast dgretilmelidir” secenegine Basim ve Yaymn
Teknolojileri programi ogrencilerinin  %2,4°1, Fotografcilik ve kameramanlik programi
ogrencilerinin %1,6’s1, Radyo ve Televizyon Programciligi ogrencilerinin % 11,40 yanit
vermistir. “Bilmiyorum” yanitin1 verenlerin ise %2,4’{i Basim ve Yayin Teknolojileri programi
ogrencileri, %3,2°si Fotograf¢ilik ve kameramanlik programi odgrencileri, %+,3’ii Radyo ve
Televizyon Programciligi 6grencileridir.

Ogrencilerin 6gretim tiirii ile etik konulu dersten beklentileri karsilastirildiginda “Ahlak,
diiriistliik, giiven konular1 islenmelidir” segenegine 1. 6gretimin %42,9’u, I1. 6gretimin ise %41,8°1
katilmistir. “Ahlak, diiriistliik, giiven konular1 islenmelidir” cevabini veren 6grencilerin %40,9°u
L.sinif, %43,9’u 2. Sinif dgrencileridir. Ayrica “Ahlak, diristlik, giiven konulari islenmelidir”
yanitint verenlerin %41,3’1 staj yapmis 6grencilerdir ve %46,6’s1 sektorde calisan 6grencilerdir.

3.3. Kruskal-Wallis Testi Bulgular:

Tablo 7: Ankete Katilan Ogrencilerin Cinsiyet ve Etik Algist

Ortalama Etik Algisi
Mann-Whitney U testi 326,500
Wilcoxon W Testi 417,500
Z Testi -2,577
Asymp. Sig. (2-tailed) ,019

Yapilan anket caligmasinda ogrencilerin cinsiyetine gore etik algilarinin anlamli diizeyde
farklilagip farklilagsmadigini tespit etmek icin Tablo 6’a Mann Whitney U testi kullanilmistir.

Tablo 6’da, Asymp. Sig. degeri 0,019 olarak bulunmustur. Asymp. Sig. degeri 0,019; p<0,05’ten
oldugu i¢in bayan ve bay 6grencilerin etik algisi1 birbirinden farkli oldugu tespit edilmistir. Bu
nedenle ¢aligmadaki birinci hipotez, cinsiyet ve etik algi arasinda anlamli bir iligki oldugundan
kabul edilmistir.

Tablo 8: Ankete Katilan Ogrencilerin Yas ve Etik Algist

Ortalama Etik Algis1
Kruskal Wallis 6,038
df 3
Asymp. Sig. ,110

Calismada, ankete katilan Ogrencilerin yaslart ve etik algilar1 arasinda anlamhi diizeyde
farklilasmanin olup olmadigin tespit etmek icin Tablo 7°de Kruskal Wallis testi kullanilmigtir.
Tablo 7°de Asymp. Sig. degeri 0,110 olarak bulundugu ve 0,110; p>0,05’ten oldugu i¢in
ogrencilerin yaslar1 ve etik algilar1 arasinda anlamli bir iligki yoktur. Bu nedenle ¢aligmadaki ikinci
hipotez red edilmistir.
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Tablo 9: Ankete Katilan Ogrencilerin Etik Konulu Ders Almalart ile Etik Algis:

Ortalama Etik Algisi
Mann-Whitney U testi 2028,500
Wilcoxon W Testi 20943,500
Z Testi -,399
Asymp. Sig. (2-tailed) ,690

Tablo 8’de, ankete katilan 6grencilerin etik ders alip almadiklar ile etik algilarinin arasinda
anlamli diizeyde farklilagmanin olup olmadigini tespit etmek icin Mann Whitney U testi
kullanilmistir. Tablo 8’de goriildiigii gibi anlamlilik satirindaki deger 0,690°dir. Asymp. Sig.
0,690; p>0,05ten oldugu i¢in istatiksel agidan 6grencilerin etik konulu ders alip almamalar ile
etik algilar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur. Bu nedenle ¢alismadaki iiclincli hipotez red
edilmistir.

Tablo 10: Ankete Katilan Ogrencilerin Staj Yapma ile Etik Algisi

Ortalama Etik Algis1
Mann-Whitney U testi 49993,000
Wilcoxon W Testi 7768,000
Z Testi -, 714
Asymp. Sig. (2-tailed) 476

Tablo 9°da, ankete katilan 6grencilerin staj yapma durumlari ile etik algilarinin arasinda anlaml
diizeyde farklilasmanin olup olmadigini tespit etmek i¢cin Mann Whitney U testi kullanilarak
anlamlilik satirindaki deger 0,476 olarak tespit edilmistir. Asymp. Sig. 0,476; p>0,05’ten oldugu
icin istatiksel agidan 6grencilerin staj yapma durumlari ile etik algilari arasinda anlamli bir iliski
yoktur. Bu nedenle ¢alismadaki dordiincii hipotez red edilmistir.

Tablo 11: Ankete Katilan Ogrencilerin Sektérde Calisma Durumu ile Etik Algis:

Ortalama Etik Algisi
Mann-Whitney U testi 5046,500
Wilcoxon W Testi 7392,500
Z Testi -,048
Asymp. Sig. (2-tailed) ,962

Yapilan anket caligmasinda 6grencilerin sektorde calisma durumlarina gore etik algilarinin anlaml
diizeyde farklilagip farklilagsmadigini tespit etmek i¢in Tablo 10°’da Mann Whitney U testi ile
Asymp. Sig. degeri 0,962 olarak bulunmustur. Asymp. Sig. degeri 0,962; p>0,05’ten oldugu i¢in
sektorde calisan Ogrencilerin etik algis1 birbirinden farkli oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle
caligmadaki birinci hipotez, sektorde calisma durumlarina ile etik algi arasinda anlamli bir iligki
yoktur. Bu nedenle ¢alismadaki besinci hipotez red edilmistir.

3.4. Etik Ile ilgili Degiskenlerin Onem Diizeyi
Anketi yanitlayan 217 6grencinin etik konusu ile ilgili maddelere gosterdikleri nem diizeyi
asagida belirtildigi gibidir.
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Tablo 12: Ankete Katilan Ogrencilerin Etik ile Ilgili Maddelere Verdikleri Onem Diizeyi

Etik Kavramu ile ilgili maddelere Std. - .
o L N Mean o Minimum | Maximum
verilen Onem Diizeyi Deviation

Etik, icerisinde dogruluk ve
giivenirlilik ilkelerini barmndirmalidir.

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciliginda okuyan tim 217 1,3825 0,71 1,00 3,00
ogrenciler, “etik” dersi almalidir.

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciliginda okuyan tiim
ogrenciler, mesleki etik kurallarina
dikkat etmelidir.

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligi alaninda bagarili
olabilmek i¢in mesleki bilgi ve
deneyim kadar etik de belirleyicidir.

217 | 1,0278 0,21 1,00 3,00

217 | 1,1060 0,42 1,00 3,00

217 | 1,3288 0,69 1,00 3,00

Iletisim sektoriinde mesleki etik,
toplumsal etikten ayrilamaz.
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligi alaninda ¢alisanlarin etik 217 1,1240 0,44 1,00 3,00
ilkelere bagli davranmalar1 6nemlidir.

217 | 1,3872 0,74 1,00 3,00

Basin ve basim sektdriine yonelik
derslerimizde dogruluk, diiriistliik ve
0zglin olma konusunda bilgiler
Ogretilmektedir.

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimcilig1 alaninda 6gretilen
derslerde, basin ve basim sektoriine
elestirel gozle bakmamiz saglaniyor.

217 | 1,6544 0,85 1,00 3,00

217 | 1,2442 0,61 1,00 3,00

Boliimde meslegime yonelik
derslerde, mesleki etik kurallari
konusunda sorumluluk bilinci
kazandiriliyor.

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimcilig1 alaninda ¢aliganlar
toplumun beklentilerine kars1 217 1,4747 0,81 1,00 3,00
sorumluluk duygusu ile hareket
etmektedirler.

217 | 1,2765 0,67 1,00 3,00

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligi alaninda ¢alisanlar etik
ilkelere bagli olarak hareket
etmektedirler.

217 | 1,4700 0,78 1,00 3,00

Tablo 12°de, 6grencilerin en 6nemli bulduklar: ifade “Etik, igerisinde dogruluk ve giivenirlilik
ilkelerini barindirmalidir” (M=1,0278) maddesi oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin etik konusu
ile ilgili maddelere gosterdikleri 6nem diizeyi agisindan, “Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciliginda okuyan tiim 6grenciler, mesleki etik kurallarma dikkat etmelidir” (M=1,1060)
maddesi ikinci sirada; “Gérsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi alaninda calisanlarin etik
ilkelere bagli davranmalar1 6nemlidir” (M=1,124) maddesi ise {liglincli sirada oldugu tespit
edilmistir.

“Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi alaninda calisanlar etik ilkelere bagl olarak
hareket etmektedirler” (M=1,4700) maddesi, en az énem verilen maddedir. Ogrencilerin bu
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maddeye en az dnem vermeleri, Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig alanlarinda okuyan
Ogrencilerin, bu alanda calisanlarin etik ilkelere gore hareket etmediklerine inanmaktadirlar.

4. Sonug ve Oneriler

Bireylerin meslegini ve gorevini insanligin yarar1 dogrultusunda giivenilir bir sekilde dogru ve tam
yapmast, etigin temel alanidir. Bu ifadeden hareketle, mesleki etik ilkeleri, isten etkilenecek olan
bireylere, uygun eylemde davranma bi¢imidir. Ayrica yapilan meslegin saygiligini arttirmak ve
meslegi daha ileri boyutlara tasimak icin mesleki etik degerlerin, meslek mensuplar1 tarafindan
benimsenmesi gerekir. Bu nedenle “Gérsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig1 sektoriinde
calisacak olan mezun adaylarin, mesleklerine yonelik etik degerleri kazanabilmeleri i¢in “etik”
egitimi almalari, gelecekte meslek yasamlari ile ilgili etik sorunlara duyarli olabilmeleri agisindan
Oonemlidir.

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig alanlarinda egitim alan dgrenciler iizerinde yapilan
arastirma sonucunda, ankete katilanlarin ¢ogunlugunu %353 {inii bay 6grenciler olusturmaktadir.
Ogrencilerin %47’si (102 kisi) 18-20 yas araligindadir. Ogrencilerin %43,3’ii (119) L. dgretim;
%45,2°1 (98 kisi) II. 6gretimdir ve %50,7’si (110) 1.sinif; %49,3’1 (107) 2.sinif konumundadir.
Ogrencilerden %65,9°u (143 kisi) stajm1 yapmustir ve sektdrde galisan dgrencilerin sayisi (68 kisi)
%31,3’diir. Ankette 6grencilerin %89,4°1 (194 kisi) etik egitimi aldigin1 belirtmistir.

Ankete katilan 6grencilerin egitimi ile etik konulu dersten beklentileri karsilastirildiginda “Ahlak,
diiriistliik, giiven konular1 islenmelidir” maddesi en ¢ok isaretlenen segenek olmustur. Bu maddeyi
secen Ogrencilerin  %49,4 Basim ve Yaymn Teknolojileri programi 6grencileri olup %42,9’u L
ogretim 6grencisidir. “Ahlak, diiriistliik, gliven konular1 iglenmelidir” yanitin1 verenlerin %43,9°u
2. sinif 6grencisidir ve %41,3’1 staj yapmis 6grencilerdir. Ayrica bu maddeyi secen dgrencilerin
%46,6’s1 sektorde calistigini ifade etmistir.

Yapilan ¢alismanin sonucunda Gérsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi alanlarinda okuyan
ogrencilerin etik algilarinin, cinsiyet, yas, etik dersi alip almamalarina gore ayrica staj yapan veya
sektorde calisan Ogrencilerin etik algilar1 arasindaki iliski hipotezleri analiz edilmistir. Analiz
neticesinde, Ogrencilerin etik algilarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Ozellikle bayan dgrencilerin bay 6grencilere gore etik algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Yas ve etik algi arasindaki iliskide ise anlamli bir fark bulunamamistir. Bu durumun sebebi,
orneklemi olusturan 6grencilerin 1. ve 2. simf 6grencileri olmalarindan dolay: yas araliklarinin
benzerlik gostermesi olarak ifade etmek miimkiindiir. Calismada, etik dersi alan 6grenciler ile
almayan 0grencilerin etik algilar1 lizerinde de yine anlamli bir iliski bulunamamistir. Bu anlamda
etik dersi alan 6grencilerin etik konusundaki algilarini ytikseltmek i¢in iiniversitelerin ve meslek
yiiksekokullarinin sivil toplum kuruluslar1 ve meslek orgiitleri isbirligi ile meslek ici e8itim ve
seminerlerin yayginlastirilmas: saglanmalidir.

Calismada one stiriilen hipotezler arasinda 6grencilerin staj yapma durumlar ile etik algilar
arasindaki iligki incelenmistir. Ankete katilan Ogrencilerden staj yapanlarin oraninin fazla
olmasina ragmen etik algilarinin diisiik olmasi, bu 6grencilerin staj yaptiklar: yerlerde etik dis1
durumlarla karsilasmis olabilecekleri diisiiniilmektedir. Ogrencilerin sektorde calisma durumlar
ile etik algilar1 ile arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir. Sektorde ¢alisan 6grencilerin az olusu
bu hipotezinde reddedilmesine sebep oldugu diisiiniilmektedir.

Yapilan calismada o6grencilerin mesleki etik kavrami hakkindaki goriisleri dogrultusunda
ogrencilerin %74,2’si dogru tanimlama yapamadig tespit edilmistir. Gorsel-Isitsel Teknikler ve
Medya Yapimcilig1 alanlarinda okuyan 6grencilerin ¢ogunlugunun etik dersi almalarina ragmen
arastirmanin sonucunun olumsuz ¢ikmasi sektore yetistirilen 6grencilerin “diiriistliik, dogruluk,
sorumluluk, kurallara baglilik” gibi kavramlarin etik dersi disindaki mesleki derslerde de siirekli
ve diizenli olarak verilmesinin gerekli oldugu ve {iniversitelerin sivil toplum kuruluslart ve meslek
orgiitleri ile igbirliklerinin arttirilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
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Aragtirmanin neticesinde is diinyasinda basarili ve saglikli iligkilerin olusturulabilmesi i¢in
mesleki etik egitiminin verilmesi 6nemlidir. Giidiileyici bir mesleki etik egitimi ile teknik ve etik
niteliklerin artmasi ve yapilan meslegin kalitesinin yiikselmesi saglanabilir.
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