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Muhasebe meslegine toplumsal giiveni saglamak ve meslegin kredibilitesini arttirmak,
mesleki degerleri etik degerlerle etkinlestirerek saglanabilir. Muhasebe mesleginin degerleri;
sosyal sorumluluk, kamu yarar1, diiriistliik, tarafsizlik ve bagimsizlik, mesleki 6zen, hizmetin
kapsami ve niteligi olarak siniflandirilmakta, bu degerler ayn1 zamanda meslek etigine iligskin
degerler olarak da kabul edilmektedir. Muhasebe meslek etiginin uygulamasinin ekonomik
istikrar icin 6nemli oldugu, 6zellikle Enron, WordCom ve Vivendi gibi sirketlerin skandallariyla
daha net anlagilmis ve meslek etigi egitiminin 6nemini de kaginilmaz kilmistir. Bu ¢alismada,
meslek mensuplarinin mesleki degerleri ile muhasebe meslek etigi egitiminin ortiisme durumlari
incelenmistir. Meslek mensuplar1 ile yapilan anket ¢alismasinda, meslek etigi egitiminin
lisans, lisansiistii ve staj egitiminde verilmesinin mesleki uygulamalarindaki etkisi dl¢lilmeye
calisilmistir.
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Muhasebe Meslek Etigi Egitimi ile Mesleki Degerler Arasindaki iliskilerin Incelenmesi

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE EDUCATION OF
OCCUPATIONAL ETHICS AND PROFESSIONAL VALUES OF ACCOUNTING

ABSTRACT

Providing social trust to the accounting profession and increasing the credibility of the
profession can be achieved by promoting the professional values of the professions by activating
them with ethical values. The values of the accounting profession are classified as social
responsibility, public benefit, honesty, impartiality and independence, professional attention,
service coverage and quality, these are also the values related to professional ethics. Accounting
professional ethics is important for economic stability, especially the scandals of companies
such as Enron, WorldCom and Vivendi are more clearly understood. This situation also made
the importance of professional ethics education in accounting education inevitable. In this study,
the overlap of professional values of members and education of accounting profession ethics
was examined. In the questionnaire survey conducted with the members of the profession, it
was tried to measure the effect of professional ethics in the baccalaureate, postgraduate and
internship training in professional practice.

Keywords: Accounting, Accounting Professional the Ethics of Accounting Education

JEL Classification: M 40

1. GIRIS

Son yillarda diinyada oldugu gibi iilkemizde de yasanan olumsuz gelismeler toplumu
etkilerken muhasebe mesleginde de etik ve giiven tartigmasini giindeme getirmistir. Bu durum
profesyonel bir meslek olan muhasebe mesleginin uygulanmasinda teknik bilgi sahibi olmak ve
konusunun uzmani olmak yeterli olmamaktadir. Meslek etigi konusunun da 6énemli oldugunun
g0z ard1 edilmemesi gerekmektedir. Meslek mensuplarinin teknik bilgiler kadar mesleki etik
kurallarinin 6nemini anlayarak meslegi yiiriitmelidirler. Bu gereklilik nedeni ile diinyada ve
ilkemizde muhasebe meslek etigine yonelik ¢aligmalar baglatilarak, meslek orgiitleri tarafindan
etik kurallar uygulamaya konulmak tiizere yazili hale getirilmistir. Bu etik kurallar toplum
cikarlarini, meslegin onurunu ve sayginligin1 korumak ve meslege giiveni arttirmak amagh
olusturulmustur (Kutluk ve Ersoy 2011, 425).

Ulkemizde &nceki yillarda meslek etigi kavrami ile meslek ahlaki kavramimin ayni anlama
geldigi diisiiniilmekteydi. Bu kavramlar1 agiklama amacl 18.10.2001 tarihinde TURMOB
onderliginde sekillenerek resmi gazetede yayimnlanan “Meslek Mensuplar1 i¢in Meslek Ahlak
Kurallari Ile Tlgili Mecburi Meslek Kararlar1” ile “esitlik, tarafsizlik, adalet, diiriistliik, dogruluk,
iyilik esasi, kotiilikten kaginma, sadik olmak soziinde durmak, sorumluluk anlayisiyla hareket
etmek” gibi deger yargilarinin uygulanmasi istenmistir (Sayim ve Usman 2016, 132).

Muhasebe mesleginde etik uygulamalar ile ilgili olarak; Amerikan Sertifikali Kamu
Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA), Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonunu (IFAC),
Maliye Bakanligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
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(TURMOB), Sermaye Piyasas1 Kurulu ve i¢ Denetgiler Enstitiisii tarafindan gesitli diizenlemeler
yapilmistir. TURMOB tarafindan yapilan diizenlemeler 1s1¢inda, 19 Ekim 2007 tarih ve 26675
sayili resmi gazetede “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik”
yayinlanarak uygulamaya konulmustur (Yalgin 2011, 50; Bilen ve Yilmaz 2014, 61).

Meslek etiginin lisans, lisansiistii ve staj egitiminde verilmeleri izerindeki etkisinin 6nemi
g0z oniline alindiginda, muhasebe etik egitiminin 6grencilik yillarindan itibaren verilmeye
baslanmasi ve profesyonel yasamda da hayat boyu etik egitiminin siirdiiriilmesi gerekmektedir
(Unsal 2009, 410). Mesleki etik davranislarinin altyapisindaki eksikliklerin giderilmesi igin
siirdiirtilebilir olmasi, her egitimde oldugu gibi mesleki etik egitiminde de olmasi gerekendir.

Muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan hazirlanan mali tablolar toplumun genis
bir kesiminin alacagi kararlarda etkili olmaktadir. Bu nedenle meslek mensuplarinin etik
degerlere uygun ve sosyal sorumluluk duygusu ile hareket etmeleri tiim ¢ikar gruplarinin
yararina olacaktir. Muhasebenin isletmelerde temel gorevi bilgi liretmektir. Bu bilgiyi iiretecek
meslek mensuplarina lisans egitimden itibaren muhasebe etigi ile ilgili derslerin verilmesinde
egitim kurumlarina 6nemli gorevler diismektedir (Alkan 2015, 124). Bu hedef dogrultusunda
hazirlanan ¢aligma, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki degerleri ile muhasebe mesleginde
etik egitiminin birbiri ile olan paralelliklerin incelenmesini kapsamaktadir. Bu amagla meslek
mensuplar ile anket ¢aligmasi yapilmis, anket sonucunda cinsiyet ve meslek etik egitimine
iligkin bilgiler ile degerlendirme sorular1 arasindaki iligkiler t testi ile incelenmistir. Ayrica
anket calismasi ile ilgili olarak yapilan varyans analizinde yas, egitim durumu ve kidem ile
degerlendirme sonuclar1 arasindaki iligkiler de incelenmistir.

2. LITERATUR CALISMASI

Ergun ve Giil (2005) ¢alismalarinda, meslek mensuplarinin énemli bir kismimin meslek
etigi kurallar1 hakkinda bilgi eksikligi i¢cinde olduklari1 ifade etmislerdir. Ayrica, meslek etigi
kurallarinin meslek mensuplar1 tarafindan algilanmasinda ve tanimlanmasinda ciddi boyutta
sorunlar oldugunu da belirtmislerdir.

Akdogan (2005) ¢alismasinda, muhasebe meslek mensuplari acisindan bakildiginda etik
deontolojinin (deontoloji, bir meslegi uygularken mutlaka uygulanmasi gereken ahlaki degerler
ve etik kurallarini inceleyen bilim dalidir) etik teleontolojiden (teleontoloji, sonug odaklr etik
olarak adlandirilir. Baska bir ifade ile her bir eylemin amacina veya eylem i¢in bir niyet ya da
anlam olup olmadigina odaklanir) biraz daha kamuoyuna karsi sorumluluk duygusunu 6n plana
ciktigini ifade etmistir. Clinkii deontoloji gérev temelli etik, teleontoloji ise sonug odakli etiktir.

Akmankuy ve Sarioglan (2005) ¢aligmalarinda, meslek mensuplarinin yasal bosluklari
miikelleflerin lehine yorumlamalarini etik ikilem olarak bulduklarini belirtmislerdir.

Kutlu (2008)’ya gore, muhasebe meslegine yonelik etik kodlarin en kisa zamanda daha
kapsamli bir sekilde diizenlenmesi ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi, vergi
oranlarinin disiiriilerek miikelleflerin vergiden kacirma girisimlerinin azaltilmasi, denetim
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standartlarinin gelistirilerek bir an 6nce uygulamaya konulmasi, miikelleflerden muhasebe
meslek mensuplarina yansiyan etik dis1 davranisa yonlendirici taleplerin azalmasina 6nemli
Olciide katkida bulunacaktir.

Kurnaz ve Giimiis (2010) makalelerinde, etik ilke standartlarinin evrensel uygulamalar
oldugunu ve ozellikle meslek mensubu adaylarina egitimleri sirasinda mesleki etikle ilgili
egitiminde verilmesi gerekliligini ifade etmislerdir.

Yildiz (2010) diyor ki, meslek mensuplarini etik dis1 davranisa siiriikleyen en onemli
etkenin miikelleflerin baskilar1 olmaktadir. ikinci etken, mevcut yasa ve mevzuatlarin yetersiz
olmasidir. Meslek mensuplarinin etik degerlere sahip olabilmeleri icin lisans diizeyinde meslek
etigi derslerinin verilmesi ve meslek odalarinin da diizenleyecegi seminerlerle pekistirilmesi
gerektigini anlatmaktadir.

Okay (2011) ¢alismasinda, finansal raporlarin etik kurallar ¢er¢evesinde hazirlanmasi
giivenilir bilgi ihtiyacini karsilayacagi ve dogru karar almalarina yardimci olacag diislincesini
savunmaktadir.

Gokgoz (2012)’e gore, krizin asil nedeni etik kurallari suiistimal eden iist diizey
yoneticileri ile bu yoneticilerin kotii emellerine alet olan ve etik dist davraniglar igerisine giren
muhasebe meslek mensuplar1 oldugu ifade edilebilir. Dolayisiyla bu durum 2000°li yillarin
basinda Enron, WorldCom, Adelphia, Xerox, Tyco ve Parmalat gibi sirketler ile 2008’deki
kiiresel kriz 6ncesinde bir¢ok isletmede yoneticiler tarafindan yapilan muhasebe hileleri sonucu
bir¢ok sirketin batmasina ve birgok menfaat sahibinin de zarar gérmesine neden olmustur.

Dagli (2013) calismasinda, diinyadaki skandallara bakildiginda cok iyi isleyen
sistemlerde bile etik dis1 davranislara rastlandigini anlatmistir. Ayrica meslek mensuplarinin
etiksel sorunlarinin ¢ok olmasinin nedenleri arasinda, yasal diizenlemelerin yetersiz oldugu ve
sik degisen vergi kanunlarini takip etmekte zorlandiklarin1 séylemektedir.

Cicek ve digerleri (2013) ¢alismalarinda etik dis1 uygulamalarinin meslege saygiligi
azalttigin1 ve mesleki egitimlerde meslek etigi dersinin programlarda yer almasinin zorunlu
oldugu kanisina varmiglardir.

Cetin ve Dagli (2014)’ya gore, meslek mensuplarinin, diger meslek mensuplarinin etik
davranmadigin1 diisiinmeleri nedeni ile gilivensizlik sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Toplumun
meslege olan giivenini yitirmesine sebep olmasi durumunda etik degerlere 6nem verilmemesi
meslegin geleceginin riske girecegi konusunda endise duyuldugunu ifade etmislerdir.

Bilen ve Yilmaz (2014)’a gore meslek etigi, ruhsatli meslek mensuplarmin yeterlilik,
giivenirlilik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve
diirtistliigiiniin simgesidir. Meslek etigine riayet etmek, tanimlanan meslek ahlaki anlayisini
benimseyen ruhsatli meslek mensuplarini yiicelttigi gibi algaltict tutum ve davraniglara karsi
da korur.

Erturan ve Bekar (2015) calismalarinda, denetgilerin denetim siirecinin her asamasinda
kiltiirel 6gelerden etkilendiklerini ve bu durumun etik alg1 diizeyini etkileyebilecegini ifade
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etmislerdir. Bagka bir ifade ile denet¢inin ne kadar iyi egitim almis olursa olsun, ne kadar
deneyimi olursa olsun denetim gorevini yaparken kiiltiiriin olast olumsuz etkilerinden tamamen
arinmasinin son derece gii¢ oldugunu belirtmislerdir.

Kaya (2016) calismasinda, meslek mensuplariin meslek etigi hakkinda bilgi
diizeylerini, diisiincelerini, meslek etigini algilamalarini, meslek etigi ilkelerine uyulmasinda
ve uyulmamasinda etkili olan nedenlerini ve meslek etigine uyumun avantaj ve dezavantajlarini
incelemistir. Meslek mensuplari lizerinde yapilan aragtirma sonucu, mesleki etik konusunda kurs,
seminer, konferans gibi egitim programinin yeterince verildiginden bahsetmistir. Ayrica meslek
mensuplarinin temel etik kurallaria genel anlamda uyduklarin1 ancak mesleki etik kurallari ile
ilgili yapilan denetimlerin yetersiz oldugunu diisiindiikleri ifade etmistir. Bu nedenle mesleki
etik kurallarinin uygulanabilmesine iligkin denetimlerin artirilmasi gerekliligini belirtmistir.

Giilmez ve digerleri (2016) ¢alismalarinda, etik egitimiyle etik yargilarin daha fazla
gelisecegi ve meslek mensuplarmin etik ilkelere bagliliginin daha artacagi sonucuna
ulasmisglardir.

Giiney ve Bicer (2016)’e gore, meslek etigi ile ilgili sorunlarin egitim yetersizliginden,
mevzuata doniik bilgi eksikliginden, kalifiye eleman eksikliginden, hizmet karsilig1 hak edilen
licretin tahsil edilememesinden, meslek odasinin yeteri kadar destek saglayamamasindan,
miikelleflerin  egitimsizliginden, haksiz rekabetten, yaptinm yetersizliginden ve
kurumsallasamamaktan kaynaklandigi goriilmektedir. Yaptiklar1 calismada yasanan bu
sorunlara yonelik ¢oziimiin isemeslek Oncesi ve meslek ici etik egitimlerinin arttirilmasi
gerektigini digiinmekte ve etiksel problemlere iliskin cezai yaptirimlarin caydirici olmast
gerektigini savunmaktadirlar.

Ozgelik ve Keskin (2017) c¢aligmalarinda, meslek mensuplarmin etik ilkelere uygun
davranmalar1 meslegin itibarin1 ve hizmet kalitesini arttiracagini belirterek, meslek etigine
uygun davraniglarin gelistirilebilmesi yoniinde yapilacak akademik c¢alismalar, muhasebe
meslegine 6nemli katki saglayacagi kanisina varmiglardir.

Tugay ve Kili¢ (2017) “meslek mensuplarinin meslek etigi ile ilgili tutumlar1” konulu
caligmalarinda, yeterlilik, giivenilirlik, yasalara baglilik, sir saklama, seffaflik ve mesleki
sorumluluk konularina agirlik verdikleri belirlenmistir.

Selimoglu (2001)’gére muhasebe mesleginin toplumdaki sayginligin1 saglamak igin,
muhasebe meslek ahlakinin meslek mensubu olmadan ogrencilik siralarinda verilmesi
saglanmali ki, meslege basladiklarinda toplumun giivenini kazanmak i¢in ahlaki davraniglarda
bulunsunlar. Bu durumda egitim ve Ogretim kurumlarina biiyiik gorevler diistiigiinii ifade
etmistir.

3. MESLEKIi DEGERLER VE MUHASEBE MESLEK ETIiGi
3.1. Mesleki Degerler

Mesleki deger kavrami1 TESMER ders notlarinda “Mesleki gorevler yapilirken saglanan
doyum, ilgiden kaynaklanir. Gerek ilgiyi yaratirken, gerekse gorevleri yerine getirdikten sonra
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saglanan tatminkar olmak, doyum” olarak tanimlanmistir. Muhasebe meslegi 3568 sayili Yasa
ile meslek statiisiine kavusmustur. Muhasebe meslegi isletme ile ilgili kisi ve kuruluslarin
ihtiya¢ duyduklar1 mali karakterdeki bilgileri iireterek, mali tablolar aracilif ile ilgilenenlere
sunar. Bunun yani sira, ekonomik, teknolojik ve sosyal alanlardaki gelismeleri iirettigi bilgileri
ilgililere sunarak iilke mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uygun davranmasi ve
meslegin onurunu zedeleyecek ekonomisine de katkida bulunmaktadir (Ayboga 2003, 33).
Mesleki degerlere uygun davranis, meslek davranislardan kaginmasi demektir (Sakarya ve
Kara 2010, 62). Muhasebe mesleginde mesleki standartlar 3568 sayili yasada asagidaki gibi
stralanmigtir (Arikan 2013, 109-111):

a-Meslek unvam ve yeterlilik; Meslek mensuplar1 3568 sayili yasanin belirttigi gibi
mesleki yeterliligini kanitlamig, meslek unvaninin gerektirdigi saygi ve giivene yakisir bir
sekilde hareket etmeleri gerekir.

b-Mesleki egitim ve bilgi; Meslegin gelisimi i¢in mesleki konularda egitim yapilarak
gelistirilir. Ayrica bu egitim ¢alismalari TURMOB ve odalarca da yiiriitiiliir..

c-Diiriistliik, giivenirlilik ve tarafsizlik; Meslek mensuplarinin ¢ikar ¢atismalarindan uzak
olmalar1 gerekir. Mesleki basarilar1 bu degerlere verdikleri 6nem ve 6zenle miimkiin olabilir.

d-Sir saklama; Meslek mensuplarinin miikellefleri ile ilgili 6grendikleri bilgileri
miikelleflerin izni olmadan mesleki faaliyetlerine son verseler bile kimseye anlatamazlar.

e-Sosyal Sorumluluk; Meslek mensuplar1 mesleklerini uygularken topluma ve devlete
kars1 sorumluluklar1 vardir. isletme sahip ve yoneticilerine alacakli kararlar icin dogru ve
giivenilir bilgiler sunmalidirlar.

f-Bagimsizlik; Meslek mensuplari caligmalarini tam bagimsizlik i¢inde yiiriitiirler.
Bagimsizlik meslegin temeli ve vazge¢ilmez unsurudur.

g-Haksiz Rekabet; Meslek mensuplar1 haksiz rekabete neden olacak durum ve
davranislardan kaginmalidirlar.

Muhasebe meslek mensubunun iirettigi ve sundugu mali bilgiler sadece ilgili taraflara
degil ayn1 zamanda ekonomik kaynaklarin dagiliminda da etkili olmaktadir. Ciinkii iiretilen
bilgilerin bilingli ya da farkinda olmayarak hatali olmas1 ekonomik kaynaklarin dagiliminda
da haksizliklara neden olabilir. Ekonomide basarili kararlar almak i¢in, o ekonomide kayit
sisteminin ve verilerinin giivenilir ve dogru olmasi ile miimkiindiir (Ayboga 2003, 33).

3.2 Muhasebede Meslek Etigi

Etik, nasil davranilmasi gerektigini gosteren sagduyuyla ilgili gorev ve sorumluluklari
anlatmaktadir. Dogruyu yanlistan ayirma ve dogruyu uygulama egilimiyle ilgilenir. Etik, hem
yasalara hem de ahlaka uygun davranis demektir (Dasdan 2009, 284). Uluslararasi bir iine sahip
ahlak psikologuna gore, ahlakli davranis i¢in asagidaki dort islemin uygulanmasi gerekmektedir
(Sozbilir 2000, 46-47):
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1-Muhasebede hangi davraniglarin yapilabilecegi ve bu davraniglardan etkilenecek
kisilerin mal varliklar1 iizerindeki etkisini géreceklerini anlamali;

2-Hangi davranisin etik olduguna karar vermeli;

3-Etik degerleri kisisel degerlerinin tizerinde tutmal1 ve etik olarak dogru olan1 yapmaya
karar vermelidir.

4-Etiksel olarak davranma kararini uygulama giiciinii kendinde bulmali,
3.3. Muhasebe Mesleginde Etikle Tlgili Risk Alanlar

Meslekte tarafsizlik ve bagimsizligi tehdit eden risk alanlar1 bulunmaktadir. Bunlar su
sekilde siralanabilir (Sozbilir 2000, 67-72):

1-Bir miisteri isletmeye 6nemli dl¢iide dayanmak; Bu risk alani bir miisteri isletmeden
gelirinin %20 den fazlasini elde etmesi etik olarak tarafsizligi olumsuz etkileyecegi
diistiniilmektedir.

2-Bir miisteri isletmeye kredi vermek yada kredi almak (Ozel borg alacak iliskisi); Miisteri
isletmenin finansal kurulus olmasi disindaki durumda 6zel bor¢ alacak iliskisi tarafsizligi
olumsuz etkileyecektir..

3-Armagan ve diger ¢ikarlar; Miisteri isletmeden miitevazi olmayan bir armagan alinmasi
ya da ¢ikar saglanmasi tarafsizliga tehdit olusturmaktadir.

4-Davalik olma ya da mahkemeye verme tehditi; Miisteri isletmeyle boyle bir durum
ortaya ¢ikarsa meslek mensubunun tarafsiz davranmasi tehlikeye girmektedir.

5-Miisteri isletmenin islerine katilma; Miisteri isletmenin calisan1 olma ya da ortagi
olma durumudur. Bu iliskinin bitmesinden itibaren en az 2 yil bu isletmeyle is iliskisinde
bulunmamalidir.

6-Ortak isletme c¢ikarlari; Bu risk alani oldukca agiktir ki boyle bir durumda meslek
mensubu ortak isletme ¢ikari olunan isletmenin isini almamalidir.

7-Hisse senedi ve diger yatirnmlardan ¢ikar saglama; Buradaki yatirnmin ve yatirim
getirisinin 6nemli miktarda olmamasi gerekir.

8-Aract yatirnm kurulusundan fayda saglanmasi; Boyle bir durumda araci yatirim
kurulusunun islerini almamas1 gerekir yoksa tarafsiz davranmasi zor olacaktir.

9-Araci kurum ortagi olmak; Bir menkul kiymet ortakliginin ¢ikarilmis hisse senetlerinin
ya da aktifinin %10’undan daha fazla paya sahipse tarafsizliga tehdit var demektir.

10-Miisteri isletmeye diger hizmetlerin saglanmasi; Tarafsizliga tehdit olusturan bu
durumdan uzak durmak gerekir.

os
397



os
398

Muhasebe Meslek Etigi Egitimi ile Mesleki Degerler Arasindaki iliskilerin Incelenmesi

11-Miisteri isletmenin uzun donem isini yapma; Bu risk alaninda miisteri isletmenin isini
siire olarak 7 yildan fazla ard arda yapmasi tarafsizlik tehditi olarak goriillmektedir.

Bu risk alanlarindan bazilarinin Enron skandalina sebep olan etik dis1 davraniglar olarak
belirlenmistir. Bunlar asagidaki gibi siralanabilir (Ding ve Cengiz 2014, 230-231):

-Enron ile denetim sirketi olan Arthur Andersen arasinda onemli eleman degisimi
gerceklesmistir.

-Arthur Andersen 2000 yilinda Enron sirketinden 25 milyon $ denetim hizmeti i¢in 27
milyon $ danigmanlik hizmeti igin iicret almistir.

Danigmanlik yaptig1 isletmenin ayni zamanda denetim isini yapmis olmasi, etik disi
davranigtir. Ayn1 zamanda gelirinin biiylik bir kismin1 bir isletmeden almasi etik dig1 davranigtir.

-Uzun siireli isbirligi yapmis olmasi olarak belirtilebilir. Yaklasik olarak 16 yil Arthur
Andersen, Enron sirketinin denetim igini yapmustir. Bu siirenin 7 yildan fazla olmas: etik tehditi
olarak kabul edilmektedir.

4. AFYONKARAHISAR (MERKEZ) iLINDE BiR ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Arastirmanin amaci, meslek mensuplarinin meslek etigi ile mesleki degerleri arasindaki
iligskiyi incelemektir. Bu amaca yonelik olarak meslek mensuplarinin bakis agilar ile meslek
etigi egitimi alinmasinin mesleki degerler ve dolayisiyla uygulamalar ile olan etkilerine iligkin
bilgilere ulasilmasi hedeflenmistir.

Meslek mensuplarina yliz yiize gériisme yontemiyle anket uygulanarak goriisleri alinmastir.
Ankete toplam 182 meslek mensubu katilmis ve 20 iligkili soru sorulmustur. Sorulardan 9 tanesi
mesleki deger ve etik yeterliligine iligskin 6l¢meyi yaparken, 11 tanesi de mesleki etik egitiminin
yeterliligine iliskin 6l¢meyi yapmaktadir.

4.2. Arastirmanin Sonuclari

Ankette sorulan sorularin birbiriyle tutarliligini belirlemek amaciyla giivenilirlik analizi
yapilmigtir. Glivenilirlik dl¢iilmesinde yaygin olarak kullanilan ve bu ¢alismada da kullanilan
Cronbach Alfa degerine %75,7 olarak bulunmustur.

Bu deger, giivenirlilik sinir1 %60’dan yiiksek oldugu i¢in gilivenilir olarak kabul
edilmektedir.

Tablo 2’deki verilere gore, meslek mensuplarina yapilan ankete 182 kisi katilmais,
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Tablo 1.Giivenilirlilik Istatistigi

Cronbach's Alfa

Soru Sayisi

157

20

Tablo 2. Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

CINSIYET SAYI | % EGITIM SAYI %
Kadin 48 26,4 Orta Ogretim 4 2,2
Erkek 134 73.6 On Lisans 10 5,5
Toplam 182 100 Lisans 151 83,0
Bos birakilan --- --- Yiiksek Lisans 17 9,3
Toplam 182 100
Bos birakilan - —
YAS SAYI % KIDEM SAYI %
25-30 yas arasi 45 24,7 1-5 yil aras1 39 21,4
31-40 yas arasi 66 36,3 6-10 y1l arasi 36 19,8
41-50 yas arasi 46 25,3 11-20 yil arasi 63 34,6
51- ve iizeri 25 13,7 21-30 y1l arasi 26 14,3
Toplam 182 100 31 ve iizeri 17 9,3
Bos birakilan - - Toplam 181 99,5
Bos birakilan 1 5
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Tablo 3. Meslek Mensuplarimin Etik Egitimi Durumlar:

ETIK EGITIMI ALMA
DURUMU

SAYI %
Evet 114 62,6
Hayir 65 35,7
Toplam 179 98,4
Bos birakilan 3 1,6

demografik sorular icinde kidem (meslekte kaginci yiliniz) segeneginde 1 kisi, meslek (meslek
etigi egitimi) secenegine 3 kisi tercih belirtmemistir. Ankete katilan meslek mensuplarinin 48’1
bayan (%26,4), 134’1 erkek (%73,6) olarak belirlenmistir.

Ankete katilan meslek mensuplariin yaslar1 25-30 arasi olanlarin 45 kisi (%24,7), 31-40
arasi olanlarin 66 kisi (%36,3), 41-50 aras1 olanlarin 46 kisi (%25,3), 51°den fazla olanlarin ise
25 kisi (%13,7) olarak belirlenmistir. Ankete katilan meslek mensuplarinin egitim durumlarina
gore, orta 6gretim mezunu olanlar 4 kisi (%2,2), 6n lisans mezunu olanlar 10 kisi (% 5.5),
lisans mezunu olanlar 151 kisi (% 83,0), yiiksek lisans mezunu olanlar ise 17 kisi (% 9,3) olarak
belirlenmistir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin meslekte gecirdikleri siireye gore 1-5 yil arasi
olanlar 39 kisi (%21,5), 5-10 yil aras1 olanlar 36 kisi (%19,8), 11-20 y1l aras1 olanlar 63 kisi (%
34,6), 21-30 y1l aras1 olanlar 26 kisi (% 14,3) ve 31 yildan daha fazla olan 17 kisi (% 9,3) olarak
belirlenmistir. 1 kisinin ise tercih belirtmedigi anlagilmistur.

Tablo 3’deki verilere gore ise, ankete katilan meslek mensuplarinin meslek etigine iliskin
egitim alip almadiklar1 sorusuna verdikleri cevaplar dogrultusunda, evet diyen 114 kisi (%62,6)
ve hayir diyen 65 kisi (% 35,7), lisans mezunu olanlar 151 kisi (% 83,0), yiiksek lisans mezunu
olanlar ise 17 kisi (% 9,3) olarak belirlenmistir. 3 kisinin (%1,6) ise bir tercihte bulunmadigi
belirlenmistir.

4.3. T Testleri

T testi, iki grup ortalamalarini karsilastirmak i¢in uygulanir. Meslek mensuplarina cinsiyet
ve etik egitimi alip almadiklarina ydnelik sorulan sorular iki secenekli olduklari i¢in t testi
uygulanmig ve Tablo 4’da cinsiyete iliskin bilgi verilmistir.

. Tablo 4’te, sig.degeri (p=<0,05) den kiiciik olan 4., 13. ve 18. sorular oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4. Etik Egitimi Durumu ile Degerlendirmeler Arasi iliskiler

Degerlendirmeler Etik Standart t degeri Sig
egitimi Sapma
durum N Ortalama
E1.Meslek etigi | EVET
114 3,8070 1,14349 -,222
sosyal sorumluluga 889
olumlu etki eder HAYIR 65 3,8462 1,12125 -,223
E2.Etik egitimi | EVET
tarafsiz ve 114 4,1579 ,86811 ,499
bas - ,432
agimsizligima
olumlu etki eder HAYIR 65 4,0923 ,80473 ,509
E3.Etik kurallar | EVET
devlet ve miikellefin 114 4,1316 ,91703 -,051
,442
¢ikarlari
n1 korur HAYIR 65 4,1385 , 78813 -,053
E4.Saglikli  finansal | EVET
114 4,0439 ,95371 ,323
tablolarin hazirlamada ,044%
etik degerler etkilidir HAYIR 65 4,0000 ,70711 ,350
E5.Meslektag,miisteri | EVET
114 4,0351 ,87168 -,884
ve topluma kars1 dii- 282
ristliikte etik etkilidir | HAYIR 65 4,1538 ,85203 -,889
E6.Mesleki ve etik | EVET
114 4,2456 ,95530 -,430
degerler birlikte mes- 669
lek kreditesini arttirir | HAYIR 65 4,3077 ,88252 -,439
E7.Yiksek ogretimde | EVET
muhasebe meslek 114 4,4912 , 73166 287
. ,169
etigl
dersi de yer almalidir. | HAYIR 65 4,4615 ,53259 ,312
E8 Mesleki stajlarda | EVET 114 43421 75056 671 615
meslek hukuku ve
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Degerlendirmeler Cinsiyet Standart t degeri | Sig
N Ortalama Sapma
E1.Meslek etigi | KADIN
48 3,9583 ,94437 ,880 ,010%*
sosyal sorumluluga
olumlu etki eder ERKEK 134 3,7910 1,18939 ,980
E2.Etik egitimi | KADIN
tarafsiz ve 48 4,1458 , 71428 ,081 233
bagimsizligima
olumlu etki eder ERKEK 134 4,1343 ,89098 ,089
E3.Etik kurallar | KADIN
devlet ve miikellefin 48 4,1875 ,81623 ,463 ,730
c¢ikarlari
n1 korur ERKEK 134 4,1194 ,89312 ,484
E4.Saglikli  finansal | KADIN
tablolarin 48 4,1667 ,90703 1,248 ,106
hazirlamada
etik degerler etkilidir | ERKEK 134 3,9851 ,84946 1,210
ES5.Meslektag,miigteri | KADIN
48 4,1042 ,90482 ,204 ,791
ve topluma kars1 dii-
rustliikte etik etkilidir | ERKEK 134 4,0746 ,84628 ,197
E6.Mesleki ve etik | KADIN
48 4,2500 ,83793 -,167 ,547
degerler birlikte mes-
lek kreditesini arttirir | ERKEK 134 4,2761 ,96083 -,178
E7.Yiksek 6gretimde | KADIN
muhasebe meslek 48 4,5625 , 54211 ,895 ,256
etigi
dersi de yer almalidir. | ERKEK 134 4,4627 ,70077 1,009
E8.Mesleki stajlarda | KADIN
meslek hukuku ve 48 4,3750 ,56962 -,047 ,224
etigi
dersi yer almalidir. ERKEK 134 4,3806 , 74384 -,054
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surekli

bir egitim merkezi | ERKEK
132 4,0076 ,87803 2,258
kurulmalidir

E17.Sir saklama | KADIN 48 4,0208 , 78522 -,063

konusunda etik egiti- ,300

ERKEK
minin olumlu etkisi 133 4,0301 ,90403 -,067

vardir.

El18.Az miisterili | KADIN 48 3,6458 1,32873 -1,372

mensubun asgari o ,033%

licre-

134 3,9254 1,16739 -1,290
tin altinda defter

kabulu etik digidir

E19.Mesleki KADIN 48 4,1458 ,94508 -,215

bilgilerle meslek ERKEK 936

ilkelerine uy-

) 134 4,1791 ,90820 =211
gun davranig, etige

uygundur

E20.Ulkemizde KADIN 48 2,6667 1,26042 ,325

meslek etigine iligkin ERKEK 725
diizenle- 134 2,5970 1,28097 327

Meler yeterlidir.

(*) 0,05°den Kkiiciik degerleri ifade etmektedir.

4.soru ile ilgili olarak etik egitimi alanlar ve almayanlar arasinda anlamli bir iliski oldugu
anlasilmistir. Etik egitimi alanlar, “saglikli ve giivenilir finansal tablolar hazirlanmasinda etik
degerlerin etkili olduguna” inanmaktadir.

13.soru ile ilgili olarak etik egitimi almayanlar, “miisteri ile ortak olunmasi etik agisindan
tehdit olusturabilir” sorusuna, etik egitimi alanlara gére daha ¢ok katilmislardir.

18 soruda da ‘“az miisterisi olan meslek mensuplarinin asgari licretin altinda defter
kabuliiniin etik dis1 oldugu” konusunda etik egitimi almayanlarin bu egitimi alanlara gore, bu
goriise daha fazla katildiklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 5. Cinsiyet ile Degerlendirmeler Arasi iliskiler

etigi

Degerlendirmeler Cinsiyet Standart t degeri | Sig
N Ortalama Sapma
E1.Meslek etigi | KADIN
48 3,9583 ,94437 ,880 ,010*
sosyal sorumluluga
olumlu etki eder ERKEK 134 3,7910 1,18939 ,980
E2.Etik egitimi | KADIN
tarafsiz ve 48 4,1458 , 71428 ,081 233
bagimsizligima
olumlu etki eder ERKEK 134 4,1343 ,89098 ,089
E3.Etik kurallar | KADIN
devlet ve mikellefin 48 41875 ,81623 ,463 ,730
¢ikarlari
ni1 korur ERKEK 134 4,1194 ,89312 ,484
E4.Saglikli finansal | KADIN
tablolarin 48 4,1667 ,90703 1,248 ,106
hazirlamada
etik degerler etkilidir | ERKEK 134 3,9851 ,84946 1,210
ES5.Meslektas,miisteri | KADIN
48 4,1042 ,90482 ,204 , 791
ve topluma kars1 dii-
riistliikte etik etkilidir | ERKEK 134 4,0746 ,84628 ,197
E6.Mesleki ve etik | KADIN
48 4,2500 ,83793 -,167 ,547
degerler birlikte mes-
lek kreditesini arttirir | ERKEK 134 4,2761 ,96083 -,178
E7.Yiiksek 6gretimde | KADIN
muhasebe meslek 48 4,5625 ,54211 ,895 ,256
etigi
dersi de yer almalidir. | ERKEK 134 4,4627 ,70077 1,009
E8.Mesleki stajlarda | KADIN 274
meslek hukuku ve 48 4,3750 ,56962 -,047
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dersi yer almalidir. ERKEK 134 4,3806 , 74384 -,054
E9.Meslekte KADIN
karsilasi- lan 47 3,9149 ,88046 ,603 18
,185
problemlerde etik
egitimi ¢ozmeye | ERKEK
134 3,8209 ,93270 ,620
yardimeidir
E10.Meslekte yasala- | KADIN
o 48 3,6875 ,82916 ,006
r1n yetersizliginde ,185
meslek etigi | ERKEK
134 3,6866 ,99938 ,006
yardimcidir.
Ell.Misteriniz  ile | KADIN
6zel borg-alacak 48 2,5417 1,45804 ,741 ,340
iligki-
ne girmek uygundur. | ERKEK 134 2,3657 1,39570 , 726
E12.Miisteriden KADIN
i ] 48 4,2083 ,98841 1,864
miitevazi olmayan bir
,423
hediye almak tarafsiz | ERKEK
ve bagimsizligi 133 3,8421 1,22377 2,060
etkiler
E13.Miisteri ile | KADIN
48 4,0833 ,96389 1,955 ,041%*
ortaklik olmasi etik
acidan tehdit olabilir | ERKEK 134 3,7090 1,19412 2,162
E14.Etik dis1 | KADIN
davranmaya 48 3,0833 1,10768 -,547
,006*
meslektas
ve meslek odalar1 | ERKEK
134 3,2015 1,34209 -,598
neden olabilir
E15.Meslek yasasinin | KADIN
o 48 3,5833 ,89522 ,045
yetersizliginde agik ,143
meslek etigi ile telafi | ERKEK
132 3,5758 1,04203 ,048
olabilir
E16.Ulkemizde KADIN 48 4,2708 ,60983 1,914 ,696
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meslek etigi ile ilgili

surekli

bir egitim merkezi | ERKEK
132 4,0076 ,87803 2,258
kurulmalidir

E17.Sir saklama | KADIN 48 4,0208 , 78522 -,063

konusunda etik egiti- ERKEK ,300

minin olumlu etkisi 133 4,0301 ,90403 -,067

vardir.

E18.Az miisterili | KADIN 48 3,6458 1,32873 -1,372

mensubun asgari ERKEK ,033%

licre-

134 3,9254 1,16739 -1,290
tin altinda  defter

kabulu etik digidir

E19.Mesleki KADIN 48 4,1458 94508 -,215

bilgilerle meslek ERKEK 036

ilkelerine uy-

) 134 4,1791 ,90820 =211
gun davranis, etige

uygundur

E20.Ulkemizde KADIN 48 2,6667 1,26042 ,325

meslek etigine iligkin ERKEK 725
diizenle- 134 2,5970 1,28097 ,327

Meler yeterlidir.

(*) 0,05°den Kkiiciik degerleri ifade etmektedir.

Tablo 4’te, sig.degeri (p=<0,05) den kiiciik olan 1., 13., 14 ve 18. sorular oldugu
gOrlilmiistiir.

lI.sorudaki “meslek mensuplarinin meslek etigi kurallarini igsellestirerek meslegimin
sosyal sorumluluguma olumlu katkida bulunduguna inantyorum” gériisiine kadinlarin erkeklere
oranla daha olumlu baktiklar1 goriilmistiir.

13.sorudaki “miisteri isletme ile bir ortakligimizin olmasi etik davranisiniz igin tehdit
olusturulabilir” climlesine kadinlarin erkeklere oranla daha fazla katildig1 goriilmektedir.
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14. soruda “etik dis1 davranisiniza meslektaslariniz ve meslek odalar1 neden olabilir”
climlesine erkeklerin kadinlardan daha ¢ok katildiklarini bildirmislerdir.

18. soruda da “az miisteri meslek mensuplarinin asgari ticretin altinda defter kabulii etik
disidir” ciimlesine erkeklerin kadinlara gore daha fazla katildiklarini bildirmislerdir.

4.4. Varyans Analizi

Meslek mensuplarmin ikiden fazla olan demografik ozellikleri ve degerlendirmeler
arasinda farkliliklar1 belirlemek i¢in varyans analizi yapilmis ve bu farkliliklar Scheffe testi ile
test edilmistir.

Yas gruplan ile degerlendirmeler karsilastirildiginda, p=<0,05 anlamlilik diizeyinde,
herhangi bir yas grubunda bulunan meslek mensuplari ile yas demografik 6zellik arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir.

Egitim durumu ile degerlendirmeler karsilastirildiginda, p=<0,05 anlamlilik diizeyinde,
12. ve 16. sorularda istatistiksel olarak anlamli bir iliski belirlenmistir.

12. soru i¢in, Orta 6grenim-On lisans arasinda p degeri 0,026<0,05 olmas: dolayistyla
orta Ogretimli meslek mensuplart 6n lisans egitimli meslek mensuplarina gore, “misteri
isletmeden miitevazi olmayan bir hediye almanin bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesini olumsuz
yonde etkilemesi” goriisiine katilmamaktadir.

16. soru i¢in Orta 6grenim-On lisans arasinda p degeri 0,003<0,05 olmasi, Orta $grenim-
Lisans arasinda 0,003<0,05 olmas1 ve Orta 6grenim-Yiiksek Lisans arasinda 0,012<0,05 olmasi
dolayisiyla orta 6gretimli meslek mensuplari “iilkemizde meslek etigi ile ilgili siirekli bir egitim
merkezi kurulmalidir” goriisiine 6n lisans, lisans ve yiiksek lisansli meslek mensuplarina gore
katilmamaktadir. Hatta bu goriise en ¢ok katilandan en az katilana dogru yapilan siralama yine
degismemekte yani 6n lisans, lisans ve yliksek lisans olarak siralanmaktadir.

Kidem durumu ile degerlendirmeler karsilastirildiginda, p=<0,05 anlamlilik diizeyinde
14., 16. ve 19. sorularda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski belirlenmistir.

14. soru i¢in, meslekte ¢alisma siiresi yani kidemi 6-10 y1l arasinda olanlar - kidemi 21-
30 arasinda olanlar agisindan p degeri 0,043<0,05 olmasi dolayisiyla “etik dis1 davranmaniza
meslektaslariniz ve meslek odalar1 neden olabilir” goriisline, 6-10 aras1 kidemli olan meslek
mensuplarinin daha ¢ok katildiklar1 anlagilmstir.

14. soru i¢in, kidemi 11-20 y1l arasinda olanlar - kidemi 21-30 arasinda olanlar agisindan
p degeri 0,021<0,05 olmas1 dolayisiyla “etik dis1 davranmaniza meslektaslariniz ve meslek
odalar1 neden olabilir” goriisiine, 11-20 aras1 kidemli olan meslek mensuplarinin daha ¢ok
katildiklar1 anlagilmgtur.

16. soru i¢in, kidemi 6-10 y1l arasinda olanlar - kidemi 21-30 arasinda olanlar agisindan
p degeri 0,021<0,05 olmas1 dolayisiyla “lilkemizde meslek etigi ile ilgili siirekli bir egitim
merkezi kurulmalidir” goriisiine, 6-10 aras1 kidemli olan meslek mensuplarinin daha ¢ok
katildiklar1 anlagilmistir.
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19. soru i¢in, kidemi 11-20 y1l arasinda olanlar - kidemi 21-30 arasinda olanlar agisindan
p degeri 0,026<0,05 olmasi dolayisiyla “mesleki bilgilere sahip olmak ve meslek ilkelerine
uygun davranmak etik davranisi olumlu etkilemektedir” goriisiine, 11-20 aras1 kidemli olan
meslek mensuplarinin daha ¢ok katildiklart anlagilmastir.

5. SONUC

Diinyada ve tilkemizde etik dis1 davranislarin neden oldugu skandallar, etik kurallarina
iliskin diizenlemelerin yapilmasin1 kagmilmaz kilmistir. Etik kurallara dayali islemlerin son
yillarda 6zellikle 6nem arz etmesi meslek etigi kavramini ortaya ¢ikarmistir. Her meslek i¢in
genel olan mesleki olaylarin ¢6ziimii i¢in mesleki yeterlilik, mesleki bilgi ve beceri, tecriibe,
diiriistliik, dogruluk sadakat, soziinde durmak, adil davranmak gibi temel etik degerlerin
uygulamaya gecirilmesi gerekmektedir. Calismada, 182 meslek mensubu ile yapilan anket
sonucunda cinsiyet ve meslek etik egitimine iliskin bilgiler ile degerlendirme sorulari
arasindaki iligkiler t testi ile incelenmistir. Analize cinsiyet agisindan bakildiginda, kadin meslek
mensuplarinin erkek meslek mensuplariin yaklasik 1/3’i olmasina ragmen etik dis1 davranisa
yonelik sorulara daha fazla katilmadiklar1 goriilmektedir. Etik egitimi alanlar ve almayanlar
acisindan yapilan t testi sonuglarina gore, etik egitimi almayanlarin etik dis1 davranisa yonelik
sorulara daha fazla katilmadiklar1 anlasilmistir. Etik egitimi almamalarina ragmen etik davranis
benimsemelerinin nedenleri arasinda 3568 sayili yasadaki etik yonetmeligini benimseyerek
uyguladiklar1 anlagilmistir.

Yapilan varyans analizinde yas, egitim durumu ve kidem ile degerlendirme sonuglari
arasindaki iligkiler incelenmistir. Yas ile ilgili istatistiksel olarak anlamli bir iliskiye
rastlanmamigtir. Egitim durumu agisindan bakildiginda orta O6grenim mezunu meslek
mensuplarinin etik ile ilgili konularda fazla hassas olmadiklar1 anlagilmistir. Kidem agisindan
bakildiginda ise, meslekte caligma y1l1 20 yila kadar olanlarin, kidemi 20 yildan fazla olanlardan
daha fazla, etik dis1 davranislardan meslektas ve meslek odalarini sorumlu tutma egilimi oldugu
goriilmiistiir. Kidemi 20 yildan fazla olan mensuplarin mesleki bilgi ve ilkelere uygunluk ile
etik davranig arasindaki iliskiye fazla katilmadiklar1 belirlenmistir. Ayrica meslekte 10 yila
kadar meslek mensuplarinin, 20 yildan fazla meslek mensuplarindan daha fazla siirekli bir etik
egitim merkezinin kurulmasi konusuna olumlu baktiklart anlagilmistir.

Muhasebe meslek mensuplar1 da meslegin gerektirdigi etik kurallara bagli kalarak
islerini yapmalidirlar. Anket i¢in yiiz yiize goriistiiglimiiz meslek mensuplarinin en biiytik etik
ikilemleri miisterilerinin etik olmayan isleri yaptirmaya ¢alismalar1 oldugunu dile getirmislerdir.
Ayrica isletmelerin meslek mensuplarina ticret 6dedikleri i¢in kendi emirleri altinda calisan
personeliymis gibi davrandiklarini ifade etmislerdir. Sadece muhasebe meslek mensubunun etik
kurallar1 uygulamasi yeterli olmamakta ayn1 zamanda miisterilerinde meslek etigi kurallarina
uygun islemler yapmalar1 6nemlidir.
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