Askeri yargitay saver ve adli iiyeleri ve
genel olarak askeri adli yargiclar
ne gibi teminatlara sahiptirler ?

(Askeri Yargilama Usulii Kanununun 44, 52 ve Hakimler
Kanununun 79 uncu maddeleri iizerinde tahlili bir etiit)

Yazan: As. Ad. Yargig v
Mustafa Durak CERIT

L)

Askert Yargilama Usulii Kanununun (1), askeri mahkemelerin de-
rece, kurulus ve gorevlerini gisteren birinci kisim, ikinei bab, ficlineii,
fasil Askeri Yargitay’'a ait hiikiimleri ihtiva eden (C) bdliimiinde ve 44
iincli maddesinde «Adli dzanin hukuku» matlabi altinda Askeri Yargi-
tay’r teskil eden iiyelerden adli iiyelerin sahip bulunduklari1 haklari ve
yargichiktan cikarilmalarini mucip halleri gostermistir.

A — Bu maddeye gére adli iiyenin hukuku:

Sozil gecen maddede Askeri Yargitay saver ve adli iiyelerine tanin-
mis olan haklar birer birer tadat edilmemis ve zevatin altiner derece
adliye hakimlerinden sayildiklar1 ve bunlarin haiz olduklari haklara ma-
lik bulunduklar: ifade edilmek suretiyle bu yonden o. zaman yiiriirliikkte
bulunan 766 sayili Hakimler Kanununa atifda bulunmustur.

766 sayill kanunla biitiin zeyil ve tadilleri ve diger kanunlarin 2556
sayili kanuna uymayan hitkiimleri bu son numaras: zikredilen kanunun
129 uncu maddesiie ilga edildigi cihetle Askeri Yargilama Usulii Kanu-
nunun 44 iincii maddesinde mevecut 4tif, eski Hakimler Kanununun ye-
rine gecen ve halen yiiriirliikte bulunan 2556 sayil1 Hakimler Kanununa
ait bulunmaktadir.

(1] — Bu etitde fazloca adlar gecen kanunlar icin kabul edilen kisaltmalar sun-
lardir: Askeri Yargilama UsulG Kanunu (As, Y U, K, Hakimler Kanunu - (H& K}, As-
keri ve MUlki Tekalt Kanunu (As. M, Tk, K.}, Askerl Memurin Kanunu, {As, Me. K:)

Askeri Ceza Kanunu (As, C, K}, Madde (M,
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Miilga 766 sayili kanunda yargic ve saveillar iki simfa ayrilmig ve
her siif icin muhtelif dereceler kabul edilmisti. Birinci simf 6, ikinci
stnif 3 derece idi.

Yine Hakimler Kanunu yargic ve saveilar:, muavinlik sinifi haric fic
simifa ayirmis ve muavinlik de dahil oldugu halde biitiin siniflar1 10 de-
rece olarak kabul etmistir. Memuriyet ve maas1 bu derecelere gére tayin
eylemistir. Uglincti stmif yargichigin 7 nci derecesine gelmis olanlara
«YARGICLIK TEMINATI» tanimigtir.

Bu iki kanunun yargiclarin sinif ve derecelerini tesbit eden hiikiim-
leri birbirleriule karsilastirildigi zaman yeni Hakimler Kanununda ikin-
ci simif yargicligin dordiincii derecesi, miilga hakimler kanununda birinci
sinif yargichgin 6 nci derecesine muadil oldugu gériilmektedir.

Binaenaleyh, Askeri Yargilama Usulii Kanununun 44 iincii madde-
sine gore, «altincl derece adliye hikimlerinden» sayilan Askeri Yargitay
savel ve adll liyelerinin yeni hikimler kanununa gére dereceleri, ikinci
simif yargiclarin 4 {incii derecesidir. Bu kanunda iicincii simif yargigl:-
gin 7 nci derecesine ge¢mis olanlar «yargiclik teminati» kazanmis ol-
duklar1 cihetle daha yiiksek derece ve smftakiler bu teminata esasen
sahip bulunmaktadirlar.

_Askeri Yargilama Usulii Kanunun 44 iincii maddesi, yeni hakimler
kanununda 7 ve daha yiiksek dereceli yargiclara tamnan teminatlar
Askeri Yargitay saver ve adli iiyelerine de aynen tamdigindan bu temi-
natlarin nelerden ibaret oldugunu arastirip tesbit etmek, bu gérev sa-
hiplerinin malik bulunduklar: haklarin mahiyet ve hududumi anlamak
bakimindan zaruridir.

2556 Sayili Hakimler Kanunu <«hékimlik teminati» basghkli olan
dordiincii babinda iiglincli simif hikimligin 7 nei derecesine gecmis olan-
lar1 yargichk teminatini kazanmis kabul etmistir. Sozii gecen kanunun
79 uncu ve miiteakip maddelerinde giOsterilmis olan bu teminatlar {(hak-
lar). sunlardir: '

1) Bir mahkemenin ilgast veya kadrosunun tenkisi sebeplerine miis-
tenit olsa bhile maaslarindan mahrum edilmemeleri (yani acikta birakil-
mamalari),

2) Muvafakatleri olmaksizin terfi suretile dahi olsa mevki ve me-
muriyetlerinin degistirilememesi,

' 3) Vekilet emrine alinamamalary, -

4) 1683 Sayili kanun hiikiimleri disinda tekaiide sevk olunamamalari,

5) Besinci dereceye ’gelmis olupta tercihan ve muntazam terfi lis-
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tesine gecmis olan hakimlerin teftise tabi olmamasi da yargiclik temi-
natlaridan birini tegkil etmektedir. (Hikimler K. M. 80 son fikra)

Bu teminatlar anayasanin 55 inci maddesinin koymus oldugu «Yar-
giclar, kanununda gosterilen usuller .ve haller diginda géievlerinden ci-
karilamazlar» esasinin tatbikinden ibaret bulunup yargiclar icin bir im-
tiyaz olmaktan daha ziyade adalet isteyenler icin kabul edilmis garan-
tiler oldugu agikar bulunmaktadir. -

7 nci dereceye cikan yargiclarin kazanmig olduklar1 bu teminatlar
dolayisiyle sahip bulunduklar: haklar mutlak olmayip adalet makinesi-
nin iyi islemesini temin miildhazasile simrlanmstir,

Soyleki : -

1 — Bir mahkemenin ilgas1 veya kadrosunun tenkisi dolayisiyle te-
minata sahip yargiclar maaslarindan mahrum edilemezlerse de agikta
kalan yargic, maag ve derecesine miisavi olarak teklif edilen yargiclig:
kabul etmek mecburiyetindedir. Yargic kendisine yapilacak iic teklifi ka-
bul etmezse maas1 kesilir. Vazifesiz kalan yargiclara yapilacak teklif, ilga
tenkis zamaninda mevcut bulunan yahut ilk acilacak, maas ve derecesi-
ne miisavi bir yargiclik olmalidir. Acikta kalan yargi¢, bulundugu yerde
ayni derecede yargiclik acik iken, bagka yerde teklif olunacak vazifeyi
kabul etmemesi sebebiyle maasindan mahrum edilemez. (Hak. K. M. 80

2 — Baz1 hallerde teminath yargiclarin muvafakati alinmaksizin
dogrudan dogruya Adalet Bakanliginca veya inzibat meclisi kararile
mevki ve memuriyetleri degistirilebilir. Bu haller sunlardir:

a) Bir dairede birlesmeleri kanunen caiz olmiyanlardan (hisim bu-
lunan yargiclardan) sonradan tayin olunan ve yeniden tahaddiis etmis
sebep dolayisiyle birlesemiyecek olanlardan kidemsizi rizasi olmadan
dahi Adalet Bakanliginca baska yere kaldirilir.

b) Bulunduklar1 yerde kendi kusurlarindan miitevellit olsun veya
olmasin her hangi bir sebeple yargicligin istilzam eyledigi seref ve bita-
rafik dairesinde vazife gbremiyecegi ve bulundugu yerde bakasi memu-
riyetinin niifuz ve itibarii haleldar edecegi.

¢) Memuriyet yerlerindeki islerin cokluguna ve cesidine goére vazi-
fede icabeden siir’at ve muvaffakiyeti gosteremedigi, tahkikat ve vesaik-
le anlagilan yargiclar, inzibat meclisi kararile rizalarina bakilmaksizin
bagka yere naklolunurlar.. (Hakimler H. Mad. 81) Mecburi nakil diyebi-
lecegimiz bu iic sebepten ilki yargiclarin birbirlerine kars: istiklallerini
temin etmek maksadina matuf ise de diger iki sebep inzibati bir mahi-
yet tasimamaktadir.
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3 — Teminath yargiclar diger devlet memurlar: gibj bakanlik em-
rine alinamaz. Yalniz:

a) Vazifelerinde devami adliye kuvvetinin niifuz ve itibarina,

b) Yahut gahislarina isnad olunan bir sucun seldmet ve emniyetle
tahkik edilmesine, halel verecegi anlasilan hallerde simflarma gore In-
zibat Meclisi veya Haysiyet Divam Ka‘ramle isten el cektirilir. (Hakim-
ler K. M. 112)

4 — Yargiclar umumiyetle 1683 sayih Askeri ve Miilki Tekaiit Ka-
nunu hitkiimlerine tabi olup bu kanun hiikiimleri dahilinde emekliye ay-
rilirlar.

Adr gegen kanun hiikiimlerine gore, emekliye ayrilmalarini mucip
olan haller sunlardir:

a) Yargic hastalanarak vazifesini iki sene fiilen goremezse veyahut
vazife gormege mani ve tedavisi imkansiz bir hastahiga tutulursa (Hakim-
ler K.M. 80, iiciincii fikra son ciimle; As. Miil. Tk. K. M 3)

b) 65 yasim bitirince.Ancak heniiz kendilerinden istifade miimkiin
olan ysrgiclar her sene Bakanlar Kurulundan karar almak sartiyle bes
sene daha vazifesine devam edebilirler. Bu karar istihsal edilmedik¢e 65
“yasim dolduran yargicin tekalide sevki mecburidir. (Hakimler Ka. M.
69, As. Miil. Tk. M. 3)

Yargiclik teminati kazananlar bir de Hakimler Kanununda mevcut
hiikiimlere gore isleme tabidirler. (Hak. K. M. 79 ikinci fikra)

~ Bu hiikiimleri mahiyetleri itibarile iki kisimda toplamak miimkiin-
diir :
1 — Her derecede iki ve her simifta iic def’a terfie layik gor ulmlyen-
lere tatbik edilen hiikiimler,
2 — Bir sugla mahkumlyet halinde uygulanan hiikiimler,

Her iki nevi hiikiim de yargicin gorevinden uzaklagtirilacagl halleri
tesbit etmesi itibariyle mevzuumuz bakimindan 6nemlidir.

1) Terfie layik goriilmeyenlere tatbik edilen hiikiimler :

Hakimler Kanununa goére, yardimeci (muavinlik) sinifinda bulunan-
larin yargic ve saveilik simflarina ve iigiineli simf yargiclarla saveilarin
ikinei sinifa terfileri icin genel olarak her sinifin son derecesinde en az
iki sene hizmet etmis olmas1 ve belli usul dairesinde ehliyeti anlasilmis
bulunmas! esast kabul edilmistir: Terfilerine kazal ve inzibati méani bu-
lunmayanlarda ehliyetin mevcut olup olmadigim ve derecesini layin
yetkisi, verilmis sicil ve notlara gore; gogunlugu yiiksek dereceli yar-
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giclardan kurulan Ayirma Meclisine ait olup bu meclis tarafindan kul-
lanalir. . ’

Ayirma meclisince terfie liyik olmadiina karar verilmis olanlar
iki sene sonra tekrar ayirma tetkikatina tdbi tutulurlar. Her derecede iki
ve her sinifta ii¢ terfie layik gériilmeyenlerle Adliye Bakanlig1 tarafin-
dan hazirlanarak ayirma meclisine verilen listeye her ne sebeple olursa
olsun ii¢ defa girmemis olanlarm (bu sebepler kazal, inzibatl ménilerdir)
dosyast hizmetten affedilmelerine mahal buiunup bulunmadigl hakkinda
bir karar vermek iizere Aymma Meclisine verilir. Ayirma meclisince
meslekten aflarina karar verilenler yargighktan ayrilirlar. Bu karar
aleyhine otuz giin icinde itiraz edilebilir. Itiraz ayirma meclisi umumi
heyetinde tetkik olunur.

Bu suretle birinci smif yargiclar hari¢ diger sinif ve derecelerde bu-
lunanlar gerek ahlaki, gerekse ilmi bakimdan tasfiyeye tabi tutulurlar.
(Hak. K. M. 20, 45, 54, 55). Yargiclarin bu esaslar mevcut iken diger
miilki memurlar gibi ahldk noktasindan nizamnamesine gére sicillen
emekliye ayrilmalari miimkiin degildir. Yargiclar, As. ve Miilki Tekaiit
K.nin 3 iincii maddesinde yazili emekliye ayrilma -sebeplerinden amcak
A, B, C, D; £ bendlerinde yazili sebeplerle emekliye ayrilabilirler:

25 Bir sucla mahkumiyet halinde uygulanan hiikfimler:

Alelitldk agir hapis, lic ay veya daha yukar: hapis cezalarindan bi-
riyle kat'i mahkimiyet yargiclik mesleginden cikarilmag: miistelzimdir.
Uc aydan asagl hapis cezasile kati mahkiimiyet halinde, mahkimiyeti
mucip olan suc inzibat meclisince yargiclik vakar ve haysiyetini bozan
ve meslege kars: umumi hiirmet ve itimadr gideren mahiyette goriiliirse
ceza. miktarina bakilmiyarak hiikiimlii yargicin meslekten  cikarilmasina
karar verilir.

Cezanin tecili halinde sucun mahiyetine gore ctkarma cezasinin tat-
bik edilip edilmemesini inzibat meclisi takdir eder (Hak. K. M..92).

Buraya kadar olan tetkikatimizla Askeri Yargilama Usulii Kanunu-
nun, Hikimler Kanununa atifta bulunarak As. Yargitay adli iiyesine ta-
nidig1 haklarin nelerden ibaret bulundugunu.ve bu haklarin hudut ve
sumuliinii tesbit etmis olduk.

B) Simdi As. Yargilama Y. K.nun 44 lincii maddesi ikineci fikrasin-
da gosterilen ve adli fiyenin, hattd ayn1 kanunun 52 nci maddesi 1 No.lu
fikrasi son ciimlesi hitkmiine gore, her sinif ve derecedeki As. Ad. yargic-
larn yargichktan cikarimalarini mucip olan sebepler nelerdir? Bunu
inceliyelim. : R
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Sozit gecen madde:fikrasina gére bu sebepler ikidir:

1) Itibar ve haysiyete miinafi. ve adliye kuvveti hakkinda umumi
hiirmet ve itimadi giderir bir fiil ve harekette bulunduklar: anlasildig:
taktirde, O
2) Bir sene hapis ve daha agir cezay1 miistelzim bir suctan veya na-

mus ve haysiyete dokunur bir fiilden mahkfim olmalar: halinde.

Hakimler kanununa gére yargiclarin meslekten cikarilmalarim icap
ettiren hallerin hepsi muayyen cezalardan biriyle kat'i olarak mahkfi-
miyete miistenit oldugu halde As.Y.U.K.nin yukarda sozii gecen madde-
sinde yazih ilk sebep: itibar ve haysiyete miinafi ve adliye kuvveti hak-
kinda umumi hiirmet ve itimadi giderir bir fiil ve hareketin sadece an-
‘lasilmasindan ibarettir. Ve bu sebep Hakimler Kanununun yukarda izah
ettigimiz yargichk teminati hudutlarim cizen hiikiimlerinden mecburi
nakli mucip sebeplerin ikincisine uygun bulunmaktadir. Yani As.Y.U.
K.na gore yargicliktan cikarilmay: icabettiren bir sebep Hakimler K.da
mecburi nakli mucip bulunmaktadir.

Ikinci sebep de ceza nevi ve miktan: itibarile Hakimler Kanununda
yazihi sebepten farkhdir.

Askeri Yargilama Usulii Kanununun 44 iincii maddesine gbre, 7 nci
dereceye yiikselmis ve bu sebeple yukarda mahiyetleri ve hudutlar: izah
edilen yargichik teminatini kazanmis olan adliye yargiclarinin sahip bu-
lunduklar: haklara, Askeri Yargitay saver ve iiyeleri de malik bulunduk-
lari cihetle bu zevat da, adliye yargiclar1 gibi 1683 sayili As. ve Miilki
Tekaiit Kanununa gore emekliye ayrilmalar: icabeder.

Yukarida kaydedildigi iizere bu sebepler sunlardir:

1) Yargic hastalanarak gorevini iki sene fiilen goremezse veyahut
gorevini gdrmege méni ve tedavisi imkansiz bir hastaliga tutulursa,

2) Altmis bes yasim bitirirse.

Bunlar mecburen emekliye ayrilmayi icabettiren sebeplerdir. Emek-
lilik icin kanuni gartlar: tamamliyanlarin istifa ile emekliye ayrilmalari-
n talep etmeleri de miimkiin olup bu suretle emekliye ayrilmalar: ih-
tiyari bir sebep teskil eder. .

Teminath yargiclar icin Hakimler Kanununda yazili meslekten af
-ve cilkarma neticesini doguran haller disinda diger her hangi bir sebeple
ve mesela miilki ve askeri memurlar hakkinda cldugu gibi muayyen sinif
ve derece icin tayin olunan yaslari bitirmeleri halinde mecburen emek-
live ayrnlmalarina imkan olmadigy gibi Askeri Yargitay saver ve adlf
fiyelerinin de yas haddi dolayisile emekliye ayrilmamalarl gerekir.
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Her sinif ve derecede yargiclar, gorevlerine devama mani, inzibati
kazal; sihhi ve terfie layik gériilmemek gibi sebepler diginda altmus bes
yaglarina kadar gorev yapabilecekleri ve hattd bu yasi bitirenlerden
kendilerinden istifade miimkiin olaniar her sene Bakanlar Kurulundan
karar almak sartile bes sene daha gOrevlerine devam edebilecekleri ci-,
hetle, teminatl yargiclarin sahip bulunduklari haklara malik addedilen
As. Yargitay savel ve adli iiyelerinin de, emekliye ayrilmalarinda ayni
esaslara tdbi olmalari, sézii edilen kanun maddesi hiikmiiniin tabil ve
mantiki bir sonucudur.

Sirasi gelmisken kaydedelim ki teminat kazanmig yargiclarin sahip
bulunduklar: haklara malik addedilenler yalmz Askeri Yargitay save:
" ve adli Qiyesi degildir. Askeri Yargilama Usulii Kanununun 52 nei mad-
desine gore, «Hakimler Kanunundaki dereceler i¢in muayyen miiddetleri
askeri hakimlikte ikmal etmek sartile» askeri adli hikimler de, «o dere-
celerde hukuku haiz birinci sinif adliye hikimlerinden» addedildiklerin-
den Hakimler Kanununda 7 nci derece yargiclik icin muayyen olan miid-
detleri askeri adli yargiclikta dolduran 7 nci derece yargicin aldig: maas:
(60 lira asli maas1) olan askeri adli yargiclar teminat kazanmis adliye
yvargicinin sahip bulundygu haklara maliktirler.

Burada su hususu da kaydedelim: Yukarda sozii edilen maddenin» o
derece hukuku haiz birinci sinif adliye hdkimlerideny ibaresindeki «adli-
ye hékimleri» kelimeleri arasina 2035 sayih kanunla «askeris kelimesi ildve -
edilmistir. Bu kelimenin ilive edilmesiyle evvelce konulmus olan esasta
bir degisiklik husule gelip gelmedigini tetkik edelim:

Maddenin matlabi «askeri adli hdkimlerin vazifeleri» olmasina ragmen
madde metninde «vazifeye» miiteallik hic¢ bir esas yazili degildir. Madde-
nin 1 No.lu fikrasi metni aynen sudur: «Askeri adli hikimler, Hikimler
Kanunundaki dereceler icin muayyen miiddetleri askeri hakimlikte ikmal
etmek sartiyle o derecelerde hukuku haiz birinci sinif adliye «asker] hi-
kimlerinden olup ciiriim .ve muhilli haysiyet hareketleri vukuunda hak-
larinda 44 {incli madde hiikmii tatbik olunur.»

Maddenin 2 No.lu fikrasi, askeri yargiclarin ilk ve son sorusturmada
yarglghk gbrevini yaparken muadilleri adliye yargiclarinin giydikleri res-
mi yargiclik kisvesini giyeceklerine dairdir.

Bu madde ile askeri adli yargiclarin sahip bulunduklar: haklarin ne-
lerden ibaret; oldugu ve hududu tayin ve teshit edilmek istenildigi asikar-
du.

Askeri adli yargiclarin haklari, tipki 44 iincii maddede oldugu gibi bu
maddede dahi Hakimler Kanununa atifta bulunmak suretiyle gosterilmis-
tir. Mezkiir maddede; Hakimler Kanununda tesbit edilen dereceler i¢in
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muayyen middetleri askeri yargiclikta doldurmak sartiyle o dereceler-
deki yargiclarin sahip bulunduklar: haklara sahip olacaklari ve smif iti-
barile de miilga kanuna gore adliye yargiclar: i¢in kabul edilen simiflar-
dan birinci sinifa dahil bulunduklar1 kabul olunmustur. Bu maddeye gore,
meseld, altmis lirs maast asliye ylikselmis, 6nylizbas1 muadili dérdiincii
sinif bir askeri adli yargie, Hakimler Kanununda altmis lira maas: asliye
tekabiil eden 7 nci derece hikimlik icin muayyen olan miiddetleri (yani
istisnalar haric her derecede en az iki sene hizmeti, Hak. K. M. 21, 57)
askeri yargiclikta doldurmus ise o derecedeki yargicin haklarina sahip ve
bu itibarla teminat kazanmis olacag: tabiidir.

Bizi, maddeyi bu sekilde anlamaga sevkeden sebep, Askeri Yargilama
Usulii Kanununda Askeri Yargitay saver ve adli iiyesinin hukukunu tes-
bit eden 44 iincii madde bulunmasina ragmen askeri yargiclarin sinifima
ve smiflarina gore sahip olduklar: haklari gosteren bir maddenin mevcut
olmamasidir. Halbuki madde metni mutlak olarak alinirsa Hakimler Ka-
nununun 17 nci maddesinde ifade edilen ve yargiclarin sinif ve derece-
lerini gosteren cetvel gibi bir cetvelin meveut oldugu zehabi hasil ol-
maktadir. Her ne kadar 1455 sayili Askeri Memurlar Kanunu askeri me-
murlar sekiz sinifa ayirmis 8 inci sinif1 en kiigiik, 1 inci siifi en yiik-
sek smif olarak kabul etmig ve askeri adll yargiclar da askeri memur
sinifina. dahil bulunduklarindan bu sinif esast onlara da tatbik ediimekte
kulunmus ise de, sirf maas durumu itibarile énemi haiz olup diger hu-
suslarda ve meseld gbrev ve yetki bakimindan tesiri yoktur.

Bu aciklamalardan sonra 52 nci maddeye 2035 sayill kanunla yapi-
lan ilavenin evvelce konulmug olan esasta bir degisiklik husule getirme-
digi acikca anlasilmaktadir.

Bu konuda bir sual hatira gelebilir: Mademki As. Yargilama Usulil
Kanununun 52 nci maddesi, Hakimler Kanunundaki dereceler i¢cin muay-
yven miiddetleri askeri yargiclikta ikmal eden askeri adli yargiclam o
derecelerde hukuku haiz kabul etmektedir, o halde 44 iincli maddeye ne
lizum vardir? Ciinkii, Askeri Yargitay savcl ve adli iyeleri yiiksek de-
receli yargiclar olmas: ldzim geldiginden nasil olsa o gbrevi yapacak
dereceye yiikselinceye kadar 7 nci dereceye yiikselmis adliye yargicinmin
bu dereceye gelmek icin gecirdigi miiddetleri askeri yargichikta ikmal
etmis ve onun gibi yargichk teminatini kazanmis olmiyacaklar midir?

Eger askeri adli yargiclarin hepsi Adalet Bakanliginda oldugu gibi
her sinifi askeri yargichkta ikmal etmis olsalardi Yargitay saveiligi ve
iiyeligine yiikselinceye kadar yargichk teminatimi ¢oktan kazanms ola-
caklardi. Halbuki 1637 sayili kanuna gore hukuk tahsili yapmig binba-
giya kadar (binbasi dahil) subaylarla askeri memurlar liizuma gore riit-
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be ve siniflarile askeri adli yargic kismina naklolunduklarindan bu su-
retle askeri yargic olmus bulunanlarin yiiksek siniflarda ve meseld 4 ve
3 iincii simifta (60 ve 70 lira asli maagh) olmalarina ragmen 52 nci mad-
dede tesbit edilen sartlar tahakkuk etmedigi icin teminat kazanmis ol-
malarina imkan yoktur.

Askerlik adliyesi ilk defa tesekkiil ettigi zaman yargic ihtiyael, o
zamana kadar «miisaviri adli» {invanile vazife gormiis olanlarla adliye
yargiclarindan miiracaat edenlerden inmtikaklari yapilan zevat ve yu-
karda zikredilen kanun hiikmii dairesinde naklolunan subay ve askeri
memurlar ile karsilanmistir. Bu suretie askeri yargic meslegine girmig
olanlardan yapilan.intibaka ve riitbelerinin muadili olan simflara gore
durumlar1 miisait bulunanlar Askeri Yargitay savel ve adli iiyeligine
atanmiglar ve 52 nci maddedeki sartlar tahakkuk etmemis olmasina rag-
men sirf ifa ettikleri gorevin onemi dolayisile teminat kazanmis bir yar-
gicin haklarina malik addedilmislerdir. ‘

52 nci maddede kabul edilen genel prensibe ragmen 44 iincii madde-
nin konulmus olmasimin baska bir sebeple izahi, bizce; pek miimkiin go-
rillmemektedir.

Hakimler Kanununun yargiclara tanidigi teminatlara malik addedi-
len As. Ad. yargiclar 1455 sayilh Askeri Memurlar Kanununa gore askeri
memur sinifina dahil bulunmaktadirlar. Bu durum kargisinda 1683 sayili
Askeri ve Miilki Tekaiit Kanunu hitkiimleri disinda emekliye ayrilmiya-
caklarina dair olan teminatin onlar hakkinda nasil tatbik edilecegi ve
edildigi meselesi, 6nemle iizerinde durulmasi gerekli bir meseledir. Ciin-
kii yargiclarin emekliye ayrilmalar: sebepleriyle herhangi bir memurun
ve bilhassa subay ve askeri memurlarin emekliye ayrilmalar: sebepleri
arasmnda yukarda aciklandig iizere biiyiik farklar vardir. Bu itibarla as-
keri adli yargiclar emeklilik sebepleri bakimindan subay ve askeri me-
murlar hakkindaki hiikiimlere mi tabidirler?

Bizce, askeri adli yargiclar; askeri memur simifina dahil olmalarina
ragmen emeklilik bakimindan diger askeri memurlar gibi muameleye
tabi tutulmalar: miimkiin degildir.

Askeri adli yargiclari askeri memur olarak kabul eden 1455 sayili
kanun hiikiimlerile sonradan yapilan kanunlarin hiikiimlerj larasinda
ahenk yoktur. 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu askeri sahislari gosteren
ficlincii maddesinde, <«bilfunum askeri memurlars ibaresinden sonra ay-
rica «askeri adli hakimler»i de zikretmis ve hoylece askeri memurlarla
askeri adli yargiclar: birbirinden tefrik etmistir.

Bu tefrik 4198 sayili Milletvekili Se¢cim Kanununun (8 ve 11) inci
maddelerinde de mevcuttur.
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Kanunlardaki bu hiikiimler, kanun vazunin; askeri adli yargiclarin
durumlari itibarile ne subay (muvazzaf ve muavin) ne de askeri memur
sinifina dahil edilmelerinin uygun- olamiyacagi hususundaki maksadini
gostermesi itibarile dnemlidir.

Kanunlarin hiikiimleri arasindaki bu ayriliklara ve kanun vazunin
bu suretle anlasilan maksadina ragmen askeri adll yargiclar askeri me-
mur statiisiine dahil bulunmaktadirlar. Yalniz onlarin durumlart diger
askeri memurlarin durumlarindan farkhidir. Muhtelif kanunlarla tesbit
edilmis farklar sunlardir,

1) Askeri adli yargiclarin tayin sekli, gbrevieri; yetkileri ve sorum-
luluklarini mucip olan haller Askeri Yargilama Usulii Kanununda goste-
rilen ayr:1 ve farkll hiikiimlere tabidir. (As.Y.U.K.M. 50, 54, 90, 91, 120,
167, 191, 194)

2). Askeri adli yargic olmak icin gerekli sartlar, Askerl Yargitay
savel ve adli {iyelerinin ve genel olarak askeri adli yargiclarin hukuku,
Hakimler Kanununa atifta bulunulmak suretile, diger askeri memurlarin
tayin sgeklini, askerl memmur olabilmek icin gerekli sartlar1 ve haklarini
teshit eden Askeri Memurin Kanunundaki hiikiimlerden tamamen ayri
hiikiimlerle tanzim edilmistir. (As.Y.UKM. 44, 51, 52, Hak. K.nu 79
ve miiteakip maddeler). ,

Askeri adli hdkimlerin Askerl Memurin Kanununa bagh bulunduk-
lair hususlar ya bu kanunda meveut hiikiimlerle, yahut bu kanunun acik-
ca atif yaptigr kanunlardaki hiikiimlerle: diizenlenmistir,

A) Askeri Memurin Kanununda meveut hiikiimlerle diizenlenen hu-
suslar:

a) Terfi middetleri: Terfi miiddeti bakimindan yiiksek tahsil go-
renlerle gérmiyenler arasinda fark mevcuttur. Yiiksek tahsil gorenler
icin her sinifta gecirilecek miiddet subaylar gibidir. Digerleri icin su-
baylarin asgari terfi miiddetlerinden bir sene fazladir. (As. Me. KM. 8)

Bu hiikiimle konulan ~esasa gore askeri adli yargiclarin her si-
nmifta terfi miiddetleri, subaylarin terfi miiddetlerinin aynidir.

b) Hizmet zekli ve bir simf iistiin makama tayin sarti: As. adli
yargiclarin bu sifatla yaptiklar: biitiin asker{ hizmetlerin adliye hizmet-
lerinden sayilacagl ve zaruret halinde kidem miiddetini doldurmiyanlarin
kendi sinmif ve maaslarile bir sinif iistiin makama tayin edilecekleri (As.
MeK.M. 9).

Bu hiikiim ancak Askerl Yargitay saver ve adli iiyeligi, Genel Kur-
may Baskanligi Hukuk Misavirligi ve M S. Bakanhg1 Adalet ve Denet-
leme Isleri Bagkanhigl makamlarina tayin edilecek kanunda ve kadroda
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teshit edilen sinifta zevat bulunmamass halinde uygulanmasi miimkiin-
diir. Askeri Yargilama Usulii Kanununa gore her derecedeki askeri mah-
kemeye (alay askeri mahkemesi hari¢) birinci simif dahil her sinif askeri
adli yargic tayin edilebilir. Yalmiz tiimen askeri mahkemesine iiciincii
simf yargictan daha yukar: sinmifta yargic tayin edilemez.

¢) Kiyafet: Askeri adli yargiclar da diger askeri memurlar gibi maas-
" ca muadilleri olan subaylarin iiniformalarina benzer iiniforma tasir-
lar. Kiling takmazlar, yi1ldiz ve sirmalar: beyazdir (As.Me K.M. 10).

B) Askeri Memurin Kanununun atifta bulundugu kanunlarin diizen-
ledigi hususlar: '

a) Sicil ve terfi: Subaylar heyetinin terfiine dair 4273 sayihh kanun
ve buna istinaden yapilan sicil yonetmeligi her sinif askeri adli yargiclar
hakkinda da aynen uygulanir.

b) Inzibati husus: Dahili Hizmet Kanun ve Yonetmeligi umumi esas-
lar itibarile askeri adli yargiclar hakkinda da kahbili tatbiktir. Yalmz
disiplin cezasile cezalandirilmalari hususunda Askeri Ceza Kanununda
ozel hiikfimler mevcuttur. (As.C.K.M. 173) '

¢) Maas: Subaylar gibi 3661 sayili kanun hiikiimlerine tabidirler.
' d) Emeklilik: Askeri memurin sinifina dahil olan askeri adli yar-
giclar Askeri Memurlar Kanununun 8 inci maddesi hiikmii icabi emek-
lilik bakimindan genel olarak askeri memurlar gibi 1689 sayili Askeri
ve Miilki Tekaiit Kanunu hiikiimleri dairesinde muameleye tabidirler.

Bu itibarla onlarin da subaylarla As. memurlarin emekliye ayril-
malarini mucip sebeplerden’A. B. C. D. E. F bendlerinde yazili yas had-
di, kanuni sartlar1 tamamlyanlarin talep ve istidalari, maliliyet; As.
Muh.U.K.nun 44 iincii maddesinde tesbit edilen «itibar ve haysiyete mii-
nafi ve adliye kuvveti hakkinda umumi hiirmet ve itimad: giderir bir fiil
ve harekette bulunduklarimn anlasilmasi» sebebine miistenit ve ancak
bu hale miinhasir olmak iizere ahlak noktasindan sicilleri {izerine veya
hiikmen, askerl mahkemelerden verilen tard ve ihrag¢ cezalarini havi hii-
kiimlerle As. M.U.K.nun 44 iincii maddesinde yazili bir sene hapis ve daha
agir cezayl miistelzim bir suctan veya namus ve haysiyete dokunur bir
fiilden dolay1 gerek askeri, gerekse umumi mahkemelerden verilen bir
hiikiimle kat’i olarak mahkfimiyet, 863 sayili kanun yerine kaim olan
4273 sayih Terfi Kanununun 14 iincii maddesine gore, hastalanarak gore-
vini iki sene fiilen gérememesi yahut gérevini gérmege méani ve tedavisi
imkénsiz bir hastalipa tutulmas: sebeplerine istinaden emekliye ayril-
malar: icabettigi hususunda bir siiphe ve tereddiit mevcut olmamakla
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beraber G ve H bendlerinde yazili mesleki kifayetsizlik ve disiplin nok-
talarindan sicilleri iizerine emekliye ayrilmalari Hakimler Kanununa
gore malik olduklar1 haklari ve bagimsizliklarini ihlal edecegi cihetle
miimkiin goériilmemektedir.

Evveld su noktay: acikliyalim:-

‘As. adli yargiclarin yargichktan cikarilmalarini mucip sebepler As. Y.
U. K. nun 44 iincii maddesi son fikrasinda gosterilmistir. Yukarda (sayfa
104) de kaydedildigi iizere bu sebepler ikidir:

1 — Itibar ve haysiyete miinafi ve adliye kuvveti hakkinda umumi
hiirmet ve itimadi girer bir fiil ve harekette bulunduklarinin anlasilmasi,

2 — Bir sene hapis veya daha agir cezayr miistelzim bir suctan veya
namus ve haysiyete dokunur bir fiilden kat'i surette mahk{im olmasi,

Bu sebeplerden birincisi ahlaki hususata taallik etmektedir. Bu
itibarla biraz evvel isaret olundugu gibi ahlik noktasindam sicil iizerine
emekliye ayirmak icin bir sebep teskil ettigi, asikdrdir. Ikinci sebep te
kat’i olarak mahkiimiyeti mucip olan fiilin namus ve haysiyete dokunur
olmasi ve muayyen cezalarla mahkiimiyet (mahk{imiyet karan gerek
askeri, gerekse umumi mahkemelerden verilmis olsun netice aynidir.)
hallerini derpig ettiginden Askeri ve Miilki Tekaiit Kanunundaki D ve
E bendlerinde tesbit edilen sebeplere uygundur.

Bu iki sebepten gayri bir sebeple emekliye ayrilmalar: izah edilen
kanunun hiikiimlerine acik bir muhalefet olacag: icin disiplin noktasin-
dan sicil iizerine emeklilik muamelesine tabi tutulmalar: miimkiin degil-
dir.

Mesleki kifayetsizlikten dolay:r sicil lizetine emekliye ayirmak ko-
nusuna gelince: ‘

Filhakika As. Ad. yargiclarin terfilerini diizenleyen Hakimler Ka-
nunundaki hiikiimlere miitenazir hiikiimleri ihtiva eden bir kanun mev-
cut degildir. As. Ad. yargiclar da, diger askerl memurlar gibi terfi ve
sicil bakimindan subaylar heyetine mahsus 4273 sayili Terfi Kanununa
tabidirler. Ve bu kanunun koydugu esaslara gore terfi etmektedirler.

Sicil 4miri mevkiinde bulunan sahislar umumiyetle tiimen ve daha
bliyiik birliklerin komutanlar: olan adli amirler ve bu sifati haiz olma-
yan diger yiiksek riitbeli subaylardir. Bu sahlslar hukuk ilmine vakif
degildirler. Bu sebeple verecekleri siciller yargicin ilmi kabiliyet ve mes-
leki ehliyetini tayin ve tesbit bakimindan tam bir isabet ve katiyet ifade
etmekten cok uzaktir. Binaenaleyh askeri yargic icin sicil vermege yet-
kili zevatin verecekleri siciller —ister miisbet ister menfi olsun— kanun
vazinin sicil miiessesesini koymaktaki maksadinm1 gerceklestirmek baki-
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mndan elverigli olmadigi meydandadir. Bu mahzurdan baska miihim -
bir mahzur daha vardir: Yargicin tam bir bagimsiziikla vazife gormesi
sarttir. Bu miildhaza iledir ki As.Muh.U.K.nu 54 iincii maddesinde «As-
keri adli hakimler, askeri mahkemelerde vazifelerini yaparlarken miis-
takildirler» seklinde bir fikray: ihtiva etmektedir. Kanun vazi, askeri
adli yargiclarin bagimsizhigini bu suretle kaydetmekle iktifa etmemis,
bu esasi bir miieyyideye de baglamistir. Askeri Ceza Kanununun 122 nci
maddesi, askeri mahkemelere memuriyet niifuzunu suiistimal ile tesir
edenler icin bes seneye kadar hapis cezast tayin etmistir. Yine askeri
adli yargiclarin istiklallerine muhalif bir fikir verebilir endisesiyle As.
Muh. Usuliiniin 49 uncu maddesi meclise sevk edilirken askeri adli ha-
kimlerin adli dmirler «maiyetindes bulunacag: ibaresindeki maiyet keli-
mesi «refakats olarak diizeltilmistir. Filhakika As. Ad. yargic adli 4mirin
oyle bir refikidir ki onun yani komutanin emir ve kararlarina, kanun ve
nizamlara aykir1 goriirse itiraz etmek hakkim haizdir. Bu ayni zamanda
vazifesidir. Bu sebeple aralarinda bir anlagsmazhk cikarsa, bunu hallede-
cek merci Askeri Yargitaydir. (As.Y.U.K.M. 54/3)

Bu izah edilen hiikiimlerden acikca anlasihiyor ki kanun vazu askeri
adli yargiclar1 adli &mirin tesir ve miidahalesinden masun tutmak ve is-
tiklal ile calismalarini temin i¢in biiyiik bir hassasiyet gostermistir. Bu
hassasiyeti ifade eden diger bir hitkme de; As.C.K.nin 173 iincii madde-
sinde tesadiif edilmektedir. Bu maddede, yargicligin gerektirdigi istiklal
ve yargichk seref ve haysiyetiyle telifi miimkiin olmadig: icindir ki ona
adli 4mir tarafindan disiplin cezasi olarak oda veya g6z hapsi cezalarmmin
verilemiyecegi yazilidir. ,

Anlatilan kanun hiikiimlerine ragmen yargici tamamen adli amirin
tesir ve niifuzuna maruz birakan ve bir basit memur seviyesine indiren
terfi esasini, izah edilen hiikiimlerle ve sahip bulunduklar1 yargichk te-
minatlariyle telif etmege imkidn yoktur. Yargiclarin terfilerini elinde
tutan makamin hiikiimlerini de elinde tuttugu, fikirlerine miiessir oldu-
gu, esefle kaydedelim ki bir hakikattir. Yargicin terfi emelini beslemesi
kadar tabii bir sey olmadigina gore istikldllerini temin icin terfilerinin
hukuk ilmine vakif blmlyan icabinda kendi kararlarina itiraz edilen bir
tek sahsin yani komutanin verecegi sicile baglanmamast kanun vazinin
kurdugu miistakil kaza sisteminin zaruri ve mantiki bir neticesi ve icabi-
dir : '
Hukwk ilmine vakif olmiyan sicil 4miri tarafindan verilen ilmi kifa-

yetsizlik sicili lizerine emekliye ayrilan bir askeri yargic ile ye?kili amir
_tarafindan azledilmis bir basit memur arasinda ne tatbik edilen muame-
le ne de husule gelen netice bakimindan bir fark mevcut degildir. Halbuki
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her sinif askeri yargiclar As Y. U.K.nun 44 ve 52 nci maddelerinde yazh
csaslary gire Hakimler Kanununun, yargeclara tamdigy haklara sahip-
tirler. Bu haklarin basinda yargiclarin azlolunamamas:1 (layenazilligi)
gelmektedir. Bir yargic kanunen muayyen usul ve haller disinda gore-
vinden cikarilamaz. Her ne kadar Hikimler Kanununun koydugu esaslar
dairesinde ahlaki ve ilmi kifayetsizlik sebeplerine binaen meslekten
affedilebilirlerse de onlara tatbik edilen esaslarla herhangi bir memurun
bu sebeplerle vazifeden cikariimasinda tatbik olunan esaslar arasinda
birbirlerile kiyaslanamiyacak kadar biiyik farklar vardir. Yargiclarin
istiklalierini saglamak maksadile kabul edilmis olan bu farklarin askeri
yargiclarla diger askeri memurlar arasinda da mevcut olmas: kadar tabii
kir hal tasavvur edilemez. »

Askeri yargiclarin da ilmi iktidar ve kabiliyetleri yoniinden tastiye-
ye tabi tutulmalari lizumu, miinakasa gétiirmez bir konu olmakla bera-
ber millet namina yarg: ekini kullanan bu gorev sahiplerini ayni gorevi
yapan sivil yargiclarin tabi olduklar: esaslar dairesinde muameleye tabi
tutmak kanunen sahip bulunduklari haklarin fiilen de tanindigini, ka-
nunda ve sbzde kaimadigim ifade ve ispat edebilmek icin zaruridir. Aksi
halde Hakimler Kanununa atifta bulunmak suretile sivil yargiclara tani-
nan haklarin aynen askeri yargiclara da tanindigi esasinl vaz eden As.
Y.UXK.nun 44 ve 52 nci maddelerinin tatbik kakiliyeti olmadigini binaen-
aleyh tesril bir hatanin mevcut bulundugunu kabul etmek icabeder ki
bu suretle bir kabul kanun vazinin kurdugu askeri kazg mekanizmasi-
nin mahiyetine ve uniumiyetle kaza miiessesesinin gayesine aykiri diiger.

Biitiin bu izahlardan sonra hiilasa olarak denilebilir ki: As. Ad. yar-
giclar bir taraftan askerl memur statiisiine dahil olmalari, diger taraftan
yargiclik sifatinin zaruri kildigi teminatlara sahip bulunmalar: dolay:-
sile bu iki cepheli durumlar: karisikliga sebebiyet vermektedir. Tatbikat-
ta daha cok askeri memur sifatile muameleye tabi tutulmaktadirlar. Yar-
gichk teminatimin gerektirdigi surette muamele gérmemeltedirier,

Bu karistkhiga nihayet vermek icin, eger askeri kazaya mutlaka liizum
varsa, As.Muh.U.K.nunda tesbit edilen hususlar disinda kalan emeklilik,
terfi, maag, 6denek mevzularinin Hakimler Kanunundaki esaslara uygun
" hilkiimlere baglamak suretile ayr1 bir kanunla tanzim etmekten gayri
bir hal sureti mevcut olmadigl kanaatindeyiz.
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