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(OGRETMEN ADAYLARININ CEVRIMICI OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUK
DUZEYLERININ CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI)
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ABSTRACT

The purpose of this study is to present whether the readiness levels of teacher candidates for online learning
differ according to the variables like gender, age, department and employment. In accordance with this
purpose, 599 third and fourth grade teacher candidates in three accessible state universities were chosen as
participants by the researchers through convenience sampling method. Online learning readiness scale was
used in this study to measure the readiness levels of teacher candidates for online learning. Measurement
tools were distributed and obtained by the researchers and analyses were released through using statistical
software programs. For the analysis of the data, t-test and one- way ANOVA analyses were done for
unrelated samples. According to the results of the analyses, while there is a significant difference in teacher
candidates’ self-directed learning in terms of their gender, significant differences were not found in terms of
their computer/internet self-efficacy, control, motivation for learning and online communication self-
efficacy. It was found that female teacher candidates had higher points in self-directed learning. It was found
that teacher candidates did not show significant difference in terms of their sub factor readiness levels
according to their department and age. While there is a significant difference in teacher candidates’
motivation for learning, it was not found a significant difference in their computer/internet self-efficacy,
control, and online communication self-efficacy and self-directed learning self-efficacy. It was found that
teacher candidates having no job had higher motivation in the motivation for learning dimension.

Keywords: Readiness, online learning, readiness for online learning, teacher candidate, higher education.

OZET

Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazir bulunusluklarinin cinsiyet,
yas, bolim ve gelir getirici bir iste ¢alisip ¢alismama degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini
ortaya koymaktir. Bu amac¢ dogrultusunda arastirmacilar tarafindan kolay erisilebilir olan 3 devlet
iiniversitesinden 3 ve 4. Siniflarda 6grenim gérmekte olan 599 6gretmen aday1 uygun drnekleme yontemi ile
katilimc1 olarak secilmistir. Arastirmada Ogretmen adaylarmin g¢evrimi¢i dgrenmeye yonelik hazir
bulunuslugunu dlgmek amaciyla ¢evrimici 6grenmeye yonelik hazir bulunusluk 6lgegi kullanilmistir. Olgme
araglar1 elden dagitilarak toplanmis ve arastirmacilar tarafindan istatistik paket programlarindan birine
girilerek analizler yapilmistir. Verilerin analizinde iliskisiz 6rneklemler igin t testi ve tek yonli ANOVA
analizleri yapilmistir. Analizler sonucunda Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore Oz-yonelimli
ogrenmelerinde anlamli farklilik varken, bilgisayar/internet o6z-yeterligi, kontrol, &grenmeye yonelik
motivasyon ve ¢evrimici iletisim dz-yeterligi boyutlarinda anlamli farklilik bulunamamistir. Oz-ydnelimli
dgrenme boyutunda kadin dgretmen adaylarin daha yiiksek puana sahip oldugu bulunmustur. Ogretmen
adaylarimin boliimleri ve yaglarma goére ¢evrimigi 6grenmeye yonelik hazir bulunusluk alt faktorlerindeki
diizeyleri bakimindan anlamli farklilk gostermedigi bulunmustur. Ogretmen adaylarinin  caligip
calismamalarina gére d6grenme motivasyonlarinda anlamli farklilik varken, bilgisayar/internete yonelik 6z-
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yeterlik, kontrol, ¢evrimici ortamda iletigsim 6z-yeterligi ve 6grenmede 6z-ydnelim 6z-yeterligi boyutlarinda
anlamli farklilik bulunamamgtir. Ogrenme motivasyonu boyutunda herhangi bir yerde ¢alismayan gretmen
adaylarin daha yiliksek motivasyona sahip oldugu bulunmustur.

Anahtar Soézciikler: Hazir bulunusluk, ¢cevrimici 6grenme, ¢evrimig¢i 6grenmeye hazir bulunusluk, 6gretmen
aday1, yiiksekdgretim.

SUMMARY

Introduction

Online learning is the kind of education that involves learning restricted with
the activities found in a web browser without the need of a learning resource and an
additional software and as being an intentional web-based technology application
(Horton, 2000), online learning is becoming a widespread application (Horzum,
2007). The reason why online learning has become so popular is that it is based on
the internet. The internet is a familiar environment for individuals from different
parts of the society and performing learning activities in this environment seem to
be easy for individuals. Besides, the popularity of Massive Open Online Courses
(MOOQOC) causes to increase the use and popularity of online learning.

Readiness in an educational application involves having prerequisite
knowledge and skills (Senemoglu, 2009). Readiness for online learning is very
important in terms of performing learning in this environment because students’
success and their proceeding with the system will be affected by their readiness
(Demir Kaymak & Horzum, 2013). From this aspect, the examination of the
readiness for online learning is a requirement in terms of being able to develop
sustainable applications. When the studies about the readiness for online learning
were examined, it was seen that the studies were mostly focused on the scale items
and the dimensions consisting the items, which were used to measure the readiness
for online learning.

When it is considered that online learning is popular in higher education and
its popularity is getting increased every day, it becomes significant to examine the
readiness of higher education students for online learning. Besides, when it is
considered that in-service trainings of teachers have started to be performed through
internet and taking into consideration of the continuity of this process, it becomes a
requirement in terms of professional development to conduct studies about the
readiness of teacher candidates for online learning and about the variables that
affect their readiness.

Purpose

In this study, it is aimed to examine whether the readiness levels of teacher
candidates for online learning differ according to the variables such as gender,
department, age and employment.

Method
The research is designed as a cross-sectional method. Three important
accessible state universities among the state universities that existed in Marmara,
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Central Anatolia and Black Sea regions were determined by the researchers and the
study was conducted with 599 teacher candidates, who were studying at these
universities. Online student readiness scale was used to measure the readiness of
students for online learning. This 5 Likert scale consists of 18 items in total. The
scale was developed by Hung, Chou, Chen and Own (2010) and it was adapted to
Turkish by Demir Kaymak and Horzum (2013).

Results

According to the results of this study, there is a significant difference in self-
directed learning of teacher candidates in terms of their gender whereas a significant
difference was not found in their computer-internet self-efficacy, control, learning
motivation and online communication self-efficacy. The results revealed that female
teacher candidates had higher points in self-directed learning. Moreover, it was
discovered that there was not a significant difference concerning their readiness for
online learning sub-factor levels in terms of their department and age. It was found
that there is a significant difference in their motivation for learning with respect to
whether they work or not. However, it could not be found a significant difference in
computer-internet self-efficacy, control, communication self-efficacy in online
environment and self-directed self-efficacy in learning. The results showed that
unemployed teacher candidates have higher motivation in terms of learning
motivation.

Conclusion

It is thought that in the future, teacher candidates will conduct in-service
training process on the internet in order to save time and space. Therefore, these
teacher candidates’ readiness for online learning is very important. After having
analyzed the results of this study, it is suggested that some activities in education
faculties should be conducted to increase these teacher candidates’ levels of
readiness for online learning.

GIRIS

Internetle uzaktan egitim uygulamalarmnin en énemlilerinden biri ¢evrimigi
ogrenmedir. Cevrimig¢i 6grenme, en basit anlamiyla ¢cevrimici bir ortamda 6grenme
icin gerekli materyal ve bilesenlere istenilen yerden ve istenilen zamanda erisimi
ifade etmektedir (Holmes ve Gardner, 2006). Cevrimigi 6grenme kavramiyla ilgili
alan yazinda ¢ok farkli kavramlarin kullanildig1 goriilmektedir. Cevrimi¢i 6grenme
cogu kez e-6grenme, internet destekli 6grenme, internet temelli 6grenme, internet
tabanli 6grenme, web tabanli 6grenme, bilgisayar destekli 6grenme, bilgisayar
temelli 6grenme, eszamanli 6grenme ve es zamansiz 6grenme gibi kavramlarin
yerine kullanildig1 goriilmektedir. Cevrimi¢i 6grenme bu kavramlarla bazen ayni
anlamda bazen farkli olarak kullanilmaktadir (Horzum, 2007). Genel olarak
cevrimi¢i 0grenme bu kavramlardan uygulama boyutunda farklilik gostermektedir.
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Cevrimigi 6grenme, herhangi bir ek yazilim ve 6grenme kaynagina ihtiyag
duymaksizin bir web tarayicisi i¢indeki ya da akilli telefon uygulamasindaki
etkinliklerden 6grenme igeren egitim seklidir ve bir insanin egitilmesi gorevi igin
diisliniilen, amagli web teknolojileri uygulamasidir (Horton, 2000). Cevrimigi
O0grenme, metin ve grafik tabanli dersleri, alistirmalari, test ve kayitlarin tutulmasini
iceren uygulamalar1 ifade etmektedir. Cevrimi¢i 6grenme uygulamasi benzetim,
gosterim, ses ve video ardisikligi, akran ve uzman tartisma ve sohbet gruplari,
internet tabanli danigmanlik, internet/web materyal ve kaynaklarmma baglantilari
kapsamaktadir (learnframe, 2000). Cevrimi¢i 6grenme her gegen giin yayginlasan
bir uygulama olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Horzum, 2007). Ayrica gliniimiizde
Kitlesel A¢ik Cevrimigi Derslerin (MOOC) yayginlagsmasi ¢evrimi¢i dgrenmenin
yayginlagmasini ve kullanimin1 artiracak niteliktedir.

Cevrimi¢i  Ogrenmenin en c¢ok yararlanildigi Ogretim uygulamalar
yiiksekogretimde goriilmektedir ve Amerika’da en az bir ¢evrimi¢i 6grenme dersine
yiksekogretim  Ogrencisi  sayist 7.1 milyon  iken  yiiksekdgretim
kurumlarinin %5’inden fazlasinin MOOC uygulamasi bulunmaktadir (Allen ve
Seaman, 2013). Cevrimi¢i 6grenme uygulamasimin yiliksekdgretimde MOOC larla
birlikte her gecen giin daha fazla yayginlasabilecegi goriilmektedir. Bu yoniiyle
yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilerin bdyle bir uygulamaya
hazir bulunusluklarinin bulunmasinin 6nemi artmaktadir.

Hazir bulunusluk bir egitim uygulamasinda 6n kosul bilgi ve becerilere sahip
olmay1 icermektedir (Senemoglu, 2009). Bu yoniiyle hazir bulunusluk her egitim
uygulamasinda oldugu gibi cevrimi¢i 0grenme agsindan da olduk¢a Onemlidir.
Cevrimi¢i 6grenme baglaminda hazir bulunusluk 6grencinin bodyle bir ortamda
ogrenme i¢in gerekli olan on kosul bilgi, beceri ve inanglara sahip olmasini ifade
etmektedir (Warner, Christie ve Choy, 1998). Smith (2005) cevrimici 6grenmeye
hazir bulunuslugu, “Cevrimi¢i ortamda gerekli olan teknolojik becerilere,
o0grenmeye yonelik motivasyona, 6grenme stiline ve kendi 6grenmesini yonetmesi
icin gerekli bilgi, beceri ve inanglara sahip olma durumu” olarak tanimlamaktadir.

Cevrimi¢i 6grenme agisindan hazir bulunusluk bireyin bu ortamda 6grenmesi
oldukca onemlidir ¢iinkii 6grencilerin basarilar1 ve sisteme devam etmeleri hazir
bulunusluklarindan etkilenecektir (Demir Kaymak ve Horzum, 2013). Bu y0niiyle
cevrimi¢i 6grenmeye yonelik hazir bulunuslugu incelemek cevrimi¢i 6grenmede
stirdiriilebilir uygulamalar gelistirebilmek ac¢isindan gereklidir. Cevrimigi
ogrenmeye yonelik hazir bulunuslukla ilgili ¢aligsmalar incelendiginde arastirmalarin
cogunlukla ¢evrimigi 6grenmeye yonelik hazir bulunuslugu 6lgmeye yonelik 6lgek
maddelerine ve bu maddelerden olusan boyutlara odaklandigi goriilmektedir.

Cevrimi¢i O6grenmeye yonelik hazir bulunuslukla ilgili 6lgme araci
calismalarinin ~ Onciilerinden biri McWay (2000) tarafindan ylriitiilendir.
Calismasinda oncelikle 14 maddelik bir 6lgme araci olusturulmus gézden gecirme
calismasinda bu maddeler 13’e distriilmiistiir. Bundan sonraki c¢aligsmalar da bu
Olcme araci tizerinden sekillenmistir. Smith tarafindan yiriitiilen iki caligmada bu
6lgme araci kullanilmig ve aracin kendi siirecini yonetme ve internetle 6grenmede
rahatlik adli iki faktdrden olustugu ortaya koyulmustur (Smith, 2005; Smith,
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Murphy ve Mahonay, 2003). Diger bir arastirmada ¢evrimi¢i Ogrenmeye hazir
bulunuslugun alt boyutlar1 olarak bilgisayara yonelik 6z-yeterlik, bilgisayar tutumu,
ogrenen tercihleri ve teknik bilgi olmak lizere 3 boyut bulunmustur (Pillay, Irving
ve Tones, 2007).

En yaygin kullanilan 6l¢gme araglarindan biri Hung, Chou, Chen ve Own
(2010) tarafindan gelistirilen aragtir. Bu arag Ogrenme motivasyonu,
internet/bilgisayar 06z yeterligi, 6grenen kontrolli, ¢evrimigi iletisim kurma 6z
yeterligi ve 6z yonelimli 6grenme boyutlarindan olugsmaktadir. Bu 6l¢me araci ti¢
farkli calismada Tiirk¢eye uyarlanmistir (Demir Kaymak ve Horzum, 2013; Ilhan ve
Cetin, 2013; Yurdugiil ve Alsancak Sirakaya, 2013). Dray, Lowenthal,
Miszkiewicz, Ruiz-Primo ve Marczynski (2011) c¢evrimi¢i Ogrenme hazir
bulunusluk 6lgme araglarinin maddelerini inceledikleri gegerlik calismalarinda
temel teknoloji becerileri, teknolojiye erisim, teknoloji kullanimi ve teknolojiye
yonelik duyussal 6zellikler olmak {izere dort boyut onerilmektedir.

Olgme araclarma yonelik ¢alismalarin disinda kalan calismalarda agirlikli
olarak cevrimi¢i Ogrenmeye yoOnelik hazir bulunuslugu etkileyen ve etkilenen
faktorlerin incelendigi goriilmektedir. Demir Kaymak ve Horzum’un (2013)
calismasinda ¢evrimi¢i 6grenmeye hazir bulunuslugun algilanan yapi ve diyalogu
etkiledigi bulunmustur. Gunawardena ve Duphorne (2001) hazir bulunuslugun
o6grenme yaklasimi ve doyumla pozitif iligkili oldugunu bulmuslardir. Valtonen,
Kukkonen, Dillon ve Viisidnen’in (2009) ¢alismasinda ¢evrimig¢i 6grenme deneyimi
olmayan Ogrencilerin ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazir bulunusluk diizeylerinin
yiiksek, orta ve diisiik diizeyde farklilastig1 vurgulanmaktadir. Bu yoniiyle ¢cevrimici
O0grenme deneyimi olmasa da oOgrencilerin  hazirbulunusluk diizeylerinin
farklilasabildigi goriilmektedir.

Cevrimi¢i  O0grenmeye yoOnelik hazir bulunuglukla ilgili alanyazin
incelendiginde cevrimic¢i 6grenmeye yonelik hazir bulunuslugun diisiik, orta ve
yilksek olmak tiizere smiflandigi ve farkli degiskenlerle iliskilendirildigi
goriilmektedir. Ibrahim, Silong ve Samah'in (2002) calismalarinda 139 ¢evrimigi
O0grenme Ogrencisinden olusan katilimcilarinin  4'te {i¢liniin ortalama hazir
bulunusluga sahip oldugu ifade edilmistir.

Cevrimigi  6grenmeye  yonelik  hazir  bulunuslukla iliskilendirilen
degiskenlerin basinda cinsiyet gelmektedir. Ibrahim, Silong ve Samah (2002),
Pillay, Irving ve Tones (2007) ve Hung ve digerlerinin (2010) arastirmalarinda
cevrimi¢ci 6grenmeye yoOnelik hazir bulunuslukta cinsiyete gore anlamli farklilik
bulunamamistir. Bunun yaninda Lau ve Shaikh'in (2012) arastirmalarinda ¢evrimigi
o0grenmeye yonelik hazir bulunuslugun alt boyutlarindan bilgisayar 6z-yeterliginde
cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmustur ancak diger alt boyutlarda cinsiyete
gore anlamh farklilik olmadigi ortaya ¢ikmistir. Bu bulgular 15181inda ¢ok olmasa da
farkli sonuglar ortaya ¢ikarmasi bakimindan ¢alismanin degiskenlerinden biri olarak
cinsiyet degiskeni secilmis ve arastirmada cinsiyete gore c¢evrimic¢i Ggrenmeye
yonelik hazir bulunuslugun farklilasip farklilasmadigi arastirilmstir.

Cevrimic¢i 0grenmeye yonelik hazir bulunuslukla ¢okea iligkilendirilen diger
bir degisken de yastir. Ibrahim, Silong ve Samah'm (2002) ve Fogerson'un (2005)
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arastirmalarinda katilimcilarin  yas1 ile ¢evrimi¢i O6grenmeye yonelik hazir
bulunusluklar1 arasinda pozitif korelasyon oldugu bulunmustur yani yas arttikca
cevrimici 6grenmeye yonelik hazir bulunuslugun da arttigr bulunmustur. Bununla
birlikte Pillay, Irving ve Tones'un (2007) arastirmalarinda katilimcilarin yaslarina
gore cevrimi¢i 6grenmeye yonelik hazir bulunusluklari alt boyutlarinda anlamli
farklilik oldugu bulunmustur. Yas1 biiylik olan 6grencilerin geng 6g8rencilere gore
teknik becerileri ve bilgisayar 6z-yeterliklerinin daha diisiik oldugu bulunmustur.
Bu bulgular dikkate alinarak aragtirmada ikinci degisken olarak yas sec¢ilmis ve
arastirmada yasa gore ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazir bulunuslugun farklilasip
farklilasmadig arastirilmstir.

Cevrimi¢i Ogrenmeye yoOnelik hazir bulunuslukla iligkilendirilen diger
degiskenler arasinda boliim ve gelir getiren bir iste ¢alisip ¢alismama gelmektedir.
Ibrahim, Silong ve Samah'in (2002) arastirmalarinda farkli alanlarda 6grenim goren
(6zellikle bu alanlarin i¢inde bilisim alaninda 6grenim gérme s6z konusudur)
katilimcilarin  ¢evrimi¢i O0grenmeye hazir bulunusluklart arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Bunun yaninda ayni arastirmada gelir getiren bir iste
calisan katilimcilarin  ¢evrimi¢i  0grenmeye hazir bulunusluk diizeylerinin
calismayanlara gore anlaml diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Gelir getiren bir
iste ¢alisma ve 6grenim goriilen boliim degiskenleri ile ilgili sinirli sayida ¢alisma
olmast nedeniyle bu iki deg8isken de arastirmada degisken olarak secilmis ve
arastirmada gelir getiren bir iste ¢alisma ve 6grenim goriilen boliim degiskenlerine
gore cevrimi¢i 6grenmeye yonelik hazir bulunuslugun farklilagip farklilagsmadigi
arastirilmistir.

Cevrimi¢i 6grenmenin yiiksekdgretimde yaygin olmasi ve yayginliginin her
gecen giin artacagl diistinildiigiinde yiiksekogretim oOgrencilerinin  ¢evrimigi
o0grenmeye yonelik hazir bulunusluklarin1 incelemek 6nem kazanmaktadir. Ayrica
Turkiye’de  Ogretmenlerin  hizmet i¢i  kurslarinin  internet  iizerinden
gerceklestirilmeye basladigi ve bundan sonraki siirecte boyle devam edecegi
diisliniildigiinde gelecegin 6gretmenleri olacak Ogretmen adaylarinin g¢evrimigi
O0grenmeye hazir bulunusluklar1 ve bunlar etkileyen degiskenlere yonelik
calismalar yapilmasi mesleki gelisim agisindan gereklilik konumuna gelmektedir.
Bu calismada 6gretmen adaylarinin ¢evrimici 6grenmeye yonelik hazir bulunusluk
diizeylerinin c¢esitli degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadiginin incelenmesi
amaclanmstir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmanin  modeli kesitsel tarama modelindedir. Kesitsel tarama
modelinde Olgiilecek degisken ya da degiskenlerin sahip oldugu niteliklere uygun
olarak belli bir zaman araliginda tek bir Ol¢limle elde edilmesidir (Fraenkel ve
Wallen, 2006). Bu calismada da 6gretmen adaylarinin ¢evrimici 6grenmeye hazir
bulunugluklar1 ve etkileyen faktorleri belli bir zaman araliginda tek bir seferde
Olctlmistiir.
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Evren ve Orneklem

Arastrmada Marmara (Sakarya Universitesi), I¢ Anadolu (Ankara
Universitesi) ve Karadeniz (Ondokuz Mayis Universitesi) bolgelerinde yer alan
devlet {iniversitelerinden arastirmacilar tarafindan kolay ulasilabilen 3 farkli
tiniversite belirlenmis ve bu iiniversitelerde 6grenim goren toplam 599 6gretmen
aday1 ile gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylarinin segiminde kolay ornekleme
yontemi tercih edilmistir. Bu 6gretmen adaylarindan 383’1 (%63.9) kadin, 216’s1
(%36.1) erkektir. 160 (%26.7) ogretmen adayr psikolojik danisma ve rehberlik
boliimiinde, 161’1 (%26.9) fen ve teknoloji egitimi boliimiinde, 105’1 (%17.5)
bilgisayar ve o0Ogretim teknolojileri egitiminde ve 173’4 (%28.9) smif
ogretmenliginde 6grenim goérmektedir. 153 (%25.5) 20 ve daha diislik yasta iken
446’sinin (%74.5) yast 20°den biiyiiktiir. 61 (%31) Ogretmen adayr Ogrencilik
disinda bir iste calisirken 538’1 (%8.6) herhangi bir iste ¢calismamaktadir.

Veri Toplama Araclan

Ogrencilerin ¢evrimici &grenmeye yonelik hazir bulunusluklarini 6lgmek
lizere ¢evrimigi 6grenci hazir bulunuslugu olgegi kullanilmistir. Bu 6lgek 5°11 likert
tipinde toplam 18 madde igermektedir. Olgek Hung, Chou, Chen ve Own (2010)
tarafindan gelistirilmis Demir Kaymak ve Horzum (2013) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanmistir. Olgek ¢evrimici dgrenmeye hazir bulunuslugu 6lgmek iizere 5 alt
faktorden olusacak sekilde gelistirilmistir. Olcegin alt faktdrleri bilgisayar/internet
0z-yeterligi, Oz-yonelimli Ogrenme, Ogrenci kontrolii, Ogrenmeye yonelik
motivasyon ve c¢evrimici iletisim &z-yeterligidir. Olgegin Tiirkceye uyarlamasi
Demir Kaymak ve Horzum tarafindan 2013 yilinda gerceklestirilmistir. Olgegin
Tiirkge formunun i¢ tutarlilik katsayisi .85 olarak bulunmustur. Olgegin dogrulayici
faktor analizi sonuclari; ¥2/sd= 1.62, RMSEA= 0.044, SRMR = 0.053, CFI = 0.98,
NFI = 0.95, NNFI = 0.97, GFI = 0.93 ve AGFI = 0.91. Olgegin alt boyutlarmnmn
Cronbach Alfa degerlerine bakildiginda; bilgisayar/internet 6z-yeterligi 0.87, 6z-
yonelimli 6grenme 0.77, 6grenci kontrolii 0.73, 6grenmeye yonelik motivasyon
0.70 ve ¢evrimigi iletisim 6z-yeterligi 0.83 tiir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veriler Olgegin elden dagitilarak doldurulmasi yoluyla
toplanmistir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS 13.0 paket programina girilerek
istatistiki islemler yapilmistir. Verilerin analizinde iliskisiz 6rneklemler igin t testi
ve tek yonlii ANOVA testleri kullanilmistir.

BULGULAR

Arastirmada ilk olarak c¢evrimi¢i Ogrenmeye yonelik hazir bulunusluk
Olceginin alt boyutlarina yonelik aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmigtir. Cevrimi¢i Ogrenmeye yonelik hazir bulunusluk Olcegi alt
boyutlarindan bilgisayar/internet 6z-yeterliginin ortalamasi (standart sapma) 3.94
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(0.79), 6z-yonelimli 6grenmenin ortalamasi (standart sapma) 3.87 (0.77), kontroliin
ortalamasi (standart sapma) 3.73 (0.82), Ogrenmeye yonelik motivasyonun
ortalamasi (standart sapma) 4.25 (0.71) ve cevrimigi iletisim 6z-yeterliginin
ortalamas1 (standart sapma) 3.93 (0.86) olarak bulunmustur. Olgegin alt boyutlari
icin aritmetik ortalamalara bakildiginda tiim boyutlarin ortalamasinin ortalama
degerden (3) yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu durum Ogretmen adaylarinin
cevrimi¢i Ogrenmeye yonelik hazir bulunusluklarinin  ortalamanin {izerinde
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin en
yiiksek degere sahip oldugu kontrol boyutunun ise en diisiik degere sahip oldugu da
ortaya ¢cikmistir. Bu yoniiyle 6gretmen adaylarinin ¢evrimici 6grenmede kontrole
yonelik daha fazla bilgi ve beceriye ihtiyag duydugu soylenebilir. Cevrimici
o0grenmeye yonelik hazir bulunusluk 6l¢eginin 5 alt boyutundan alinan puanlar
arasinda fark olup olmadigini incelemek tizere iliskili 6l¢timler icin ANOVA analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda 06l¢egi alt boyutlarindan alinan puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu bulunmustur (F(1,598)= 26.201, p<.05).
Hangi faktor ya da faktorlerden kaynakli farkliligin olustugunu bulmak icin yapilan
Bonferroni c¢oklu karsilastirma testi sonucunda 6grenmeye yonelik motivasyon
faktoriiniin diger 4 faktérden anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica
ogrenen kontrolii faktorii ise diger 4 faktorden anlamli derecede diislik bulunmustur.
Diger faktorler arasinda ise istatistiksel olarak anlamli farklihk olmadig
bulunmustur.

Aragtirmada kullanilan c¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazir bulunusluk
Olceginin alt boyutlarina yonelik cinsiyet degiskenine gore farklilik olup olmadigina
bakilmistir. Cinsiyete iliskin olarak yapilan t-testi sonucunda elde edilen veriler
Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerinin Cevrimici
Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluk Diizeylerine EtKkisi

Faktorler Cinsiyet N X S sd t p

Kadin 383 11.7537 2.27189 -0.847

Erkek 216  11.9237 2.50639 597 0.397
M Kadin 383 15.6729 2.84758

Oz-yonelimli 6grenme Erkek 216 151234  3.39955 597 2212 0.035

Kadm 383 11.1804 2.34255

Bilgisayar/internet 6z-yeterligi

Kontrol Erkek 216 112121 267246 °O7 0151 0880
Ogrenmeye yonelik Kadin 383 17.1347 2.73177
motivasyon Erkek 216 167573 3.03020 >/ 1560 0119

Kadm 383 117778 2.52109

Erkek 216 118419 271493 -0 0280 0772

Cevrimigi iletisim 6z-yeterligi

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢evrimici
ogrenmeye hazir bulunusluk diizeyleri ile ilgili bilgisayar/internet 6z-yeterligi (t(sg=
s97)= -0.847), kontrol (- so7)= -0.151), 6grenmeye yonelik motivasyon (t(s¢= s97)=
1.560) ve ¢evrimigi iletisim 6z-yeterligi (tsg= s97= -0.290) agisindan cinsiyete gore
anlamli farklihk olmadig1 (p>.05) goriilmektedir. Bunun yaninda ogretmen
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adaylarinin ¢evrimici 6grenmeye hazir bulunusluk diizeyleri ile ilgili 6z-yonelimli
6grenme boyutunda (t(sg= so7y= 2.212) cinsiyete gore anlaml farklilik oldugu (p<.05)
bulunmustur. Arastirmaya katilan kadin ogretmen adaylarinin (X =15.6729)
cevrimi¢i OZrenmede Oz-yonelimli Ogrenmeyi erkek Ogretmen adaylarina
(X=15.1234) gore daha fazla sahip olduklarini ifade ettikleri ortaya ¢ikmustir.

Aragtirmada ikinci olarak cevrimi¢i O0grenmeye yonelik hazir bulunugluk
Olceginin alt boyutlarina yonelik yas degiskenine (20 yas ve alt1 ile 20 yas tlizeri
olarak iki gruptan siniflanmistir) gore farklilik olup olmadigina iliskisiz 6rneklemler
icin t testi analizi yapilmistir. Yasa iliskin olarak yapilan t-testi sonucunda elde
edilen veriler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Yaslarinin Cevrimici
Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluk Diizeylerine Etkisi

Faktorler Yas N X S sd t p

. . o o 20- 153 11.6614 2.30713
Bilgisayar/internet 6z-yeterligi 20+ 146 118677 237609 597 -0.934 0.351

w 20- 153 15.6547 3.01273
Oz-yonelimli 6grenme 20+ 446 154131 3.08592 597 0.841 0.401

20- 153  11.2575 2.38048

Kontrol 20+ 446 111693 249480 9 0382 0703
Ogrenmeye yonelik 20- 153 17.1392  3.00148

motivasyon 20+ 446  16.9503 2.79289 597 0708 0479
Cevrimigi iletisim dz-yeterligi 20, oo 1L7919 279622 pop 4050 0960

20+ 446 11.8040 2.51948

Tablo 2 incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢evrimigi
ogrenmeye hazir bulunusluk diizeyleri ile ilgili bilgisayar/internet 6z-yeterligi (t(sg=
597)= -0943), 6z-y6nelimli ogrenme (t(sd: 597)= 0841), kontrol (t(sd: 597)= 0382),
ogrenmeye yonelik motivasyon (fsg= so7y= 0.708) ve ¢evrimici iletisim dz-yeterligi
(tso= sony= -0.050) acisindan yasa gore anlamli farkliik olmadigr (p>.05)
goriilmektedir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri
Boliimlerinin Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluk
Diizeylerine Etkisi

Kareler Kareler
Toplam:  sd Ortalamasi F p
_ . Gruplarigi 20.595 3 6.865 1.236 .296
?Zl[glsta)r/{ai[/ilnternet Gruplar aras1  3305.704 595 5.556
ozyeteriis Toplam  3326.300 598
Oz-yénelimli Gruplarici 14.824 3 4,941 524 .666
Ogrenme Gruplar aras1  5609.162 595 9.427
Toplam 5623.986 598
Gruplarigi 41.971 3 13.990 2.319 074
Kontrol Gruplar aras1  3589.949 595 6.034

Toplam 3631.920 598
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Ogrenmeye Gruplarici 5.361 3 1.787 220 .883
yonelik Gruplar aras1  4839.172 595 8.133
motivasyon Toplam 4844533 598

Gruplarigi 25.125 3 8.375 1.249 291

Cevrimigi iletisim

. e Gruplar aras1  3988.122 595 6.703
0z-yeterligi

Toplam 4013.247 598

Arastirmada tgiincii olarak ¢evrimici 6grenmeye yonelik hazir bulunusluk
Olceginin alt boyutlarina yonelik boliim degiskenine gore farklilik olup olmadigina
bakilmistir. Aragtirmada dort boliim ele alindigi i¢in boliim degiskenine iligkin
olarak tek yonlii ANOVA analizi yapilmistir. Ogrenim goriilen boliime iliskin
olarak yapilan tek yonlii ANOVA analizi sonucunda elde edilen veriler Tablo 3’te
yer almaktadir.

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢evrimigi
ogrenmeye hazir bulunusluk diizeyleri ile ilgili bilgisayar/internet 6z-yeterligi
(F@s95= 1.236), 6z-yonelimli 6grenme (F(3595= 0.524), kontrol (F(se5= 2.319),
ogrenmeye yonelik motivasyon (Fse5= 0.220) ve g¢evrimigi iletisim 6z-yeterligi
(Fas95= 1.249) agisindan 6grenim goriilen boliime gére anlaml farklilik olmadig:
(p>.05) ortaya ¢ikmustir.

Aragtirmada dordiincii olarak ¢evrimig¢i 6grenmeye yonelik hazir bulunugluk
Olceginin alt boyutlarina yonelik gelir getirici bir iste calisip calismama degiskenine
gore farklilik olup olmadigna iliskisiz 6rneklemler icin t testi analizi yapilmistir.
Gelir getirici bir iste calisip ¢alismamaya iliskin olarak yapilan t-testi sonucunda
elde edilen veriler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Gelir Getirici Bir Iste
Calisip Calismamalarinmin Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluk
Diizeylerine Etkisi

Faktorler Calisma N X S sd t p

Evet 61 11.4453 2.51414
Hayr 538 11.8569 233805 00/ 1298 0197
T Evet 61 149614  2.98179
Oz-yonelimli 6grenme Hayr 538 155330 3.07347 597 -1.381 0.168

Evet 61 10.8182 2.21046

Bilgisayar/internet 6z-yeterligi

Kontrol Hayr 538 11.2342 248993 9/ 1250 0212
Ogrenmeye yonelik Evet 61  15.8334 3.39183 )

motivasyon Hayir 538 17.1307 2.75034 597 3403 0.001
Cevrimici iletisim oz-yeterligi ~ Cver 6L 113122261799 o0p 4 oo 199

Hayir 538 11.8563 2.58408

Tablo 4 incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢evrimigi
o0grenmeye hazir bulunusluk diizeyleri ile ilgili bilgisayar/internet 6z-yeterligi (t= -
1.293), 6z-yonelimli 6grenme (t= -1.381), kontrol (t= -1.250) ve g¢evrimigi iletigim
oz-yeterligi (t= -1.557) acisindan gelir getirici bir iste ¢alisip ¢alismamaya gore
anlamli farklilik olmadig1 (p>.05) goriilmektedir. Bunun yaninda Ogretmen
adaylarinin ¢evrimigi 6grenmeye hazir bulunusluk diizeyleri ile ilgili 6grenmeye
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yonelik motivasyon boyutunda (t= -3.403) gelir getirici bir iste ¢alisip ¢alismamaya
gore anlamli farklilik oldugu (p<.05) bulunmustur. Arastirmaya katilan ve herhangi

bir yerde calismayan Ogretmen adaylarinin (>_<=17.1307) cevrimi¢i 6grenmede
ogrenmeye yonelik motivasyon diizeyleri 6grencilik disinda bir yerde c¢alisan

O0gretmen adaylarina (>_< =15.8334) gore daha fazla oldugunu ifade ettikleri ortaya
¢cikmustir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu c¢alismada oncelikli olarak ¢alisma grubunda yer alan Ogretmen
adaylarinin ¢evrimi¢i &grenmeye yonelik hazir bulunusluk Olgeginin 5 alt
boyutundan aldiklar1 aritmetik ortalama puanlarinda tiim boyutlarin ortalamasinin
ortalama degerden (3) yliksek oldugu bulunmustur. Bu durum 6gretmen adaylarinin
cevrimici 0grenmeye yonelik hazir bulunusluklarinin ortalamanin tizerinde oldugu
seklinde yorumlanabilir. Benzer sonuglar Hung ve digerlerinin (2010)
caligmalarinda da ortaya ¢ikmistir. Ancak Ibrahim, Silong ve Samah'in (2002)
calismasinda 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu ortalama hazir bulunusluga sahip olarak
bulunmustur. Calismalarda farkli bulgularin olusmasiin nedeni kullanilan 6lgme
araglarindan kaynaklanmig olabilir. Ciinkii Ibrahim, Silong ve Samah'in (2002)
arastirmasinda kullanilan 6l¢gme araci bu calisma ve Hung ve digerlerinin (2010)
calismasindan madde ve faktor sayis1 bakimindan farklidir.

Arastirmada katilimct konumundaki O6gretmen adaylarinin  6grenmeye
yonelik motivasyonlarinin diger boyutlardan istatistiki olarak anlamli derecede
yiiksek, 6grenen kontrolii boyutunun ise diisiik oldugu da bulunmustur. Bu durum
ogretmen adaylarinin ¢evrimi¢i 6grenme motivasyonlariin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ancak Ogrenen kontrolii boyutunun 6gretmen adaylarinin hazir
bulunusluk diizeylerinin en az boyutu oldugu goriilmektedir. Bu boyut 6grenenlerin
cevrimi¢i Ogrenme boyutunda Ogrenme de sorumluluk almalari ve Ogrenme
stireglerini kontrol etmelerini ifade etmektedir (Demir Kaymak ve Horzum, 2013).
Hung ve digerlerinin (2010) ¢alismalarinda da 6grenen kontrolii boyutu istatistiksel
olarak anlamli diizeyde en diisiik boyut olarak bulunurken en yiiksek diizeyde olan
ise bilgisayar/internet 6z-yeterligi boyutudur. Bu farkliligin kaynagi olarak Hung ve
digerlerinin (2010) arastirmasindaki ¢alisma grubunun ¢evrimig¢i 6grenme deneyimi
olan 6grencilerden olusmasindan kaynaklanmis olabilir. Her iki ¢alismanin 6grenen
kontrolii bulgularindan yola ¢ikilarak 6gretmen yetistiren kurumlar olan egitim
fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinin g¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda Ogrenme
siireglerine yonelik kontrol almalar1 ve 68renme siireglerini yonetmeye yonelik
gelistirici etkinlikler yapmasi onerilebilir.

Aragtirma sonucunda Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore c¢evrimigi
ogrenmeye yonelik hazir bulunuslugun alt boyutlarindan  6z-yonelimli
ogrenmelerinde anlamli farklilik varken, bilgisayar/internet 6z-yeterligi, kontrol,
O0grenmeye yoOnelik motivasyon ve cevrimigi iletisim 0z-yeterligi boyutlarinda
anlamli farklilik bulunamamigtir. Oz-ydnelimli 6grenme boyutunda kadin gretmen
adaylarin daha yiiksek puana sahip oldugu bulunmustur. Kadinlarin 6z-yonelimli
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ogrenmelerinin yiiksek oldugu literatiirle tutarli bir bulgudur (Reio ve Davis, 2005).
Oz-yonelimli 6grenme haricindeki bulgular Ibrahim, Silong ve Samah (2002),
Pillay, Irving ve Tones (2007), Hung ve digerlerinin (2010) ve Lau ve Shaikh’nin
(2012) arastirmasi ile tutarlidir. Oz-yonelimli 6grenmenin cevrimigi Ofrenme
acisindan ¢cok 6dnemli bir boyut oldugu g6z oniine alindiginda cinsiyetteki farkliligin
kaynagina yonelik daha detayli ve derinlemesine arastirma yapilmasi
onerilmektedir.

Aragtirmada ayrica Ogretmen adaylarmin boliimleri ve yaslarina gore
cevrimi¢i Ogrenmeye yoOnelik hazir bulunusluk alt faktorlerindeki diizeyleri
bakimindan anlaml farklilik géstermedigi bulunmugstur. Bu bulgulardan yasla ilgili
olanlar Ibrahim, Silong ve Samah (2002), Fogerson‘un (2005) ve Pillay, Irving ve
Tones'un (2007) arastirmalarindan farklilik géstermektedir. Bu ¢alismada yasa gore
farklilik olmamasima ragmen diger ¢aligmalarda yas ¢evrimici 6grenmeye hazir
bulunuglukla iligkili bir degisken olarak ortaya cikmistir. Calismalarin bulgular
arasindaki farkliligin nedeni katilimcilarin 6zelliklerinden kaynakli olabilir. Bu
calismanin katilimcilart dogrudan cevrimigi 6grenme Ogrencileri degillerdir ve
lisans Ogrenimine devam eden ogrenciler oldugundan yas araliklari birbirlerine
yakindir. Ancak diger calismalarin katilimcilart ¢evrimi¢i 6grenme Ogrencileri
oldugundan katilimcilarin yaslar1 bu ¢alismaya goére daha yiiksektir ve yas araliklar
farklilagmaktadir. Bu nedenle katilimei gruplarin o6zellikleri ¢eliskili bulgularin
kaynag1 olmus olabilir.

Ayrica bu ¢alismadaki 6grenim goriilen boliime yonelik bulgu ise Ibrahim,
Silong ve Samah'in (2002) calismasi ile tutarlidir. Bu bulgu 6grenim goriilen
boliimlerin  ¢evrimi¢i  Ogrenmeye hazir  bulunusluk  agisindan  farklilik
olusturmadigini1 gostermektedir. Ancak her iki ¢calismada da bilisim teknolojileri ile
ilgili boliimler bulunmasina ragmen farklilik c¢ikmamasi bundan sonraki
calismalarda odaklanilmasi gereken bir durum olarak nitelenebilir. Ciinkii ¢evrimici
ogrenmenin temelinde teknoloji temelli 6grenme yer aldigindan bilisim teknolojileri
ile 1lgili alanlarin bu konularda daha hazir bulunuslugu yiiksek olmasi
beklenmektedir.

Arastirmadaki cinsiyet, yas ve O08renim goriilen boliim bulgular1 1s18inda
Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerinin, yaslarinin ve 6grenim gordiikleri boliimlerin
¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazir bulunusluklarinda anlamli farklilik olusturan
birer degisken olmadig1 ifade edilebilir. Bundan sonraki ¢alismalarda farkli
degiskenlerin incelenmesi onerilebilir.

Ogretmen  adaylarinin ~ calisip  calismamalarma  gdre  6grenme
motivasyonlarinda anlamh farklilik varken, bilgisayar/internet 6z-yeterligi, kontrol,
0z-yonelimli O6grenme ve c¢evrimigi iletisim Oz-yeterli§i boyutlarinda anlamli
farklillk bulunamamistir. Ogrenme motivasyonu boyutunda herhangi bir yerde
calismayan Ogretmen adaylarin daha yiliksek motivasyona sahip oldugu
bulunmustur. Bu bulguda Ibrahim, Silong ve Samah’mn (2002) bulgulart ile
farklidir. Iki galisma arasindaki fark yine katilimeilarin nitelikleri ile agiklanabilir.
Bu calismanin katilimcilart g¢evrimici 6grenme Ogrencileri olmadigr i¢in farkli
sonuglarin ¢ikmasi beklenen bir durumdur. Ayrica calisanlarin ¢evrimi¢i 6grenmeye
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yonelik hazir bulunusluklarmin yiiksek olmasi beklenen bir durumdur. Ciinkii
calisanlar esnek bir c¢er¢evede Ogretim saati bulunmayan yliz yilize O08renme
etkinliklerine katilmakta zorluk yasayabilmektedirler. Bu yoniiyle esnek ve istenilen
zaman ve yerden 6grenmeye imkan taniyan ¢evrimi¢i 6grenme calisanlar i¢in iy1 bir
¢Ozlim olusturabilmektedir. Bu yoniiyle calisanlarin 6grenen kontrolii, 6z-yonelimli
O0grenme, internet, bilgisayar ve c¢evrimigi iletisime yonelik oz-yeterliklerinin
yilksek olmasi beklenen bir durumdur. Ayrica herhangi bir yerde g¢alismayan
O0gretmen adaylarinin ise 08renme motivasyonlarinin yiiksek olmasi onlarin bu
egitim sonunda bir is bulabilmesi i¢in 6grenme isteklerinin yiiksek olmasi ile
aciklanabilir.

Tiim bunlar dogrultusunda gelecekte Ogretmen adaylari Ogretmenlik
sireclerinde hizmet i¢i O8renme etkinliklerine c¢evrimi¢i devam edecekleri
diisiiniildiigiinde goreve baslamadan 6nce bu egitime ne kadar hazir olurlarsa daha
iyl olacaktir. Tiim bunlarin yaninda egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylarinin
cevrimi¢i Ogrenmeye yonelik hazir bulunusluklari artirmak i¢in etkinlikler
gergeklestirilmesi tavsiye edilmektedir.
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