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ABSTRACT

This study aims to analyze the graduate theses on organizational behavior studied in Turkish Social Sciences
Institutes and Educational Sciences Institutes in frame of determined criteria list and reveal the existing
condition of thesis on organizational behavior using Electronic Archive of Turkish Council of Higher
Education (tez2.yok.gov.tr). This criteria list includes the data for the graduate theses in terms of the number
of the theses, types of the theses, the universities they are studied, the programs they are studied, the language
they are written in, the methods used, their topics, the sampling, the scales used, the statistical analyses types
and the field of application. After the analysis, the results reached are; most of the theses are master theses
and studied in Social Sciences Institutes; the most studied topic on organizational behavior theses is
leadership; most of the studies on organizational behavior have been studied in Marmara University; plenty
of these theses have been written in Turkish; survey method is generally accepted for the organizational
behavior theses and researchers have chosen pre-developed scales in their studies; the statistical methods for
these theses circle around descriptive and procedural techniques; and most of the theses on organizational
behavior have been applied in educational institutions.
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OZET

Bu arasgtirmanin amaci Tiirkiye’deki Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitlilerinde orgiitsel davranig
alaninda yapilmis olan ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Elektronik Tez Arsivinde (tez2.yok.gov.tr) yer
alan lisansiistii tezleri belirlenmis kriterler c¢ergevesinde analiz etmektir. Bu analiz kriterleri, tezleri,
konusuna, tiiriine, yilina, 6zgiin diline, yapildigi iniversitenin ve enstitiiniin adina, anabilim dalina, izin
durumuna, yontemine, orneklemine, istatistiki yontemine, uygulama alanlarina gore kategorize etmeye
olanak saglamistir. Yapilan analizler sonucunda, Orgiitsel davranmig iizerine yazilan tezlerin biiyiik
¢ogunlugunun sosyal bilimler enstitiilerinde oldugu; en ¢ok iizerinde g¢alisma yapilan konunun liderlik
oldugu, lisansiistii tezlerin en cok Marmara Universitesi’nde calisildigs; biiyiik cogunlugunun Tiirkge olarak
yazildig1; yaygin olarak tezlerde anket metodu secildigi ve bunlarin daha Onceden baska arastirmacilar
tarafindan gelistirildigi; istatistiksel metot olarak tanimlayict ve yordayict yontemlerden faydalanildigi ve
tezlerin uygulama alanlarinin genellikle egitim kurumlari oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel davrans, lisansiistii tez, yiiksek lisans tezi, doktora tezi
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SUMMARY

Introduction

A remarkable literature on management and organization holds a place in
Turkish academic area (Usdiken and Erden, 2001). Contrary to this fact, the same
situation is not valid for the number of researches on organizational behavior
studies. However, most of the studies on management and organization consist of
organizational behavior researches. Researches on organizational behavior emerged
late 1950s and early 1960s as a different area of specialization in order to integrate
various perspectives on human management problems and create awareness for
human dynamics in organizations (Hiriyappa, 2009). After 1980s, the studies on
organizational behavior increased through the perception that organizational
behavior owns a significant role on the productivity of organizations. Following the
analysis of development of organizational behavior studies in the world, scientific
studies on organizational behavior in Turkey emerged starting from the late 1990s
and early 2000s. Before these dates, the studies on this area in Turkey mainly
focused on management.

Purpose
This study aims to analyze the graduate theses on organizational behavior
studied in Turkish Social Sciences Institutes and Educational Sciences Institutes in
frame of determined criteria list and reveal the existing condition of theses on
organizational behavior. Additionally, through this study, the questions below are
answered,
* How many theses have been studied in Turkish Social and Educational Sciences
Institutes between 2000 and 2010?
» How are these theses grouped in terms of their topics?
» How are these theses grouped in terms of their types (master or doctorate)?
* How are these theses grouped in terms of the universities they are studied?
» How are these theses grouped in terms of the programs they are studied?
» How are these theses grouped in terms of the language they are written in?
* How are these theses grouped in terms of the methods used?
* How are these theses grouped in terms of their topics?
» How are these theses grouped in terms of the sampling?
» How are these theses grouped in terms of the scales used?
» How are these theses grouped in terms of the statistical analyses types?
» How are these theses grouped in terms of the field of application?
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Method

The first reason why the study includes the period of time between 2000 and
2010 is that the studies before these dates include organizational behavior studies
under the title of management and organization. Another one is to reveal how
organizational studies developed in 10 years’ period of time and contributed the
researches in Social and Educational Sciences Institutes. This study is formed
through descriptive survey model in order to analyze the graduate theses in terms of
determined criteria list.

The graduate theses studied in Social and Educational Sciences Institutes are
searched in Electronic Archive of Turkish Council of Higher Education with
determined key words. Not a unique key is used to reveal the wide range of
organizational behavior studies. For this reason, with the help of literature on
organizational behavior, 23 main topics on organizational behavior have been
determined. These are: organizational commitment, organizational conflict,
organizational communication, organizational stress, organizational change,
organizational development, teamwork, organizational trust, organizational
downsizing, organizational performance, organizational citizenship, job satisfaction,
leadership, organizational climate, organizational culture, organizational structures,
organizational learning, burnout, organizational justice, organizational
entrepreneurship, organizational motivation, career in organizations, ethics in
organizations.

The data gained in Electronic Archive of Turkish Council of Higher
Education first have been coded in Excel 2007 program and then transferred into
SPSS 17.0 statistical analyses program. The data revealed through the
documentation technique has been analyzed with frequency distribution and
percentage.

Results

The results for the graduate theses studied in Social and Educational
Sciences Institutes between 2000 and 2010 are listed below:
* The number of the graduate theses on organizational behavior studied in Turkey
between 2000 and 2010 is 1978. Most of these theses are master theses and studied
in Social Sciences Institutes. The number of master theses in Social Sciences
Institutes is 1576 and the number of doctorate theses is 256. 136 graduate theses
have been studied in Educational Sciences Institutes and 119 of them are master, 17
of graduate theses are for doctorate.
» The most studied topics on organizational behavior are leadership, job satisfaction
and organizational commitment. On the other hand, the least studied topics on
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organizational behavior are organizational development and organizational
entrepreneurship.

* Most of the studies on organizational behavior have been completed in Marmara,
Gazi and Dumlupinar Universities.

* Plenty of these have been written in Turkish. Main reason for this situation is that
universities in Turkey provide education Turkish.

» Survey method is generally accepted for the organizational behavior theses.
Additionally, interview, observation and documentation methods have been used.
Moreover, cities have been chosen for sampling groups of theses.

» It has been observed that researchers of these theses have chosen pre-developed
scales in their studies, which have caused them to appear similar in terms of the
findings revealed.

* The statistical methods for these theses circle around descriptive and procedural
techniques.

* Most of the theses on organizational behavior have been applied in educational
institutions.

Conclusion and Recommendations

During the analysis of the data, it has been observed that many theses
repeated themselves in terms of topic, method and field of application. In order to
stop this way, researchers should choose authentic topics on organizational behavior
with various methods. As another conclusion for the data gained, pre-developed
scales have been chosen to apply. For this result, it can be recommended that
researchers should develop authentic scales and serve for the organizational
behavior field better. Another results show that the theses on organizational
behavior have chosen cities for the field of application. In order to generalize the
results of the studies on organizational behavior widely, researchers should select
regions and sometime the whole country to prove the hypothesis better. As another
recommendation based on the results of the study, students in higher education
institutes should be supported more to carry out doctorate education after finishing
the master degree to increase the quality of organizational behavior studies.
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GIRIS

Tiirkiye’de bir akademik inceleme ve arastirma konusu olarak yonetim/orgiit
alan1 iizerine hatir1 sayilir bir yazin birikimi olmasma karsin (Usdiken ve Erden,
2001), yalmzca orgiitsel davranis caligmalarini konu alan sinirlhi sayida aragtirma
bulunmaktadir. Ancak; yonetim-0rgiit alaninda yapilan arastirmalarin ¢ogunlugunu
da orgiitsel davranis ¢calismalar1 olusturmaktadir.

Orgiitsel davranis ¢alismalari, 1950°li yillarin sonunda, 1960°l1 yillarin
basinda ayr1 bir uzmanlik alan1 olarak insan ve yonetim sorunlarina dair farkli bakis
acilari biitlinlestirmek ve gelistirmek i¢in orgiit icindeki davranis dinamiklerinin
anlasilmas1 amaciyla ortaya ¢cikmistir (Hiriyappa, 2009). 1980’11 yillardan sonra
orgilitsel davranigin  oOrglitlerin ~ verimliliginde o6nemli bir yer tuttugunun
belirginlesmesiyle birlikte yapilan ilgili arastirmalarin arttig1 gézlenmistir.

Tiirkiye 6zelinde bakildiginda ise oOrgiitsel davranis c¢aligsmalarinin gelisimi
diinyadaki gelismelerin takibinde 6zellikle 1990’11 yillarin sonlar1 ve 2000°1i yillarin
baslarindan itibaren yogunlastigi goriilmektedir. Daha oOnceki yillarda yapilan
calismalarin daha c¢ok yonetim alanina yonelik oldugu dikkati c¢ekmektedir
(Berkman, 1987; Usdiken ve Pasadeous, 1993; Usdiken, Selekler ve Cetin, 1998).
Gerek oOrgiitsel davranis konularinin incelenmesi gerekse orgiitsel davranis alaninda
yapilan c¢alismalarin niteliklerinin incelenmeye baslanmasinda ise 1993 yilindan
itibaren yapilan ulusal yonetim organizasyon kongrelerinin  (UYOK) olumlu
katkilarinin oldugu sdylenebilir. Ciinkii bu kongreler alana yonelik yapilan bir¢ok
arastirmanin bir arada bulunmasina, dolayisiyla incelenmesine olanak saglamistir.

Erdemir (2009) Tirkiye’de yonetim oOrglit alanmmin gelisimi isimli
arastirmasinda; Tiirkiye’de yonetim-orgiit alaninin gelisimiyle ilgili bugiine kadar
yapilan oOnemli caligmalarin, alanin daha c¢ok uygulamaya doniikk model ve
tekniklere yonelik cesitli kavram ve modellerin ithal edilerek yapildigini, yontem
olarak ise yOnetim/orgiit bilgisinin evrensel oldugu varsayimina dayanan gorgiil
arastirmalarin tercih edildigini ifade etmektedir. Usdiken ve Erden (2001) ise son
yillarda Tiirkiye baglamina odaklanan c¢aligsmalarin belirgin bi¢imde glindemde
oldugunu belirtmektedirler.

Bilimsel bilginin tiretildigi, bunun yani sira bu bilginin yayginlastirildigi en
temel kurumlar {iniversitelerdir. Universitelerin bilgi iiretim ve yayma araglarindan
biri lisansiistii egitimlerdir. Lisansiistii egitim ile hem bilgi aktarimi1 ger¢eklesmekte,
hem de yazilan tezlerle bir arastirma gelene8i olusmaktadir (Ari, Armutlu,
Tosunoglu ve Toy, 2009). Ancak Tiirkiye’de yapilan lisanstistii tezlerde konu olarak
orgiitsel davranis caligmalarin1 inceleyen bir tezin bulunmamasi bu konudaki
eksikligin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Semerciéz (1997) yonetim alaninda
yurti¢i ve yurtdisinda 1982-1996 yillar1 arasinda hazirlanan doktora tezlerini

Journal of Theory and Practice in Education / Egitimde Kuram ve Uygulama
Articles /Makaleler - 2015, 11(1), 149-170



Akyol & Ak¢ay 154

karsilagtirmali olarak incelemistir. Benzer arastirmada Semercioz ve Dikmenli
(2005), 1995-2004 yillar1 arasinda yoOnetim alaninda hazirlanan doktora tezlerini
incelemislerdir. Benligiray’in (2007) insan kaynaklar1 yonetimi hakkinda 1983-
2006 yillar1 arasinda yaptig1 lisansiistii tezleri incelemesi de bu kapsamda dikkat
ceken diger bir arastirmadir.

Bircok alanda oldugu gibi Tiirkiye’de de oOrgilitsel davranig alaninin
gelisiminde alanin kendisine yonelik bir icebakisin gerekliliginde s6z edilebilir. Bu
icebakisin belli araliklarla yerine getirilmesi, alana yonelik beklentileri ve katkilari
giindemde tutabilir ve daha nitelikli arastirmalarin yapilmasina olanak saglayabilir
(Erdemir, 2009).

Bu aragtirma ile 2000-2010 yillar1 arasinda {iniversitelerin Sosyal Bilimler ve
Egitim Bilimleri Enstitiilerinde orgiitsel davranis alaninda yapilmis lisansiisti
tezlerin belirlenen konu, tiir, lniversite anabilim dali, 6zgiin dil, izin durumu,
yontem, Orneklem, kullanilan Olgeklere, uygulama alani kullanilan istatistiksel
teknik Kkriterlerine gore analiz edilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen
mevcut arastirmanin Orglitsel davranis alaninin arastirma acgisindan var olan
durumunun ortaya koyma ve gelecege iliskin saglikli kestirimlere-in yapilmasi
noktasinda alanyazina katkida bulunabilecegi diigiintiilmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Orgiitsel davranmis alanmin gelismesinde bilimsel arastirmalar, yayinlar,
egitimler, toplantilar ve 6zellikle yonetim ve organizasyon kongrelerinin etkilerinin
oldugu gibi, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan lisansiistii ¢alismalarin da 6nemli
katkilar1 bulunmaktadir. Ancak Tiirkiye’de iiniversitelerde orgiitsel davranis yapilan
lisanstistii tez ¢alismalarinin niceligi ve niteligi, bu tezlerde kullanilan yontemler ve
arastirma desenleri ve ¢alisilan Orneklemlere iliskin derinlemesine yapilmis bir
analize ihtiya¢ duyulmaktadir.  Ayrica, ilgili konuya iligkin yapilan bdylesi
derinlemesine bir analizin bu alanda yapilacak ardil ¢aligmalarin nitelikli olmasi
bakimindan 6nemli katkilar olabilir. Ayrica, ilgili alanyazin dikkatle incelendiginde
yalnizca Orgiitsel davranis caligmalarini inceleyen derinlemesine bir arastirmanin
gerceklestirilmedigi  goriilmektedir. Bu bakimdan, yukarida belirtilen ihtiyag
dogrultusunda mevcut arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

Bu arastirmanin amaci, asagidaki sorularin cevaplarini aramaktir:

Tiirkiye’deki tiniversitelerde 2000-2010 yillar1 arasinda orgiitsel davranig
alaninda kag lisansiistii tez yapilmistir ve Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri
Enstitiilerine gore yapilan tezlerin;

o Konularina gore dagilimlari nasildir?

o Tirlerine gore dagilimlar1 nasildir?

o Universitelere gore dagilimlari nasildir?

© Canakkale Onsekiz Mart University, Faculty of Education. All rights reserved.
© Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi. Biitiin haklar1 saklidir.



Analysis of organizational behaviour studies in Turkey 155

Anabilim dallarina gére dagilimlar1 nasildir?

Ozgiin dillerine gore dagilimlar1 nasildir?

Izin durumlarina gore dagilimlari nasildir?

Yontemlerine gore dagilimlar: nasildir?

Orneklemlerine gore dagilimlari nasildir?

Kullanilan 6l¢eklere gore dagilimlari nasildir?

Kullanilan istatistiki yontemlere gore dagilimlar: nasildir?

0O O 0O O 0O O O O

Uygulama alanlaria gore dagilimlart nasildir?
Bu arastirmanin kapsaminda {ilkemizdeki tniversitelerde 2000- 2010
doneminde Orgiitsel davranis alaninda yapilmis olan tiim tezler yer almaktadur.

Arastirmanin Varsayimlar: ve Sinirhliklar

Arastirmanin varsayimi, lilkemizdeki iiniversitelerde 2000-2010 doneminde
orgiitsel davrams alaninda yapilan tezlerin tiimiiniin Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) Ulusal Tez Merkezi Elektronik Tez Arsivinde tam ve dogru olarak kayith
oldugu kabul edildigidir. Arastirmada, 2000 yilinin temel alinmasi ile de Tiirkiye’de
orglitsel davranis alanina lisansiistii caligmalar yoluyla yapilan bilimsel katkinin, 10
yillik siirecte nasil gelisme gosterdigi ve bu gelismeye Sosyal Bilimler ve Egitim
Bilimleri Enstitiilerinin ne oranda katki yaptigin1 gérmeyi saglayacak genislikte bir
zaman dilimi belirlemis olmaktir.

YONTEM

Aragtirma, tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Arastirmada
dokiiman inceleme teknigi kullanilmistir. Bu arastirma ile orgiitsel davranis
alanindaki lisansiistii caligmalar belirlenen kriterlere gore analiz edilmeye
calisildigindan, betimsel tarama modeli kullanilmistir. Ciinkii tarama modelleri,
gecmiste ya da halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirmalara uygun bir modeldir (Karasar, 2009).

Islem

Universitelerde orgiitsel davranis alaninda hazirlanan lisansiistii tezler YOK
Elektronik Tez Arsivinden (http://tez2.yok.gov.tr/ ), belirli anahtar soézciikler
yardimiyla arastirllmistir.  Arastirma sirasinda tek bir anahtar sOzciik
kullanilmamasinin nedeni orgiitsel davranig alan1 altinda birgok konunun yer
almasidir. Oncelikle drgiitsel davranis alaninda yazilmis kitaplar incelenerek 23 ana
konu belirlenmistir. Belirlenen 23 ana konu sunlardir: orgiitsel baglilik, orgiitsel
catigma, Orgilitsel iletisim, oOrgiitsel stres, Orgiitsel degisim, Orgiit gelisimi, takim
calismasi, Orgiitsel giiven, Orgiitsel kiigiilme, orgiitsel performans, orgiitsel
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vatandaslik, is tatmini, liderlik, orgiit iklimi, Orgiit kiiltlirii, 6rgiitsel yapilanma,
orglitsel Ogrenme, tiikenmislik, Orgiitsel adalet, orgiitsel girisimeilik, Orgiitsel
giidiilenme, orgiitlerde kariyer, orgiitlerde etik.

Belirlenen konular; konu bashgina gore tek bir anahtar kelimeyle
arastirilmamis, bazi tezlerde kurum, bazi ¢alismalarda ise isletme olarak orgiit ele
alindig1 i¢in anahtar kelimeler c¢esitlendirilmis, boylelikle yapilan tiim tezlere
ulasilmaya calisilmistir. Buradan yola ¢ikarak, tezin numarasina, konusuna, tiiriine,
yilina, 0zgiin diline, yapildig1 liniversitenin ve enstitiiniin adina, anabilim dalina,
yontemine, orneklemine, uygulama alanina iliskin veriler toplanmistir. Bu veriler
tezin numaralarina gore siralanarak tekrarlarin olup olmadigi kontrol edilmis varsa,
elenmistir. Iki orgiitsel davranmis konusunun ayni arastirma bashiginda yer aldif
durumlarda ise tezin bashigindaki ilk konu temel alinarak kodlama yapilmistir.
Ornegin, orgiitsel baglilik ve is tatmini iliskili bir tez, orgiitsel baglilik konusu
igerisine alinmustir.

Veriler igerik analizi yapilacagi icin Oncelikle Excel 2007 programinda
kodlanmis, daha sonra da SPSS 17.0 istatistik programina aktarilmistir. Orgiitsel
davranis alaninda yapilan tezlerden belgesel veri toplama yolu ile elde edilen
verilerin ¢esitli 6zellikleri (konusu, tiirii, yil1, 6zgiin dili, liniversitesi, enstitlisii vb.)
frekans dagilimi ve yiizdeler ile 6zetlenerek yorumlanmastir.

Bu analiz sirasinda izlenen asamalar asagida 6zetlenmektedir:

e Birinci asama: Arastirmanin ana amaci; Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri
Enstitiilerince yapilan orgiitsel davranig ¢alismalarinin sayisal durumlarini
ortaya koymak oldugundan oOncelikle arastirmada enstitiilerin sayisal
durumlarmm belirlenmesi icin  YOK’nun www.yok.gov.tr adresinde
tiniversitelere iliskin yayinladigi web adreslerinden yola ¢ikilarak Enstitiilere
iligkin sayisal veriler elde edilmistir.

e fkinci asama: Orgiitsel davranis alaninda hazirlanan lisansiistii tezler,
konusuna, tiirtine, yilina, 6zgiin diline, yapildig1 iiniversitenin ve enstitiiniin
adina, anabilim dalina, yontemine, orneklemine, uygulama alanlarina gore
kategorize edilmistir.

e Uciincii asama: Elde edilen veriler bir kez daha analiz edilerek Sosyal
Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerine gore dagilimlar1 incelenmistir.

BULGULAR
Ulkemizde 2010 yili Agustos ay1 itibariyle 154 iiniversite bulundugu, bu

tiniversitelerin 138’inde Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin bulundugu ve Sosyal Bilimler
Enstitiilerinin ~ 43’tiinde Egitim Bilimleri anabilim dallarimin  bulundugu
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kaydedilmistir. Ayrica Tiirkiye’de toplam 14 Egitim Bilimleri Enstitiisiinlin egitim-
ogretim verdigi tespit edilmistir.

Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde 6rgiitsel davranis alaninda
2000-2010 yillar1 arasinda yapilan lisansiistii tezlerin dagilimlar1 Tablo 1°de ele
almmustir. Tablo1’de goriilecegi tizere 2000-2010 yillart arasinda 1978 lisanstisti
calisma yapilmistir. Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yapilan calismalarin 1576’s1
yiiksek lisans tezi, 265’1 doktora tezi, Egitim Bilimleri Enstitiilerinde ise yapilan
calismalarin 119’u yiiksek lisans, 17’si ise doktora tezidir. Sosyal Bilimler
Enstitiilerinde yapilan calismalarin sayisal dagilimindaki cokluk dikkat c¢ekerken
2008 yilindaki kiiciik bir diisme disinda lisansiistii ¢alismalarda siirekli artis
kaydedildigi gortilmektedir.

Tablo 1. Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde Orgiitsel Davrams
Alaninda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Yillara Gore Dagilimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Enstitiisii
Y. Lisans Doktora Y.Lisans Doktora  Toplam

Yillar f % f % f % f % f

2000 52 3.30 4 1.51 1 084 0 0.00 57
2001 81 5.14 14 5.28 8 672 0 0.00 103
2002 119 7.55 21 7.92 7 588 1 588 148
2003 121 7.67 30 11.32 7 58 1 588 159
2004 129 8.18 20 7.55 12 1008 1 5.88 162
2005 150 9.51 23 8.68 14 1176 1 5.88 188
2006 217 13.76 22 8.30 14 1176 2 1176 255
2007 214 13.57 36 13.58 15 1261 4 2353 269
2008 187 11.86 37 13.96 19 1597 5 2941 248
2009 218 13.82 40 1509 20 1681 1 5.88 279
2010 89 5.64 18 6.79 2 168 1 588 110

Toplam 1577 100.00 265 100.00 119 100.00 17 100.00 1978

Tablo 2’de, Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde orgiitsel
davranis alaninda 2000-2010 yillar1 arasinda yapilmis lisansiistii orgiitsel davranis
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alanindaki tezler konularina gore ayrilarak incelenmistir. Goriildiigii tizere Orgiitsel
davranis alaninda en fazla yiiksek lisans ¢alismasi 366 tezle liderlik, 311 tezle is
tatmini konularinda gergeklestirilmistir. En az ¢alisma ise 5 tezle orgiit gelisimi ve 8
tezle orgiitsel girisimcilik konularinda gergeklestirilmistir.

Enstitiilere gore inceleme yapildiginda, Sosyal Bilimler Enstitiilerinde en
fazla doktora calismasi yapilan konu Orgiitsel performans, yiiksek lisans ¢alismasi
ise liderlik konusunda yapilmistir. Egitim Bilimleri Enstitiilerinde ise en fazla
calisilan konu yine liderliktir. Orgiit gelisimi, drgiitsel dgrenme, drgiitsel adalet ve
orgiitsel girisimcilik konularinda ise egitim bilimleri enstitiilerinde yiiksek lisans
caligmasi yapilmadig goriilmektedir.

Tablo 2. Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde Orgiitsel Davrans
Alaninda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Konularina Gore Dagilim

Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Enstitiisii

Y. Lisans Doktora Y.Lisans Doktora Toplam
Konular f % f % f % f % f
Orgiitsel baglilik 137 8.69 32 12.08 15 1261 3 17.65 187
Orgiitsel atigma 38 241 7 2.64 1 0.84 1 5.88 47
Orgiitsel iletisim 72 4,57 10 3.77 5 4.20 0 0.00 87
Orgiitsel stres 47 2.98 3 1.13 2 1.68 0 0.00 52
Orgiitsel degisim 37 2.35 9 3.40 2 1.68 0 0.00 48
Orgiit gelisimi 5 0.32 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5
Takim ¢aligmasi 42 2.66 0 0.00 2 1.68 0 0.00 44
Orgiitsel giiven 21 1.33 7 2.64 0 0.00 1 5.88 29
Orgiitsel kiiciilme 8 0.51 4 151 1 084 0  0.00 13
Orgitsel 104 6.59 46 17.36 0 0.00 1 5.88 151
performans
Orgitsel 43 2.73 12 453 2 1.68 0 0.00 57
vatandaglik
Is tatmini 269 17.06 25 943 16 1345 1 5.88 311
Liderlik 291 1845 34 1283 34 2857 7 4118 366
Orgiit/kurum iklimi 34 2.16 3 1.13 2 1.68 0 0.00 39
Orgiit /kurum 162 10.27 28 10.57 10 8.40 0 0.00 200
kiiltiirii
Orgiitsel yapilanma 6 0.38 4 1.51 0.00 0.00 10
Orgiitsel 6grenme 21 1.33 8 3.02 0.00 0.00 29
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Tikenmislik 106 6.72 10 377 15 1261 1 5.88 132
Orgiitsel adalet 23 1.46 9 3.40 0.00 0.00 32
Orgiitsel 6 0.38 2 0.75 0.00 0.00 8
girisimceilik

Orgiitsel giidiilenme 41 2.60 2 0.75 2 1.68 0 0.00 45
Orgiit kariyer 38 241 5 1.89 8 6.72 1 5.88 52
Orgiitlerde etik 26 1.65 5 1.89 2 1.68 1 5.88 34
Toplam 1577  100.00 265 100.00 119 100.00 17 100.00 1978

Tablo 3’de, Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde orgiitsel
davranis alaninda 2000-2010 yillar1 arasinda yapilmis orgiitsel davranis alanindaki
lisansiistii tezlerin yapildiklari iiniversitelere gore incelenmesi sonucu elde edilmis
bulgulara yer verilmektedir. Goriildiigii iizere orgiitsel davranis alanina lisansiistii
tezler baglaminda en fazla katki saglayan {iniversiteler; Marmara, Gazi ve
Dumlupinar tiniversiteleridir.  Sosyal Bilimler Enstitiileri icerisinde en fazla
orgilitsel davramis alaninda lisansiistii tez yapilan {niversite ~Marmara
Universitesi’dir. Marmara Universitesi’nde orgiitsel davranis alaninda 201 yiiksek
lisans, 32 doktora tezi yapilmistir. Marmara Universitesi’nden sonra en fazla yiiksek
lisans tez yapilan iiniversite 117 tez ile Yeditepe Universitesi, en fazla doktora tezi
yapilan iiniversite ise 25 tez ile Selguk Universitesi’dir.

Egitim Bilimleri Enstitiileri icerisinde ise en ¢ok lisansiistii tez yapilan
{iniversite Gazi Universitesi’dir. Gazi Universitesi’nde orgiitsel davranis alaninda
53 yiiksek lisans, 7 doktora tezi yapilmistir. Gazi Universitesi’'nden sonra en fazla
yiiksek lisans tez yapilan {iniversite 28 tez ile Marmara Universitesi, en cok doktora
tezi yapilan {iniversite de 4 doktora tezi ile Ankara Universitesidir.

Tablo 3. Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde Orgiitsel Davrams
Alaninda Yazlan Lisansiistii Tezlerin Universitelere Gore Dagihm

Sosyal Bilimler Enstitlisii ~ Egitim Bilimleri Enstitiisii

Universiteler Y. Lisans Doktora Y.Lisans Doktora ~ Toplam
f % f % f % f % f
Abant Izzet Baysal 27 1.71 5 1,89 2 1.68 0 0.00 34
Universitesi
Adnan Menderes Universitesi 9 0.57 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9
Afyon Kocatepe Universitesi 38 241 10 3.77 0 0.00 0 0.00 48
Akdeniz Universitesi 23 1.46 1 0.38 0 0.00 0 0.00 24
Anadolu Universitesi 29 1.84 12 453 7 5.88 2 11.76 50
Ankara Universitesi 29 1.84 12 453 10 8.40 4 23.53 55
Atatiirk Universitesi 23 1.46 11 415 0 0.00 0 0.00 34
Balikesir Universitesi 9 0.57 1 0.38 0 0.00 0 0.00 10
Bogazigi Universitesi 5 0.32 1 0.38 0 0.00 0 0.00 6
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Baskent Universitesi 13 0.82 1 0.38 0 0.00 0 0.00 14
Beykent Universitesi 28 1.78 0 0.00 0 0.00 0 0.00 28
Cag Universitesi 1 0.06 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1
Cankaya Universitesi 1 0.06 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1
Dogus Universitesi 1 0.06 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1
Fatih Universitesi 1 0.06 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1
Ihsan Dogramaci Bilkent 1 0.06 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1
Universitesi

Istanbul Kemerburgaz 1 0.06 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1
Universitesi

Istanbul Kiiltiir Universitesi 1 0.06 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1
Istanbul Ticaret Universitesi 1 0.06 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1
Kadir Has Universitesi 9 0.57 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9
Kog Universitesi 4 0.25 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4
Maltepe Universitesi 24 1.52 0 0.00 0 0.00 0 0.00 24
Siileyman Sah Universitesi 1 0.06 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1
Ufuk Universitesi 2 0.13 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2
Yeditepe Universitesi 117 7.42 3 1.13 7 5.88 0 0.00 127
Toplam 1577 100.00 265 100.00 119 100.00 17 100.00 1978

Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde 6rgiitsel davranig alaninda
2000-2010 yillar1 arasinda yapilmis lisansiistii orgiitsel davranis alanindaki tezler
yapildiklari anabilim dallarina gore incelenmistir. Tablo 4’de goriildiigli tizere
orgiitsel davranis alaninda en fazla tez isletme anabilim dalinda gergeklesmistir.
Sosyal bilimler Enstitiilerinde en fazla yiiksek lisans calisma isletme anabilim
dalinda, Egitim Bilimleri Enstitlilerinde ise belirtilmeyen ve diger kategorisinde
kalanlar disinda en fazla caligma egitim bilimleri anabilim dalinda yapilmistir.
Yapilan incelemede 6zellikle inceleme izni olmayan tezlerde anabilim dallarinin
belirtilmedigi goriilmiistiir.

Tablo 4. Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde Orgiitsel Davrams
Alaninda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Anabilim Dallarina Gore Dagilim
Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Enstitlisti

Y. Lisans Doktora Y.Lisans Doktora Topla
m

f % f % f % f % f
Belirtilmemis 344 2181 36 1358 29 2437 1 588 410
Isletme 629 39.89 148 55.85 1 084 0 0.00 778
Calisma Ekonomisi 33 2.09 2 0.75 0 0.00 0 0.00 35
ve Endiistri Iligkileri
Kamu Yo6netimi 32 2.03 2 0.75 0 0.00 0 0.00 34
Egitim Bilimleri 152 9.64 17 6.42 26 2185 6 3529 201
Egitim Programlari 2 0.13 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2
Ve Ogretimi
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Egitim yonetimi ve 126 7.99 4 151 24 2017 1 588 155
denetimi

Egitim yonetimi, 14 08 2 075 1 08 0 000 17

teftisi, planlamasi

Turizm Isletmeciligi 41 2.60 16 6.04 6 504 3 17.65 66

Insan Kaynaklari 2 0.13 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

Y onetimi

Psikoloji 29 1.84 8 3.02 0 0.00 0 0.00 37

Beden Egitimi ve 14 0.89 0 0.00 4 3.36 1 5.88 19

Spor

Hastane Ve Saglik 1 0.06 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

Kurumlar1 Yo6netimi

Diger 158 10.02 30 11.32 28 2353 5 2941 221

Toplam 157 100.0 265 1000 11 100.0 1 100.0 1978
7 0 0 9 0 7 0

Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde 6rgiitsel davranis alaninda
2000-2010 yillar1 arasinda yapilmis lisansiistii orgiitsel davranis alanindaki tezler
ozgiin dillerine gore incelendiginde; Tablo 5’de goriildiigii ve beklenildigi iizere
tezlerin ¢ogunlugu Tiirk¢e olarak hazirlanmistir. Sosyal Bilimler Enstitiilerinde
1466 yiiksek lisans, 244 doktora tezi Tiirkge, 111 yiiksek lisans ve 21 doktora tezi
Ingilizce olarak hazirlanmistir. Egitim Bilimleri Enstitiilerinde ise Ingilizce olarak
tez hazirlanmamuis, yapilan tiim tezler Tiirk¢e olarak hazirlanmustir.

Tablo 5. Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde Orgiitsel Davrams
Alaninda Yazlan Lisansiistii Tezlerin Ozgiin Dillerine Gére Dagihm

Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Enstitiisii
Y. Lisans Doktora Y.Lisans Doktora Toplam
f % f % f % f % f

Tiirkge 1466 9296 244 92.08 119 100.00 17 100.00 1846
Ingilizce 111  7.04 21  7.92 0 0.00 0 0.00 132

Toplam 1577 100.00 265 100.00 119 100.00 17 100.00 1978

Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitlilerinde orgiitsel davranis alaninda
2000-2010 yillar1 arasinda yapilmis lisansiistii orgiitsel davranis alanindaki tezler
izinli, 1zinsiz veya kisith olma durumlarina goére ayrilarak incelenmistir. Tablo 6’da
goriildiigii tizere Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yapilan 1577 yiiksek lisans tezin
854’1 1zinli, 598’1 izinsiz ve 125°1 kisith iken, 265 doktora tezinin 132’si izinli,
92’si 1zinsiz, 41°1 kisithdir. Egitim Bilimleri Enstitiilerinde ise yapilan 119 yiiksek
lisans tezin 76’s1 izinli, 38’1 izinsiz, 5’1 kisith, doktora tezlerinin de 13’ izinli, 4’1
izinsizdir.
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Tezlerin izinli, izinsiz ve kisitli olma durumlar1 YOK iin ve tez yazarlarmnim
izinleri ile baglantilidir. YOK 6nceki yillarda, tez veritabaninda lisansiistii tezler
hakkinda arama yapilmasina miisaade ediyor, tezlere ulagsmak isteyenlere fotokopi
yoluyla tezlere ulasmalara olanak sagliyordu. Boylelikle arastirmacilar YOK de yer
alan tezlere fotokopi yoluyla ulasabiliyordu. YOK tezlere erisimi daha kolay hale
getirmek i¢in arsivlerinde bulunan biitiin tezleri elektronik ortama aktararak
fotokopi hizmetini durdurdu ve arsivini elektronik olarak tam metin erisime acti.
Ancak bu noktada soyle bir sikint1 ortaya ¢ikti: 2005 yilindan onceki tezlerde, telif
haklar1 kapsaminda yazarlarinin izninin olduguna dair bir bilgi bulunmuyordu,
bunun iginde tezleri izinli ve izinsiz tezler olarak ayirdi ve izinsiz tezlere erisimini
durdurdu. Ancak sitede yayinladigi bir form ile tezlerini erisime a¢gmak isteyen
yazarlarin tezlerine erisilmesine dair izin verme olanagi tanindi. Sitedeki formu
doldurarak tezleri i¢in izin verenlerin tezleri elektronik ortamda yayinlanmaktadir.
YOK 2005 yilindan sonraki tezleri, yazarlarmin tezlerini erisime a¢malarina,
agmamalarna veya belirli tarihe kadar kisitlayabilecekleri bir form ile kabul
etmistir. Boylelikle YOK tez arsivinde izinli, izinsiz ve kisitli olmak iizere iic tiir tez
olusmustur. Izinsiz ve kisith tezlerin tam metin erisimleri disinda kiinyelerine
ulagilabilmektedir.  Arastirmada bundan sonra yer alan tablo ve yorumlar
ulasilabilen izinli tezler lizerinde gerceklestirilmistir.

Tablo 6. Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde Orgiitsel Davrams
Alaninda Yazlan Lisansiistii Tezlerin izin Durumlarina Goére Dagilim

Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans Doktora Toplam
f % f % f % f % f

[zinli 854 5415 132 49.81 76 63.87 13 76.47 1075
Izinsiz 598 37.92 92 34.72 38 31.93 4 23.53 732
Kisith 125 7.93 41 15.47 5 4.20 0 0.00 171
Toplam 1577  100.00 265 100.00 119 100.00 17 100.00 1978

Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde 6rgiitsel davranis alaninda
2000-2010 yillart arasinda yapilmis lisansiistii orgiitsel davranis alanindaki tezler,
veri toplama aracglarina gore incelendiginde; en ¢ok kullanilan veri toplama aracinin
gerek Sosyal Bilimler, gerekse Egitim Bilimleri Enstitiilerinde ankettir. Tablo 7°de
goriildiigii lizere Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yapilan 850 yiiksek lisans tezin
766’sinda anket, 33’linde miilakat ve gozlem, 51’inde ise igerik analizi veya
belgesel tarama teknigi kullanilmistir. 129 doktora tezinde ise 124’tinde anket,
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4’linde miilakat veya gozlem, 1’inde de igerik analizi veya belgesel tarama teknigi
kullanilmastir.

Egitim Bilimleri Enstitiilerinde yapilan c¢alismalarin 76 yiiksek lisans
calismasimin 74’iinde 6lgek uygulamasi, 2’sinde miilakat veya gozlem teknigi, 23
doktora calismasinin da 12’sinde o6l¢ek uygulamasi, 1’inde miilakat veya gozlem
teknigi kullanilmistir. Egitim Bilimleri Enstitiilerinde belgesel tarama veya icerik
analizi teknigi uygulanan lisansiistii ¢aligma bulunmamaktadir.

Tablo 7. Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde Orgiitsel Davrans
Alaninda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Veri Toplama Tekniklerine Gore

Dagilim
Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Enstitiisii
Y. Lisans Doktora Y.Lisans Doktora Toplam
Veri Toplama f % f % f % f % f
Aract
Anket 766 90.12 124 96.12 74 9737 12 9231 976
Miilakat veya 33 3.88 4 3.10 2 2.63 1 7.69 40
gbzlem
Icerik analizi veya 51 6.00 1 0.78 0.00 0 0.00 52
belgesel tarama
Toplam 850 100.00 129 100.00 76 100.00 13 100.0 1068

0

Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde 6rgiitsel davranig alaninda
2000-2010 willar1 arasinda yapilmig lisansiistii Orgiitsel davranig alanindaki
orneklemlerime gore incelendiginde; en ¢cok Orneklem alinan uygulamalarin gerek
Sosyal Bilimler, gerekse Egitim Bilimleri Enstitiilerinde iller oldugu goriilmektedir.
Tablo 8’de goriildiigii lizere, Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yapilan 850 yiiksek
lisans tezin 451°1 6rneklem olarak ili, 226’s1 kurumu, 87’si bolgeyi, 35’1 ise ilgeyi
secmis, 129 doktora tezinde ise 6rneklem olarak 48’inde kurum, 40’inda 37’sinde
bolge, 1’inde ilge secilmistir.

Egitim Bilimleri Enstitiilerinde ise; izinli toplam 76 yiiksek lisans tezin 52°si
il, 12’si bolge, 9’u kurum, 3’1l de ilgeyi O6rneklem olarak ele almis, 13 doktora
tezinde ise; dérneklem olarak 7 il, 4 bélge ve 3 kurum segilmistir.

© Canakkale Onsekiz Mart University, Faculty of Education. All rights reserved.
© Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi. Biitiin haklar1 saklidir.



Analysis of organizational behaviour studies in Turkey 165

Tablo 8. Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde Orgiitsel Davranis
Alaninda Yazlan Lisansiistii Tezlerin Orneklemlerine Gore Dagilim

Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Enstitiisti
Y. Lisans Doktora Y.Lisans Doktora Toplam
Orneklem f % f % f % f % f
Belirtilmemis 51 6.00 3 2.33 0 0.00 0 0.00 54
Bolge 87 10.24 37  28.68 12 1579 4 30.77 140
Il 451 53.06 40 31.01 52 68.42 7 53.85 550
Ilge 35 412 1 0.78 3 3.95 0 0.00 39
Kurum 226 26.59 48 37.21 9 1184 2 15.38 285
Toplam 850 100.00 129 100.00 76 100.00 13 100.00 1068

Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde 6rgiitsel davranis alaninda
2000-2010 willar1 arasinda yapilmis lisansiistii Orgiitsel davranig alanindaki
kullanilan olgeklere gore incelendiginde; sosyal bilimler ve Egitim Bilimleri
Enstitiilerinde en ¢ok hazir 6lgeklerin tercih edildigi sonucuna ulagilmigtir. Tablo
9’da goriildiigii iizere; Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yapilan 850 yiiksek lisans
calismasiin 759’unda hazir 6lgek, 24’linde arastirmaci tarafindan hazirlanan 6lgek
kullanilmig; 67’sinde ise oOlgek kullanilmamustir. Doktora calismalarinin da
117°sinde hazir 6lgek, 11’inde arastirmaci tarafindan hazirlanan 6l¢ek kullanilmig
ve 1’inde de dlgek kullanilmamustir.

Egitim Bilimleri Enstitiilerinde ise; yapilan 76 yiiksek lisans tezinde 74’{inde
hazir 6lgek, 1’inde ise arastirmaci tarafindan hazirlanan 6lgek kullanilirken, 1’inde
Olcek kullanilmamistir. Yapilan 13 doktora g¢alismasinin tamaminda hazir 6lgek
kullanilmistir.
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Tablo 9. Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde Orgiitsel Davrans
Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezlerin Kullanilan Olceklere Gore Dagilim

Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Enstitiisii
Y. Lisans Doktora Y.Lisans Doktora ~ Toplam
f % f % F % f % f
Olgek yok 67 7.88 1 0.78 1 1.32 0 0.00 69
Hazir dlgek 759 89.29 117 90.70 74 97.37 13 100.00 963

Kendi hazirladigi 24 2.82 11 8.53 1 1.32 0 0.00 36
Olcek
Toplam 850 100.00 129 100.00 76 100.00 13 100.00 1068

Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde 6rgiitsel davranig alaninda
2000-2010 yillar1 arasinda yapilmis lisansiistii orgiitsel davranis alanindaki tezler
kullanilan istatistiksel tekniklere gore incelendiginde; Sosyal Bilimler ve Egitim
Bilimleri Enstitiilerinde en ¢ok tanimsal+yordamsal istatistik tekniklerinin
kullanildigr ortaya ¢ikmustir. Tablo 10°da goriildiigii {izere; Sosyal Bilimler
Enstitiilerinde yapilan 850 yiiksek lisans tezin 759’unda tanimsal+yordamsal
istatistik, 17°sinde tanimsal istatistik kullanilmis, 74’lnde 1ise istatistik
kullanilmamistir. 129 doktora tezinin de 123’linde tanimsal+yordamsal istatistik,
3’linde tanimsal istatistik kullanilmis, 3’linde de istatistik kullanilmamustir.

Egitim Bilimleri Enstitiilerinde ise hazirlanan 76 yiiksek lisans tezin 74’iinde
tanimsal+yordamsal istatistik kullanilmis, 2’sinde istatistik kullanilmamistir. 13
doktora ¢aligmasinin tamaminda tanimsal+yordamsal istatistik kullanilmistir.

Hazirlanan tezlerin bir kisminda 1 miilakat veya igerik analizlerinde tanimsal
istatistik teknigini kullanilmig, bazi O6lgek kullanilmayan arastirmalarda da
katilanlarin 6zelliklerine iliskin tanimsal istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 10. Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde Orgiitsel Davrams
Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezlerin Istatistiksel Tekniklere Gore Dagilim

Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Enstitiisii

Y. Lisans Doktora Y.Lisans Doktora Toplam
Istatistiksel Teknik f % f % f % f % f
Tanimsal istatistik 17 2.00 3 2.33 0 0.00 0 0.00 20
Tanimsal+yordamsal 759 89.29 123 9535 74 9737 13 100.0 969
istatistik
Istatistik kullanilmayan 74 8.71 3 2.33 2 2.63 0 0.00 79
Toplam 850 100.00 129 1000 76 100.0 13 100.0 1068
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Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde 6rgiitsel davranig alaninda
2000-2010 yillar1 arasinda yapilmis lisansiistii orgiitsel davranis alanindaki tezler
kullanilan istatistiksel uygulama alanlarina goére incelendiginde; Sosyal Bilimler ve
Egitim Bilimleri Enstitiilerinde en ¢ok uygulama alami olarak egitim kurum ve
kuruluglar1 tercih edilmistir. Tablo 11°de gorildiigii tizere; Sosyal Bilimler
Enstitiilerinde yapilan 850 yiiksek tezin 295’1, egitim kurum ve
kuruluslarinda, 128 doktora tezinin de diger isletmeler disinda 23’1 turizm

lisans

isletmeleri lizerinde gerceklestirilmistir.

Egitim bilimleri Enstitiilerinde ise; 76 yiiksek lisans tezinin 51’1 egitim
kurum ve kuruluslarinda, 13 doktora tezinin de 8’1 egitim kurum ve kuruluslarinda
2’si turizm isletmelerinde 2’si de iiniversitelerde gerceklestirilmistir.

Tablo 11. Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde Orgiitsel Davrams
Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezlerin Uygulama Alanlarina Gore Dagilim

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitlisii

Y. Lisans Doktora Y.Lisans Doktora Toplam
Uygulama Alant f % f % f % f % f
Askeri Kurum ve 21 2.47 4 3.10 6 789 0 0.00 31
Kuruluslar
Bankalar 39 4.59 9 6.98 0.00 0 0.00 48
Belediyeler 6 0.71 1 0.78 0.00 0 0.00 7
Egitim Kurum ve 295 34.71 14 1085 51 67.1 8 61.54 368
Kuruluslari 1
Emniyet Tegskilati 9 1.06 0 0.00 1 132 0 0.00 10
Saglik Kurum ve 40 4.71 6 4.65 4 526 1 7.69 51
Kuruluslari
Imalat Isletmeleri 46 541 13 10.08 1 132 0 0.00 60
Kamu Kurum ve 39 4.59 10 7.75 2 263 0 0.00 51
Kuruluslari
Tekstil 26 3.06 2 1.55 0.00 0 0.00 28
Isletmeleri
Turizm 49 5.76 23 17.83 6 7.89 2 15.38 80
Isletmeleri
Insaat Isletmeleri 2 0.24 0 0.00 0.00 0 0.00 2
KOBI'ler 23 2.71 7 5.43 0.00 0 0.00 30
Universiteler 19 2.24 4 3.10 2 263 2 15.38 27
Ulagtirma 3 0.35 1 0.78 3 39 0 0.00 7
Isletmeleri
Diger Isletmeler 181 2129 30  23.26 0.00 O 0.00 211
Uygulama alan 52 6.12 5 3.88 0.00 0 0.00 57
belli olmayanlar
Toplam 850 100.00 129 100.00 76 100. 13 100.0 1068

00 0
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SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de 2000-2010 yillar1 arasinda orgilitsel davranis alaninda yapilan
lisanstistii  tezlerin incelendigi arastirmadan elde edilen sonuglar asagida
sunulmustur.

Tirkiye’de 2000-21010 yillar1 arasinda oOrgiitsel davranigs alaninda 1978
lisansiistli calisma yapilmistir. Caligmalarin biiyiik ¢ogunlugu Sosyal Bilimler
Enstitiilerinde yapilmis yiiksek lisans niteliginde caligmalardir. Sosyal Bilimler
Enstitiilerinde yapilan ¢alismalarin 1576’s1 yiiksek lisans tezi, 265’1 doktora tezidir.
Egitim Bilimleri Enstitiileri’nde yapilmis toplam lisansiistii ¢alisma sayis1 sadece
136°dir. Bununda 119°u yiiksek lisans 17°si doktora tezidir. Orgiitsel davranis
alaninda en fazla tizerinde ¢alisilan konu liderlik, is tatmini ve orgiitsel baghlik, en
az ¢alisilan konu 1se orgiit gelisimi ve orgiitsel girisimeiliktir.

Orgiitsel davranis alaninda yapilan lisansiistii calismalarin biiyiik bir kismi
Marmara Universitesi, Gazi Universitesi ve Dumlupmar Universitesi'nde
yapilmistir. Sosyal Bilimler Enstitiileri igerisinde en fazla tez yapilan iiniversite
Marmara, Egitim Bilimleri Enstitiileri icerisinde Gazi Universitesi’dir. Sosyal
Bilimler Enstitiilerinde yapilan tezlerin biiylik cogunlugu isletme anabilim dalinda
Egitim Bilimleri Enstitiilleri’'nde ise Egitim bilimleri anabilim dalinda
gerceklestirilmistir.

Tezlerin bliyiik ¢cogunlugu Tiirk¢e olarak yapilmistir. Bunun temel nedeninin
ise Universitelerin biiyilk ¢ogunlugunda egitim-6gretimin Tiirkge olarak
gerceklestirilmesidir.  Bununla birlikte, 2005 yilindan ©nce yapilan tezlerin
cogunlugunun arastirmacilar tarafindan incelenmesine izin kisitt mevcut iken, 2005
den sonraki ¢alismalarin cogunlugu izinli iken, bir kism1 da yazari tarafindan kisith
durumdadir. Orgiitsel davramis alaninda yapilan lisansiistii ¢alismalarin biiyiik
kisminda yontem olarak anket tercih edilmis, anketi, miilakat, gézlem ve belgesel
tarama yontemleri takip etmistir ve c¢alismalarin ¢ogunlugu &rneklem olarak il
kapsamis, ilden sonra 6rneklem olarak kurumlar tercih edilmistir.

Orgiitsel davranis alaninda yapilan yiiksek lisans ¢alismalarin ¢ogunlugunda
hazir 6lgekler tercih edilmistir. Arastirmacilarin hazir 6lgek tercih etmelerinde daha
once genel gecerliligi stnanmis olmasi, hazircilik, yeni bir seyler iiretme yoksunlugu
oldugu soOylenebilir. Hazir 6l¢ekler kullanilmasi sonucunda birbirlerine benzeyen
bircok calisma orglitsel davramig literatiirlinde yerini almistir. Oysa kullanilan
Olcekleri gelistiren, arastirmaci tarafindan hazirlanan Olgeklerin ¢ok az sayida
olmasi dikkat ¢ekici diizeydedir. Oysa kuramsal katki saglamasi agisindan 6zellikle
doktora caligmalarinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6lgeklerin kullanilmasi
beklenilmektedir. Kullanilan istatistiki yontemlerde, ¢alismanin yontemi ve olgegi
paralelinde olup, en fazla tanimsal+yordamsal istatistiki yontemler kullanilmustir.
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Aragtirmalarda 6rneklem gruplarinin 6zelliklerinde tanimlayici, problem durumunu
saptamaya yonelik analizlerde istatistikler kullanilmistir.  Orgiitsel davranis
alaninda yapilan lisansiistii ¢alismalarin ¢ogunlugu egitim kurum ve kuruluslarinda
gerceklestirilmistir.

Lisansiistii tezlerin incelendigi calismalardan (Saracaloglu ve Dursun, 2010;
Yasar ve Aral, 2011; Ozeng ve Ozeng, 2013) elde edilen bulgularin ilgi alanlara
katk1 sagladigi ortaya konan onerilerden saptanmaktadir. Orgiitsel davranis
alanindaki tezlerin incelendigi bu ¢alismanin ileriki zamanlarda yapilacak lisansiistii
calismalara yon verecegi diistiniilerek bazi oneriler gelistirilmistir.

Arastirma sirasinda ayni ya da farkli donemlerde birbirini tekrarlayan, hatta
ayni basliklarda olan ¢ok sayida teze rastlanmustir. Orgiitsel davranis alaninda
yapilacak akademik caligmalarda, calisilmamis veya daha az c¢alisilmis konularin
tercih edilmelidir. Yapilacak c¢alismalarda icerik ve kullanilan Olgek, yontem
acisindan birbirine benzeyen c¢alismalar yerine daha 6zgiin, alana kuramsal katki
saglayacak calismalarin  yapilmasit  Onerilmektedir.  Yapilacak lisansiistii
calismalarda Orneklem olarak da bolgesel calismalarin azhigi dikkat cekici
diizeydedir. Bundan sonraki yapilacak arastirmalarin illerden ziyade daha genis
orneklemleri kapsayan bolgeler {lizerinde gergeklestirilmesi Onerilmektedir.
Boylelikle calisma sonuglarindan genelleme yapilabilmesi olanagi dogacaktir.
Alanin niteliginin arttirilmasi ve ¢alismalarin ¢ogalmasi agisindan doktora egitimine
ogrenciler tesvik edilmelidir. Ayrica, tezler lizerinde yapilacak bundan sonraki
aragtirmalarin, tezlerin bilimsel niteliklerini ve katkilarin1 arastirmaya yonelik
olmasi Onerilebilir.
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