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Oz

Bu ¢alismanin amaci égretmen adaylarimin yasam boyu dgrenme egilimleri ile mesleki
kaygilart arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Iliskisel tarama modeliyle yiiriitiilmiis olan
calismanin orneklemini Tiirkiye 'de bir devlet tiniversitenin egitim fakiiltesinde 2016-2017
ogretim yilinda egitim goren oOgretmen adaylart olusturmaktadwr. Calisma grubunu
olusturan katiimcilar uygun érnekleme se¢me yontemiyle secilmistir. Katilimcilarin 172°
si (%68) kiz ve 82’ si ise (%32) erkektir. Arastirmada “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi
Olgegi” ve “Ogretmen Adaylart I¢in Mesleki Kaygi Olgegi” araciligiyla elde edilen veriler
bir istatistiktik programi yardimiyla Pearson Momentler Carpumi ve Basit ve Coklu
Dogrusal Regresyon analizi gibi istatistiksel yontemler kullamilarak ¢oziimlenmigtir.
Aragtirmanin bulgularina gére; dgretmen adaylarmin mesleki kaygi puanlart ile yasam
boyu ogrenme egilimleri arasindaki iligkilere bakildiginda pozitif yonde en yiiksek diizeyde
iliskinin 6grenmeye isteklilik ile uyum merkezli kaygr arasinda oldugu (r=.26), en diisiik
diizeyde iligkinin ise ekonomik ve sosyal kaygi ile 6grenmeye isteklilik alt boyutlar
arasinda oldugu (r=.15) sonucuna ulasimistir. Ayrica regresyon analizi sonuglarina gére
yasam boyu ogrenme egilimlerinin mesleki kaygi diizeylerinin anlamli bir yordayicisi
oldugu da séylenebilir. Son olarak arastirmada elde edilen sonug¢lar alan yazinda mevcut
olan diger ¢alismalarin bulgular ile tartisilmis ve onerilerde bulunulmustur.
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Anahtar Kelimeler: Yasam boyu dégrenme, mesleki kaygi, 6gretmen adaylari.

Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between lifelong learning
tendencies and occupational anxiety of the teacher candidates. It was conducted with the
correlational survey design. The study group consist of 254 teacher candidates (172=male,
82=female) who are studying in the faculty of education at a state university during 2016-
2017 academic year. The participants were selected through the convenience sampling
technique. The data were collected by using "Lifelong Learning Tendency Scale" and
"Occupational Anxiety Scale for Teacher Candidates”. The collected data were analysed
using the statistical techniques such as Product-Moment Correlation Coefficient, simple
and multiple linear regression means in a statistical program. According to the results of
the study; when the relationships between the teacher candidates occupational anxiety
scores and lifelong learning tendencies were examined, it was found that while there was
a strong and positive relationship between willingness to learn and harmony-centred
anxiety (r=.26), the lowest relationship was between economic and social anxiety and
willingness to learn sub-dimensions (r=.15). In addition, according to the results of
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regression analysis, it can be said that lifelong learning tendencies are significant predictors of occupational
anxiety levels. The results obtained were discussed with the findings of other studies in the literature and
suggestions were put forth.

Keywords: Lifelong learning, occupational anxiety, teacher candidates

GIRIS

Yasanan teknolojik gelismeler ve yapilan bilimsel ¢caligmalar iletisim araglarini hizla gelistirmis
ve bu araglar, iretilen bilginin smir tanmimamasinin yani sira, herkesin bu bilgilere
ulasabilmesine imkan tanimigtir. Bu kadar hizli degisimlerin yasandigi diinyamizda bilginin
giincelligi de bes-on yil gibi kisa siirede sorgulanir hdle gelmektedir. Tiim bu gelismelerin
yagsandig1 ve bilgi ¢agi olarak adlandirilan i¢inde bulundugumuz zaman diliminde; bilgi,
iiretmenin ve gelismenin temel kaynagi konumunu iistlenmektedir. Dolayisiyla bilgiye ulagsma,
bilgiyi kullanma ve iiretme cagin toplumsal ve ekonomik gereklilikleri haline gelmistir.
“Bilginin iiretim i¢in temel kaynak oldugu, bilginin iiretimi ve dagitiminda calisanlarin
cogunlukta oldugu, siirekli 6grenme ve bilgilenme yoluyla degisme ve gelismenin kaginilmaz
hile geldigi yeni toplumsal ve ekonomik orgiitlenme dénemi (Ogiit, 2003) olarak da
tanimlayabilecegimiz bu donemdeki gelismeler ve degisimler, ihtiya¢ duyulan insan tipinde
degisiklikler meydana getirmis ve “nitelikli birey”, “egitilmis birey” ya da “gii¢lii toplum”
kavramlarinin tanimlarini da degistirmistir (Evin-Gencel, 2013).

21. yiizy1l ile birlikte ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap verebilmek ve ¢caga uyum saglayabilmek
icin egitim sistemleri de kendini stirekli yenilemek durumunda kalirlar. Egitim sisteminin ana
parcalarindan biri olan Ogretmenler diinyada ve iilkemizde en ¢ok Onem verilen meslek
gruplarindan biridir. Cagimizda egitimin artan 6nemi ve hizli gelisen/degisen diinya nedeniyle
ogretmenler de bu degisime ayak uydurma yiikiimliliigli tasimaktadirlar. Glintimiiz
ihtiyaclarina cevap verebilecek bireyler yetistirmek i¢in kendini gelistiren, bilgiye nasil
ulagacagini bilen ve bilgiyi kullanan 6gretmenler yetistirmek gerekir. Bu nedenle 6gretmenler,
ogrenmeyi belli bir zaman diliminde yapilmasi gereken bir is olarak gdren bireyler yerine
stirekli kendini gelistiren, yasam boyu dgrenmeyi ilke edinen bireylerden se¢ilmelidir. Yasam
boyu 6grenme “egitim hizmetlerinin okul sinirlart digina yayilmasi, egitime yasam kalitesini
artiran bir arag olarak bakilmasi ve bu durumun egitime olan ilgiyi arttirmasi, giinliik yasamin
ithtiyaglari ile baglantili egitim alanlariin gelistirilmesi, egitim ile ilgili kararlara calisanlarin,
ailelerin ve toplum iiyelerinin katilmasi1” (Akkus, 2008) olarak agiklanmigtir. Daha genis
anlamda yasam boyu 6grenme, okul 6ncesi donemden baglayarak yasamin sonuna kadar devam
eden formal ve informal 6grenmeleri igeren bir siirectir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012;
Kivrak, 2007; Uysal, 2009).

Yasam boyu 6grenme hem bireye hem de topluma kaliteli bir yasam sunma adina 6énemlidir.
Tabi ki her bireyin ya da toplumun ayn1 noktaya ulagmasi beklenen bir durum degildir. Bu yolda
bazi engeller c¢ikar ya da 6grenme yasantisini etkileyen unsurlar devreye girer. Bireyin egitim
aldig1 6grenme ortami, 6grenme sekli, yasi, 0grenmeye yonelik istegi, i¢inde yer aldigi
toplumun kiiltiirel yapist ve rol model olarak 6gretmeni yasam boyu 6grenmeyi etkileyen
degiskenler arasindadir (Glinii¢, Odabas1 ve Kuzu, 2012). Bu 6grenme siireclerinin tamamina
etki edebilecek bir unsur da kaygidir. Bu kaygilarin bazilar1 ise meslek yasantis1 dogrultusunda
gelisebilmektedir. Ozellikle konusu insan olan mesleklerde kaygi unsurlari daha fazla
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olabilmektedir. Ogretmenlik meslegi de bunlardan birisi olarak degerlendirilebilir. Ciinkii
giiniimiizde 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler mesleki kaygi duymalarina neden olan birgok
durumla kars1 karsiya kalmaktadir.

Ogretmen adaylar1 6grencilik déneminden baslayarak zorlu bir egitim siireci ve cesitli
smavlardan gecerek egitim fakiiltelerine girmektedirler. Universite basladiktan sonra ders
yogunlugu ve sosyal yasama uyum gibi sorunlarla bas etmeye c¢alisan 6gretmen adaylari,
basarili olup okullarini bitirdikten sonra da kendilerini yeni bir zorlugun i¢inde bulurlar. Bu kez
karsilarina KPSS yoluyla devlet kurumlarinda ya da farkli yollarla 6zel kurumlarda is bulma
girigsimleri ¢ikar. Bu donemdeki kaygi da is bulamama korkusu, gercek hayatta roliinii almasina
iliskin diisiinceler, yasadig1 arkadasliklar ve degisik sorumluluklar nedeniyle ortaya ¢ikar
(Timerdem, 2007). Tiimkaya, Aybek ve Celik (2007) de egitimini tamamlamis Ogretmen
adaylarinin mezun olduktan sonra girecekleri KPSS nedeniyle psikolojik sorunlar yagamakta
olduklarini belirtmisler ve bu sorunlarin 6gretmen adaylarinda depresyon, kaygi ve umutsuzluk
diizeyinin biiyiik oranda arttifini sdylemislerdir. Tiim bu zorluklar1 asip meslege baslayan
ogretmenler de meslek yasamlari sirasinda mesleki kaygi yaratabilecek bazi zorluklarla
karsilagmaktadirlar; 6grenci sayilarinin artmasi ve buna paralel olarak 6grenme zorluklarinin
yaganmasi, 0gretmenlerin dgrencilerine yetersiz egitim verme kaygisi, mesleki glivensizlik ve
yetersizlik bunlardan bazilaridir (Wagner, 2008, akt. Cab1 ve Yalgmalp, 2009). Cab1 ve
Yalg¢malp (2009) 6gretmen adaylarinda; 6grenci ile iletisim, is bulma, okul yasantisi, ekonomik
yasanti, mesleki kabul ¢evresi gibi kaygi kaynaklar1 oldugunu saptamislardir.

Ogretmenlige baslamadan 6nce ve basladiktan sonra bircok zorlugu asarak siirdiiriilen bu
meslek, dgretmenlik egitimi alirken ve daha sonraki meslek yasami boyunca bireyin kendini
gelistirmesi ve yenilemesi gereken bir yapidadir. Bu noktada 6zellikle gelecek nesillere yon
verecek olan 6gretmen adaylarinin aldiklar: egitim ve kendilerini gelistirme istekleri oldukca
onemlidir. Gelecegi konusunda endiseler tasiyan 6gretmen adaylari, akademik olarak basarili
olma, mesleki donanimi kazanma ve kendilerini gelistirme konusunda isteklerini
kaybedebilirler. Bu caligmada, 6gretmen adaylarimin yasam boyu o6grenme egilimleri ile
mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iligskiyi belirlemek amaglanmistir. Ayrica ¢alismada bu
temel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

e Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki kaygi diizeyleri
arasinda anlamli diizeyde bir iligki bulunmakta midir?

e Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri yasam boyu 6grenme egilimlerinin
anlamli bir yordayicis1t midir?

YONTEM

Arastirmanin Deseni

Ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki
iliskiyi inceleyen bu ¢alisma, iligkisel tarama modeli ile yiiriitilmiistiir. Bir duruma ya da olaya
yonelik gegmiste veya halen var olan bir durumu katilimcilarin goriis, beceri, tutum gibi
Ozelliklerini ortaya ¢ikarmak i¢in verileri elde etmeyi hedefleyen ¢alismalar tarama ¢alismasi
olarak isimlendirilirken farkli degiskenler arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alismalar ise iliskisel
tarama c¢alismasi olarak ifade edilmektedir (Karasar, 2011; Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2014).
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Calisma Grubu/Katilimcilar

Arastirmanin ¢alisma gurubunu (katilimeilar) Pamukkale ve Mersin Universitesi’nde 2016-
2017 yil1 bahar déneminde Okul Oncesi, Sinif, Fen, Matematik ve Tiirkge Egitimi Anabilim
Dalinda 6grenim goren 6gretmen adaylar1 arasindan uygun drnekleme yoluyla secilen toplam
253 6gretmen adayi olusturmustur. Patton (2015) uygun 6rneklemeyi (kazara) zaman agisindan
hizli, maliyeti diisiik ve kolay olani yapma seklinde tanimlamaktadir. Ogretmen adaylarinin
172’ si (%68) kiz ve 82’ si ise (%32) erkektir. Ayrica katilimeilarin 55° 1 (%21,7) Fen, 33’ 1
(%13,0) Smif, 76’ s1 (%30,0) Tiirkge, 57° si (%22,5) Okul Oncesi ve 32° si (%12,6) ise
Matematik Egitimi 6gretmen alaninda 6grenim goéren 6gretmen adaylaridir.

Veri Toplama Araglari

Osretmen Adayr Tanima Formu: Ogretmen adaylarmin dgrenim gordiikleri anabilim dali, sinif
diizeyleri, yaslar1 ve cinsiyetleri gibi kisisel bilgilerini 6grenmek amaciyla arastirmacilar
tarafindan hazirlanan bir formdur. Ayrica formda &gretmen adaylarinin “Atanacaginizi
diisiiniiyor musunuz, atanip atanmama durumu sizde baski olusturuyor mu, atanip atanmama
durumu kendinizi gelistirmenize engel mi?” gibi "evet-hayir" olarak cevap verebilecekleri
sorular da bulunmaktadir.

Osretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kayg: Olgegi (MKO): Cabi ve Yal¢malp (2013)
tarafindan 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarin1 degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir.
Olgek “Gorev Merkezli Kaygi”, “Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1”, “Ogrenci / Iletisim
Merkezli Kayg1”, “Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1”, “Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1”,
“Atanma Merkezli Kayg1”, “Uyum Merkezli Kayg1”, ve “Okul Yonetimi Merkezli Kayg1”
olmak iizere sekiz faktdrden olugsmaktadir. MKO alt dlgeklerinin yiik degerleri sirasiyla birinci
faktoriin 0.754- 0.525, ikinci faktoriin 0.847- 0.497, ti¢iincii faktoriin 0.742-0.505, dordiincii
faktoriin 0.725-0.535, besinci faktoriin 0.694-0.571, altinci faktoriin 0.899-0.748, yedinci
faktoriin 0.718-0.616, sekizinci faktoriin 0.659-0.585 arasinda oldugu belirlenmistir. Olgegin
KMO degeri 0.92 olarak belirlenmistir. Olgegin alt boyutlarma yonelik olmak iizere Cronbach
Alfa katsayilarinmn 0.94 ile 0.67 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgegin biitiiniinden
kestirilen toplam giivenirlik katsayist 0.95 olarak belirlenmistir (Cabi ve Yalgimalp, 2013).

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi: Giir-Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan bireylerin
yasam boyu dgrenme egilimlerini saptamak amaciyla gelistirilmistir. Olgek 17 madde ve
“dgrenmeye isteklilik” ve “gelisime aciklik” olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin
birinci alt boyutuna iligkin faktor yiikleri .40 ile .67 arasinda degisirken ikinci alt boyutunda ise
.59 ile .77 arasinda degismektedir. Olgegin dlgiit gecerligi .71 olarak belirlenmistir. Ayrica
Olg¢egin giivenirligine iliskin olarak hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayi .86’dur.
Olgegin kararlih@ma iliskin test tekrar test giivenirlik katsayisi .76 olarak belirlenmistir
(Erdogan ve Arsal, 2016).

Veri Toplama Siireci

Arastirmada veri toplama siireci goniilliiliik esasina uygun olarak Pamukkale ve Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdren dgretmen adaylarindan elde edilmistir. Olgme
araglar katilimcilara dagitildiktan sonra nasil doldurmalart gerektigine dair kisa bir agiklama
yapilmistir. Ac¢iklamadan sonra Ogretmen adaylari bireysel olarak olgme aracini
doldurmuslardir. Olgme araglari bireylerini kendilerini yasam boyu dgrenme egilimlerini ve
mesleki kaygi diizeylerini rapor etmelerini saglayan ozellikleri 6lgmektedir. Bu dogrultuda
calismada elde edilen veriler calismaya katilanlarin sayist ve 6lgme araglarinin mevcut durumu
Olecmeleri ile siirlt oldugu belirtilebilir.
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Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, istatistiksel programlar yardimiyla degiskenler arasindaki iliskileri
belirlemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi ve veriler arasindaki yordama durumunu
ortaya koymak i¢in Basit ve Coklu Dogrusal Regresyon analizi gibi istatiksel yontemler
kullanilarak analiz edilmistir. Analizler sonucunda elde edilen bulgular asagida tablolar halinde
sunulmustur.

BULGULAR

Calismanin bu asamasinda problem durumunda belirtilen ve ¢Oziim aranan alt amaglarin
sonuglarina yer verilmistir. Bu kapsamda oncelikle 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeyleri alt boyutlar1 ile yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutlar1 arasindaki iligkilere
yonelik bulgular Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Kaygi
Diizeyleri Arsindaki Korelasyon Analizi Sonuglart

Boyutlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.0grenmeye Isteklilik 1
2.Gelisime ve Agiklik 89371

3.Yasam Boyu Ogrenme Toplam 985,947 1

4.Ogrenci / Iletisim Merkezli Kaygr  .118 .101 .110 1

5.Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygr .151" .167".159" .641™ 1

6.0grenci / Iletisim Merkezli Kayg1 .228™.193™.218"™.599™ .620™" 1

7 Meslektas ve Veli Merkezli Kaygr .080 .068 .076 .553".529™.667""1

8 Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi 2017 .162™.188™ .5635™ .464™ .592™ 578" 1

9.Atanma merkezli Kaygi 22172247 222" 228" .339™ 550 417" .482™" 1

10.Uyum Merkezli Kayg1 26272427 257" 374 .364™ .506™ .488™.320™ 574" 1

11.0kul Yonetimi Merkezli Kaygr ~ -.127"-.128"-.131".682™ .687"".538™ .498™ .378".120 .369™
12.Mesleki Kaygi Toplam Puan 1767 .159" .170™.872™ .803"".833™.773".707"" .5623™ 592" .747"" 1

**p<.01; *p<.05

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam boyu 6grenme
egilimleri arasinda anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir. Mesleki kaygi olcegi ile alt
boyutlar1 arasindaki iligkiler incelendiginde pozitif yonde en yiiksek iliskinin mesleki kaygi
toplam puan ile 6grenci/iletisim merkezli kaygi (r=.833; p<.01) arasinda oldugu goriilmektedir.
En diisiik iliskinin ise atanma merkezli kaygi ile gorev merkezli kaygi arasinda (r=.228; p<.05)
oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile alt boyutlar
arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler belirlenmistir. Bu dogrultuda yasam boyu 6grenme
egilimi toplam puani ile 6grenmeye isteklilik alt dl¢egi puani arasinda pozitif yonde en yiiksek
diizeyde iliski belirlenmistir (r=.985; p<.01). Mesleki kaygi ve yasam boyu 6grenme arasindaki
iligkilere bakildiginda ise 6grenmeye isteklilik alt dlcegi ile uyum merkezli kaygi alt dlcegi
arasinda pozitif yonde diisik diizeyde iliski (r=.262; p<.01) oldugu saptanmistir. Ayrica
ekonomik ve sosyal kaygi alt 6l¢egi ile 6grenmeye isteklilik alt 6l¢egi arasinda diisiik diizeyde
bir iliski (r=.151; p<.05) bulunmaktadir.

Mesleki kaygi ve yasam boyu 6grenme egilimi arasinda belirlenen bu iliskilere ek olarak
O0gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini yordama
durumuna iliskin regresyon analizlerine Tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerini Yordamasina lligkin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonug¢lart

Degisken B Std. E 3 t p
Sabit 150.485 4.417 34.066 .000
Mesleki Kaygi 247 .090 170 2.738 .007
R=.17 R?=.029
F=7.495 p=.00**

**p<.01

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi toplam puanlari ile yasam boyu
O0grenme egilimleri toplam puanlar arasinda anlamli iliskilerin oldugu goriilmektedir. (R=.17,
R?*=.029, F=7.495, p<0,01). Buna gore yagam boyu 6grenme egilimleri mesleki kaygiyr %029
oraninda acgiklamaktadir. Bu baglamda standardize edilmis (f) katsayist ve t degeri
incelendiginde mesleki kaygi diizeyleri yasam boyu 6grenme egilimlerinin anlamli bir
yordayicisi oldugu sOylenebilir.

Mesleki kaygi toplam puani ile yagam boyu 6grenme egilimi toplam puani arasindaki regresyon
modeline ek olarak 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi alt boyutlari ile birlikte yasam boyu
O0grenme egilimleri toplam puanlarini yordama durumuna yonelik kurulan ¢oklu regresyon
modeline iliskin bulgular ise Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmgn Adaylarinin Mesleki Kayg: Diizeyleri Alt Boyutlarinin Birlikte Yasam
Boyu Ogrenme Puanlarint Yordama Durumuna lliskin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi Sonuc¢lari

Degisken B Std. E B t p
Sabit 25.290 6.686 3.782 .000**
Gorev merkezli kaygi .208 162 116 1.287 199
Ekonomik/Sosyal merkezli kaygi 1.085 337 .286 3.214 .001**
Ogrenci / iletisim merkezli kaygi .836 406 197 2.062 .040%*
Meslektas ve veli merkezli kaygi -.927 .383 -.203 -2.420 .016*
Kisisel gelisim merkezli kaygi .686 465 118 1.474 142
Atanma merkezli kaygt -.959 .564 -.144 -1.700 .090
Uyum merkezli kayg1 2.150 574 .290 3.745 .000**
Okul yonetimi merkezli kaygi -3.805 552 -.634 -6.890 .000**
R=.47 R?>=22

F=8.425 p=.00**

**p<.01, *p<.05

Tablo 3’te yer alan regresyon analizi sonuclarina gore 6gretmenlerin mesleki kaygi alt boyutlari
ile yasam boyu 6grenme toplam puan1 anlaml bir iliski vermektedir (R=.47, R?=.22 F=8.42;
p<0.01). Bagimsiz degiskenler birlikte yasam doyumuna iliskin toplam varyansin %22’sini
aciklamaktadir. Regresyon katsayilarmin anlamliligina iligkin t puanlarina bakildiginda,
bagimsiz degiskenler modele katki bakimindan incelendiginde en fazla katkiy1 okul yonetimi
merkezli kayginin (B=.21) verdigi en az katkiy1 ise goérev merkezli kayginin (B=-3.81) verdigini
ifade edebiliriz. Ayrica gorev merkezli kaygi, atanma merkezli kaygi ve kisisel merkezli
kaygmin (p>.05) modele anlamli katki saglamadig:i ifade edilebilir. Diger degiskenlerin
(ekonomik/sosyal, 6grenci/iletisim, meslektas ve veli, uyum ve okul yonetimi merkezli kaygi)
katkis1 ise anlamlidir (p<.05).
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Ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egilimleri ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki
iligkilerin incelendigi bu c¢alismada elde edilen sonuglar alan yazin c¢ergevesinde
degerlendirilerek sunulmustur. Bu dogrultuda oOncelikli olarak 6gretmen adaylarinin
“Atanacaginizi diisliniiyor musunuz, atanip atanmama durumu sizlerde baski olusturuyor mu
ve atanip atanmama durumunun olusturdugu baski kendinizi gelistirmenize engel oluyor mu?”
gibi sorulara (evet-hayir seklinde) verdikleri cevaplarin dagilimi incelenmistir. Buna goére
O0gretmen adaylarinin %34’ (N=86) atanacagini diislinlirken %066’s1 ise (N=167)
atanamayacagint diisiinmektedir. Dagilima bakildiginda 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukla
atanamayacagimi diisiindiigii goriilmektedir. Ogretmen istihdamina yonelik siirekli degisen
politikalar, mevcut kamu personeli se¢gme sinavi (KPSS) ve 6gretmen atamalarina miilakat
sinavinin getirilmesi gibi faktorlerin bu duruma neden oldugunu séylemek miimkiindiir. Atanip
atanamama durumu agisindan ise 0gretmen adaylarinin %49’u (N=124) baski hissederken
%51°1 (N=129) ise baski hissetmedigini belirtmistir. Atanip-atanmama belirsizligi agisindan
Ogretmen adaylarinin %61.7°si (N=156) bu durumun kendilerini gelistirmeye engel oldugunu
ifade ederken %37.5’1 (N=95) ise bu durumun kendini gelistirmeye engel olmadigini ifade
etmistir. Ogretmen adaylarinin  ¢ogu  atanip-atanmama  belirsizliginin, kendilerini
gelistirmelerini engelleyen bir etken oldugunu ifade etmektedirler. Ozellikle gelecek kaygist,
KPSS sinavina hazirlanmak i¢in kisisel gelisime zaman ayiramama, kisisel gelisimin 6gretmen
atamasinda dnemli bir roliiniin olmamasi gibi faktorlerin bu duruma neden oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Aragtirmanin alt problem durumlarina iliskin degerlendirme ve tartismaya asagida
yer verilmistir.

Aragtirmanin birinci problemi dogrultusunda 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ile
yasam boyu ogrenme egilimleri arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde bir iliskinin oldugu
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinda mesleki kaygi toplam puanlar arttikga grenmeye
isteklilik, gelisim ve agiklik puanlar1 da artmaktadir. Bu iliskiye gore mesleki kaygi nispeten
yasam boyu O0grenme egilimini etkileyebilmektedir. Ciinkii kaygi 6grenme lizerinde etkili
olabilen 6nemli degiskenlerden birisi olarak degerlendirilmektedir (Phillips, 1984). Calismada
kullanilan 6lgme aracinda yiiksek puan ortalamasinin diisiik, diisiik puan ortalamasinin ise
yiiksek kaygi diizeyini ifade etmesi bakiminda elde edilen sonuglar kayg: diiserken yasam boyu
ogrenme egiliminin arttig1 seklinde yorumlanabilir. Caligmanin bu sonucuna paralel olarak
yapilan ¢aligmalar da kaygi diizeyinin 6grenme {iizerinde etkili oldugunu isaret etmektedir.
Ornegin; Richardson ve Suinn (1972) belli bir diizeyde kaygmin 6grenme iizerinde olumlu etki
yaparken yliksek diizeyde kaygiin ise Ogrenmeyi engelledigini ifade etmektedir. Bu
dogrultuda 6gretmen adaylarinin kaygi kaynaklarmin derinlemesine incelenmesi ve yiliksek
diizeyde kaygi olusturan kaynaklarmn ¢dziimiine odaklanilmas1 6nemli olabilmektedir. Ozellikle
Ogretmen yetistirme programlari, digsal kaygi kaynaklari ile baga ¢ikma yollaria iliskin olarak
ele alinmalidir.

Caligmada mesleki kaygi diizeylerinin alt boyutlarindan meslektas/veli ve dgrenci/iletisim
merkezli kaygi ile 6grenmeye isteklilik, gelisim ve agiklik boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunmazken, okul yonetimi merkezli kayginin 6grenmeye isteklilik, gelisim ve agiklik
boyutlar1 ile negatif yonde diisiik diizeyde bir iliski gosterdigi saptanmistir. Bu bulguya gore
meslektas, veli ve 6grenci merkezli kaygilarin 6gretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme
egilimlerini etkilemedigi ifade edilebilir. Gorev, ekonomik, kisisel gelisim, atanma ve uyum
merkezli kaygi boyutlar1 ile 6grenmeye isteklilik, gelisim ve acgiklik boyutlar1 arasinda ise
pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski bulunmaktadir. Bu bulgu ile 6gretmen adaylariin digsal
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ve icsel (ben-merkezli) kaygi kaynaklarindan etkilendikleri ve bu kaynaklarin yasam boyu
o0grenme egilimlerini sekillendirebilecegi sdyleyebilir. Calismadan elde edilen bu sonuglarin
alan yazinda yer alan bazi calismalarla benzerlik gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii
kaygi diizeyleri Ogrenmeye etki eden Onemli bir faktordiir. Kaygi bireylerde stres
olusturdugunda beyin stres durumuna cevap verirken, 6grenme ve hafiza ile baglantili noral
sistemlerin isleyisinde performansin daha az olmasina neden olmaktadir (Ulgen, 2002).
Mesleki kaygi yasam boyu 6grenme egilimleri ile negatif yonde iliski i¢cinde iken mesleki
tutumlari ise pozitif bir iliski gosterebilmektedir. Ornegin; Cam ve Ustiin (2016) ¢alismalarinda
Ogretmenlerin mesleki tutum ile yasam boyu O6grenme egilimi arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde bir iligki oldugunu ifade etmistir. Bu ¢alismadan hareketle mesleki kayginin yagam
boyu 6grenmeyi olumsuz etkiledigi; meslege yonelik olumlu tutumun ise yasam boyu
ogrenmeyi olumlu etkiledigi soylenebilir.

Arastirmanin ikinci problemine yonelik olarak, Ogretmen adaylarimin mesleki kaygi
diizeylerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini yordama durumuna iligkin kurulan regresyon
modeline gorev, kisisel gelisim ve atanma merkezli kaygi anlamli bir katki saglamamuistir.
Modele katkisi anlamli olmayan degiskenler incelendiginde 6gretmen adaylarmin kendilik
“ben” etkisinin oldugu goriilmektedir. Borich (1996) calismasinda 6gretmen adaylarinda ben
merkezli mesleki kaygi olabilecegini ifade etmistir. Ben merkezli kaygilar 6gretmen adayinin
kendisine yonelik mesleki kaygilarimi ifade etmektedir. Hazirliksiz derse girme, bildiklerini
Ogrenciye aktaramama, Ogrenme ortamini sikici hale getirme gibi durumlar buna 6rnek
gosterilebilir. Kisaca 6gretmen adaylarinin ben merkezli kaygilart yasam boyu 6grenme
egilimlerini anlaml olarak etkilememektedir. Ekonomik/sosyal, 6grenci / iletisim, meslektas
ve veli, uyum, okul yonetimi merkezli mesleki kayginin anlamli bir katki sagladig1 sdylenebilir.
Modele anlamli katki saglayan degiskenlerin ise daha ¢ok 6gretmen adayindan (ben kaygisi)
ziyade digsal degiskenler oldugu goriilmektedir. Okul yonetimi, ekonomik nedenler, meslektas,
veli ve 6grenci gibi faktorlerin bu grupta yer almast bu durumu destekler niteliktedir. Uyum
merkezli mesleki kaygilarinin ise ben merkezli mesleki kaygi grubunda olmasina ragmen digsal
mesleki kaygi degiskenleri ile birlikte modele anlamli katki saglamistir. Bu durumun nedeni ise
o boyutu 6l¢gmek i¢in kullanilan “istemedigim yerde gorev yapmak™ ve “gdrev yaptig1 bolgeye
alisamamak™ gibi dis ¢evre ile ilgili maddelerin olmasi olarak gdsterilebilir. Bulgulara gore
ogretmen adaylarinin ben merkezli mesleki kaygilar1 digsal mesleki kaygilarina oranla yagam
boyu 6grenme egilimleri ile daha diisiik iliski i¢inde oldugunu séylemek miimkiindiir. Sonug
olarak ben merkezli mesleki kaygilara oranla digsal mesleki kaygilar yasam boyu 6grenme
egilimi lizerinde daha c¢ok etkilidir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin digsal mesleki kaygilarini
gidermeye yonelik kisisel gelisimlerini 6grenim hayatlart boyunca desteklemek oOnemli
olabilmektedir.

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam boyu dgrenme egilimleri arasindaki
iligkinin incelendigi bu calismadan hareketle benzer problem durumu ogretmenler ile
yiiritiilebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri nitel veya karma yontem
arastirmalart ile desteklenebilir. Yapilacak benzer calismalar daha genis bir ¢calisma grubu ve
biitliin 6gretmenlik alanlarin1 kapsayacak sekilde tekrar yapilabilir. Arastirmadan elde edilen
sonuca gore, okul yonetimine yonelik kaygi arttik¢a yasam boyu 6grenme egilimi azalmaktadir.
Bu dogrultuda okul yonetimlerinin 6gretmenler iizerinde kaygi olusturabilecek yapilarinin
incelenmesi ve Onlenmesine yonelik deneysel calismalar yiiriitiilebilir. Ayrica 6gretmen
adaylarina mesleki kaygilarimi kontrol altinda tutabilecek yontemler lisans programi
gercevesinde kazandirilabilir.
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Examining the Relationship Between Lifelong Learning Tendencies and Occupational
Anxiety of The Teacher Candidates

Introduction

In the recent period, the number of the students in the faculty of educations, their qualifications
and employment problems are the prominent problems in the field of education in Turkey. It
will be more difficult to enrol in the faculties of education, whose quotas were reduced by the
Council of Higher Education (YOK) and where entry base points are started. However, a
number of teacher candidates who graduated either from the faculty of education or various
departments in the university and took the Pedagogical Formation Training Certificate have
still difficulty in finding a job. This problem creates a great stress on the education faculty
students who continue their education and causes them to worry about the future. The teacher
candidates who are concerned about their future may lose their motivation to be successful in
their education, gain professional qualification and improve themselves. Teaching is a
profession that an individual should need to develop himself and adopt lifelong learning as a
principle both in vocational training and after being employed. This study aimed at examining
the relationship between lifelong learning tendencies and occupational anxiety levels of the
teacher candidates. In addition, the following questions were sought.

¢ Isthere a significant relationship between lifelong learning tendencies and occupational
anxiety levels of the teacher candidates?

e s the pre-service teachers' occupational anxiety levels a significant predictor of their
lifelong learning tendencies?

Method

The study adopted the correlational survey design. The study group consist of 254 prospective
teachers (172=male, 82=female) who are studying in the faculty of education at a state
university during 2016-2017 academic year. They were selected through the convenience
sampling technique. The data were collected by using "Lifelong Learning Tendency Scale" and
"Occupational Anxiety Scale for Prospective Teachers". The collected data were analysed using
the statistical techniques such as Product-Moment Correlation Coefficient, simple and multiple
linear regression means in the SPSS package program.

Results

It was found that there was a low positive relationship between the teacher candidates
occupational anxiety levels and lifelong learning tendencies. While there was no significant
relationship between the sub-dimensions (colleague/parent and student/communication-
centered anxiety) of occupational anxiety levels, willingness to learn, improvement and clarity;
management centered anxiety showed a low negative relationship with willingness to learn,
improvement and clarity. In addition, there was a low positive relationship between task,
economic, self-improvement, appointment and harmony centered anxiety dimensions and
willingness, development and clarity dimensions. Moreover, as the total score of occupational
anxiety of the teacher candidates increased, the willingness to learn, development and clarity
scores increased as well. The task, self-improvement and appointment-centered anxieties did
not make a significant contribution to the regression model, which was established to determine
whether the occupational anxiety of the teacher candidates is a predictor of their lifelong
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learning tendencies. However, it can be said that economic / social, student / communication,
colleague and parent, harmony and school management centered anxiety provided a meaningful
contribution. According to the results, it is possible to say that compared to their external
anxieties, self centered anxiety of the teacher candidates has lower level relation with lifelong
learning tendencies.
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