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Oz

Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarinda (MY O) uygulanan isbasi egitimleri ile yiiksek dgretimli geng
igsizligin azaltilmasi amaclanmaktadir. isbasi egitimleri giiniimiizde, MYO &grencilerinin isgiicii
piyasalarina gecis uygulamalarindan biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu uygulama ile 6grencilere
bir taraftan emek piyasalarinin ihtiya¢ duydugu nitelikler kazandirilirken, diger taraftan 6grencilerin
bu piyasalar1 tammalari amaclanmaktadir. Bu yolla &grenciler bir yandan isgiicii pratikleri
kazanirken, diger yandan kiigiik {icret gelirleri ile biitgesine katki saglamaktadir. Bu aragtirmanin
amact Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulunda 4 programda 5 donemdir
uygulanmakta olan igbasi egitimlerini bugiin gelinen nokta itibartyla, tayin edilen kriterler agisindan
ilerleme/gerileme durumunu ortaya koymaktir. Bu amaci gergeklestirmek igin Pamukkale
Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun 3+1 igbast egitim sistemine basladig1 2015-2016 gliz
donemindeki 74 6grencinin likert tipli 13 ifadeye verdikleri yanitlar ile bu donemden 2017-2018
bahar donemine kadar olan ve 3+1 isbasi egitim sistemi kapsaminda bulunan 372 dgrencinin likert
tipli 13 ifadeye verdikleri yanitlar karsilagtirilmistir. Aragtirma sonuglarina gore, isbast egitiminin
niteligini degerlendiren her degisken i¢in artan skorlar elde edilmistir. Buna gére MYO’larda isbast
egitimlerinin Ogrencilere nitelik saglama islevini yerine getirmede basarili bir model oldugu ve
giderek daha cok destek gordiigii sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: isbas1 Egitimi, Meslek Yiiksekokulu, Isgiicii Piyasalari.

A LONGITUDINAL EVALUATION ON-THE-JOB TRAINING APPLIED IN
VOCATIONAL EDUCATION: HONAZ VOCATIONAL SCHOOL EXAMPLE

Abstract

In Turkey, vocational schools (VS) applied with higher education and job training are intended to
reduce youth unemployment. On-the-job trainings are at the forefront nowadays as one of the
applications of the Vocational School students to the labor market. With this application, the students
are given the qualifications needed by the labor market from one side and the students from the other
side are aiming to recognize these markets. In this way, while students gain labor practices on the
one hand, they contribute to small wage incomes and their budget. The purpose of this research is to
reveal the progress/retrenchment of the on-the-job training, which is being implemented in Honaz
VS of Pamukkale University for 5 periods in 4 programs, in terms of the criteria determined
according to today's point. According to the results of the research, increasing scores were obtained
for each variable evaluating the quality of workplace training. According to this, it can be said that
on-the-job training in vocational schools is a successful model for fulfilling the function of providing
quality to the students and is receiving increasing support.
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Giris

Tiirkiye’de ki geng issizliginde en biiylik oran {iniversite mezunlarina aittir (Arpat,
2018). Giliniimiizde {iniversite Ogrenimine erisim eskiye gore kolaylagsmakla birlikte,
mezuniyet sonrasi agisindan degerlendirildiginde diizgiin islere erisimin zorlagsmakta oldugu
ya da hig istthdam olanagi bulunamadigi goriilmektedir. Bu yiizden mezunlar is bulabilseler
bile egitim-istthdam uyumlar1 zayif olmakta, bu durum da hem isgiicliniin devir hizin
arttirmakta hem de mezunlarin egitimlerine uygun is bulma konusunda iimitsizliklerini
arttirmakta ve geng igsizligi sorununu derinlestirmektedir.

Universite egitimi, bireylerin isgiicii piyasasina katilimlar1 dncesi alacaklar1 egitimin
en son halkasini olusturmaktadir. Bu durum Ogrencinin, iggiicii piyasalarina uygun vasifta
yetismesinde programin/boliimiin miifredatin1 ve stajlarini daha da kritik hale getirmektedir.
Zira stajlar ile 6grenciler bir yandan uygulama becerisi kazanir iken, diger yandan hem isgiicii
piyasalarini hem de calistigi isyerini istihdam 6ncesi yakindan tanima firsati bulmaktadir.

Aragtirmamiz, bazi liniversiteler biinyesinde yiiriitiilen isbasi egitimi programlarindan
(ISEP) MYO’lar biinyesinde yiiriitiilenler ile ilgili olarak icra edilmistir. MYO’lar gerek
verdikleri egitimle, gerekse mezunlarina uygun nitelik kazandiramamakla giiniimiizde en ¢ok
elestirilen yliksekdgretim kurumlarinin basinda gelmektedir. Yeniden yapilandirma ihtiyaci
siklikla zikredilen ve kurumsal onceliklerin hep uzaginda tutulan MY O’larda uzun sureli staj
uygulamalarmi igeren ISEP, 6grencilerin mezuniyet sonrasi diizgiin islerde istihdam olanag
saglayabilecegi bir uygulama modiilii olarak giderek yayilmaktadir.

Arastirmanin amac1 Pamukkale Universitesi Honaz MYO’unda 2014-2015 &gretim yilt
miifredatinda baglatilan ve fiili olarak 2015-2016 ogretim yilinda ilk kez igbasi egitimine
gonderilen 6grencilerden alman geri bildirimlerle, ilk donemden 2017-2018 6gretim yili giiz
donemi sonuna kadar uygulamada alian mesafeyi ilerleme/gerileme baglaminda degerlendirerek,
modelin uygulanabilirligi ve devamina doniik tahminlerde bulunmaktir. Bu karsilagtirma, modelin
stirdiiriilebilirligi ve diger MYO’lara yayilimi agisindan 6nem arz etmektedir. Arastirma sonuglari
ayrica igbast egitimini uygulayan diger MYQO’lara da genellenebilmesi, yani uygulamanin
basladig1 tarihten bu yana olan trendin saptanabilmesi acisindan da Onem arz etmektedir.
Aragtirmanin birinci boliimiinde literatiir taramasina, ikinci boliimde yonteme ve tiglincii boliimde

ise bulgulara yer verilerek sonug ve onerilere ulasilacaktir.

1. Literatir Taramasi
Ozsoy (2013) mesleki egitimdeki sorunun énemli bir par¢asim uygulama eksikligi olarak

ifade etmektedir. Bu eksikligin giderilmesi i¢in derslerde yapilan uygulamalarin sadece okullarda



Meslek Yiiksekokullarinda Uygulanan isbagi Egitimlerinde Boylamsal Bir Degerlendirme... 347

tyilestirilmesi seklindeki bir ¢Oziimiin fazla gercek¢i goriinmedigini  belirtmektedir. Bu
iyilestirmelerin, 6zellikle biitge sorunu yasayan devlet iiniversitelerinin MYO’lar1 agisindan yeni
bir problem olusturacag agiktir. O halde uygulama eksikligini gidermek i¢in asil ¢6zlimiin, “canli
bir laboratuvar olanagi saglayan” sanayi ile isbirlii yapilarak uygulanacak “isyeri egitimi”
olabilecegini diisiinmekte, isyeri egitiminin, uygulama eksikliginin giderilmesi i¢in iyi bir
yontem/firsat olacagini belirtmektedir.

Tiirkiye’de On lisans diizeyinde uygulanan igyeri egitimi modelleri ¢esitlilik
gostermektedir. Bu modeller asagida maddeler halinde gosterilmistir (Ozkan vd., 2016: 5.279):

e | donem isyeri uygulamasi (3+1 modeli),

Three master (3+3 modeli),

1 yil igyeri uygulamasi,

e Yari zamanl igyeri uygulamasi (Saglik MY O’lar kapsaminda),

e Three master i¢cinde 4+2 uygulamasi.

Yukarida anilan modellerin tiimii ISEP kapsamindadir. Aralarindaki kiigiik farklar
sadece uygulamanin yapildig1 dénem/zaman ya da siire ile ilgili farkliliklar1 kapsamaktadir.
Tlm modellerin ortak yani, uygulamanin egitim-6gretim donemi i¢inde yapilmasi ve uzun
donemli staj i¢erigine sahip olmasidir.

Tiirk, Bakkal ve Tirk (2017) arastirmalarinda, bu modellerden 3+1 isyeri egitim
modeli kapsaminda bulunan Ogrenciler i¢in, modelin isleyisi ve uygulama sonrasinda
beklentilerin karsilanip karsilanmadigin1 ve beklentiler arasinda fark olup olmadigini tespit
etmeyl amaclamislardir. Ali Fuat Cebesoy Meslek Yiiksekokulu’nun sosyal ve teknik
programlarinda okumakta olan 200 6g8renci lizerinde yaptiklari arastirma sonuglarina gore
ISEP’in MYO’larda uygulanmasi gerektigi, program kapsaminda bulunan o6grencilerin,
kapsam disindaki Ogrencilere nazaran ig bulma siirecinde avantajlar elde ettigi ve egitim
modelinin kariyer planlamaya katkilar sagladig1 raporlanmaigtir.

Aksin (2014) arastirmasinda, 3+1 ISEP sisteminde 6grenim goren dgrenciler ile klasik
egitim sisteminde 6grenim goren dgrencileri mesleki egitim, staj ve 3+1 ile ilgili goriislerini
karsilastirmis ve 6grencilerin goriislerini degerlendirmistir. Calismadan elde edilen sonuglar
incelendiginde 3+1 egitim sisteminde dgrenim goéren dgrencilerin, mesleki agidan ve egitim
sistemi agisindan sorulan sorulara, klasik egitim sisteminde 6grenim goren Ogrencilere gore
yaklasik % 25 oraninda daha olumlu cevap verdikleri ve 3+1 egitim sistemini tavsiye ettikleri

belirlenmistir. Heniliz uygulama doneminin baginda bu tip avantajlar saglayan modelin,
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zamanla daha olumlu ¢iktilar olusturmasi beklenebilir. Bu nedenle uygulamanin zamansal
analizlerinin sik araliklarla yapilmasi ve aksayan yonlerin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Aksit vd, (2016) meslek yiiksekokullarinda uygulanmakta olan ISEP kapsamindaki
Ogrencilerin algilariin belirlenmesi amaciyla yaptiklar1 arastirmada program kapsamindaki
Ogrencilerin daha kalifiye eleman haline geldiklerini, isyerindeki isleyisi ve insan iliskilerini
daha 1iyi kavradiklarini, ise basladiklarinda daha az hata oramyla c¢alistiklarini,
performanslarinda artis ve iletisim seviyelerinde gelismeler algiladiklarini raporlamislardir.

Yilmaz ve Cetin (2016) ise ¢alismalarinda, uygulamali egitimin isyerlerinde
goriilmeye baslandigi donem ile dnceki donemdeki Ogrencilerin genel basari diizeylerini
karsilagtirmiglardir. Calismadan, isyerinde gerceklestirilen uygulamali egitimin 6grencilerin
genel basar1 diizeyini artirdig1 ve kendi istegiyle kayit sildirme oranimi ciddi sekilde azalttigi
sonuglarina ulagmislardir. MYO’larda kayit sildirme yoluyla 6grenimin yarida birakilmasi
bugiin pek ¢ok MYO’nun sorunu olup, kayit sildirme oranlarinin azalmasi hem
yiiksekogretim maliyetlerini azaltmasi, hem de (nitelikli) yiiksekogretimli niifus ciktisini
arttirmasi agisindan oldukg¢a 6nemli bir kazanim olarak degerlendirilmelidir.

Erol (2016), cahsmasinda Sakarya Universitesi'nin bes yildir uyguladign 3+1 ISEP
sisteminde, modelin G6znesi olan Ogrencilerin modele yonelik bakis acilarmi, uygulamada
gozlemledikleri sorunlari, ¢oziim Onerilerini ve beklentilerini analiz etmistir. Caligmadan elde
edilen sonuglar incelendiginde arastirmacilar, staj denetimlerinin sadece Ogrencilerle degil
isverenlerle de yapilmasmi, belirli standartlara sahip olmayan isletmelerin sistemden
cikarilmasini, basta Ingilizce olmak {izere Rusca ve Arapca mesleki yabanci dil derslerinin
geregini  vurgulamislardir. Modelin isverenlere de Onemli diizeyde katki sagladigi
diisliniildiiglinde, belli parametreler acisindan igverenlerin de degerlendirilmesi, modelin
ciktilariin gelistirilmesi a¢isindan 6dnemli avantajlar saglayabilir.

Glmiis (2016), caligmasinda Sakarya bolgesindeki meslek liselerinde okuyan
ogrencilerin isyeri egitim uygulamalari ile Sakarya Universitesindeki 14 meslek
yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin 3+1 ISEP sisteminin karsilastirilmasmi yapmayr ve
mesleki acidan, bilgi, beceri ve davraniglardaki gelismeleri saptamayr amaglamislardir.
Calismadan elde edilen sonuglar incelendiginde, ¢aligma kapsamina dahil olan igverenlerin
%74 {iniin ISEP’in, meslek yiiksekokulu &grencilerinin is yapma becerilerine olumlu katki
sagladigini, %71’inin ise 3+1 ISEP uygulamasmi tamamlayan MYO mezunlarini istihdam

icin Oncelikle tercih ettikleri bulgulanmaigtir.
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2. 'YOontem

Arastirma deneysel olmayan, boylamsal yontemle icra edilmis olup nicel arastirma
desenine uygundur. Arastirmanin ilk verileri 2015-2016 egitim 6gretim yilinin giiz déneminde,
son verileri ise 2017-2018 egitim 6gretim yili giiz doneminde olmak tizere 5 dénemde toplanan
verilerle ylriitiilmiistiir. Aragtirmada veri toplama amaciyla anket yontemi kullanilmugtir. Anket
13 maddeden olusmakta olup ayn1 zamanda 6grencinin demografik 6zelliklerini iceren sorularla
desteklenmistir. Anketlerde besli Likert cevap bileseni kullanilmis ve 6grencilerden degiskenlere
hi¢ katilmiyorum ve tamamen katiliyorum skalasinda sorular1 yanitlamalar1 talep edilmistir.
Anketlerin uygulamast iki sekilde gergeklestirilmistir. Bir kismu igyeri denetimleri sirasinda anket
formunun dgrenciye teslimi ve es zamanli uygulama sonrasi geri teslimi ile, geri kalan kismi ise
Ogrencilere anketin elektronik posta ile gonderilip alinmasi ile saglanmistir. Anket uygulamasi,

tlim donemlerde 16 haftalik staj stresinin 12-16 hafta araliginda yapilmustir.

2.1 Ana Kiitle ve Orneklem

Arastirma evrenini 2015-2016 egitim-O6gretim yil1 giiz doneminden bu yana Honaz
MYO’da isbast egitimine katilan 6grenciler olusturmaktadir. Bu say1 718 kisidir. Krejcie ve
Morgan’a gore (1970), %95 giiven aralig1 ve 0=0,05 serbestlik derecesinde 6rneklem biiyiikliigi
251 kisidir. Aragtirma da ¢alisma evreninin %51,8’ine (372 kisi) ulagilmistir. Buna gore 6rneklem
biiylikliigiiniin, evren lizerinde genelleme yapmak igin yeterli sayida oldugu sdylenebilir.

Arastirmada basit seckisiz 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Basit seckisiz 6rnekleme,
deneklerin 6nceden bilinen bir olasilikla tesadiifi olarak secildigi bir yontemdir. Calisma
evrenindeki her bir bireyin 6rnekleme kapsamina alinma olasiligi (n/N) 6rnekleme Oncesi

bellidir ve her bir birey i¢in esittir (Atif, 1999: s.36-37).

2.2 Verilerin Analizi

Aragtirma analizlerinde sadece betimsel istatistiki yontemler kullanilmigtir. Bu
yontemler ortalama (%) ve standart sapmadir (SS). 1. donem sonu yapilan anket sonrasi her
donemin ardindan uygulanan anketler birikimli olarak elde edilmistir. Arastirma analizlerinde
1. donem sonu istatistiki bulgular ile 5. donem sonu istatistiki bulgular karsilagtirilmistir. 1.
donem sonu dahil her dénem iginde elde edilen veri, aragtirmanin nihai veri setini birikimli

olarak ortaya koymaktadir.

2.3 Guvenilirlik Testi
Giivenilirlik, 6lgme aracinin Olctiigli o6zellikleri, her zaman ayni sekilde ol¢iip
Olcemediginin dnemli bir gostergesidir (Tekin, 2009: s.57). Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik

giivenilirlik katsayisi, Likert tipi agirlikli puanlamanin yapildigi araglarla, maddelerin i¢
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tutarliligini tahmin etmede kullanilir (Okursoy ve Turan, 2014: s.71). Arastirmada Cronbach’s
Alpha degeri 0,909 olarak bulunmustur. Cronbach’s Alpha katsayist 0,80 ile 1 araliginda yer
alan testler yiiksek giivenilirlige sahiptir (Alpar, 2011). Cronbach’s Alpha katsayisinin verilen
aralikta olmasindan dolay1 anketlerden elde edilen verilere istatistiksel analizler uygulamanin

miimkiin oldugu sonucuna ulasilmistir.

3. Bulgular
Katilimcilarin 2017-2018 egitim-6gretim yili giiz donemi sonu itibariyla (toplam)
demografik profiline iliskin bulgular Tablo 1°de goriilmektedir. Tablo 1 ile dikkate alinan

demografik 6zellikler 6grencinin 6grenim gordiigii program, 6grenim tiirii, cinsiyet ve yastir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Program Ogrenci Sayisi %
Dis Ticaret 137 36,8
1sletme 99 26,6
Lojistik 114 30,6

Pazarlama 22 59

Toplam 372 100

Ogrenim Tiirii Ogrenci Sayisi %
Birinci Ogretim 216 58,1
Ikinci Ogretim 150 40,3
Cevapsiz 6 1,6

Toplam 372 100

Cinsiyet Ogrenci Sayisi %
Erkek 204 54,8
Kadin 161 43,3
Cevapsiz 7 1,9

Toplam 372 100

Yas Ogrenci Sayisi %

20 yas ve alt1 123 33
21-24 yas 217 58,4
25-29 yas 13 3,4
30 yas ve iistii 11 3,1
Cevapsiz 8 2,2

Toplam 372 100

Tablo 1°de program bazindaki dagilimin homojen olmamasi 6rnekleme hatasindan degil,
ilgili programlarda kayitli (ISEP’e dahil olan) &grenci sayilarmmin homojen olmamasindan
kaynaklanmaktadir.

Asagidaki tablolarda her bir ifadenin karsilastirmasi zamansal bazda yapilmaktadir.

Tablo 2’°de ISEP’in mesleki bilgi birikimine katkis1 dénemsel bazda gériilmektedir.
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Tablo 2. ISEP’in Mesleki Bilgi Birikimine Katkis1

2015-2016 guiz dénemi ile 2017-

Donem 2015-2016 gliz ddnemi 2018 gilz donemi aralig
Ifade x Ss x SsS
Isbas1 egitimi sistemi, mesleki
bilgi birikimime katki 3,55 1,536 3,91 1,315
saglamaktadir.

“Isbas1 egitimi sistemi, mesleki bilgi birikimime katki saglamaktadir” ifadesine verilen
yanitlarin ortalama degerleri karsilastirildiginda, ortalama degerlerin zaman igerisinde artig
gosterdigi goriilmektedir. Bu artisin nedeni, isbasi egitim sisteminin ders programlariyla
baglantili olmasi ve siire¢ esnasinda ders miifredatlariyla igsbasi egitim sistemi arasinda
kurulan iligkinin daha da saglamlasmasi ve isbasi egitiminde, egitim ile istihdam arasinda
kurulan iligkinin artmasi olarak gosterilebilir. Nihai olarak egitim ile isttihdam arasindaki
baglantinin artmasinin bir sonucu olarak 6grencilerin mezuniyet sonrasi ¢alisacaklari iglerin
“decent work”™ olarak tabir edilen diizgiin is olmasi, niteliklerine en uygun is olmasi ve buna
bagli olarak daha yiiksek licret diizeylerinde calistirllmasi beklenebilir. Bu durum ayni
zamanda isgiicli piyasalarina gegis slirecinde geng isgiicliniin biiyiik oranda yasadig1 “nitelige
uygun is bulamama, is begenmeme, vasif gerektirmeyen isleri kabullenme vb.” gecis
problemlerini de énleyebilir.

Tablo 3’de ISEP kapsamindaki 6grencilerin siif ortaminda aldiklari teorik egitim ile

isyerinde yaptiklari is arasindaki uyum donemsel bazda degerlendirilmektedir.

Tablo 3. isyerinde Yapilan Is Ile Okulda Alman Egitimin Birbirine Uygunlugu

2015-2016 giiz dénemi ile 2017-
2018 giiz donemi sonu araligt
Ifade x S x S
Isyerinde yaptigimiz is ile
okulda aldigimiz egitim birbirine

uygun ve birbirini
tamamlamaktadir.

Doénem 2015-2016 guz dénemi

2,72 1,390 3,01 1,384

“Isyerinde yaptigmmz is ile okulda aldigimiz egitim birbirine uygun ve birbirini
tamamlamaktadir” ifadesine verilen yanitlarin ortalama degerleri karsilastirildiginda ortalama
degerlerin zaman igerisinde artis gosterdigi goriilmektedir. Bu artisin nedeni, isbasi egitim
sistemine katilan firma sayismin artmasi olarak gosterilebilir. Isbast egitim sistemine katilan firma
sayist arttikca sektor gesitliligi artmakta, bu nedenle 6grenciler egitim gordiikleri programa uygun
isyerlerinde staj yapabilmektedirler. Bu durum, &grencilerin ayni zamanda mesleki bilgi
birikiminin artmasina da yol agabilir. Ancak son ortalamadaki artisa ragmen bu diizeyi yeterli

olarak degerlendirmek miimkiin degildir. Bu oranin yiikseltilmesi i¢in uygun isyeri se¢iminde
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daha ¢ok hassasiyet gosterilmeli ve isyerlerinde yapilacak siirekli 6grenci denetimleri ile
Ogrencilere alanlari ile ilgili pratikler kazanacagi isler verilmesinde 1srarcit olunmalidir.

Tablo 4’de isyerindeki birim sorumlularmin, ISEP’e katkis1 ele alinmaktadir.

Tablo 4. Isyerindeki Birim Sorumlularinin Isbasi Egitimime Katkis1

2015-2016 guiz dénemi ile 2017-

Donem 2015-2016 gz donemi 2018 giiz donemi sonu araligt
Ifade x S x S
Isyerindeki birim sorumlulari,
igbas1 egitimime yeterince katki 3,32 1,554 3,90 1,297

sagliyor.

“Isyerindeki birim sorumlulari, isbasi egitimime yeterince katki sagliyor” ifadesine
verilen yanitlarin ortalama degerleri karsilagtirildiginda ortalama degerlerin zaman igerisinde
artis gosterdigi goriilmektedir. Bu artisgin ilk nedeni, 6grenciler tarafindan ISEP’i emek
istismar1 amaciyla kullanan isyerleri hakkinda yapilan geri doniisler olabilir. Soyle ki, ISEP’e
uyum saglayamayan igyerleri ile yapilan protokoller zaman icerisinde iptal edilerek yerine bu
programa uyum saglamas1 muhtemel olan yeni isyerleri ile protokoller yapilmaktadir. ikincil
olarak, ISEP’in zaman ig¢inde MYO tarafindan tanitimi yapilarak bu sayede is diinyast
tarafindan amaclarinin idrak edilmis ve bu nedenle isgiicii piyasasi partnerlerince daha biiyiik
oranda ¢aba harcaniyor olmas: da bu artisin diger nedeni olabilir. Isbas1 egitimleri ile ilgili
ayni idrakin 6grencilerin birbiri ile etkilesimleri sonucu artmasi da bu verinin zaman iginde
yukselmesinin bagka bir nedeni olabilir. Diger yandan zamanla programa katilacak
ogrencilerin egitimlerine uygun dogru igyerlerine yerlestirilmesi performansinin artmis olmasi
da (Bkz. Tablo 13) bu artan ivmenin gerekcesi olabilir.

Tablo 5°de ISEP’in &grenciye daha kolay ise yerlesme olanag: saglayip saglamayacagi

hakkindaki algilar1 donemsel bazda degerlendirilmektedir.

Tablo 5. isbas1 Egitimi Programi Sonrasinda Daha Kolay Is Bulunabilecegi Diisiincesi

2015-2016 guiz dénemi ile 2017-

Donem 2015-2016 giiz donemi 2018 giiz donemi sonu araligt
ifade x Ss X Ss
Isbas1 egitimi programi
sonrasinda daha kolay is 3,18 1,282 3,47 1,317
bulabilecegim.

Isbas1 egitim programmin Honaz MYO kapsaminda basarili oldugu, bu basarmnin da
zamanla arttigi, Tablo 5’deki ortalama degerlerinin birbirleriyle karsilastirilmasiyla ortaya
cikmaktadir. Meslek Yiiksekokullari’nin temel gorevlerinden biri de isgiicli piyasasinin

ihtiyag duydugu ara elemanlar1 yetistirmektir. Tablo 5’den anlasildig1 iizere isbasi egitim
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programi kapsaminda bulunan Ogrenciler, bu program sayesinde daha kolay is
bulabileceklerini ifade etmislerdir. Bu bulgu, bu arastirma da ele alinan diger maddelerde
ortaya c¢ikan artiglarin tipik bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Arpat vd. (2017a)’nin
yapmis olduklar1 arastirma sonuglar1 incelendiginde de Honaz MYO’nda okuyan ve
bulundugu isyerinde isbasi egitimi yapan Ogrencilerin %37,8’sinin is teklifi aldigi, isbasi
egitimi sonrasi mevcut igyerinde calisma arzusunda olan ve yapilacak is teklifini kabul
edeceklerin oraninin ise %44,6 oldugu bilgisine ulasilmaktadir.

Tablo 6’da &grencilerin ISEP’in uygulanmadigt MYO Mezunlarina gore daha

avantajli olabilecegi hakkindaki goriisleri donem bazinda degerlendirilmektedir.

Tablo 6. Mezuniyet Sonrasi, Isbasi Egitiminin Uygulanmadigi Diger MYO

Mezunlarina Gére Daha Avantajli Olunabilecegi Diistincesi

2015-2016 giiz donemi ile 2017-
2018 giiz donemi sonu araligt

ifade x SS x SS

Bolimimden Mezun

Oldugumda Bu Uygulamanin

Olmadig1 Diger Meslek 3,71 1,288 3,83 1,244
Yiiksekokul Mezunlarindan

Daha Avantajli Olacagim.

Doénem 2015-2016 gz donemi

Tablo 6’daki ortalama degerleri karsilagtirildiginda, isbast egitim programi kapsaminda
bulunan 6grencilerin mezun olduklarinda, bu kapsamda bulunmayan mezunlara oranla daha
avantajli olacaklar1 diisiincesinin az da olsa arttig1 goriilmektedir. Diger maddelerdeki artiglarla
karsilastirildiginda bu bulgunun gérece daha az oranda artiginin sebebi, bu uygulama hakkinda
ogrencilere 1ilgili MYO baglaminda yeterli diizeyde bir propaganda yapilmadigina isaret
etmektedir. Bir bagka deyisle ISEP’in tanitiminin, MYO’nun tanitimina gére daha basarili olarak
gerceklestirildigi anlagilmaktadir. Buna gore donemsel artisin, diger maddelerdeki artistan daha
diisiik olmasi, dgrencilerin ISEP’in uygulanmadig1 (baska bir MYO’daki) bir miifredat hakkinda
bilgi sahibi olmamasindan kaynaklanabilir.

Tablo 7°de ISEP kapsamindaki 6grencilerin is teklifi alma durumlari, ddnemsel bazda

degerlendirilmektedir.

Tablo 7. ISEP Kapsamindaki Ogrencilerin Is Teklifi Alma Durumu

Donem = 2015-2016 giiz donemi 2015-2016 gz donemi ile 2017-
2018 giiz donemi sonu aralig1
[fade x SsS x Ss
Isyerim, program sonrasi beni
uzun sdreli istihdam etmek 2,97 1,35 3,32 1,268

arzusundadir.
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Tablo 7°de yer alan ortalama degerlerine bakildiginda isyerlerinin, isbasi egitim
programi kapsaminda bulunan O&grencileri istihdam etme arzularinda artis oldugu
gorulmektedir. Bu durum;

e Ogrencilerin aldiklar1 egitimle daha uyumlu isyerlerine yerlestirilmis olmast,

e Ogrenciler ile piyasa aktorlerinin zaman iginde ISEP’in amaglarini icsellestirmis olmasi,

e Oprencilerin davranis kaliplar ile calisma performanslarmin programin amagclarina
uygun hale gelmesi,

o Ogrencilerin isyeri/orgiit kiiltiiriine adaptasyonlarin kolaylasmasi/hizlanmasi

gibi gerekgelere baglanabilir.

Tablo 8’de ISEP kapsamindaki &grencilere verilen iicretlerin yeterliligi dénemsel

bazda degerlendirilmektedir.

Tablo 8. Isbas1 Egitimi Sirasinda Alman Ucretin Yeterliligi

2015-2016 giiz dénemi ile 2017-

Donem 2015-2016 giiz donemi 2018 giiz donemi sonu araligt
Ifade x SsS x Ss
Isbas1 egitimim sirasinda
aldigim tcret, igyerine 2,85 1,489 3,00 1,407

adaptasyonum igin yeterlidir.

Tablo 8’de yer alan ortalama ve standart sapma degerleri incelendiginde, isbasi egitimi
sirasinda alinan licretin, isyerine adaptasyon i¢in yeterince yiiksek bulunmadigi goriilmektedir.
Ancak yine de zaman iginde yeterlilik baglaminda pozitif bir ivme s6z konusudur. Arpat vd.
(2017b)’nin arastirmasinda asgari iicret diizeyi {icret alan (Iskur {izerinden sigortalanan) 6grenciler
ile asgari Ucretin %15 - %30’u arasinda iicret alan o6grencilerin (Universite iizerinden
sigortalanan) ISEP’den memnuniyetleri arasinda istatistiksel bir fark ortaya ¢ikmamustir. Bu
verilere gore zaman icinde Ucretlendirme sisteminde herhangi bir degisiklik olmamasindan da
hareketle, Ogrenciler {iicreti halen -orta- yeterlilikte bulmasma ragmen programin diger
ozelliklerinden kaynakli artislar ISEP’i MYO mezunlaria beceri kazandirmada giderek daha
giiclii bir nitelik kazandirmaktadir.

Tablo 9°da 6grencinin istihdam edilme ihtimalini {icretten daha motive edici bulma
durumu, donemsel bazda ele alinmaktadir.

Tablo 9. istihdam Edilme Olasihgimn Ucretten Daha Motive Edici Bulunmasi Durumu

2015-2016 gz dénemi ile 2017-

Donem 2015-2016 guz donemi 2018 giiz donemi sonu aralig1
[fade x SsS x Ss
Bu program sonrasi istihdam
edilme ihtimalim, aldigim 3,12 1,572 3,32 1,380

Ucretten daha motive edicidir.
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Yukaridaki tablodan, isbas1 egitim programina katilan &grencilerin  mevcut
isyerlerinde istihdam edilme arzularinin, programa katilmalar1 nedeniyle aldiklar {icretten
daha fazla motive edici oldugu sonucuna ulagsmak miimkiindiir. Bu bulguya gore, 6grencilerin
isbas1 egitimi sirasinda yaptiklar1 pratiklerin alinan egitim ile arasindaki baglantinin ilk
uygulama dOnemine gore yiikselmesi, bir bagka deyisle 6grencilerin 6grenim gordiikleri alana
daha uygun igyerlerine yerlestirilmesi olabilir.

Programin istihdam potansiyeli, Tablo 8 ile birlikte degerlendirildiginde 6grencilerin
ticreti yeterli bulmasalar bile kendilerine ISEP sonrasi istihdam olanag1 saglayabilecegi
konusunda motivasyonlarinin giderek yiikseldigini gostermesi bakimindan énemlidir.

Tablo 10°da ISEP kapsamindaki dgrencilerin isyeri calisanlariyla iletisimi dénemsel

bazda ele alinmaktadir.

Tablo 10. Isyerinde Calisanlarla Saglikli Bir iletisim Icerisindeyim

2015-2016 gliz dénemi ile 2017-
2018 giiz donemi sonu aralig

Ifade x SS x SS

Isyerinde calisanlarla saglikli bir
iletisim igerisindeyim.

Donem 2015-2016 gliz donemi

4,01 1,287 4,25 0,995

Tablo 10°da yer alan her iki ortalama degeri, isbasi egitim sisteminin ilk kez
uygulandigr donemden bu yana Ogrencilerin isyerlerinde bulunan calisanlarla saglikli bir
iletisim igerisinde bulunduklarin1 gdstermektedir. Bu bulguya gore Ogrencilerin isyeri
kiltiriine adaptasyonlarinin daha hizli olacagi ve bu durumunda ISEP’in ¢iktilarini daha da
tyilestirecegini sdylemek miimkiindiir. Giderek giiclenen iletisim ile g¢alisanlar tarafindan
ogrencilere bilgi ve beceri transferinin daha kolay yapilabilmesi ve Ogrencilerde isyeri
kultiriine uygun davranis degisikliklerinin olusturulabilmesi olanakli hale gelecektir.

Tablo 11°de isyeri g¢alisanlarmin 6grencilere yardimci olma yoniinde davranislar

sergileyip sergilemedikleri donemsel bazda degerlendirilmektedir.

Tablo 11. Isyeri Calisanlarinin Ogrencilere Dost¢a Davranma ve Yardimda Bulunma

Durumu

2015-2016 gz dénemi ile 2017-
2018 giiz donemi sonu aralig

ifade x SS x SS

Isyeri calisanlarinin davranislart
oldukca dost¢a ve yardimseverdir

Dénem 2015-2016 glz dénemi

3,89 1,318 4,31 1,015

Yukarida verilen tablodaki ortalama degerlerinden, 6grencilerin isyerlerindeki ¢alisanlarin

davraniglarindan memnun olduklart ve bu memnuniyetin yillar itibariyle artis gosterdigi bilgisini
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elde etmek miimkiindiir. Bu bulgu, Tablo 10°daki sonuglarla desteklenmektedir. Bu durum,
Ogrencilerin ¢aligma yasami ve iiretim silireci hakkinda 6grenme, deneyim kazanma ve {iretim
stirecine katki saglama konusunda hizli bir gecis saglayabilir.

Tablo 12’de okulda alinan teorik bilgilerin iste kullanma diizeyi dénemsel bazda ele

alinmaktadir.

Tablo 12. Okulda Alinan Teorik Bilgileri Iste Kullanma Diizeyi

2015-2016 guz donemi ile 2017-
2018 giiz donemi sonu araligt

ifade x SS x SS

Okulda aldigim teorik bilgileri
igyerinde kullanabiliyorum.

Donem 2015-2016 gliz dénemi

2,81 1,45 3,49 1,356

ISEP’in Honaz MYO’da uygulanmaya basladig1 dénemde 6grenciler okulda edindigi
teorik bilgileri, igyerlerinde kullanamadiklar: tablodaki ilk ortalama degerinden anlasilirken,
yine ayni tablodan 2017-2018 guz donemine kadarki strecte bu olumsuz durumun yavas
yavas olumluya dogru evrildigi goriilmektedir. Bu bulgunun gerekgesi, isgiicli piyasasi
partnerlerinin talepleri de dikkate alinarak ilgili MYO’nda yapilan miifredat degisiklikleri
olabilir. Buna gére MYO’larn isgiicii piyasalarinda degisen kosullara hizli bir sekilde entegre
olma refleksini gosterebilmeleri durumunda, Ogrencilerin sinif ortaminda edindigi teorik
bilgilerle pratik olarak karsilasma orani giderek artacak bunun da 6grencilerin niteliklerine
biiyiik katkilar sunacagi ongoriilebilir. Nitekim igyeri ortaminda yapilan beceri egitimlerinin,
salt sinif ortamlarda yapilan egitimlere gore daha biiyiik katkilar sagladig1 iddia edilmektedir
(Eichhorst, 2015: s.1; Eichhorst vd., 2012; Akbas, 2017).

Tablo 13’de isyerindeki ¢alisma kosullar 15 saglig1 ve giivenligi agisindan donemsel

bazda degerlendirilmektedir.

Tablo 13. Isyerindeki Fiziki Calisma Ortami ve Calisma Kosullarinin Uygunlugu

2015-2016 giiz dénemi ile 2017-

Donem 2015-2016 giiz donemi 2018 giiz donemi sonu araligt
ifade x Ss x Ss
Isyerindeki fiziki ¢alisma ortami
ve ¢alisma kosullart sagligim ve 3,53 1,365 3,85 1,260

giivenligim i¢in uygundur.

Tablo 13’deki ortalama degerlerinden, program kapsamindaki Ogrencilerin isyerinin
fiziki calisma ortamindan ve ¢alisma kosullarindan memnun olduklar1 anlasilmaktadir. Bu
bulgu, 6grencilerin isbasi egitimi i¢in is sagliglr ve giivenligi agisindan da dogru isyerlerine
yerlestirildigine isaret etmektedir. Piyasalar agisindan degerlendirildiginde ise 6331 sayili ISG

yasasinin, igyerlerince uygulama performansinin giderek arttig1 yoniinde degerlendirilebilir.
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Tablo 14’de Ogrencinin ISEP sonrasi isyerinde calisma arzusu, donemsel bazda

degerlendirilmektedir.

Tablo 14. Isbas1 Egitimi Yapilan Isyerinde Uygulama Sonras1 Calisma Diisiincesi

2015-2016 guz donemi ile 2017-

Donem 2015-2016 guz donemi 2018 giiz donemi sonu araligt
[fade X Ss x Ss
Isbast egitimi yaptigim
igsyerinde, igbasi egitimim 2,82 1,4571 3,52 1,383

sonrasi ¢aligsmak isterim.

Ogrenciler, isbas1 egitim sisteminin uygulanmaya basladig1 2015-2016 giiz doneminde
egitim aldiklar1 igyerlerinde ¢alisip ¢alismama konusunda kararsiz kalmakta veya isyeri
tarafindan yapilan is tekliflerine karsi daha mesafeli durmaktayken giiniimiizde, 6grencilerin
is tekliflerine ge¢gmis donemlere nazaran daha olumlu yaklastiklar1 goriilmektedir. Bu durum
ayrica, 6grencilerin isbasi egitimi igin yerlestirildikleri isyerinin 6grenim gordiikleri alanla

baglantisinin daha yakin olduguna isaret etmektedir.

Sonug

Bu aragtirmada Honaz MYO’nda uygulanan isbasi egitim programlarinin uygulama
baslangicindan bu yana gerceklesen seyrinde, gelinen noktanin tespiti yoluyla karsilastirma
yapilmas1 amaglanmistir.

Arastirmamiz bulgularina gore ele alinan ve igbasi egitimi programi performansini ele
alan tiim maddeler baglaminda dikkate deger artiglar oldugu goriilmiistiir. Bu artisin, mevcut
sistemin iyilestirilmesi/gelistirilmesine yonelik olarak yapilan g¢alismalarin pozitif bir etki
olusturduguna isaret etmektedir. Nihai olarak gelinen bu daha olumlu noktanin asagidaki
eylemlerin sonucu olarak ortaya ¢iktig1 degerlendirilmektedir:

e Ogrencilerin dogru isyerine yerlestirme performansi yiiksekligi

e isbasi egitiminde olan program miifredatlarmin yenilenerek, piyasa beklentilerine
uygun hale getirilmesi

e isbas1 egitiminin &zellikle is diinyasina basarili bir sekilde tanitilmasi sayesinde
isyerlerinde, programin amaglarinin tam olarak gergeklesmesine olan baglilik,

e Programin amaglarinin dgrencilere aktarimi ve 6grencilerin birbirleri ile iletisim ve
etkilesimleri ile programin etkili ve dogru sekilde kendi aralarinda paylagimi.

Bundan sonra konu ile ilgili olarak yapilacak arastirmalarda, programin

performansinin egitimini siirdiiren 6grenciler yerine mezuniyet sonra istthdam durumlariin
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aragtirtlarak ytriitiilmesi 6nerilmektedir. Bu arastirma, mezun takip programlar1 ya da baska
arastirma igerikleriyle saglanabilir.

ISEP ile ilgili ¢iktilarin &niimiizdeki donemlerde de pozitif ivme ile artis trendinde
olmasi1 halinde, hem 6grencilerin uygulamay yaptiklari isyerinde ¢alisma isteklerinin artacagi
hem de uygulama isyerleri ile diger igyeri isverenleri tarafindan da calistirma isteginin
artacag1 soylenebilir. Boylece ISEP kapsamma gire MYO sayis1 arttikga ya da kapsamdaki
ogrenci sayisi arttikea, tiim 6grencilere ISEP i¢in uygun isyeri bulmakta kolaylasacaktir.

Arastirmamiz bulgularina gore hem 6grenci hem de isverenler agisindan programin
benimsenmis, 6grenci agisindan ISEP’in biiyiik dl¢iide icsellestirilmis oldugu gériilmektedir.
ISEP uygulamalarma MYO’lar tarafindan gerekli hassasiyetlerin gosterilmesi halinde
(miifredat diizenlemeleri, dogru isyerlerinin se¢imi, 6grencilerin ve igyerlerinin sik araliklarla
denetlenmesi, tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi gibi) zaman i¢inde daha olumlu algilarin
ve buna kosut bulgularin ortaya ¢ikmasi miimkiindiir. ISEP’in arastirmamiz iginde &lgiilen
ifadelerinden elde edilen pozitif skorlar, uygulamanin diger MYO’lara da daha hizli bir
sekilde yayginlastirilmasinin, makro anlamda isgilicii piyasalarimin ihtiya¢ duydugu

potansiyeldeki mezunlarin yetistirilmesine 6nemli katkilar saglayacagina isaret etmektedir.
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