






































164 RAPPORTS - COMMINIQUES

dicat accrédité et n'ayant d’application qu’a l'intérieur de l'entre-
prise pour laquelle elles ont été négociées, elles n'ont qu'une por-
tée limitée. On est ainsi en présence d'un grand nombre de con-
ventions et de multiples réglementations des conditions de travail.

Bien qu'elle soit valable en Belgique et au Canada et obliga-
toire au Luxembourg, l'insertion d'une clause d’'indexation dans
les conventions collectives est en principe prohibée en France par
I'Ordonnance du 30 Décembre 1958 (article 79 modifié par 1I'Or-
donnance du 4 Février 1959). Dans ce pays en effet, on reproche
a l'échelle mobile tantét d’introduire dans 'économie des rigidités
inacceptables, tantot d'accentuer les tendances inflationnistes aux-
quelles elle veut faire face. Par I'Ordonnance, en question ont été
frappées de caducité toutes les clauses liant automatiquement le
montant de la rémunération a un indice de valeur général, sans
relation directe avec l'activité de l'entreprise (S.M.I.G., indice
général des prix ou du colt de la vie, ou indice quelconque sans
rapport avec l'activité de l'entreprise); ces clauses ayant imme-
diatement cessé de produire effet, les rémunérations qu’elles vi-
saient ont cessé d’évoluer en fonction des prix a partir du ler jan-
vier 1959. A compter de la méme date d'autre part, il a été inter-
dit d’'insérer dans une convention collective, dans un accord d'éta-
blissement ou dans un contrat de travail, une clause établissant
une indexation de méme nature.

Mais il nous faut préciser que si 'Ordonnance du 30 décem-
bre 1958 a entendu éliminer les indexations automatiques et géné-
rales, elle n'en a pas moins laissé un certain champ a l'initiative
contractuelle, et les syndicats n'ont pas manqué de l'exploiter pour
prémunir les salariés contre les conséquences de la dépréciation
monétaire. Les dispositions prévoyant une discussion des ré-
munérations de facon périodique ou chaque fois que la hausse des
prix dépasse un certain niveau, sont des exemples les plus usuels.

D’autre part on constate dans la pratique, a coté des conven-
tions munies des clauses licites, des accords qui prévoient une véri-
table échelle mobile, prohibée. Il est curieux que ce soient des
entreprises publiques qui ont donné l'exemple d'indexations pro-
hibées. Par la suite, d'autres entreprises tant du secteur natio-
nalisé que du secteur privé se sont engagées dans la méme voie.

2 — En dehors de l'indexation prévue par les contrats, con-












