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BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANINDA MESLEK SECiMiNi YORDAYAN
DEGiISKENLER*

Omiir UYSAL', Deniz DERYAKULU?

0z

Bilisim teknolojileri (BT), Ulkelerin gelismesinde ve yeni olanaklara kavusmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, igcinde bulundugumuz ¢ag BT nin birincil Gretim araci
olarak distnuldigu bir ¢agdir. BT’ nin pekgok kisi tarafindan kullaniliyor olmasina karsin, bu
alanin meslek olarak gérece daha az tercih edilmesinden dolayi, diinya genelinde BT alanindaki
isglcl sayisinda dustsler gorilmektedir. BT sektoriniin gereksinim duydugu nitelikli insan
kaynaginin yetistiriimesi, BT ile yeni istihdam olanaklarinin yaratiimasi ve BT egitimi alan
Ogrenci sayisinin arttiriimasiyla, BT egitiminde yeni gelisen mesleklerin 6ncelikli olarak ele
alinmasi 6énemlidir. Bu arastirma, lise son sinif 6grencilerinin ve BT ile ilgili bolimlerde
O0grenimine devam eden (Universite birinci sinif 6grencilerinin BT alaninda meslek segimi
sureglerine cinsiyet, sayisal yetkinlik, bilgisayar kaygisi, internet bagimliligi ve BT alanina
yonelik algi degiskenlerinin etkisini incelemek amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirmada, nicel
arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullaniimis ve degiskenler arasi dogrudan ya
da dolayli yordayici yapisal iliskiler incelenmistir. Yapisal model gergevesinde incelenen
dogrudan ve dolayh etkiler dogrultusunda Universite grubunda; bireylerin cinsiyeti, BT alanina
yonelik algilari, bilgisayar kaygilari ve sayisal yetkinlik diizeyleri ile BT alaninda meslek segimi
arasinda pozitif yonlu bir iliski oldugu gortlmastir. Lise grubundan elde edilen bulgulara gére
ise modelde yer alan degiskenlerin BT alaninda meslek se¢iminin birer yordayicisi oldugu
belirlenmistir. Meslek alanini se¢mis ve segmek Gzere olan iki farkl grupta BT alanina yonelik
meslek segimini yordayan degiskenler arasi iliskiler farklilagmaktadir. Ayrica cinsiyet, sayisal
yetkinlik dlizeyi, BT alanina yonelik algi, bilgisayar kaygisi ve internet bagimlilik diizeyinin BT
alanindaki meslekleri segmede birer yordayici degisken oldugu gériulmustar.

Anahtar Kelimeler: sayisal yetkinlik; bilisim teknolojileri alan algisi; bilgisayar kaygisi; internet
bagimhhgi; meslek segimi.

*Bu calisma, Omir UYSAL'In ikinci yazar yonetiminde hazirladigi “Bilisim Teknolojileri Alaninda Meslek Segimini
Yordayan Degiskenler” adli doktora tezinin 6zetidir.
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*Prof. Dr., Ankara Universitesi/Egitim Bilimleri Fakiltesi/BOTE Boliimi, deryakulu@ankara.edu.tr,
orcid.org/0000-0002-6974-7183
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PREDICTORS OF CAREER CHOICE IN THE FIELD OF INFORMATION AND
COMMUNICATION TECHNOLOGIES

Abstract

Information and communication technologies (ICT) plays an important role in the
development of countries and reach of new field of activity. For this reason, the age we are in
is an era when Information and Communication Technologies are considered as the primary
means of production. Despite the fact that ICT is being used by everyone, as this area is
relatively less preferred as a profession, there is a decline in the number of ICT workers across
the globe. For qualified labour force which needed by the ICT sector, the creation of new
employment opportunities with ICT, to be increased in the number of ICT education students,
and the emerging professions in ICT training need to be considered as primarily. This study
aims at exploring the impact of gender, digital competence, computer anxiety, internet
addiction and perception variables related to the field of ICT on the career choice of high
school seniors and college freshmen who continue their ICT education. In this research,
relational model of quantitative research methods was used and direct or indirect predictive
structural relationship among the variables were examined. In line with direct and indirect
effects which were examined within the frame of structural model, it has been seen in the
university group that there is a positive relationship among individuals’ gender, their
perceptions to the field of ICT, computer anxiety, levels of digital competence and the career
choice in this field. The findings obtained from high school group revealed that variables in the
model were the predictive of career choice in the field of ICT. The results of this study indicate
that in these two groups which chose their career field and which were about to choose their
field; the relation of variables which predict the career choice related to the field of ICT
differentiates. Furthermore, it can be said that individuals’ gender, their levels of digital
competence, computer anxiety, internet addiction level and perception of the field of ICT are
all predictive variables while choosing a career in this field.

Keywords: digital competence, perception of information and communication technologies
field, computer anxiety, internet addiction, career choice.
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Summary

This study aims at exploring the impact of gender, digital competence, computer
anxiety, internet addiction and perception variables related to the field of information and
communication technologies (ICT) on the career choice of high school seniors and college
freshmen who continue their ICT education. In this research, relational model of quantitative
research methods was used and direct or indirect predictive structural relationship among the
variables were examined. The research group consists of 997 university students who have
studied in 6 different ICT-related departments of 25 universities, and 1432 high school seniors
in 6 different kinds of high school who are about to decide on their careers. In order to identify
the predictive structural relationships of career choice in the field of ICT which is dependent
variable of the research; digital competence, perception of ICT field, computer anxiety,
internet addiction and gender were chosen as independent variables. The data of the research
were collected with the scales, which have been developed by other researchers; and its
validity and reliebility was tested by doing once again in the current research groups. In order
to identify the perception for the ICT field, there was no available measuring tool in the
literature. Thus, a scale was developed by the researcher and its validity and reliability studies
were carried out by doing exploratory and confirmatory factor analysis with the data which
was obtained from the research groups.

In the process of data collection, the forms were administered to the students by
preparing an online environment for the university group; and for high school students, they
were delivered as a printed booklet. The data obtained from the research groups were
analysed by using SPSS 20.0 and LISREL 8.71. Besides, 0.5 significance level was adopted based
on the analysis of data obtained from the research.

Based on the literature review, the model with independent variables, which is
considered as the probable predictor of career choice in the field of information and
communication technologies, was tested. According to the findings, as the created model has
shown acceptable fit values in the university and high school groups. In line with direct and
indirect effects which were examined within the frame of structural model, it has been seen
in the university group that there is a positive relationship among individuals’ gender, their
perceptions to the field of ICT, computer anxiety, levels of digital competence and the career
choice in this field. The findings obtained from high school group revealed that variables in the
model were the predictive of career choice in the field of ICT.

The results of this study indicate that in these two groups, which chose their career field
and which were about to choose their field; the relation of variables which predict the career
choice related to the field of ICT differentiates. Furthermore, it can be said that individuals’
gender, their levels of digital competence, computer anxiety, internet addiction level and
perception of the field of ICT are all predictive variables while choosing a career in this field.

EGITIM TEKNOLOJIiSI Kuram ve Uygulama 91



Bilisim Teknolojileri Alaninda Meslek Secimini Yordayan Degiskenler

Giris

insanlik tarihinde tarim devrimi birinci dalga, sanayi devrimi ikinci dalga, bilgi devrimi ya
da bilgi toplumuna donlisim ise “lglincli dalga” olarak nitelendirilmektedir (Toffler, 1980).
Sosyo-ekonomik gelisme sirecinde basta insan etmeni ve bilgi olmak (izere tim alanlarda
yapisal degisimi gerekli kilan, sanayi toplumunun uzantisi olarak ortaya ¢ikan bilgi toplumu,
“bilgi ekonomisi”, “sanayi-sonrasi toplum”, “bilisim toplumu”, “bilgi ¢agl” ve benzeri
bicimlerde ifade edilmektedir. Ugiincii dalga olarak nitelendirilen bilgi devrimi, ekonomik,
toplumsal, kiltlrel ve siyasal alanda yeni bir yasam bigimi getirmektedir (DPT, 2014).

Gucin kaynaginin bilgi olarak gorildigi ginimiz dinyasinda tiim g¢abalar, bilgi igin,
bilgiye donlk ya da bilgi tabanli olmaya yonelmistir (Erdem ve Akkoyunlu, 2002). Bu nedenle,
icinde bulundugumuz ¢ag Bilisim Teknolojileri’nin (BT) birincil Gretim araci olarak distintldugu
bir cagdir (Rogers, 2016). Yasamin her alaninda BT’nin varligiyla daha ¢ok hissedilen teknolojik
gelisim ve degisimler, beraberinde karmasiklasan bilgi yapisini anlama, yorumlama,
¢6zimleme ve iletisim gibi Ust diizey biligsel becerilere olan talebin artisina neden olmaktadir.
is ortamlari, rutin bilissel ve elle yapilan gorevleri iceren mesleklerden uzaklasip, uzmanca
distinmeyi (kural-tabanl olmayan problem ¢ézme yontemi) ve karmasik iletisimi (baskalariyla
ilgili bilgi edinme ya da karsisindakini ikna etme igin etkilesimde bulunma) iceren mesleklere
yonelmektedir (OECD, 2012). Ayrica, ¢alisma ortamlarinin ve mesleklerin icra edilislerinde de
degisime neden olan BT, meslek tanimlarini da degistirmekte, bir yandan bazi meslekler
ortadan kalkarken, diger yandan nitelikli insan glicl agig1 ortaya ¢ikmaktadir (BTS, 2015). Tim
bu gelismelerin yani sira, teknolojik gelisimlerin basinda yer alan genisbant internet erisiminin
istihdam yaratilmasina katki sagladigi gdzlenmektedir (Weiss, Yates ve Gulati, 2016). Ornegin;
siber glivenlik uzmani, veri analisti, sosyal medya uzmani gibi pek ¢ok yeni meslegin olustugu
(BTS, 2015) ve 2012 yilinda 30 tlkede yapilan bir arastirmaya gore internetin gelisimiyle
birlikte kaybolan 1 isin karsiligi olarak 3 yeni isin ortaya c¢iktig1 gorilmuistir (DPT, 2014).
Bilgisayar ve BT alanlarinin kiiresel ¢apta bir sanayi olmasiyla, 6zellikle bilgisayar ile ilgili ve
genel bilim alanlarinda 6grenim géren nitelikli isglicline talep gitgide artmaktadir (Singh, Allen,
Scheckler ve Darlington, 2007).

Levy (2010), teknolojinin is yasaminin dogasini, kisilerin kendi yeteneklerini
degistirebileceginden daha hizl bir degisime gotlrebilecegine deginmektedir. Bu durum, bir
ulkenin egitim sisteminin is piyasasi egilimleri ile temas halinde olmadigi durumlarda yeni
beceri gereksinimlerinin karsilanmasi daha da zorlasacagindan (Levy, 2010), kiiresel baglamda
BT alanindaki egilimler incelendiginde insan gliciiniin olusturulan politikalarin merkezinde yer
aldig1 gorilmektedir. Bu durumda bireylerin teknolojiyi dogru ve etkili kullanabilecek, dogru
ve glvenilir bilgiye kisa siirede ulasabilecek iyi birer bilgi tiketicisi, ulastigi bilgilerden yeni
bilgiler Gretebilen iyi birer bilgi Ureticisi ve Urettigi bilgileri pazarlayabilen, bilgiyi glice ve
paraya donustirebilen kisiler olarak yetistirilmeleri gerekmektedir (Keser, 2011).

BT insan kaynaklari dinya c¢apinda rekabetgi, dinamik bir bilgi toplumu olmayi
hedefleyen toplumlarin yenilik sistemlerinin temel hususlarindan biri olmasina karsin
ulkemizde son yillarda mihendislik alanlarini segcen genglerin oraninin  distigu
gozlenmektedir (TUBITAK, 2010). Ulkemizde de bu degisimin disinda kalmamak, sektérdeki
nitelikli insan kaynagi acgigini ve farkli bolgeler arasindaki sayisal bolinmeyi azaltmak (OKP,
2014), toplumsal anlamda BT alaniyla ilgili farkindalik yaratarak, nitelikli ve bilingli kullanicilar
yetistirebilmek igin egitim kurumlarinda hem fiziksel ortamlari uygun hale getirmeli hem de
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alana yonelik 6gretim programlari gelistirmelidir. Tlrkiye Kalkinma Bakanligi tarafindan 2015-
2018 yillant igin hazirlanan Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani’'nda, BT sektorinin
gereksinim duydugu nitelikli insan kaynaginin vyetistiriilmesi ve BT ile yeni istihdam
olanaklarinin yaratilmasinin amaglandigindan bahsedilmektedir. Bu ¢ergevede, tniversitelerin
BT 6gretim programlari diizenli olarak glincellenip yiuksekogretim kurumlarindaki egitici sayisi
ve niteligi ile BT egitimi alan 6grenci sayisinin arttirilmasi ve BT egitiminde yeni gelisen
mesleklerin 6ncelikli olarak ele alinmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi Veri Kurumu (IDC) tarafindan 2005 yilinda yapilan bir arastirmaya gore, BT
alani igerisindeki alt meslek gruplarindan “Ag Teknolojileri” dalindaki uzman agiginin 14.200
kisi, Ulkemiz igin ise ileri teknoloji alaninda isglci agig 31.900 kisi olarak dngérilmustir. 2015
yilinda, disiuk ekonomik biylimenin esas alindigi senaryoda 86.500 nitelikli eleman acigi
tahmin edilirken AB’de 2010-2015 dénemi igin yapilan senaryo tabanli tahminlerde BT tabanli
yeniliklerin sektorlere gok hizli niifuz ettigi senaryoda bu agigin 669.000 olmasi 6ngorilmustur
(BTS, 2015). Bilisim Sektérii Dernegi (TUBIDER) ve Bilisim Sektdrii Dernekleri Federasyonu
(TUBIFED) tarafindan 2017 yilinda yapilan arastirma sonucunda Bilgi ve iletisim Sektérii
toplam istihdaminin her yil yaklasik %3-4 bilyudigi ve 2016 igin 120-130.000 kisi oldugu
hesaplanmistir.

BT alaninda meslek segiminde gozlenen azligin ve kadin ve erkeklerin tercihlerinin
farkhlagmasinin Glkelerin uluslararasi alanda rekabet edebilirliklerine olumsuz etkisi klresel
bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir (Ahuja, Ogan, Herring ve Robinson, 2006). Bu nedenle BT
alaninda egitimli ve yetkin bireylere olan talebin son yillarda hizla artmasi, kadinlarin BT
alanina katilimlarindaki disik oranlari anlamaya yoénelik girisimler 6nem kazanmaktadir
(Lehman, Sax ve Zimmerman, 2017). Kadinlarin da bilgisayar konusunda tipki erkekler gibi
nitelikli olmalarina karsin, BT alanindaki mesleklerde sayilari ¢ok azdir (Georgiadou, Hassan,
Siakas, Wang, Ross ve Anandan, 2009). Toplumsal cinsiyet kalip-yargilari, mihendislik ve
teknoloji gibi alanlarda cinsiyet esitligini saglamak igin asilmasi gereken énemli bir engeldir
(Papastergiou, 2008). Deryakulu’na (2007) gore bir llkenin kisa, orta ve uzun dénemde
gereksinim duydugu isglicline iliskin mesleklere 6grencilerin yonlendirilmesi agisindan
ilkogretim ve ortadgretim duzeyindeki okul programlari olduk¢a 6nemli firsatlar olarak
degerlendirilmelidir. Bu baglamda, Ulkemizdeki BT alanina yonelik is gicli agiginin
karsilanabilmesi igin okullardaki BT egitiminin yaninda, 6grencilerin ilgi, yetenek ve isteklerine
gore mesleklere yonlendirilmeleri 6nemlidir. Bu nedenle, BT alanindaki mesleklere yonelimde
etkili olan degiskenlerin belirlenmesi ve bu degiskenler arasi iliskinin modellenmesi oldukga
onem kazanmaktadir.

Kisinin mevcut meslekler arasindan kendisine en (st diizeyde doyum saglayacagi ve
yetenekleri dogrultusunda en iyi yapabilecegini duslindigu etkinlikleri iceren bir meslegi
se¢mesi, gelecekteki tim yasaminin ne yonde bigimlenecegini belirlemede dnemli bir siirectir.
insanin yetenek ve isteklerine uygun bir meslek se¢gmesi, hem bireyin mutlulugunu saglamasi,
hem de Ulke ekonomisine katkida bulunmasi agisindan ¢ok énemlidir (Razon, 1983). Genglerin
tim yasamlarini gegirecekleri ugrasi alanlarinin segimini rastlantilara birakarak; ilgileri,
yetenekleri ve toplumun insan gilici gereksinimini dikkate almaksizin yaptiklari segimler, hem
kendilerini ve yakinlarini diis kirikligina ugratmakta, hem de toplumun kalkinmasi bakimindan
gereksinim duyulan insan glci israfina yol agmaktadir (Kuzgun, 2000a). Bu vylzden
endustrilesmis toplumlarda, teknolojik gelismelerle birlikte kaybolan bir isin karsiligi olarak tg¢
yeni isin (DPT, 2014) ortaya ¢ikmasiyla artan meslek segeneklerinden dolayi, meslek segimi
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streci karmasiklagan bir sorun haline gelmistir (Kuzgun, 2000b). Alanyazinda, mesleki gelisim
sureglerini tanimlamaya ¢alisan meslek gelisimi kuramlarinin ortaya koydugu varsayimlari
temel alarak, bireyin meslek segimini etkileyen etmenlerin farkli degiskenlerle iligkilerinin
incelendigi arastirmalar gdze ¢arpmaktadir. Meslek secimini etkileyen etmenler arasinda
ilgiler, yetenek, kisilik yapisi, cinsiyet, kisisel deneyimler, aile, toplumsal gevre, meslegin
kadinlar igin mi yoksa erkekler igcin mi olduguna iliskin toplumdaki kalip-yargilar ve okuléncesi-
ilkogretim yillarini da kapsayan egitim geg¢misine deginilmektedir (Morton ve digerleri, 1997,
akt. Deryakulu, 2007).

ilgili Arastirmalar
Cinsiyet

Toplumlarda yer alan gesitli mesleklerde kadin ve erkek oranlarinin dengesizligi bilinen
bir gercektir (Kuzgun, 2000b). Hem kadinlar hem de erkeklerin belirli is alanlarinda daha az
temsil edilmesinin en énemli nedeninin cinsiyet (Simpson, 2005), (ya da cinsiyetgi kalip-
yargilar) olabilecegi tartisiimaktadir. BT ile ilgili alanlara giris (mesleki egitim) ve BT isgliciinde
yer alma (istihdam) sayilari, kadinlarin BT alanlarinda erkeklere oranla daha az temsil
edildiklerini agikga ortaya koyan ve diinya genelinde gézlemlenen bir olgudur (Galpin, 2002;
Huyer, 2005; Rosser, 2005; Sanders, 2005; Trauth, Quesenberry ve Huang, 2008). Genel
olarak, sanayilesmis toplumlarda bile, kadinlarin g¢alisma ortamlarinda daha az temsil
edilmeleri yaygin bir sorun olarak ele alinmaktadir (UNESCO, 2005). Ulkemizde OECD’nin
%18,5’lik ortalamasinin hayli Gstlinde bir oranla 20-24 yas arasi kadinlarin %47,6’s1, 15-29 yas
grubunda ise kadinlarin %43’0, erkeklerin %15’inin ne egitim ne de isgliciine katilim
gostermedigini rapor etmektedir (OECD, 2016b). Ote yandan, diinya c¢apinda yapilan
arastirmalar (OECD, 2011; EURYDICE, 2011a) gostermektedir ki; kadinlar resmi olarak ya da
kanunlar cergcevesinde herhangi bir egitim kurumdan yoksun birakilmazlarken, genel kadin
rollerindeki toplumsal kaliplagsmis fikirler ve geleneksel kavramlar kizlari resmi olmadan
bunlardan alikoymaktadir. Bu yizden kizlar erkeklerden farkli egitimsel ve mesleki tercihler
yapmaktadirlar. Bunlara ek olarak, teknoloji alanindaki nitelikli isglici gereksinimine ve
yuksekogretimden mezun olan kadin sayisindaki yiksek orana karsin kadinlar hala bilim ve
teknoloji alaninda erkeklere gore daha az sayida temsil edilmektedirler.

Charles ve Bradley’in (2006) uluslararasi Universitelerden 2001 yilinda mezun olan
dgrenci bilgilerini inceledigi calisma, 21 Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)
ulkesinin timunde bilgisayar bilimleri alaninda kadinlarin erkeklerden daha az temsil
edildiklerini, ayrica oranlarin llkeden Ulkeye biytk farkliliklar gésterdigini ortaya koymustur.
Ancak az gelismis bes Ulkenin (Cek Cumhuriyeti, Macaristan, Kore, Slovak Cumhuriyeti ve
Tirkiye), bilgisayar alanina kayit yaptiran ve bu alanlarda ¢alisan kadin oranlari arasinda
olumlu yénde bir iliski bulunmustur. ilging bicimde, ekonomik agidan en gelismis tilkelerde bile
bilgisayar bilimi alanindaki kadin sayilarinda yiiksek oranlar gérilmemektedir (Charles ve
Bradley, 2006). Diger taraftan, Malezya ve Cin'deki kadinlarin BT sektoriinde ¢alisma oranlari
Asya Ulkelerine gore daha fazladir (Georgiadou ve digerleri, 2009). Huyer (2005); Singh, Allen,
Scheckler ve Darlington (2007) dinya capinda oOzellikle BT alanina kadinlarin etkin
katilimlarinin belirgin bigimde az olmasina adres olarak cinsiyet ayrimini gostermektedir.
Bilgisayar alanindaki bu cinsiyet farkhlgi, olumsuz toplumsal, ekonomik ve bilimsel sonuglara
yol agmaktadir (Papastergiou, 2008).

Cilt: 9 Say:1 Yil:2019 94



Omiir Uysal, Deniz Deryakulu

Trauth, Quesenberry, ve Morgan’a (2004) gore BT alaninda kadinlarin daha az temsil
edilmelerini arastiran galismalardaki zorluk, cinsiyet dengesizligini anlamaya ve agiklamaya
temel saglayabilecek yeterli kuramin eksik olmasidir. Bu goriise kosut olarak Galpin’nin (2002)
diinya genelinde 37 (lke verilerini inceleyerek yaptigi arastirmasinda, bu farklilasmanin bazi
ulkelerdeki kulttrel yapi disinda, nedenlerini agik bir bigimde ortaya koyabilecek verilerin
olmadigindan bahsetmektedir.

Adya ve Kaiser'e gore (2006) kadinlarin BT alanindaki deneyimlerini ve bireysel
tepkilerini, bulunduklari sosyo-kiltirel gevre bigcimlendirmektedir. BT alaninin egitimine ve
mesleklerine yonelik ilginin azalmasinda; cinsiyet, irk (etnik yapi) ve milliyet gibi ¢ ana
etmenin etkileri (Singh, ve digerleri, 2007), yasanilan cografya ve ekonomik nedenler ile BT
alaninda galisan kadin érneklerin azligi (Trauth, 2006; akt. Miliszewska ve Sztendur, 2010; Von
Hellens ve digerleri, 2009) yaninda kdltiir (Adya ve Kaiser, 2006), toplumun yapisi ve bireysel
etmenler énemli rol oynamaktadir (Trauth, Quesenberry, ve Morgan, 2004). Ayrica politik
nedenler ya da hiikiimet politikalari ve ailenin meslek se¢imi slirecindeki rolii de BT sektoriine
katilacak kadinlarin karsilasacaklari engeller arasinda sayillmaktadir (Georgiadou, ve digerleri,
2009).

Kizlarin meslek segimlerini; aile gegmisi, calisan ve egitimli annelerin yani sira 6zellikle
babalardan etkilendikleri, cocukluklarindaki yetistirilme tarzi, anne-baba egitimi ve meslegi,
sosyo-ekonomik durumlarinin etkiledigi sonuglarina ulasiimistir (Adya ve Kaiser, 2005; Babin,
Grant ve Sawal, 2010). Ayrica aileler kiz 6grencilerin meslek secim sirecini erkek 6grencilere
gore neredeyse iki kati oraninda etkilemektedirler (Babin, ve digerleri, 2010). Bilgisayara karsi
ilgi ve aile yapisi gibi etmenlerin disinda, kadinlarin bilgisayar bilimleri alanina olan
ilgisizliklerinin i¢csel sebeplerden farkli olarak evdeki ve 0zellikle lise 6ncesi yillarda
(Miliszewska ve Sztendur, 2010) okul ortamindaki bilgisayar kullanimlarinin azligindan dolayi
on alistirmalari yapamiyor olmalari da 6nemli bir etmen olarak ele alinmaktadir.

Kadinlarin bilgisayar alanindaki azinhklarindan dolayi, egitim kurumlarinin kadinlarin
alana katilimlarini tegvik etmek igin yaptiklari galismalara karsin bilgisayar bilimleri ve
bilgisayar muhendisliklerindeki sayilari erkeklere oranla daha hizli azalmaya devam
etmektedir. Egitim, Isitsel-Gorsel Medya ve Kiiltiir Yiritme Ajans’nin (EURYDICE, 2010)
raporunda, Ulkelerin genelde cinsiyete duyarli rehberlik girisimlerinin erkeklerden g¢ok kizlari
hedef aldigina deginilmistir. Bunun yaninda “Yeni Ekonomideki isgiiciinde Yaslanma” (The
Workforce Aging in the New Economy, WANE) projesinin Avrupa’ya iliskin 2004 yili raporunda,
daha fazla kadini bilisim alani meslegine ¢ekmek igin sanayi ve hikiimet isbirligiyle yapilan
girisimlerin basariya ulasmadigindan bahsedilmektedir (Trauth, ve digerleri, 2008). Bunun
yaninda 2011 yilinda Kanada’da baslatilan “Kadinlar Kodlama Ogreniyor (Ladies Learning
Code)” programi ve yine ayni yil baglayip 20 farkh Glkede 80.000 kadina ulasarak teknoloji
egitimi veren “Women Who Code (WWCode)” toplulugunun cgalismalari siirmektedir.
Ylratllen projeler genelde kiguk 6lgekli olsa da asil amacin, geleneksel cinsiyet kaliplarini
kirmak ve kizlarin 6zellikle teknoloji ve bilimle ilgili meslek segcimine ydneltmek oldugu
gorilmektedir. Kiresel anlamda bu calismalar goze c¢arparken llkemizde kadinlari BT
alanlarindaki mesleklere yonlendirmek igin gergeklestirilmis ya da ylratilmekte olan bir proje
yer almamaktadir.

Ulkemizdeki toplumsal cinsiyet rollerinin BT reklamlarina nasil yansidigini ortaya koymak
icin yaptigi calismada Goker (2003); genel olarak, kadinin “dogaya yakin” ve “duygusal” olani,
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erkegin ise “akli” ve “teknik ve bilimsel” olani temsil ettigi ataerkil toplumsal cinsiyet
ideolojisinin yasamin her alaninda var oldugundan bahsetmektedir. Calismanin ana varsayimi
olan BT alaninin, toplumda egemen cinsiyet ideolojisinin destegi ile kadini ve kadinin teknoloji
ile olan iligkisini ikincillestirmekte oldugunu gostermistir.

Bir alanin, toplumsal cinsiyet algisina gore farkli kaltirlerde var olan yargilarla
cinsiyetlere bigilen farkli roller nedeniyle, kadinsi ya da erkeksi olarak degerlendirildigi
gorilmektedir (Clarke & Teague, 1994; Galpin & Sanders, 2007; Gurer & Camp, 2002; Pollock,
McCoy, Carberry, Hundigopal, & You, 2004; Harris ve Wilkinson, 2004; Papastergiou, 2008;
Singh, Allen, Scheckler ve Darlington, 2007; Lynch, 2007; Rommes, Overbeek, Scholte, Engels
ve Kemp, 2007; Georgiadou, ve digerleri, 2009; McLachlan, Craig ve Coldwell, 2010). Ayrica
Deryakulu (2008), birgok arastirmanin farkl kiltirlerde mesleklerin kadinsi ya da erkeksi
olarak siniflandirilmasinin bireylerin meslek segiminde etkili oldugunu ortaya koyduguna
deginmektedir. BT alanina yonelik bu erkeksi algi kadinlarin alanda yer alan meslek dallarini
tercih etmemelerindeki nedenlerden biri olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda BT alanindaki
meslek segimini etkileyen etmenler arasinda toplumsal cinsiyet algisi ve cinsiyet
degiskenlerinin Glkemizde de dnemli bir yere sahip oldugu gérilmektedir.

Sayisal Yetkinlik

Son yillarda sayisal teknolojilerin kullanim yetkinlikleri ve becerilerini agiklamak igin; BIT
becerileri, BT becerileri, teknoloji becerileri, 21.ylzyll becerileri, bilgi okuryazarligi, sayisal
okuryazarlik ve sayisal beceriler gibi kavramlarin kullanildigi gorilmektedir. Bunlardan
teknoloji ile ilgili becerileri agiklamada en sik kullanilan sayisal yetkinlik, insanlarin bilgi
toplumunu ve bu toplum igerisine katilimlarini saglayabilmeleri icin sahip olmalari gereken
becerileri anlamalari yoniinde yapilan tartismalarda kilit kavram olmaya baslamistir (llomaki,
Kantosalo, ve Lakkala, 2011).

Vuorikari, Punie, Carretero ve Van den Brande (2016) tarafindan hazirlanan Avrupa
Komisyonu Raporu’nda, 2015 yili itibariyle 16 — 74 yas arasi niifusun neredeyse yarisi (%44,5)
toplumsal ve ekonomik katilim saglayabilmek igin yetersiz sayisal becerilere sahip olduklarini,
bu durumun etkin isgliciine (¢alismakta olan ve issizler) sahip bireylerde ise %37 oranlarina
ulastigini belirtmislerdir. is alanlari, istihdam edilebilirlik, egitim, eglence, toplumda yer alma
ya / ya da bir pargasi olma (Ferrari, 2013) gibi tim bu ve diger alanlarin sayisallasma ile
doénlsiime ugramasinin bir sonucu olarak sayisal yetkinlik — diger bir deyisle, tim bu alanlarda
BT araglarinin guivenli ve ciddi kullanimi — glinimiz toplumu ve ekonomisinin etkin bir pargasi
olabilmek igin tim vatandaslar tarafindan kazanilmasi (Ferrari, 2013) ve farkinda olunmasi
hayati 6nem tasilyan 21. ylzyil becerileridir (Vuorikari ve dig., 2016).

AB’nin (EU, 2006) yasam boyu 6grenme kapsaminda tim vatandaslari igin kabul ve
tavsiye ettigi sekiz anahtar kavramdan biri olan sayisal okuryazarhigi ve sayisal katihmcihgl da
kapsayan, sayisal yetkinlik; sayisal teknolojilerin giicii ve yeteneklerinden en iyi bicimde
yararlanarak biyik miktarlarda tretilmekte olan bilginin iginden gereksinim duyulan bilgiye
erisme araci olarak kullanilmasi, ulasilan bilgiyi anlama, degerlendirme ve bilgi Uretme
becerileridir (Akkoyunlu, Soylu ve Caglar, 2010).

Sayisal yetkinlik, 6ngerekliliklere sahip olmakla baslayip, becerileri ve yeterlikleri
iyilestirmeyle gelisen, bireylere ve topluma yararl olabilecek diizeye ulagmakla sonuca giden
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bir sGirectir (Makinen, 2006). Buradan hareketle sayisal yetkinlik, sayisal okuryazarligi ve sayisal
katilimciligi kapsamaktadir.

Hatlevik (2016) 6gretmenlerin sayisal yetkinlikleri, BiT 6z-yeterlikleri, bilgi arastirma
stratejileri ile okulda BiTlerini kullanma arasindaki iliskiyi arastirdigi calismasinda;
dgretmenlerin temel BIT 6z-yeterlikleri ve bilgi arama stratejilerinin, 6lcllen sayisal
yetkinliklerdeki degisimi yordadigi ve 6z-yeterlikler ile sayisal yetkinlikler arasinda pozitif yonli
bir iliski oldugu bulunmustur. Elde edilen veriler dogrultusunda, sayisal yetkinlik ile 6z-yeterlik
arasinda ortlisme oldugu sdylenebilir. Fanni, Rega ve Cantoni (2013) bireyde 6z-yeterlik
duygusu yaratmanin en etkili araglarindan birinin uzmanlik dizeyinde deneyimlemeleri
olduguna deginmektedir. Lemon ve Gravis (2016) ise 6gretmenlerin sayisal yeterliliklerindeki
farkhlagsmanin, egitim ortamlarinda teknolojik araglari yetkin kullanimlarinda énemli bir etmen
oldugunu ve sayisal bolinmeyi arttiracagina deginmektedir.

Ogretmen adaylarinin sayisal yetkinlik diizeylerini belirlemeye yonelik yapilan diger
arastirmalarda da; hem kadin hem de erkek Ogretmen adaylari icin genel sayisal
yetkinliklerinin orta dizeyde oldugu, ancak sayisal yetkinlik diizeylerinin cinsiyete gore
erkekler lehine anlamli bigimde farklilastigi belirlenmistir (Akkoyunlu ve Yilmaz Soylu, 2010;
Gokgearslan ve Bayir, 2011; Akbaba Dag ve Oksal, 2013; Kazu ve Erten, 2014; Timur, Timur ve
Akkoyunlu, 2014).

Alanyazinda ulagilan arastirma sonuglarindan hareketle, bireylerin sayisal yetkinlik
diizeyinin cinsiyet ve 6z-yeterlik algilarina gore farkhlastiginda, BT alanina yonelik meslek
segiminde de etkili olabilecegi distintilmustar.

Bilgisayar Kaygisi

Charleson (2012) kayglyi, kisinin basarisizlik korkusu ile kendi yeteneklerine olan inang
eksikliginin birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan kaynagi belirsiz korkuya dayal bir his olarak
tanimlamaktadir. Cavus ve Glinbatar (2008) Scovel’in (1991) kaygi ve basari arasi iligkiyi
inceleyen pek ¢ok arastirmayi taradiktan sonra “kolaylastirici ve engelleyici kaygi” ayrimini 6ne
surdigini aktarmiglardir. Kolaylastirici kayginin, kisinin performansini arttirdigi yoniinde
algilanmasi ile iliskili oldugu (Kapikiran, 2006), bireyi 6grenme ortamlarinda performansini
arttirmaya yonelik daha fazla gaba harcamasi ve micadeleci olmaya yonelttigi biciminde
yorumlanmaktadir. Bellini, Filho, Junior ve Pereira (2016) son derece disiik kaygl diizeyinin
gonulli ve zorunlu teknoloji kullaniminin etkililigini zayiflattigi, buna karsin disik kayginin
zorunlu teknoloji kullaniminda faydali olabilecegini, ancak gonulli teknoloji kullanimini
mutlaka tesvik edici yoniiniin olmadigini vurgulamaktadir.

Bilgisayari stres kaynagi olarak algilayan bireylerin bilgisayar ile etkilesim iginde olduklari
zaman sergiledikleri olumsuz duygular, alanyazinda “bilgisayar kaygisi”, “bilgisayar stresi”,
“bilgisayar fobisi” gibi kavramlarla ifade edilmekte ve bu duygular bireylerin, bilgisayarlarla
olan etkilesimlerini olumsuz bigcimde etkilemektedir (Ceyhan, 2004). Alanyazinda genel
anlamda bilgisayar kaygisi; “bireyin bilgisayari ya da bilgisayar teknolojisini kullanma olasiligini
disindliginde ya da gergekten bilgisayar kullandiginda yasadigi endise, korku ve yilgi
durumlari” olarak tanimlanmaktadir (Marcoulides, 1989; Maurer ve Simonson, 1993; Chua,
Chen ve Wong, 1999; Gilircan-Namlu ve Ceyhan, 2003). Bilgisayar kaygisi; Barbeite ve Weiss’e
(2004) gore, bilgisayar ile ilgili davranis ve basariyi Ust diizeyde etkileyen bir etmendir.
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Baloglu ve Cevik (2009; akt. Oztiirk, 2013) cinsiyet, yas, etnik kimlik, egitim dizeyi, uyruk
ve ailenin sosyo-ekonomik diizeyi gibi 6zelliklerin bilgisayar kaygisinin sosyolojik boyutunu
olusturdugunu belirtmektedirler. Bunun yaninda Rosen ve Weil (1995), 10 farkh tlkeden
katilimcilarin yer aldigi arastirmalarinda, bilgisayar kaygisinin kiltlrel yapidan bagimsiz
olmadigini ve yasanilan kultire gore bireylerde farkl olaylarin kaygiya sebep olabildiginden
s6z etmektedirler. Ayrica alanyazinda bilgisayar kaygisinin, bilgisayar kullanim sikligi (Aesaert
ve Braak, 2014; Yoon, Jang ve Xie, 2016), alinan bilgisayar egitimi (Wood, Willoughby, Rushing,
Bechtel ve Gilbert, 2005) ve yiiksek diizeyde bilgisayar bilgisi (Ellis ve Allaire, 1999), egitim
dizeyi (Xie, 2003), bilgisayar deneyimi (Heinsen, Glass ve Knight, 1987; Bradley ve Russell,
1997; Chua, Chen ve Wong, 1999; Scull, 1999; Glircan-Namlu ve Ceyhan, 2003; Wilfong, 2006),
bilgisayar okur-yazarhigi (Beckers ve Schmidt, 2001; Lee ve Huang, 2014), BT yeterlilikleri
(Seyrek, 2010) ve bilgisayar yetkinligi (Bradley ve Russell, 1997) gibi pek ¢ok degisken ile
iliskilerinin incelendigi arastirma 6érneklerine rastlanmaktadir.

Broos (2005) arastirmasinda, bilgisayarlar hakkindaki konular ve bilgisayar kullanimi
sirasinda erkeklerin daha az kaygi yasadiklarini (Durndell ve Haag, 2002; Zang ve Zhu, 2016),
buna karsin kizlarin teknoloji kullanimina yonelik yetenekleri konusunda kendilerine daha az
glvendikleri sonucuna ulagmistir.

Oztiirk’iin (2013) aktardigina gore, bilgisayar kaygisinin psikolojik bir alt boyutu olarak
tanimlanan bilgisayar 0z-yeterlik algisinin, BT’nin kisisel olarak algilanma bigimini ve
kullanimini etkiledigi (Durndell ve Haag, 2002; Harrison ve Rainer, 1992); ayrica bilgisayar 6z-
yeterlik algisiyla bilgisayar kaygisi arasinda yliksek diizeyde ters yonli anlamli bir iliskinin
oldugu gosterilmistir (Hakkinen, 1994; Chua, Chen ve Wong, 1999; Namlu ve Ceyhan, 2003;
Barbeite ve Weiss, 2004; Oztiirk, 2013; Lee ve Huang, 2014; Aesaert ve Braak, 2014; Huang ve
Mayer, 2016; Cazan, Cocorad, Maican, 2016).

Bunlara ek olarak Lee ve Huang (2014) calismalarinda, 6z-yeterlik ile bilgisayar kaygisi
arasindaki iliskide cinsiyetin araci degisken rollini arastirmak igin olusturduklari modelde; bu
iki degisken arasindaki iliskide cinsiyetin duzenleyici roli oldugu ve bilgisayar kaygisinin
kadinlarda erkeklere oranla daha duslk bilgisayar 6z-yeterlik algisina neden oldugu sonucuna
ulasmiglardir.

Aesaert ve Braak (2014) calismalarinda, dgrencilerin sahip olduklari BIT yeteneklerine
yonelik kendi algilari, yani BIT 6z-yeterlikleri, BiT yetkinlikleri olarak ele alinmistir. Ayni
calismada BIT 6z-yeterlikleri, diger bir deyisle BiT yetkinlikleri ile bilgisayar ve internet
kullanimi ve basarimlarinin olumlu yénde iliskili oldugu, bunun yaninda yiiksek BiT yetkinligine
sahip bireylerin disuk bilgisayar kaygisi yasadiklari rapor edilmistir.

Bradley ve Russell'in (1997) aktardigina gore, bilgisayar kaygisi ile bilgisayar yetkinligi
arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmacilardan Marcoulides (1989); bilgisayar temelli
konulardaki basarinin énemli bir yordayicisi oldugunun kaniti olarak, 6grencilerin bilgisayar
kaygisi ile bilgisayar basarilari arasinda ters yonli bir baginti (- 0.71) oldugunu raporlamislardir.
Ayrica, bilgisayar yetkinligi ile bilgisayar kaygisi arasinda ters yonli yiksek iliski (r= -0.78)
oldugu sonucuna ulastiklarini belirtmislerdir. Ote yandan, bilgisayar yetkinligi ile bilgisayar
kaygisi arasindaki karsilikli etkinin modeli olusturularak, yiksek kaygi — dusik yetkinlik
donglsini kiracak yollarin arastiriimasinin gerekliligine deginmislerdir (Bradley ve Russell,
1997).
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Genel alanyazin taramasinda ulagilan arastirmalarda bilgisayara yonelik kaygi ile
bilgisayar 6z-yeterligi, bilgisayar deneyimi, ylksek dizeyde bilgisayar bilgisi, BT yeterlilikleri,
bilgisayar yetkinlikleri gibi farkh degiskenler arasindaki iliskilerin ele alindig1 gérilmektedir. Bu
arastirmada BT alani meslek segiminde yordayici bir degisken olabilecegi disinilerek
etkilerini belirlemek amaciyla sinanan modele dahil edilmistir.

internet Bagimliligi

Bagimlilik, bir madde ya da davranisi birakamama ya da kontrol edememenin (Egger &
Rauterberg, 1996 aktaran: Glnig ve Kayri, 2010) yani sira, normal disi bir davranis olarak,
bireyin bedensel, ruhsal, toplumsal yapi ve islevleri (izerinde tahribat yaratarak, bireyin denge,
diizen ve uyumunu bozan bir davranis orlintlsi olarak da tanimlanmaktadir (Zereyak, 2008).

Kisisel ve dizistl bilgisayarlardan sonra taginabilir cihazlarin yayginlagsmasiyla internet
ortamina erisim saglayan kisi sayisi ile veri trafigi giin gegtikge hizli bir bicimde artmaktadir.
Buna kosut olarak, internetin amaci disinda bilingsiz, asiri ve kontrolstiz kullaniminin yol agtigi
psikolojik, sosyal ve fiziksel sorunlari konu alan arastirmalarin gesitliligi artmaktadir (6rn.
Caplan, 2002; Morahan-Martin & Schumacher, 2000; Young, 1998).

ilgili alanyazinda internetin kétiiye kullanimi ya da asiri kullanimi, internet bagimlilig
(Tsai and Lin, 2001; Young, 2004; Chou, Condron ve Belland, 2005; Batiglin ve Kilig, 2011; Esen
ve Siyez, 2011; Ayas ve Horzum, 2013; Hadlington, 2015; Dhir, Chen ve Nieminen, 2015;
Miezzin, 2016) ya da problemli internet kullanimi (Davis, Flett ve Besser, 2002; Ozcan ve
Buzlu, 2005; Odaci ve Kalkan, 2010; Shi, Chen ve Tian, 2011; Spada, 2014; Chen ve Lin, 2016;
Lachmann, Sariyska, Kannen, Cooper ve Montag, 2016) olarak adlandirilmasina karsin heniiz
bu yapiy! tanimlayan bir kavram (izerinde goris birligi saglanamamistir (Oztiirk ve Ozmen,
2011). Bu nedenle ayni yapi, patolojik internet kullanimi (Morahan-Martin and Schumacker,
2000), takintili internet kullanimi (Widyanto ve Griffiths, 2006; Kuzucu, Ozdemir ve Ak, 2015),
internet bagimhhgr bozuklugu (Yung, Eickhoff, Davis, Klam ve Doan, 2015), sanal gergeklik
bagimliligi, cevrimici bagimhlik ya da ag bagimlihg (Davis, Flett ve Besser, 2002) olarak da
adlandiriimaktadir.

Son yillarda problemli internet kullaniminin yordayici degiskenlerine iliskin arastirmalar
¢ogalmakta, cinsiyet, yas, sinif diizeyi, internet erisimi (Dhir ve digerleri, 2015), internet
kullanim sikhgi (Tsai ve Lin, 2001), tltdn, alkol ve diger hap kullanimi (Riicker, Akre, Berchtold
ve Suris, 2015), problemli cep telefonu kullanimi (Hadlington, 2015) ile bilgisayar ve internetle
tanisma yasi gibi demografik degiskenlerin yaninda kisilik tipi, yalnizlk ve depresyon (Whitty
ve Mclaughlin, 2007; Odaci ve Kalkan, 2010; Chen ve Lin, 2016), 6zgliven, internet 6z-yeterligi
(Shi ve digerleri, 2011), bilgisayara yonelik tutum (Chou ve digerleri, 2005), metabilis gibi
bireysel farkliliklarin, problemli internet kullanimi tGizerindeki etkileri incelenmektedir (Oztiirk
ve Ozmen, 2011).

Morahan-Martin ve Schumacker (2000) (iniversite 6grencileri ile gergeklestirdikleri
arastirmalarinda; erkeklerin kizlara gore daha ok patolojik internet kullanimi belirtileri
gosterdigi (Morahan-Martin and Schumacker, 2000; Chou ve digerleri, 2005; Shi ve digerleri,
2011; Batiglin ve Kilig, 2011; Esen ve Siyez, 2011; Dhir, ve digerleri, 2015; Lachmann ve
digerleri, 2016) ve internete yonelik tutumun, patolojik internet kullaniminda etkili bir
degisken oldugu (Tsai ve Lin, 2001) sonucuna ulagilmistir. Chou, Condron ve Belland’a (2005)
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gore ise bu iki arastirma (Morahan-Martin ve Schumacker, 2000; Tsai ve Lin, 2001), internet
bagimhhg ve bilgisayara yonelik kullanici tutumlari arasindaki iliskiyi, gegerli genel bir sonug
ortaya koyabilmek adina yeterli veri sunmamaktadir. Yazarlar, bu durumun, ¢aligmalarda
bilgisayar tutumlarini 6lgmek igin kullanilan degerlendirme araglarinin birbirinden farkli
olmasindan ve bireysel etmenlerin de bu araglarla tanimlanmasi kaynaklandigini ifade
etmislerdir.

Durndell ve Haag’a (2002) gore, bilgisayara yonelik yiksek 6z-yeterlik algisi ve dusik
bilgisayar kaygisina sahip bireyler, internete yonelik olumlu tutum icinde olduklarindan daha
fazla sure internet kullanmaktadirlar. Ayrica Ceyhan ve Ceyhan’in (2008) 529 universite
Ogrencisiyle yuruttikleri ¢alismada; problemli internet kullaniminin yalnizlik, depresyon ve
bilgisayar 6z-yeterlik algisi ile iliskisi incelenmis ve bilgisayar 6z-yeterlik algisinin problemli
internet kullanimi davranisi tGizerinde etkili oldugu sonucuna ulasgiimistir.

Farkl degiskenler ile internet bagimlhihg iliskisi ortaya konmaya ¢alisilirken; bu ¢alismada
ele alinan sayisal yetkinlik, BT alan algisi ve BT alani meslek segimi iliskisinin incelendigi
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Calismada modele katilan internet bagimlihginin diger
degiskenler ile olan iligkisi ve yordayici etkisi sinanarak ortaya koyulmaya galisiimistir.

Bilisim Teknolojileri Alan Algisi

Cevremizden edindigimiz bilgileri bir araya getirerek mantikh bir bicimde islememize
yardimci olan algi, insanlarin sergiledigi davraniglarin en énemli belirleyicilerinden biridir
(Pawar ve Sapre, 2014).

Alg1 TDK tarafindan farkli alan terimleri olarak; “Bir seye dikkati yonelterek, duyular
yoluyla duyumlari bilince iletip o seyin bilincine varma, idrak” ve “Bellegin katkilari ve bir
duyusal izlenimle ortaya gikan, karmasik, nesnel biling icerigi” bigciminde tanimlanmaktadir.
Diger bir deyisle, “Bellegin katkilari ve duyusal izlenimle birlikte bir seye dikkati yonelterek, dig
dinyanin duyusal etkilemelerini yani duyumlari duyular yoluyla bilince iletip o olgunun
bilincine varma, idrak ve bilingte uyardigi izlenimler ile nesnelerin bilingteki yansimasi” olarak
degerlendirilebilir. Algi teriminin tanimlanmasinda yapilan vurgu duyumlarin bilingteki karsilig
olmaktadir.

BT alanina yonelik algiyi belirleyebilmek igin yapilan ¢alismalarda genellikle BT alani
icinde yer alan bir olgu, kavram ya da durumun ele alinarak, bireylerin bunlara yénelik sahip
olduklari alginin arastirildigini gorilmektedir. Bunlar; teknolojiye yonelik algi (Tinmaz, 2004;
Kurt ve Ozer, 2012; Batur ve Uygun, 2012; Fidan, 2014; Herdem, Aygilin ve Cinici, 2014;
Durukan, Hacioglu ve Dénmez Usta, 2016), egitimde teknoloji kullanimina iliskin algi (Oksiiz ve
Ak, 2009; Usta ve Korkmaz, 2010; Hakkari, Atalar ve Tlysiz, 2015; Sayginer, 2016), BT'ni
kullanabilmeye yo6nelik algi (Demircioglu ve Yadigaroglu, 2011), bilgisayara yonelik algi
(Erdogdu, 2009) ve internet algisi (Ersoy ve Tirkkan, 2009) olarak 6rneklenebilir.

Uluslararasi alanyazindaki arastirmalar incelendiginde yine benzer bigimde galismalarin
belirli bir olgu, kavram ya da durum tzerine odaklandigi gérilmektedir. Bu 6érnekler; bilgisayar
bilimleri algisi (Galpin ve Sanders, 2007; Papastergiou, 2008), teknoloji algisi (Knezek,
Christensen, ve Tyler-Wood, 2013), BiT algisi (Von Hellens ve digerleri, 2009; McLachlan, Craig
ve Coldwell, 2010; Yuan ve Lee, 2012; Fanni, Rega ve Cantoni, 2013) ve egitimde BIT kullanim
algisi (Grceva, 2012) olarak karsimiza gikmaktadir.
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Ogrencilerin BT alaninda calisan kisiler icin genel algisi, Von Hellens ve arkadaslarinin
(2009) ile Sainz, Meneses, Lopez, ve Fabregues’in (2016) calismalarindan elde ettigi sonuglara
gore, bilgisayar ile ¢alisan birinin zeki ve yaratici, problem ¢6zebilen 6zelliklere sahip kisiler
olmasi gerektigi yonlindedir. Yine ayni arastirmada belirlendigi bigimiyle, kizlar BT alanini sikici,
asosyal, yalniz yasayan kisiler igin uygun olan, ayrica teknik ve ¢ok ¢alisiimasi gereken bir alan
olarak algilamaktadirlar (Babin, Grant, ve Sawal, 2010; Margolis ve Fisher, 2002). McLachlan,
Craig ve Coldwell’in (2010) arastirmasinda bilgisayarla ugrasanlar, kadinlar tarafindan asosyal
ve bilgisayar delisi erkek tipi olarak betimlenmektedir. Hollanda’da gengler lzerinde yapilan
bir arastirmada da bilgisayar bilimleriyle ugrasan uzmanlar igin gozIUkli ve itici giysiler giyen
(Sdinz ve digerleri, 2016), kendilerini asosyal olarak tanimlayan erkek portresi gizilmektedir
(Rommes ve digerleri, 2007).

Kadinlarin bilgisayar ve BT alanlarinda 6grenim gérme ya da is yasami ortamlarinin
kendileri igin uygunlugu konusunda kaliplasmis olumsuz inanglari vardir (Georgiadou ve
digerleri, 2009; Beyer, Rynes ve Haller, 2004). Erkek 6grencilerin alandaki meslekleri ilging,
saygin, yaratici, rekabete dayanan, kazangl ve ¢ok yonli olarak gérmelerine (Papastergiou,
2008) karsin, kadinlar BT alanlarini tercih etmek istememelerindeki nedenler arasinda alanin
soguk, erkeksi, tek basina yalnizca bilgisayar ile karsi karsiya tiim giin ¢alisilan iletisimsiz sikici
sinif ya da ¢alisma ortamlari (Clarke ve Teague, 1994; Galpin ve Sanders, 2007; Gurer & Camp,
2002; Pollock ve digerleri, 2004; Harris ve Wilkinson, 2004; Papastergiou, 2008; McLachlan, ve
digerleri, 2010) olarak betimlemektedirler (Singh, ve digerleri, 2007).

Alanyazindaki arastirma sonuglari, BT alani ¢alisma ve akademik ortamlarinda baskin
erkeksi klltiriin var oldugu konusunda tutarli sonuglar ortaya koymaktadir (Singh ve digerleri,
2007; Lynch, 2007; Rommes ve digerleri, 2007; McLachlan ve digerleri, 2010).

Bilgisayar alanlarina yonelik meslek segiminde etkili olan etmenler ile cinsiyet ayrimini
ele alan karsilastirmali ¢alismalarin yapilmasi, kadinlarin bu alanda neden daha az temsil
edildiklerinin daha iyi anlasilabilmesi ve bu yonde uygun girisimlerde bulunulabilmesi
acisindan 6nemlidir (Papastergiou, 2008).

Alanyazinda, mihendislik ve teknolojiyle iliskili meslekler hakkinda, bu mesleklerde
galisan uzmanlarin ne yaptiklari ve bilgisayar ugraslarinin gereklilikleri (Harris ve Wilkinson,
2004) ile kadinlar igin uygunlugu, yalnizca programlamadan olusan, zor bir alan oldugu
(Papastergiou, 2008; Ojokoh, Adeola, Isinkaye ve Abraham, 2014) konusunda fazlaca bilgi
eksikligi oldugundan bahsedilmektedir (Singh ve digerleri, 2007; Von Hellens ve digerleri,
2009; MclLachlan ve digerleri, 2010; Powell ve digerleri, 2012). Bilgisayar alaninda yalnizca
programlamayla ilgili galismalar yapildigi yonindeki algilarin degisebilmesi igin bilgisayar alan
dersleri ve meslekleri hakkinda geng¢ vyasta bilgilendirme yapilmaldir ve 06gretim
programlarinin gelistirilen iceriklerle daha ilgi ¢ekici hale getirilmesine gereksinim vardir (Von
Hellens ve digerleri, 2009).

Sdinz ve Lopez-Sdez (2010), lise Ogrencilerinin bilgisayara yonelik algilarinin BT
alanindaki meslekleri tercih etmelerinde etkili bir degisken olduguna, 6grencilerin bilgisayar
ve teknoloji alanindaki meslekler hakkinda sahip olduklari basmakalip ve yanhs fikirleri
azaltmak igin egitim sistemi icinde gerekli galismalarin yapilmasi gerektigine deginmektedirler.
Ayrica bazi arastirmalar, 6grencilerin BT alanindaki etkinlikleri ilgi ¢ekici bulmalarinin
siniflardaki deneyimleriyle iliskili oldugunu (Goode, Estrella, ve Margolis, 2006; Moore, 1994,
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akt. Miliszewska ve Sztendur, 2010) ve hatta sinif ici rol model olarak kendine glivenen BT
kullanicisi kadin 6gretmenlerin dnemli etkileri olabilecegini gostermistir (Meelissen ve Drent,
2008). Kizlarin meslek segimlerinde evde rol model (McLachlan ve digerleri, 2010) konumunda
olan ailenin bilgisayar kullanma aliskanliklari (6rn: bilgisayar tutkunu baba) ve evde maruz
kaldiklari cinsiyet 6nyargisindan (6rn: ailenin bilgisayarla ilgili ugraslarda erkeklere yonelik
cesaretlendirmeleri) dolayr daha gocuklukta olusan bilgisayar algisi da etmenler arasinda
gosterilmektedir (Gurer ve Camp, 2002; Moorman ve Johnson, 2003).

Kadinlar bilgisayar ve BT alanindaki mesleklerin yalnizca erkekler igin daha uygun
oldugunu dislinmemektedirler (Papastergiou, 2008; Dhanjal ve Kwiatkowska, 2003), ancak
erkek agirhkli bir ortamda galismanin kabul edilebilir oldugunu fakat eglenceli olmadigini dile
getirmektedirler (Ballard, Scales ve Edwards, 2006). ABD’de yapilan bir galisma, erkek ve kiz
ogrencilerin bilgisayar alanini birincil 6ncelikli erkeksi bir alan olarak algiladiklarini ve meslek
segimlerini buna gore yaptiklarini géstermistir (Moorman ve Johnson, 2003). Erdogdu’ya
(2009) gore, kizlarin yiiksekogretimde bilisim teknolojileri ile ilgili program tercihlerini, meslek
segimlerini ya da bilisim teknolojileri alaninda herhangi bir ise yerlesmelerini bilgisayara iliskin
algilari etkilemektedir.

BT’nin ekonomik, sosyal ve bireysel yasam Uzerindeki yogun etkisiyle, yeni uriin ve
hizmetlerin payi ve etkisi artmakta; is diinyasinin rekabet glicli agisindan bu teknolojilere sahip
olma ve bu teknolojileri etkin bicimde kullanabilme yetenegi daha da belirgin hale gelmekte;
is modelleri ve isglicli piyasasi degisime ugramaktadir (BTS, 2015). Teknolojik gelismelere
kosut olarak rekabet edebilir tlke konumunda olmak igin, alanda yeterli ve yetenekli is
glctniin olmasi bliyiik 6nem kazanmistir (OECD, 2016a). BT'nin herkes tarafindan kullaniliyor
olmasina karsin, bu alanin meslek olarak gérece daha az tercih edilmesinden dolayi, diinya
genelinde BT alanindaki isglicli sayisinda diistsler goriilmektedir (Ahuja, ve digerleri, 2006;
Tibitak, 2010). Ulkemizin 2015-2018 yillarini kapsayan Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem
Plani’'nda, BT sektorinin gereksinim duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi, BT ile
yeni istihdam olanaklarinin yaratilmasi ve BT egitimi alan 6grenci sayisinin arttirilmasiyla BT
egitiminde yeni gelisen mesleklerin Oncelikli olarak ele alinmasi hedeflendiginden
bahsedilmektedir (BTS, 2015). Bununla birlikte, alanda baskin erkek kiltlriniin varligindan ve
kadinlarin alanda daha az temsil edildikleri de dnemli bir sorun olarak ele alinmaktadir (Galpin,
2002; Smith, 2004; Huyer, 2005; Rosser, 2005; Sanders, 2005; Trauth, Quesenberry ve Huang,
2008; Georgiadou ve digerleri, 2009). Alanyazinda ulagilan arastirma bulgulari géz 6niline
alindiginda, bireylerin BT alanina yoénelik algilarinin yine bu alandaki meslekleri tercih
etmelerinde yordayici bir degisken olabilecegi duslintilmustir. Bu anlamda, BT alanina yonelik
meslek segimi siirecinde ele alinan degiskenlerin etkilerinin ortaya konulmasi ile meslek segimi
asamasinda olan 6grencilerin BT alanina yonelik mesleklere yénlendirilmesinde izlenebilecek
yontemlere katki saglanmasi umulmaktadir.

Bu baglamda, alanyazinda genel olarak meslek se¢imini yordadigi ortaya konan
degiskenlerin 06zel olarak BT alanina yonelik meslek segimini yordayip yordamadigini
belirlemek bu arastirmanin problemini olusturmaktadir. Calisma kapsaminda cinsiyet,
bilgisayar kaygisi, internet bagimhligi, BT alanina yonelik algi ve sayisal yetkinlik
degiskenlerinin olusturulan kuramsal model gergevesinde BT alaninda bir meslek segimini nasil
yordadig ortaya konulmaya ¢aligiimistir.

Bu ¢alisma iki genel amag ¢ergevesinde gergeklestirilmistir. Bunlar;
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1. Bireylerin meslek secimi slrecinde etkili olabilecegi dislinilen cinsiyet, sayisal
yetkinlik, bilgisayar kaygisi, internet bagimhligi ve BT alanina yonelik algi degiskenleri
ile lise son sinif 6grencilerinin BT alaninda bir meslek secme slrecgleri ve BT
alanindaki bélimlerde 6grenimine devam eden Universite birinci sinif 6grencilerinin
o6grenim gordukleri BT alanindaki bir meslekte devam etme kararlari arasindaki
iliskiyi incelemektir. Bu degiskenler arasindaki iliskileri incelemek amaciyla, kuramsal
temeller gergevesinde olusturulan kuramsal yapisal modelin yapisi ve hipotezler
Sekil 1."de sunulmustur.
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Sekil 1. Kuramsal Olarak Varsayimlanan Yapisal Model

Kuramsal olarak varsayimlanan yapisal model ¢ercevesinde kurulan hipotezler, uygun
yapisal esitlik modellemesi analizleriyle sinanarak modelin dogrulanmasi amaglanmaktadir.

2. Arastirmaya katilan 6grencilerin sayisal yetkinlikleri, BT alanina yonelik algilari,
internet bagimhhgi ve bilgisayar kaygi dlzeyleri; cinsiyet, devam etmekte olduklari /
tamamladiklari okul turu ile Universite ve lise gruplari bakimindan farkhlagsmakta
midir? Bu genel amag dogrultusunda cevap aranacak alt amaglar soyledir:

2.1. Katilimcilarin sayisal yetkinlikleri;
2.1.1. cinsiyete gore,
2.1.2. devam etmekte olduklari / tamamladiklari lise tiirline gore,
2.1.3. Gniversite ve lise dlzeyine gore farkhlagsmakta midir?

2.2. Katilimcilarin BT alanina yonelik algilari;
2.2.1. cinsiyete gore,
2.2.2. devam etmekte olduklari / tamamladiklari lise tiirline gore,
2.2.3. Universite ve lise dlzeyine gore farkhlagsmakta midir?

2.3. Katilimcilarin bilgisayara yonelik kaygi dizeyleri;
2.3.1. cinsiyete gore,
2.3.2. devam etmekte olduklari / tamamladiklari lise tiirline gore,
2.3.3. Universite ve lise dlizeyine gore farkhlagsmakta midir?

2.4. Katilimcilarin internet bagimlilik dizeyleri;
2.4.1. cinsiyete gore,
2.4.2. devam etmekte olduklari / tamamladiklari lise tiirline gore,
2.4.3. Gniversite ve lise duzeyine gore farklilasmakta midir?
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, ‘Bilisim Teknolojileri’ alanindaki mesleklerin segiminde etkili oldugu
belirlenen degiskenlerin yordama olasiliklarini/gliglerini ortaya koyabilmek Gzere olusturulan
kuramsal modeli sinamayi amaglayan tarama modelinde bir arastirmadir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin cinsiyet, BT alaninda bir meslek tercih etme durumlari ile sayisal yetkinlikleri,
bilgisayar kaygisi, internet bagimliligi ve BT alanina yonelik algilarinin belirlenmesi igin tekil
tarama; kuramsal temel gergevesinde belirlenen ve modele dahil edilen degiskenlerin ¢alisma
gruplarindaki gegerlik ve glvenirlik calismalari igin yapilan dogrulayici faktér analizleri ve
yapisal model igerisinde degiskenler arasi hipotezleri sinamak igin ise iliskisel tarama yontemi
kullaniimistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu; 2015 — 2016 egitim 6gretim yilinda, meslek segimi
surecindeki alti farkh tirde, lise son siniflarda 6grenim goren 6grenciler (N = 1432) ile BT
alanindaki mesleklere yonelik bélimlerde 6grenimine devam etmekte olan Universite birinci
sinif 6grencilerinden (N = 997) ulasilabilen toplamda 2429 kisilik grup olusturmustur.
Arastirmaya katilan 6grencilerin lise ve Universite gruplarinda cinsiyete gore dagilimlari Tablo
1.’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Lise ve Universite Gruplarinda Cinsiyete Gére Dagilimi

Lise Universite
N % N %
Kadin 796 55,6 416 41,7
Erkek 636 44,4 581 58,3
Toplam 1432 100 997 100

Buna gore, lise grubunda katihmcilarin % 55,6’s1 kadin, % 44,4’G erkek, Universite
grubunda ise katilimcilarin % 41,7’si kadin, % 58,3’ erkektir.

Veri Toplama Araglari, Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirmada 6grencilerin sayisal yetkinliklerini, bilgisayara yonelik kaygilarini ve internet
bagimhliklarini belirleyebilmek igin, hedef kitleye uygun gecerlik ve glivenirlik ¢alismalari
yapilmis olcekler kullaniimistir. Ote yandan, katilimcilarin BT alanina yénelik algilarini
belirleyebilmek icin ise arastirmaci tarafindan “BT Alan Algisi Olcegi” gelistirilmistir. Cinsiyet,
meslek se¢imi ve diger demografik degiskenlere ait veriler anket sorulariyla belirlenmistir.

Bu ¢alismada, cinsiyet degiskeni bagimsiz degisken; sayisal yetkinlik, internet bagimliligi,
bilgisayara yonelik kaygi ve BT alani meslek segimi degiskenleri bagimli degiskenler olarak
tanimlanmistir. Onerilen yapisal modelde varsayimlanan kuramsal temele dayali hipotezler
olusturulmus ve gozlenen degiskenlerle yol analizi tekniginden faydalanilarak sinanmistir.
Olugturulan yapisal modeldeki 6lgim modellerinin yol analizi 6ncesinde yapilmasi gereken
dogrulayici faktor analizleri, ayni zamanda arastirma verilerinin toplanmasinda kullanilan
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Olceklerin 6rneklem grubunda gecerliklerinin ortaya konulmasi igin gergeklestirilmis ve
raporlanmistir. Bunun yaninda élgtilen 6zelliklerin gruplar arasinda farkhlasip farkhilagsmadigi t-
testi ile ¢ozlimlenmistir. Arastirmada kullanilan olgeklerin guvenirliklerinin belirlenmesinde
Cronbach - Alfa ig-tutarlik katsayilari hesaplanmistir. Arastirmada veriler bilgisayar ortamina
aktarilarak, betimsel istatistikler, t-testi ve agimlayici faktér analizi igin IBM SPSS® 23.0,
sinanan modellerin analizi igin “Yapisal Esitlik Modellemesi’ (YEM) yaklasimindan yararlaniimig
ve dogrulayici faktor analizi ve yol analizi igin LISREL 8.71 programi kullanilmigtir. Verilerin
analizinde anlamhlik dizeyi olarak .05 segilmistir. Bunlarin yaninda, degiskenler arasi
dogrudan ve dolayli etkiler incelenmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik
Sayisal Yetkinlik Olcedi

Arastirmada 6grencilerin sayisal yetkinlik dizeylerini belirlemek amaciyla Akkoyunlu,
Soylu ve Caglar (2010) tarafindan gelistirilen “Sayisal Yetkinlik Olgegi” (SYO) kullanilmistir.
Sayisal Yetkinlik Olcegi 7'li Likert tipi 45 maddeden ve dért alt boyuttan olusmaktadir. Olcegin
glvenirligi icin hesaplanan Cronbach Alfa katsayilari; 6lgegin tamaminda 0.86, Farkindalik (9
madde) alt boyutunda 0.94, Motivasyon (10 madde) alt boyutunda 0.84, Erisim (10 madde) alt
boyutunda 0.78 ve Yetkinlik (16 madde) alt boyutunda ise 0.81 olarak bulunmustur. 10
maddeden olusan Erisim alt boyutu, sayisal bolinmeyi ifade eden ve ulasilabilen sayisal
teknolojileri belirlemeye yonelik ifadeler icermekte oldugundan; katilimcilarin sahip olduklari
internet baglanti tirlerini belirlemeye yénelik demografik sorular eklenerek, Erisim alt boyutu
Olgekten cikartilmis, 35 maddelik diger alt boyutlari kapsayan form uygulanmistir. Analiz
sonuglarina gére uyum iyiligi degerleri Gniversite grubunda (X?= 2638,33, sd= 548, X?/sd= 4,81,
RMSEA= .08, SRMR= .06, GFI= .90, CFI= .95, IFI=.95), lise grubunda ise (X?>= 2487,25, sd= 551,
X?/sd= 4,11, RMSEA= .08, SRMR= .07, GFI= .90, CFl= .93, IFl= .93) olarak hesaplanmistir.
Olgegin faktdr yapisinin veri grubu tarafindan kabul edilebilir degerler trettigi gériilmiis ve
yapinin dogrulandigi kabul edilmistir. Olcegin her iki grupta i¢-tutarlik degerleri incelendiginde
ise, alt dlgekler ve tim 6lgek bazinda guvenilir oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bilgisayara Yénelik Kaygi Olgedi

Arastirmada katilimcilarin bilgisayara yonelik kaygi dizeylerini belirlemek amaciyla,
Ceyhan ve Namlu (2000) tarafindan gelistirilen “Bilgisayar Kaygisi Olgegi” (BKO) kullanilmistir.
BKO 4l Likert tipinde 28 maddeden ve ii¢ alt dlcekten olusmaktadir. Birinci alt 6lgek
“Duyussal Kaygr” (BDK; 13 madde), ikinci alt dlgek “Bilgisayara ve Calisilan ise Zarar Verme
Kaygisi” (BZK; 9 madde), tigiincii alt dlgek ise “Ogrenme Kaygisi”dir (BOK; 6 madde). BKO geneli
icin hesaplanan Cronbach Alfa i¢-tutarlik katsayisi 0.94'diir. BKO'niin alt 6lgeklerinin tutarlik
katsayilari ise, bilgisayara yonelik duyussal kaygi alt 6lgeginin 0.92; bilgisayara zarar verme
endisesi alt 6lgeginin 0.89, bilgisayari 6grenme kaygilarini dlgen Uglinci alt 6lgegin ise 0.73
olarak bulunmustur. Analiz sonuglarina gére uyum iyiligi degerleri tGniversite grubunda (X?=
1913,49, sd= 341, X?*/sd= 5,61, RMSEA= .08, SRMR= .06, GFI= .80, CFI= .97, IFI= .97), lise
grubunda ise (X?>= 1087,05, sd= 340, X?/sd= 3,19, RMSEA= .07, SRMR= .06, GFl= .83, CFl= .96,
IFI= .96) olarak hesaplanmistir. Olgegin faktér yapisinin veri grubu tarafindan kabul edilebilir
degerler Urettigi gériilmis ve yapinin dogrulandigi kabul edilmistir. Olcegin her iki grupta ic-
tutarhk degerleri incelendiginde ise, alt Olgekler ve tim &lgek bazinda guvenilir oldugu
sonucuna ulagiimistir.
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Internet Bagimliligi Olgedi

Arastirmada internete yonelik bagimlihgl belirlemek amaciyla, Ayas, Cakir ve Horzum
(2011) tarafindan gelistirilen “Ergenler icin Bilgisayar Bagimhhig Olcegi” (EBBO) kullanilmistir.
54 maddeden olusan 5’li Likert tipindeki élcegin 28 maddelik “internet Bagimliligr” alt boyutu
kapsayan bolim kullaniimigtir. Analiz sonuglarina gére uyum iyiligi degerleri Universite
grubunda (X?= 2024,1, sd= 343, X?/sd= 5,9, RMSEA= .09, SRMR= .05, GFl= .80, CFl= .97, IFl=
.97), lise grubunda ise (X?>= 1387,5, sd= 344, X?/sd= 4,03, RMSEA=.08, SRMR= .05, GFI= .90,
CFl= .97, IFI= .97) olarak hesaplanmistir. Olgegin faktér yapisinin veri grubu tarafindan kabul
edilebilir degerler (rettigi goriilmiis ve yapinin dogrulandigi kabul edilmistir. Olcegin her iki
grupta i¢-tutarlik degerleri incelendiginde, tim 6l¢ek bazinda glivenilir oldugu sonucuna
ulasiimigtir.

Bilisim Teknolojileri Alan Algisi Olcedi

Bilisim Teknolojileri Alan Algisi Olgegi arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Olcegin
gelistirilme asamasinda ilk olarak ilgili alanyazin incelenmis ve BT alanina yonelik algilari ifade
eden 23 maddeden olusan 6n taslak form hazirlanmistir. Bu maddeler 6lgekte kullanilabilecek
bicime dénistirilip ortaya ¢ikan taslak form; farkh tGniversitelerden 8 BOTE balimii 6gretim
tiyesi, 2 PDR bélimi égretim lyesi, 1 Olgme ve Degerlendirme alani 6gretim (yesi, 5 alan
uzmani ile ilk ve ortadgretimde gérev yapan 10 Bilisim Teknolojileri 6gretmenin gorusine
sunulmustur. Uzman goérusleri dogrultusunda taslak formda yer alan ifadelerden benzer anlam
tastyanlar gruplandirilarak tek bir ifade haline dénustlrilmustir. Nihai 6lgekte yer alacak
maddelerin se¢ciminden 6nce, elde edilen ifadelerin bulundugu yapi farkh bir hedef kitleye
uygulanarak, maddelerin hedef kitle Gzerindeki anlamlandirilmalari belirlenmistir. Anlasilir ve
anlamlandirilabilir ifadelerden secilen 11 maddeden taslak “BT Alan Algisi Olgegi”
olusturulmustur. Bilisim Teknolojileri Alan Algisi Olceginin KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi
Bulgulari Tablo 2.”de sunulmustur.

Tablo 2. Bilisim Teknolojileri Alan Algisi Olgeginin KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi Bulgulari

Universite (N=122) Lise (N=146)
. Madde No e ; e
Madde No llk Son Faktor Yuki | Madde No Ilk  Madde No Son  Faktor Yk
Madde 8 Madde 6 0,797 Madde 4 Madde 4 0,761
Madde 2 Madde 2 0,772 Madde 3 Madde 3 0,754
Madde 9 Madde 7 0,769 Madde 10 Madde 8 0,738
Madde 10 Madde 8 0,730 Madde 1 Madde 1 0,722
Madde 1 Madde 1 0,725 Madde 9 Madde 7 0,719
Madde 3 Madde 3 0,692 Madde 11 Madde 9 0,717
Madde 11 Madde 9 0,632 Madde 2 Madde 2 0,693
Madde 7 Madde 5 0,541 Madde 8 Madde 6 0,659
Madde 4 Madde 4 0,533 Madde 7 Madde 5 0,640
KMO: 0,88 KMO: 0,88
Bartlett Testi: 402,11 Bartlett Testi: 523,47
sd: 36 sd: 36
p: 0 p: ,000
Aciklanan Varyans: 48,21 Aciklanan Varyans: 50,73
Cronbach Alpha: .86 Cronbach Alpha: .88
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Olgegin 6n uygulamasinda 146 lise, 122 Universite 6grencisinden elde edilen verilerle
faktor analizi galismasi yapilmistir. Olusturulan ilk form kullanilarak dlgegin yapi gegerligine
iliskin analizleri gerceklestirmek ve faktor yapisini ortaya koymak amaciyla, lise ve Universite
gruplarina uygulanan 6lgekten elde edilen verilerin faktoér analizi igin uygunlugu ve verilerin
¢ok degiskenli normal dagilimdan gelip gelmedigi KMO ve Bartlett kuresellik testi ile
incelenmistir (Tablo 2). KMO; liniversite ve lise grubunda 0,88, Bartlett testi ise hem Universite
hem de lise gruplarinda anlamli bulunmustur. Bu sonuglardan verilerin her iki grupta da faktor
analizi igin uygun oldugu ve ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigi sonucuna ulasiimistir.
Faktor analizi sonuglarina gore ise, belli bir yapiyi 6lgen maddenin, 6lgekte kalabilmesi igin bir
faktor altinda kalarak faktor yik degerinin belli bir degerin lizerinde kalmasi (Can, 2014)
beklendiginden, ilk analiz degerlerine gore 0.33 altinda faktor yiikiine sahip 5. ve 6. maddeler
Olgekten gikartilmistir. Analizlere kalan 9 madde ile devam edilmis ve tek faktorli yapi elde
edilmistir. Son halini alan 6lgek formunda yer alan 9 madde Universite grubunda toplam
degiskenligin % 48’ini, lise grubunda ise % 50’sini agiklamistir. Ayrica 6lgegin ilk
uygulamasindan elde edilen Cronbach Alpha i¢-tutarlik degerleri, Giniversite grubunda 0,86,
lise grubunda 0,88 olmustur.

5’li Likert tipinde tasarlanan 6lgegin cevaplayicilari 6lgekten en az 9, en fazla 45 puan
alabilmektedirler. Bu durumda yanit verenlerin elde ettikleri puan 9 — 35 puan araliginda ise
BT alanina yonelik olumsuz algiya sahip olduklari, 36 —45 puan araliginda ise BT alanina yénelik
olumlu algiya sahip olduklari bigiminde yorumlanmistir.

Arastirmanin nihai uygulamasinda ¢alisma grubundan elde edilen 6lgege ait verilerin
analizi sonucunda, BT alanina yonelik alginin; Universite grubunda toplam degiskenligin %
46’sini, lise grubunda ise % 43,39’unu aciklamistir. Olgegin ic-tutarlihginin degerlendirildigi
Cronbach Alpha degerleri ise, Universite grubunda 0,91, lise grubunda 0,89 oldugu
gorilmistir. BT Alan Algisi Olgeginin model-veri uyumu analiz sonuglarina gére uyum iyiligi
degerleri Gniversite grubunda (X?= 65,35, sd= 243, X?/sd= 2,72, RMSEA= .0,42, SRMR= .023,
GFI= .99, CFI= .99, IFI= .99), lise grubunda ise (X*= 140,82, sd= 25, X?/sd= 5,63, RMSEA= .057,
SRMR= .029, GFI= .98, CFI= 99, IFI= .99) olarak hesaplanmistir. Olcegin faktér yapisinin veri
grubu tarafindan milkemmele yakin uyum degerleri Urettigi gérilmus ve yapinin dogrulandigi
kabul edilmistir. Bu sonuglar dikkate alindiginda BT Alan Algisi dlgeginin Universite ve lise
diizeyinde bireylerin alana iliskin algilarini belirlemek igin gegerli, dlgegin her iki grupta ig-
tutarhk degerleri incelendiginde, tiim 6lgek bazinda glvenilir oldugu sonucuna ulasgilimistir.

Bulgular
Yapisal Modele iliskin Hipotezlerin Analiz Bulgulari

Arastirma kapsaminda Onerilen yapisal modelde kurulan hipotezlere iliskin tanimlanan
yollar ve test sonuglari Universite ve lise grubu igin Tablo 2’de verilmistir. Yapisal modelde
kurulan 15 hipotezden; Universite grubunda 10’u, lise grubunda ise 13’G kabul edilmistir.
Yapisal modellerde yer alan hipotezlerin analizleri sonucunda anlamli bulunan yollara iligkin
degiskenler arasindaki dogrudan etkilerin yani sira dolayli ve toplam etkilerin saptanmasi igin
gercgeklestirilen “Bootstrap” analizi bulgular Universite grubu igin Tablo 3’te, lise grubu igin
Tablo 4’te sunulmustur. Arastirmanin bagimli degiskenlerinin diger degiskenler tarafindan
aciklanan varyans degerleri ile dogrudan, dolayli ve toplam etkilerin anlamhlik dizeyleri
hesaplanmistir.
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Universite grubunda dogrulanan modelin Tablo 3’te verilen analiz sonuclari
incelendiginde; ele alinan 5 degisken ile BT alani meslek segimi izerindeki varyansin %3’0
aciklanabilmektedir. Modelde yer alan degiskenlerden BT alanina yonelik algi disinda tim
degiskenlerin dolayl etkileri oldugu hesaplanmistir. BT alani meslek segimi Gizerinde dogrudan
etkisi anlamli ¢ikan tek degisken olarak BT alanina yonelik alginin etki buyudklGgi
incelendiginde (B=0,184; p<0,01), en yliksek toplam etki biyiklugline sahip degiskendir. Diger
degiskenlerin toplam etki bliylklikleri incelenecek olursa, tim degiskenlerin dolayl etkilerinin
var oldugu, ancak bu etki buyukliklerinin Cohen’nin (1998) etki blyukluga araliklarina gore (r
= 0,1 < dislik < 0,3; 0,3 < orta < 0,5; 0,5<yuksek) ¢ok diisiik deger aldiklari gérilmustir. BT
alani meslek segimi lGzerinde dogrudan etkisi olmamasina karsin, BT alanina yénelik algi araci
degiskeni Uzerinden dolayli etkisi hesaplanan sayisal yetkinlik degiskeninin aldigi deger
(B=0,094; p<0,01) diisuk etki bliylikligi sinirina gok yakin bir degere sahiptir. Buna goére, BT
alanina yonelik alginin iki degisken arasindaki iliskiye aracilik ettigi ve sayisal yetkinligin BT
alani meslek segimi lzerinde disuk diizeyde anlamh dolayh etkiye sahip oldugu bigiminde
degerlendirilmigtir.

Meslek segimi stirecindeki lise son sinif 6grencilerinden olusan grubun analiz sonuglarina
(Tablo 4) bakildiginda ise; modelde yer alan degiskenler BT alani meslek segimi Gzerindeki
varyansin %13’Unu acgiklayabilmistir. Tim degiskenlerin BT alani meslek segimi Uzerinde
dogrudan, BT alanina yonelik algl disinda diger degiskenlerin dolayli etkilerinin oldugu
gorulmektedir. BT alani meslek secimi Gzerinde en yiiksek dogrudan ($=0,238; p<0,01) ve
toplam (B=0,262; p<0,01) anlamli etki bliytkligiine sahip degisken cinsiyet olmustur. Cinsiyet
degiskeninden sonra anlamli toplam etki bliytikltkleri olarak BT alanina yonelik algi (B=0,173;
p<0,01), sayisal yetkinlik (B=0,173; p<0,01) ve bilgisayar kaygisi degiskenleri (B=-0,073; p<0,05)
yer almistir. Bilgisayar kaygisi degiskeni ile BT alani meslek segimi arasinda negatif yonlu bir
iliski oldugu sonucuna ulasiimistir.
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Tablo 2. Universite ve Lise Grubuna Ait Hipotez Testi Sonuglari

Hipotezler Yol (Path) Yol Katsayisi t-degeri Hipotez Sonucu
UNV. LISE UNV. LISE UNV. LISE
H1,  Cinsivet —> Sayisal Yetkinlik 0,111 0,080  3,539%**  3,000** Kabul Edildi Kabul Edildi
H1, Cinsiyet —> BT Alan Algisi -0,066 0,040 -2,418** 1,680 Kabul Edildi Reddedildi
H1, Cinsiyet ——> Bilgisayar Kaygisi -0,184 -0,080 -6,430*** -3,010* Kabul Edildi Kabul Edildi
H14 Cinsiyet —> BT Meslek Secimi -0,030 0,230 -0,900 9,270%*** Reddedildi Kabul Edildi
Hil. Cinsiyet —> internet Bagimlilig 0,141 0,160 4,458%** 6,140%*** Kabul Edildi Kabul Edildi
H2, Sayisal Yetkinlik —> internet Bagimlilig -0,062 0,050 -1,976* 2,060%* Kabul Edildi Kabul Edildi
H2, Sayisal Yetkinlik —> Bilgisayar Kaygisi -0,281 -0,240 -9,900*** -9,750%** Kabul Edildi Kabul Edildi
H2, Sayisal Yetkinlik —> BT Alan Algisi 0,468 0,490 16,424*** 21,040%** Kabul Edildi Kabul Edildi
H24 Sayisal Yetkinlik —> BT Meslek Segimi -0,040 0,060 -1,220 1,970* Reddedildi Kabul Edildi
H3, internet Bagimhligit —> BT Alan Algisi 0,030 -0,030 0,870 -1,270 Reddedildi Reddedildi
H3, internet Bagimhligt —>  Bilgisayar Kaygisi 0,304 0,270 10,660***  10,840***  Kabul Edildi Kabul Edildi
H3. internet Bagimhligit ——> BT Meslek Segimi -0,020 0,080 -0,580 2,930%* Reddedildi Kabul Edildi
H4, Bilgisayar Kaygisi —> BT Alan Algisi -0,144 -0,080 -5,000%** -3,560** Kabul Edildi Kabul Edildi
H4, Bilgisayar Kaygisi —> BT Meslek Secimi -0,040 -0,060 -1,080 -2,450* Reddedildi Kabul Edildi
H5 BT Alan Algisi —> BT Meslek Segimi 0,168 0,190 5,377*** 6,70*** Kabul Edildi Kabul Edildi

*p<0.05, **p<0.01 ***p<0.001
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Tablo 3. Standardize Edilmis Toplam, Dogrudan ve Dolayli Etkiler (Universite)

Yordanan Yordayan Dogrudan Dolayh Toplam
Sayisal Yetkinlik (R2= .01)
Cinsiyet .109** - .109%**
internet Bagimliligi (R?= .02)
Cinsiyet .130** -.006 124%*
Sayisal Yetkinlik -.056* - -.056
Bilgisayar Kaygisi (R’= .22)
Cinsiyet -.147** .020 -.127%**
Sayisal Yetkinlik -.242%* -.021 -.263**
internet Bagimliligi .376%* — .376%*
BT Alan Algisi (R2= .28)
Cinsiyet -.072* .069** -.003
Sayisal Yetkinlik A78** .035%** .513%**
internet Bagimliligi — -.050%** -.050**
Bilgisayar Kaygisi -.132%* - -.132%**
BT Alani Meslek Segimi (R2= .03)
Cinsiyet - -.001 -.001
Sayisal Yetkinlik - .094** .094%**
internet Bagimliligi — -.009** -.009**
Bilgisayar Kaygisi - -.024** -.024%**
BT Alan Algisi .184** - .184%**
(Cl’'s 95%, *p<.05, **p<.01)
Tablo 4. Standardize Edilmis Toplam, Dogrudan ve Dolayl Etkiler (Lise)
Yordanan Yordayan Dogrudan Dolayh Toplam
Sayisal Yetkinlik (R2=.01)
Cinsiyet .076** - .076**
internet Bagimliligi (R%=.02)
Cinsiyet .144%* .004* .148%**
Sayisal Yetkinlik .053* - .053*
Bilgisayar Kaygisi (R’=.16)
Cinsiyet -.056* .037** -.021
Sayisal Yetkinlik -.206** .019 -.187**
internet Bagimliligi .353%* — .353%*
BT Alan Algisi (R2=.26)
Cinsiyet .032 .040%** .072%*
Sayisal Yetkinlik A95%* .012* .507**
internet Bagimliligi — -.023** -.023**
Bilgisayar Kaygisi -.066* - -.066*
BT Alani Meslek Segimi (R2=.13)
Cinsiyet .238%** .024%** .262%*
Sayisal Yetkinlik .069* .103** 173%*
internet Bagimliligi .072* -.026* .046
Bilgisayar Kaygisi -.062* -.011** -.073*
BT Alan Algisi 173%* - 173%*

(Cl’'s 95%, *p<.05, **p<.01)
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Alt Amaglara iliskin Analiz Bulgular
Katiimcilarin sayisal yetkinlikleri cinsiyete gére farklilasmakta midir?

Lise grubunda sayisal yetkinlik diizeylerinin cinsiyete gore fark gosterip géstermedigine
iliskin sonuglar incelendiginde, kadin ve erkek katilimci gruplarinin sayisal yetkinlik diizeyleri
arasinda anlamli farklilik bulunmustur (t = -2,877, p<.05). Erkeklerin sayisal yetkinlik diizeyleri
(X" =166,75) kadinlarinkinden (X = 161,45) daha ylksektir.

Universite grubunda sayisal yetkinlik diizeylerinin cinsiyete gére fark gosterip
gostermedigine iliskin sonuglar incelendiginde, kadin ve erkek katilimci gruplarinda sayisal
yetkinlik diizeyinin anlamli olarak farklilagtigi bulunmustur (t = -3,450 p<.05). Erkeklerin (X=
179,30) sayisal yetkinlik diizeyleri kadinlarinkinden (X" = 172,17) daha yuksektir.

Katilmcilarin sayisal yetkinlikleri tamamladiklari / devam etmekte olduklar lise tiriine
gore farklilasmakta midir?

Universite grubunda sayisal yetkinlik diizeyinin, farkli lise tiirlerinden mezun katilimc
gruplarinin sayisal yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkllik olmadigi gérilmustir (t = 0,077
p>.05). Lise grubunda ise farkli lise gruplarinda okuyan katilimcilarin sayisal yetkinlik diizeyleri
arasinda anlamli farkhlik bulunmustur (t =-2,315 p<.05). Meslek lisesinde (X" =167,71) okuyan
ogrencilerin sayisal yetkinlik diizeyleri diger liselerde (X~ = 162,65) okuyan 6grencilerinkine
gore daha yuksektir.

Katiimcilarin sayisal yetkinlikleri Giniversite ve lise dlizeyine gére farklilasmakta midir?

Universite ve lise gruplarindaki katilimcilarin sayisal yetkinlik diizeylerinin anlamli olarak
farklilagtigr bulunmustur (t = 8,994, p<.05). Buna gore, Universite 6grencilerinin (X = 176,33)
sayisal yetkinlik dizeyleri lise (X" = 163,81) 6grencilerinkinden daha yuksektir.

Katilimcilarin BT alanina yénelik algilari cinsiyete gére farklhilasmakta midir?

Lise grubunda BT alan algisinin cinsiyete gore fark gosterip gostermedigine iligkin
sonuglar incelendiginde, kadin ve erkek katilimci gruplarinda BT alan algisi bakimindan anlaml
farklihk bulunmustur (t = -2,743, p<.05). Buna gore, erkeklerin (X* = 32,25) BT alan algisi
kadinlarinkinden (X = 31,24) daha olumludur. Universite grubunda ise kadin ve erkek katilimci
gruplarinda BT alan algisi agisindan anlamh farklihk bulunmamistir (t = 0,117 p>.05).

Katilmcilarin BT alanina yénelik algilan devam etmekte olduklari / tamamladiklari lise
tiriine gére farkhilasmakta midir?

Universite grubunda, meslek lisesi ve diger lise mezunlari gruplarinda BT alan algisi
dizeyleri bakimindan anlamli farkhhk bulunmamistir (t = 1,847 p>.05). Ancak lise grubunda BT
alan algisi diizeyleri, meslek lisesi ve diger lise 6grencilerinin BT alan algisi diizeyleri arasinda
anlamli farklihk bulunmustur (t = -5,406 p<.05). Meslek lisesinde (X = 33,51), okuyan
ogrencilerin BT alan algisi dlizeyleri diger lise tirlerinde (X = 31,15) okuyan 6grencilere gore
daha ylksektir.
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Katilmcilarin BT alanina yénelik algilan (iniversite ve lise diizeyine gére farklilasmakta
mudir?

Universite ve lise gruplarinda BT alan algisi diizeyleri arasinda anlamli farklihk
bulunmustur (t = 16,860, p<.05). Universite égrencilerinin (X" = 36,31) BT alan algilari lise (X =
31,69) 6grencilerininkinden daha olumludur.

Katiimcilarin bilgisayara yénelik kaygi diizeyleri cinsiyete gére farklilasmakta midir?

Universite grubunda kadin ve erkeklerin bilgisayar kaygisi diizeyleri arasinda anlamli
farkhlik bulunmamistir (t = 0,740, p>.05). Ancak, kadin ve erkek katilimci gruplarinda bilgisayar
kaygisi dlizeyleri arasinda anlamh farklihk bulunmustur (U = 939397, p<.05). Erkeklerin (mod
= 31), kadinlara (mod = 36) gore bilgisayar kaygilari daha disiik diizeydedir.

Katilmcilarin bilgisayara yénelik kaygi diizeyleri (iniversite ve lise diizeyine gére
farklilasmakta midir?

Universite ve lise gruplarindaki katilimcilarin bilgisayar kaygisi diizeyleri arasinda anlamli
farklilk bulunmustur (t = -5,726, p<.05). Buna gore, lise 6grencilerinin (X = 49,45) bilgisayar
kaygilari Universite 6grencilerine gore (X = 45,95) daha ylksek diizeydedir.

Katiimcilarin internet bagimlilik diizeyleri cinsiyete gére farklilasmakta midir?

Lise ogrencilerinin kadin ve erkek gruplari arasinda internet bagimlilik dizeyleri
acisindan anlamli farkhlik bulunmustur (t = -5,671, p<.05). Buna gore, erkek lise 6grencilerinin
(X" =66,4) internet bagimlilik puanlari kadin lise 6grencilerine gore (X = 59,34) daha yiksektir.
Ayni sekilde Universite 6grencilerinin kadin ve erkek gruplarinin internet bagimhlik dizeyleri
anlamh farkhhk gostermistir (t = -3,943, p<.05). Buna gore, erkek Universite 6grencilerinin (X
= 66,73) internet bagimlilik puanlari kadinlara gére (X = 60,63) daha ylksektir.

Katilmcilarin internet badimlilik diizeyleri (iniversite ve lise diizeyinde farklilasmakta
mudir?

Universite ve lise dgrencilerinin internet bagimlilik diizeyleri arasinda anlamli farklihk
bulunmamistir (t = 1,736, p>.05).

Arastirmadan elde edilen diger bulgulara gére;

- Meslek secimi surecindeki lise 6grencilerin % 27,7’sinin BT alaninda bir meslek
se¢mek istedikleri, bu oranin kadinlar arasinda ise yalnizca % 17’oldugu sonucuna
ulasiimistir.

- BT alaninda meslek segmek isteyen 6grencilerin % 39’unun Bilgisayar Mihendisligi
béliminde egitim almayi istemektedirler. Buna ek olarak BT alani mesleklerini
segmek istemelerine karsin hangi meslegi tercih edeceklerini belirtmeyen %6’lik
grup ile BT alani meslekleri hakkinda bilgi sahibi olmadigina deginen %4’lik grup
dikkat gekmektedir.

Cilt: 9 Say:1 Yil:2019 112



Omiir Uysal, Deniz Deryakulu

- BT alani disinda bir meslek secmek istediklerini belirten 6grencilerin % 73,6’sinin
tercih edecegi meslegi belirtmedigi ve bu grubun % 68,9’unun kadinlardan olustugu
gorllmustlr. Bunun yaninda en fazla tercih edilen meslek olarak miihendisliklerin
yer aldigl, ancak bu meslek grubunu tercih edenlerin biiyiik gogunlugunu erkeklerin
olusturdugu sonucuna ulasgilimistir.

- Lise ogrencilerinin % 20’sinin BT alani mesleklerinin erkekler igin daha uygun
meslekler oldugu konusundaki basmakalip toplumsal cinsiyet algisina katildiklari, %
15’inin ise kararsiz olduklarini dile getirmislerdir.

- Lise 6grencilerinin % 35’i BT alani mesleklerinin yalnizca programlama ve kodlama
becerisi gerektiren meslekler oldugunu, %25’i ise bu konuda karasiz olduklarini
belirtmislerdir. BT alani mesleklerini se¢gmek isteyen kadinlarin % 37’si ile istemeyen
kadin katilimcilarin % 33U BT alaninin yalnizca programlama ve kodlama becerisi
gerektiren bir alan oldugunu disinmektedirler.

- Lise ©grencilerinin % 37,6’s1, Universite Ogrencilerinin de % 27,7’si BT alani
mesleklerinin kadinlar tarafindan daha az tercih edilmesinin nedenini kadinlarin
alana ilgi duymayislarindan kaynaklanabilecegini belirtmislerdir. Bunun yaninda,
arastirmaya katilan lise 6grencilerin % 17’si ile Gniversite 6grencilerinin % 18,2’si BT
alani mesleklerinin erkekler igin uygun oldugundan dolayi kadinlarin alana yonelik
meslekleri tercih etmediklerini diisinmektedirler.

Tartisma ve Sonug

Bu ¢alismada, lise son sinif 6grencilerinin ve BT alanindaki bélimlerde 6grenimine
devam eden universite birinci sinif 6grencilerinin BT alaninda meslek secimi slreclerine
cinsiyet, sayisal yetkinlik, bilgisayar kaygisi, internet bagimhhigi ve BT alan algisi degiskenlerinin
etkisi incelenmistir. BT alaninda meslek secimini yordayan degiskenlerin belirlenmesi, kurulan
yapisal modeli olusturan hipotezler temel alinarak gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda
ele alinan degiskenlerin hem dogrudan hem de dolayli etkileri ile BT alaninda meslek segimini
yordadigl ortaya konulmustur. Olusturulan hipotezlere yoénelik tanimlanan yollarda tim
degiskenlerin BT alani meslek segimi Uzerinde dogrudan ve dolayh etkilerinin oldugu
gorulmastir.

Sayisal Yetkinlik

Sayisal yetkinlik ile BT alani meslek segimi arasindaki iliski incelendiginde, Universite
grubunda yalnizca dolayli etkiler sonucu olusan toplam etkilerin var oldugu (Buni = 0,094;
p<0,01) ve bu etkinin lise grubuna (Biise = 0,173; p<0,01) gore daha disuk etki blyikligiine
sahip oldugu gorulmdistir. Lise grubunda ise hem dogrudan hem de dolayh etkiler sonucu
olusan toplam etkilerin tamaminin anlaml oldugu hesaplanmistir. Universite grubunda sayisal
yetkinligin BT alani meslek segimi Gzerindeki dolayli etkisi, BT alanina yonelik algi ya da
bilgisayar kaygisi degiskenleri arasinda hesaplanan yliksek anlamli iliskilerin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikan dolayh etkiler olarak yorumlanabilir. Bu durumda sayisal yetkinlik, bireylerin BT
alanindan bir meslek se¢imi yapmalari Gzerinde; BT alanina iliskin olumlu algi ve digslk
bilgisayar kaygisiyla birlikte 6nemli bir yordayici etkiye sahiptir denilebilir.
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internet Bagimhhdi

internet bagimliligi degiskeninin BT alani meslek secimi tizerinde sinanan dogrudan etkisi
Universite grubunda istatistiksel olarak anlamh bulunmamistir (3 = 0,012; p=0,721). Lise
grubunda, internet bagimhhginin BT alani meslek segimi Uzerindeki dogrudan (B = 0,072;
p<0,05) ve dolayli (B = -0,026; p<0,05) etkisi istatistiksel olarak anlaml bulunurken, toplam
etkisi anlamli bulunmamustir (B = 0,046; p>0,05). internet bagimhliginin BT alani meslek secimi
uzerindeki etkisi bilgisayar kaygisi araciligiyla olusan dolayli bir etki araciligiyla olmaktadir.
Buna gore, internet bagimhlik duzeyleri diisiik olan bireylerin bilgisayar kaygilari da digtktir
ve bu durum BT alaninda meslek segme olasiliklarina olumlu yansimaktadir. Alanyazinda, BT
alani meslek segimi ile internet bagimliligi iligskisini dogrudan inceleyen c¢aligmalara
rastlanmamigtir. Arastirmanin diger bir bulgusuna gore ise, bilgisayar kaygisi BT alani
mesleklerini segmede negatif yonli dusik toplam etki buyikligine sahip (Bini = -0,024;
p<0,01 ; Blise = -0,073; p<0,05) bir degiskendir. Buna goére, internet bagimlisi olmayan
bireylerin bilgisayara yonelik kaygilarinin da disik diizeyde olmasi durumunda BT alani
mesleklerine yonelme olasiliklarinin daha yiiksek olabilecegi disunulebilir.

Bilgisayar Kaygisi

Bilgisayar kaygisi degiskeninin BT alaninda meslek segimi Uzerindeki etkisi, her iki grup
icin de istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonli toplam etkilerdir (Blini =-0,024; p<0,01; Blise
= -0,073; p<0,05), ancak bu etki buykliklerinin zayif dizeyde kaldig gorilmektedir.
Alanyazinda bilgisayar kaygisi ile BT alaninda meslek se¢imi arasindaki iliskiyi ele alan
calismalara rastlanmamistir. Ozellikle Universite grubundan elde edilen bulgulara goére,
bilgisayar kaygisi ile BT alani meslek segimi arasindaki iliski BT alanina iliskin algi degiskeni
uzerinden ve dolayli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu Ug¢ degiskenin kendi aralarindaki iligki
yonleri ve etki buyulugl degerleri gbz 6nine alindiginda ilk olarak, bilgisayar kaygisindaki
artisin bireyin BT alanina yonelik algisinda negatif yonde bir etkiye sahip oldugu bulunmustur.
Buradan hareketle, diisik bilgisayar kaygisi yasayan bireyin BT alanina yonelik algisindaki
olumlu artis ile birlikte BT alani meslek segimi Gzerinde ¢ok zayif bir dolayl etkisinin olusmus
olabilecegi sdylenebilir. Lise grubu analiz sonuglarina bakildiginda ise, bilgisayar kaygisi ile BT
alani meslek segimi arasindaki hem dogrudan (B =-0,062; p<0,05) hem de dolayl (B =-0,011;
p<0,01) etkilerin anlamli oldugu, dolayisiyla BT alanina yonelik algi degiskeninin bu yapida
kismi araci degisken konumunda oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin bilgisayar kaygilarinin
azaltilmasi yéninde gergeklestirilecek BT egitimleri ile BT alanina yonelik algilarinin olumlu
hale getirilebilecegi ve bdylece ileride BT alaninda meslek se¢gme olasiliklari tGzerinde bir etki
saglanabilecegi soylenebilir.

BT Alan Algisi

Bu arastirma, toplam etki blyuklikleri agisindan BT alan algisi degiskeninin BT alaninda
meslek secimi lizerinde Universite grubunda en yliksek (B = 0,184; p<0,01), lise grubunda ise
ikinci en yiiksek degere (B = 0,173; p<0,01) sahip degisken oldugunu géstermistir. Universite
grubundaki katimcilarin BT alaninda meslek segimindeki degiskenligin % 3’0, lise
grubundakilerin de % 4’ BT alanina yonelik algi tarafindan agiklanmaktadir. Bu durumun olasi
bir nedeni, Universite grubundaki katilimcilarin halihazirda BT alanindaki bir meslege iligkin
bélimlerde 6grenimlerine devam ediyor olmalari olabilir. Diger bir deyisle, BT alanina iligkin
algilarinin daha olumlu olmasi BT alaninda bir meslek segmelerini olumlu yénde etkilemis
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olabilir. Lise grubu igin de yine BT alanina yonelik alginin katilimcilarin BT alanindan bir meslek
tercih etmelerinde anlaml bir yordayici etkisinden bahsedilebilir. Bu denli karmasik, birgok
etmenden etkilenen ve temelleri cocukluk donemine uzanan bir silirecte, bireyin se¢cmek
istedigi meslek alanina yonelik olumlu algisinin da 6nemli bir degisken oldugu gorilmektedir.
Dolayisiyla BT alaninda verilecek egitimler ve meslek segimi 6éncesinde okullarda yapilacak
meslek alani tanitimlari 6nemlidir.

Cinsiyet

BT alani meslek segimi ile cinsiyet arasindaki iliski incelendiginde, Universite grubunda
anlamli bir iliski bulunmamistir. Bu bulgu, arastirmaya katilan 6grencilerin timinin BT
alanlarinda 6grenim goérmeleri, halihazirda meslek tercihlerini yapmis olmalari ve ileriki
yillarda bolimlerine yoénelik mesleklerde devam etmek istemelerinden kaynaklanmis
olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Ancak, lise son sinifta 6grenimine devam eden ve meslek
sec¢imi stirecinde olan katilimcilardan elde edilen verilere gore, cinsiyet BT alani meslek segimi
Uzerinde en yuksek etki blylklGgline sahip (B= 0,262; p<0,01) degisken olarak bulunmustur.
Erkekler lehine pozitif yonli anlaml etkiye sahip cinsiyet degiskeni, BT alani meslek segimi
tercihindeki degiskenligin % 5’ini agiklamaktadir. Arastirmanin bu bulgusuyla benzer bigimde
alanyazinda da pek ¢ok ¢alisma BT alani meslek segiminin dnemli bir yordayicisi olarak cinsiyet
degiskenini bulmus ve erkeklerin kizlara goére BT alanindaki meslekleri daha fazla tercih
ettiklerini gostermistir (6rn: Kuzgun, 2000; Galpin, 2002; Goodwin, 2004; Huyer, 2005; Rosser,
2005; Sanders, 2005; Simpson, 2005; Adya ve Kaiser, 2006; Trauth, ve digerleri, 2008;
Georgiadou ve digerleri 2009; Babin ve digerleri, 2010; MclLachlan ve digerleri, 2010;
Miliszewska ve Sztendur, 2010; Powell ve digerleri, 2012; Dimitriadi, 2013). Gelismis ve
gelismekte olan tlkelerin hemen hemen hepsinde kiiresel bir sorun olarak ele alinan BT alani
meslek seciminde kadinlarin ¢ok az temsil edilmesinin éniindeki en dnemli engelin cinsiyet
oldugu gorilmektedir. Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore de, BT alani meslek
se¢imini etkileyen en dnemli degiskenin cinsiyet oldugu gérulmektedir. Kuskusuz arastirma
kapsaminda melek secimi slirecini etkileyen etmenlerin timinin modellenmesi ve sinanmasi
olanakli olmamistir. Ancak, modellenen yapidaki degiskenler arasindan cinsiyet degiskenin
aldigi deger dikkate alindiginda ve alanyazindaki arastirma sonuglarina gore; BT alani
mesleklerinde kadinlarin erkeklere oranla daha az temsil edildigi, meslek segimi stirecinde BT
alani mesleklerine yonelimde erkeklerin kadinlara oranla daha fazla tercih dusiincesi
belirtmeleri, tGlkemizde de toplumsal cinsiyet kaliplarinin hala asilamadiginin bir gostergesi
olarak yorumlanabilir.

Arastirma sonuglarindan elde dilen bulgulara goére lise grubu igin kurulan model bir
bitin olarak incelendiginde, elde edilen uyum degerleri dogrultusunda modelin dogrulandigi
ve kurulan modeldeki degiskenlerin BT alaninda bir meslek se¢meyi distinmelerindeki
degiskenligin %13’ini acikladigi gériilmistiir. Universite grubundan elde edilen veriler ile
sinanan model bir bitln olarak ele alindiginda ise, modeli olusturan degiskenler BT alaninda
meslek secimindeki degiskenligin (varyansin) cok kiiciik bir kismini (R*=.03) agiklamaktadir. Bu
durum, arastirmanin Universite grubundaki katilimcilarinin halihazirda BT alanindaki bir
meslegin egitimini almalari ve mezuniyet sonrasinda egitimini aldiklari BT alanindaki
mesleklerini sirdirmeyi diisinmelerinden kaynaklanmis olabilecegi seklinde yorumlanabilir.
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Oneriler

Bu c¢alismanin ortaya koydugu bulgulara dayali olarak, ileride gergeklestirilecek
uygulamalar ve arastirmalar igin asagidaki oneriler sunulabilir;

1. BT alaninda meslek segiminde etkili oldugu ortaya konulan sayisal yetkinligin
arttirilmasi icin her diizeyde BT derslerine gereken dnem verilmeli, segmeli statlide
oldugu siniflarda zorunlu derse gevrilmeli, ders saatleri arttirilmali ve 6gretim
programlarinin igerigi yeniden gézden gegirilerek yalnizca teknolojik cihazlarin ya da
birtakim yazilimlarin nasil kullanildiginin 6gretilmesinden uzaklasip, sayisal yetkin
bireyler yetistirmeye yonelik igerik hazirlanmalidir.

2. Mesleki karar verme siirecinde cinsiyet etmenine dayali farklilasmanin, BT alaninda
kadinlarin daha az temsil edilmesinin ve alan mesleklerine iliskin basmakalip cinsiyet
rollerinin asilabilmesi igin, egitim ortamlari baskin erkek kiltiriinden uzaklastirilarak
diizenlenecek BT araglari ve yazilimlari ile internet kullanimina yénelik kurslari,
sayisal vatandaslik ve internet igeriklerine yonelik seminerleri, BT alaninda kariyere
sahip kadinlarla ortaklasa yapilacak BT alani ve mesleklerine yonelik tanitimlari
iceren grup etkinliklerine yer verilmelidir.

3. Mesleki tercihlerin olusmasinda ilk ve ortadgretim siiregleri ve 6gretmen etmenleri
gbdz online alindiginda; BT 6gretmenligi meslegini tercih eden 6gretmen adaylarinin
lisans egitimleri sirasinda BT alanindaki meslekler hakkinda mesleki rehberlik ve
yonlendirme yapabilecek diizeyde bilgi ve becerilere sahip olmalari saglanmahdir.

4. Alanyazin temelinde BT alaninda meslek segimini etkilemesi olasi olan ancak bu
arastirmanin sinirliliklari gergevesinde sinanan modele alinamayan degiskenlerle
(anne-baba meslegi/egitim duzeyi/ gelir durumu, yasanilan bolge, ilgi, yetenek,
tutumlar, akademik basari, is bulma / ise baslama olanaklari vb.) olusturulacak yeni
yapisal modeller, farkli orneklemler Uzerinde alternatif modelleme stratejileri
kullanilarak sinanabilir.

5. Bu arastirmada sinanan model, BT alanindaki mesleklerde calisan bireylerden elde
edilecek verilerle yinelenerek, BT alaninda meslek segimini yordayan degiskenler
hakkinda daha ayrintil bilgiler ortaya konulabilir.
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