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ABSTRACT

Hemsire yetersizligi saglik kuruluslarinda verilen hasta bakim
hizmetlerinin glivenliginin ve niteliginin azalmasina neden
olan en 6nemli sorun kaynaklarindan biridir.

Bu aragtirmada, hemsirelik egitiminin tarihsel stireg igindeki
gelisiminin ve Ulkemizdeki hemsire insan giclinin nicelik
durumunun ulusal ve uluslararasi istatistiklere dayanarak
saptanmasi amaglanmistir.

Arastirma, 2000 yili sonrasi ulusal ve uluslararasi raporlarin
incelenmesine dayanan tanimlayici bir dokiman analizi
calismasidir.  Veriler, Mayis -Temmuz 2014 tarihleri
arasinda konuyla ilgili resmi dokiimanlarin elektronik veri
tabanlarindan taranmasi sonucunda saglanmistir.

Turkiye’de Saglk Egitimi ve Saglikta insan giicii Durum
Raporu (2014) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu Nifus
Projeksiyonlari verileri 1siginda; 2013 yilinda, Turkiye’de
100.000 kisiye yaklagik 195 hemsire distugi hesaplanmistir.
2014 OSYM verilerinden, iilkemizde hemsire yetistiren 119
okulun 14.319 kontenjaninin mevcut oldugu belirlenmistir.
Devlet Planlama Teskilat'nin (DPT) Onuncu Kalkinma
Plan’nda, 2018 igin hemsire gereksiniminin 295/100.000
olarak hedeflendigi anlasiimaktadir.

Arastirmamizda, DPT’nin 2018 igin belirledigi hemsire
insan giicii hedefine ulasilabilmek icin 2014 OSYM okul
kontenjanlarinin %35 oraninda arttirilmasi  gerektigi
saptanmistir.  Turkiye’de hemsirelik egitiminde, niceligi
artiracak duzenlemelerle birlikte, egitimin niteliginin
yukseltilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasinin da gerekli
oldugu dustnlilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik Tarihi; Hemsirelik Egitimi;
Saglik iskollarinda insan giici; isgiicii ihtiyaglar

Deficiency in nurse number is one of the most important
problems causing services’ disruption in healthcare
organizations, reduction in patient care’s safety and quality.
In this research, it is aimed detecting historically
development of nursing education and quantity of nursing
manpower based on national and international statistics.
Research is a descriptive document analysis based on
national and international reports after 2000. Data is
gathered scanning documents related subject from
electronic database and printed documents between May-
June 2014.

According to ‘Health Education in Turkey and Manpower
in Health Status Report (2014)" of Health Department
and Turkey Statistical Institute’s Population Projections;
approximately 195 nurses service per 100.000 people
in 2013. It was determined as a result of SSPC’s data in
2014, there are 14.319 placements by 119 schools giving
nurse training. Meanwhile, nurse need is determined as
295/100,000 for 2018 in Tenth Development Plan of State
Planning Organization (SPO).

It was determined that SSPC’s 2014 school placements
should be increased by 35% for reaching SPQO’s target nurse
manpower for 2018 in our study. It is considered that studies
should be made improving education’s quality besides
arrangements increasing quantity of nursing education in
Turkey.
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GiRiS

Hemsirelik tarihinin, Eski Misir, Hindistan, Roma’da hasta bakimi yapan sifaci kadinlarla birlikte
basladigi ve topluma gesitli saglik hizmetleri sunan bu kisilerin yiizyillar boyunca usta-girak iliskisiyle
egitildikleri kabul edilmektedir.! Ulkemizde modern anlamdaki hemsireligin ise, Kirim Savasi sirasinda
Florance Nightingale ile basladigi bilinmektedir.2* Nightingale ile hemsirelikte formal egitimin 6nemi
vurgulanmis ve hemsirelik uygulamalarina ilk bilimsel yaklasim kazandirilmistir.2®* Bu baglamda,
Glkemizde 1845’de Tip Okulu’'nda “Kii¢lik Cerrahlar” adi verilen “erkek halk saghgi hemsirelerinin”
yetistirilmesiicin agilan ikiyillik kurslarla baslayan hemsirelik egitimi, 1911’de Dr. Besim Omer Pasa’nin
katkilariyla Hilal-i Ahmer Cemiyeti’nde agilan 6 ay siireli kurslarla formal hale dontsmustir.>* Okul
dizeyinde ilk hemsirelik egitimine ise; 1920’de, “Hastabakici Dershanesi” adi altinda Amiral Bristol
Hastanesine bagli hemsire okulunda baslanmistir.3

Cumhuriyet Déneminin ilk hemsire okulu 21 Subat 1925’de, istanbul’da agilan Kizilay Hemsire
Okulu, Universite diizeyinde egitim verilen ilk yiksekokul ise, 1955’de agilan ve Avrupa>nin da
Universite diizeyindeki ilk hemsirelik okulu olan Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu (HYO)
olmustur.2*>® Ancak, 1960’ yillara kadar; birey, aile ve toplum saghgini koruma ve gelistirmede ve
hastalik sagaltiminda 6nemli rol oynayan hemsirelik hizmetlerinin okullasma siireci olduk¢a yavas
ilerlemistir.>” 1930 yilinda bir hemsireye disen nifus sayisi 71.200 iken, 1960°’da bu say1 16.800’e
diismis, fakat tilkemiz icin en dGnemli saglk insan glicli sorunlari arasinda yer alan hemsire yetersizligi
1960’li yillarda da 6nemini korumaya devam etmistir.>®

Hemsire insan glicliniin yetersizligi sebebiyle; 1957 yilinda 18-30 yas arasindaki bayanlara bir bucuk
yil slireli, kuramsal ve uygulamali egitim veren “hemsire yardimcisi” kurslari acilmis, 1967’de bu
kurslar kapatilmistir.* 1985-1986 egitim yilindan gecerli olmak Uzere llkemiz saghk sistemindeki,
bakim hizmetlerinde duyulan eksikligin kisa siirede giderilmesi amaglanarak, 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kurumu Kanunu ile hemsirelikte 6n lisans programlari, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullari adi ile uygulamaya konmustur®® Ayrica, 1991’de Anadolu Universitesi’nde Saghk
Meslek Lisesi mezunlarinin devam edecekleri bir program, Acik Ogretim Fakiiltesi’/nde “Hemsirelik
On Lisans Programi” adiyla agilmistir. Yiiksek Saglik Surasi ise orta dereceli hemsire okullarinin, liseye
temellendirilerek, lisans diizeyinde hemsire okullarina déntstirilmesini 26.01.1995 tarih ve 185/1
sayili karari ile kararlastirmistir.> Daha sonra Milli Egitim Bakanligi’nin 23.09.1996 tarihli ve 024835
sayili yazisi lizerine, 2809 Sayili Kanunun Ek 30. maddesine goére Bakanlar Kurulu’nca 10.10.1996
tarihinde Saglik Yiksek Okullari’'nin kurulmasi kararlastirilarak hemsire insan glicliniin daha nitelikli
hale getirilmesine ¢alisilmistir.?

2001-2004 arasinda hemsire acgigi Saghk Meslek Liseleri (SML) mezunlariyla kapatilmaya ¢alisiimis,
bu uygulamaya 2005’de ara verilmis ve giincellenen hemsirelik yasasina 03.05.2007’de ilave edilen
ek bir madde ile 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren Saglk Meslek Liselerinin hemsirelik
bolimlerine bes yil stireyle yeniden 6grenci alimi baslamistir.?® 2014 yilinda ise, Tiirkiye’de toplam
119 yuksekokul ve fakiiltede hemsirelik egitimi verilmektedir.!! Fakat ginimizde de hemsire
yetersizligi saglk kuruluslarinda verilen hizmetlerin aksamasina ve hasta bakim hizmetlerinin
glvenliginin ve niteliginin azalmasina neden oldugundan, hem gelismis hem de gelismekte olan
Ulkeler igin saglik alaninda en 6nemli yetismis insan gilicli sorunlari arasinda bulunmaktadir.*3 Ayrica,
hemsire sayisindaki yetersizlik ¢calisma kosullarini zorlastirmakta ve hemsirelerin kendi sagliklarini da
olumsuz etkilemekte sonugta, hemsirelerin erken is birakmalarina, emekli olmalarina veya meslek
degistirmelerine sebep olmaktadir.’® Bu nedenle, bir¢ok tlkede saglik insan giicli planlanmalari
yapilirken; hemsire insan gicinin arttirilmasina yonelik cabalar, giindemde o6n siralarda yer
almaktadir.®®

AMAC

Bu arastirmada, hemsirelik egitiminin tarihsel siireg icindeki gelisiminin ve Ulkemizdeki hemsire
insan glciniin nicelik durumunun ulusal ve uluslararasi istatistiklere dayanarak saptanmasi, ulusal
hemsire arzinin yeterli olup olmadigina yonelik tespitte bulunulmasi amaglanmistir.
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Bu baglamda; Tirkiye’nin 2013 yili hemsire insan gici verileri 1siginda; (lkemizdeki hemsire
sayisi uluslararasi Olgitler ile karsilastirilmis, 2018 ve 2023’deki hemsire ihtiyacina yonelik ulusal
raporlardaki projeksiyonlar incelenmis, mevcut Hemsirelik Yiksekokul/Fakilteleri kontenjan
durumlari degerlendirilerek gelecege yonelik yeni Hemsirelik Fakultesi/Yuksekokuluna ihtiyac olup
olmadigina dair bir perspektif sunulabilmesi hedeflenmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma, 2000 yili sonrasi ulusal ve uluslararasi raporlarin incelenmesine dayanan tanimlayici bir
dokiiman analizi ¢calismasidir. Veriler, Mayis-Temmuz 2014 tarihleri arasinda hemsirelik egitimi ve
insan gliciinin planlanmasinda devlet politikalarina esas alinan resmi kurumlar tarafindan tretilmis
dokiimanlarin elektronik veri tabanlarindan ve basili kaynaklardan taranmasi sonucunda elde
edilmistir.

Hemsire insan glicline dair ulusal veriler; Saghk Bakanhgi’'nin “Tiirkiye’de Saghk Egitimi ve Saglikta
Insan Giicli Durum Raporu (2014)”, ve “Saglkta insan Kaynaklari 2023 Vizyon Raporu” ile Devlet
Planlama Teskilati’nin (DPT) “Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)” rapor kayitlardan saglanmistir.

Turkiye’de hemsirelik egitimi veren Yiiksekokul ve Fakiiltelerin son kontenjan bilgileri 2014 yili OSYM
resmi kayitlarindan saglanmistir. Hesaplamalarda kullanilan Tiirkiye niifus verileri; Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) Niifus Projeksiyonlari Raporu’ndan (2013) elde edilmistir.

Uluslararasi hemsire insan giiciine dair rakamlar ise; Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ve Ekonomik
Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) Saglk istatistikleri Raporlarinda yer alan uluslararasi hemsire
insan guclU verilerinden saglanmistir. Ulusal ve uluslararasi veriler elle hesaplanarak elde edilen
bulgular tablo ve grafiklerle gosterilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Saghk Bakanhgr’nin, Tirkiye’de Saghk Egitimi ve Saglkta insan Giicii Durum Raporu (2014)' na gére;
Aralk 2013 itibariyle Turkiye’de tiim sektorlerde aktif olarak calisan 149.012 hemsire bulunmaktadir.*
Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Niifus Projeksiyonlari Raporu’nda, 2013 yili genel niifus tahminimiz
ise 76.481.847'dir.> Bu veriler 1s18inda yaptigimiz hesaplama sonucunda; 2013 yilinda Tirkiye'de
100.000 kisiye yaklasik 195 hemsire distlgl anlasiimaktadir.

Dinya Saglhk Orgiiti (WHO) verilerine gore diinya

Tablo 1. 2013'de Dii Ulkelerinde OECD
o e ~Hanva e ernnae Ulkelerindeki hemsire ortalamasi 290/100.000dir.2¢ 2013

Ulkelerinde ve Tiirkiye’de 100.000 kisiye Diisen

Hemsire Sayisi OECD Saglik istatistiklerine gbre, OECD {ilkelerindeki 2011-
2012 yili hemsire ortalamalari ise 880/100.000 olarak

_ saptanmistir’’ Bu verilere bakildiginda; Tirkiye, ntfus
WHO- Diinya Ulkeleri 250 basina dusen hemsire sayisi agisindan, OECD (ilkeleri
Ortalamasi ve diinya ortalamasinin oldukca gerisinde kalmaktadir.
OECD Ulkeleri Saglk Bakanhg’nin “Tirkiye’de Saglik Egitimi ve Saglikta
880 insan Giicii Durum Raporu’na gére, 2013 yilinda niifus

Ortalamasi basina disen hemsire ve ebe sayimizin toplami dahi
Tirkiye 195 263/100.000 olup, diinya ve OECD Ulkeleri ortalamasinin

altinda kalmaktadir'*%%’ (Tablo 1, Sekil 1).

Bu baglamda, DPT Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) ve Saghk Bakanligi “Saglikta insan Kaynaklari
Vizyon 2023"” Raporlarinda saglik, ebe, hemsire insangtiiclinde iyilestirme ihtiyacina yonelik calismalar
yapilmis, hedefler belirlenmistir.

Onuncu Kalkinma Plani’'nda; 2018’de 100.000 kisiye disen hemsire sayisi 295 olarak hedeflenmistir.®
Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) Niifus Projeksiyonlari Raporu’nda; 2018 yili Tiirkiye genel niifus
tahmini ise 80.551.266 olarak belirlenmistir.®
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OSYM’nin 2014 verileri incelendiginde ise; Tiirkiye’de hemsirelik egitimi veren toplam 119
Yuksekokul ve Fakiiltenin yillik toplam 14.319 6grenci kontenjani bulundugu saptanmistir'? (). 2014
OSYM kontenjan verileri baz alinarak yaptigimiz hesaplamalarda; hemsirelik egitimi veren okullarda
hi¢ kontenjan artisi olmadigi kabuliinde dahi, 2014’den 2018 sonuna kadar mezun olacak hemsire
sayisinin 71.595 olacagi anlasiimaktadir.

Sekil 1. 2013’de Diinya Ulkelerinde OECD Ulkelerinde ve Tiirkiye’de 100.000 kisiye Diisen Hemsire Sayisi

Sekil 2. Hemsirelik Kontenjanlarinin Faklte ve Yiksekokullara Gore Dagilimi

Saghk Bakanligr’'nin, Tiirkiye’de Saglik Egitimi ve Saglikta insan giicii Durum Raporu’na (2014) gére
2013’deki toplam mevcut hemsire sayisi (149.012) ile birlikte; 2018’de toplam hemsire sayisinin
220.607’ye yiikselecegi, %3 fire hesabi ile de 213.989a erisecegi [(149.012+71.595)=220.607-
(220.607*0,03)= 213.989] hesaplanmistir. Elde edilen rakamlarla yapilan hesaplama, 2018’de
100.000 kisiye 266 hemsire diisecegini [(100.000%213.989) / 80.551.266 = 266] gdstermektedir.
Ancak, DPT Onuncu Kalkinma Plani’nda bu oranin 295/100.000 olarak hedeflendigi goriilmektedir.
Belirlenen hedefe ulasilabilmesi igin, 2014 yili mevcut kontenjanlarinin %35 oraninda arttiriimasi
gerekmektedir ki bu durum, yeterli alt yapi ve donanim olmaksizin sadece niceligi arthrmanin,
egitimin niteligini bozabilecegini dislindlirmektedir.

Nitekim saglkta insan glicli planlamasina yonelik yapilan bir arastirmada; 1983’de Devlet Planlama
Teskilati'nin Onerisiyle tip fakiltelerine alinacak hekim adayi sayisinin bir anda iki katina c¢ikarildigi;
boylece tip fakiltelerinde amfilere ve laboratuvarlara sigmayan, hastanelerde ise koridorlara tasan
Ogrencilerle alt yapi yetersizligine bagh egitimin niteliginde bozulmalar olustugu; 1990 sonrasi
donemde ise var olan tip fakiiltesi sayisinin bir anda 25 fakilteden 47 fakilteye ¢ikariimasiyla yeterli
alt yapi ve 6gretim lyesi olmadan acilan fakiltelerde egitimin niteliginin sorgulanir hale geldigi ifade
edilmektedir.’® Bir baska ¢alismada da, saglk insan giicli ihtiyacinin saptanmasina yonelik baslica
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yontem olarak kullanilan nifus personel oranlarinin saglik personelinin sayica az oldugu donemlerde
toplam personel ihtiyacini ve egitim kurumlarinda yetistirilmesi gereken personel sayisini saptamak
acgisindan yararl oldugunu; ancak insan glicliniin sayisal yetersizligi giderilirken, dagihm ve nitelik
sorunlarinin 6n plana ¢iktig ifade edilmektedir.?°

Saghk Bakanhg, “Turkiye’de Saghk Egitimi ve Saglikta insan giici Durum Raporu (2014)” 2003-
2013 arasinda hemsire yetistiren yiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemani basina disen
6grenci sayilan incelendiginde, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin her gegen giin
arttigi gézlenmektedir'* (Sekil 3). Yapilan bir ¢alismada ise, glinUumuzdeki 6gretim anlayisina gore,
Ogrencinin, 6zel bir 6grenme ortaminda 6gretim elemani rehberliginde egitilmesi gerektigi ifade
edilmektedir.?! Bu nedenle, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisindaki hizli artisin yetistirilen
hemsirelerin niteligini olumsuz yénde etkileyebilecegini diislindiirmektedir.

Ote Yandan TUIK niifus projeksiyonlari raporunda; 2023 niifus tahmini 84.247.088 olarak
verilmistir.® Saglikta insan Kaynaklari 2023 Vizyon Raporu’nda ise 2008-2023 arasinda 176.421 yeni
hemsirelik 6grencisi alinmasinin hedeflendigi ve 2023 yilindaki hemsire ihtiyacinin 283.289 oldugu
bildirilmektedir.??2 2023 yilina kadar, 2014’de hemsirelik egitimi veren okullarin kontenjaninda hig
artis yapilmadigi varsayiminda, 143.190 yeni hemsire mezun edilecektir. Bu baglamda, yaptigimiz
hesaplamalarda; “Saglikta insan Kaynaklari 2023 Vizyon Raporu”ndaki hedeflere (283.289 hemsire
sayisina) ulasabilmek icin mevcut 119 fakilte ve yiiksekokulun kontenjaninin %10 civarinda
arttirilmasinin yeterli olacagl tespit edilmistir. [143.190+(143.190*10/100)=157,509] 2013’deki
mevcut 149.012 hemsireye, 2023’e kadar mezun olan hemsireler eklendiginde toplam hemsire
sayisi 306,521’e, %3 fire (emeklilik, meslekten ayrilma, vefat) hesabiyla 297.325’e ulagsmis olacagi
anlagilmaktadir [(149.012+157.509)=306.521-(306.521*0,03)= 297.325]. 2023 yilinda, 100.000
kisiye disen hemsire sayisinin [297.325%¥100.000/84.247.088=352,9] yaklasik 353’e yikselecegi
ortaya ¢cikmaktadir.

SONUC

Tum Dinya’da oldugu gibi Turkiye’de de saglk insan giicl agigl icinde hemsireler 6nemli bir yere
sahiptir. Eksik hemsire istihdami ¢alisma kosullarini zorlastirmakta ve hemsirelerin kendi sagliklarini da
olumsuz etkilemekte, erken is birakmalarina, emekli olmalarina veya meslek degistirmelerine de yol
acmaktadir.’®Bu baglamda hemsire insan glicti planlamasina yonelik pek ¢ok ¢alisma yapilmaktadir.

Ancak, Onuncu Kalkinma Plani’'nda yer alan 2018 niifus basina disen hemsire sayisi hedeflerine
ulasabilmek igcin hemsirelik okullarinin kontenjaninda yapilmasi gereken toplam %35’lik artisin
ve yeterli 68retim elemani kadrosu, alt yapi ve donanim olmaksizin yeni Yuksekokul/Fakiltelerin
acilarak sadece niceligi arttirmanin, egitimin niteligini bozabilecegini diislindlirmektedir.

Sekil 3. Tirkiye’de 2003-2013 Yillari Arasi Hemsire Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarindaki Ogretim Elemani Basina
Diisen Ogrenci Sayilari*
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Ote yandan, Saglk Bakanligi’nin ‘Saglikta insan Kaynaklari 2023 Vizyon Raporu’ndaki hedeflere
ulasmak adina; bugiin sayilari 119 olan okul sayisi sabit kalip kontenjanlarin 10 yilda, %10 arttirildigi
kabuliinde, llkemizdeki hemsire sayisinin 2023’de, ancak 2012’deki uluslararasi orta-lst gelir
grubundaki llkeler seviyesine ylikselebilecegi 6ngorilmektedir.

Ulkemizde saglik insan giicii planlamasi genellikle makro diizeyde, Devlet Planlama Teskilati tarafindan
yapilmaktadir. Planlama yapilirken insan giiciine gogunlukla niceliksel deger agisindan bakilmakta,
saglik insan glict icin gerekli bilgi, beceri ve niteliklere yonelik planlamanin gerektirdigi alt yapi
ve egitim kadrosu olanaklari agisindan gereken yeterli degerlendirme ve hazirliklarin yapiimadigi
distnilmektedir.?® Saghk hizmeti sunumunda insan glicliniin niteliginin, saglik sisteminin basarisini
belirleyen temel unsur olmasi baglaminda, Tiirkiye’de hemsirelik egitiminde, niceligi artiracak
dizenlemelerle birlikte son yillarda sayilari olduk¢a artan Fakilte/Yuksekokullardaki egitimin
niteliginin ylkseltiimesine yénelik calismalar yapiimasinin, hemsirelerin ¢alisma kosullarinin ve 6zIik
haklarinin iyilestirilmesinin de gerekli oldugu diisiinilmektedir.

BILGI: Bu ¢alisma, 18-21 Haziran 2014’te izmir’de gerceklesen I. Ulusal Hemsirelik Tarihi Kongresi’nde
poster bildirisi olarak sunulmustur.
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