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Diinyada dotcom balonu olarak bilinen krizin bir benzeri bugiin Tiirkiye’de dijital haber odalar1
baglaminda meydana gelmektedir. Haber ekonomisi alaninda yasanan belirsizlik ve Tiirkiye’de medya
endiistrisinde gerceklesen doniisiim sonucu ¢ok sayida dijital haber odasi ortaya ¢ikmistir. Bunlarin
bazilar1 kar odakl, bazilari ise sivil toplum destekli ve kar amaci tasimayan organizasyonlardir. Kimi haber
odalar1 ise melez finansal modellere sahiptir ve hem reklam gibi geleneksel modellerden hem de hibelerden
beslenmektedir. Bu yeni dijital haber odalari, ge¢miste dijital ya da geleneksel haber odalari i¢in tam ya da
yar1 zamanli olarak igerik {iretmis bircok gazeteciye serbest ¢alisan olarak icerik iirettirmektedir. Bu da,
Tirkiye’de dijital gikisli haber odalar igin haber iireten serbest ¢alisan bir muhabir komiinitesi ortaya
gikarmistir. Bu calisma, Tiirkiyeli dijital haber platformlar1 igin igerik iireten muhabirlerin ¢alisma
kosullarin: dijitallesmenin giivencesizlige etkisi baglaminda ele almaktadir. Calisma, dijital haber odalar
icin haber {ireten serbest calisan muhabirlerle yapilan derinlemesine miilakatlari, arastirmacinin 2016-2017
yillarinda Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi faaliyetlerine katildiginda edindigi gozlemleri ve dijital haber
odalar1 i¢in serbest calisan muhabirlerce yanitlanan anketi esas almaktadir.
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TRANSFORMATION OF JOURNALISTIC LABOR AND
PRECARIZATION: A STUDY ON FREELANCE REPORTERS OF
INDEPENDENT DIGITAL NEWS OUTLETS IN TURKEY

Abstract

The crisis, known as the Dotcom bubble in the world, is recently occuring in Turkey’s new digital
newsrooms. Due to uncertainty in news economy and recent developments in Turkey’s media industry,
dozens of digital newsrooms have emerged in the last decade. Some of these are profit-oriented
organizations, while some are non-profit or have some hybrid economic models. These new digital
newsrooms live off traditional incomes, such as advertisement revenue, as well as grants and donations.
Many journalists who used to work in the past for digital or traditional newsrooms as full-time or part-
time news practitioners are currently producing news content as freelance journalists for the new digital
newsrooms. This caused the emergence of a new community consisting of freelance reporters working for
these new-born digital news organizations. This study aims to analyze the impact of digitalization on
precariousness focused on working conditions of journalists producing content for these newsrooms. The
study is based on in-depth interviews with freelance journalists working for digital newsrooms,
participatory observation of the researcher in activities of Journalists Union of Turkey in 2016-2017 period;
and a survey answered by freelance journalists working for digital newsrooms.
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2000'li yillarla birlikte gazetecilik sektorii biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Bu
dontisiim, mevcut ekonomik modellerin siirdiiriilebilirligine iliskin bir tartismay1 ve
ortaya ¢ikan yeni igerik ve bi¢im trendleri ile nasil basa ¢ikilacagi konusundaki teknik
belirsizlikleri giindeme getirmistir (Kaye ve Quinn 2010; Cakir 2007). Geleneksel haber
mecralari, diisen tirajlara ya da gelirlere bagl olarak kapanmakta, dijital mecralara
dontismekte ve genis biitce kesintileriyle karsi karsiya kalmaktadir.

Haber prodiiksiyonu alaninda maliyetler artmis, reklam gelirleri diismiis, buna
baghh olarak da sektorde dramatik degisiklikler meydana gelmistir. Teknoloji ve
ekonomiyle bagdastirilabilecek bu gelismeler de sonug olarak, gorece kit finansal
imkanlar ve daha dar insan kaynaklari ile ¢alisan haber odalarinin ortaya ¢ikmasina yol
acmistir. (Hunter 2015; Brake 2017).
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Bazi arastirmacilar ve medya elestirmenleri bu krizi teknolojik belirlenimci bir
yaklasimla ele alirken, bazilar1 da ekonomik bir yaklasimi tercih etme egilimindedir.
Teknolojik belirlenimci egilimler ¢ogu zaman basili gazete yahut televizyon gibi
formlarin dijitallesmeye dayal1 biiyiik bir doniisiim gecirecegini ve buna bagli olarak
haberin hem bi¢gim hem de iiretim siiregleri bakimindan dontisecegini savunmaktadir.
Bu perspektife gore, daha katilimcr bir izleyicilik ve buna bagl olarak dontisen tiretim
siirecleri ortaya ¢ikacaktir (Steen-Johnsen vd., 2016, s. 190). Ekonomik yaklasimlar ise,
¢ogunlukla medyanin ekonomi politigine dayanan bir analiz ortaya koymaktadir.
Bunlarin bazilar1 medya sahipligine odaklanarak oligopollesmeyi ele almakta ve biiyiik
medya gruplarmin olusmasinin getirdigi degisikliklere dikkat cekmektedir. Bazilar ise
sendikasizlastirma ve gilivencesizlestirme pratiklerine yogunlasarak, is siireglerinin
doniistimiine odaklanmaktadir (De Mateo vd., 2010, s. 251-253). Cevrimici trafikle
birlikte geleneksel reklam gelirlerinin erimeye baslamasi ve var olan ekonomik
modellerin islememesi de alanda yasanan krizin sebeplerinden biri olarak goriilmektedir
ve bu durumun dengelenmesinin zor oldugu 90’l1 yillarin sonundan bu yana siklikla
ifade edilmektedir (McChesney, 1999). Bugiin bile, diinyanin bashca gazetecilik
portallarinda dijital ve geleneksel reklam gelirlerinin durumu tartisiimaya devam
edilmektedir.

Medya sektoriinde yagsanan bu kriz, medya endiistrisindeki sermaye sahipleri
tarafindan ise modern is piyasalarmin bir parcasi olarak algilanmakta ve {icretleri
disiirmek, is imkanlarmi azaltmak ve karlilhiklarimi artirmak igin firsat olarak
kullanilmaktadir (Adkins vd., 2001). Stajyerler, tam zamanli ya da serbest muhabirler,
orta ya da tist diizey yoneticiler de ortaya ¢ikan bu yeni yonetimsel egilimin sonuclarmi
tecriibe etmektedir.

Bu makale, siklikla kiiresel anlamda bir krizde oldugu ifade edilen gazetecilik
sektoriinde gozlemlenen gilivencesizlesmenin dijitallesmeye dayali boyutunu Tiirkiyeli
serbest calisan ve dijital haber odalari igin igerik iireten muhabirlerin tecriibeleri
tizerinden ele almaktadir. Makalenin amaci, djjitallesmenin haber odalar1 ve serbest
calisan mubhabirlerin is iligkilerine nasil etki ettigini ve ortaya ¢ikan giivencesizlik
ortamiin  gazetecilerin yasam  bicimleri {izerinde degisiklikler olusturup

olusturmadigini anlamaktir.
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Arastirma hakkinda

Arastirmanin temel tezi, Tiirkiye’de gazetecilik alaninda yasanan giivencesizlik krizinin,
dogrudan kanun hiikmiinde kararnamelerle kapanan gazeteler yahut politik sebeplerle
isten ¢ikarilan gazeteciler 6rneklerinde oldugu tizere her ne kadar ¢ok etkin bir faktor
olsa da yalnizca ifade Ozgirligii alanindaki gelismelerle agiklanamayacagy,
dijitallesmenin de giivencesizligi besledigi ve calisma iligkilerini negatif yonde
dontistirdigidiir. Calismanin teorik ekseni, diinyada giivencesizlesme, esneklesme,
orglitsiizlestirme ve emegin ucuzlamasi gibi pratiklere iliskin giincel teorik yaklagimlara
dayanmaktadir. Diinyada, oOzellikle de smif ve emek ekseni {izerinden yiiriitiilen
calismalardan yararlanilarak (Standing, 2014), dijjitallesmenin c¢alisma ekonomisi
alaninda yarattig1 yarilmaya odaklanilmistir.

Arastirmanin temel amaci, Tiirkiye Ornegi dahilinde, geleneksel medyada
gerceklesen dijitallesme hamlelerinin dijital haber odalarinda ¢alisan gazeteciler arasi
iligkiler ve calisma rejimleri iizerine etkilerini anlamaktir. Gazeteci issizligi ve serbest
calisan gazeteci statiisiinde ¢alisan gazetecilerin sayisindaki artis geregi de arastirmanin
odaginda giivencesizlestirme siirecinden dogrudan etkilenen gruplarindan biri olan
serbest calisan gazeteciler vardir.

Arastirma kapsaminda cevabi aranan kimi sorular soyledir: Yalnizca dijital alanda
yayin yapan yeni haber odalarinin {iretim modelleri ve gelenekselden dijjitale doniisen
haber odalari, sendikalasma ve calisma rejimleri baglaminda gazetecilerin giivence
durumunu nasil etkilemistir? Haber odalarindaki prekerlesmenin Tiirkiye’deki medya
sahipligindeki doniisiim ve dijitallesme ile iligkisi nedir? Dijjitallesmeye bagli olarak
gazeteciler mevcut niteliklerini dontistiirme ihtiyaci icinde midir ve bu ihtiyac: gidermek
icin gazeteciler, isverenler ve meslek orgiitleri ne yapmaktadir?

Arastirmanin amacina ve sorularina bagli olarak, makalede ilk olarak giivencesiz
emek tartismasina iliskin akademik literatiir taranmis, ardindan 1800’lerden itibaren
ekonomide gilivencesizlesme tizerine ortaya atilan kavramlar ve yapilan calismalar
tizerinden gilivencesizlestirme stirecleri tamimlanmaya c¢alisilmistir. Sonrasinda
gazetecilik endiistrisinde giivencesizlesmeye iliskin ulusal ve uluslararasi alanda yapilan
arastirmalar taranmis, bu taramanin sonucunda haber odalarinda giivencesizlesmeye yol

acan temel faktorler belirlenmeye ¢alisiimistir.

Literatiir taramasmin ardindan, makalenin arastirma siirecinde, 2016-2018
araliginda serbest calisan gazeteciler ve gazetecilik orgiitii temsilcileriyle yapilan 12

derinlemesine birebir goriismede elde edilen ifadeler, Hinchmann ve Hinchman'in (1997,
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s. xvi) belirttigi iizere olaylar1 anlamli bir sekilde birbirine baglayan, belli bir kitleyle ilgili
fikirler edinilmesini saglayan ve bdylece insanlarin deneyimlerini aktaran net bir sirali
diizen icindeki sOylemler olarak ele alinmaya calisilmistir. Anlatilarin birbirleriyle
paralel bir icerik arz etmesini saglayarak, bir anlatiya iliskin kronolojiklik, anlamlilik ve
toplumsal karsilig1 olma sartlar1 goz oniinde bulundurularak tez dahilinde goriismeler
sonucu ortaya ¢ikan anlatilar, goriismecilerin statiileri goz oniine almip kategorize
edilerek sunulmaya ¢alisilmistir (Elliot, 2005, s. 4). Bu 12 goriismeye ek olarak, djjital
mecralar i¢in aktif olarak igerik tiretmekte olan 35 serbest muhabirin katildig1 bir anketle,
sektordeki ortalama calisma kosullari, iicretler ve yeni medya alaninda gazetecilerin

durumu anlatilmaya ¢alisilmistr.

Aragtirmada birebir gortismelerin yani sira etnografik ¢alismada hem donemsel
sartlarin miisait olmasi, hem Tiirkiye’deki meslek oOrgiitlerinin ve sendikalarin
durumunun belgelestirilmesine ve katkiya acik olmasi, gazeteci emeginin
glivencesizliginin iizerinde bir¢ok toplant1 ve proje iiretilen bir konu olmasi geregi
mimkiin olmustur. 2016-2017 yillar1 arasinda Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi'nin issiz ve
serbest calisan gazetecilere yonelik projeleri olan Journo.com.tr ve TGS Akademi’nin
sendikanin merkez binasindaki bulusmalarinda, Istanbul, Izmir ve Ankara’daki
egitimlerinde, freelance gazeteciler ve sendika temsilcilerinin bulundugu ortamlarda
katillmcr gozlemle elde edilen bilgiler de arastirmada kullanilmistir. Etnografiyi bir
grubun davranigin1 dogrudan gozlemlemek ve bu gozleme dayanarak bu gruba iliskin
bir betimleme yapmak olarak tanimladigimiz takdirde bu siirecte aragstirmacinin temel
motivasyonu gazetecilerin prekerlestirme politikalar1 ve pratikleri karsisindaki
davraniglarini, ortaya ¢ikan direnis, igerilme ve diglanma durumlarini yerinde ve birebir

inceleme firsati bulmasi olmustur (Agafonoff, 2006, s. 117).

19. Yiizyildan 2018’e giivencesizlik calismalari

Gilivencesiz calisma en basit sekilde belirsiz, ongoriilemeyen, riskli bir ¢alisma bigimi
olarak tanimlanabilir. Bu tiir calisma rejimlerinde sonu¢ ¢ogu zaman insanlarin islerini
kaybetmeleri, alternatif is firsatlarinin sayica kit olmasi ve pazarin her gegen giin daha
zor bir alan haline gelmesidir (Kalleberg, 2009, s. 2).

Diinyada giivencesiz ¢alismaya iliskin tartismalar uzun siiredir devam etmektedir.
Ancak 6zellikle de Guy Standing’in (2014), prekarya isimli bir smif tanimlama girigiminin

ardindan ortaya ¢ikan literatiirde, Karl Marx'in proletarya tamumi ve giivencesizlige
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yaklasimindan Standing ve ardillarina kadar uzanan stiregteki farkli yaklasimlar:
inceleme egilimi hakimdir. Giiniimiizdeki giivencesizlesme tartismalari, bir¢ok
akademisyene gore, Marx ve Engels’in kavramlarindan izole bir sekilde siirmektedir
(Jonna ve Foster, 2016, s. 21). Oysa, prekerlik kavramini ilk kez bu baglamda kullanan
Bourdieu (1997) de calismasinda Marx'in yedek emek ordusu kavramina deginmektedir.
Yedek emek ordusu etrafinda bicimlenen giivencesizlesme yaklasimi Engels’in (1997)
1ngiltere’deki is¢i smifinin durumuna iliskin calismasinda, Marx’in Kapital’i (Marx, 1976)
ve Engels ve Marx'in (2013) Komiinist Manifesto eserlerinde de ele alinmaktadir. Yine
Marx ve Engels’in proletaryanin giivencesiz kesimlerinden bahsederken kullandig:
“toplumun en alt katmanlar1 tarafindan kenara atilmis, edilgin bir sekilde ciiriiyen
kesim” tarifi ile gliniimiizdeki prekarya tarifleri genel anlamda ortiismektedir (Goker,
2018). Dahasi, Marx ve Engels tarafindan {iretilen metinler ¢ogunlukla is¢i sinifim
glivencesizlestirme esasina dayali sermaye pratiklerine dayanmaktadir.

Giivencesizlesmeyle ilgili prekerlesme kavrami iizerine yogunlagan literatiiriin
Marx ve Engels’in ¢alismalarindan izole olmasini elestiren makalelerinde Jonna ve Foster
(2016, s. 40), bu izolasyona ragmen bu tiir girisimleri finans kapitalin mevcut durumuyla
birlikte ortaya cikan yeni bir durumu agiklama girisimi olarak gormekten yanadir.
Dahasi, onlara gore bu calismalar Marx’mn Avrupa’nin belirli bir bélgesine odaklanan 19.
ylizyillin ortasinda yaymlanan g¢alismalarmin kiiresel anlamdaki uygulamalaridir ve
buradaki en 6nemli husus sermayenin isgilere sundugu yanlis umutlarin ifsa edilmesi ve
isci smif1 ile toplumun durumunun iyilestirilmesidir. Bu makale de, proletarya, yedek
emek ordusu ve prekaryanin Oncii kavramlar1 ve kendisi etrafinda ortaya c¢ikan
literatiirden esit sekilde faydalanma egilimindedir.

19. ylizyila Marx ve Engels’in ¢alismalari ve onlarin giivenceye iliskin yaklasimlari
hakimken, 20. ytizyilin ikinci yarisinda ve 2000'lerin basinda marjinaller, enformal emek,
sosyal digslanma ve freeterlar gibi kavramlar tizerinden giivencesizlesmeye iliskin yeni
teorik yaklagimlar iiretilmeye devam edilmistir. Bu kavramlarin ilki olan marjinallik, asir1
kentlesmeyle ortaya ¢ikan, yaygin kitlelere dontisen ve sehirlerin ¢evresine yerlestirilen
gocmenlere atifla kullanilan bir terimdir. Cogunlukla Giiney Amerika’daki kente gog
sonras1 kente kiiltiirlerini getirmesi beklenen bu gruplarin entegre olmasi sonucunda
1970'1i yillarda bu sozctigii kullanma egiliminden vazgegilmistir (Munck, 2013, s.747-
748).

Bundan farkli olarak enformal emek ise, rastgele ya da kisa vadeli islerde ¢alisan

kisilerin emegini tanimlamak i¢in kullanilan bir kavramdi (Kerr, 2005). Enformal is olarak
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tanimlanan isler genellikle bir stirekliligi olmayan, isveren isci iliskisi sabit veya akte
bagli olmayan, isin devlet ya da ilgili kurumlar tarafindan resmen taninmadig is
tiirleriydi. Bu tiir islerin ortaya ¢ikmasinin engellenememesinin sebeplerinin basinda ise
denetleme ya da yasama organlarinin konuyla ilgili yeterince cezai yaptirima gitmemesi
ve hatta bu emek tiirlerinin gergeklestigi alanlarin denetimsiz birakilmasi vardai.
Gogmenler, mevsimlik isgiler, turizm c¢alisanlari, kagit toplayicilar, giindelikgiler ve
nakit para karsilig1 etkinliklerde kayitsiz galisan tiniversite 6grencileri bu kategoride
calisanlara giizel birer 6rnektir (Purkis 2008; Sar1 2006; Erdogan 2000).

Ele alacagim {iglincli kavram olan sosyal dislanma ise, Birlesik Krallik'ta siyasi
kurumlar tarafindan tanimlanmais bir durumdur. Durumun gostergeleri, issizlik, yetersiz
is kabiliyetleri, kotii evlilikler, yiiksek sug oranlari, aileden gelen fakirlik vs. seklinde
siralanmustir. Cogunlukla kiiltiirel farkliliklara dayandirilan sosyal dislanma kavramu,
ozellikle 1990’larda ve 2000’lerde emek tartismalarinda siklikla dile getirilmektedir.

2000’lere gelindiginde kullanilan bir diger kavram da Ozellikle Japonya'da
kullanilan freeter kavramidir. Tam zamanl isi olmayan ya da issiz olan, evde kalip ev
isleriyle ilgilenmeyen ya da 6grenci olmayan kisiler icin kullanilan bu kavram, aslen
bilingli olarak maasli ve siirekli islere bu tiir isler mevcut olmasina ragmen girmeyen
gengleri tanimlamak igin ortaya ¢ikmustir (Inui 2005; Kosugi 2004). Freeter’larin sayisi
2001 yilinda 4 milyonken zamanla 10 milyon civarmna kadar yiikselmistir ve bilingli
olarak bu yasam tarzina ve emek rejimine dahil olanlarin da gelirleri ve durumlarindan
memnuniyetleri diismiistiir.

Bu dort kavramin takipgisi olarak anlasilabilecek Standing’in (2014) prekarya
tanimi ise, ortaya ¢ikmakta oldugunu one stirdiigli bir smnifi, prekaryay: bu dort farkh
grupla bircok ortak 6zelligi tizerinden ele almaktadir. Aslinda prekaryanin tarihgesi ilk
olarak Pierre Bourdieuniin (1997) maasl, kadrolu iscilerle, diizensiz calisan iscilerin
ayriminda kullandig1 “prekarite” (diizensizlik) kavramima dayandirilabilir. Standing’e
gore prekarya olusmakta olan bir sosyal smiftir ve kronik gegici calismaya mahkGm
edilmistir.

Cogunlukla geng insanlardan olusan prekaryanin tiyeleri issizlik ve issizlik tehdidi
arasindaki belirsizlik iginde sikisip kalmugtir. Prekaryanin tiyeleri merkezi iiretim
mekanizmalarindan uzaklastirilmis ve birlikte ¢alistiklari insanlardan izole edilmislerdir.
Stabil, diizenli bir is yasamlar1 ya da sosyal haklar1 yoktur (Bugra 2014; Standing 2015,
s.20). Standing’e gore bu prekerler proleterlere gore daha az diizenli, daha esnek ve

stratejik davranma kapasitesine daha az sahiptir. Yine Standing’in prekerlik anlayisiin
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bir parcasi olan ve gazetelerin prekerlik durumunu tanimlarken benim de
yararlanacagim cerceve ise prekarya kavrammi agiklarken kendisinin kullandig:
giuvenlik ve esneklik kategorileridir. Standing’e gore esnekligin kategorileri emek
esnekligi, istihdam esnekligi, maas esnekligi ve kalite esnekligidir. Standing’in giivence
tizerinden tanimladig1 kategoriler ise is pazar1 glivenligi, istihdam giivenligi, is glivenligi
ve ¢alisma giivenligi olarak smiflandirilmaktadir (Standing, 2014, s.18-19).

Standing’in, sundugu cergevenin iglevliligine ragmen, prekarya kavramini bir
sosyal sinif olarak ele almasi bir¢ok agidan elestirilmektedir. Zira Standing, prekaryanin
ne olmadigini anlatmaya prekaryanin ne oldugunu anlatmaya calistigindan ¢ok daha
fazla zaman harcamis, bu yoniiyle taniminin yetersizligi sik sik elestirilmistir (Munck
2013; Tonak 2015; Hacisalihoglu 2015).

Cogunlukla bu elegtiriler Standing’in sinif tanimi olusturabilmek icin prekaryanin
ortak 6zelliklerini tanimlamaktan yoksun olmasindan kaynaklanmaktadir. Buna ragmen
Standing’in esneklige ve gilivencesizlige karsi metodolojik ve kavramsal yaklasimini
takip ederken dikkate alinmasi gereken bazi 6nemli noktalar vardir.

Ek olarak Standing’in bir smif olarak prekarya tanimi elbette kullanimdaki tek
tanim degildir. Chomsky, prekaryayi, toplumun ¢evresinde belirsiz bir varolus iginde
yasayan insanlar olarak tanimlar (Chomsky, 2012, s. 32-33). Samir Amin (2003), nispeten
diisiik gelirli, gecici ve ayrimcaliga daha acgik bir pozisyonda ¢alisan preker durumdaki
kentsel iscileri olarak tanimlamistir. Beatrice Appay (2010, s. 34) ise prekarya kavramini
giivencesizlik ve proletaryanin bir birlesimi olarak tanimlamistir. Ote yandan, bazi
akademisyenler, prekerlik kavrammmi sendikalasma yeteneginin smirlariyla
tanimlamaktadirlar (Quinlan, 2012, s. 16).

Bu makalede de, tiim bu tanimlar ve Standing’in tanimina dair itirazlar goz ontine
alinarak Standing’in esneklik ve giivencesizlik kategorileri kullanilsa da, Standing’in

ortaya attig1 yeni tehlikeli bir smif olarak prekarya kavrami benimsenmemistir.

Turkiye’de glivencesizlesme ¢alismalari

Tiirkiye’de de giivencesizlesme alaninda farkli endiistrilerin odakta oldugu c¢ok sayida
calisma yapilmistir. Bu c¢alismalarin kimileri prekarya ve prekerlesme kavramlarmi
benimserken, kimileri gilivencesizlesme ve esneklesme gibi olgular iizerinden benzer
konulara egilmislerdir. Ilgili galismalarda farkli yaklagimlar goriilmektedir. Ornegin,
bazilar1 etnisitenin Tiirkiye’deki giivencesizlesme pratikleri iizerindeki etkisini ele

alirken (Alpman, 2015), bazilar1 da belirli is kollarina yonelmistir. Seher Sagiroglu (2013),
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atanamayan 6gretmenlerin durumu tizerinden giivencesizlesme pratiklerini ele almigtir.
Sebnem Oguz (2011) ise Tekel Direnisi Ornegi {iizerinden iscilerin emeklerinin
glivencesizlesmesini “proletaryadan prekaryaya mi” sorusu etrafinda tartismuis,
Ozellestirme politikalar1 ve iscilerin ¢alisma kosullarindaki doniisiim {izerinden
glivencesizlesme pratiklerini sorgulamistir. Erdogan (2000) ise giindelik ev isgilerinin
durumu tizerinden giivencesizlesmeyi ele almistir. Bu ¢alisma hem siyaset kurumunun
giivencesizlesmedeki roliinii tanimlamasi hem de 2000’lerle birlikte doniisen Tiirkiye nin
ekonomik politikalarin1 ele almast geregi Onemlidir. Bu ¢alisma ayrica
giivencesizlesmede kayitdisilik faktorii ve cinsiyet faktoriinii de ele almasi bakimindan
glinlimiiz glivencesizlesme ¢alismalari i¢in 6nemli bir referans teskil etmektedir.

Genel olarak ¢alisma ekonomisi alanindan gibi goriinen bu ¢alismalara ek olarak,
giivencesizlesmeyi siyasallasma boyutuyla ele alan calismalar da vardir. Ornegin, Can
Irmak Ozinanir (2013) ve Daghan Irak (2015) giivencesizlesme siireclerini 2013 yilindaki
kitlesel protestolarla bagdastirarak incelemistir. Eylemcilerin profili, geng emekgilerin is
glivenceleri ve politiklesmelerine deginilen bu makalelere ek olarak, yeni medya
teknolojileri ve sosyal aglarda tiretilen icerikleri giivencesizlikle baglayan kimi calismalar
da yapilmustir.

Ayrica, yurttas gazeteciligi ve dijitallesme pratikleri de, kullanic1 tarafindan iiretilen
iceriklere dayali ekonomik modeller temelinde incelenerek giivencesizlesmeyi tetikleyen
faktorler olarak ele alinmistir. Yurttas gazeteciliginin ortaya ¢ikmasiyla profesyonel
anlamda igerik iiretenlerin yasadig1 giivencesizlesme, igerik tiretiminin ofislere tikanmasi
gibi faktorler ozellikle de bilissel emek alanindaki giivencesizlik ¢alismalarinda siklikla
dile getirilir hale gelmistir (Uzunoglu 2015; Oguz 2014).

Bu makalenin konusuyla paralel olarak ortaya konan bir baska ¢alismada ise yeni
medya caginda habercilik etiginin doniigtimii Tiirkiye pratikleri tizerinden prekerlesme
etkisi goz ontinde tutularak ele alimmuistir. Hgili calismada, gazetecilerin mevcut galisma
kosullarinda verdikleri mesleki kararlarin etik boyutu ve haber {iretiminin

demokratiklesmesinin yarattid1 etkiler arastirilmistir (C1g ve C1g, 2015).

Glivencesizlestirici bir faktér olarak dijitallesme

Maden ¢ikaran koéle isgilerden donanim montajcilarma, onlardan sosyal medya
uretiiketicilerine (prosumer) ve g¢agri1 merkezi aracilarina dek ¢ok genis bir popilasyon

giivencesizlestirme pratiklerinin ortak hedefi konumundadir. Uretim siireglerindeki bu
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degisim trendi, neoliberal stratejinin bir parcasi olarak yorumlanmaktadir (Kergel ve
Heidkamp, 2017). Oyun tasarimcilari, web tasarimcilar ve goniillii olarak bu tiir dijital
stireglerde tiretime katilanlar {izerine yapilan calismalar, endiistriyel aktorlerin bu
gayrimerkezi ve giivencesiz emek siireclerinden yarar elde ettigini savunmaktadir
(Fuchs 2015, s. 501; Hong, 2013).

Bilissel emege dayali sektorler ise, yeni medya teknolojilerinin daha yaygin
kullanim1 gibi faktorler geregi emek siireglerine dijitallesmenin dogrudan etki ettigi
sektorlerin basinda gelmektedir. Yaymcilik, yazilim gibi alanlarda dijitallesmeye dayali
giivencesizlesme pratiklerinde onemli bir artis meydana gelmektedir (Brophy, 2006).
Firmalar, ge¢cmiste kendi iiretim araglarini paylasarak, ofislerinde istihdam ettikleri,
sosyal giivenlik politikalar1 kapsaminda giivence sagladiklar iscileri, uzaktan ve gegici
siirelere dayali olarak istihdam etmeye baslamistir. Buna bagli olarak firmalar hem
diizenli isveren olmanin finansal ve hukuki yiiklerinden kurtulmus, hem de ¢alisanlarina
normal sartlarda ofiste sunacaklar1 ortamin ve {iretim siirecinin bir pargasi iiretim
araglarmi ve fiziki ortami saglamamaya baslamislardir. Geg¢miste iiretim araglarimin
demokratiklesmesi olarak tanimlanan ve tiretimin yalnizca biiyiik sermaye sahiplerinin
elinde kalmayacagini, herkesin tiretim stireclerine aktif katilim saglayip somiiriiye kars:
bir tiir cephe olusturabilecegini varsayarak baglayan bu siireg, iiretim siireclerinin
glivencesizlesmesi, esneklesmesi ve sermaye sahiplerinin emek siireclerinde gozetime
dayanan kontrollerinin pekismesi seklinde umulanin tersi yonde bir sonuca evrilmis
gorilmektedir (Gajewska, 2006).

Ofislerin ortadan kalkmasi, diizenli emek rejimlerinin yerini gayri-merkezi iiretim
mekanizmalarinin almas: serbest galisanlarin sayica artmasina yol agmuistir. Ozellikle
bilissel emege dayanan haber odalari gibi tiretim alanlari, Slack ve benzeri uygulamalarin
sagladig 6zelliklerle birlikte bulut haber odalarma doniismiis, dijitallesmistir (Bunce vd.,
2017). Slack tipi platformlar1 kullanan igverenlerden bazilar1 bu platformlarimn tiretkenligi
arttirdigini ve yataylig1 pekistirdigini ve orgiitsel seffaflik sagladigini savunmaktadir
(Owen, 2015). Tiirkiye 6zelinde Teyit.org gibi yeni nesil platformlar Slack yahut Trello
gibi, is boltiimii ve ofis igi iletisim islevlerini goren dijital araglara yonelirken, aralarinda
Journo.com.tr gibi drneklerin de bulundugu bir¢ok dijital haber odas1 Telegram ya da
Whatsapp gibi anlik mesajlasma uygulamalarimni tercih etmektedir. Bu durum isyerinde
dayamisma kiltiiriintin ve sosyallesmenin de smirlanmasi ve dontismesi olarak

yorumlanmaktadir (Wong, 2018). Sendikal oOrgiitlenmede ortam paylagiminin ve
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sosyallesme pratiklerinin 6nemi gozetildiginde bu tiir platformlarin devreye girmesinin
de giivencesizlesme agisindan belirleyici bir faktor olabilecegi one stirtilebilir.

Dijitallesmenin bir diger sonucu olarak ¢alisanlar ge¢miste en ileri boyutu 6zge¢mis
hazirlamak olan kendilerini tanitma faaliyetlerini artik bir tiir 6z-markalama faaliyetine
dontistiirmek zorunda kalmistir ve sosyal ag kullanimlar1 bu konuda anahtar bir rol
uistlenmektedir. Zira bu sosyal aglardaki aktiviteler itibar elde etme yoniinde onemli
birer adim olarak goriilmektedir (Gandini, 2016).

Dijitallesmeyle ortaya ¢ikan, tam zamanli olmayan ofissiz is pratiklerinin bir
yansimasi da ortak ¢alisma alanlaridir. Tiirkiye’de de diinyanin farkh iilkelerinde de
aylik ticret karsiliginda Internet ve ¢alisma ortamu kiralayan freelancer’lar bu alanlarda
sermaye sahipleri i¢in igerik tiretmektedir. Bu durum, isveren tarafinda rekabetgilikle
artan verimlilik olarak tanimlansa da, 6te yanda giivencesiz is kosullarinda galisanlar
icin, kendilerini goriiniir kilma ve markalama gibi, gec¢miste geleneksel iiretim
stireclerinde c¢alisanlarin zorunda olmadig yiikleri zorunlu hale getirmektedir.
Dijitallesmenin ortaya koydugu bir baska giivencesizlesme pratigi ise, her ne kadar
gazetecilik endiistrisinde kullanimin1 ¢ok sik gormesek de, Fiverrr.com ve benzeri
freelance emek pazarlarina dair calismalarda sik sik karsimiza c¢ikan dijital emek
pazarlaridir (Hooton, 2017). Bu pazarlarda tasarim, kodlama, geviri gibi alanlarda hizmet
veren serbest calisanlar, kurumsal ya da kisisel miisteriler i¢in parca karsiligr is
uretmektedir. Bu dijital emek pazarlari, isgi-isveren iliskisini c¢ogunlukla politik
miicadeleler sonucu kazanilmig giivenceye yonelik diizenlemelerden soyutlamakta,
ozellikle de ulusal dile ve yerellige dayali olmayan islerde, ulus Otesi somiirii
mekanizmalarinin isler hale gelmesine neden olmaktadir. Ornegin, gazetesi icin logotype
tasarlatacak bir patron, ABD’de binlerce dolar karsiliginda alabilecegi hizmeti, Cin veya

Tayland gibi pazarlardan ¢ok daha ucuza alabilmektedir.

Muhabir emegi ve giivencesizlesme: Tiirkiye ornegi

Ozellikle, dijitallesmeye dayali haber endiistrisindeki emegin déniisiimiine iliskin
yapilan arastirmalarda, haber endiistrisinde preker ¢alisma pratiklerinin “yeni normal”
olarak anildig1 goriilmektedir. Ornegin Ornebring (2018), 2007-2008, 2010-2012 ve 2017
olmak {tizere ii¢ ayr1 donemde gazetecilerle yaptig1 yari-yapilandirilmis goriismelere
dayandirdig1 calismasinda giivencesizligin her gecen yil sektorde daha fazla kabul
gordiiginii, gazetecilerin bunu her gecen yil daha fazla sektorel bir norm olarak

tanimlamaya basladiklarin ifade etmistir.
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Yakin zamanda farkh tilkelerde akademisyenler tarafindan yapilan arastirmalara
bakildiginda, glivencesiz ¢alisma rejimlerinin yani sira ticretsiz ¢alismanin da gazetecilik
alaninda her gecen yil arttigr gortilmektedir. Bu durum kimi zaman Onedio gibi
platformlardan  bildigimiz  kullamic1  tarafindan {iretilen icerik pratiklerine
dayandirilirken (Bakker, 2012), bazen de itibar ya da goriintirliik elde etmek icin yapilan
isler bu tiir pratiklere 6rnek olarak gosterilmektedir (Gandini, 2016). Baz1 gazeteciler
serbest gazetecilige gectikleri andan itibaren tek bir isin kendilerine yetmeyecegini
anladiklarini, halkla iligkiler veya yetenekleriyle ortiisen sosyal medya hesab1 yoneticiligi
gibi farkli alanlarda islere hizla yoneldiklerini ifade etmislerdir (Ornebring, 2018, 5.120).

Peki Tiirkiye’de durum nasildir? Giivencesizlesme ve serbest calisma pratigi bir
norm haline gelmis midir? Dijitallesme pratikleri giivencesizlesmenin normallesmesinde
nasil bir rol oynamaktadir ve serbest olarak calisan gazetecilerin yasam standartlar:
nasildir? Yeni medya okur-yazarligi ve dijital teknolojilere dayanan iiretim
mekanizmalari giivencesizlesmede nasil bir rol oynamaktadir? Bu sorulara yanit vermek
icin, dijital haber odalarinda serbest ¢alisan muhabirlerin yanitladig1 anketimden ve
yaptigim birebir goriismelerden faydalanacagim.

Tirkiye’deki T24, Diken, Duvar, Journo, P24, Art1 Gercek gibi dijital dogumlu
mecralara igerik {iretmekte olan 35 serbest muhabirin yanitladigi anketin sonuglara gore
bu kisilerin %62’si (n=22) serbest olarak ¢alismaya baslamadan 6nce haber medyasinda
tam zamanli gorev yaptiklarini, %38’i (n=13) ise bugiine dek haber medyasinda yalnizca
serbest calisan olarak var olduklarini ifade etmistir. Cogunlugu (%68,57, n=24) 6n lisans
ya da lisans diizeyinde egitim almis olan bu serbest muhabirlerin, %25,71'i ise (n=9)
doktora ya da ytiksek lisans derecelerine sahiptir.

Anketi yanitlayan ve aktif olarak serbest calisan gazetecilerin genel profiline
bakildiginda gazetecilik endiistrisinde aktif olarak calisma siirelerinin dengeli olarak
dagildigr goriilmektedir. Arastirmaya katilan gazetecilerden yaklasik %51'i (n=18)
gazetecilik disinda bir alandan para kazandiklarim1 sdylemektedir. Yine bu
gazetecilerden %28,57’si (n=10) gelir elde etmek i¢in fixer'lik da yaptiklarini belirtmistir.
Ankete katilanlarin %74,29'u (n=26) 1 yildan daha uzun siiredir serbest olarak
calistiklarini soylerken, 1 yildan kisa siiredir ¢alisanlarin orani %25,71’dir (n=9).

Katilimcilara, adlarina igerik tirettikleri dijital platformlarin calistiklari giinlerin
sigorta primlerini 6deyip 0demedikleri soruldugunda, yalnizca 35 kisiden 2’si serbest
olarak calistiklar1 donemlerde sigortali olduklarmi ifade etmistir. Aym sekilde, s6z

konusu eser sozlesmeleri oldugunda da, serbest ¢alisanlardan yalmizca %20’si (n=7),
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urettikleri icerikler icin s0zlesme imzaladiklarini ifade etmiglerdir. Yani, is akitleri soz
konusu oldugunda s6zlii anlagsma ya da 6zel mesajlasmalar disinda baglayicilig1 olan bir
belge ¢ogu tiretim siirecinde saglanmamaktadir. Sosyal giivence ve is giivencesinin
ardindan, hukuki giivenceleri sorgulandiginda, anketi yanitlayan gazetecilerden
%17,65'1 serbest calisma olarak yaptigi haberlerden Otiirti hukuki sorusturma
gecirdiklerini belirtmistir.

S6z konusu gelirler oldugunda ise parga basi 6demelerde durum gazeteciden
gazeteciye dnemli degisiklikler gostermektedir. Ornegin, ankete katilanlarin 6’s1, 100
TL'nin altinda telif ticreti aldiklarimmi belirtirken, 5’1 ise 400 TL ve tusti telif ticreti
aldiklarin belirtmektedir. 100-400 TL arasinda telif ticreti alanlar ise 100 TL -200 TL
araliginda 8, 200 TL - 300 TL araliginda 8 ve 300 TL - 400 TL araliginda 6 kisi olmak tizere
dagilmistir. Bazi mecralarda iiretilen igerigin boyutu ve tiirline gore icerige 6denen telif
degisse de, cogunlukla sabit telifler verilmektedir. Birebir goriismelerde en ¢ok yakmilan
unsurlardan biri olan d6demeler soruldugunda, cogunluk (n=20) O6demeleri bir ay
icerisinde alabildiklerini ifade ederken, katilimcilardan 8i 6deme almanin bir aydan
daha uzun siire alabildigini soylemektedir.

Odemelerin yapilmasinda bir aydan daha fazla geciken platformlara haber yapan
bu gazetecilerin diger yamitlarina bakildiginda hicbirinin sigortali olarak igerik
tiretmedigi, bunlardan yalnizca bir tanesinin bugiine dek yaptiklari igerik igin sozlesme
imzaladig1 sonucuna ulasilmaktadir. Odemelerin gecikmesi ve iicretlerin seviyeleri
arasinda ise bir korelasyon saptanamamustir.

Gazetecilere ayrica, calisma tecriibelerinin giivencesizlesmeye etkisini saptamak
acisindan kac yildir gazetecilik yaptiklar1 ve bu siirecin kag¢ yilmi serbest olarak
gecirdikleri sorulmustur. 5 yil veya daha uzun bir siiredir gazetecilik yapan serbest
gazetecilerin yanitlari incelendiginde, %64 tiniin (n=11) 2 y1li agkin siiredir, %35,29'unun
(n=6) 2 yildan daha kisa bir siiredir serbest olarak calistig1 gozlenmektedir. Bu, bir yandan
sektorel tecriibesi uzun zaman dilimine dayananlarin da serbest calisma rejimine
kaydigmin gostergesi olmakla birlikte, ayn1 zamanda serbest galismanin yalnizca
endiistriye yeni giren gazeteciler ya da gazeteci adaylarma ait bir patern olmadigini
gostermektedir. S6z konusu 2 yilin altinda profesyonel olarak gazetecilik yapan
gazeteciler oldugunda, ge¢miste tam zamanl bir pozisyonda ¢alisan kisi sayis1 0 olarak
goriilmektedir. Bu, elbette istisnalarin olmadii anlamma gelmemektedir; ancak bu
gazetecilerin tamami 18-35 yas araligindadir ve on lisans, lisans ya da lisansiistii

programlarindan mezunlardir. 18-35 yas araligindaki bu kisilerden yalnizca bir tanesi,
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gazetecilik kaynakli aylik gelirinin 4000 TL'nin tistiinde oldugunu belirtmistir, 4t ise
gelirlerinin asgari ticret seviyesinin altinda oldugunu belirtmislerdir. Genele
bakildiginda ise, ankete katilan serbest gazetecilerin %57,14'tiniin (n=20) 1400 TL ve
altinda gelir elde ettikleri goriilmektedir. Tiirkiye’de asgari iicret ise Temmuz 2018
itibariyle aylik net 1.603,12 TL, giinliik briit 67,65 TL olarak belirlenmistir. Yani bu
gazeteciler, asgari ticretin dahi altinda bir ticrete calismaktadir. Yine Temmuz 2018
Saglik-is Sendikas: istatistiklerine gore ise bir caliganin -sadece kendisinin- yapmasi
gereken yasama maliyeti ise aylik 2.136,28 TL olarak hesaplanmistir.! S6z konusu dort
kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in yapmas: gereken aylik
gida harcamas: tutar1 yani aglik smir1 oldugunda ise elde edilmesi gereken miktar
1.738,37 TL olarak belirlenmistir. Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik,
su, yakit), ulagim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar igin yapilmasi zorunlu diger ayhk
harcamalarmin toplam tutari ise (yoksulluk sinir1) 5.662,46 TL’dir. Yani, bu gazeteciler
ailelerine bakmakla yiikiimliilerse aclik ve yoksulluk smirmin altindalardir, bireysel
baglamda da kendilerini stirdiirebilir durumda degillerdir. Ayni sekilde, ankete katilan
serbest gazetecilerden 8i de 1400 TL - 2500 TL arasinda gazetecilikten elde ettikleri
gelirleri oldugunu soylemektedir ve bu kisiler de Saglik-is arastirmasina bahsedilen gelir
diizeyini ya az miktarla asmakta ya da bu miktarin altinda kalmaktadirlar. Buna bagh
olarak da 2500 TL ve altinda para kazanan serbest gazeteciler arasinda bagka sektorlerden
de para kazanma egilimi yogunluktadir (n=16, %57,14). Konusulan gazetecilerden
gazetecilik kaynakli gelir seviyesi 2500 TL'nin altinda olanlar, cogunlukla sosyal medya
yonetimi, sivil toplum kuruluslari i¢in rapor yazimi, halkla iligkiler gibi alanlarda igerik
tirettiklerini belirtmistir. Gelir diizeyleri, serbest gazetecilerin yasam tarzlari tizerinde de
etkilidir; 2500 TL ve {izeri kazanci olan gazetecilerde kiralik da olsa kendi evlerinde
yalniz ya da partnerleriyle birlikte yasama trendi goriiliirken, 2500 TL alt1 kazanan
gazeteciler aileleriyle ya da arkadaglariyla ortak evlerde yasamaktadir.

Dijital haber odalar1 icin haber iireten muhabirlerin emek siireglerindeki
glivencesizlesmeyi tanimlayabilmek i¢in bu alandaki isgilerin giivence ve giivenliklerini
saglayacak sendikalilik hak ve ihtimallerini de gtz oniinde tutmak gerekir. Tiirkiye
Gazeteciler Sendikasi Bagkani Gokhan Durmusla yaptigim gortismede Durmus,
Tiirkiye’deki mevcut dijital haber odalarinin bazilarmin sirket bazinda gazetecilik

kolunda dahi goriinmedigini iletmistir. Bu, gazetecilik alaninda faaliyet gosterdigini

1 Temmuz 2018 Aglik ve Yoksulluk Sinir1 http://www.saglikis.org.tr/temmuz-2018-aclik-ve-yoksulluk-
siniri/
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belirtmeyen dijital haber odalarina icerik iireten gazetecilerin, tam zamanli ¢aligsalar dahi
Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi'nin ya da herhangi bir baska bir gazetecilik sendikasinin
iiyesi olamayacaklar1 anlamma gelmektedir. Ancak Tiirkiye Gazeteciler Sendikas: ve
DISK Basin-is temsilcileri, dijital haber odalarinin giivencesizlige etkisini sordugumda,
bir mecranin dijital olmasmin dogrudan giivencesizlik gostergesi olmadigini, Bianet gibi
kendileriyle toplu sozlesme yapan Orneklerin dahi bulundugunu belirtmislerdir.
Buradaki en 6nemli sorun, onlara gore, dijital haber odalarindaki tiretim iligkilerini tam
anlamiyla cerceveleyebilecek bir kanunun olmamasidir.

Ayrica, arastirmada telif bazli calisan gazetecilerin birlikte ¢alistiklar1 haber
odalarma bakildiginda, yiiksek telif 6deyen haber odalarinin ya sendika ve sivil toplum
orgiitlerine, ya da yurtdisinda olan ve Tiirkiye’ye doniik yayin yapan haber odalarina ait
oldugu goriilmektedir. Bu, hem orgiitlii ve giivenceli/sigortali galismay1 zorlastirmakta
hem de giivencenin disinda bazi gazeteciler i¢in giivenlik riski de dogurmaktadir. Sivil
toplum kuruluslarinin projeleri stirdiiriilebilirlik, stirgtindeki haber odalarmin {iretim
siiregleri ise giivenlik konusunda soru isaretleri yaratmaktadir.

Gortstigiim ve isminin kullanilmasimi sektorde c¢alismalarmi ve hukuki
glivenligini riske edecegi i¢in istemeyen muhabirlerden biri, yurtdisi merkezli ve Tiirkiye
odakl1 bir haber odasi igin haber tirettigini ve bu durumun kendisini fazlasiyla tedirgin
ettigini belirtmektedir. Sektorel standartlarin oldukga tistiinde telif 6demesine karsmn bu
haber odasindan gelir elde ettiginin devlet tarafindan bilinmesinin dahi bir risk faktorii
oldugunu soyleyen bu gazeteci, gazetecilerin bu kadar siyasilestigi donemde, kendi
siyasal gortiislerini neredeyse tamamen goz ardi ederek, yalnizca kazang saglamak igin
calisir konuma geldiklerini soylemektedir. Haber odasinin yayin politikasin1 onaylamasa
da o haber odasiyla iliski halinde olmak zorunda oldugunu, zira tiim yasamini
gazetecilikten kazandigmi soyleyen bu gazeteci, 6zellikle siirgiindeki haber odalarinmn
radikal yayin cizgileriyle alandaki muhabirlerini riske ettigini; muhabirleri anonim
tutacak 0deme ve iletisim yontemleri kullanmayarak ilgili haber odalarinin kendilerini
iyice sikintiya stiriiklediklerini belirtmektedir. Ankette, siirgiindeki ya da merkezi
yurtdisinda olan haber odalari icin (Ahvalnews.com, Ozguruz.org, Artigercek.com)
icerik tirettiklerini belirten serbest muhabirlerin yanitlarina bakildiginda, bu haber
odalar1 i¢in igerik iireten 10 kisiden yalmizca 2’sinin s6zlesme imzalama esasina dayali
olarak c¢alistigi, yalmizca 1 tanesinin ¢alistigi gilinler igin sigortasinin yattig:
gorilmektedir. Stirglindeki haber odalar1 i¢in ¢alisan bu 10 kisiden 3'ii ise serbest

calisirken yaptiklar1 haberlerden otiirti sorusturma gegirdiklerini belirtmektedir.
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Yurtdisindaki haber odalarinin igerik basma yaptiklari 6deme miktar1 da biiyiik
degisiklikler gostermektedir; ancak bu haber odalarina c¢alisanlardan higbiri 100 TL'den
diisiik parca bas: telif ticreti aldigini belirtmemistir.

Yine siirgiindeki haber odalarindan biri i¢in serbest olarak igerik {ireten bir baska
gazeteci, birlikte calistifi mecray1 Bitcoin ve benzeri 6deme modelleri kullanmasi
konusunda yiireklendirdigini, ancak mecranin heniiz bu tiir 6deme yapmaya
yanasmadigini belirtmistir. Gozetim teknolojilerinin boyutu ve devletin bankalardaki
islemler tizerinde yapabilecegi sorusturmalar goz oniine alindiginda, giivencesizlik
olmasa da giivenlik ve ifade 6zgiirliigii problemi baglaminda dijital bir ¢6ztim olarak
kripto para ile yapilan 6demeler, bircogu anonim olarak ya da mahlasla haber yapan
serbest muhabirlerin ¢alisma siireglerini daha giivenli hale getirme potansiyeline
sahiptir.

Gecgmiste haftasonu eklerinde ve basili yayinlarin internet sitelerinde tam zamanl
olarak calismis olan, simdi ise serbest calisan gazeteci olarak igerik iireten bir bagka
gazeteci ise, artik gelirinin ¢ogunu halkla iliskiler alaninda tirettigi metinlerden
sagladigini ifade etmektedir. Sivil toplum Orgiitlerinin serbest calisan gazetecilere
yonelik projelerinin sinirli sayida igerigi kapsadigini ve siireklilikten uzak oldugunu
belirten bu gazeteciye gore, bu tiir projeler gazetecilerin giinliik problemlerini ¢ozseler
de giivencesizlik problemini derinlestirmektedir.

Gortstigiim gazetecilerden Rifat Dogan ise bir donem c¢alistigi haber
organizasyonunun, sozlii anlasmada belirtilen {icret esasinda kendisine yaklasik 20 bin
TL borcu oldugunu belirtmistir. Dijital haber odalarinda c¢alismis olan baska
goriismeciler de, 6zellikle baska bir yayin igin igerik iiretmeye basladilarsa 6demelerin
aksamaya basladigini belirtmektedir. Sendika temsilcileri de, sendikali olmayan bir¢ok
gazetecinin bu tiir belgeye dayali olmayan alacaklarla kapilarmi caldiklarmi ifade
etmektedir.

Anket sonuglar1 ve yaptigim birebir gortismelerde 6ne ¢ikan bu bulgulara ek olarak,
Journo.com.tr'nin yazi isleri midiirii olarak gorev yaptigim donemde, serbest
muhabirlerin de katilimiyla 2016 ve 2017 yilinda diizensiz olarak ¢ogunlukla Tiirkiye
Gazeteciler Sendikas1 Genel Merkezi'nde gerceklesen haber toplantilarinda elde ettigim
izlenimler ise ti¢ temel baslikta siralanabilir: Tam zamanli calisma O6zlemi, stirekli
olmayan gelirin yarattif1 tekinsizlik durumu ve rekabetin adil olmadigma iliskin

diistince.

(210)



Moment Dergi, 2018, 5(2): 195-218 Sarphan Uzunoglu

Bu siireg igerisinde, sendikanin genel merkezinde yapilan yaz isleri toplantilarina
katilan serbest gazeteciler cok kez, toplantinin yapildigi ortamin bile bir ofis olarak
kendilerine yetecegini soylemislerdir. Ayrica, sendikanin projesi olan Journo, aktif olarak
gorev yaptigim siire boyunca kar amaci glitmeyen ve tam zamanli eleman1 olmayan bir
proje olmasima ragmen farkli serbest galisan gazetecilerden diizenli olarak is bagvurular:
almisgtir.

Siirekli olmayan gelir problemi, serbest emege dayali is yapan, Ozellikle de
gazetecilik hibe programlarina bagli is yapan Journo.com.tr gibi projelerde, cogunlukla
projeyi ylriiten aktorden ¢ok, hibe programinin kurallarina baghdir. Bir¢ok hibe
programi, tam zamanl olarak bir muhabir istihdam etmeyi engellemektedir. Buna bagh
olarak, 6zellikle de kar amagli olmayan haber odalarinin, hibe programlarma bagli olarak
telif odedigi projeler, gazeteciler icin yalmizca gecici gelir kapilar1 olmaktadir ve
gazeteciler de bu projelerle ve dolayisiyla haber odalariyla gecici iliskiler kurmaktadirlar.
Ayn1 durum, bu programlar dahilinde editorlitk ve benzeri gorevler yapan gazeteciler
icin de gegerlidir. Zira bu gorevlerdeki serbest ¢alisanlar da giivencesiz ¢calismakta ve
parca basi ticret almaktadir.

Bir bagka gozlemim ise rekabetin adaletine iliskindir. Gazetecilikte, kurumsallasma
ve profesyonellesme eksikligi ve kaliteli gazeteci emegine iliskin kesin bir tanim
gelistirmenin zor olmasi, subjektif basari kriterlerinin ortaya c¢ikmasma ve sosyal
cevrenin gazetecinin basarisinda belirleyici bir faktér oldugu inancinin pekismesine
neden olmaktadir. Bu da, belirli gazetecilik ¢evrelerinde bulunan, I[stanbul, Ankara ve
[zmir gibi biiyiik sehirlerde yasayan serbest calisan gazetecilerin, gérece daha kiiciik
sehirlerde yasayan ve gazetecilik alanindaki belirli sosyal gruplara dahil olmayan
gazeteciler icin biliylik dezavantaj yaratmaktadir. Zira hibe programlarina bagl telif
projelerinin bir kismi, kamusal alanda duyurulmadan bu kiigiik ¢evrelerde haberlesme
yoluyla serbest calisan muhabirlere parga parga is vermektedir.

Gazeteciler, stirekli olarak calisabilecekleri fiziki bir mekan ihtiyaci igerisindedir ve
bircogu tam zamanl galisma rejimine geri donmek istemektedir. Zira, yaptigim anket
calismasina katilan gazetecilerden %62,85'i (n=22) de, tam zamanli ¢alisma rejimine
donmek istediklerini belirtmislerdir. Birgok sivil toplum projesi olmasmna karsm, bu
projeler bu gazetecileri ticret saglasalar da sigorta yapmadan g¢alistirmalarinin yani sira,
ayn1 zamanda onlara iiretim arac1 da saglamamaktadir. Bir¢ok gazeteci, katildiklar1 yazi

isleri toplantilarinda, tiretim araglarinin (kayit cihazi, bilgisayar vs.) yeterli
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olmamasindan yakinmaktadir. Bazi gazeteciler {iretim araglarimi siirekli olarak
paylasmakta, bu da aralarinda dénem dénem sikintiya neden olmaktadir.

Gazeteciler, iglerinde bulunduklari giivencesizlik durumuna bagl olarak bir
giivensizlik icindedir. Bir yandan yeni piyasa kosullarina uyum saglamaya calisirken,
bircogu baska alanlara kaymak icin firsat kollamakta ya da yeni mesleki beceriler elde
etmek icin egitim almaktadirlar. Bircok gazeteci, yabanci dil bilmemeleri ve gazetecilik
yetenekleri disinda bagka alanlarda yetenek sahibi olmamalar1 nedeniyle sektor
degistirmekte zorlanmaktadir. Bu durum halkla iliskiler, reklamcilik ve sinema gibi cogu
gazetecilik kadar olmasa da giivencesiz olan alanlarla bir gegislilik iliskisi dogurmustur.
Sivil toplum projelerine katilan gazetecilerin bir¢ogu, uzmanlastiklar: alanlardan ziyade
sivil toplum Orgiitlerinin projelerinin ihtiyaglar1 veya siparislerine uygun tiirlerde igerik
tiretmekten sikayetcidir. Ancak, sivil toplum oOrgiitlerinin projeleri ve hibe
programlarinin kapsami, onlar igin bu 6zgiirlitk alanini hibeyle desteklenen djjital
platformlar baglaminda kisitlamaktadir. Cogunlukla kendi gelir modellerini
yaratamadiklari i¢in hibe programlarmin ihtiyaglarina gore proje liretme arayisina giren
haber odalari, konsolosluklar ve uluslararas: sivil toplum kuruluslar1 tarafindan
belirlenen ana temalara uygun haberler iirettirerek fonlarin kurumlarmin igerisine akigin
saglamaya calismaktadir. Bu da, insan haklari, toplumsal cinsiyet gibi kategorilerde ¢ok
sayida igerik talebi olusmasina; ama buna karsmn emek, giincel siyaset, saglik ve benzeri
kritik alanlardaki igerikler i¢in kaynak yaratilmamas: ve bu alanlarda uzmanlasmis
mubhabirlerin gilivencesiz sartlarda dahi olsa ¢alismasini zorlagtirmaktadir.

Ticari modelleri olan dijjital platformlara ¢alisan gazeteciler arasinda ise ciddi bir
rekabet s6z konusudur. Bu platformlara da igerik saglayan, yaptigimiz toplantilara da
katilan muhabirlerin 6nemli bir kismi, farkli bir performans rejimine dahil olduklarmi
sOylemektedir. Bahsedilen performans rejimi, cogunlukla Google Analytics ve benzeri
servisler araciligiyla Olciilen tiklanma veya bazi sosyal ag analiz araclarmca Olgiilen
etkilesim istatistiklerine baglidir. Icerikleri az tiklanan ya da nis konularda habercilik
yaptiklari igin siirl bir kitlece okunan gazeteciler icin dezavantajlar ortaya ¢ikmaktadir.
Gortistiglim muhabirlerden bazilar1 ise serbest galisan muhabirlere 6deme yapan
platformlarin, bu kisilerin iceriklerine yeterince 6zen gostermediklerini diistinmektedir.
Ieriklerinin, sosyal aglarda yeterince paylagilmadigini yahut web sitesinde yeterince 6ne
cikarilmadigini sdyleyen serbest gazeteciler, ayrica editorlerin de serbest muhabirlerden
gelen iceriklere angarya muamelesi yaptigini belirtmislerdir. Bu, elbette giivencesizligi

dogrudan etkileyen bir faktor olarak degerlendirilemez; ancak goriintirliigiin piyasada
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strdiiriilebilirlik bakimimndan bu kadar 6nemli oldugu bir donemde, gazetecilerin bu

kaygilar: onemli bir gostergedir.

Sonug¢

Diinyada dotcom balonu olarak bilinen ve 1995-2000 yillar1 arasinda yasanan Internet
teknolojilerinin, bu teknolojilerinin alan1 domine edip biiyiik finansal fayda yaratacagina
dair o donem i¢in mantikli olmayan spekiilasyona bagli bir ekonomik balon olusturmasi
ve bu spekiilasyonun kargiliksiz ¢cikmasi olusan krizin bir benzeri bugiin Tiirkiye’'de
dijital haber odalar1 baglaminda meydana gelmektedir. Herhangi bir kanuna tabi
olmayan, kurumsal kimligi olmayan, giivenli bir platforma dayanmayan, farkli sosyal
aglar tizerinden yayin yapan ve kendisini gazetecilik islevi iizerinden tanimlayan
yayinlarin sayisi giin gectikge artmaktadir. Gazetecilik miitesebbisleri, dijital alanda bir
finansal model olmadan hayata ge¢gmekte, bu ise modelsiz yaymlarn giivencesizligi
derinlestirmesine neden olmaktadr.

Sendika temsilcilerinin ifadelerine gore kayitl is yerlerinde bile diizenli is kanunu
temelli denetleme yapmayan devlet kurumlar1 bu tiir kurumlarla is kanunu ve
gazetecilik endiistrisi bakimmdan ilgilenmemektedir. Bu, hem anaakimdaki prekerlegsme
karsisinda igsiz kalan ya da medya alaninin digmna itilen gazetecilerin direnis
mekanizmasi olarak kendi platformlarim1 kurmalart hem de 2010’larla birlikte artan
protesto dalgalarina eglik eden yurttas gazeteciligi pratiginin orneklerinin artmasiyla
bagdastirilabilir. Zira, bu yeni gazetecilik inisiyatifleri, kurumsallasma baglaminda zayif
olduklarindan ve hatta cogu zaman kurum degil inisiyatif seviyesinde olduklarmndan is
akitlerine bagli calismamakta ya da gazeteci istihdam etmemektedirler. Platformlardan
gelen dijjital gelir modellerinin biiytik kismi fatura kesmek gibi geleneksel reklam
mekanizmalari igin gerekli olan siireclere de dahil olmadiklar1 i¢in gogunlukla kurucu ya
da kurucularmin bireysel hesaplari {izerinden para akisim1 saglamaktadirlar. Bu da
ortaya sirket gibi hareket eden ama sirket olmayan ve formal bir kimligi olmadig: icin
denetlenemez durumda olan bir¢ok dijjital aktor ortaya ¢ikarmistir. Bunlarin biiytik kismi
da, yurttas gazeteciligi alanindan gelen aktivistlerin ya da farkli nedenlerle issiz kalan
gazetecilerin  inisiyatifleserek ~ama kurumsallasmayarak ortaya koyduklari,
glivencesizligi besleyen ve denetlenemez durumdaki aktorlerdir.

Buna ek olarak, barinma ve alan adi satin almanin maliyetlerinin diigsmesi, igerik
yOnetim sistemlerinin kullanilabilirlik agisindan daha islevli ve erisilebilir hale gelmesi,

profesyonel tasarimli haber platformlariin daha fazla sayida insanin erisimine agilmasi
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bu denetlenemez yahut formal olarak taninmasi zor dijital haber platformlarmin
dogusuna neden olmustur.

Bu platformlar bir yandan ifade 6zgitirliigii alam icin ferahlama yaratirken, Gte
yandan da profesyonel ve ekonomisi olan bir alan olarak, kdr amacli gazetecilik
inisiyatiflerinin tiiketici kitlelerini bolmdiis, 6zellikle de Internet sitelerini erisilebilir kilan
ve gozetim odakli reklamlarla para kazanmaya calisan gazetelerin varligi, azalan
muhabir sayisiyla es zamanli olarak artan kopyala yapistir haber sayis1 gibi kimi
gelismelere neden olmustur. Gazetecilik iirtinlerinin kalitesinde, gilivencesizlesme ve
“nicelige gore 6deme yapilan” yeni performans rejimine bagl bir diisiis gozlenmektedir.

Dijital haber odalar1 i¢in ¢alisan gazetecilerin 6nemli bir kismi, basta halkla iliskiler
olmak tiizere gazetecilik dig1 alanlardan gelir elde etmektedir ki, bu da bu gazetecilerin
etik anlamda elestiriye ac¢ik bir calisma durumu igerisinde olduklari anlamina
gelmektedir.

Ote yandan, djjital alandaki Journo.com.tr, Platform24.org, Halagazeteciyiz.net gibi
sivil toplum destekli haber odas1 modelleri ise siirdiiriilebilirlikleri soru isareti yaratsa
dahi, sektoriin disima itilmis, is bulmakta giicliik ¢eken gazeteciler igin telif programlar:
saglamaktadir. Ancak gazeteciler, bu platformlarin kisitli erisim alanlar1 ve belirli
gazetecilerle sinirh kalan aglar1 konusunda elestirel diisiincelere sahiptir.

Dijitallesme sendikalasma alaninda az sayida olumlu, ¢ok sayida da olumsuz
durumun ortaya ¢tkmasina neden olmustur. E-devlet iizerinden sendika aboneliginin
kolaylasmasi, dijitallesme hamlesinin bir parcasi olarak sendikalar agisindan gorece
avantaj saglayan bir durum olsa dahi, dijital haber odalarinin artmas: hem {iretim
iligkilerinin denetlenmesini giiglestirmis hem de desantralize olan ve serbest muhabir
emegine dayanan iliskiler 6rgiitlenmeyi imkansiz hale getirmistir.

Tim bunlara bagl olarak, gazetecilik endiistrisinde giivencesizlesme etkisinden
bahsetmemek miimkiin degildir. Issizlik, is bulamama, is arayislarinda zorluk yasama
gibi bir¢ok durum; kaliteli gazeteci emeginin nasil tanimlanacagi, kimin gazeteci oldugu
gibi sorularla birlikte tekrar sorgulanmalidur.

Buna bagli olarak, bu arastirmanin tezi, konusu ve eristigi ¢ciktilar diistintildtigtinde,
bu sonuglara baghh olarak yapilabilecek arastirmalarda gazeteci emeginin nasil
dontismesi gerektigi, aranan niteliklerin yeni medya alaninda meydana gelen
degisiklerle birlikte nasil doniistiigti, sektorde sivil toplum orgiitlerinin verdigi
egitimlerin yeterli olup olmadigy, dijital haber odalarinin insan kaynaklar: politikalarimin

nasil sekillendigi gibi bagliklarin sorgulanmasi sarttir.
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