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OZET

Issizlik, 1950'i yillardan beri tlkemizin giindemindéan bir sorundur.fssizlik diizeyi, hizl niifus
artisi ve sehirlesmenin de etkisiyle 1970'li yillarda oldukca yuksddgerlere ulgmistir. 2000'
yillarda yasanan ekonomik krizler ve 6zellikle son global kaian 2008 krizi dessizlik sorununun
biylmesine neden olgtur.

Issizlik oraninin dgurilmesi icin acik s sayilari (TirkiyeZs Kurumu'na gverenler tarafindan
bildirilen isci talebi) ve acikgderin meslek, sektér,ggim dizeyi acilarindan irdelenmesi de énem
kazanmaktadir.

Bu calyma kapsaminda, en guncel il istihdam ve mesjgkirekurul raporlari incelenerek il bazinda
bir veri seti olyturulmus, sehirler isglict talebine ve bu talebin yapisina gére sinifiahmistir.
Talebin yapisi kavrami ile kastedilen, ilgili talebdzellikle hangi meslek grubu, sektor v@time

* Bu calsma Marmara Universitesi Rektogii Bilimsel Aragtirmalar Komisyonu "TURKYE MESLEK
ISTATISTIKLERI ARASTIRMASI" isimli projesinden iretilmi olup 25-27Temmuz 2017 tarihlerinde Paris /
Fransa'da diizenlengnblan 6. Uluslararasi EconWorlik{isat) Sempozyumu'nda sunulgtur.
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yonelik oldgudur. Ayrica konu ile ilgili ¢cgtli 6nemli desiskenler arasindaki iliki yapisi kategoriler
bazinda irdelenmtir. Calisma kapsaminda kullanilan deca cok dgiskenli analiz teknikleri /i
Asamali Kiimeleme Analizi ve Homojenlik Analizi'dirydiilanan analizler sonucunda wlkan
bulgular kagilastirmal olarak yorumlanngtir.

Anahtar Kelimeler i;chU Talebi, /ki Asamali Kimeleme Analizi, Homojenlik Analizi, Cok
Degiskenli Analiz, Uygulamalistatistik

CLASSIFICATION OF PROVINCES ACCORDING TO THE LABOR
DEMAND STRUCTURE IN TURKEY

ABSTRACT

The problem of unemployment is a problem that reenton the agenda of our country since the
1950s. The level of unemployment has increased najild population growth and urbanization,
reaching quite high values in the 1970s. In additithe economic crises of the 2000s and especially
the 2008 global crisis, also caused the unemploymeblem to become more serious.

In order to decrease the unemployment rate, itvipdrtant to know the number of open jobs (open
employment from the Turkish Employment Agency anployers who are transferred from the
employers) and to examine them in terms of prafassector, skills required and education level.

Within the scope of this study, the most up-to-gadeincial employment and vocational education

board reports will be examined and a more comprsivendata set will be created on province basis

and provinces will be classified according to themand structure. The meaning of demand structure
concept is with which profession group, sector addcation the demand is related. In addition, the

relationship between various important variabletated to the subject will be examined in category

basis. The main multivariate analysis techniquebdoused in the study are Two-Stage Clustering
Analysis and Homogeneity Analysis. The findingaiobtl as a result of the analyzes carried out, will

be interpreted comparatively.

Keywords:Labor demand, Two-stage clustering analysis, Homibg@nalysis, Multivariate analysis,
Applied statistics

1. GIRIS

Issizlik, tlkelerin 6nemli makroekonomik sorunlarimdairidir. Ekonomi politikalari
amaglarl arasinda tam istindamiglaamasi hedefi 6nemli bir yere sahipfigsizligi ortaya
cikaran bgica durumlarin yatirimlarin yeterli olmamasi, @sffon oraninin yiksek olmasi,
ndfusun hizh artmasi, g#i bolgelerin gelgmislik dizeylerinin birbirlerinden farkli olmasi
bir baka ifadeyle gelir d@alimindaki adaletsizlikler,sehirlesme, kisa siurede istihdam
imkanlarinin arttirlamamasi olgu séylenebilir (Bulut, 2011: 10).

Issizlik sorunu 1950'li yillardan beri tlkemizin giendinde olan bir sorundur. Bu
sorunun iktisadi ve sosyal ggtiede yeri oldukca onemlidifssizlik diizeyi, hizli niifus ags
ve sehirlesme etkisiyle artarak 1970'li yillarda oldukc¢a ylkskserlere ulamistir.

Ayrica 2000'li yillarda yganan ekonomik krizler ve 6zellikle son global kofan
2008 krizi de gsizlik sorununun @rlasmasinda neden olrgtur.

Isguct piyasas! @er piyasalardan farkli olarak insan unsuru icerénpbyasadir.
Emesin alinip satildil bir piyasa; bir mal piyasasi gibi gerlendiriimemelidir. Isgiicii
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piyasasinda meydana gelebilecek dengesiz bir dumsani gerek sosyal gerekse iktisadi
olarak m&dur edecek birssizlik problemini ortaya ¢ikaracaktir (Ataman, 1998).

Issizlik -genel anlamiyla- kinin kazanmyg oldusu Ucreti arttk kazanamamasi
sonucunu dgurmaktadir. Dolayisiylassizlik bireyin gecimini sglayabilecek bir gelirden
mahrum kalmasina neden olmaktadysizligin gerek kii, gerek toplum gerekse de ekonomi
uzerindeki etkileri sadece bu temel nedepilde. Issizligin yol actgl sorunlarin saptanmasi;
uygun politikalarin belirlenmesi acisindan onenlid§sizligin yaratabilecgi olasi sorunlar;
motivasyon kaybi, yeteneklerin kaybi,gBk kaybi (psikolojik zarar), insan gkilerinin
zayiflamasi, sosyal ganma, sosyal dgrlerin kaybi, toplam Urin arzi kaybi ve finansak y
olarak 6zetlenebilir (Bulut, 2011: 23-26).

Turkiye'de Istihdamin Genel Durumu

Konu ile ilgili olarak Isgiicu istatistikleri I'stihdam,Issizlik ve Ucret' bglikh TUIK
veri tabanindan derlengtir. Bu balik altindaki tablolar elde edilirken dncelikle Hmmik
sorgulama’' secepimden isgiicl istatistikleri' secilngtir. 'Ozet tablolar' secilerek Tiirkiye 15+
yas grubu icin cinsiyet ayrimi olmadan 2000 ve sonvasiler elde edilmtir.

Capraz tablolar icin en guncel veri 2013 yilinacdilp gagidaki gibidir (Tablo 1):

Tablo 1. Egitim Durumuna Gore Isgiici Istatistikleri

(15+ya)

2013
Kurumsal isgiict Istihdam Issiz Isgiicine Issizlik Istihdam Isguclne
olmayan edilenler katlma  orani orani % dahil
calisma orani % % olmayan
cagindaki nafus

nafus

Okuma- 5.795 1.167 1.110 57 20,1 4,9 19,2 4.627

yazma

bilmeyen

Okuma 3.691 1.246 1.113 133 33,8 10,7 30,2 2.444

yazma bilen

fakat bir okul

bitirmeyen

TIkokul 18.450 9.492 8.784 709 51,4 7,5 47,6 8.957

Ortaokul 3.632 2.254 2.048 206 62,1 9,1 56,4 1.378

veya dengi

meslek okul

Genel lise 5,582 2.963 2.609 355 53,1 12 46,7 2.618

Lise dengi 4333 2.820 2524 296 65,1 10,5 58,3 1.513

meslek okul

Y Uksekokul 6.722 5.388 4831 557 80,1 10,3 71,9 1.335

veya fakulte

[Ikogretim 7.404 2939 2505 434 39,7 14,8 33,8 4.465

Toplam 55.608 28.271 25.524 2.747 50,8 9,7 45,9 27.337

Kaynak: TUK
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Tablo 1'de goruldgil gibi 15+ ya dstl nifus icin 2013 yilinda Turkiye genelinde
toplamda gsizlik orani % 9,7'dir. Bu oran iligietim mezunlar i¢in en yuksek gerine
ulasmaktadir (% 14,8). Bir der énemli gosterge olan istihdam orani ise 2018 igih
Tuarkiye genelinde % 45,9'dur.

2013 yih icin gsizlik orani ve dier secili 6nemli gostergeler g@fi bolgelere (Dluzey
1) gore ise gagidaki gibi elde edilmitir (Tablo 2).

Tablo 2. Caprafi Bolgeler Ayrimina Gore isgiicii Istatistikleri

Bolge Issizlik Orani
Istanbul 11,2

Ege 10,1

Guney Dgu

Anadolu 14,5

Kuzey Dgu

Anadolu 6,7

Orta Anadolu 8,4

Orta Dgzu

Anadolu 9

Dogu Marmara 8,4
Dogu Karadeniz | 6,8

Bati Marmara 6,8
BatI Karadeniz 6,7
Bati Anadolu 8,6
Akdeniz 11
Kaynak: TUK

Tablo 2'de goruldgil gibi issizlik oraninin en yiksek olgu bdlge Glineydsu
Anadolu bélgesidir (% 14,5)issizlik oraninin en djilk olduzu bdlgeler ise Kuzeydm
Anadolu ve Batl Karadeniz bdlgeleridir (% 6,7).

Ulkemiz geng nufus yapisina sahiptir. Ulkemizdgkizlerin biyik bir bolimi 15-29
yas grubunda yer almaktadir. Bu durugagdaki tablo yardimiyla da gortlmektedir.
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Tablo 3. Yas grubuna ve sguici durumuna gére kurumsal olmayan nifus (15+ yg

2013

Kurumsal Isgiicti Istihdam issiz  Isgiciune Issizlik Istihdam

olmayan edilenler katlma orani %  orani %
calisma orani %
cagindaki nufus

15-19 6.232 1.632 1.364 268 26,2 16,4 21,9
20-24 5.331 2.952 2.363 589 55,4 20 44,3
25-29 6.200 4.137 3.614 523 66,7 12,6 58,3
30-34 6.526 4.456 4.065 391 68,3 8,8 62,3
35-39 5.722 3.940 3.633 307 68,9 7,8 63,5
40-44 5.251 3.567 3.328 238 67,9 6,7 63,4
45-49 4.634 2.861 2.679 182 61,7 6,4 57,8
50-54 4.160 2.013 1.878 135 48,4 6,7 45,2
55-59 3.471 1.293 1.218 75 37,3 5,8 35,1
60-64 2.674 747 716 32 27,9 4,2 26,8
65+ 5.406 671 664 8 12,4 1,1 12,3
Toplam 55.608 28.271 25.524 2.747 50,8 9,7 45,9

Kaynak: TUK

Bu ya grubu icindeki yapi irdelenirse; 20-24 sygrubunda bir ygunluk olduu
goraltr. Bu durumun nedeninin isgiem ve askerlik sonrasi doneme denk gelmesi gidu
soylenebilir.

Tablo 4. ikamet yeri tiriine ve isgiicii durumuna gore kurumsal olmayan niifus (15+

yas)

Kent( 15 +vya)

Yillar Kurumsal Isgiicti Istihdam Issiz Isglciine Issizlik Istihdam Isgliciine
olmayan edilenler katlma  orani orani % dahil
calisma orani % % olmayan
cagindaki nafus

nufus

2013 38.129 18.907 16.736 2.171 49,6 11,5 43,9 19.222

Kir(15 + yg)

Yillar Kurumsal Isgiicti Istihndam 1issiz Isglcune Issizlik Istihdam Isgiicline
olmayan edilenler katilma  orani oranit % dahil
calisma orani % % olmayan
cagindaki nafus

nafus

2013 17.479 9.364 8.788 576 53,6 6,1 50,3 8.115

Kaynak: TUK
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Tablo 4'ten de gorulegetizere gsizlerin buyuk bir bélumgehir bélgelerinde ikamet
etmektedir.

2005- 2017 arasi icin mevsim etkilerinden arinchigltemel gglcu gostergeleri Ek
1'de yer almakta olup Turkiye icin aciklanan enaglverilere gore ise Turkiye genelinde 15
ve daha yukar yaakilerde §siz sayisi 2017 yili Mart déneminde gecen yiliniag@memine
gore 619 bin ki artarak 3 milyon 642 bin ki olmustur. Issizlik orani ise 1,6 puanlk agti
ile %11,7 seviyesinde gercekiaistir. Yine Turkiye genelinde 15 ve daha yukarstgkilerde
issiz sayisi 2017 yili Nisan gecen yilin ayni donengire ise 463000 ¢iartarak 3 287 000
kisi olmustur. Issizlik orani ise 1,2 puanlik agtile % 10,5 seviyesinde gercejiaistir.
(Kaynak: TUK Isglicuistatistikleri)

Turkiye ekonomisinde son donemde gercgithepozitif blylime rakamlarinagmen
issizlik oraninin yuksek dizeylerde olmaya devam simsgtikrar programinin Barisini kota
etkilemektedir. Dolayisiyla 2002 yilindan itibar@iirkiye ekonomisinde wanan yiksek
blyume rakamlarina gaen issizlik oranini diiirecek yenid olanaklarinin yaratilamagli
kabul edilmektedir (Eser ve Terzi, 2008: 229).

Ulkeler, issizlik sorununa ¢6zum getirebilmek icin farkli pidalar gelitirip
uygulamaya caymaktadir. Dgrudan yabanci yatirimlar ve ihracagsizligin azaltilmasinda
onemli birer ¢6zim araci olabilmektedir (Gocer, béar ve Peker, 2013: 103).

Issizlik oraninin déurtlmesi icin acikg sayilari (Turkiyels Kurumu’na sverenlerden
bildirilen isci talebi) ve acik glerin meslek, sektdr, gerektigdi beceri, gitim dizeyi
acilarindan irdelenmesinin de 6nem kazgnsidylenebilir.

2. LITERATUR OZETi

Bu konuda vydrutulen literatir taramasi sonucundsilah balica calgmalara ait
yazar bilgileri ve ¢caima hakkinda kisa aciklamgagida yer almaktadir.

Demet TuzUnkan tarafindan 2015 yilinda hazirlan@irKiye'’de Uygulanan Be
Yilhk Kalkinma Planlarinin istihdam Politikalari Agisindan Berlendirilmesi” isimli
calismada altyap! yetersizlikleri, global ggheler ve nufusunsi glictu yapisinin eksik
analizleri gibi nedenler sebebiyle Kalkinma Plaraiaki istihdam hedefleri hicbir planda
tutturulamamy oldugu vurgulanarak, ssizligi 6nlemek ve olumsuz sonuglarini asgariye
indirebilmek igin Pasifstihdam Politikalari'nin yani sira Aktif Politikalma da bgvurulmasi
Onerisinde bulunulmgur.

Ahmet Mithat Kizirglu tarafindan 2014 yilinda gercestieilen “1980'den Gunumuze
Turkiye ve Istanbul'daistindam” isimli calgmanin balica amaci Turkiye vdstanbul'da
istihdamin 06zelliklerinin incelenmesi ve kdastirmali analizinin yapilmasidir. Cana
kapsaminda Genel Niifus Sayimlari, Haneh&dgiici Anketleri ve Adrese Dayali Niifus
Kayit Sistemi verilerinden yararlanilgnve sonug olarak istihdamin Turkiye ¥stanbul'da
genel olarak artmagdiminde oldusu, tarimdan sanayi ve hizmetler sektoringrdalesisim
gosterdgi temel bulgularina ukalmistir.

2014 yilinda Gilhan Ozbag tarafindan hazirlanan “Meslek Secimi ve Gejgre
Meslekleri” isimli calsma kapsaminda ampirik analize yer verilmgnulup calsma
sonucunda ¢&li Onerilerde bulunulmgtur. Vurgulanan temel O6nerinin  programlari
yenilestirmis  ve guncellgtirmis  klasik  mesleklerin  hicbir zaman  6nemlerini
kaybetmeyecekleri oldiw séylenebilir.
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Canan Ucgar ve Mehmet Arif Ozerbtarafindan 2013 yilinda gercegtieilen, amaci
Mesleki ve Teknik Eitimin diinyada ve Turkiye’deki durumunu aaarak mesleki ve teknik
egitimde gorevli @retim elemanlarinin mesleki ve teknilgittmin Ulkemizdeki mevcut
durumu hakkindaki diiincelerini belirlemek olan “Mesleki ve TeknilgEmin Dinyadaki ve
Tarkiye’deki Konumu” isimli calgmada nitel argirma yontemi kullanilmgtir. Calsma
kapsaminda toplam 6gietim elemanina “standartlandirignacik uclu géréme formu”
uygulanmg olup elde edilen veriler icerik analizi ile incefhaistir. Sonuc¢ olarak mesleki ve
teknik ezitimde revizyona gidilmesi vegdetim elemanlarinin mesleki ve teknigtamle ilgili
sikayetlerinin Gnemsenmesi gibi dnerilerde bulunutau

Murat Korkmaz, Nur Dilbaz Alacahan, Dilek Tuna QGasiAli Serdar Yucel ve
Goksen Aras tarafindan 2013 yilinda hazirlanan “TurkigeKadin Istihdaminin Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki Kadinistihndamiile Kasilastiriimasi” isimli calsmada Turkiye'deki
kadin istihdamininsi pazari agisindan gghiis bir tGlke olan ABD’deki kadin istihdamina
gore nerede bulungunun ve bunun Uzerinde etkili olan faktorlerin mel@dugunun
belirlenmesi amaglangtir. Calsma kapsaminda T veri tabani ve Amerika Birkk
Devletleri s¢i istatistikleri burosu verileri kullanilarak, ikitlke arasindaki farklar
belirlenmeye cagtimistir. Calsma sonucunda ABD’nin kadin istihdami ve sekttgiblianlari
deserleri ve yapisinin Turkiye kadin istihdamina gol@ukca farkl oldgu temel bulgusuna
ulasiimistir.

Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda Hakan Ercaaftadan 2011 yilinda
hazirlanan “Turkiye’de Mesleki Gorinum” isimli gahada Turkiyelstatistik Kurumu’nun
(TUIK) 2004-2010 yillari arasinda uygulgdiHanehalkiisgiicii Anketleri ile 2009 yilinda
uyguladpl “Genglerin Isguicii Piyasasina Gati Arastirmasi’nin verileri  kullaniimgtir.
Baslica amaci Tirkiye'de nufussgucu ve istihdamla ilgili bir gelecek 6ngorusit slumak
olan bu calkma sonucunda 2020 yilina kadar Turkiye'deki meslegiimlere iliskin
ongorilerde ve géli 6nerilerde bulunulmsgtur.

2010 yilindainci Parlaktuna tarafindan hazirlanan ve amaci Véi#te calsan
kadinlarin  ¢gtict  piyasasindaki konumlarini iyteecek ve geltirecek istihdam
politikalarina yoén vermek olan “Turkiye’de CinsigeDayall Mesleki Ayrimciiin Analizi”
isimli calisma kapsaminda Turkiye'de ¢an kadinlarin cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik
ile ilgili karsilastiklari problemler belirlenerek sebepleri giralmistir.

2010 yihnda Erol Taymaz tarafindan hazirlanan ‘@ug, istihdam, Vasiflar ve
Kadin Isguct” isimli Turkiye Cumhuriyeti Devlet Planlama skdati ve Diinya Bankasi
Refah ve Sosyal Politika Analitik Ceina Programi raporunda imalat sanayi ile bazi hizmet
sektorlerinde 6nemli istihdam yaratma potansiyelibulundgundan bahsedilerek kentsel
alanlardaki istihdama #kin 6nemli noktalar irdelenngiir. Kentsel alanlardaki istihdama
yonelik en 6nemli konunun kadinlarin istihdam onamison derece dik olmasi, ikinci
onemli konunun ise kayit diekonominin buydklgi oldusu belirtilmistir.

Yasemin Uyar Bozdgioglu tarafindan 2008 yilinda hazirlanan “Tlrkiye'gsizligin
Ozellikleri ve Issizlikle Miicadele Politikalar” isimli cayjma kapsaminda zaman serisi
verileri ve ¢agitli capraz tablolar yorumlanaraksizlik iktisadi faaliyet kolu, cinsiyet ve yais
arama suresi,gtim, meslek ve cgrafi bolgeler gibi 6zellikler dikkate alinarak ineamis ve
issizlikle muicadele politikalarindan bahsedgtii

2007 yilinda T.C. Caima ve Sosyal Giivenlik BakagiiTiirkiye is Kurumu personeli
tarafindan gercekgérilen “Turkiye Geneli 2007 Yihisglicu Piyasasi Agdirmasi Sonug
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Raporu” kapsaminda Turkiye genelinde 50 ve dahia fiagi istihdam eden 12712 kamu ve
0zel syerine anket uygulanmtir. Elde edilen verilerin (n=2416134) oran analiei grafikler
yardimiyla incelenmesi sonucunda istihdamsatieklenen sektorler saptargtm. Ulasilan
bulgulara gore istihdam agnin biyiik bolimiu Tekstil ve Tekstil Uriinldrinalati, Ulgim
Aragclari imalati, Gida Urlinlerijcecek ve Tuturimalati ile Gayrimenkul, Kiralama vi
Faaliyetleri sektdrlerindeki mesleklerde olacaktir.

Pelin S6nmez tarafindan 2006 yilinda hazirlanaamaci Avrupa Birlgi'nin istihdam
kapasitesini kureseleme sureci ile igkili bir sekilde incelemek “Kireseliene, Avrupa
issizlik ve esnek caima gibi calgma hayatinin bazi karakteristikleri kiresgiheden
etkilenen temel faktorler olarak belirlerygnve bu U¢ faktdériin Avrupa Bigi istihdam
politikasi Uzerindeki sleyisi aciklanmgtir. Bunun yani sira ¢ana kapsaminda Avrupa
Birli gi'ndeki esnek cagmayi bazi tye tlkelerinden drnekler verilerek iegehitir.

1990 yihinda 1. dil Unal tarafindan hazirlanan “Universite Mezuntan istihdam
Sorunlar” isimli eserde Universite mezunlarinitihdami ile ilgili problemler, “gitim-is
iliskileri” gcercevesinde "@&tim talebi", "egitim istindam iliskisi" ve "mezunlarla ilgili piyasa
kosullan™ boyutlariyla sinirlandirilarak irdelengtir.

Calsmalar icin balica bilgi kayng&inin ise T.C. Calsma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlg Turkiye Is Kurumu Genel Mudurlgi Turkiye Geneli 2015 ve 2016 Yillalyguci
Piyasasi Argtirmasi Sonu¢ Raporlari olgu sdylenebilir.

Goruldgu gibi issizlik, istihdam ve meslekler konusu gerek beldellikte gosteren
bireyler (Universite mezunlari veyiatanbul'da ygayanlar) bazinda, gerek zaman ve 6ngorii
(gelecekte gsizlik oraninin didridlmesi icin 6neriler ve bu Bamda dgerlendirilebilecek
gelecekte cok tercih edilmesi beklenen meslek gripkcisindan ele alingtir. Bunlarin
yani sira cgtli Ulke gruplan ile (6rngin Avrupa Birligi) yapisal kagilastirmalar da
yapiimstir. Bazi calgmalarda makro dgskenlerle (buyime ve istihdam gibi) galmistir.
Konuya cinsiyet agisindan da (kadin istihdami wvesigete dayali mesleki ayrimcilik)
yaklasiimis oldugu gorulmitar.

Yurttilen literatir taramasi sonucunda iller baaingkizlik oraninin azaltiimasi
amaciyla acgikslerin ve e yerlatirilenlerin yapisinin irdelendi herhangi bir cahmaya
ulasilamamstir.

Calismanin Amaci ve Kapsami

Bu calsma kapsaminda en gincel il istihdam ve meslgkiine kurul raporlar
incelenerek il bazinda kapsamli bir veri setisalwlmus, iller isglict talebine ve bu talebin
yapisina gore siniflandiriigtir. Talep yapisi kavrami ile kastedilen, ilgiligbin 6zellikle
hangi meslek grubu, sektér, syae eitime yonelik oldgudur. Bu ama¢ dgultusunda
verilere iki Asamali Kiimeleme Analizi uygulangtir. Bulgular Lojistik Regresyon ile de
desteklennstir.

Bunun yani sira géli 6nemli desiskenler arasindaki gki yapisi kategoriler bazinda
irdelenmitir. Calismanin bu gamasinda yararlanilan teknik ise Homojenlik Anabtmnustur.

3. METODOLOJ i

Calisma kapsaminda kullanilan ¢d@a ¢ok dgiskenli analiz teknikleriiki Asamali
Kimeleme Analizi ve Homojenlik Analizi'dir.
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3.1.1ki Asamali Kiimeleme Analizi

Hiyerasik olmayan kiimeleme tekniklerinden “k Ortalamaldniyeragik kiimeleme
tekniklerinden “Ward’in En Kucik Varyans” teknikiein birlestiriimesi ile olusan teknik ise
“Iki Asamali Kimeleme” adini almaktadiiki Asamali Kiimeleme algoritmalarindan en
yaygin kullanima sahip olani Punj ve Steward tad&n 1983 yilinda gatlirilmistir (Sava
ve Topal@lu, 2011: 741-751). Bu algoritma kiimelemede kulkrak dgiskenlerin metrik
ve kategorik dgiskenlerden olgmasi durumunda ve/veya biyuk veri tabanlarininianal
edilmesinde kullanilabilir.

Iki Asamali Kiimeleme Analizi, kime sayisi konusunda lir bilginin olmadg
durumlarda kullanilabilen,sleyisinde kategorik ve surekli gekenlere yer verebilen bir
tekniktir. Bu analiz tekrginde optimum kime sayisi yontem tarafindan belirle@ptimum
kime sayisinin otomatik olarak belirlenmesinde B&thwarz’'s Bayesian Information
Criterion) veya AIC (Akaike’s Information Criterignbilgi kriterleri kullanilir (Schieopu,
2010: 66-75).

Analizin igleyisi soyle 6zetlenebilir: Klasik iki gamali kiimeleme yak$amlarinda ilk
asamada hiyeraik teknikler kullanilir. Bu adimda birimler birerirbr isleme alinarak 6n
kiimelere gruplanir. Okturulan 6n kiimelere standagaanali kiimeleme yakanlari ikinci
adimda uygulanmaktadir. Her iki adimda da kulldoilégek iki uzaklk élcusi Oklit ve Log
Olabilirlik’'tir (Alpar, 2000: 349). Veri setinde kegorik ve sirekli dé@skenlerin olmasi
durumunda Log-Olabilirlik uzaky kullaniimaktadir (Ozdemir ve Organli, 2012: 1-27)

Kategorik ve sirekli déiskenleri ele almak icin kullanilaiki Asamali Kiimeleme’de
olabilirlik uzaklik 6lcisi  kiime modelindeki gigkenlerin  b&msiz oldgunu
varsaymaktadir. Ayrica her bir strekli gikenini Normal dgilima ve her bir kategorik
desiskenin ise ¢ok terimli bir dalima sahip oldgu kabul edilmektedir. Bunun yani sira
yapilan cakmalar iki Asamali Kiimeleme Analizi'nin homojen olmayan buyukiveetleri
uygulanabilecgini gostermgtir. Bu karma yaklgmin sgladigi balica avantajlarinin,
yontemin gerektirdii kime sayisini hesaplamasi ve karma olcekli vediles icin
kullanilabilmesi oldgu soylenebilir (Giray, 2016: 16-17).

3.2. Homojenlik Analizi

Homojenlik Analizi bazi kaynaklarda HOMALS ifadekly yer almaktadir. Bu
kisaltmada yer alan "hom" ifadesi "homogeneity mbgenlik" kelimesinden, "als" ifadesi ise
"alternating least squares = dalgali en kucuk lkatekelimelerinin ba harflerinden
gelmektedir (Van de Geer, 1993: 19).

Bu analiz teknii ile ¢ok yonlu tablolardaki bilginin iki boyutlurgfik gosterimi elde
edilir (Alpar, 2011: 382).

Homojenlik Analizi gleyisinde yer alan dg&skenlerin Olgcme duzeyleri ¢oklu
nominaldir. Tekngin temelinin kayip fonksiyonuna dayagdsdylenebilir.

Minimize o (X, Y) = (=1, ..., m) tr (X - GY;)' (X- G Y)) 1)

Kayip fonksiyonu iki kisit altinda minimize edilmeklir. Bu kisitlardan biri u'X = 0,
iken, digeri de X'X = nl'dir.

Kayip fonksiyonunda yer alan; @adesi (N x K boyutlu gosterge matrisidir. Yine
formilde yer alan Y ise (k x p) boyutlu kategori niceligirmeleri matrisi olarak
adlandiriimaktadir. Bu iki matris baz alinarak dandtrisi hesaplanmaktadir. X matrisi ( N x
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p) boyutlu olup nesnelerin skor gkxlerini iceren matristir. Tekgin isleyisinde amac kayip
fonksiyonunun en kicguklenmesidir. Kayip fonksiyonunminimize eden kategori
nicellestirmeleri ve nesne skorlari gerleri hesaplanmaktadir. Ancak byamada ¢6zim
deserinin anlamsizigmamasi ve tek olmasi igin g#i kisitlara ihtiyac duyulmaktadidlgili
kisitlar altinda minimizasyorslemi ile X matrisinin p adet sitununun her birirtalamasi
sifir olmakta, ayrica sutunlar birbirindengoasiz olmakta ve birim varyansli olmaktadir.
Optimal degerler Dalgali En Kicguk Kareler'e dayanan bir algoa ile elde edilmektedir.
Kayip fonksiyonu minimum dgrine ulgincaya kadar iterasyon devam eder.sBkilde X ve
Y; matrislerinin dgerlerine ulailir (Aytac ve Bayram, 2001: 39-41).

Coklu Uyum Analizi'nde elde edilecek olasi boyuyis® k her dgiskendeki kategori
saylisl olmak Uzere her glgken icin (k-1) dgerlerinin toplanmasi ile elde edilir. Bir {a
ifade ile (toplam kategori sayisi —gigken sayisi) formulu elde edilecek boyut sayisimirve
Ancak bu boyutlarin tumu ile ilgilenilmeZlgilenecek boyut sayisi genellikle 2'distenen
1/p deerini ssan 0zdgere (inertia’ya) sahip boyutlar ile ¢cglmasidir. Bu boyutlara temel
boyutlar denir (Alpar, 2013: 384). Elde edilen gidie (ekilde, haritada) kategorilerin ve
nesnelerin (g6zlemlerin) konumlari yorumlanabilneekt.

4. BULGULAR
Calsmanin  bu boéliminde uygulanan analizler sonucundasilarh bulgular
karsilastirmali olarak yorumlanacaktir.

Veriler derlenirken eksik veriler elengni analiz kapsaminda 67 il verisi
deserlendirilmistir. Ilgili degerler 2015 yilina aittir. Veri setinde yer alangg&enlerin
isimleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Dasisken Isimleri ve Desiskenler Hakkinda Aciklamalar

Kod | Degisken Kategoriler Kaynak Tablo
X1 | Meslek 1: Nitelik gerektirmeyen Tablo 13: Kamu ve Ozel
(Acik islerde mod| 2: Buro hizmetleri Sektorden Alinan AciKsler
meslek) 3: Hizmet ve safi ve ise Yerlagtirme
4: Sanatkarlar
5: Tesis ve makine
operatorleri
X2 | Yas Grup orta noktalari sayisallablo 14: Ise
(ise yerlgtirilenlerde | deger olarak alinngtir. (Kisa| Yerlestirilenlerin -~ Yas  ve
mod yg grubu) yoldan mod hesaplanmasi) | Cinsiyete Gore Dalimi
X3 | Egitim 1: ilkogretim mezunu Tablo 15: ise
(ise yerlgtirilenlerde| 2: Orta@retim mezunu (Lise Yerlestirilenlerin Egitim
mod eitim durumu) | Dengi) Durumlarina Gore Dalimi
X4 | Sektor 1: Hizmet Tablo 16: Ise
(ise vyerlgtirilenlerin | 2: Sanayi Yerlestirilenlerin Sektorel
mod sektori) 3: Insaat Dagilimi

4.1.1ki Asamali Kiimeleme Analizi Bulgulari

iki Asamali Kiumeleme Analizi uygulamasinda Log Olabkirluzakliklari ve
Schwarz'in Bayesyen Kriteri baz alinarak uygun kigangsinin 2 oldgu belirlenmstir.
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Uygulama sonucunda birinci kimede 32 ilin, ikindinkede ise 35 ilin yer algh
gorulmistar. Olwsan iki kimede yer alan gozlem sayilarinin benzerasl, analizsleyisi igin
istenen bir durumdur.

Kiamelerin profillerinin belirlenmesi igin uygun mezi esilim 6lguleri incelenmgtir.
Tablo 6.1ki Asamali Kiimeleme Analizi Sonucunda Olgan Kiimelere Ait Merkezi

Egilim Olculeri
Kime 1 Klme 2
Yas 23,56 27,14
Meslek Nitelik gerektirmeyen meslekler  Nitelik gktirmeyen meslekler
Egitim IIkogretim mezunu IIkogretim mezunu
Sektor Sanayi sektori Hizmet sektori

Kime 1 ve Kiime 2 yapisal olarak kisaogle 6zetlenebilir:

32 ilin yer aldgl Kiime 1'dege yerlatirilenlerin ya ortalamalari Kime 2'ye gére daha
diUsuktdr (23,56). Bu kimede yer alan 32 ilin 27'siraggk gler icin mod meslgin "nitelik
gerektirmeyen meslekler" oldu saptanngtir. Ayni kimede yer alan 3 il icin ise aciterde
mod meslek "sanatkarlar ve ilgillerde calsanlar” iken (Bayburt, Hatay, Karaman), 2 il i¢in
de acik glerde mod mesfgn "tesis ve makine operatorleri ve montajcilar’dugu
gorulmistir (Adiyaman ve Mardin). Bu kiimede yer alan iletimtndege yerlatirilenlerde
mod eitim durumunun ilk@retim mezunu, se yerlatirilenlerde mod sektdriin ise sanayi
sektori oldgu gorulmtar. Kimede sektor konusundailan sanayi sektéri olmakla
birlikte, 3 il (Kilis, Kirikkale, Siirt) icin sektd yapisinin farklilgtig1 (insaat sektoéri oldgu)
dikkat cekmgtir.

Kime 1'de yer alan illersagidaki yer almaktadir.

Adiyaman, Aksaray, Amasya, Balikesir, Bartin, BaybwBilecik, Bolu, Burdur,
Bursa, Cankiri, Corum, Denizli, Hatay, KahramanmarKaraman, Kilis, Kirikkale,
Kirklareli, Malatya, Manisa, Mardin, Mde, Osmaniye, Sakarya, Siirt, Sinop, Sivas,
Tekirdag, Usak, Yalova, Yozgat.

35 ilin yer aldgi Kime 2'de ge yerlatirilenlerin yss ortalamalari dier kimeye gore
daha yiksek olup 27,14 gkrine gittir. Bu kiimede yer alan 35 ilin 28'inde acgker icin
mod meslgin "nitelik gerektirmeyen meslekler" olgdu saptannstir. Ayni kimede yer alan 2
il icin ise acik glerde mod meslek "hizmet ve sdtiken (Erzincan, Mgla), 4 il icin acik
islerde mod mesfgn "tesis ve makine operatdrleri” (Edirne, Eghiir, Sanhurfa, Tokat), 1 il
icin de aclk glerde mod mesf@n "buro hizmetleri" oldgu gortlmigtar (Bingoél). Bu kimede
yer alan illerin tumundese yerlatirilenlerde mod gitim durumunun ilk@&retim mezunu
oldugu gorialmigttr. Veri setinde bu konuda farklihk gosterendike yerlatirilenlerin mod
egitim durumunun ise ortaetim (lise dengi) oldgu gorulmig olup, ilgili iller de (Bingdl,
Erzincan, Eskiehir) bu kimede yer alstir.

Bu kiimede yer alan illerin timiindegei yerlatirilenler icin mod sektdrin hizmet
sektord oldgu gorulmigtar.

Kime 2'de yer alan illersagidaki yer almaktadir:

Adana, Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Aydin, Bihg Canakkale, Diyarbakir,
Edirne, Elazt, Erzincan, Eskehir, Giresun, Gumghane, Hakkari, Ispartdstanbul,izmir,
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Karabuk, Kars, Kastamonu, Kayseri, $ahir, Kocaeli, Konya, Kiutahya, Mersin, g,
Mus, Newehir, Sanliurfa, Tokat, Trabzon, Van, Zonguldak.

Sekil 1. Model Ozeti ve Kiimeleme Kalitesi Ciktisi

Algorithm TwoStep

Inputs 4

Clusters 2

Cluster Quality

[ [ [
A0 05 00 05 10

Kimeleme kalitesi dl¢itlerinden Silhoutte ol¢utib{Ge istatistgi) sonucuna gore
kiimelemedeki bgari "iyi" olarak nitelendirilmektedir.

iki Asamali Kimeleme analizi sonuclari Lojistik Regresyanalizi kullanilarak
desteklenmek istengtir. Bu amacla kiime Uyelik @eskeni baimli degisken olarak alinngi
ve kurulan modelin dgru siniflandirma orani @erine bakilmgtir. Siniflandirmanin barisi
olarak nitelendirilebilecek dgerin % 73 oldgu gorulmigtir. Bu oranin istenen (kabul
edilebilir) seviyede oldgu soylenebilir.

4.2. Homojenlik Analizi Bulgulari

Belirtiimis oldugu gibi; kategorik dgiskenler arasindaki gki yapisi incelenirken
kullanilabilecek tekniklerden biri Homojenlik Analidir.

Homojenlik Analizi uygulamasi sonucunda ylan sekil asagida yer almaktadir. Bu
sekil Uzerinde yer alan noktalar kategori noktalargostermekte olup, ilgili noktalar
arasindaki mesafe kategoriler arasindagkiildizeyi hakkinda fikir vermektedir.
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Sekil 2. Kategori Noktalarinin Haritasi

) Agik iglerds mod meslek
. Editim Ize yerlestirilenlerde
mod egitim
Kategorik Vasg

~ Sektér ize yerlestirienlerin
O cekivro” &

2= a7
1 27
32 o
Hizmet .
0 Mitelik gerektirmeye 0 Ingaat
= RIS S Y
Biiro hizmetleri Ik éigretim
= o Sanay
Tesis ve makine oper o
1 Ortaddretim o
- Sanatkarl
3 Hizmet ve satig il
0
o=
T T T T T T T
7 & 5 4 -3 i 1 0 1

Meslek - Eitim degiskenleri kategorilerinin konumlari incelergghde; nitelik
gerektirmeyen meslekler ve ilgtetim kategorilerinin yakin konumlangigoralmdtar.

Yas - Egitim degiskenleri kategorilerinin konumlari incelergghde; ilkdgretim, 22 ve
27 ya kategorilerinin yakin konumlangligéralmitar.

Yas - Sektor dgiskenleri kategorilerinin konumlari incelergiide; hizmet, 27 ve 32
yas kategorilerinin yakin konumlangh gordimistir. Bunun yani sira sanayi ve 22sya
kategorilerinin yakin konumlangii da dikkat ¢ceknstir.

Meslek- Ya degiskenleri kategorilerinin  konumlari incelergde; nitelik
gerektirmeyen meslekler ve 27syeategorilerinin yakin konumlangi géralmistar.

Meslek- Sektér daskenleri kategorilerinin  konumlari incelergiide; nitelik
gerektirmeyen meslekler vesaat sektort kategorilerinin yakin konumlagicdgoralmistir.

Egitim - Sektdr dgiskenleri kategorilerinin konumlari incelergghde; ilkogretim ve
insaat sektoru kategorilerinin yakin konumlagidgoralmistir.

Homojenlik Analizi ile gozlemlerin (nesnelerin) litatandg! sekil ise gagidaki gibi
elde edilmgtir.
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Sekil 3. Gozlem Noktalarinin Haritalanmasi

- 51 %334
1 8
21 g ©
1 o 17 39
30
22 58;31
0 13 5?542;15 5529
o o 0 11
58 40g
i S0 o
-1 25 o 2410
° D4a &
24 o
o o}
-3
| ] | ]
B 4 -2 0

13, 24 ve 25 numaral illerin gitrlerinden farkl bir yapi sergilegli séylenebilir. Bu
iller Bingol, Erzincan ve Eskehir'dir.

Kimeler yorumlanirken; Erzincan icin acggterde mod meslek "hizmet ve satiken,
Eskisehir icin acik §lerde mod mesfgn "tesis ve makine operatérleri”, Bingol icin iaeik
islerde mod mesfgn "buro hizmetleri" oldgu belirtilmisti. Ilgili iller bu agidan Trkiye
genelinden yapisal olarak farklilik gostermektédiirkiye genelinde aciklierde mod meslek
"nitelik gerektirmeyen meslekler" idi.).

Bu illerin diger illerden farkhlatigi daha 6nemli noktanin ise giém" oldugu
soylenebilir. Erzincan, Esjehir ve Bingol'de se yerlsatirilenlerin mod &itim durumunun
ortad@retim (lise dengi) dir. Veri setinde sadece bu lidu konuda dierlerinden farkli
yapidadir. Bu durum nesne haritasi ¢iktisinda daligistar.

5. SONUC

Issizligin, sonugclari bakimindan hem ekonomik hem de sosyaisikolojik bir sorun
oldugu soOylenebilir. Bu sorun getnis ve gelsmekte olan tim Ulkelerin ginimizde ve
gelecekteki oncelikli sorunu durumundadir. Bu gahda illerin §giict talep yapisi esas
alinarak, aciksler istatistiksel olarak analiz edilgtir.

Calismanin veri seti 2015 yili il istihdam ve meslefiten kurulu raporlar yardimiyla
olusturulmustur. 67 il igin acik glerde mod meslekse yerlatirilenlerin ¢gasunlugunun &itim
durumu, yalari ve ke vyerlatirildikleri sektor bilgileri kaydedilmy; veriler iki Asamali
Kimeleme ve Coklu Homojenlik Analizi teknikleri uyigamasi ile dgerlendirilmistir.
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Bulgular kisacastyle 6zetlenebilir: Turkiye'de illersglict talep yapisina gore ikiye
ayrilmaktadir. Birinci kimede yer alan iller icirsghayi sektoru talebinin gan oldwyu,
ortalama 24 yandakilerin ke yerlatirildi gi iller" tanimlamasi yapilabilir. Bu illerin yer @ig
kime icin acik illerde mod meslek "Nitelik gerekteyen meslekler'dir. Bu kiimedeei
yerlestirilenlerin hepsi ilk@retim mezunudur. Kiime 1'de yer alan 32 ilden bazlanlardir:
Bursa, Denizli, Hatay, Kirklareli, Manisa, TekiggaYalova, Sakarya, Balikesir, Sinop,
Bilecik, Bolu, ... .

Kime 2'de yer alan iller igin "hizmet sektort tafen yogun oldwu, ortalama 27
yasindakilerin ge yerlatirildi gi iller" tanimlamasi yapilabilir. Bu illerin yer @igi kiime icin
de acik illerde mod meslek "Nitelik gerektirmeyenesiekler'dir. Bu kimede seé
yerlestirilenlerin ¢casunlugu ilkdgretim mezunudur. Kime 2'de yer alan 35 ilden bazila
sunlardir: Adana, Neyehir, Canakkale, Edirne, Eskhir, istanbul,izmir, Kocaeli, Mersin,
Mugla, Ankara, Antalya, ... .

Calsma kapsamindaki dort geken baz alingginda Turkiye genelinden farklilik
gosterdgi soylenebilecek 3 il Erzincan, Eskhir ve Bingél'dir. Bu illersie yerlatirilenlerin
mod eitim durumu konusunda gerlerinden farkli yapidadir (Lise dengi).

Ayrica aclk glerde mod meslek grubu acisindan Turkiye genelifdddilik gosteren
iller soyledir:

Bayburt, Hatay ve Karaman illeri icin ise acglerde mod meslek "sanatkarlar ve ilgili
islerde calsanlar"dir.

Edirne, Eskiehir, Sanhurfa, Tokat, Adiyaman ve Mardin illeri icin &cislerde mod
meslgin "tesis ve makine operatdrleri ve montajciladu@u gorulmitar.

Erzincan ve Mgla illeri icin acik slerde mod meslek "hizmet ve sétir.
Bingdl icin agik glerde mod mesfgn "blro hizmetleri" oldgu goriimigtir.

Ayrica Kilis, Kirikkale, Siirt icin sektor yapisi UFkiye geneline gore nispeten
farklilasmaktadir (igaat sektord).

Sonu¢ olarak bu camada gsizligin azaltilmasi icin dolayli olaraksgtict talep
yapisinin incelenmesi ve glerlendirilmesi 6nerilmtir. il bazinda Turkiye geneli yapisi ve bu
genel yapidan farkhlik gosteren iller yorumlagtmi

Bunun yani sirasguci talebi hakkinda blaca gostergeler olarak ele alinan "agik
islerde mod meslek”, §e yerlatirilenlerde gitim, yas ve sektor" dgiskenleri arasindaki
ili ski yapisi kategori bazinda irdelenytm.

Kategori bazinda #kiler incelendginde ise: nitelik gerektirmeyen meslekler ve
ilkogretim kategorilerinin yakin konumlang) ilkdgretim, 22 ve 27 yakategorilerinin yakin
konumlandgl; hizmet, 27 ve 32 yakategorilerinin yakin konumlangl; sanayi ve 22 ya
kategorilerinin yakin konumlangii dikkat gekmgtir.

Bu calsma sonucunda udan bulgular analiz kapsamindaki gikkenler ve
kategorileri ile sinirlidir. Bu konuda c¢gihna yapacak olan agtarmacilara dgisken sayisinin
arttirlmasi ve kategorilerin zengigteilmesi (6rngin "nitelik gerektirmeyen meslekler" ve
"ise yerlatirilenlerin sektort" alt boyutlarinin dahil edili¢ dnerilebilir. Ayrica ¢amanin
cografi bolgeler bazinda derinigrilmesi de daha detayli yorumlar ve kidastirmalar
yapilabilmesine olanak gayabilir.
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Bunlarin yanisirassizlik sorunu ile micadele edilirken alinan 6nlemmdasarilarinin
oncelikle gsizlerin siniflandiriimasina BaA oldugu sdylenebilecgnden yine bu alanda
yapilacak csitli kesifsel analizler ile gsizlik sorunu daha dwu bir sekilde ele alinabilir.
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EKLER

EK 1. Mevsim etkilerinden arindiriigtemel gglict gostergeleri

[15+ ya]

Yillar Isgici | Istihdam | issiz | Issizlik
orani

2005 | Ocak 21320 19349 1971 9,2

Subat 21387 119432 1955 9,1

Mart 21413 19437 1976 9,2

Nisan 21583 | 19557 |2026 |9,4

Mayis 21751 19656 2094 9,6

Haziran | 21 831 | 19 728 2103 |9,6

Temmuz 21947 19867 2080 9,5

Agustos | 21672 19624 |2048 |94

Eylul 21683 19604 2079 9,6

Ekim 21749 | 19641 |2108 |97

Kasim 21887 19743 2144 9,38

Aralik 21777 19660 |2118 |9,7

2006 | Ocak 21650 19583 2067 9,5

Subat 21483 119423 2060 |9,6

Mart 21598 19602 1996 9,2

Nisan 21729 119723 2005 |92

Mayis 21737 19828 1909 8,8

Haziran | 21 880 | 19 916 1964 |9,0

Temmuz | 21 920 | 19 957 1963 | 9,0

Agustos | 22096 | 20106 | 1990 |9,0

Eylul 22137 20194 1943 8,8

Ekim 22199 20272 | 1927 |87

Kasim 22350 20403 1948 8,7

Aralik 22353 20353 | 2000 |89

2007 | Ocak 22286 20329 1957 8,8

Subat 22075, 20081 11994 | 9,0

Mart 22155 20192 1963 8,9

Nisan 22177 120150 | 2027 |91

Mayis 22266 20237 2029 91

Haziran | 22317 | 20259 |2058 |9,2

Temmuz 22334 20289 2045 9,2

Agustos | 22332 | 20274 | 2058 |9,2

Eylul 22429 20349 2080 9,3

Ekim 22366 20254 2112 94

Kasim 22319 20225 2094 94

Aralik 22292 20230 |2062 |92

2008 | Ocak 22328 20266 2061 9,2

Subat 22450 20321 2128 | 9,5
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Mart 22526 1 20421 2105 9,3
Nisan 22690 | 20615 2075 |9,1
Mayis 22791 20692 2099 9,2
Haziran | 22893 20691 2202 | 9,6
Temmuz 22969 20677 2292 10,0
Agustos | 23011 20749 | 2261 9,8
Eylul 23115 20756 2359 | 10,2
Ekim 23287120822 2465 |10,6
Kasim 23317 20625 2691 11,5
Aralik 23238 20451 2787 |12,0
2009 Ocak 23199 20278 2921 12,6
Subat 23208 | 20182 |3027 | 13,0
Mart 23319 20140 3178 | 13,6
Nisan 23357 120103 3254 |13,9
Mayis 23559 20307 3252 13,8
Haziran | 23672 20496 |3176 | 13,4
Temmuz 23853 20724 3129 13,1
Agustos | 23930 | 20 767 | 3163 | 13,2
Eylul 24047 20931 3116 13,0
Ekim 24182 | 21140 (3042 |12,6
Kasim 24234 1 21282 2952 12,2
Aralik 24314 | 21413 2901 |11,9
2010 Ocak 24449 21489 2960 12,1
Subat 24382 21469 2913 11,9
Mart 24465 21533 2932 12,0
Nisan 24485 21683 2803 11,4
Mayis 24490 21733 2757 11,3
Haziran | 24575 21892 2682 10,9
Temmuz 24602 21960 2642 10,7
Agustos | 24596, 21871 2725 11,1
Eylul 24572 21875 2698 11,0
Ekim 24739 22079 2660 10,8
Kasim 24916 22383 2534 10,2
Arahik 25144, 22631 2513|10,0
2011 Ocak 25219 22717 2503 9,9
Subat 25312 22897, 2415 9,5
Mart 25429 23029 2399 94
Nisan 25489 23092 2397 94
Mayis 25529 23072 2456 9,6
Haziran | 25623 23174 2449 9,6
Temmuz 25681 23312 2369 9,2
Agustos | 25724 23440 228489
Eylul 25660 23496 2164 8,4
Ekim 25631 23432 2199 8,6
Kasim 25725 23567 2159 84
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Aralik 25682 23492 2190|8,5
2012 Ocak 25788 23629 2159 84
Subat 25599, 23399 2200/ 8,6
Mart 25683 23486 2197 8,6
Nisan 25886 23710 2175|8,4
Mayis 26016 23874 2142 8,2
Haziran | 25985/ 23898 2086 8,0
Temmuz 26083 23964 2120 8,1
Agustos | 26 161 24003 2158| 8,2
Eylul 26 424 24188 2236 8,5
Ekim 26 602| 24352 2250|8,5
Kasim 26784 24474 2310 8,6
Arahk 26 855| 24486 2370/ 8,8
2013 Ocak 26896 24542 2355 8,8
Subat 26 879 24528, 2350 8,7
Mart 26945 24537 2408 8,9
Nisan 27 129 24670 2459|9,1
Mayis 27 113 24666 2447 9,0
Haziran | 27070, 24660, 2410 8,9
Temmuz 27055 24591 2464 9,1
Agustos | 27 139 24638 2501|9,2
Eylul 27207 24677 2531 9,3
Ekim 27209 24728, 2482 9,1
Kasim 27171 24681 2490 9,2
Arahik 27 372| 24884 2488|9,1
2014 Ocak 27935 25344 2591 9,3
Subat 28420 25788, 2632 9,3
Mart 28653 25970 2682 94
Nisan 28722 26005/ 2717 9,5
Mayis 28768 25992 2777 9,7
Haziran | 28 744, 25894 2850 9,9
Temmuz 28767 25804 2963 10,3
Agustos | 28807, 25856/ 2951| 10,2
Eylul 28943 25899 3044 10,5
Ekim 29118 26089 3029 10,4
Kasim 29187 26124 3063 10,5
Aralik 29261 26243 3018|10,3
2015 Ocak 29345 26329 3015 10,3
Subat 29350, 26328, 3022 10,3
Mart 29333 26306 3028 10,3
Nisan 29426, 26421 3005 10,2
Mayis 29573 26525 3048 10,3
Haziran | 29669 26585 3084|104
Temmuz 29787 26726 3060 10,3
Agustos | 29750, 26693 3057 10,3
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Eylul 29963 26888 3075 10,3
Ekim 29954, 26840 3114|104
Kasim 30030 26953 3077 10,2
Aralik 30136/ 27073 3063|10,2
2016 Ocak 30194 27151 3043 10,1
Subat 30228 27199, 3029 10,0
Mart 30323 27318 3005 9,9
Nisan 30418, 27382 3035|10,0
Mayis 30474 27295 3178 10,4
Haziran | 30317, 26973 3344 11,0
Temmuz 30434 27018 3416 11,2
Agustos | 30502 27022 3480 11,4
Eylul 30783 27299 3483 11,3
Ekim 30870, 27278 3593|11,6
Kasim 31010 27366 3644 11,8
Aralik 31008, 27318 3690|119
2017 Ocak 31229 27550 3679 11,8
Subat 31353 27690, 3663 11,7
Mart 31434 27805 3629 11,5




