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Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

Ogrencilerinin Sosyotropik-Otonom Kisilik

Ozellikleri ile Girisimcilik Egilimleri
Arasindaki Iliski’
Liitfiye OZDEMIR**

Ozet

Bu arastirma, 63rencilerin sosyotropik-otonom kisilik 6zellikleriyle gi-
risimcilik egilimleri arasindaki iligkiyi saptamak amactyla yapinustir.
Arastirmanin evrenini, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 63-
rencileri olusturmaktadir. Bu evrenden kolayda drneklem yontemi ile
581 dgrenci segilmistir. Veri toplama araci olarak Sosyotropi-Otonomi
Olgegi ile Girigimcilik Egilimi Olgegi kullamilnustir. Aragtirmanin so-
nucunda otonom kisilik 6zelligi ve onun alt boyutlariyla girisimcilik
egilimi arasinda anlamli bir iliski bulunurken, sosyotropik kisilik ozel-
ligiyle girisimcilik egilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
goriilmemistir.

Anahtar Sozciikler: Kisilik, sosyotropi, otonomi, girisimcilik egilimi,
iiniversite 6grencisi

The Relationship Between Sociotropy-Autonomous
Personality Characteristics and Entrepreneurship
Orientation of Kyrgyzstan-Turkish Manas University
Undergraduates

Abstract

This research was conducted to determine the relationship between of
undergraduates’” sociotropic-autonomous personality characteristics
and entrepreneurial orientation. The sample used in the research con-
sisted of 581 the undergraduates from the Kyrgyzstan-Turkey Manas
University. The entrepreneurial orientation and sociotropy-otonomy
personality scales were used for the data collection. The results of the
research showed that there was a significant relationship between au-
tonomy personality dimension and entrepreneurial orientation. On the
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other hand, there was no relationship between sociotropy personality
dimension and entrepreneurial orientation.

Keywords: Personality, sociotropy, autonomy, entrepreneurial orienta-
tion, undergraduate

1. GIRiS

Gecis ekonomisi kapsamindaki iilkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda
girisimcilik yadsinamaz bir éneme sahiptir'. Ciinkii bu {ilkelerin icinde
bulunduklari; yoksulluk, iiretimin yetersizligi, issizlik, yiiksek enflasyon ve
asir1 borg yiikii gibi sorunlarin ¢dziimlenebilmesi ve ekonomik kalkinmanin
saglanabilmesi? girisimcilige ve girisimci kisilerin varligina baglidir. Bu
da, dogustan sahip olunan kisilik Ozelliklerinde bulunan girisimcilik
potansiyeli ve girisimci ruhu olan kisilerin ortaya ¢ikarilabilmesi ve pazar
alanina yonlendirilmesi ile saglanabilir.

Bu arastirma, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ogrencilerinin
girisimcilik egilimlerini sosyotropik ve otonom kisilik 6zellikleri a¢isindan
arastirmay1 amaglamaktadir. Son yillarda girisimcilik ve girisimci kisile-
rin Ozellikleri arasindaki iligkiyi inceleyen ¢ok sayida arastirmaya rastla-
nabilir. S6z konusu arastirmalarda girisimci tiplerin yani sira potansiyel
girisimcilere yonelik ilginin de arttig1 gozlenmektedir. Bunlarin igerisinde,
girisimcilik egilimleri merak edilen gruplardan biri de {iniversite 6grenci-
leridir. Ciinkii giniimiiz kogullari altinda tiniversite 6grencileri potansiyel
girisimciler olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda girisimcilik, birey ve
toplum icin deger yaratan, ekonomik firsatlara cevap veren veya ekonomik
firsatlar yaratan bireyler tarafindan ortaya konulan, getirdigi yeniliklerle
ekonomik sistemde degisikliklere neden olan bir siirectir®. Diger taraftan
aragtirmanin amaci baglaminda girisimcilikle iliskilendirilen sosyotropi
ve otonomi, kisiligin 6nemli iki boyutu olarak Beck ve arkadaslarinin bilis-
sel kuraminda yer almaktadir®. Bu kuramda sosyotropi, bireyin digerleri
ile pozitif etkilesim gosterebilme 6zelligi; otonomi ise bireyin bagimsizli-
gin, kisisel haklarini koruyabilme ve artirabilme 6zelligi olarak tanimlan-

1 Cristian Chelariu et al., ‘Entrepreneurial Propensity in A Transition Economy: Exploring
Micro-Level and Meso-Level Cultural Antecedents’, Journal of Business & Industrial
Marketing, Vol. 23 No. 6, 2008, s. 405-15.

2 Gary A. Knight, ‘Cross-Cultural Reliability and Validity of a Scale to Measure Firm Ent-
repreneurial Orientation’, Journal of Business Venturing, Vol. 12, 1997, s. 213-25.

3 Ercan Yilmaz ve Ali Murat Siinbiil, “Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olge-
ginin Gelistirilmesi, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, No. 21, 2009,
s. 195-203.

4  Aaron T. Beck et al, Development of The Sociotropy-Autonomy Scale: A Measure of
Personality Factors in Psychopathology, Unpublished Manuscript, (Philadelphia: Uni-
versity of Pennsylvania, 1983).
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maktadir. Birbirine zit iki kisilik 6zelligi olarak belirtilen bu boyutlarin,
girisimcilik egilimiyle iliskileri arastirilmaktadir.

Sosyotropi ve otonomi kavramlarini arastiran ¢alismalar ¢cogunlukla
psikopatolojik problemler, 6zellikle de depresyon ile iligkisi ve tedavi ¢ik-
tilar1 tizerinde yogunlagsmaktadir®. Bununla beraber diger sosyal ve kisilik
degiskenleri ile de sosyotropi ve otonominin iliskilerinin ¢alisildig1 goriil-
mektedir. Ornegin sosyotropik kisilik 6zelligi® ile bagimlilik’, atilganlik® ve
icedoniikliik’ gibi kisilik 6zellikleri iligkili bulunmustur. Ayrica cinsiyet;
femininlik ve maskulinlik faktorleri ve sosyotropi ve otonomi arasinda
iliski oldugunu gosteren calismalar mevcuttur’®. Femininlik faktoriinden
yiiksek puan alanlarin ve kadinlarin sosyotropi puanlarinin da yiiksek ol-
dugu saptanmistir. Otonomi puanlarinin ise maskulinlik faktorii ve erkek
olma ile iligkili oldugu goriilmiistiir.

Sosyotropi ve otonomi kavramlar: Tiirkiye'de de arastirmacilar tara-
findan calisilmistir. Ancak ulagabildigimiz kadariyla sosyotropi-otonomi
ve girisimcilik egilimi iliskisini dolayl olarak inceleyen yalnizca bir ¢alis-
maya rastlanmistir. Serinkan ve Barutgu, tiniversite {igiincil ve dordiincii
siif 6grencilerinin kariyer tercihleri ve sosyotropi-otonomi kisilik puan-
lar1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir!'. Ogrencilerin diistindtikleri kari-
yer tercihleri girisimcilik, 6zel sektor, kamu sektorii ve bankaciliktir. Bu
tercihler arasinda sosyotropi ve otonomi puanlari yoniinden fark olup
olmadigina bakilmistir. Arastirmanin analizleri toplam puan {izerinden
yapilmamis bazi maddeler tizerinden tek tek yapilmistir. Buna gore giri-
simci olmak isteyen 6grenciler bazi sosyotropi maddelerinden (insanlara

5 James C. Coyne, Richard Thompson and Valerie Whiffen, ‘Is The Promissory Note of
Personality As Vulnerability to Depression in Default? Reply to Zuroff, Mongrain, and
Santor’, Psychological Bulletin, Vol. 130, No. 3, 2004, s. 512-17.

6  Philippe Cappeliez, ‘The Relationship Between Beck’s Concepts of Sociotropy and Auto-
nomy and The NEO-Personality Inventory’, British Journal of Clinical Psychology, Vol.
32,1993, s. 78-80.

7 Paul Gilbert and Shirley Reynolds, “The Relationship Between Eysenck Personality Qu-
estionnaire and Beck’s Concepts of Sociotropy and Autonomy’, British Journal of Clini-
cal Psychology, Vol. 29, No. 3, September 1990, s. 319-25.

8  Richard G. Moore and Ivy Marie Blackburn, ‘The Relationship of Sociotropy and Auto-
nomy to Symptoms, Cognition and Personality in Depressed Patients’, Journal of Affec-
tive Disorders, Vol. 32, 1994, s. 239-45.

9  Clive J. Robins, Paul Block and Eric D. Peselow, ‘Relations of Sociotropic and Autono-
mous Personality Characteristics to Specific Symptoms in Depressed Patients’, Journal
of Abnormal Psychology, Vol. 98, No. 1, 1989, s. 86-8.

10 Jody L. Newman et al., ‘Sociotropy, Autonomy, and Masculinity/Femininity: Implicati-
ons for Vulnerability to Depression’, Psychological Reports, Vol. 104, 2009, s. 549-57.

11  Celalettin Serinkan ve Esin Barutcu, ‘Pamukkale Universite_sini IIBF Ogrencilerinin Ka-
riyer Planlar1 ve Sosyotropik-Otonomi Kisilik Ozelliklerine Iligkin Bir Aragtirma’, Afyon
Kocatepe Universitesi IIBF Dergisi, Cilt. 8, Say1. 2, 2006, s. 317-39.
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hep iyi davranmak zorunda hissederim) ve otonomiyi 6l¢en maddelerden
(biitlin bir glin rahatca yalniz basina kalabilme; insanlarin 6zel hayat ko-
nularinda soru sormalarindan hoglanmam) daha anlaml yiiksek puanlar
almislardir. Diger bir otonomi maddesinden (insanlarla yakin iliskiden zi-
yade stirekli ¢alisip is ¢ikarmanin daha dnemli olmasi) ise anlamli olarak
diisiik puanlar almiglardir. Bu ¢alismada girisimciligi tercih eden grubun
diger hangi gruplardan istatiksel olarak farkli oldugu anlasilamamakta-
dir. Ad1 gegen arastirmada ayrica kizlar daha fazla sosyotrop erkekler ise
daha fazla otonom olarak bulunmustur. Bu ¢alismanin bizim ¢alismamiz-
dan en 6nemli fark: girisimcilik egiliminin ayrintili olarak herbir madde
agisindan ele alinmis olmasi genel bir dlgek ile degerlendirilmemis olma-
sidir. Kirgizistan'da ise sosyotropi ve otonomi degiskenlerinin girisimcilik
egilimi ile iliskisinin ¢alisildigina dair arastirdigimiz kadari ile bir yayin
bulunmamaktadir. Goriildiigii gibi, bahse konu ¢alismanin disinda litera-
tiirde ayr1 ayr1 caligilan bu iki degiskenin bir arada ele alimip, birbirleriyle
iligkilerinin incelendigi bir arastirmaya rastlanilamamustir. Bu baglamda
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin sosyotropik ve otonom kisilik 6zel-
ligi agisindan irdelenmesi ve arastirmanin uluslararas: bir {iniversitede
yapilmis olmasi, bu ¢alismaya 6zgiinliik kazandirmaktadir. Arastirmada
olgegin giivenirliliginin test edilmesi amaciyla Cronbach’s Alfha testi ve
verileri degerlendirebilmek icin de Spearman Sira Farklar: Korelasyon tes-
ti uygulanmustir. Sonug olarak, sosyotropik kisilik 6zellikleri ve bagkalari-
n1 memnun etme harig diger alt boyutlar (onaylanmama kaygisi ve ayrilik
kaygisi) ile girisimcilik egilimi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir ilis-
ki bulunmamistir. Buna karsilik otonom kisilik 6zelligi ve alt boyutlari-
kisisel basari, ozgiirliik ve yalnizliktan hoslanma-ile girisimcilik egilimi
arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve anlaml iliskiler goriilmiigtiir.

2. SOSYOTROPI VE OTONOM KiSiLiK OZELLIKLERi

Kisilik kavrami bireyin tutarli davranma egilimini agiklayarak onemli ve
gorece duragan Ozelliklerini ifade eder ve genis bir yelpazedeki davra-
niglara (zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel) karsilik gelir'2. Giiniimiize
kadar kisiligi agiklamak {izere gesitli kuramlar ortaya atilmistir; ancak
son yillarda en ¢ok aragtirmaya kaynaklik eden kuram bes faktor kisilik
kuramidir®®. Bu kuram kisiligin bes bityiik faktdrden olustugunu one sii-

12 Robert B. Ewen, Personality: A Topical Approach-Theories, Research, Major Controver-
sies and Emerging Findings, (Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum, 1998).

13 Robert R. McCrae and Paul T. Costa, Personality in Adulthood, (New York: The Guilford
Press, 1990).
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rer: Agiklik, disadoniikliik, sorumluluk, uyumluluk ve duygusal denge.
Girisimcilikle iliskili ¢calismalarda 6zellikle bu faktorlerle girisimcilik ara-
sindaki iligkiler incelenmistir'*. Ancak bazi yazarlara gore soz konusu bo-
yutlar kisiligi kapsamli olarak agiklamaktadir'®. Bu nedenle kisiligin daha
dar kapsamli olarak calisilmasi bir gerekliliktir ve bilgilerimizi detaylandi-
racaktir. Iste sosyotropi ve otonom kisilik 6zellikleri tam da bu baglamda
50z konusu gereksinimi kargilayabilmektedir.

Beck’in'¢ biligsel kuramina gore kisiligin sosyotropi ve otonomi olmak
tizere iki boyutu vardir. Bu kuramda sosyotropi (sosyal aidiyet), bireyin di-
gerleri ile pozitif etkilesim gosterebilme 6zelligi olarak tanimlanmaktadir.
Yiiksek sosyotropi 0zellikleri gosteren kisiler i¢in, diger insanlardan onay
almak ¢ok onemlidir. Bu bireylerin olumlu kendilik imgelerini stirdiire-
bilmeleri, kendileri i¢in 6nemli olan kisiler tarafindan onaylanmalarina,
sevilmelerine, sayilmalarina ve dnemsenmelerine baglidir"”. Sosyotropik
kisilerin spesifik ozellikleri; bagimlilik, kisilerarasi iliskilere 6nem verme
ve bagkalarina yonelimli olmalaridir. Bu nedenle sosyotropik kisiler, bas-
kalarinin destegine, yakinligina, rehberlik ve yardimina yogun ihtiyag du-
yarlar'®. Otonomi ise; bireyin bagimsizligini, kisisel haklarini1 koruyabilme
ve artirabilme Ozelligi olarak tanimlanmaktadir. Bu kisilik 6zelligi yiik-
sek olan bireyler, kendi aktivitelerini yonlendirmekten, hedeflerine ulas-
maktan, gevrelerinde olup bitenleri kontrol etmekten ve basarili olmaktan
mutluluk duyarlar. Otonom kisilerin spesifik 6zellikleri ise; kendini eleg-
tirme, baskin hedef odaklilik ve baskin kendilik tanimidir. Bu nedenle oto-
nom bireyler bagimsizlik, basarili olma ve kontroliin kendilerinde olma-
sina 6nem gosterirler ve kendi kaynaklarina giivenme egilimindedirler™.
Bu 0zelligi yiiksek olan kimseler ise kendi aktivitelerine kendilerinin yon
vermesinden ve kendileri i¢in onemli olan igler basarmaktan hoslanirlar
ve doyum saglarlar.

14 Hao Zhao and Scott E. Seibert, ‘The Big Five Personality Dimensions and Entrepreneu-
rial Status: A Meta-Analytical Review’, Journal of Applied Psychology, Vol. 91, No. 2,
2006, s. 259-71.

15 Andreas Rauch and Michael Frese, ‘Let’s Put The Person Back into Entrepreneurship
Research: A Meta-Analysis on The Relationship Between Business Owners’ Personality
Traits, Business Creation, and Success’, European Journal of Work and Organizational
Psychology, Vol. 16, No. 4, 2007, s. 353-85.

16 Becketal, a.g.e., s.272.

17 Sena Giirgen Otacioglu, ‘Miizik Qgretmenlerinin Sosyotropik ve Otonom Kisilik Ozel-
likleri Ile Depresyon Diizeyleri Uzerine Iligskisel Bir Arastirma’, Eskisehir Osmangazi
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt. 9, Sayz. 1, ss. 35-50.

18 Sidney J. Blatt and David C. Zuroff, ‘Interpersonal Relatedness and Self-Definition: Two
Prototypes for Depression’, Clinical Psychology Review, Vol. 12, No. 5, 1992, s. 527-62.

19 Becketal, a.ge., s. 272.
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3. GIRISIMCILIK SURECI

Son on yildir girisimcilik konusuna duyulan ilgi giderek artmaktadir. Ulu-
sal diizeyde girisimcilik ekonomik biiyiimenin, yeni ig alanlar1 agmanin ve
yeniligin 6nemli bir lokomotifi olarak goriilebilir. Ekonomi alaninda ilk
kez 18. yiizyilda Fransiz ekonomist Richard Cantillon tarafindan kullani-
lan girisimcilik kavramina iliskin literatiirde genel kabul gérmiis bir tanim
yoktur. Buna karsin, girisimcilik esas olarak risk tasiyan ve deger yaratan
kisisel firsatc1 bir faaliyeti ifade eder ve girisimcilik nemli bilesenlerin biri
olan yenilikle gii¢lii bir sekilde iligkilendirilir. Girisimcilik, kaynaklar: yeni
kombinasyonlarda birlestirme ya da yenilik yapma, firsatlarin pesinden
kosma, gerekli kaynaklar1 bir araya getirme, risk alma, kar pesinde kos-
ma ve deger yaratmayla ilgili bir kavramdir. Biitlin bunlar yeni kurulan
bir firmada yapilabilecegi gibi kurulu bir organizasyonda da gercekles-
tirilebilir. Sik atifta bulunulan bir girisimcilik tamimi firsatlardan yararla-
nabilmek amaciyla kaynaklar: tek bir havuzda bir araya getirerek deger
yaratma siirecidir. Kisiler, kurulu bir organizasyonda girisimsel davranis-
larda bulunarak deger yaratabilirler. Bu durumda, girisimcilik, basarinin,
biiylimenin ve siirdiiriilebilir rekabetgi iistiinliigiin bir itici giicii olarak
distiniilebilir®.

Latince’de “intare” kokiinden gelen girisimci kavrami, Ingilizce’de en-
ter (giris) ve pre (ilk) kelime koklerinden gelmekte ve entrepreneur yani
ilk girisen, baglayan anlamini tasimaktadir®'. Bu baglamda Bozkurt da gi-
risimciligi yasadigimiz cevrenin yarattigi firsatlar1 sezme, o sezgilerden
diigler iiretme, diisleri projelere donitistiirme, projeleri yasama tasima ve
zenginlik {ireterek?, insan yasamini kolaylastirma becerisine sahip olma
olarak vurgulamaktadir®. Girisimcilik konusu sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gecildiginde daha fazla 6nem kazanmustir. Ciinkii bilgi top-
lumuna gegildiginde, insann fiziki giliciiniin ekonomik degeri azalmis ve
diisiince {istiinliigii, bilgi tiretmek kisaca beseri sermayenin ekonomik de-
geri biiyiik bir hizla artmigtir®.

20  Salih Ercan ve Ismail Gokdeniz, ‘Girisimciligin Gelisim Siireci ve Girisimcilik Agisindan
Kazakistan’, Bilig, Say1. 49, Bahar 2009, s. 59-82.

21 Sezer Korkmaz, ‘Girisimcilik ve Universite Ogre_ncilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin
Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma’, Hacettepe Universitesi IIBF Dergisi, Say1. 18, No.
1, 2000, s. 163-69.

22 Ristii Bozkurt, ‘Girisimci ve Rol Bilinci’, ig Fikirleri Dergisi, Say1. 12, 2000, s. 12.

23 Senol Okay ve Mehmet Karahan, ‘Kiigiik Olgekli isletmelerin Girisimcilik Ozelliklerinin
Belirlenmesi Uzerine Bir Alan Arastirmasi: Denizli Ili Ornegi’, Tiirkiye Sosyal Aragtir-
malar Dergisi, Say1. 14, 2010, s. 291-304.

24 Tamer Miiftiioglu, Girisimcilik, (Eskisehir: Anadolu Universitesi Web-Ofset Tesisleri,
1997), s. 2.
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4. GIRISIMCILIK EGILiMi

Firmalarin yaslari, biiyiikliikleri ve faaliyet gosterdikleri sektorler her ne
olursa olsun bugiin Girisimcilik Egilimi (GE) neredeyse tiim sirketler icin
onemi giderek artan bir konu olmustur. Ciinkii GE, ekonomik biiyiimenin
ve firma basarisinin en 6nemli itici gili¢lerden biridir®. Ekonomik gelisimi
tesvik eden GE %, ozellikle ekonomik kosullar: zayif olan iilkelerde daha
biiyiik 6nem arz etmektedir. Ciinkii GE, firmalarin performans gosterebil-
melerini saglamaktadir. Bu nedenle GE'nin orgiitsel biiyiime tizerinde de
onemli bir etkisi vardir?.

GE kavramsal olarak incelendiginde, egilim kelimesi TDK'nin soz-
liiglinde bir seyi sevmeye, istemeye veya yapmaya i¢ten yonelme olarak
agiklanmaktadir®. GE ise kisinin yeni bir girisimde bulunma ydniindeki
yatkinligini ifade eder®. Isletmeler agisindan ele alindiginda, GE iist kade-
medeki yonetimin planli riskler iistenebilme, yenilik yapabilme ve proaktif
davranislar sergileyebilme yatkinligini gosterir®. Bu nedenle GE genelde
yenilikgilik, proaktiflik ve risk alma konusunda iist yonetimin stratejisine
gonderme yapar?®. GE iiniversite 6grencileri agisindan diistiniildiigiinde
ise potansiyel girisimci kavramu ile karsilasiriz. Potansiyel girisimci kisile-
rin kendilerini girisimsel davranisa sevk edebilecek 6zelliklere, becerilere
ve isteklere sahip olmasini tanimlamak i¢in kullanilmaktadir®. Girisimci-
lik siireci oldukga uzun bir siirede olustugu icin girisimci olma egilimi, bu
uzun donemli siiregte ve siirecin gelisiminde ilk adim olarak goriilebilir.

Cocukluktan baslayarak, yetiskinlik doneminin sonuna kadar kisinin

gelisimi {izerinde etkili olan faktorlerin her biri girisimcilikte de etkilidir.
Girisimciligi etkileyen ve kisilerin girisimci olma ya da olmama kararlari-

25 Sascha Kraus, ‘The Role of Entrepreneurial Orientation in Service Firms: Empirical Evi-
dence from Austria’, The Service Industries Journal, Vol. 33, No. 5, 2013, s. 427-44.

26 Gary A. Knight, “Cross-Cultural Reliability and Validity of A Scale to Measure Firm Ent-
repreneurial Orientation’, Journal of Business Venturing, Vol. 12, No. 3, May 1997, s.
213-25.

27 Hsiang Ling Chen and Chun-Hui Hsu, ‘Entrepreneurial Orientation and Firm Perfor-
mance in Non-Profit Service Organizations: Contingent Effect of Market Orientation *,
The Service Industries Journal, Vol. 33, No. 5, 2013, s. 445-66.

28 TDK, http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=e%F0ilimé&ayn=tam, (Erisim
Tarihi: 01 Mayis 2013).

29 Chelariu et al.,, a.g.m., s. 405-15.

30 Zelimir William Todorovic, Rod B. McNaughton and Paul Guild, ‘ENTRE-U: An Entrep-
reneurial Orientation Scale For Universities’, Technovatin, Vol. 31, 2011, s. 128-37.

31 June M.L. Poon, Raja Azimah Ainuddin, and Sa’odah Haj1 Junit, “Effects of Self-Concept
Traits and Entrepreneurial Orientation on Firm Performance’, International Small Busi-
ness Journal, Vol. 24, No. 1, 2006, s. 61-82.

32  Chelariu et al.,, a.g.m., s. 405-15.
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n1 belirleyen bu faktorler; aile destegi, finansman olanaklari, devlet des-
tekleri, yetistirme ve egitim* gibi psikolojik, sosyal ve ekonomik etkenler
olarak ifade edilebilir. Hatta dogru bir girisimci ruhunun nasil ortaya ¢ik-
tigin1 arastiran ¢alismalar; is, dini ge¢mis, olgunlasma ile 1rk, egitim ve cin-
siyet gibi sosyo-biyolojik etkenlerin girisimciligin ortaya ¢tkmasinda etkin
oldugunu ortaya koymustur.

5. KiSILIK OZELLIKLERI VE GiRiSIMCILiK EGILiMi ARASINDAKI
ILiSKi

Literatiir tarandiginda, kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimi arasindaki
iligkileri arastiran su aragtirmalara rastlanabilmistir:

Kisilik 6zelliklerinin girisimcilik potansiyeli {izerindeki etkilerini irde-
leyen ve Nevsehir'deki yiiksek 6grenim 6grencileri tizerinde bir arastirma
yapan Oren ve Bigckes* galismasinin sonucunda su bulgulara ulagmistir:
Girisimcilik faktoriinii degerlendiren bireyler, bagarma ihtiyaci ile girisim-
cilik potansiyeli arasinda anlaml ve pozitif yonlii bir iligki kurmuslardir.
Ayrica, risk alma egilimi ile girisimcilik potansiyeli arasinda anlamli ve
pozitif yonlii bir iliski bulunmustur. S6zkonusu bulgular cercevesinde,
kisilik ozellikleri ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlaml bir biitiinliik
bulundugu sonucuna varilmigtir. Ayrica girisimcilik 6zelligi tasiyan bi-
reylerin, hizla degisen ve bireyler arasi rekabetin bulundugu bir ortamda
yetismeleri nedeniyle degisimlere daha ¢abuk uyum saglama kabiliyeti ve
gli¢c durumlar karsisinda ¢ikis yolu bulabilme kabiliyeti edinmis olma du-
rumlarinin bulundugu saptanmistir. Sonug olarak ytiiksekokul 6grencileri
tizerinde yapilan bu arastirmanin bulgularina gore, kisilik 6zellikleri ile
girisimcilik potansiyeli arasinda bir iliski s6z konusudur.

Cetinoglu ve Biiber®* de Ostim Organize Sanayi Bolgesi'nde girisimcilik
agisindan kiltir ve kisilik 6zelliklerini analiz etmiglerdir. Arastirmada
katimalarin girisimcilerin pragmatik, moralist, duygusal ve karisik
kisilik 6zellikleri ile ilgili ifadelere yiiksek oranda katildiklar: goriilmiistiir.
Bu da katiimcilarin genel olarak “karisik kisilik 6zelliklerini” tasidiklarimi

33 Semra Arikan, Girisimcilik Temel Kavramlar ve Bazi Giincel Konular, (Ankara: Siyasal
Kitabevi, 2002).

34 Kenan Oren ve Mehmet Bickes, ‘Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Potansiyeli Uzerin-
deki Etkileri (Nevsehir'deki Yiiksek Ogrenim Ogrencileri Uzerinde Yapilan Bir Arastir-
may)’, Stileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt.16,
Say1.3, 2011, s. 67-86.

35 Tansel Cetinoglu ve Recep Biiber, ‘Ostim Organize Sanayi Bolgesinde Girisimcilik Agi-
sindan Kiiltiir ve Girisimcilik Ozelliklerinin Analizine Y&nelik Bir Alan Arastirmast’,
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1. 33, 2012, s. 103-210.
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gostermektedir. Ayrica arastirma sonucuna gore OSTIM Organize Sanayi
Bolgesindeki girisimcilerin sahip olduklar1 kiiltiirel sistem; yiiksek
gilic mesafesi, yiiksek belirsizlikten kaginma, toplumcu, uzun dénemli
oryantasyon ve disil 6zellikler sergilemeleridir. Girisimciler genel olarak
“karisik kisilik” Ozelliklerini tasimaktadirlar. Girisimcilige yonlendiren
Ozelliklerden de “otokontrol” ve “liderlik” 6zelliklerinin yiiksek, “bagimsiz
olma” ve “kendine giiven” Ozelliklerinin ise diger 6zelliklere gore daha
diisiik oldugu ortaya ¢ikmustir.

Yildirim ve arkadaslarr® ise “Isletme sahibi yoneticilerin girisimci kisi-
lik 6zellikleri ile girisimcilik becerileri arasindaki iligkinin tespiti: Aksaray
ornegi” isimli ¢alismalarinda; isletme sahibi yoneticilerin girisimci kisilik
ozellikleri ile girisimcilik becerileri arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir
iliski oldugu saptanmistir. Girisimci kisilige sahip isletme sahibi yonetici-
lerin ayni zamanda girisimcilik becerilerine de sahip olduklar: goriilmiis-
tir.

Son olarak Duygulu®, “Algilanan kurumsal goriiniim, proaktif kisilik
ozelligi ve is kurma (girisimcilik) tutumu: Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii 6grencileri {izerine bir inceleme” isimli aragtirmasinda
su sonuca ulagmustir: Bir girisimci 6zelligi olarak proaktif davranis, is kur-
ma tutumunu aciklamamaktadir.

Sonug olarak literatiir tarandiginda, kisilik 6zellikleri ile girisimcilik
egilimi arasindaki iligkileri irdeleyen ve bilimsel bulgulara ulasan sézko-
nusu ¢alismalara rastlanmistir. Ancak kisiligi sosyotropi ve otonom kisilik
Ozellikleri olarak smiflandiran ve girisimcilik egilimiyle iliskisini arastiran
bilimsel ¢alismalar bulunamamaistir. Bu durumda s6zkonusu ¢alismanin
literatiire onemli bir katkida bulunabilecegi diisiiniilmektedir.

6. ARASTIRMANIN MODELI

Arastirmanin modeli; girisimcilik egilimi, sosyotropik kisilik ve onun alt
boyutlar1 olan onaylanmama kaygisi, ayrilik kaygis: ve bagkalarini mem-
nun etme, otonom kisilik ve onun alt boyutlar: olarak kisisel basari, 6zgiir-
liikk ve yalmizliktan hoglanma degiskenleri arasindaki iligkileri gostermek-
tedir. Bu model Sekil 1’de goriilebilir.

36 Mehmet Halit Yildirim, Yavuz Demirel ve Leyla fcerli, 'I§1etme Sahibi Yoneticilerin Gi-
risimci Kisilik Ozellikleri ile Girisimcilik Becerileri Arasindaki iliskinin Tespiti: Aksaray
Ornegi’, Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, Cilt. 3, Say1. 2, 2011, s. 189-99.

37 Ethem Duyguly, * Algilanan Kurumsal Gériiniim, Proaktif Kisilik Ozelligi ve Is Kurma
(Girisimcilik) Tutumu: Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrencileri
Uzerine Bir Inceleme’, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt.
10, Say1. 2, 2008, s. 95-120.
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Sekil 1: Girisimcilik Egilimi ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliski

»
>

A

.| Girisimcilik |,
> Egilimi  [€
O]l6 e CIRCINS
OK AK BME KB OZ YH
Sosyotropik Otonom
Kisilik Kisilik

OK: Onaylanmama Kaygis1, AK: Ayrilik Kaygisi, BME: Bagkalarinit Memnun Etme,
KB: Kisisel Bagari, OZ: Ozgiirliik, YH: Yalmzliktan Hoslanma

Sekil 1'de gorildiigii gibi, bu model girisimcilik egilimi ile sosyotropik
kisilik, onaylanmama kaygsi, ayrilik kaygisi ve bagkalarini memnun etme
arasinda bir iligkinin olmadigini gostermektedir. Buna karsilik otonom ki-
silik, kisisel basari, 6zgiirliik, yalnizliktan hoslanma ve girisimcilik egilimi
arasinda bir iliski bulunmaktadr.

7. ARASTIRMANIN AMACI, YONTEMI VE HIPOTEZLERI

Bu boliimde 6ncelikle arastirmanin amaci ele alinmakta, daha sonra aras-
tirmanin evreni ve drneklem kiimesinin se¢imi hakkinda bilgi verilmekte,
son olarak da arastirmanin kisitlari, varsayimlari ve hipotezleri sunulmak-
tadir.

7.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrencilerinin
girisimcilik egilimleri ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iliskinin var olup
olmadigin1 saptamak amaciyla yapilmistir. Bu amaca yonelik olarak
ogrencilerin girisimcilik egilimleri sosyotropik ve otonom kisilik 6zellikleri
agisindan irdelenmistir.

7.2. Arastirmanin Yontemi ve Orneklem Kiimesinin Secimi

Aragstirmadaveritoplamaaraciolarakyiizyiizeanketyontemikullanilmigtr.
Anket, Mart 2013'te Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi grencilerine
uygulanmustir. Universitenin giincel Web sitesinden alinan bilgiye gore,
2013 yilinda Manas Universitesi'nde toplam olarak 4.026 6grenci egitim
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gormektedir. Bu ana kiitleden kolayda 6rneklem yontemi ile segilen 800
Ogrenciye uygulanan anketten, analize uygun 581 tanesi degerlendirmeye
alinmistir. Calismada 6grencilerin girisimcilik egilimlerini 6lgmek amaciyla
Johnson'un calismasinda kullandig1 “Girisimcilik Egilimi Olgegi”,
kisilik ozelliklerini saptamak igin de Beck ve arkadaslarinin “Sosyotropi-
Otonomi Olgegi” kullanilmigtir®. Olgegin Tiirkce'ye cevrilmesi Savasir
ve Sahin tarafindan gerceklestirilmistir®. Anket formu ti¢ bolimden 76
sorudan olusmaktadir. Anket formunun birinci boliimiindeki demografik
sorular literatiirden derlenerek olusturulmustur. Anketin bu boliimiinde
demografik ozelliklerle ilgili 15 soru bulunmaktadir. Ikinci béliimde
ogrencilerin kisilik 6zelliklerini 6l¢meye yonelik 34 ifade yer almaktadir.
Son olarak girisimcilik egilimini arastiran tiglincii boliimde 42 ifade
bulunmaktadir. Kisilik 6zelliklerini 6l¢meye yonelik her bir madde “sizi
ne kadar tanimliyor” sorusuna karsilik “hi¢ tanimlamryor”dan baslayip,
“gok iyi tanimliyor”a kadar giden yanit segenekleri olan 5 asamal: likert
tipindedir. Buna karsilik girisimcilik egilimini 6l¢meye yonelik maddeler
ise “hi¢ katilmiyorum”dan baslayip, “tamamen katiliyorum”a kadar giden
seceneklerden olusmaktadir. Olumsuz olan onalti ifadenin veri girisi
tersten yapilmistir. Anket formu Kirgizca ve Tiirkge olarak hazirlanmis
ogrencilerin arzularma gore istedikleri anket verilmistir. Toplanan veriler
SPSS 16 programina yiiklendikten sonra 6lgegin gilivenilirligini 6lgebilmek
amactyla Cronbach’s Alpha testi ve gecerliligini analiz i¢in faktdr analizi
yapilmistir.

7.3. Arastirmanin Kisitlar
Aragtirmanin en 6énemli kisitlart sunlardir:

1. Arastirmayla ilgili olarak toplanan verilerin, girisimcilik egilimi ve
sosyotropi-otonomi dlgegiyle simirli olmasi,

2. Verilerin tek bir tiniversiteden toplanmis olmasi,

3. Anket tekniginin disinda diger veri toplama yontemlerinin kullani-
lamamuis olmasi,

4. Aragtirmanin sonuglarinin 6rneklemin nitelikleri ile sinirli olmas,

38 Johanna E. Johnson, ‘Why Some Leaders Can Build New Organizations: Leadership, In-
dividual Differences, and Gender in Entrepreneurship’, (Yaymlanmamis Doktora Tezi,
The Pennsylvania State University, 2011).

39 Becketal, a.g.e.

40 Isik Savagsir and Nesrin Hisli Sahin, Bilissel Davranisc1 Terapilerde Degerlendirme: Sik
Kullanilan Olgekler, (Tiirk Psikoloji Dernegi Yayinlari, 1997).
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7.4. Arastirmanin Varsayimlari
Arastirmanin varsayimlar: iki madde altinda toplanmaktadir:
1. Arastirma igin secilen 6rneklemin evreni temsil ettigi,

2. Ogrencilerin anketteki sorular1 dogru anladiklar1 ve sorulari sa-
mimi bir sekilde cevapladiklar.

7.5. Arastirmanin Hipotezleri

Girisimcilik egilimi ile kisilik 6zellikleri arasinda iligkilerin var olup/olma-
digini saptayabilmek amaciyla olusturulan hipotezler sunlardir:

H1: Ogrencﬂerin GE ile sosyotropik kisilik 6zellikleri arasinda anlam-
I1 bir iligki vardir

H2: Ogrencﬂerin GE ile otonom kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir
iligki vardir

Ha3: Ogrencﬂerin GE ile sosyotropik kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar:
arasinda anlamli bir iligki vardir

H4: Ogrencﬂerin GE ile otonom kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar: ara-
sinda anlamli bir iligki vardir

8. ARASTIRMANIN BULGULARI VE ANALIZI

Arastirma; demografik 6zelliklere ve giivenilirlik testine, gegerlilik analizi-
ne ve hipotez testlerine iligkin bulgular ¢ercevesinde irdelenmistir.

8.1. Demografik Ozelliklere ve Giivenilirlik Testine iliskin Bulgular

Ogrencilerin demografik Ozellikleri; vatandasi olduklar: iilkeler, egitim
gordiikleri fakiilte/meslek yiiksekokulu, kaginci sinifta olduklari ve cin-
siyetleri agisindan degerlendirilmistir. Bu baglamda arastirmanin Or-
neklemini olugturan 6grencilerin %86.2'si (501) Kirgiz, %11’i (64) Tiirk,
%7’si (4) Ozbek, %.7’si (4) Kazak, %.7’si Rus (4) ve %.5'i (3) de Cin va-
tandasidir. 279'u (%48) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde okuyan bu
ogrencilerin %23.8’i (138) Iletisim Fakiiltesi'nde, %9.6's1(56) ise Meslek
Yiiksekokulu'nda, %9'u (52) Mithendislik Fakiiltesi'nde, %7.9'u (46) Ede-
biyat Fakiiltesi'nde ve son olarak %1.7’si (10) de Veterinerlik Fakiiltesi'nde
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egitim gormektedir. Alt1 farkl fakiilte ve meslek yiiksekokulunda 6gre-
nim goren bu 6grencilerin %31.5’1 (183) birinci sinifta, %25.6's1 (149) ikinci
sinifta, %26.9'u (156) tiglincii smifta ve %15.8'i (92) de dordiincii sinifta-
dir. Son olarak cinsiyet agisindan 6grencilerin %66.1'i (384) kiz ve %33.2'si
(193) de erkektir.

Girisimcilik egilimi, sosyotropi, otonomi ve alt boyutlariyla ilgili
ortalamalar ve giivenilirlik analizlerine iliskin bulgular Tablo 1'de
goriilebilir.

Tablo 1: Girisimcilik, Sosyotropi-Otonomi ve Alt Boyutlarina Iliskin
Ortalamalar ve Giivenilirlik Analizi

Boyutlar Art. Ort. SS Alpha (o)
Girisimcilik 3.8388 .38645 .830
Sosyotropi 3.2132 .70396 .750
Onaylanmama Kaygisi 2.8687 .82372 743
Ayrilik Kaygisi 3.4028 .84869 .699
Bagkalarini Memnun Etme 3.5318 91164 .737
Otonomi 3.6580 .57677 .848
Kisisel Basar1 3.6613 .75829 .617
Ozgiirliik 3.9552 .68446 .638
Yalnizliktan Hoglanma 3.5677 1.10146 .670

Tablo 1'de gorildigii gibi, girisimcilik, sosyotropi (onaylanmama
kaygisi, ayrilik kaygist ve baskalarini memnun etme) ve otonomi
(kisisel basari, ozgtirliik ve yalmizliktan hoslanma) degiskenlerine iliskin
Cronbach’s Alpha katsayilari, .60<a< .90 arasinda oldugu igin “oldukca
giivenilir” oldugu sdylenebilir. Aymi zamanda bu sonuglar, anket
formunu olusturan ifadelerin igsel tutarliliginin yeterli diizeyde oldugunu
gostermektedir.

8.2. Gegerlilik Analizi

Ozgiin ad1 “Sociotropy-Autonomy Scale” olan Sosyotropi-Otonomi Olge-
gi (SOSOTO), insanlara bagiml olma ve insanlardan 6zerk olma kisilik
Ozelliklerini 6l¢gmektedir*’. Beck ve arkadaslar1 tarafindan 1983 yilinda

41 Abdullah Can, SPSS ile Bilimsel Aragtirma Stirecinde Nicel Veri Analizi, (Ankara: PE-
GEM Yayinlari, 2013), s. 343.

42 Becketal, a.g.e.

127



Liitfiye OZDEMIR

sosyotropi ve otonomi kisilik 6zelliklerini dl¢gmek tizere gelistirilen dlgek,
1993 yilinda Sahin ve arkadaslari tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Ol-
cek, iki farkl kisilik 6zelligini 6lgmeye yonelik olarak hazirlanmis, altmis
maddeden olusan besli Likert tipi bir dlgektir. Olgekteki maddelerin otuzu
sosyotropi, otuzu otonomi alt 6lgegine aittir. Bir alt 6lcekten alinabilecek
en yiiksek puan (otuz maddeden) 120'dir®. Alt testlerden alinan yiiksek
puanlar yiiksek diizeydeki sosyotropik ya da otonom kisilik 6zelliklerini
gostermektedir. Sosyotropi igin Cronbach Alfa katsayist .89-.94, otonomi
igin .83-.95 arasindadir.

Sozkonusu maddelerle sosyotropi-otonomi Olgegine iliskin yapilan
faktor analizi sonucunda (principal component factor analysis) maddele-
rin faktor yiiklerinin .50’den yiiksek oldugu saptanmigtir. Faktor analizi
Varimax metoduna gore yapilmigtir. Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlett test-
leri modelin uygunlugunu ve belirlenen faktorlerin gercekten birbirinden
bagimsiz olup olmadiklarin test etmektedir. KMO degerinin .50 ile 1 ara-
sinda olmasi arzulanmaktadir (Ordun, 2002: 135). Sosyotropi alt lgegine
iliskin KMO degeri .879 ve Barlett Ki-Kare degeri 2466.899 ve anlamlilig1
ise .000 olarak bulunmusgtur. Otonomi alt dlgeginde KMO degeri .779 ve
Barlett Ki-Kare degeri 1446.269 olarak bulunmus ve anlamlilik degeri ise
.000 olarak saptanmistir. Bu degerler, alt faktorlerin gergekten birbirlerin-
den farkli konular1 6l¢gmekte olduklarini gdstermektedir.

Olgegin faktor analizi sonuglarina gore, her iki boyut igin {iger faktor
bulunmustur. Sosyotropi alt 6l¢eginde; onaylanmama kaygisi (10 madde),
ayrilik kaygisi (13 madde) ve bagkalarini memnun etme (7 madde) fak-
torleri belirlenmistir. Otonomi alt dlgeginde ise; kisisel basar1 (12 madde),
ozgilirlitk (12 madde) ve yalnizliktan hoslanma (6 madde) faktorleri bu-
lunmustur®. Bu ¢alismada Olcegin Tiirkceye uyarlanan versiyonu kulla-
nilmigtir.

8.3. Hipotez Testlerine Iligkin Bulgular

Hipotezlerin testlerine iliskin bulgularin yer aldig1 bu boliimde; aralarin-
da iliskinin sorgulandig1 degisken dizileri normallik kosullarini saglama-
dig1 icin bu degisken degerleri siralama Slgeginde islenecek degiskenlere
doniistiiriilerek parametrik olmayan bir istatistik islem olarak “spearman
sira farklar1 korelasyon katsayis1” ile hesaplanmistir. Ogrencilerin GE ile

43 Savasir ve Sahin, a.g.e.

44 Toru Sato, ‘Sociotropy and Autonomy: The nature of vulnerability’, The Journal of
Psychology, Vol. 137, No. 5, 2003, s. 449.

45 Nurten Kaya vd., “Hemsgire Ogrencilerin Sosyotropik-Otonomik Kisilik Ozellikleri ve
Migkili Fakidrlerin Incelenmesi’, C.U. Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, Say1. 10, No. 3,
2006, s. 1-11.
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sosyotropik kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iliskinin olup/olmadigi-
n1 gosteren korelasyon analizinin sonuglari Tablo 2'de goriilebilir.

H1: Ogrencilerin GE ile sosyotropik kisilik 6zellikleri arasinda anlaml
bir iligki vardir.

Tablo 2: Ogrencilerin GE ile Sosyotropik Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliskiyi
Gosteren Korelasyon Analizi Sonuglart

Korelasyon Girisimcilik | Sosyotropi
Spearman’s rho |Girisimcilik |Correlation Coefficient 1.000 .061
Sig. (2-tailed) . .142
N 581 581
Sosyotropi |Correlation Coefficient .061 1.000
Sig. (2-tailed) 142 .
N 581 581

Tablo 2'de goriildiigii gibi, 6grencilerin sosyotropik kisilik 6zellikleri
ile girisimcilik egilimleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini ortaya ko-
yabilmek amaciyla yapilan Spearman Sira Farklar: Korelasyon islemi, sos-
yotropik kisilik 6zelligi ile girisimcilik egilimi arasinda anlaml diizeyde
bir iliskinin olmadigini gostermektedir. Ciinkii r=.061 ve p>.05"tir. Sonug
olarak ‘H1: C)grencilerin GE ile sosyotropik kisilik 6zellikleri arasinda an-
lamli bir iligki vardir” hipotezi reddedilmektedir.

Ogrencilerin GE ile otonom kisilik 6zellikleri arasinda anlaml bir ilig-
kinin var olup/ olmadigini gdsteren korelasyon analizinin sonuglari Tablo
3'te gortilebilir.

H2: Ogrencilerin GE ile otonom kisilik &zellikleri arasinda anlamli bir
iligki vardir.

Tablo 3: Ogrencilerin GE ile Otonom Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliskiyi
Gosteren Korelasyon Analizi Sonuglart

Korelasyon Girisimcilik | Otonomi
Spearman’s rho |Girisimcilik Corrella.tlon 1.000 366(*%)
Coefficient
Sig. (2-tailed) . .000
N 581 581
Otonomi Correlation "™
Coefficient 366(™) 1.000
Sig. (2-tailed) .000 .
N 581 581

** P<.001
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Tablo 3’te goriildiigii gibi, 6grencilerin otonom kisilik 6zellikleri ile gi-
risimcilik egilimleri arasinda bir iligkinin olup olmadigin ortaya koyabil-
mek amaciyla yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon iglemi, otonom
kisilik 6zelligi ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii orta diizeyli
anlamli bir iliskinin oldugunu gostermektedir. Ciinkii r=.366 ve p<.001'tiir.
Sonug olarak ‘H2: Ogrencilerin GE ile otonom kisilik 6zellikleri arasinda
anlaml bir iligki vardir” hipotezi kabul edilmektedir.

Ogrencilerin GE ile sosyotropik kisilik 6zelliklerinin alt boyutlari
arasindaki iliskiyi gosteren korelasyon analizinin sonucu Tablo 4'de
gorilebilir.

H3: Ogrencilerin GE ile sosyotropik kisilik 6zelliklerinin alt boyutlari
arasinda anlaml bir iligki vardir.

Tablo 4: Ogrencilerin GE ile Sosyotropik Kisilik Ozelliklerinin Alt Boyutlar:
Arasmmdaki [ligkiyi Gosteren Korelasyon Analizi Sonuglart

Korelasyon _ Girisimcilik | OK AK BME
S Comelation 1000 | -018 | 062 |.146(*)
Girigimcilik Sig. (2-tailed) . 662 | 134 | 000
%I : 581 581 581 581
orrelation
Onaylanmama  |Confficiont -018 1.000 | .485(**) | .532(**)
Kaygis1 Sig. (2-tailed) .662 . .000 .000
Spearman’s N _ 581 581 581 581
tho Eg;‘;ﬁfﬁ? 062 |.485(*)| 1.000 |.507(**)
Ayrilik Kaygist (0= 5 tailed) 134 :000 . 000
g : 581 581 581 581
orrelation
Baskalarim Confficiont 1460%)  [.532¢**)| 507¢**) | 1.000
Memnun Etme [Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .
N 581 581 581 581
** P<.001

Tablo 4'te goriildiigii gibi, 6grencilerin GE ile sosyotropik kisilik 6zel-
liklerinin alt boyutlar1 arasinda bir iliskinin olup olmadigini ortaya koya-
bilmek amaciyla yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon islemi, GE ile
sosyotropik kisilik 6zelliginin alt boyutlarindan sadece baskalarint mem-
nun etme arasinda pozitif yonlii, anlamli fakat diisiik diizeyde bir iligkinin
oldugunu gostermektedir. Cilinkii r=.146 ve p<.001’tiir. Sosyotropinin alt
boyutlar1 arasindaki iligkiye bakildiginda, onaylanmama kaygzs: ile ayri-
lik kaygis1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyli bir iligkiye (r=.485, p<.001)
rastlanirken ayni sekilde onaylanmama kaygisi ile bagkalarinit memnun
etme arasinda da pozitif yonlii, orta diizeyli bir iliski (r=.532, p<.001) bu-
lunmustur. Son olarak ayrilik kaygisi ve bagkalarini memnun etme boyut-

130



Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrencilerinin Sosyotropik-Otonom Kisilik Ozellikleri...

lar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyli bir iliski (r=.507, p<.001) goriilmiis-
tiir. Sonug olarak “H3: Ogrencilerin GE ile sosyotropik kisilik 6zelliklerinin
alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki vardir’ hipotezi sadece baskalarini
memnun etme agisindan kabul edilmekte, diger boyutlar i¢in reddedil-
mektedir.

Ogrencilerin GE ile otonom kisilik 6zelliklerinin alt boyutlari arasindaki
iligkiyi gosteren korelasyon analizinin sonucu Tablo 5'te goriilebilir.

H4: Ogrencilerin GE ile otonom kisilik &zelliklerinin alt boyutlari
arasinda anlamli bir iligki vardir.

Tablo 5: Ogrencilerin GE ile Otonom Kisilik Ozelliklerinin Alt Boyutlar:
Arasindaki [liskiyi Gosteren Korelasyon Analizi Sonuglart

Korelasvop _ _ Girisimcilik| KB oz YH
Spearman’s |Girisimcilik Corre.la.tlon 1.000 333()| .202¢+%) | 250(+*)
rho Coefficient
Sig. (2-tailed) . .000 .000 .000
| g o 581 581 581 581
isise orrelation - - -
Basan Coefficient .333(*%) 1.000 |.382(**)|.166(**)
Sig. (2-tailed) .000 . .000 .000
5 . 18 : 581 581 581 581
zgiirlii orrelation - - -
Coefficient 292(%) 1.382(**)| 1.000 |.265(**)
Sig. (2-tailed) .000 .000 . .000
O TTTI N AT el 581 581 581 581
almizliktan |Correlation s s s
Hoslanma |Coefficient 250(%*%)  [.166(**) | .265(**) | 1.000
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .
N 581 581 581 581
** P<.001

Tablo 5’te goriildiigi gibi, 6grencilerin GE ile otonom kisilik 6zellik-
lerinin alt boyutlar1 arasinda bir iliskinin olup olmadigin ortaya koyabil-
mek amaciyla yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon islemi, GE ile
otonom kisilik 6zelliginin alt boyutlarindan kisisel basar1 arasinda pozitif
yonlii orta diizeyli bir iliskiye rastlanmistir (r=333, p<.001). GE ile 6zgiir-
litkk arasinda ise pozitif yonlii diisiik diizeyli bir iliski gortilmiistiir (r=.292,
p<.001). Son olarak GE ve yalnizliktan hoslanma arasinda (r=.250, p<.001)
da pozitif yonlii diisiik diizeyli bir iliskinin oldugu bulunmustur. Otonom
kisilik 6zelliginin alt boyutlar1 arasindaki iliskiye bakildiginda, kisisel ba-
sar1 ile 6zgiirliik arasinda pozitif yonlii orta diizeyli bir iliskiye (r=.382,
p<.001) rastlanirken, kisisel basar1 ile yalnizliktan hoslanma arasinda da
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pozitif yonlii diisiik diizeyli bir iligki (r=.166, p<.001) goriilmiistiir. Son
olarak 6zgiirliik ve yalnizliktan hoglanma arasinda pozitif yonde orta dii-
zeyde bir iligki (r=.265, p<.001) bulunmustur. Sonug olarak ‘H4: Ogrenci-
lerin GE ile otonom kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar: arasinda anlamli bir
iliski vardir’ hipotezi tam olarak kabul edilmektedir.

9. TARTISMA VE SONUC

Girisimcilik, gelismis tiilkelerin kalkinmasinda, gelisememis olan {ilke-
lerin gelismesinde ve gecis ekonomisinde olan {ilkelerin de yoksulluk,
enflasyon, igsizlik, sanayilesememe ve asir1 borg yiikii gibi sorunlarinin
¢Oziimiinde 6nemli bir role sahiptir. Ciinkii bir iilkedeki girisimci say1s1
arttiginda ve girisimcilik yayginlastiginda, ulusal iiretim gerceklesmekte,
istihdam artmakta, piyasa canlanmakta ve yasanan sorunlar ¢dziimlen-
mektedir.

Bugiin gelismis olan bir¢ok iilkede {iniversite 6grencilerine egitilme-
ye hazir girisimciler olarak bakilmakta ve egitilmis genglerin girisimcilik
agisindan pek cok {istiinliige sahip olduklari vurgulanmaktadir. Iste bu
sebepten dolay1 potansiyel girisimci olarak degerlendirildiginde, Kirgizis-
tan-Tiirkiye Manas Universitesi 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
kisilik 6zellikleri agisindan arastirilmasi amaglanmistir. Bu sekilde kendi
kendini istihdam etmek isteyen ve yaratici diisiinceler ile yeni is firsatlar
yaratmay1 arzulayan 6grencilerin kisilik 6zellikleri ortaya ¢ikarilarak tini-
versitelerin bu genglere verecekleri girisimcilik egitimiyle onlar1 ekono-
miye kazandirabilecekleri diistiniilmiistiir. Arastirmada 6grencilerin giri-
simcilik egilimlerini 6l¢ebilmek amaciyla Johnson'un “Girisimcilik Egilimi
Olgegi”* ve Beck ve arkadaglarmin “Sosyotropik-Otonom Kisilik Olgegi”+
kullanilmistir. Sosyotropik kisilik 6zelligi; onaylanmama kaygisi, ayrilik
kaygis1 ve baskalarint memnun etme alt boyutlar1 altinda, otonom kisilik
ozelligi ise kisisel basari, ozglirliik ve yalnizliktan hoslanma alt boyutlar:
baglaminda degerlendirilmistir. Degerlendirilebilir nitelikte bulunan top-
lam 581 anket SPSS’e yiiklenmistir. Girisimcilik egilimi, kisilik 6zellikleri
ve alt boyutlar1 arasindaki iligkileri irdeleyebilmek amaciyla Spearman
Sira Farklar1 Korelasyon islemi yapilmistir.

Bu islemler sonucunda ulasilan bulgulara gore, sosyotropik kisilik
ozellikleriyle 6grencilerin girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir ilis-
ki gtkmamustir. Ciinkil sosyotropik 6zelligi yiiksek olan kisiler bagkalar:

46 Johnson, a.g.e.
47 Becketal, a.g.e.
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tarafindan kullanilmaya yatkindirlar ve fazla inat¢i degillerdir. Ortak fa-
aliyetlere girismeyi, sevmeyi ve sevilmeyi isterler. Insanlarla olan iligkile-
rinin diizgiin islemesine 6nem verirler ve onlar tarafindan kabul gérmek
onemlidir®. Kisileraras: iligkilerde algilanan kayip veya reddedilme, sos-
yotropik kisileri depresyona stiriikleyebilir®. Bu kisilerin, olumlu kendilik
imgelerini siirdiirebilmeleri, kendileri i¢in dnemli olan kisiler tarafindan
onaylanmalarina, sevilmelerine, sayilmalarina ve 6nemsenmelerine bag-
lidir®. Sonug olarak biitiin bu 6zellikler, sosyotropik kisileri birilerine ba-
gimh kilmaktadir. Buna karsilik bagimsizlik, girisimcinin en énemli 6zel-
ligidir'.

Sosyotropik kisilik ©zellikleriyle 6grencilerin girisimcilik egilimleri
arasinda anlaml bir iliski ¢ikmayinca, GE ile sosyotropik kisiligin alt bo-
yutlar1 arasinda bir iliskinin olup olmadig1 merak konusu olmustur. Bu
baglamda GE ile bagkalarin1 memnun etme harig¢ sosyotropik kisiligin di-
ger tiim alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki buluna-
mamuistir. GE ile baglarin1t memnun etme arasindaki iligkinin de oldukga
diisiik diizeyde oldugu saptanmustir. GE ile onaylanma kaygis: arasinda
anlaml bir iliskinin olmamasi, beklenen bir bulgudur. Ciinkii sosyotro-
pik Kkisilerin siirekli olarak birilerinin onaymni almalari, onlar1 dis gevre-
deki insanlara bagimli kilmaktadir. Bir bagka ifadeyle verdikleri kararlari,
karsilastiklar1 olaylar1 ve sonuglar1 baskalar: etkileyebilmektedirler. Buna
karsilik kendileri dis gevreyi etkilemede veya degistirmede yetersiz kal-
maktadirlar. Bu durumda sosyotropik kisiler, bu boyut agisindan deger-
lendirildiginde, yiiksek bir digsal kontrol odagina sahip olduklar sdylene-
bilir. Oysa yapilan arastirmalar, girisimcilik egilimi yiiksek olan kisilerin
i¢ kontrol odag1 inancina® sahip olduklarini gostermistir. Bu dogrultu-
da Chattopadhyay ve Ghosh yaptiklar1 ¢alismada girisimcilik egilimi ile
kontrol odag1 arasinda benzer bir iliskiyi ortaya ¢ikarmistir®. Buna gore,
i¢ kontrol odakl kisilerin girisimcilik siireglerinde daha basarili oldukla-
r1; dis kontrol odaklilarin ise bu basarry1 yakalayamadiklar: belirlenmistir.
Ayni bicimde Chelariu ve arkadaglari ise 6grenciler iizerine yaptiklar: bir

48 Serinkan ve Barutcu, a.g.m., s. 317-39.
49  Serinkan ve Barutgu, a.g.m., s. 317-39.

50 Toru Sato and Doug McCann, ‘Sociotropy-Autonomy and Interpersonal Problems’,
Depression and Anxiety, Vol. 24, 2007, s.153-62.

51 George G. Brenkert, ‘Innovation, Rule Breaking and Ethics of Entrepreneurship’, Journal
of Business Venturing, Vol. 24, 2009, s. 448-64.

52 David R. Strauser, K. Ketz and J. Keim, “The Relationship Between Self-Efficacy, Locus of
Control and Work Personality’, Journal of Rehabilitation, Vol. 68, 2002, s. 20-26.

53 Rachana Chattopadhyay and Anjali Ghosh, ‘Predicting Entrepreneurial Success: A So-
cio-Psychological Study’, The Journal of Entrepreneurship, Vol. 11, No. 1, 2002, s. 21-31.
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arastirmada, i¢ kontrol odag1 inancinin girisimcilik egiliminin artmasinda
onemli bir agiklayict oldugunu ortaya ¢ikarmislardir®. Ayrica baskalarinin
onaymni alan sosyotropik kisilerin 6z yeterliliklerinin diisiik oldugu soy-
lenebilir. Oysa 6z yeterlilik oldukca 6nemli bir girisimsel egilimdir®. Son
olarak GE ile sosyotropik kisilik 6zelliginin bir alt boyutu olarak ayrilik
kaygis1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamuistir. Sosyotropik kisilerin ay-
rilik kaygis1 yasamalari belirsizlige karsi toleranslarimin diisiik olmasi ile
ilgili olabilir. Ciinkii girisimcilerin belirsizlige kars: toleranslar: yiiksektir.
Dolayisiyla heniiz gerceklesmemis olan veya belirsiz olan bir durum kar-
sisinda kaygt duymazlar®.

Otonom kisilik ozellikleriyle 6grencilerin girisimcilik egilimleri ara-
sinda ise anlamli bir iligki bulunmustur. Otonom 6zellik gosteren bireyler
bagkalar tarafindan kontrol edilmek istemeyen, bagimsizliga, basariya
ve cevre lizerindeki etkinligine biiyiik 6nem veren kisilerdir. Bu anlamda
girisimcilik 6zelligini tasiyan kisilerin otonom kisilik 6zelliklerinin iistiin
olmasi beklenebilir”. Otonomi GE'nin en 6nemli 6zelliklerinden biridir.
Ciinkii otonomi, insanin 6zgiir diigiiniip karar verebilmesini, verdigi ka-
rarini eyleme gecirmesini, bagimsiz hareket edebilmesini saglar®®. Otonom
kisilik 6zelligi yiiksek olan bireyler, kendi faaliyetlerini yonlendirmekten,
hedeflerine ulasmaktan, ¢evrelerinde olup bitenleri kontrol etmekten ve
basarili olmaktan mutlu olurlar®. Otonom kisilik 6zelliginin alt boyutlar:
ile 6grencilerin girisimcilik egilimleri arasinda da anlaml iligkiler ¢ikmis-
tir. Clinki kisisel basari, 6zgiirlitk ve yalmizliktan hoslanma girisimcilik
siirecinde gereksinim duyulan egilimlerdir. McClelland basar1 ihtiyacinin
girisimcilik egilimini etkileyen bir faktér oldugunu ileri siirmektedir®.
Bagar1 ihtiyact giidiisii yiiksek olan kisilerin basarmak igin daha istekli
olmalari, onlarin girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek olmasina neden
olmaktadir®’. Dolayisiyla yiiksek basarma ihtiyaci bireyleri bir girisimsel

54 Chelariu et al., a.g.m., s. 405-15.

55 Keith M. Hmieleski and Andrew C. Corbett, “The Contrasting Interaction Effects of Imp-
rovisational Behavior with Entrepreneurial Self-Efficacy on New Venture Performance
and Entrepreneur Work Satisfaction’, Journal of Business Venturing, Vol. 23, July 2008,
s. 482-96.

56 Chen and Chun-Hui Hsu, a.g.e., s. 445-66.
57 Serinkan ve Barutcu, a.g.m., s. 317-39.

58 George G. Brenkert, ‘Innovation, Rule Breaking and Ethics of Entrepreneurship’, Journal
of Business Venturing, Vol. 24, 2009, s. 448-64.

59 Kayavd., a.g.m.,, s. 1-11.

60 Omer Faruk Iscan ve Erdogan Kaygin, “Universite Ogrencilerinin Girigimcilik Egilimle-
rini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma’, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, Say1. 15, No. 2, 2011, s. 443-62.

61 Semra Arikan ve Arman Nurmakhamatuly, ‘Kiiltiiriin Girisimcilige Etkisi: Kazakistan
ve Tiirkiye Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesine Yénelik
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faaliyette bulunmaya sevk etmekte ve bu faaliyetin sonucunun basarili bir
sekilde son bulmasi icin caba harcamaktadir®®. Ozgiirliik ile GE arasindaki
iligki degerlendirildiginde, girisimci yapacagi isleri kendi yontemiyle yap-
ma ihtiyacinda olan bir kisilige sahiptir ve bir bagkasi i¢in ¢alismak ona
zor gelmektedir.

Otonom kisilik ¢zelliklerinin alt boyutlarinin kendi aralarinda da an-
laml iligkilerin oldugu goriilmiistiir. Ozgiir olma isteginin kisisel basa-
riy1 getirmesi, kisisel basariya ulagabilmenin yalnizlig1 gerektirmesi ve
son olarak yalnizliktan hoslanmanin da 6zgiirliikle sonuglanmasi, zaten
girisimcilik siirecinde var olan ve girisimciyi basariya gotiirebilen husus-
lardir. Hatta Hofstede®, yapmis oldugu arastirmalarda bireyci 6zelliklere
sahip olan toplumlarda, girisimcilik siirecinin daha bagarili oldugu sonu-
cuna ulagmistir.

Bu bulgular dogrultusunda yapilabilecek oneriler sunlardir:

1. Otonom kisilik 6zelligine sahip olan 6grencilerin var olan girisim-
cilik ruhu ve egilimi agiga c¢ikarilarak girisimci olma yoniinde harekete
gecirilmesinin uygun oldugu degerlendirilmektedir,

2. Girisimcilik egitiminin yayginlagtirilmast ve dzellikle IIBF gibi dog-
rudan girisimci adaylar yetistiren fakiiltelerde girisimcilik dersinin ko-
nulmasi veya bu isim altinda bir ders varsa, igeriginin arastirilarak uygu-
lamaya yonelik olarak degistirilmesi gerekmektedir,

3. Sanayi tiniversite isbirligi saglanarak, otonom kisilik niteliklerine sa-
hip olan 6grenciler girisimci olarak is yasamina yonlendirilebilir.

Kiltiirleraras: Arastirma’, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, Say1.
10, No. 18, 2007, s. 62-86.

62 Poonetal., a.g.m., s. 61-82.

63  Geert Hofstede, ‘Attitudes, Values and Organizational Cultures: Disentangling The Con-
cepts’, Organization Studies, Vol. 19, s. 477-92.
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