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OZEL EGITIMDE PERSONEL SORUNU
THE PERSONAL PROBLEM OF SPECIAL EDUCATION

Yrd. Dog. Dr. Mehmet KOK
Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, ERZURUM

OZET

Calisan insanlarin ¢alistiklart alanlarda kalite olarak en yiiksek standartlara ulasmalari
hedeflenmekte bu hedefe ulagsmanin ilk basamagmi da nitelikli insan giicii yetistirmek
olusturmaktadir. Ozel Egitime muhtag gocuklarin genel niifustaki oram1 % 14 olarak kabul
edildigi géz oniinde bulunduruldugunda ve 8 milyon olarak tahmin edilen bu ¢ocuklarin
sadece 50 binin egitim 6gretiminden faydalandigini diigiindiigiimiizde, 6zel egitime muhtag
cocuklara hizmet verecek egitim kurumlari ve nitelikli 6zel egitim personelinin gerekli
oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Ozel Egitim, Organizasyon, Ozel Egitime Muhtag Cocuk, Ozel
Egitim Personeli.

ABSTRACT

Working people are being aimed to reach the highest level of standards in terms of
their own job as a qualification, so that the first step of this aim is to improve the qualified
working forces. It is thought to accept percent of children in the general population who need
to have a special education, and they are approximately eight million but only 50 thounds
children can get benefit from the special education. From this point of view, it seems to
necessary that there should be more special education organisations and the qualified staff
that will give the special education service.

Key Words: Special education, organisation, child and staff, personal of special
education.

Egitim toplumlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda
geligmelerini saglayan, ayn1 zamanda da gelismislik diizeylerini tanimlayan
onemli Olgiitlerden biridir. Bir iilkenin kalkinmasi o {ilkede yasayan
insanlarin, ¢agdas ve yeni teknolojiler kullanmak, planl bilingli ve ¢ok
secenekli egitim silireglerinden yeterince yararlanmast ile miimkiin
olabilmektedir.

Hizli bir degisik ve gelisim yasadigimiz giiniimiizde ¢aligan kesimin,
caligtiklar1 alanlarda kalite olarak en yiiksek standartlara ulagmalari
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hedeflenmekte bu hedefe ulasmanin ilk basamagini da nitelikli insan giicii
yetistirmek olusturmaktadir.

Di1s diinyaya ve yeni diigsiincelere agik, bilim ve teknoloji iiretimine
yatkin, yeni durumlara uyum saglayabilen, beceri diizeyi yiiksek insan
kaynaklarinin yetistirilmesine yonelik stratejileri simdiden belirlemeli ve
egitim uygulamalarimizi, bu stratejiler dahilinde planlayarak gergeklestir-
meliyiz ().

Hizl niifus artis1 ve niifusun hareketliligi, sanayilesme, teknolojideki
ve iletisimdeki hizli gelismeler egitime yeni imkanlar saglarken bunun
yaninda bir takim sorunlara da neden olmustur. Bu nedenle egitim 6gretim
hizmetlerinin niteligi, egitim programlari, programa Ogrenci secimi,
yetistirilmesi, yonlendirilmesi, 6gretmen yetistirme gibi konularda 6nemli
sorunlar vardir.

Ogretmen egitimi bir sistem olarak ele alindiginda, dncelikle bu
sistemde hizmet veren kurumlar akla gelir. Sistemin yapisi, 6grenci se¢imi,
yetistirme ve istthdam olmak {izere ii¢ alt sistem olusturmaktadir. Yetistirme
sistemini de kendi i¢inde hizmet Oncesi ve hizmet i¢i olmak iizere iki alt
bolime aywrmak miimkiindiir(*). Burada sistemin segim, yetistirme ve
istihdam boyutlari, mevcut durum, sorunlar gelistirilme ihtiyaci cesitli
yonleriyle ele alinip irdelenmesi gerekmektedir.

Bilindigi gibi 6zel egitimin tanimi; 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin
egitimleri ic¢in Ozel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlar1 ve bu ¢ocuklarin 6ziir ve 6zelliklerine uygun egitim ortaminda
siirdiiriilen galismalardir(’) seklinde yapilmaktadir. Ozel egitim alaminda yer
alan egitim olaymdaki 6zel’in anlamin1 su sekilde siralayabiliriz.

1. Ozel yetigmis personel

2. Ozel muhteva

3. Ozel metodoloji

4. Ozel egitim materyalleri

Goriildiigii gibi burada personel unsuru ilk siray1 almaktadir (*).

! Oyaokur, H., “16. Milli Egitim Surasina Dogru” Cagdas Egitim. Y11:23, Say1: 247, Ankara
1998, s.11.

2 M.E.B. “Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon ve isbirligi Toplantis1”, Milli Egitim
Basimevi, Ankara 1996, s.19.

3 Eng, M. ve Arkadaslari. “Ozel Egitime Giris”, A.U. Egitim Bilimleri Yaymlari, No:156,
Ankara 1987, s.8.

* Ozgelik, I. “Ozel Egitim Alani ve Oziirlii Olma Durumu”, Fon Matbaasi, Ankara 1987, s.61-
62.
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Genel niifusun %14’iinii olugturan ¢ocuklarin sayisinin sekiz milyon
civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Bugiin resmi ve 6zel kurumlarda
egitim gdrenlerin sayisi ellibin, okullasma oraninin ise en iyimser rakamla %
3 oldugu tahmin edilmektedir. Oysa her ¢ocugun egitim hakki vardir.
Cocuklar1 higbir ayrim yapmaksizin, onlar1 ¢ocuk olarak kabul etmek ve
egitim haklarin1 onlara vermek gerekmektedir. Ayrica 6zel egitim, genel
egitimin ayrilmaz bir pargasi olmasina karsin, okullagsma agisindan genel
egitimin ¢ok gerisinde kalmustir ().

Bir smifta bulunan 6grencilerin fiziki ve kiiltlirel farkliliklarinin
olmas1 6grencilerin verilen egitimden esit olarak yararlanmalarina elbette
engel degildir. Ancak smifta bulunan 6zel egitime muhtag Ogrencilerin
verilen egitimden yararlanabilmeleri i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi
(°) ve bu alanda ¢alisacak personelin 6zel olarak yetistirilmesi gerekir.

Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklarin Egitim Ogretimden Yararlanma
Durumu

Ozel egitime muhta¢ ¢ocuklarm 1998-1999 egitim 6gretim yilinda
yararlanmis olduklar1 okular, 06grenci, O6gretmen sayilar1 tablo 1°de
verilmistir.

3 Biyikly, L. “Ozel Egitime Gereksinim Duyan Cocuklar”, Milli Egitim, Say1:136,
M.E.Basimevi, Ankara 1997, s.31.

8 Parkinson, J. “The Effective Teaching Secondary Science”, Longman, New York 1994,
s.18.

Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt-Sayi: 4-1  Yil:2002



46

Tablo 1. 1998-1999 Ogretim Yili Ozel Egitim Okullar/Kurumlar1 Ogrenci ve Ogretmen

Sayilar
; i 5 Z| B4 e 5 | gl B
2 S8 ° : o7 ®

Isitme Engelliler ilk. Ogt. Ok. 49 6303 970 541 255 145 29
Isitme Eng. Cok. Prog. Lisesi 8 646 56 4 46 4 2
Gorme Eng. Tlk. Ogt. Okullart 11 946 245 128 83 20 14
Ortapedik Eng.ilk. Ot. Ok. 4 203 59 29 26 -- 4
Ortapedik Eng. Meslek Lis. 2 69 9 -- 8 -- 1
Meslek Okullari (Egitilebilir) 42 2217 386 203 75 85 23
Egitim Uyg. Ok. (Ogretilebilir) 58 3016 591 391 39 129 32
Yet Zihin Eng. Mes. Egt. 2 207 29 18 4 6 1
Merk.

Bilim ve Sanat Merketleri 4 42 15 15 -- -- --
Hastane lk. Ogrt. Okullar 26 Degisken | 51 51 - -- -
Bagimsiz Anaokulu 1 20 2 2 -- -- --
Ozel Egitim Smiflart 697 7927 873 682 -- 191 --
Kaynastirma Yoluyla Egitim -- 10946 - -- -- - -
Toplam 904 32542 | 3279 | 2057 | 536 480 106

T.C. Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi Bagkanlig

Ozel egitime muhtac ¢ocuklara da hizmet veren rehberlik arastirma
merkezleri, rehberlik ve psikolojik danisma servisleri bulunan okullar ve
buralarda gérev yapan personel sayilari tablo 2°de verilmistir.

Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt-Sayi: 4-1

Yil:2002




47

Tablo 2. illerdeki Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile Okullardaki Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Servisleri Toplam Sayilari

Rehberlik ve Rehberlik ve Rehberlik ve Rehberlik ve
Arastirma Merkez Arastirma Psikolojik Danisma Psikolojik
Sayisi Merkezlerinde Servisleri Bulunan Danisma
Gorevli Rehber Okul Sayisi Servisinde
Ogretmen Sayisi Gorevli Ogretmen
Sayisi
102 646 2861 3058

T.C. Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanlig

Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim kademelerine gére dagilim

tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3 . Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Egitim Kademelerine Gore Dagilimi

z5 Q A S = = B
< « ° = = =

Gorme Engelliler 8000 7800 13100 8100 8100 45100
Isitme Engelliler 241000 | 23400 39400 | 24200 | 24400 135500
Ortopedik Engelliler 654000 | 54500 92000 | 56500 56900 316300
Egitilebilir Zih. Eng. 805000 | 77900 131400 | 80700 81300 | 451800
Ogretilebilir Zih. Eng. 12100 11700 19700 12100 12200 67800
Konusma Giigliigii Olanlar | 140900 | 136300 | 230000 | 141300 | 142200 | 790800
Siiregen Hastaligi Olanlar | 40200 39000 65700 40400 40700 226000
Uyum Giigligii Olanlar 40200 39000 | 65700 | 40400 [40700 |226000
Korunmaya Muhtaglar 40200 39000 | 65700 | 40400 [40700 |226000
Engelliler Toplam1 442600 | 428600 | 722700 [444100 |447300 2485300
Ustiin Yetenekliler 80400 78000 131400 | 80800 81400 | 452000
Toplam 523000 | 506600 | 854100 |524900 | 528700 |2937300

T.C. Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Bagkanlig

Ozel egitime muhtag c¢ocuklarm egitim gordiikleri kurumlarin
bolgelere gore dagilimi tablo 4°de verilmistir.
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Tablo 4. Ozel Egitim Rehberlik ve Danmisma Hizmetleri Genel Miidiirliigi’ne Bagh Okul
ve Kurumlarin Engel Grubu ve Bilgelere Gore Dagihim

=
=
w3
= = 4
2 o= = m -
~ ] '?—.; E é g ; <
= = g - ) N ’g" = g .
- s E| €| B| & 2| §| 5| 3| =
= S| Z| O © R| B| B ¥ Z| =
iC ANADOLU s w228 s |l 1| -|21]7
KARADENIZ 1] 8| 4|8 |10] 1|~ ~1]16] 48
DOGU ANADOLU 5 - | 3| 4|1 1| —- | 16| 30
GDOGUANADOLU | 1 | 3 | - | 2 | 1 | — | -] -] 9 | 16
MARMARA 3 12| - |12l12] 5|1 1 | 20 | 66
EGE 110 -] 9|75 ] ~-1]-~1]101]4
AKDENIZ 1] 7] ~-1]61]5]3 1| -] 9 | 32
TOPLAM 12157 ] 6 | 58|44 | 20| 4 | 1 |102] 310

T.C. Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanlig

Tablolar1 inceledigimizde 6zel egitime muhta¢ g¢ocuklardan cok
azinin egitim O6gretimden faydalandigimi ve bu alanda hizmet verecek
personelin ve egitim kurumlarinin yetersiz oldugunu séyleyebiliriz.

Ozel Egitim Personelinin Egitimi

Ulkemizde normal insanlara yeterli bir egitim 6gretim veremiyoruz,
bu insanlar1 egitmek icin yeterli personelimiz yokken, isitme engelliler,
gorme engelliler, zihin engelliler, ortopedik engelliler kisacasi 6zel egitime
muhta¢ ¢ocuklar i¢in saglanacak egitim olanaklar1 gereksizdir, biz Once
normal bireylerin egitim 6gretim ihtiyaglarim karsilayalim mantiginda olan
insanlar s6z konusudur.

Ozel egitim tedbirleri bir ¢ok yonleri ile toplumlarm insanlik
diizeyinin gelismesine ve bireyler arasinda sosyal baglarin kuvvetlenmesine
ve dayanigmanin artmasina aracilik eder. Toplumun her kesimindeki
bireylerin toplumun gelismesinde igtenlikle gii¢ birligi yapmasini ve katkida
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bulunmasini saglar. Esasen demokratik diizen iginde bulunan her toplumun
gerekli ozel egitim tedbirlerini almasi kagimilmaz bir zorunluluk olmustur.
Ulkemizde de bu durum gesitli yasalarla da kabul edilmis bulunmaktadir(’).

Ozel egitim, normal egitim hizmetlerinden yararlanamayan her birey
icin, Oziir ve Ozelligine uygun sekilde diizenlenmis veya desenlenmis bir
egitimdir. Bu egitim tiirli bir uzmanlik isi yani profesyonel bir etkinliktir. Bu
etkinlikler uzman personel tarafindan yiiriitiilmelidir(*). Ciinkii 6zel yetismis
personel 6zel egitimin ii¢ temel direginden en ¢ok gerekli olanidir(’).

Ozel egitim dgretmenlerinin 6zellikle dziir gruplari dikkate alinarak
yetistirilmesi cok yeni ve istenilenin altindadir. Ozel egitime muhtag
cocuklarla ¢alisacak Ogretmenlerin ilgili alanda yetismis olmalari
gerekmektedir. Fakat uygulamaya baktigimizda 6zel egitim alaninda calisan
Ogretmenlerin bir kisminin 6zel egitim alaninda yeterli egitim almadiklarimi
goriiyoruz.

Ozel egitim kurumlarmin dgretmen gereksinimi 1983 yillarina kadar
normal okul O6gretmenlerince karsilanmaya calisilmis bu G&gretmenlerin
bliyiik bir kismi hizmet igi egitim ve sertifika programlariyla
yetistirilmistir('®).

Ogretmene meslegin  gerektirdigi  bilgi beceri ve tutumlar
kazandirmay1 amaclayan hizmeti¢i egitim programlari hem hizmet Oncesi
egitimde edinilen bilgilerin yenilenmesi, hem de yeni bilgilerin 6gretim,
yontem ve tekniklerinin kazandirilmasi agisindan énemli olmaktadir. Buna
gore engelli 6grencilerle etkili bir bigimde galismay1 kolaylastiracak bigimde
diizenlenmelidir. Ancak uygulamaya iligkin ilgili literatiirdeki orneklere
baktigimizda hem bu programlarin amacin1 hem de igeriklerinin her zaman
beklentileri karsilamadig: bilinmektedir('").

Bu tiir egitim alan 6gretmenlerin bir kismi, 6zel egitim kurumlari
genellikle sehir merkezlerinde oldugundan, merkezlere gelebilmek icin bu

" Caglar, D., “Ozel Egitim Alamna Egitim Personeli Saglama Sorunu”, A.U.Egitim Bilimleri
Fakiiltesinin 10. Yilina Armagan, Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt:8, Yay.No:58, Ankara
1975, 5.269-270.

& Ozgelik, a.g.e., s. 61.

o Eng, M. ve Ark., a.g.e., s.31.

10 Ak¢amete, G. “Tiirkiye’de Ozel Egitim” Ozel Egitim, Anadolu U. Yaymlar1 No:1018,
Eskigehir 1998, s.201.

"' Kargn, T., “Ozel Egitim Alaninda Ogretmen Yetistirme™, Milli Egitim, Say1:136, M.E.
Basimevi, Ankara 1997, s.43.

Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt-Sayi: 4-1  Yil:2002



50

yol bagvurmaktadirlar. Dolayisiyla bu meslegin tam olarak benimsemedikleri
gbzlenmektedir.

Ozel egitim ¢ok yonlii bir egitimdir. Ozel egitim etkinlikleri bir ekip,
bir takim isidir(**). Ozel egitim calismalarinda gorev alacak personeli su
sekilde siralayabiliriz("’):

1. Yonetici

2. Ogretmen

3. Ozel Egitim Uzmani

4. Denetci

5. Psikolog

6. Rehberlik Uzmani

7. Konusma Oziirleri Uzmani

8. Sosyal Arastirici

9. Is Ogreticileri
10. Psikometrist
11. Serbest Zaman Uzmani
12. Psikiyatrist
13. Doktor
14. Ortopedist
15. Fizyoterapist
16. Odyolojist
17. Bagimsiz Hareket Egitimcisi
18. Gezici Saglik Gorevlisi.

Ozel egitim alam ¢ok yonlii bir egitim oldugundan bu listeyi daha da
uzatmamiz mimkiindiir.

Ozel egitim alaninda hizmet verecek personel yeterli olmadig1 gibi
bu alana personel yetistirecek egitim kurumlarmin da yeterli olmadigini
soyleyebiliriz. Ankara Universitesi, Gazi Universitesi, Abant izzet Baysal
Universitesi, Anadolu Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi olmak {izere toplam alti {iniversitenin egitim
fakiiltelerinde 6zel egitim alanina cesitli dziir gruplar i¢in egitim personeli
yetistirilmektedir.

12 Eng ve ark., a.g.e., s.32.
B Ozgelik, a.g.e., s. 62-63.

Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt-Sayi: 4-1  Yil:2002



51

Ozel Egitim Personelinde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Caglar (1987) ozel egitim alaninda ¢alisacak personelde bulunmasi
gereken temel 6zellikleri su sekilde siralamaktadir (*):
1. Sabirl ve sakin olmasi.
Ozel egitim alaninda calismaya igtenlikle istekli olmasi.
Gergek ve icten olarak ¢ocuk sevgisine sahip olmasi
Degisikliklere ve yenilikler agik olmasi
Aragtirma fikirli olmasi
Kararli ruhsal ve duygusal yasama sahip olmasi
Oziirlii insanlara karsi pesin ve 6n yargilardan armmus oziirlii
olanlara karsi olumlu tavirlar geligtirmis olmast
8. Oziirlii insanlarin bircok seyleri en az normaller kadar
yapabilecegine inanmis olmasi
9. Algak goniilli olmasi, gosteristen, makam diskiinliigiinden
arinmis olmasi
10. Diiriist acik ruhlu ve objektif olmasi
11. Her insana esit deger vermesi, insanlar arasinda ayrim
yapmamasl.
12. Maddi degerlerden ¢ok manevi degerlere bagli olmasi.

Nk wN

Ozel egitim 6gretmeni olmak isteyenler icin dnceden hicbir segim
yapilmamaktadir. Ogrenciler OSY puanlarina gére 6zel egitim boliimlerine
yerlestirilmektedir. Bu 6grencilerin alan1 ne kadar benimsedikleri, alanin
gerektirdigi Ozellikleri ne kadar sahip olduklari, 6grenimleri boyunca
kendilerini 6zel egitim alaninda hizmet verebilecek seviyede yetistirip
yetistirmedikleri 6nem arz etmektedir.

Ozel egitim alanina 6gretmen yetistirmenin hem nicelik hem de
nitelik acisindan yetersiz oldugunu soyleyebiliriz. Bu  durumun
iyilestirilmesi ve uluslar arasi standartlara uygun 6gretmen yetistirmek igin
aragtirmalarin, ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

14 Eng ve ark., a.g.e., s.32.
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ONERILER

1.

Ozel egitim personelini yetistirecek yeterli dgretim elemani oldugunu
sOyleyemeyiz. Once bu alanda yetismis yeterli Ogretim elemani
yetistirilmesi gerekmektedir.

Ozel egitime muhtag ¢ocuklarmin ger¢ek sayilari saptanip buna gore
personel yetistirilmesine gidilmelidir.

. Ozel egitim alaninda ¢alisacak personelin yetistirilecegi egitim

fakiiltelerini sayilar1 arttirilmalidir.

Ozel egitim okullarinda ve siniflarinda calisan dgretmenlerin engelli
cocuklarm toplumsal yagsama katilimlarimi saglayacak bu cocuklarin
ozellik ve gereksinimlerine uygun egitim yontem ve tekniklerini bilmeleri
gerekmektedir. Bu alanda ¢aligmakta olan bireylerin yetersizlikleri varsa
yeterli hale getirilmelidir.

Ogretmenler aktarici, ders anlatici olmaktan cok dgrenme ortaminin ve
stireclerinin Ogrenci ile birlikte diizenleyici ve kilavuzlayicist olarak
yetistirilmelidir.

Ogretmenin hem ¢alistigi kurumun 6zellikleri, hem de gorevini yerine
getiritken bir ¢ok etken Ogretmeni olumlu yada olumsuz bir bigimde
etkilemektedir. Ogretmenin istenilen amaclar dogrultusunda hizmetler
verebilmesi i¢in Ogretmeni etkileyen olumlu yada olumsuz etkenleri
arastirip istenilen bir egitim i¢in gerekli 6nlemleri almak gerekmektedir.

Ozel egitim alaninda calisacak personelin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in
biitiin giidiileyici faktorlerin iglevsel bir hale getirilmesi gerekmektedir.

. Ozel epgitime muhtag ¢ocuklarin  6zel egitimden yeterince

faydalanabilmeleri i¢in, bu alanda galisacak olan personelin ¢aligacagi
egitim ortaminin amaci gerceklestirecek uygunlukta diizenlenmelidir.

Personelin normal standartlarda yasayabilmesi i¢in gerekli yeterli bir
gelir diizeyine kavusturulmalidir.

10.Adaylar segilirken cesitli teknikler, yontem ve olcekler kullanilarak 6zel

egitim 0gretmeninde bulunmasi gereken kisilik 6zellikleri objektif olarak
saptanmalidir.

11.Adaylara Ogretmenlik yapacagi Oziir alaninda kazandirilmasi gereken

bilgi beceriler egitim programlari uluslararasi standartlara uygun
hazirlanmalidir.

12.Hazirlanan programlar giiniin sartlarina uygun hale getirilmelidir.
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13.Genel egitim kurumlar1 igin Ogretmen yetistiren tiim fakiiltelerin
programlarma 06zel egitimle ilgili temel dersler zorunlu ders olarak
konulmali ve bu suretle her dgretmenin &ziirliilerle ilgili temel bilgilere
sahip olmasi saglanmalidir.

14.Ulkemizde 6zel ve normal simif dgretmenlerinin yararlanabilecegi destek
0zel egitim hizmetleri yoktur. Bu hizmetlerin verilmesi gerekmektedir.

15.0zel egitim kurumlarindaki yéneticiler personelini en iyi sekilde
anlayabilmeli, onlari dinlemeli Onerilerini dikkate almali, sorunlarina
egilmeli basarilarini taktir etmeli ve 6diillendirmelidir.
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