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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
KARSI TUTUMLARININ INCELENMESI

THE INVESTIGATION OF STUDENT TEACHERS ATTITUDES
TOWARDSTHEIR OCCUPATIONS

Hiiseyin BULUT’, Cetin DOGAR”™

OZET

Gunimuz Ggretmen yetistirme programlar: toplumun ihtiyag duydugu insan
gucu cercevesinde yeniden sekillenmektedir. Bu ¢alisma, farkli alanlarda 6grenimle-
rini  sirdiren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik medegine karst tutumlarim
karsilastirmak amaciyla yapilmigtir. Arastirmanin drneklemini 2004—-2005 yil1 bahar
ve guz dénemlerinde Okul Deneyimi-l1 ve Okul Deneyimi-Il derderine devam eden
865 Ogretmen aday: olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket kullamlmigtir
(0=0,92). Yapilan anket ¢alismasi sonuclarindan dgretmen adaylarimn devam ettik-
leri programa ve siniflara gore dgretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda
onemli bir farkin oldugu, ancak cinsiyet yoninden anlamli bir farkliligin olmadig:
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, Tutum, gretmen adaylari.

ABSTRACT

Education systems have been reconstructed due to rapidly developments at
science and technology and society the need for qualitative human. The aim of this
study is to find out different prospective student teachers attitudes towards their
professions. Sampling consists of 865 student teachers, which are attending “ School
Experience-1” and “School Experience-11” courses at semester of 2004-2005. The
survey has been used as data collection tool (0=0.92). As aresult, there is a signifi-
cant difference among the student teachers' attitudes considering the ongoing pro-
grams and classes, but not gender at significant level of p<0.05.

Keywords: Teacher training, Attitude, student teachers.
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1. GIRIS

Turkiye' de dgretmenlik meslegi ve bu meslegi yirtten profesyonel -
lerin meslegin gereklerini yerine getirisleri ile ilgili diizenlemeler Cumhuri-
yetin kurulusundan beri hep konusula gelmistir. Okullarimizda etkili bir 6g-
retimin yapilabilmesi nitelikli 6gretmenlerin varligina baglhidir (Seferoglu,
2004). Ogretmenlerin giiniimiiz toplumunun ihtiyaclar: dogrultusunda; aras-
tiran, sorgulayan, problem ¢ozebilen, kritik distnebilen, 6grenmeyi Ogre-
nen, bilgiyi Uretebilen, yaratici, esnek, teknolojiden faydalanabilen, disin-
diklerini kolayca ifade edebilen dgretmen yeterliklerine sahip olmasi ge-
rekmektedir. Ayrica, takim calismas: yapabilen bireylerin yetistirilmesinde
onemli bir islevi oldugu kabul edilen, degisme ve gelismeleri anlayabilen,
yorumlayabilen, etkililik ve kalite gibi deger ve davranislar 6ziimseyendir.
Ogretmenlerin bu vasiflara sahip bireylerden olusmasi, egitim hizmetlerinde
kalitenin saglanmasi acisindan dnemli bir beklentidir. Egitim sisteminin te-
mel 6gesi dgretmenlerdir ve sistemin basarisi 6gretmenlerin sahip olduklari
ozellikler ile yakindan iliskilidir (Glrses vd. 2005).

Ogretmen egitimindeki geleneksel anlayis, 6gretmen egitiminin ye-
tistirme boyutu Uzerinde durmak ve mesleki gelisimin énemini vurgulamak-
tir. Ancak glinimtz egitim gorusind olarak nitelendirilen yapilandirici go-
rise gore 6gretmen egitiminde; mesleki gelisim Ggretmenin kendi dgretme
ortam ve uygulamalarinin bir parcasidir. Y apilandirici bir égretmen, 6gren-
cilerin dgrenmesini kolaylastiran etkinliklerle karsilagabilmesi icin bir bag-
lam olusturur. Y apilandirmacilik agisindan 6gretmenin temel goérevi, bilissel
gelisimi ve 6grenmenin gergeklesmesini kolaylastirmaktir(Atici, 2000). Og-
retmen kuramsal ve uygulamayailiskin var olan bilgisini hicbir zaman yeter-
li bulmaz ve kendini gelistirme amaciyla farkli yontemlere bagvurur. Guni-
mizde Ggretmen egitiminin ve 6gretmenden beklenen niteliklerin 6nemli
Olclide degistigine isaret eden Calderhead (1997), bu degisimin egitim sis-
temlerini ve toplumu yakindan etkileyecegini belirtmistir. Gelecekte dgret-
men egitiminin nasil bir nitelik tasiyacagi, dgretmenlerin sahip olmasi gere-
ken rol ve yeterliklerin neler olacagi, 6gretmenlik meslegine giriste hangi
niteliklerin aranacagi ve ogretmen egitiminde halen ne tir yetersizliklerin
bulundugu konusu oldukca 6nemlidir. TUm bu hususlar toplumdan topluma
ve kilturden kiltire degismekle beraber; 6gretmenlerin sahip olmasi gere-
ken yeterlik alanlarinin ayrintili bir bicimde belirlenmes her Ulke agisindan
Onem tasimaktadhr (Gokee, 2003).

Ogretmen, egitim siirecinde anahtar rol oynar. Ogretmenin, okuldaki
rollerinden en dnemlisi bilginin égrenciye kazandiriimasinda rehberlik et-
mektir. Bu rolUyle 6gretmen; 6grencisinde istendik davrans degisikliklerini
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olusturur ve onu becerikli kilar. Ayrica 6grencisine gegerli deger duygusu
kazandirmasi, disiplincilik, yargiclik, sirdaslik gibi roller de dgretmenden
beklenir. Ogretmenlerin egitim siirecinin hedeflerine ve genel prensiplerine
inanmalari, bireysel girisim ve yaraticiligin gelismesi igin hosgoriye sahip
olmalar1 gerekir. Egitimin her 6gesi 6gretmen tarafindan digtimlenir ve de-
gerlenir. “Ogretmen yetistirme” ¢ok boyutlu ve genis kapsaml1 bir konudur.
Ogretmen adaylarinin secimi, egitim-6gretimi bir dereceye kadar stgjyerlik
donemi ve bu dénemdeki izleme ve degerlendirme calismalari, hizmet ici
egitim gibi at konular ve bunlarla ilgili 6zellikler timiyle 6gretmen yetis-
tirme kavramu icine girmektedir (Oral ve Dagli, 1999).

Ogretmenlik, niteligi veislevleri bakimindan toplumlarin ekonomik,
sosyal ve kiiltirel yonden gelismesinde son derece etkili ve anlamlicir. Og-
retmenlik, 6nemi her gecen giin artan bir meslektir(Simsek, 2005). Toplum-
larda, is bolimunin gelismesi sonucu, basta aile olmak izere her sosyal ku-
rum kendi ana gorevi ile ilgilenmek zorundadir. Ayrica, insanligin gelecek
kusaklara aktarmasi gereken bilgi ve kiltlr birikimi slrekli artmaktadir.
Toplumsal is boliminde bu kopri roli 6gretmene dismektedir. Egitimin
orgutlenmesi ve kurumlasmasi, 6gretmenlik mesleginin bir ana meslek ola-
rak desteklenip gelistirilmesini zorunlu kilmistir. Hatta egitim sistemlerinin
hem yas kademel erine hem de bilim ve sanat dallarina gore cesitlenmesi her
Ogretim seviyesine ve okul cinsine goére farkli 6gretmen yetistirilmesini ge-
rekli kilmustir (Y etim ve Goktas, 2004).

Ogretmen yetistiren kurumlarin fiziki imkansizliklar: sebebiyle, pra-
tik uygulamalar: ilk ve orta dereceli okullarda yapilmaktadir. Bu uygulama-
dan maksat, dgretmenlik egitiminin teorik dersleri Egitim Faklltelerinde
verilirken, teorik kazammlarin uygulamayla buttnlestirilmesi, 6grenilenlerle
dgretme ortaminin bir araya getirilmesidir. Ogretmen egitiminin teorik ve
uygulama yoénlerinde eksiklikler ve sorunlar bulundugu, Milli Egitim Surala-
rinda, 6gretmen yetistirme ve koordinasyon toplantilarinda ve cesitli bilim-
sel toplantilarda giindeme gelmis, konuylailgili tartismalar yapilmis ve 6ne-
riler gelistirilmistir (Can, 2001).

Ogretmenlik meslegine kars: tutumlar: inceleyen énemli arastirma-
lardan birisi Ozgiir (1994) tarafindan yapilmistir. Arastirmada, adaylarin
yas, cinsiyet, bolUm tercih siradlamasi, ebeveynin egitim ve is durumu, 6g-
rencinin basar1 dizeyi gibi degiskenlerin dgretmenlik meslegine yonelik tu-
tumlarina etkisi incelenmistir. Sonug olarak 6gretmen adaylarinin genel a
kademik basarilarinin vasat diizeyde oldugu, formasyon kursuna katilanlarin
dgretmenlik yapmaya daha istekli olduklar: tespit edilmistir (Ozgir 1994,
170-171).
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Ogretmenlik formasyonu alan Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini cinsiyet, 6grenim durumu, is durumu ve Ggretmenlik
yapacag 0gretim kademesi degiskenleri acisindan inceleyen Sirticti (1997),
cinsiyet ve 6grenim durumunun adaylarin tutumlar: Gzerinde etkili olmadigi,
fakat ilkdgretim kademesinde gérev alacak adaylarin digerlerine oranla daha
olumlu tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulasmistir (Srdct 1997, 80-85).
Simsek (2005), tarafindan yapilan bir calismada, ortadgretim alan 6gretmen-
ligi tezsiz yUksek lisans programina katilan egitim faklltes ve fen edebiyat
fakiltesi dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: cesitli de-
giskenler acisindan belirlenmeye calisilmustir. Calisma sonucunda, egitim
fakiltesi dgrencilerinin fen edebiyat fakiltesi Ggrencilerine gore 6gretmen-
lik mesegi ve medeki gereklilikler konusunda daha olumlu tutuma sahip
olduklar1, ancak meslegin toplumsal sayginlik boyutunda fen edebiyat fakil-
tesi dgrencilerinin daha yUksek dizeyde katilim gosterdiklerini tespit etmis-
tir.

Kaya ve Blyikkasap (2005) tarafindan yapilan bir arastirmada fizik
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kars: tutum ve endiseleri cinsi-
yete bagli olarak incelenmistir. Orneklemdeki Ogrencilerin, Ggretmenlik
mesegine yonelik tutumlarinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterdigi belir-
lenmistir ve her iki cinsicin de olumlu iken daha alt boyutta yapilan analiz
bayan 6gretmen adaylarimin 6gretmenligi daha degerli bir meslek olarak
gordukleri ve sevdikleri belirlenmistir. Ayrica, 6grencilerin dgretmenlikle
ilgili asir1 endiselerinin olmadigini tespit edilmistir. Ancak, kiz égrencilerin
erkeklere gére dahafazla endise tasidiklar: ortaya ¢iknustir.

Senel (1999), ogretmenlik sertifikasi programina katilan dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina 6gretim uygulamala-
rimin etkisini incelemis, uygulama sonucunda adaylarin 6gretmenlik mesle-
gine yonelik tutumlarinda herhangi bir farklilik olmadigr sonucuna ulasnus-
tir (Senel 1999,68-70). Fen-Edebiyat Fakiltesi dgrencilerinin dgretmenlik
meslegine iliskin tutum ve distncelerini konu alan (Temel, 1990) arastir-
madan elde edilen sonuclar égretmenlik mesleginin énemine vurgu yapma-
sinin yaninda, 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin gorisle-
rinin dagilimini da gostermektedir. Bu gorisler 6gretmen adaylarinin 6gret-
menlik meslegine bakis agisim yansittigi icin, bir yandan dgretmenlige bag-
ladiklar1 degerlere isaret etmesi; 6te yandan da gretmenlikteki basarilarin
etkileyecek olmasi acisindan énemlidir (GurbUztirk ve Geng, 1997).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin 6lglilmesinde énemli bir
alt boyut da bu meslegin istenilir olup olmamasidir. Ogretmenlik mesleginin
tercih edilmesinde, toplumsal sayginlik olarak da bilinen ve meslek statlisi-
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Nl etkileyen unsurlarin basinda devletin 6gretmene verdigi degerle birlikte
toplumun 6gretmene bakist ve o6gretmenlerin kendi mesleklerine yonelik
statii algilamalar gelmektedir (Ozgir 1994, 35). Konuya iliskin gorece eski
ve degerli bir calismada ise farkli okullarda 6grenim goren Ogretmen
adaylarinin 6gretmenligin toplumdaki sayginligi konusunda olumlu tutuma
sahip olduklari, ancak meslegi kendileri agisindan yorumlayan maddelerde
tutum puanlarinin daha distk oldugu belirlenmis, bu durum arastirmaci
tarafindan &Ggretmen adaylarinin caresiz kalmadikca meslege yonelim
gostermedikleri  biciminde yorumlanmistir (Celenk 1988, 76). Lise
dizeyindeki Ogrenciler Uzerinde yapilan bir diger arastirmada ise
ogrencilerin genel olarak oOgretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
sergiledikleri, cinsiyetin ve ailenin gelir dizeyinin tutumlar (zerinde
etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmistir (Sahin 1992, 65).

Girses vd (2005) tarafindan tezsiz yiksek lisans egitimlerini strdi-
ren kimya Ogretmen adaylar1 ve ortadgretim kimya dgretmenlerinin 6gret-
menlik meslegine karsi tutumlarim karsilastirmak amaciyla bir arastirma
yapilmistir. Calisma sonucunda, kimya 6gretmen adaylar: ile ortabgretim
kimya ogretmenleriyle 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda
onemli bir farkin olmadig tespit edilmistir.

Bu calisma sonucunda, Universite sinavini (OSY S) kazanarak Egitim
Fakiltesine yerlestirilen ve dgretmenlik meslegine hazirlanan birinci sinif
ogrencileri ile son sinifa devam eden 6grencilerin dgretmenlik meslegine
kars1 tutumlarinda bir farklilik olup olmacig: arastirilarak dgretmenlik mes-
legine kars1 tutumlarinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu amagla, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine kars: tutumlar: program tiriine, sinif se-
viyesi ve cinsiyet yonleri gbz 6niinde bulundurulmus ve bu farkliliklar karsi-
lastirilmustir.

2.YONTEM
2.1 Arastirmanmin Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2004-2005 6gretim yilinda Atatiirk Universi-
tesi Erzincan Egitim Fakiltesindeki Ggretmen adaylari olusturmaktadir.
Orneklemi ise Erzincan Egitim Fakiiltes ilkogretim Boliminin Fen Bilgisi
Egitimi Anabilim Dal1, Simf Ogretmenligi Anabilim Dal1(giindiiz ve ikinci
Ogretim), Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, Matematik Egitimi Anabi-
lim Dal1, Beden Egitimi Bolimu ve Tlrkge Egitimi Boluminde Okul Dene-
yimi-l ve Okul Deneyimi-Il derslerine devam eden 6gretmen adaylar: olus-
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turmaktadir. Orneklemde 473 erkek ve 392 kiz Ggretmen aday: bulunmakta-
chr.

2.2 Arastirmanmin Veri Toplama Araci

Bu calismada veriler, Likert tipi 23 maddeden olusan anket kullan-
larak elde edilmistir. Anket drnegi ekte sunulmustur. Acat ve Yenilmez
(2004) tarafindan Egitim Fakiltesi Ogrencilerinin dgretmenlik meslegine
iliskin motivasyon diizeyleri ve sorunlarim belirlemek amaciyla hazirlanmis
ve anketin guvenirlik katsayisi 0,92 (Cronbach alfa) olarak hesaplanmustir.
Anketteki sorular; 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, motivasyon ve ilgi
sorularindan olusmaktadir.

2.3. Verilerin Analizi

Hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin kullamlan élcege verdikleri ce-
vaplarin degerlendirme islemleri icin varyans analizi kullaniimistir. Bilgisa-
yar ortaminda SPSS 11,5 programu ile ¢dziimlenen veriler; cinsiyetler aras,
birinci ve ikinci dgretime devam eden gruplar: karsilastirmak amaciyla ba-
gimsiz grup t-testi kullanilarak yorumlanmstir. Ayrica, birbiriyle karsilasti-
rilan ortalamalarin konumlarinin birbirine gére énemli oldugu karsilastirma-
larda Scheffe testi uygulanmustir. Anlamlilik dizeyi 0,05 olarak alinmstir.
Veri toplama aracinin puanlandirilmasinda “tamamen katiliyorum (5)”,
“katilryorum (4)” ve “kararsizam (3)” “katilmiyorum (2)” ve “tamamen
katilmiyorum (1)” dereceleri kullanilmistir. Her bir 6gretmen aday: icin
ortalama puanlar hesaplanmustir.

3. BULGULAR

Erzincan Egitim Fakiltesinde Lisans Programlarina devam eden 6g-
retmen adaylarinin devam ettikleri programlara, siniflara ve cinsiyete gore,
yapilan istatistik analiz sonuclari asagidaki tablolarda gosterilmistir.
Orneklemdeki gruplar arasindaki farkin anlamlilig: varyans analizi ve ba-
gimsiz 6rnekler t-testi ile test edilmis ve sonuclar gosterilmistir.

Tablo 3.1 de beklenen en yiksek puan ortalama puan (Y) 115,00' dir. Do-
layistyla, en distk ortalama puanin Matematik Egitimi Anabilim Dalinda
ogrenime devam eden birinci siniftaki 6gretmen adaylarina ait oldugu anla-

stimaktadir (Y =87,09). Bununla birlikte Beden Egitimi Ogretmenligi Ana-
bilim Dal1 birinci sinifina devam eden dgrenciler en yiksek ortalama puana

sahiptir ( X =103,83).
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Tablo 3.1. Grup Istatistigi

Bolimler ve Siniflar Ortalama| Sayi [Standart sapma|
Fen Bilgisi | 92,24 | 50 12,86
Fen Bilgisi 1V 91,92 41 10,00
Turkeel 101,58 | 60 10,16
TurkcelV 93,46 50 11,46
Sosyal Bilgiler | 97,30 56 12,12
Sosyal Bilgiler 1V 96,31 45 12,48
Simf Ogretmenligi | 9500 |134 14,06
Simf Ogretmenligi 1V 94,12 | 55 10,72
M atematik | 87,09 51 12,45
M atematik 1V 94,00 60 11,57
Beden Egitimi | 103,83 | 42 13,90
Beden Egitimi IV 98,83 | 30 10,30
Simf Ogretmenligi (I.0.) | 94,00 |136 14,38
Simf Ogretmenligi (L.O) IV | 9429 | 55 11,40
Toplam 115,00 | 865 12,94

Ayrica dikkat ¢eken diger bir bulgu ise son simifa devam eden 6g-
retmen adaylarimn 6gretmenlik meslegine kars1 olan tutumlarinin, Matema-
tik Egitimi Anabilim Dal1 ve Simf Ogretmenligi Anabilim Dalinin ikinci
Ogretim programlarina devam eden 6gretmen adaylar: harig, birinci simiftaki
Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarina gére daha
dustik bir ortalamaya sahip oldugu gorilmektedir. Bu durum, dgretmenlik
meslegine atanamama endisesinden kaynaklanabilir. Ayrica, bu iki anabilim
dalina devam eden 6gretmenlerin sirekli olarak kontenjanlarinin MillT Egi-
tim Bakanlig: tarafindan daha fazla olarak ilan edilmesi etkileyebilir.

Tablo 3.2. Bolimlere gore ortalama puanlarin varyans analizi

Kareler Serbestlik |Kareler ortala- =
toplam der ecesi masi P
Grupl
ruplar aras 7375,719 5 1475,144
Grupici
137392,242 859 159,944 9,223 0,000*
Toplam
144767,961 864
*p<0,05
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Tablo 3.2."deki sonuclara gére dgretmen adaylarinin égrenim gor-
dikleri bolimlere (Fen Bilgisi ve Beden Egitimi, TUrkce Egitimi ve Mate-
matik Egitimi, Sosyal Bilgiler ve Matematik Egitimi, Simif Ogretmenligi ve
Beden Egitimi ile Matematik Egitimi ve Beden Egitimi bolimleri arasinda
p<0,05 6nem seviyesinde oldukca anlaml: farkliliklarin oldugu tespit edil-
mistir. (F=9,223, p<0,000).

Daha sonra elde edilen farkliligin hangi bélumler arasinda oldugunu
tespit etmek icin yapilan Scheffe testi -coklu karsilastirma- sonucunda; Ma-
tematik | ile Turkce | ve Matematik | ile Beden Egitimi | arasinda anlaml:
farkliliklarin oldugu Tablo 3.3. den anlasiimaktadir. Tablo 3.3 deki bulgu-
lardan sbzel bolimlerden biri olan Tirkce Ogretmenligi Anabilim dalina
devam eden 6grenciler ile bir takim yetenek sinavlarina girerek fakiltenin
Beden Egitimi anabilim dalina yerlestirilen 6grencilerin Matematik Ogret-
menligi Anabilim Dalindaki dgrencilere gore dgretmenlik meslegine karsi
olumlu tutum sergilediklerini gostermektedir. Bu durum, Matematik Ogret-
menligi Anabilim Dalindaki 6grencilerin devam ettigi programun baslangicta
ogrenciler tizerinde olumsuz bir tutum olusturmasindan dolay: ortaya cikmis
olabilir.

Tablo 3.3. Scheffe testi sonuglar:

Ortalamalar arasi Standart

(1) GRUPLAR (J) GRUPLAR | farkhlik (1-J) hata p
Matematik Ogretmenligi | | Tirkce Ogret-
menligi 1 -14,4853(*) 2,38763 | 0,001*

Matematik Ogretmenligi | | Beden Egitimi
Ogretmenligi 1 -16,7353(*) 2,61215 | 0,000*

*p<0,05

Tablo 3.4 incelendi ginde 0gretmen adaylarimn devam ettikleri sinif-
lar arasinda 6gretmenlik meslegine kars: tutumlarda p<0,05 6nem seviyesin-
de anlamli farkliliklar oldugu anlasiimaktadir. Elde edilen bulgular dgret-
men adaylarimin sinif seviyeleri géz 6niinde bulunduruldugunda meslege
karsi tutumlar: arasinda farkliliklarin oldugu anlagiimaktadir. Tablo 3.1 den
de goruldigi gibi Matematik Ogretmenligi birinci simf Ggrencileri harig
diger branglarda 6grenimlerine devam eden birinci simif 6grencileri Ogret-
menlik meslegine kars1 olumlu tutum sergilemektedir.
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Tablo 3.4. Bolimler gz oniinde bulundurularak yapilan siniflar arasi ortalama puanlarin
varyans analizi sonuclar

Serbestlik [Kareler ortalama-
Kareler toplam d . F p
erecesi S
Gruplar arasi 11027,609 13 848,278
Grupici 133740,352 851 157,157 5,398 0,000*
Toplam 144767,961 864
*p<0,05
Tablo 3.5. Cingiyetler yoniinden grup istatistigi
CINSIYET Sayr Ortalama Standart sapma t p
Erkek 502 94,37 12,70
-1,814 0,070
Kiz 363 95,98 13,22

Tablo 3.5'den cinsiyetler arasinda 6gretmenlik meslegine kars: tu-
tumlarda %5 6nem seviyesinde anlaml1 bir farkliligin olmadig: tespit edil-
mistir.

Tablo 3. 6. Cinsiyetler arasi bagimsiz 6rnekler t —testi

Varyanslarin

Esitligi (Levene) ¢ Serbestlik Ortalama| Std. Hata
Testi Dereces | P Fark | (Fark igin)
F P

\Varyandarin Esit
Olmast Kabulti

\Varyandarin Esit
Olmamasi Kabuli

0,112 | 0,738 |-1,814| 863 0,070 | -1,615 0,890

1,802 | 861,271 | 0,072 | -1,615 0,896

Tablo 3.6 dan anketin uygulandig1 gruplar arasinda cinsiyet yonin-
den istatistiksel olarak énemli bir farkin (t=-1,814 sd=863,0 p=0,070) olma-
dig1 anlasiimaktadir. Elde edilen puan ortalamalari maksimum 115 puana
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oldukca yakindir ( X =95,04). Bu sonuclardan 6gretmen adaylar arasinda
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda cinsiyet yoniunden énemli
bir farkin olmadig:r ancak 6gretmenlik meslegine karst olumlu anlamda tu-
tum gdlistirdikleri anlasilmaktadir.

Elde edilen bulgulardan dgretmen adaylarinin devam ettikleri prog-
ram tirlerine gore dgretmenlik meslegine kars1 tutumlar: arasinda 6nemli
farkliliklarin ortaya ¢iktigi anlasilmaktadir. Ayrica, dgretmen adaylarinin
devam ettikleri simiflarin seviyeleri arasinda 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarda p<0,05 6nem seviyesinde anlaml: farkliliklar oldugu belirlenmis-
tir. Bu bulgularin yaninda cinsiyetler arasinda 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarda %5 6nem seviyesinde anlaml: bir farkliligin olmadig: tespit e-
dilmistir.

4. SONUCLAR

Farkli branglarda 6grenim goren 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik
mesl egine yonelik tutumlarin belirlemeyi amaclayan bu arastirma, 6gretmen
adaylarinin hizmet 6ncesindeki devam ettikleri programin 6nemini ortaya
koymaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular gdz Unine aindiginda 6g-
retmen adaylari genel olarak 6gretmenlik meslegine olumiu tutum gosterdik-
leri anlagiimaktadr.

Ogrencilerin devam ettikleri sinif seviyesinin 6gretmenlik meslegine
karsi tutumlarda onemli bir etkisinin bulundugunu ortaya koymaktadir.
Orneklemdeki Ogrenciler Matematik Ogretmenligi bdlimi haricinde birinci
sinifa geldiklerinde yuksek bir motivasyonla geldikleri icin meslege karsi
olumlu bir tutum sergilemektedirler. Ancak son simifa devam eden dgrenci-
lerden, Matematik Ogretmenligi ve Sinif Ogretmenligi ikinci 6gretim 6gren-
cileri haricinde meslege karsi tutumlarinda genel olarak disik bir ortalama
ortaya cikmustir. Elde edilen sonuclar literattrdeki sonuclarla desteklenmek-
tedir (Glrses vd. 2005). Girses vd (2005), lisans programina devam eden
ogretmen adaylarimin dgretmenlik meslegine atanamama endisesinin moti-
vasyonlarim azaltici yonde etkiledigini tespit etmistir. Motivasyonlarinin
azalmasinin baslica nedeni olarak sosyal cevrelerinden ve ekonomik durum-
lardan gelen baskilarin etkisi 6nemli oldugunu belirtmistir.

Calismada, dzellikle 6gretmenligin sayginligina iliskin tutumlarinda
oldukca yuksek katilhimlar gdzlenmistir. Arastirma bulgulart 6grencilerin
tercihlerindeki artisa paralel olarak 6gretmenlik mesleginin toplumsal stati-
stiniin Ggretmen adaylar1 gozinde giderek arttigim gostermektedir. Toplu-
mumuzda 6gretmenlik mesleginin cazip olmadigi yonindeki kanaate ve a
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daylarin 6gretmenligin cazibesi konusundaki teredditlerine karsin, Ogret-
menligin yeniden istenilen meslekler arasina girme egiliminde oldugu go-
rilmektedir(Simsek, 2005). Ogretmenligin son yillarda tercih edilen meslek
olmasi bunun bir nedeni olarak 6ngdril mektedir.

Ogrencilerin aldiklar: pedagoji dersleri ve alan bilgilerinin yeterligi
konusunda da olumlu tutum géstermeleri Ulkemiz adina 6nemli bir kazanim-
dir. Bu nedenle, yeni bir bin yila adim attigimiz su gunlerde artik roller de-
gismektedir. Farkl1 bir dinya diizeni, kiresellesme, diinyaya acilma, yeniden
yapilanma gibi degisme ve gelismelerden sdz edilirken; bu degisime ayak
uydurabilmek icin egitim yoluyla yetistirilecek bireylerin de arastiran, sor-
gulayan, problem ¢ozebilen, kritik distnebilen, 6grenmeyi 6grenen, bilgiyi
Uretebilen, yaratici, esnek, teknolojiden faydalanabilen, disundiklerini ko-
layca ifade edebilen, takim calismasi yapabilen... 6zelliklere sahip olmalari
beklenmektedir. Bu dzellikleri gelistirmede dnemli bir fonksiyonu oldugu
kabul edilen dgretmenlerin de degisme ve gelismeleri anlayabilen, yorumla-
yabilen, etkililik ve kalite gibi deger ve davranislar1 6ziimseyen bireylerden
olusmasi, egitim hizmetlerinde kalitenin saglanmasi agisindan énemli bir
beklentidir (Sen ve Erisen, 2002).

Ogrencilerin cinsiyetleri gz 6niinde bulundurularak elde edilen or-
talama puanlar arasinda 6gretmenlik meslegine kars: tutumlarinda istatistik-
sel olarak anlamli bir fark ¢itkmanmustir. Bu durum, dégrencilerin cinsiyetleri-
nin meslege kars: tutumlarinda énemli bir parametre olmadigi sonucuna u-
lastirmaktadir. Slrlct (1997) tarafindan yapilan bir arastirma sonucunda da
cinsiyet ve 6grenim durumunun 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik tutumlar: Uzerinde etkili olmadigin tespit etmistir.

Elde edilen sonuglar goz ontinde bulundurularak, egitim fakiltele-
rindeki yeniden yapilandirma stireci sonuncunda 6grencilerin motivasyonlari
ve memnuniyetlerini artirmanin yollari1 g6z éniinde bulundurulmast ve gesit-
li olanaklarin saglanmasi icin girisimlerde bulunulmasi 6nem arz etmektedir.
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Ek: Ogretmenlik Meslegine Kars: Tutum Olgegi

Kesinlikle katili-
yorum
Katiliyorum
Karasizim
Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

1. Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum icin sectim.

2. Ogretmenlik medesi ileilgili bilgileri 6grenmeyi
ictenlikle isteyerek yapiyorum.

3. Kendimi 6gretmenlik meslegi ileilgili bilgi ve
becerileri 8grenecek yeterlilikte hissediyorum.

4. Ogretmenlik meslegi toplumda kabul gérmemi
saglayacak.

5. Ogretmenlik medesi ileilgili bilgi ve becerileri
Ogrenirsem kendimi bulmus olacagim.

6. Ogretmenlik medesi ileilgili bilgi ve becerileri
ogrenmek bir yetenek ve deneyim isidir. Ancak
bunun bende ¢ok sinirli oldugunu diisiiniyorum.

7. Aldigim egitim daha ¢ok insana ulasmam saglaya-
cak

8. Aldigim 6gretmenlik egitimi gelecekte cok daha
kolay is bulmam: saglayacak

9. Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesindeilgi alanla
rimailiskin yazili kaynaklara cok daha kolay ula-
sacagim.

10. Aldigim 6gretmenlik egitimi kariyerim agisindan
yukselmemi saglayacak.

11. Ogretmenlik meslegi ileilgili bilgi ve becerileri
Ogrenirsem ailem mutlu olacak.

12. Ogretmenlik meslegi ileilgi kazandigim beceriler
arkadaglarim arasinda bana prestij kazandiriyor.

13. Ogretmenlik meslegi ileilgili bilgi ve becerileri
Ogrenemeyisimin nedeni yeterli caba géstereme-
memdir.

14. Ogretmenlik meslegi ileilgili bilgi ve becerileri
ogrenemiyorum, ¢linkl bunlar 6grenmeye ¢caba
larken gerginlesiyorum ve unutkanlasiyorum.

15. Ogretmenlik meslegi ileilgili bilgi ve becerileri
ogrenmede isini severek yapan ve beni motive e-
debilecek bir kisi ile calismam istekliligimi artirir.

16. Caistigim materyainilgi ¢ekici olmasi 6nemlidir.
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Ek: Ogretmenlik meslegine karsi tutum élgegi devam

17.

Calistigim materyalin ilgi ¢ekici olmast 6nemlidir.

18.

Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni etki-
ler.

19.

Ogretmenlik medesi ileilgili bilgi ve becerileri
Ogrenmeye kars1 bir dirence sahip oldugumu ve
bunu highir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi
distinilyorum.

20.

Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir
egitim 6gretim slireci 6grenme konusundaki istek-
liligimi artirir.

21.

Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bil-
mek beni daha da motive ediyor.

22.

Benim ki 6grenmek degil bir seyleri ezberlemek.

23.

Ogretmenlik egitimi almamin benim yasam kali-
temi artiracaginainanmyorum.

24.

Gelecekte 6gretmenlik mesleginin vazgegilmez bir
meslek olarak yerini aacaginainaniyorum.
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