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GENEL LISE VE iIMAM HATIP LISESI SON SINIF
OGRENCILERININ MESLEKLERI PRESTiJ YONUNDEN
ALGILAMALARI VE ALGILAMALARINI ETKILEYEN BAZI
FAKTORLER

PERCEPTIONS OF GENERAL HIGH SCHOOL AND RELIGIOUS
HIGH SCHOOL SENIORS TOWARD DIFFERENT
PROFESSIONAL CAREERSIN TERMSOF THEIR PRESTIGE:
FACTORSAFFECTING PRESTIGE OF PROFESSIONAL
CAREERS

Yener OZEN', Fikret GULACTI"

OZET

Insanlarin yasam donemleri icinde vermesi gereken énemli kararlardan birisi
de meslek secimidir. Ortaya ¢ikan yeni meslekler, meslek secimini oldukca zorlas-
tirmaktadhr. Meslek seciminde ise insanlarin yetenek ve ilgilerinin daima birinci si-
rada yer aldig1 herkes tarafindan bilinmektedir. Ancak bireylerin meslegi secerken,
meslek secimi davranglar Uzerinde etki eden faktdrlerden birisi de meslegin presti-
jidir.

Calismamn amact meslek lises 6grencileri ile gendl lise 6grencilerinin kendi-
leri icin prestij sahibi medlekleri ve bu meslekleri prestijli olarak gérmelerinin ne-
denlerini ortaya koymaktir. Aym zamanda meslek lisesi Ggrencileri ile genel lise
Ogrencilerinin meslek prestiji ve nedenleri arasinda farklilik olup olmadigim ortaya
koymaktir.

Calismamizda meslek lisesi dgrencileri arasinda meslekte kazanilacak para
miktar: en 6nemli iken genel lisede ise meslegin toplumdaki Gnemi en dnemli prestij
degeri sayginlik olarak ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Medlek, Mesleki Prestij, Genel Lise, Meslek Lisesi

ABSTRACT

One of the most important decisious for people is to choose a profession.
New professions, appearing makes difficult to choose one. It is known that, skills
and interest ranks first when choosing a profession. But when individuals choose a
profession, the prestige of it is one of the effective factors on the behaviors of choos-
ing a profession.
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Aim of this study is to find out what occupations are thought to be prestig-
ious by the students of general high school and religious high school and the reasons
of this. And also theaimisto find out if there are differences between the reasons of
prestigious occupations of the students of high school and religious high school.

In our study, the amount of money is important for the students of religious
high school but for the general high school students the importance of occupation in
the society is accepted to be important .

Key Words: Profession, Prestige of Occupation, General high school, Reli-
gious high school

1. GIRIS
1-1 Problem

Insanin gelecegine yon veren en 6nemli kararlardan birinin meslek
secimi oldugu bugiin herkes tarafindan kabul edilmektedir. Bu segimi belir-
leyen en 6nemli etkenler ilgi, yetenek ve mesiek degerleridir.

Once ilgilerini, sonra yeteneklerini tamyan ve mesleki tercihlerini
bunlara dayandiran birey, en son asamada degerlerinin bilincine varip mes-
lek segerken degerlerini de hesaba katmaktadir (Kuzgun, 1984:15). Deger-
ler, kisinin davramigint yonlendirmede 6nemli rol oynamaktadir. Kisinin de-
gerlerini, kdltir ve agillamalarindaki gelismeler  belirlemektedir
(Karaduman, 1996:68).

Mesleki deger, "meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen doyum™dur
(Kuzgun, 1988). Bu doyum, mesleki faaliyetin yapildigi ortamdan ve getir-
digi toplumsal odillerden kaynaklanir. Meslek degerleri hem meslek gorev-
leri hem de bu gorevlerin yurituldigi ortam ve saglanan kazang, 6dil vb.
gibi sonuglardan kaynaklanan doyumlarla ilgilidir (Kuzgun, 2000:115).
Super (1970:13)'a gore degerler isten saglanan doyum kaynaklarinin Kisi
icin tasidig 6nemi yansitmaktadhr.

Her meslegin kendine 6zgli gerekleri, caligma kosullar: ve sagladig
imkanlar vardir. Meslekler arasindaki bu tir farkliliklar, bireylerin arasinda-
ki ilgi, yetenek, ihtiyac gibi psikolojik nitelik farkliligina denk diismektedir
(Kuzgun, 2000:116).

Bilimdeki ve teknolojideki gelismeler toplumlarin sosyal yapilarinin
ve dolayisiyla mesleklerin bicim ve iceriklerini degistirmistir. Bu degisim
icinde toplumda islevini yitiren meslekler birer birer ortadan kalkmakta, on-
larin yerine gelismel ere ayak uydurabilen meslekler bir dlclide nitelik degis-
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tirerek varligini devam ettirmekte, yeni buluslar ve gelismeler yeni meslek-
lerin toplumda gelismesine yol agmaktadir (O'Dowd ve Beardsl ee, 1960:42).

Gilnumizde meslek ¢esidi, bir kimsenin degil yasantilar: yolu ile ta-
nimasina, isimlerini bile dgrenmesine olanak bulamayacag: kadar artnustir
(Kuzgun, 2000:120).

GunumUzde bireylerin bir meslege yonelmeleri, meslek segcmel eri
O6nemli sorun olmustur. Bunun nedeni seceneklerin artmasi, genclerin sahip
olduklar: yetenekler ve mesleklerin gerekleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamalaridir. Halen TUrk Meslekler stzltgl, yaklasik 1500 meslek tamm-
lamaktadir. Teknolojinin ilerlemesi ile bazi mesekler ya Urlinlerine duyulan
gereksinme makinel erle karsilandigindan yada ekonomik ve teknol ojik geli-
sim sonucu, evvel ce duyulan gereksinme artik duyulmaz oldugundan, calis-
ma hayatindan silinmekte yada bazi degisikliklerle varligim strdirebilmek-
tedir. Teknolgji ilerledikce bu hizli degisim slrlp gidecek ve bu degisimi
izlemek giderek glclesecektir (Kuzgun, 2000:114).

Bireyler psikolojik niteliklerini ne kadar iyi tanirlarsa ve meslekler
hakkinda ne kadar ¢ok bilgiye sahip olurlarsa, kendilerine uygun olan mes-
leklere yonelme olasiliklar1 o kadar fazla olacaktir. Bu da onlarin gelecekte
mutlu ve basarili birer mesdek elemant olmalarina yol acacaktir (Jepsen,
1975). Mesleki rehberlik hizmetlerini, psikolojik yardim gormis 6gretmen,
yetistirecegi bireylere sunabilir (Akbaba, 2002:155-156).

Ancak Ulkemizde genellikle bireylerin ¢cogu ya bir rastlant: eseri,
yadailgi ve yetenekler gibi psikolojik faktérler disinda bazi nedenlerle mes-
lek secmektedirler.

Insanlar yeteneklerini, kendi becerilerini kullanabilmelerine olanak
saglayacak, kendi tutum ve degerlerini aciklayabilecekleri, kendine uygun
olmayanlardan uzak kalabilecekleri cevreleri ve medekleri ararlar. Kisinin
davranisi onun kisilik 6rinttst ile cevrenin etkilesimi ile aciklanabilir
(Holland, 1973:198).

Farkli medeklerin farkli statlilerin veya prestij degerleri oldugu gibi
distinmesi mesleki danismada énemli bir kavramdir. Bir bireyin isi ¢cogun-
lukla onun sosyal stattistind, onun ekonomik durumunu belirler. Endistri-
lesmis toplumlarda insanlar cogunlukla kendilerini meslekleri ile tamtirlar.
Sonugta mesleki karar verme surecinde mesleki prestij bilgisinin yetenekler,
egitim zorunluluklari, ilgiler, fiziki talepler, mesleki pekistire¢ ve huylarla
birlikte ele alinmasi mesleklerin prestiji acisindan énemlidir. (Charfrand ve
ark., 1987:32)

Erzincan Egitim Fakultesi Dergisi Cilt-Sayr: 8-2 Yil: 2006



52

Insan cesitli ihtiyaglarim toplumun saglacigi olanaklar 6lciisiinde
karsilamaya calisir. Ancak toplumun sagladigi olanaklar ve bu olanaklardan
yararlanmada koydugu kurallar ve sinirlar yizinden bireyler ihtiyaclarin: ve
onlart karsilayacak davranis tarzini ve hedeflerini 6nem sirasina koymak
zorundadirlar (Kuzgun, 1998:64). Bu prestij ve deger siralamast ¢esitli du-
rumlardan kaynaklanabilir.

Degerler ihtiyaclardan kaynaklanirlarsa da ihtiyaclarla aynm seyler
degillerdir. Degerler bilis, secme, onaylama ve etkileme gibi psikolojik si-
recleri iceren karmasik bir kavramdir. Degerler ¢esitli tipte ic etkinlikleri de
kapsadig: icin ilgilere benzer ama kapsam itibariyle ilgiler daha genistir.
Ilgilerle degerleri birbirinden ayirt edebilmek icin ilgilerin bir meslek kara-
rinin yondnu belirledigini ve daha cok isin 6ziine yonelik etkinlige iliskin
tutumlar: yansittigini, degerlerin ise isin 6ziinden saglanan doyum yaninda
bir medegin saglayabilecegi diger doyum kaynaklarinin da kisi i¢in tasidigi
Onemi yansittigini sdyleyebiliriz (Kuzgun, 1998:75).

Meslek degerleri hem meslegin icerdigi etkinlikler hem de o etkin-
liklerin yapildigi ortam ve edilen kazancla ilgili doyumlar: ifade ederken is
degerleri daha cok is ortamu ileilgili doyumlar: ifade etmektedir.

Meslek degerleri i¢ kaynakli ve dis kaynakli olarak ikiyi ayrilmakta-
dir. ic kaynakli degerler yetenekleri gelistirme, yaraticilik, ilgi cekici is et-
kinlikleri gibi isin 6zl ileilgili degerlerdir. Dis kaynakli degerler ise kazang,
is glvencesi, takdir, 6dul ve benzeri degerlerdir ve is yerinin kosullarindan
daha cok etkilenen doyum kaynaklarini olustururlar. Mesleki yénelimde er-
kekler kazang ve glvenceye kizlardan daha fazla, kizlar ise topluma hizmet
ve insanlarla bir arada olma degerine erkeklerden daha fazla 6nem vermek-
tedirler. Mevki ve iktidar sahibi olmaya 6grenciler goriniste pek az 6nem
vermektedirler buna 6nem verenler daha ¢ok kirsal kesimlerden gelen 6g-
rencilerdir. Sosyal givence daha ¢ok basarilar: distk prestijli islerde calisan
veyakirsal kesimden gelen 6grencilerde gézlenmektedir (Kuzgun, 1976:5).

1.2 Arastirmanin Gerekcesi

Bireyin meslek secimi karari, onun hem kendini hem de meslekleri
agilamatarzina gore sekillenir. Meslekler hakkindaki algilar ise bu konuda-
ki bilgilenmeye baglidir. Genellikle ¢cocuklar cok erken yaslardan itibaren,
ana, baba ve yakin cevresindeki diger yetiskinlerin cesitli mesleklere karsi
tutumlarindan etkilenerek mesleklere karsi bazi degerlendirmeler yapabilir-
ler. Yaglar ilerledikce meslekler hakkinda bilgileri artmakta ve mesleklere
ait degerlendirmelerinde az ¢ok degisiklikler olmaktadr.
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Bireyin meslek orinttsll, ana-babasinin sosyo-ekonomik diizeyi, zi-
hinsel yetenekleri, kisisel 6zellikleri ve karsilasabildigi firsatlarla belirlenir.
Meslek gelisimi stireci temelde benlik kavraminin gelistirilmesi ve uygula-
maya konulmasidir.

Daha dnce de belirtildigi gibi Super (1963:1), meslek secimini ben-
lik kavraminin mesleki terimlere donusturilmesi olarak tammlanmustir.
Birey yasam boyunca gelisen ve yenilenen kendini gorls ve agilayis bicimini
bir veya bir kag meslege yansitmak suretiyle meslek secimi yapmaktadir. Bire-
yin kendini gorus ve algilayisinin mesleki terimlere donustirtlmes islemi iki
ayn dilin kullantmin igerir. Bireyin birinci alanda kullandig: dil "psikolo-
jik konusma dili"dir. Bireyin kullandig: psikolojik konusma dili psikolo-
jik terimlerle belirlenen kendini goris ve agilama bicimlerinden, yani ben
kavramindan olusmaktadir. "Ben" diye baslayan ve bazi sifatlarla sona eren
ifadeler, bu aana ait konusmay:1 gosterir. Bireyin kendisini ve baskalarin
betimlerken kullandig: dil psikolojik terimleri iceren timceler ve sdzcikler-
den olusur. ikinci alanda kullanilan dil ise "mesleki konusma dili"dir. Bu
konusma dili mesleklere toplumsal ¢evrenin bagladig: ve kisinin benim-
sedigi sifatlardan, meslek adlarindan yada bazi mesleklerin belirleyicileri
olan tumcel erden olusur (Strasishevsky ve Matlin, 1963:48).

Birey medek secme yasina gelinceye kadar bulundugu toplumdaki mes-
lek Oyeleri hakkinda olusan kaliplagsmus fikirlerden, 6n yargilardan
(Sterectipler) etkilenerek medek Uyelerine iliskin kendine 6zgu fikir ve
duygularin gelistirir. Medek seciminde karar verme noktasina geldigi zaman
yoneldigi meseklerdeki kisiler hakkinda edindigi fikir ve duygular: kullanr.
Baska bir deyisle, bu fikir ve duygular onun mesleklere iliskin algilarin
icerir. Bir gencin farkli mesleklerdeki kisilerin oynadig: rollere iliskin al-
giladig1 seyler onun meslek secimi Uzerinde dnemli etkiye sahiptir (Nelson,
1963:87).

Prestij calismalar: genellikle insanlar: genel isteklerine gére meslek-
leri scralamalarim soyler. Cinsiyet Uzerine yapilan arastirmalarda kadin-
lar ve erkeklerin farkli meslekleri ne kadar farkli algiladiklarini goster-
mistir. Prestij ve cinsiyet tipi arasindaki korelasyon genel olarak yuksek-
tir. Isleri prestij, cinsiyet tipi ve diger boyutlara gore degerlendirmede bir
uzlasma olmamakla birlikte soyut deger atfetmede farkliliklar vardir.
Y apilan arastirmalarda cinsiyet tipinin prestij algilamasindan sonra gelistigi
¢lnkil daha icsdl az gorulebilen daha soyut kavramlar oldugundandir
(Schossberg, 1972:24).
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Eger bireyler temel fizyolojik gereksinmeleri karsilanmissa,
maddi rahatlik ve sosyal glvenceye sahiplerse kendilerini gelistirip, gercekles-
tirmeyi ve cevrelerine faydali olmay1 yasamlarinin amaci saymaktadirlar.
Alt sosyo-ekonomik dizeydeki bireyler maddi rahatliklarim henlz gu-
vencede gormediklerinden kazanca, sosya givenceye ve sosya statllye daha
cok 6nem vermektedirler. Ogrencilerin toplumsal sayginlik degerine gore mes-
lek sectigini ancak meslek degerleri soruldugunda ya bu gercegin farkinda
olmadiklarindan yada savunucu davrandiklarindan sayginliga 6nem vermedik-
lerini ifade etmekte ol duklarinm sdyleyehiliriz.

Ogrencilerin mesleki kararlar1 verme konusunda karsimiza ¢ikan
ilk sorun, Ogrencilerin daha 6nce de belirttigimiz cevresel ve bireysel fak-
torlerin etkis altinda medeki yonelimlerine iliskin davranslarinin bilinmesi-
dir (Nelson, 1978:13).

1.3. Amag:

Bu arastirmanin amac1 Genel Lise ve imam Hatip Lisesi son sinif
Ogrencilerinin medekleri prestij yontunden agilamalar: ve algilamalarin etki-
leyen faktorlerin neler oldugunu ortaya koymaktir.

1 Genel Lise ve imam Hatip Lisesi son sinif 6grencilerinin mes-
lekleri toplumdaki prestijleri yoninden siralamalar: nasildir ve égrencilerin
meslekleri prestij yoninden algilamalar, okul tiriine gore degismekte midir?

2. Son sinif 6grencilerinin mesleklerle ilgili prestij siralamala-
rin etkileyen faktorlerden her birinin etkililik dizeyleri okul tiriine go-
re degismekte midir?

3. Akademik basar1 dizeyi farkli dgrencilerin, meslekleri, mes-
leklerin sayginligim etkileyen faktdrler yoninden algilamalar: farkls midir?

1.4. Sayiltr:

1. Olgege verilen cevaplar samimi ve ictendir. Zira 6lgek so-
rularini cevaplayan ogrencilerin cogunlugu okul rehber 6gretmeniyle iyi
bir diyal og icindedir.

2. Arastirma kapsamina giren ogrenciler tesadifii érneklem yonte-
miyle secildiginden evreni temsil eder durumdadir.

15.Sinirhihklar:
Bu arastirma;
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1. Erzincan Lisesi ve Erzincan imam Hatip Lisesi son sinif 6gren-
cileriyle sinirlidir.

2. 2003-2004 Ogretim y1l1 Guiz donemi ile sirrlidr.

3. Bu arastirma bu alanda mevcut durumu saptamaya yonelik
olarak hazirlanmis gecerlilik ve givenilirlik calismalar: yapilmis olan
mesleki prestij dlcegine verilen cevaplarla sinirlidir.

1.6. Tanmimlar:

1.6.1 Meslek: Bireyin devamli olarak yaptig: ve bir cok kuru-
luslarda aym yada benzeri olan ekonomik bir faaliyettir (Uysal 1970:58).

Meslek; insanlara yararli mal ve hizmet Uretmek ve karsiliginda
para kazanmak icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, kurallari toplumca belirlenmis etkinlikler butinuddr
(Kuzgun, 2000)

1.6.2 Mesleki Prestij: Mesleki bir tercihe donusttrilmis ol-
sun veya olmasin birey tarafindan mesleklere verilen sayginlik ve deger
(Super, 1963).

1.6.3 Meslek Secimi: Bireyin kendisine acik meslekleri ce-
sitli yonleriyle degerlendirip, kendi gereksinimleri acisindan istenilir
yonleri cok, istenmeyen yonleri ise az olan meslege yonelmeye karar
vermesidir (Kuzgun, 1982:44).

Bu konu ileilgili literattr tarandiginda 6zellikle bu konunun yurt
disinda su sekilde ele alindig:r gérilmektedir.

Her meslek o meslegi stirdirenlerin 6zelliklerine bagli olarak degi-
sik doyum kaynaklar: saglar. Bazi meslekler yiksek kazang saglarken bazi-
lar1 da sosyal glvence ve toplumsal sayginlik gibi mesleki doyum kaynaklari
saglar (Jepsen, 1975:13).

Gencler medek karari verirlerken gelecekteki amag ve meslek deger-
lerine gdre disUinmektedirler. Bu amacla birey bir yandan insanlara hiz-
met etme, bagimsiz olma gibi kisisel degerleri dikkate alirken diger yandan
statll, prestij ve kazanc gibi ise ait degerleri de dikkate amalidir (Sharef,
1992:88).

Medek degerleri kisinin meseginde ilerleme, basarili olma veya iler-
leme arzusunu icermektedir. Ancak bu degerlerin ifadesi kisisel deger-
lerin ifadesinden daha zor olmaktadir (Rojewski, 1997:96).
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Farklt mesleklerin farkli statlleri veya prestij degerlerinin ol-
dugu distinces medeki damsmada onemli bir kavramdir (Thomas ve
O'Brien, 1984; Chartrant ve digerleri 1987; Parker ve digerleri 1989).

Bir bireyin isi, cogunlukla onun sosyal statlisiini ve ekonomik duru-
munu belirtir. Endustrilesmis toplumlarda insanlar cogunlukla kendi-
lerini meslekleriyle tammmlar ve tanitirlar (Parker ve digerleri 1989:). Bu
nedenle mesleki karar verme sirecinde mesleki prestij bilgisinin yetenek-
ler, ilgiler, fiziki talepler ve mesleki pekistireclerle birlikte ele alinmast 6-
nemlidir.

O'Dowd ve Beardslee (1960:14) Universite dgrencileri Uzerinde
yapmis oldugu arastirmalarda deneklerden 15 meslegin, toplumsal konum,
hayat tarzi, kisilik ve toplumsal katilim agisindan derecelendirilmesi is-
tenmistir. Sonuclar, doktor ve hukukcularin 6lgeklerin ¢cogunda en cok
istenen ucta yer aldiklari, sanat¢i ve muhasebecilerin en popller imaja
sahip olduklarin: ortaya koymaktadir.

Holland (1959:4) bilim adamu yetistiren kolejlere girecek olan 683
Ogrenci Uzerinde yapmis oldugu arastirmada deneklerden acik uclu ciim-
leleri belli sifatlarla tamamlamalarim istemistir. Bu uygulamaya 6 meslek
dahil edilmis bu 6 meslegin sterotip tammlarinin 6ngordikleri teorik ka-
tegorileri ile uyumlu oldugu sonucuna varmustir.

Dopboye ve Anderson (1961:42) New-York'un kentsel, yari
kentsel ve yar: kirsal alanlarinda 448 lise son sinif 6grencisinin meslek
kaliplarim inceleyen calismasinda bir meslek sterotipi dnceden belirle-
nen bir meslekteki tipik bir kisinin gdsterdigi tutumdan ¢ikanlari1 beyan
gerekleri olarak belirlenmistir. Bulgulara gore lise son simf dgrencileri-
nin secilmis meslek gruplarina iliskin él¢ulebilir sterotipinin bulundugu
bu sterotipler arasindan benzerliklerin ve farkliliklarimin oldugu,
sterotipler arasinda cinsiyet bakimindan kismen kuguk farkliliklarin bu-
lundugu sinif tantminin bu sterotipler dlcimlerinde énemli bir degisken
olmadig ortaya cikmstir.

Mesleki prestij, mesleki psikoloji ve sosyoloji alanlarinda ye-
terli dizeylerde arastiriimistir. Bir grup lise ve Universite 6grencisi ve lise
ogretmeni kullanarak ilk calismalardan birini yapmis olan Counts (1925)
arastirmaya katilanlarin bakis derecesine gore siralanan 45 meslek secilmis-
tir. Bu (3 grubun meslek siralamalarinin oldukca tutarli oldugu bulun-
mustur. Bu arastirmada prestij siralamalarinin gruplar arasinda tutarl
zamana gore nispeten dengeli ve tutarli oldugu bulunmustur. Lise son
simif 6grencilerinin ¢cagdas, mesleklerle ilgili mesleki prestij siralama-
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larin1 belirten bir calismada Universite dgrencilerinin olusturdugu
orneklemden elde edilen siralamalar ve 6nceki calismalarda elde
edilen verilerle benzer olup olmadigina bakilmis mesleki prestij bilgi-
sinin gruplar arasinda ve zaman boyunca mesleki prestij tahminleri gére-
celi olarak desteklenmistir. Sonug olarak mesleki karar verme siirecinde
mesleki prestij bilgisinin  dikkate ainmast gerekliligi  belirtilmistir
(Chartland ve arkadaslari, 1987:32).

Yurt icinde yapilan arastirmalar ise su sekilde 6zetlenebilir:

Ulkemizde mesleki rehberlik alamnda yapilan arastirmalar gok az-
dir. Bu arastirmanin ilgi alanina yakin olan arastirmalardan ulasilabilenler
Ozetlenmeye calisilacaktir. Bu calismalardan ilki Sanay (1962) tarafindan
ogrencilerin meslek gruplarina bagladiklar: degerlerle ilgili arastir-
mada lise seviyesindeki 6grencilerin mesleklere bagladiklar: prestij-
ler arastirilmustir. 71 okuldaki 6grencilerin 1/8'ini tegkil eden 2040
ogrenciye anketler gonderilerek yaptirilmistir. Ankete cevap veren
1629 6grencinin % 44.4 serbest meslekleri (Doktorluk, Avukatlik, M-
hendislik, Mimarlik, Dis Hekimligi), % 23.2'si egitimle ilgili meslek-
leri, % 10.6'si hikimet idaresi ve politikaileilgili mesiekleri % 9.5'i is
ve ticaret ile ilgili meslekleri % 9.1'i askerlikle ilgili meslekleri birinci
derecede prestijli saydiklar: gorilmistir. is ve ticareti, askerligi ve
serbest meslekleri birinci derecede prestijli sayanlar riski ve kazanci az
islere hilkiimet idaresi ve politika ile ilgili meslekleri prestijli sayanlar
riske ve kazanci orta olan islere egilimli gorilmustir. Ogrencilerin serbest
mesleklere baglachig: prestijin ailelerin ekonomik durumlar: ile birlikte
yukseldigi egitimle ilgili mesleklere bagladiklar: prestij ise ailenin eko-
nomik durumu yuksel dikce dusttgt gorilmstar.

Kuzgun (1982:24) tarafindan "mesleki rehberligin bireylerin ye-
tenek ve ilgilerine uygun mesleklerin tammalarina etkisi" konusunda 376
kiz ve erkek 6grenci Uzerinde deneme ve kontrol grubu olusturularak
bir arastirma yapilmistir. Bu arastirmanin "mesleklerin toplumsal say-
ginlik" agisindan derecelendirilmesine iliskin bulgular bolimtnde dgrenci-
lerin meslekleri sayginlik acisindan nasil derecelendirildikleri; 1 ve 3. sinif-
larin deney ve kontrol gruplarimin toplumsal sayginlik agisindan meslekleri
rehberlikten 6nce ve sonra derecelemeleri arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini arastirmis sonucta deney ve kontrol gruplar: arasinda anlami: bir
fark gorulmemistir. Deneklerin mesleklerin toplumdaki sayginlik derecesine
gore tip meslekleri ile teknik mesleklerin 6n siralarda beslenme uzmanligi,
spor uzmanligi, ev ekonomisi uzmanlig: gibi henliz toplumda taninmayan
mesl eklerin en sonlarda yer aldigi goérilmustar.
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Kuzgun (1983:11), Ankara Universites E.P.H. bolumii 4. sinif ve
yiksek lisans dgrencileri Uizerinde benlik ve ideal benlik kavramlarimn "ter-
cih edilen meslek" kavrami ileiligkisini arastirilmstir. Arastirma sonucunda
meslek tercihinde benlik kavramindan ¢ok ideal benlik kavramini rol oyna-
dig1 kavranmustir.

Uz (1984:104), istanbul Ozel Hemsirelik Lisesi dgrencileri tize-
rinde benlik kavramlar: ile meslek kavramlar: arasindaki iliskiyi aras-
tirmistir. Sonugta 6grencilerin hemsirelik meslegi ile bagdasim icinde ol-
dugu goralmistr.

Uysal (1970:15), tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin mes-
leklere olan egilimlerinde toplumsal faktorlerin bireysel faktorlerden ok
daha etkin oldugu gdzlenmistir. Toplumda yer alan diger bir arastirmadaise
toplumda yer alan her statlinin degerlendirilmesi onun toplumsal sayginlig:-
ni (prestijini) ortaya cikarir. Toplumda yer alan belli bir statiinin meslek
dinyasindaki diger statlilerle karsilastirildiginda yiksek yada disik say-
ginliga sahip oldugu soylenebilir. Toplumda hangi mesleklerin daha say-
gin oldugunun bilinmesi 6zellikle prestij degerine énem veren bireyle-
rin mesleki kararlarina 1sik tutacaktir.

Birey meslek seciminde, karar verme noktasina geldigi zaman y6-
neldigi mesleklerdeki kisiler arasinda edindigi fikir ve duygular: kulla-
nir. Baska bir ifadeyle onun mesleklere iliskin algilarint icerir
(ismailoglu, 1977:85).

Lise ve Universite 6grencileri tizerinde yapilan arastirmal arda mes-
leklerin sagladigi doyumlar derecelendirildiginde toplumsal sayginligin
siralamanin sonunda yer aldigi gortlmektedir (Akt. Kuzgun, 1984:104).

Lise dgrencilerinin mesleki prestij siralamalar: arasindaki tutarlilig:
konu alan arastirmalar prestij siralamalari arasindaki korelasyonlarin
farkli dizeylerde 6nemli ve sirdlamalarin zamana goére nispeten sabit ve
tutarl oldugu gorilmiistir. Ozelikle lise 6grencilerinin mesleki prestijlerini etki-
leyen en 6nemli faktorin meslekte kazanilacak para miktari, ikinci 6nemli
faktoriin meslegin gerektirdigi egitim ve kisinin medegi elde etme yetenegine
iliskin algilamanin da siralamanin sonunda yer aldigi belirlenmistir (Parker,
1995:13)
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Y dntemi:

Bu arastirma aan arastirmasi olup, veriler anketle elde edilmistir.
Ayrica Ogrencilerin basar: diizeyleri okul kayitlarindan tespit edilmistir. OI-
¢ek Uc bolimden olusmaktadir. Bu bolumler; Kisisel Bilgi Formu, Mesleki
Dereceleme Olcegi ve Mesleki Prestij Siralamalarim Etkilemesi Muhtemel
Faktorler * dir.

2.2. Evren:

Bu arastirma Erzincan Lises ve Erzincan imam Hatip Lisesi 2003-
2004 6gretim yili gliz doneminde 6grenim goéren lise son simif dgrencilerin-
den olusmaktadir.

2.3. Orneklem:

Erzincan Lisesine ve Erzincan Imam Hatip Lisesine devam eden,
2003-2004 Ogretim yil1 giiz doneminde 6grenim goren 358 dgrenci tizerinde
yapiimistir. Ornekleme giren ogrencilerin % 48.88 'i Erzincan Lises, %
51.12'de imam Hatip Lisesi dgrencileri olusturmaktadhr.

2.4.Veri Toplama Araclar:

Bu arastirmada 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini ve mesleki
prestijlerini etkileyen faktorlerin etkililik dizeyleri kisisel bilgi formu ile
mesleklerle ilgili prestij algilart da meslek dereceleme 6lcegi kullanilarak
belirlenmistir. Lise son simf dgrencilerinin meslek prestij siralama stirecleri
Uzerindeki muhtemel etkileri belirlemek icin Treiman (1977:13)"1in belirledi-
gi bes madde kisisel bilgi formuna oldugu gibi alindi. Mesleki dereceleme
Olcegi Parker ve digerleri (1989:65), Kuzgun (1982:49) tarafindan gelistiri-
len meslek dereceleme dlceklerinden yararlanilanarak arastirici tarafindan
gelistirilmistir.

2.5. Gegerlilik ve Guvenirlilik:

Mesleki dereceleme 6lgeginin glvenirliligi testin tekrar: yontemiyle
hesaplanmis ve imam Hatip Lisesi 6grencileri icin 0.70, Erzincan Lisesi 0g-
rencileri icin 0.73 olarak bulunmustur. Olgegin gegerliligi icin dlcegin kap-
samindaki 20 meslek mensubunun 58 meslegi derecelemelerinden elde edi-
len siralamalar ile Erzincan Lisesi ve Imam Hatip Lisesinin son sinifindan
secilen 40'ar kisilik gruplarin siralamalart arasindaki sira farklar: korelas-
yonlarinin hesaplanmasiyla bulunmustur. Bu korelasyonlar imam Hatip Li-
sesi Ggrencileri icin 0.65, Erzincan Lisesi 6grencileri icin 0.68'dir. Arastirici
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tarafindan elde edilen bu bulgular mesleki dereceleme 6lceginin glvenle
kullamlabilecegini gostermektedir.

2.6. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde gruplar arasinda farklarin kontrolt grup sayist
iki oldugunda "t" testi ile ikiden fazla oldugunda "F" testi kullamlarak ya-
pilmistir. Ayrica gruplarin meslekleri derecelemelerinden elde edilen sira-
lamalar arasindaki korelasyon "Sira Farklar1 Korelasyonu" ile analiz edil-
mistir. Arastirmada hata pay: .05 olarak kabul edilmistir.

3.BULGULAR VE YORUM

Bu bdlumde okul tirleri farkl: lise son siif égrencilerinin meslekle-
ri toplumdaki sayginliklarinave mesleklerin toplumsal sayginligim etkileyen
faktorlerin okul tlrine ve akademik basar1 diizeyine gore degisip degisme-
digineiliskin bulgular verilmistir.

3.1. Okul Turleri Farkli Ogrencilerin Meslekleri Toplumsal Sayginhik-
lar1 (Prestijleri) Y6ninden Algilamalar

Erzincan Lisesi ve Imam Hatip Lisesi son sinif dgrencilerinin mes-
lekleri toplumdaki sayginlart yéniinden derecelemelerinden elde edilen pu-
anlarin "X" , “S" ve "t" testi sonuclari ile mesleklerin her birinin toplumdaki
sayginlik dereceleri hesaplanmis ve Tablo | 'de gosterilmistir.

Tablo|. Lise son sinif 8grencilerinin meslekleri prestij yoninden agilamalarinailiskin puan-
larin (X), Svet degerleri ile mesiek dereceleri

Okul Kademesi Erzincan Lisesi Imam Hatip Lisesi
Meslekler SN X S |SN| X S | tDegeri
Bilgisayar M ihendidligi 1. 4.455 0940 2. |4241 1.096 [1.945
Avukatlik 2. 4138 0805 [5. |[4.086 0.9880.542
Doktorluk 3. 4119 0879 (1. |[4.289 1175 (1478
Dis Hekimligi 4 4,082 0.970 [25. |3.360 1.319(*2.831
Kamu Y oneticiligi 5. 4,030 0.879 [12. [3.767 1.206 (*2.210
Elektrik-Elektronik Mh. 6. 3991 0943 [6. |4.070 1.065|0.731
Mimarlik 7 3.965 0823 |7. |4.00 1.177)0.318
Otomotiv Mhendisligi 8 3933 1105 [11. |3.789 1132|1171
Subaylik 9. 3923 0988 3. |4.232 1021 |*2.809
Tekstil MUhendidligi 10. 3.840 1192 |34. |3.224 1211 |*4.667
Makine M iihendidligi 11. 3831 1086 |42. |3.945 1.046|0.991
Gemi ingaat M hendidligi 12. 3791 1082 |10. |3.822 1.181|0.254
Insaat Miihendidligi 13. 3.757 1.087 |44. |3.034 1.367|*5.127
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Tablo 1'in devamu

Eczacilik 14. 3.658 1284 |138. [3.162 1278|*3.351
Isletme Miihendiglii 15. 3621 0.99% |9. |[3.865 1.084(*2.159
Hakimlik 16. 3585 1296 |13. |3.782 1211|1459
Bankacilik 17. 3512 0871 |14. |3673 0.938|*2.628
Egitim Uzmanlig 18. 3497 1136 |37. |3.164 1113|*2.685
Iktisatcilik 19. 3475 1061 (4. [4.216 1.076|*6.388
Lise Ogretmenligi 20. 3468 1024 (24. |3.387 1.252|0.623
Endustri Muhendidligi 21. 3415 1203 [40. [3.159 1.206|1.8%6
Veteriner Hekimlik 22. 3.397 1202 |41. |3.132 1133|*2.04
Din Gorevliligi 23. 3.382 1158 (8. [3117 1263|1977
Isletme Teknikerligi 24. 3.348 1201 |26. |3.357 1.103]0.068
Fizik Muhendidligi 25. 3.317 1410 (22, |3.448 1281 (*0.147
Bilgisayar Operatorligii 26. 3.315 1220 |15. |3.587 1235|2.045
Rehberlik ve Psikolojik 27. 3314 1298 (21. |3.470 1335/1.09
Danigma

Psikologluk 28. 3253 0943 [16. |3576 1174]|*2.648
;en‘fg?%?')“k (Cocuk Geli- | 59 | 3047 | 1275 |20. |3253 1171|0.045
Biyologluk 30. 3.228 1093 |35. 3.218 (1297 |0.134
Egitim Y dneticiligi 31 3217 | 0994 |36. 3183|1289 |0.246
Gazete Muhabirligi 32. 3.209 1225 |53. 273901192 |*3357
Tlkokul Ogretmenligi 33. 3168 | 1021 |51 2838|1179 [*2.750
Dis Teknisyenligi 34. 3.075 1235 |39. 3161|1165 |0.656
Ziraat Muhendidligi 35. 3073 1262 [27. 33501215 |*2.022
Anaokulu Ogretmenligi 36. 3042 | 1218 |50. 2849|1295 (1330
Sosyologluk 37. 2990 | 0928 |55. 2612 (1167 |*2.863
Sosyal Hizmet Uzmanligi | 38. 2.984 1127 |33. 3229|1160 (1899
M uhasebecilik 39. 2983 1491 | 19. 3488|1179  [*3459
Fotografcilik 40. 2910 1039 | 17. 3532|1223  |*5.057
Kimyagerlik 41, 2880 | 1145 [18.| 3512(1235 [*4824
Arkeologluk 42. 2.862 1034 | 46. 2992|1123 |1007
Antropologluk 43. 2.859 1106 | 20. 3486|110 *4510
Sigortacilik 44, 2.819 1057 [47. 2921 (1.208 0.649
Ebelik 45. 2728 1066 |48. 2869|1156 |1165
Tabela Ressamligi 46. 2719 | 0979 |23. 3440(131 *5633
Kuaforlik 47. 2.669 1104 |43. 3.098(1247 |*3.098
Elektrik Teknikerligi 48. 2647 1041 |45. 3011|1233 *2912
Elektrik-Elektronik Ta 49. 2595 1129 (52. 2.776]1.128 1351
mirciligi

Oto Tamirciligi 50. 2.586 1137 | 54. 271411153  [0.955
Ascilik 51. 2572 1213 | 31. 3243|1316 *4,792
Demircilik 52. 2508 | 0979 |28. 3303(1232 |*6463
Boyacilik-Sivacilik 53. 2408 | 0.960 |57. 24371109 [0.244
Sihhi Tesisatcilik 54. 2.343 1133 | 32. 3.240(1173  |*6.500

Erzincan Egitim Fakultesi Dergisi Cilt-Sayr: 8-2 Yil: 2006



62

Tablo 1'in devamu

Besicilik 55, 2.248 1122 [30. | 3251]|1275 |*7598
Dericilik 56. 2133 0970 [49. | 2856|1266 |*5.878
Tezgahtarlik 57, 2042 1190 |58. | 2430[1349 |*2553
insaet isciligi 58, 1728 0788 |56. | 2585|1231 |*5713
* P<.05

Tablo 1'deki mesleklerin her iki lise icin olan siralamalar: incelen-
diginde teknik alan medekleri, hukuk, kamu yonetimi ve tiplaileilgili mesek-
lerin toplumsa sayginliklarinin her iki okul Ggrencileri icin deilk sralarda, Erzin-
can Lises dgrencilerinde ise vasifsiz iscilik geleneksel mesleklerin ve 6n
lisans programlarinin ve toplumda pek taninmayan medeklerin siralamanin en
sonunda yer aldig1 gérilmektedir.

Erzincan Imam Hatip Lises ¢grencileri icin medeki prestiji en yilksek
bes medek sirasiyla; doktorluk (prestij puan: 4.289), bilgisayar muhendidigi (p.p
4.241), subaylik (p.p 4.232), iktisatcilik (p.p 4.216) ve avukatlik (p.p 4.086)
dir. Bu dagilimda en ilging olan imam Hatip Lisesi dgrencilerinin subayliga
blyUk bir prestij atfetmeleridir. Erzincan Lisesi dgrencileri icin prestiji yUk-
sek bes medek sirasi ile; bilgisayar mihendidigi (p.p 4.455), avukatlik (p.p
4.138), doktorluk (p.p 4.119), dis hekimligi (p.p 4.082), kamu yoneticiligi (p.p
4.030) dir.

Diger taraftan okul kademelerine gore 58 meslekten 31 tanesinin (%
53.45) prestij puan ortalamalar arasinda fark degisik dizeylerde (7 tanesi
(0.05) 8 tanes (0.01) ve 16 tanes de (0.001)) 6nemli bulunmustur. Ayrica Er-
zincan Imam Hatip Lisesi ve Erzincan Lisesi 6grencilerinin mesleki prestij
siralamalar1 arasindaki korelasyon (r=0.68), 0.001 diizeyinde 6nemli bulunmus-
tur. Kuzgun (1982)'da lise 1 ve 3. sinif 6grencilerinden benzer bulgu elde
etmistir. Ayrica arastirmada elektronik mihendisligi, mimarlik, ¢cocuk geli-
simciligi medeklerinin her iki okul 6grencilerinin de sirdlamalart aynm bulun-
mustur.
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Tablo 2. Mesleklerin Mesleki Prestij Diizeylerine ve Okullara Gére Dagilim

Okul

Tird/ Erzincan Lises |imam Hatip Lise-| TOPLAM

Mesleki Si

Prestij

Degeri

n f % n f % f %

Zayif 58 1| 172 58 0| 0.00 1 0.86

Ortanin 58 8| 137 58 3| 517 11 9.48

birez dtt

Ota 58 27| 4655 58| 32| 551 59 50.86
7

Tyi 58 21| 3B21| 58| 19| 327 40 34.48
6

Cokiyi | 58 1| 172 58 4] 6.90 5 431

TOPLA 58| 99.9 58| 100| 116 100

M 9

Zayif : 1.00-179 Ortanin biraz dti : 1.80-2.59 Orta: 2.60-3.39
Cok yi : 3.40-4.19 1yi: 4.20-500

Tablo | ve Tablo 2 birlikte incelendiginde Genel Lise son sinif 6g-
rencilerinden bir kisi 58 meslekten birine zayif (1.72 insaat isciligi), birine
de cok iyi (4.455 bilgisayar mihendigligi) prestij degerleri takdir ettikleri
gorilmektedir. Imam Hatip Lisesi son sinif grencileri ise hicbir meslegin
prestijini zayif diizeyde belirtmediler. U¢ meslegin (6.90 doktorluk, bilgisa-
yar mihendigligi ve hakimlik) prestijlerini ise ¢ok iyi diizeyde beyan ettiler.
Diger taraftan Genel Lise 6grencileri 21 meslegin (36.21), imam Hatip Lise-
si dgrencileri de 19 meslegin (32.76) prestij degerlerinin iyi dizeyde olduk-
larim beyan etmislerdir.

Genel olarak dgrencilerin mesleklerin % 51'ne orta diizeyde mesleki
prestij degerleri takdir ettikleri gbzlenmektedir.

Tablo 1 ve Tablo 2'deki verilerden imam Hatip Lisesi 6grencilerinin
meslekleri Genel Lise dgrencilerinden daha saygin bulduklar: anlasiimakta-
dir. Ayrica mesleklerin yarisindan biraz fazlast % 50.86'nin, meslegin top-
lumdaki sayginligi orta derecede 6nemlidir seceneginde toplanmas: her iki
okul 6grencilerinin mesleklerin sayginlik (prestij) degerine pek fazla énem
vermediklerini gostermektedir. Bu bulgu arastirmanin érneklemdeki 6gren-
cilerinin ¢cogunun sosyo-ekonomik diizeyi distk aile cocuklart olmalar: ve
egitim slrecindeki ekonomik zorluklar: ile mesleklerin prestij degerinden
¢cok kazang ve sosyal givence degerine dnem vermeleri nedeninden kaynak-
lanmus olabilir. Yurticinde ve disinda mesleki degerlerin siralanisi ile ilgili
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olarak lise Ogrencileri Uzerinde yapilan arastirmalardan bazilarinda
(Karuduman, 1996:37) mesleki prestije orta degerde bazilardaise (Wagmen,
1965:18, Thompson:77, 1966, Kuzgun:98, 1976) alt siralarda deger verdik-
leri belirlenmistir.

3.2. Okul Turleri Farkli Ogrencilerin Meslekleri, Mesleklerin Sayginl-
gin Etkileyen Faktorler Y 6ninden Algilamalar

Ogrencilerin mesleki prestijlerini etkileyen faktorlerden elde ettikle-
ri puanlarin okul tdrlerine gore degisip degismedigi "t" testi ile incelenmis
sonuclar Tablo 3'de gosterilmistir.

Tablo 3. Okul Tirleri Farkli Ogrencilerin Mesleklerin Sayginligin Etkileyen Faktorlerden
Elde Ettikleri Puanlarin X, Svet Degerleri ve Onem Diizeyleri

Okul Tirii/ Faktorler | Imam Hatip Lisesi Erzincan Lisesi |t Onem
Degeri | Diizeyi

n X s n X s

Kisininmesektesahip | 183 | 2351 | 1348 | 173 | 2665 | 1167 | 2434 | P<0.05
olabilecesi yasd otorite

Ogrendninmedesidde | 173 | 2820 1219 |173| 2579 | 1339 | 1759 | P>0.05

etmedeki yetenegi

Medektekazanilabileosk | 181 | 3.398 | 1417 | 174| 3.303 | 1.339 | 0.638 | P>0.05
paramiktar

Medlegin gerektirdigi 183 [ 3043 | 1294 |[172]|.2672| 1426 | 2576 | P<0.05*
gitim Onemli

Medegin toplumdaki 166 |3.337| 1512 |[175| 3548 | 1364 | 1353 | P>0.05

*P<.05

Tablo 3 incelendiginde mesleklerin toplumdaki sayginligini en cok
etkileyen faktoriin Imam Hatip Lisesi ¢grencileri icin "meslekte kazarlabi-
lecek para miktar: (X =3.398)" ve Genel Lise dgrencileri icin de "meslegin
toplumdaki 6nemi (X =3.548)", en az etkileyen faktor ise imam Hatip Lisesi
ogrencileri icin  "kisinin meslekte sahip olabilecegi yasal otorite
(x =2.351)", Genel Lise dgrencileri igin de "Ogrencinin meslegi elde etme
yetenegi (X =2.577)" olarak gorilmektedir. Bu bulgu lise diizeyinde yapilan
arastirma bulgulanyla tutarlik gostermektedir. Arastirmalar lisede kazanca
verilen 6nemin yiksek oldugunu gostermektedir (Akt. Kuzgun, 1984:47).
Diger yandan medeklerin toplumsal sayginligim etkileyen faktorlerden sa-
dece "medlegin gerektirdigi egitim" durumunu dikkate almada okul tirlerine
gore imam Hatip Lisesi 6grencileri lehine 6nemli derecede fark bulunmus-
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tur. Bu bulgu Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin tiniversiteyi kazanmak icin
Ust duizeyde egitim almak gerekir biciminde distndiklerini gostermektedir.
Genel Lise 6grencileri ise adiklar: egitimin egitim ihtiyaclarim yeterli du-
zeyde karsiliyor olmasindan kaynaklanmus olabilir.

3.3. Akademik Basar1 Duizeyleri Farkl Ogrencilerin Meslekleri, Mes-
leklerin Sayginhgim Etkileyen Faktorler Yodninden Algilamalar:

Ogrencilerin mesleki prestijlerini etkileyen faktorlerin her birinden
elde ettikleri puanlarin akademik basar1 diizeylerine gore degisip degismedi-
gi "F" testi ileincelenmis sonuclar Tablo 4'de gosterilmistir.

Tablo 4. Akademik Basar1 Diizeyi Farkli Ogrencilerin Meslekleri Toplumdaki Prestijleri

Y 6niinden Derecelemelerinde Etkili Olan Faktorlerden Elde Ettikleri (X ), S Degerleri ile
Varyans Analizi Sonuglar

Bagar1 Dizeyi / Faktorler n X S F Degeri
Medekte ship dundbile- [Dilslik |20 220 120
ok yasd otorite Ora 270 270 140 1350
Yiksk |61 275 12
Medesi ddeemeyaengsi  |Disik (20 3.05 136
Ora 282 2 128 2.240
Yiksk |61 257 137
Medededi kezangmiktan - |Dilk (20 2.60 150
Orta 272 301 147 277
Yiksk |61 3.38 143
Medegin garektirdigi egitim |Dislk |20 355 147
Orta 273 281 131 4.047*
Yiksk |61 254 139
Medegintoplumdski onemi | Distk (20 3.6 139
Orta 2% 3.25 148 2479
Yiksk |61 3.67 126

*P<0b Sd=2/361 tf=3.00

Tablo 4'de gérildigl gibi dgrencilerin meslekleri toplumdaki prestij
diizeyleri yoninden algilamalarinda "meslegin gerektirdigi egitimi" dikkate
amada akademik basari1 dizeyinin etkisi 6nemli bulunmustur (F: 4.047,p<
0.05). Bu bulgu dgrencilerin meslekleri prestij yoninden algilamalarinda
akademik basar1 diizeylerine gore meslegin gerektirdigi egitimi dikkate al-
diklarim gostermektedir. Akademik basari diizeylerine en dnemli diizeydeki
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farklilik (p< 0.005), Tukey Kramer testi sonucuna goére basar diizeyi disik
olan gruplaytksek olan grup arasindaki puan farkindan kaynaklanmaktadir.

Bu bulgu, 6grencilerin mesleki prestij siralamalarinda meslegin ge-
rektirdigi egitimin dikkate amada akademik basarinin etkili bir faktor oldu-
gunu gostermektedir. Ogrencilerin mesleki prestij siralamalarinda meslegin
gerektirdigi egitimi dikkate aimada akademik basar1 dizeyi distk olanlarin
lehine 6nemli farkin bulunmasi, bu dgrencilerin okuduklar1 programlardaki
basarisizliklar1 nedeniyle okuduklar: programin gerektirdigi egitimi basar
dizeyi yiksek olanlara gore daha ¢ok dikkate amalarindan kaynaklanmis
olabilir.

Diger faktorleri dikkate almada akademik basar1 dizeyinin etkisi
0.05 duzeyinde 6nemli bulunmarmstir. Bu da meslekte sahip olunabilecek
yasal otoritenin, meslegi elde etme yeteneginin, meslekteki kazan¢ miktari-
nin ve medegin toplumdaki éneminin mesleki prestij degerleri Uzerindeki
etkilerinin grencilerin akademik basar1 diizeylerine gore degismedigini gos-
termektedir.

4.VARGI VE ONERILER
41Vargn:
Bu arastirmada ulasilan vargilar sunlardir:

1. Okul tirlerine gore, medeklerin yarisindan fazlasinda mesleki
prestij degeri yonunden farkliliklar bulunmustur.

2. Ogrencilerin mesleki prestij siralamasin etkileyen en 6nemli fak-
tor, imam Hatip Lisesinde "Meslekte kazanilacak para miktar1", Genel Lise-
deise "Meslegin toplumdaki 6nemi"dir.

3. Ogrencilerin mesleki prestij siralamalarini etkileyen faktorlerden
"Meslegin gerektirdigi egitim" akademik basar1 dizeyine goére farkli algi-
lanmstir.

4.2 Oneriler:

1. Egitim programindaki veya meslekteki basariy: etkileyen en 6-
nemli faktér meslegin gerektirdigi yetenek oldugu uzmanlarca belirlendigi
halde her iki kademedeki dgrencilerin bu faktorl cok fazlaca dikkate alma-
diklar1 gdzlenmistir. Bu niteligin dikkate alinmasinda 6grenciler 6zellikle
okul rehber 6gretmenleri tarafindan uyarilmalidir.

Erzincan Egitim Fakultesi Dergisi Cilt-Sayr: 8-2 Yil: 2006



67

2. Okul turlerine gbre mesleklerle ilgili prestij degerleri arasinda
farklarin bulunmast ayr: tur egitim amalarindan kaynaklanmaktadir. Uz-
manlarin meslekleri derecelemeleri ile her iki tirdeki dgrencilerin derecele-
meleri arasindaki tutarlilik Genel Lise dgrencilerinde daha yiksek oldugun-
dan, 6zellikle imam Hatip Lisesi dgrencileri icin mesleki prestij bilgisinin
gozoniinde tutulmas: gerekmektedir. Bunu saglayabilmek icin Imam Hatip
Liselerinde mesleki danismanlik hizmetlerine daha cok yer verilmelidir.

3. Bireyi, meslek segme karar1 vermeye yonelten ilk deger o bireyin
egemen oldugu deger oldugundan 6zellikle mesleklerin prestij degerine ilk
siralarda yer veren dgrencilerin tercihlerini daha saglikli yapabilmeleri icin
mesleki prestij bilgisi, 6grenciler ve onlarin egitimi ile ilgilenen herkes tara-
findan g6zéniinde tutulmalidhir.
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