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Oz: Profesyonellik meslege baslar baslamaz elde edilebilen bir durum degildir. Ogretmenler,
verimli bir kariyer siireci gegirerek, mesleki gelisimlerini 6nemseyerek ve motivasyonlarini
siirdiirerek profesyonellesirler. Ogretmenleri profesyonellik siirecinde motive eden unsur-
lardan bazilari; 6grencilerin gelisimlerinde kendi katkilarini gérmeleri, mesleki bilgiyi etkin
sekilde kullanmalar1, ziimreleriyle ve meslektaslariyla isbirligi icinde ¢aligmalari ve meslege
nispeten rahat bir baslangi¢ yapmalari seklinde siralanabilir. Buna gore ¢alismanin amaci ka-
tilimeilarin gesitli motivasyon unsurlarindan hareketle profesyonel yeterliklerinin gelisimini
onlarin gdztinden yorumlamaktir. Tiirkiye’nin degisik illerinde ¢alisan ve mesleki tecriibeleri
15 yil ve lizeri olan 25 cografya 6gretmeninin katilimiyla gerceklestirilen ¢alismada, nitel
arastirma yaklasimi benimsenmis ve veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig goriisme
kullanilmistir. Elde edilen veriler nitel analiz programit QDA Miner Lite ile icerik analizine
tabi tutulmustur. Bulgulara gore literatiirde belirtilen birgok faktér bakimindan katilimceilarin
profesyonellik gelisimlerinin sinirl;; meslege kars1 temel motivasyon kaynaklariin ise mes-

lekleri ve branslarina kars1 duyduklari sevgi oldugu ortaya ¢ikmistir.
Anahtar Kelimeler: Cografya 6gretmenleri, profesyonellik, motivasyon.
Giris

Egitim hayatinda 6gretmenin oynadig biiytik rol her toplumda, her kiiltiirde ve en énemli-
si her donemde genel kabul gérmiistiir. Cesitli kiiltlirlerde 6gretmenin g¢ocuklar tizerindeki
etkisini ifade eden ytizlerce 6zlii s6z bulmak miimkiindiir. Bilgi teknolojilerinin ¢agimiza
nazaran daha sinirli oldugu dénemlerdeki bu yaklagim, bilgiye erisimin 6nemli 6l¢iide kolay-
lastig1 glinlimiizde de hala degismis degildir. Egitim, ister kiiltiirel uyumu, sosyal biitiinligii
ve adaleti saglamak i¢in olsun, isterse modern ve teknoloji tabanli ekonomilere insan kaynag:
yetistirmek i¢in olsun dnemlidir; boylesi amaglara odaklanan egitimde en 6nemli unsur 6g-
retmenlerdir (OECD, 1989, akt. Day, 1999).

1) Dog. Dr., Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi, mustafaozturk@erciyes.edu.tr

2)) Cografya Ogretmeni, Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi, gonulacarhasan@gmail.com
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Bilgi teknolojilerindeki biiyiik ilerleme bizi 6gretmenin roliinii yeniden tanimlamaya gotii-
rebilir, fakat bu roliin ortadan kalkti§1 sonucuna varilamaz. Nitekim Diinya Bankasi’nin bir
raporunda okul diizeyinde 6grenmenin oniindeki en dnemli dort engelin ikisi dogrudan 6g-
retmenlikle ilgilidir. S6z konusu raporda bu engeller, “...6grenenlerin hazir bulunusluklari-
nin yetersiz olmasi, 6gretmenlerin yeterli beceri ve motivasyona sahip olmamasi, girdilerin
ogretme ve 0grenmeyi destekleyecek nicelik veya nitelikte olmamasi ve bu {i¢ 6geyi bir
araya getirip etkili bir 6grenme ortami saglayacak bir yonetim ve organizasyon kapasitesinin
olusturulamamasi” seklinde siralanmaktadir (World Bank, 2016, akt. Karip, 2017: 18).

Esasinda 6grencilerin hazir bulunusluklar: bir dereceye kadar 6nceki 6gretmenlerin yeterlik-
leri ile ilgili oldugu gibi, 6grenme girdi ve ¢iktilarinin belirlenmesi ile organizasyon kapasite-
lerinin olusturulmasi da biiytik 6l¢iide dgretmenlerin etkili olduklart alanlardir. Zaten bundan
dolay1 Diinya Bankasi’nin ilgili raporunda 6gretmenlerin “... okulda 6grenmeyi etkileyen
en onemli faktor” (World Bank, 2016, akt., Karip 2017: 19) olduklar1 vurgulanmaktadir. Bu
yiizden basarili egitim istemek, nitelikli 6gretmen talep etmek demektir. Fiziksel, psiko-sos-
yal ve pedagojik agidan kapsayici 6grenme ortamlar1 olusturma yeterligi olmayan, mesleki

motivasyonu diisiik 6gretmenlerin, bireylerin egitiminde etkili olmasi beklenemez.

Diinyadaki genel kani, 6gretmenlige toplumsal anlamda atfedilen mesleki statiiniin doktorluk
ve avukatlik gibi mesleklerin gerisinde kaldigidir (Fuller vd., 2013). Tiirkiye’de de durum
aynidir. Bunun temel sebebi 6gretmenligin yari-profesyonel bir meslek olarak goriilmesidir.
Bu alginin olugsmasina, belki de 6gretmenligin, alan bilgisine sahip herkes tarafindan yapila-
bilecek; dolayisiyla teknisyenlik diizeyinde bir meslek olarak goriilmesi etki etmekle birlikte
(Oztiirk, 2014), literatiirde bu durumun temel sebebi dgretmenlerin bireysel otonomilerinin
¢ogunlukla kurumsal kontrol altinda olmasi1 gosterilmektedir (Leiter, 1978; Samuel, 1970,
akt., Demirkasimoglu, 2010). Halbuki yiizyillar éncesinde yasayan Ibni Sina’nin dedigi gibi
ogretmenlik bir uzmanlik isidir ve herkesin egitimci olmast s6z konusu degildir (Akyiiz,
2013). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun dgretmenlerin nitelikleri ve se¢imine ilis-
kin 45. maddesinde, 6gretmenligin bir “ihtisas” meslegi oldugu ve “Ogretmen adaylarinda
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli

Egitim Bakanliginca tespit olunur.” hiikiimleri yer almaktadir.

Oncelikle, meslek mensuplarmin profesyonel bakis acisina sahip olmasi esas olmalidir. Ozel-
likle 1990’11 yillardan itibaren uluslararasi literatiirde 6gretmenlik meslegi ile ilgili bircok
caligmada 6gretmenlerin profesyonelligine vurgu yapilmasi, 6gretmenlerin profesyonellikle-
rinin nasil desteklenmesi gerektigine odaklanilmasi dikkat ¢ekmektedir (OECD, 2016). Bu
baglamda bu calismada; Tiirkiye’de cografya dgretmenlerinin sahip olduklari motivasyon

unsurlarindan hareketle profesyonellesme siireclerinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
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Profesyonel 6gretmenlerin ozellikleri

OECD ve Diinya Bankas1 gibi kuruluslarin ¢alismalarinda egitim sistemleri verimli ve basa-
rilt olan iilkelerin ¢ogunun 6gretmenlerinin profesyonelliklerine giivendikleri goriilmektedir
(OECD, 2016; Hargreaves ve Fullan, 2012; Hargreaves, vd., 2010; Mourheds, vd., 2010).
Profesyonellik genel anlamda bir isi {icret karsiligi yapmak ile iliskilendirilse de, Demirkasi-
moglu’nun (2010: 248) belirttigi gibi; “bir kisinin en yiiksek standartlar1 karsilayacak sekilde
performans gostermek ve sundugu hizmetin kalitesini artirmak icin sergiledigi davraniglari
ve tutumlari igeren ¢cok boyutlu bir yapidir.” Dolayisiyla en yalin haliyle profesyonellik alan-
da uzmanlikla iliskilendirilebilir; profesyonel bir 6gretmen 6gretme isini yetkin bir uzmanl-
ga dayali olarak gerceklestiren kisidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin islerini etkili bir sekilde
yapabilmeleri ve dolayistyla tam anlamiyla profesyonel olabilmeleri i¢in OECD’nin (2016)
TALIS calismasindan hareketle yayinladigi raporunda, su {i¢ sartin yiiksek standartlarda ye-
rine getirilmis olmasi gerektigi belirtilmektedir: Ogretmenlerin yeterlikleri (6gretmenlik igin
gerekli olan bilgi ve beceriler), mesleki 6zerklikleri (igleriyle ilgili karar verme yetkileri) ve
meslektas aglarina tiyelikleri (yliksek standartlarda bir 6gretim saglayabilmek icin ihtiyag
duyulan destegi alma ve bilgi paylasimi yapabilme). Bu listeye ilave olarak Sachs (2016),
giiniimiizde profesyonel 6gretmenlerin daha gok arastirma ile mesgul olmalari ve uygulama-
larin1 arastirma sonuglari ile mesrulagtirmalart gerektigini belirtmektedir.

Profesyonellik alanda yetkin bir uzmanliga sahip olmak olduguna gore, dncelikle literatiirde
uzman 6gretmen ile ne kast edildigine bakmak gerekir. Dean (1991), uzman 6gretmenlerin
cesitli bilgi (mesleki mevzuat, ¢ocuk gelisimi, 6grenme ve 6gretme kuramlari, alan bilgisi
vb.), beceri (6grenci ile iletisim, dgrenciyi motive edebilme, dersi iyi planlama, etkinlik ve
materyal gelistirme vb.) ve deger/tutum (6grencilerine her alanda iyi bir model olmak vb.)
sahibi olmalar1 gerektigini belirtir. Ayrica uzman bir 6gretmenin, 6grencilerinin 6nceki bilgi-
lerini harekete geciren, kendini onlara model kilacak bireysel 6zelliklere sahip olan, 6grenci-
lerini olduklart gibi kabul eden ve kendini siirekli gelistiren bir yapist olduguna vurgu yapar.
Gilimiis, Apaydin ve Bellibas (2018) ise hangi [profesyonel] 6gretmen niteliklerinin 6grenci
basarisina etki ettigine yonelik alanda gerceklestirilen arastirmalari da degerlendirdikleri ¢a-
ligmalarinda, su iki 6gretmen niteliginin 6grenci basarisina diger faktorlere gore ¢cok daha
fazla etki ettigini belirtmektedirler: Mesleki deneyim ve pedagojik yeterlilikler.

Day (1999) ise profesyonel bir 6gretmen ile géreve yeni baglamis [acemi] 0gretmen arasin-
daki farki asagidaki ciimlelerle agiklamaktadir:

Profesyonel 6gretmen, caligmalarina bilgi ve becerilerinin 6nderlik ettigi biridir. Boy-
lelikle karmagik bir 6gretim sorununu ¢dzebilmek i¢in kendi 6gretim modelini olustu-
rur. Goreve yeni baglamis bir 6gretmen ise sorunlart ¢ozmede hélihazirda kullanilmakta
olan yontemlerden medet ummaktadir. Profesyonel bir 6gretmen, hem 6gretim yontem-
leri konusunda hem de 6grencilerle ve diger ztimreleriyle etkilesiminde 6z yeterlikleri-
ni bilingli bir sekilde ige kosar (Day, 1999: 53).
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Gortldigu gibi profesyonel (ve dolayisiyla yetkin uzman) 6gretmenler ile acemi (ve dola-
yisiyla yetkin olmayan) 6gretmenler arasindaki temel fark, profesyonellesmis 6gretmenlerin
6gretim siirecinde yansitic diisiinme sonucu gelistirilmis 6z-yeterliliklerini 6grenci ihtiyag-
larina uygun bir sekilde ise kogmalaridir. Profesyonellesmemis 6gretmenlerin daha cok emek
ve zaman harcayarak yaptiklari isleri, profesyonellesmis 6gretmenler daha az emek ve zaman
harcayarak daha etkili bir sekilde gergeklestirirler (Strenberg ve Horvarth, 1995). Bu 6g-
retmenler karsilagtiklar1 problemleri ¢6zmek i¢in bilgilerini daha biitiinciil bir anlayigla ise
kosarlar ve bu bilgileri farkli durumlara kolayca transfer edebilirler. Bunlara ek olarak, 68-
retmenlik mesleginde profesyonellik diger bazi mesleklerdekinden duygularin yeri sebebiyle
ayrisir. Day (1999)’in de belirttigi gibi hemsire-hasta iligkisinde var olan duygudan arinmis-
lik durumu, 6gretmen-6grenci iliskisinde goriilmez; ¢linkii 6gretmenlik mesleginin kalbinde
duygular yatar ve buna bagli olarak da 6gretme isi yogun bir sekilde duygusal ¢aba gerektirir.
Nitekim Dean’in (1991) de belirttigi ve hemen her 6gretmenin katilacagi gibi ¢ogu dgrenci
ogretmenini sevdigi ve ona saygi duydugu zaman dgrenmek i¢in daha iyi motive olur.

Ogretmenin sahip olmas1 gereken profesyonel dzellikler dikkate almarak Milli Egitim Ba-
kanlig tarafindan ilk kez 17 Nisan 2006 yilinda yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri 2017 yilinda (OMGY, 2017) giincellenmistir. Ad1 gegen belgede, bir 6gretmenin
meslegini etkili bir sekilde gerceklestirebilmesi icin ihtiya¢ duyacagi bilgi, beceri ile deger
ve tutumlar belirtilmektedir. Bu ii¢ yeterlik alaninin altinda toplam 11 adet 6gretmen yeterligi
ve bu yeterliklerle iliskili 65 performans gostergesi belirlenmistir. Bu belge Tablo 1°de g6-
rildigi gibi, temel olarak yetkin bir 6gretmenden; alan ve alan egitimi bilgisine, planlama,
uygulama ve degerlendirme olmak iizere 6grenme ve dgretme siiregleriyle ilgili becerilere,
milli ve evrensel degerler ile etkili iletisim kurma gibi ¢esitli deger ve tutumlara sahip olma-
sin1 beklemektedir. Ogretmen yeterlikleri ve buna bagli olusturulan performans gostergeleri
incelendiginde 6gretmenlerin 6grenme-dgretme siireglerinde aktif 6grenmeye ve yapilan-
gelisime odakl1 ve islerinin yetkin birer uzmanlari olarak goriildiigii anlasilmaktadir. Milli
Egitim Bakanhigmin diger dnemli strateji belgesi olan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi’nde
de yine dgretmenlerin profesyonelliklerine gesitli gdndermeler mevcuttur (bkz. OSB, 2017).

Tablo 1. Ogretmen yeterlikleri

A. Mesleki Bilgi B. Mesleki Beceriler C. Mesleki Deger ve Tutumlar
A.l. Alan Bilgisi B.1. Egitim Ogretimi Planlama C.1. Milli, manevi ve Evrensel Degerler
A.2. Alan Egitimi Bilgisi B.2. Ogrenme Ortami Olusturma C.2. lletigim ve Is Birligi

_ B. 3. Ogrenme ve Ogretme SiireciniYonetme C.3. Ogrenciye Yaklasim
A.3. Mevzuat Bilgisi .
B.4. Olgme ve Degerlendirme C.4. Kisisel ve Mesleki Geligim

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
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Yukaridaki tartigmadan hareketle mesleki tecriibe ile profesyonellik arasinda dogrudan bir
iligki oldugu varsayilabilir. Ger¢ekten de tam bir profesyonel uygulama i¢in mesleki tecriibe
belki de ilk 6n sarttir ama yeter sart degildir. Kidemli bir 6gretmen olmakla birlikte mesleki
gelisimini ithmal etmis bir 6gretmenin tam anlamiyla profesyonel yeterlikleri edindigini iddia
etmek eksik bir degerlendirme olur. Clinkii muhtemelen meslegini, degisen sartlara uyum
saglayarak yetkin bir uzmanlik seviyesinde gerceklestiremiyordur. Oyleyse &gretmenlerin
mesleki birikimlerini gelistirmeye yonelik motivasyonlarinin kaynagi nedir? Dean (1991:
16), 6gretmenlerin mesleki birikimlerini gelistirmek i¢in degisime acik olmalari gerektigini
belirterek bu baglamda gerek duyacaklar: motivasyonu asagida siralanan faktorler araciligiy-

la elde edebileceklerini belirtir:

*  Ogrencilerinin olumlu anlamda gelisimleri ve bunda kendilerinin énemli &lgiide etkili

olmasi,

*  Mesleki anlamda taninma, ilgi gdorme, 6viilme ve daha iyisini yapma konusunda tegvik

edilmeleri,
e  Calistiklar1 kurumda ztimrelerine ve diger is arkadaslarina ilham kaynag: olmalari,
o Icindeki 6gretme askinin gesitli engellerle yok edilmemesi,
e Ogzellikle geng 6gretmenlerin kariyer amagli terfi beklentilerinin adilce karsilanmasi.

Dean, yukarida dile getirilen araglardan herhangi birinin karsilanamadig1 durumlarda &gret-
menlerin mesleki gelisimlerini canli tutabilmek i¢in baska motivasyon kaynaklari bulmalart

gerektigini belirtmektedir.

Ote yandan dgretmenlerin meslek hayatini etkileyen ve 6zel hayatlarindan kaynaklanan
ailevi etkenler, bazen olumlu bazen olumsuz etki eden olaylar, kisisel planlar, hobiler 6g-
retmenlerin meslege yonelik motivasyonlarini ve buna bagli olarak da mesleki gelisimleri
ile profesyonellesme siireglerini etkilemektedir (Day, 1999). Fessler (1995)’in belirttigi gibi
bir 6gretmenin aile hayati, meslegini etkileyen ¢evresel faktorlerin en énemlisidir. Ornegin,
meslege yeni baglayan bir 6gretmeni en ¢ok cesaretlendiren sey ailesinin ona verdigi destek-
tir. Ozellikle kadin 6gretmenlerin esleri, onlardan 6gretmenligin getirdigi zorluklarin yaninda
geleneksel ev hanimlig1 ve ebeveynlik rollerini de eksiksiz ve tek basina yerine getirmelerini
isterlerse, o kadin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve profesyonellesme siireci kesintiye
ugrayabilir. Buna karsin, ebeveynlik roliinii birlikte paylasan eslerin mesleki gelisimleri de
daha giilii bir sekilde devam edebilir. Ogretmenlerin mesleki gelisim ve profesyonelles-
melerini etkileyebilecek bir diger aile faktorii ise yeni bebeklerinin dogumu, ailenin refah

diizeyindeki degisim ve saglik kosullaridir (Fessler, 1995).
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Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarini ve buna bagli olarak da mesleki gelisim ve profes-
yonellegmelerini etkileyen en dnemli faktdrlerden biri de ¢alistigi kurum ve bu baglamda
okul kiiltiiriidiir (Flores, 2004; Grady, Helbling, & Lubeck, 2008; akt. Kiling, 2014). Ogret—
menlerin meslege nasil bir okul kiiltiiriinde basladigi, kariyeri boyunca okulda karsilastig
engeller veya aldiklar1 destekler ve bu siirecte yasanan kritik olaylar onlarin meslege bakis-
larint ve profesyonellesme diizeylerini dogrudan etkileyen faktorlerdendir. Okul ortaminin
ogretmenlerin profesyonel gelisimlerini destekleyici bir anlayisa gore diizenlenmis olmasi
ve hatta 6gretmenlerin dis etkenler dolayisiyla ugradiklart motivasyon kaybinin okul kiiltiirii

sayesinde giderilmesi, basarili egitim sonuglarmin elde edilmesini saglar.
Yontem
Katlimcilar

Bu ¢alismanin 6rneklemini Tiirkiye’nin farkli illerindeki lise okul tiirlerinde ¢alisan ve hiz-
met siiresi 15 y1l ve lizerinde olan 25 cografya 6gretmeni olusturmaktadir. Goriismeye katilan
ogretmenlerin 18°si erkek, 7’°si kadindir.

Tablo 2. Orneklemi Olusturan Cografya Ogretmenlerinin Mesleki Kidemleri

Hizmet siiresi Frekans
15 y1l 2
16-20 y1l 7
21-25 y1il 9
26-30 y1l 5
31-35y1l 2
Toplam 25

Veri toplama aract

Caligsmada nitel arastirma yaklagimi kullanilmistir. Nitel aragtirmalar, ¢aligma grubunun go-
ziinden ele alinan konunun anlasilmasi esasina dayanir. “Ogretmenlik mesleginde karsilasi-
lan durumlar farkli ve zengin oldugu i¢in bu durumlari sayisal verilere indirgemek zordur”
(Giiven, 2004, s. 276). Bu kapsamda calismada nitel bir arastirma yaklasiminin se¢iminin
amact; Tirkiye’de cografya 6gretmenlerinin sahip olduklart motivasyon unsurlarindan hare-
ketle profesyonellesme siireclerini degerlendirmektir.

Arastirmada veri toplama araci olarak yari-yapilandirilmig gortisme teknigi kullanilmistir.
Yar1 yapilandirilmig gériisme, arastirmacinin bir dizi, dnceden belirlenmis agik uglu sorularla
nitel veri toplama stratejisidir (Oztiirk, 2014; Yildirim ve Simsek, 2016). Oztiirk (2014) ve
Ayress’in (2008) belirttigi gibi yar1 yapilandirilmis gériismenin en énemli avantaji, arastir-

mactya ¢alistigi konuyla iliskili olarak genel bir yap1 saglamakla birlikte goriisme sirasinda
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daha onceden kendisi tarafindan diistiniilmemis konularin da giindeme getirilmesini sagla-
masidir. Buna gore arastirmacilar literatiire dayanarak 6gretmenlerin profesyonel yeterlikleri
ile bu yeterliklerin gelismesini saglayan motivasyon kaynaklari hakkinda bir takim konular
gelistirmislerdir. Buna ek olarak her konuyla ilgili gériisme sirasinda konuyu derinlestirebil-
mek amaciyla giindeme getirilebilecek sondalar da belirlenmistir (Oztiirk, 2014). Gériisme-
ler sirasinda anlasilamayan durumlarda sondalarla konu daha agik héle getirilmistir. Kullani-
lan veri toplama aracinin dogasi geregi, tiim katilimcilara tamamziyla ayni sorular sorulmamis
ve elde edilen veri icerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Goriisme sirasinda soru / konu
siras1 dikkate alinmamis, goriismenin miimkiin oldugunca dogal bir siiregte ve katilimeinin
diisiince sistematigi bozulmadan gergeklestirilmesine 6zen gosterilmistir. Bu sayede aras-
tirmacilarla katilimcilar arasinda samimi bir diyalog olugsmasi ve katilimeilarin kendilerini

smaniyor gibi hissetmemeleri saglanmaya calisilmistir.
Veri toplama siireci ve analizi

Calisma grubunu olusturan cografya ogretmenleri ile yapilan goriismeler, 2018 yili Ma-
yis-Temmuz déneminde yaklasik ii¢ aylik bir slirecte gerceklesmistir. Her gériisme sonra-
sinda arastirmacilar elde edilen verinin dokiimlerini yaparak 6n analize tabi tutmustur. Bu
analiz sonucu arastirmacilarda meydana gelen yeni farkindaliklar bir sonraki goriisme sira-
sinda dikkate alinmistir. Goriismeler ¢ogunlukla 6gretmenlerin okullarindaki uygun bir bos
mekanda (kiitiiphane, rehberlik odasi, veli goériisme odasi gibi) ya da hizmet i¢i egitim ensti-
tiisinlin kantininde gergeklestirilmistir. Yapilan goriismeler ortalama 40-50 dakika siirmiis-
tiir. Gorligme esnasinda katilimeilarin birkag farkli konuyla ilgili goriislerine bagvurulmustur.
Goriismeler 6gretmenlerin izniyle kaydedilmis ve daha sonra Word ortaminda dékiimleri ya-
pilarak QDA Miner Lite 2.0.5. programiyla igerik analizine tabi tutulmustur. Kodlamada go-
ris birligi saglayabilmek i¢in ilk yedi goriigme dokiimleri iki arastirmaci tarafindan ayri ayri
gerceklestirilmis ve karsilastirilmas: yapilmustir. Ik gériismenin analizinde iki arastirmaci
tarafindan gerceklestirilen kodlarin uyusum orani yiizde 40’lar civarinda iken besinci, altinct
ve yedinci goriisme dokiimlerinde bu oran yiizde 90’lara ¢ikmustir. Geri kalan goriismeler
arastirmacilardan birisi tarafindan gergeklestirilmis ve sonrasinda iki arastirmaci tarafindan
kodlarin uygunlugu teker teker kontrol edilmistir. Arastirmanin gizliligi agisindan goriisme-
ye katilan cografya dgretmenlerinin isimleri yerine kodlama kullamlmistir. Buna gére CO1

ile CO25 arasinda kodlar 6gretmenlere rastgele dagitilarak eslestirilmistir.
Bulgular

Gergeklestirilen igerik analizi sonrasinda katilimc1 6gretmenlerin profesyonellik algilarini et-
kiledigi goriilen ve profesyonellik diizeyleri hakkinda fikir veren dort tema ortaya ¢ikmistir.

Bu temalar altinda elde edilen bulgular asagida sunulmustur.
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Ogretmenligi ve cografya bransini secme nedenleri

Calismanin 6rneklem grubunun 15 yil ve lizeri mesleki deneyime sahip dgretmenlerden
olugsmasinin dogal bir sonucu olarak, katilimcilarin meslegi segmelerinin en 6nemli nedeni
“liniversite tercih sistemi” oldugu goriilmektedir. Bu baglamda dile getirilen diger hususlar
Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3: Ogretmenligi ve Cografya Bransin1 Segme Nedenleri

Ogretmen Gériisleri Frekans
Universiteye giriste uygulanan tercih sisteminin etkisi 17
Ebeveynlerinin ya da bir yakinlarinin 6gretmen olmasi 9
Okudugu okullardaki 6gretmenlerinin model olmast 9
Atanma konusunda 6gretmenligi ve cografya brangini garanti gormeleri 6
Ogretmenlik meslegine olan ilgi/sevgi/saygi 3
Toplam 45

Tablo 3’te goriildiigli gibi arastirmaya katilan cografya 6gretmenlerinin bu meslegi segme-
lerinin tek bir sebebi yoktur. Genellikle katilimcilar meslegi segmeleriyle iligkili olarak iki
sebep belirtmislerdir. Bu sebepler i¢inde en sik dile getirileni “iiniversiteye giriste uygulanan
tercih sistemidir”. Arastirmaya katilan toplam 25 6gretmenin 17°si cografya d6gretmenligini
secmelerinde o donemdeki tercih sisteminin etkisi oldugunu belirtmistir. Bu noktada dikkat
edilmesi gereken husus, bu ¢alismanin 6rnekleminin 15 yil ve iizeri mesleki tecriibeye sa-
hip kisilerden olustugu gergegidir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun ise 20 yil ve iizeri
mesleki tecriibeye sahip olduklari diistiniilirse (bkz. Tablo 2), cografya 6gretmenligi egitimi
almalar1 onlarin iiniversiteye girdikleri y1lda uygulanan tercih sistemi kaynakli dogal bir so-
nugctur. Ciinkii o dénemde adaylar sinava girmeden ve dolayisiyla alacagi puan netlesmeden
tercihlerini yapmaktaydilar.

Boylesi bir stire¢ sonunda meslege baglamis olan kigilerin, baska idealleri oldugu halde cog-
rafya 6gretmenligi bolimiine girdikleri ve meslege esasen profesyonelligin gerektirdigi bir
cergevede baglamadiklari, bir katilimcinin belirttigi gibi “kadere razi olduklar1” goriilmek-
tedir. Bu durum ile ilgili genel olarak dile getirilmis olan hususlar asagida CO2 ve CO8’in

sozleri ile 6rneklendirilmistir:

“Bizim zamanimizda bilingli bir tercih sistemi yoktu. Ben lisede edebiyat mezunu ol-
dugumdan edebiyat 6gretmenligi ya da tarih 6gretmenligi yazdim. Cografyay1 7. sirada
ogretmenlik olarak tercihlerime yazmistim, nasipmis. Edebiyat olsaydi iyiydi ama tabii
ki o zamanki tiniversite sinav sisteminde once tercihlerimiz yapip daha sonra sinava

girdigimiz igin bilingli bir tercih yapamiyorduk.” (CO2, Miilakat dékiimii)
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“Ben o zamanlar tercih sisteminden dolay1 daha iyi daha yiiksek bir okulu, hukuk gibi
bolimleri kazanabilecek iken tercih hatasindan dolay1 cografya boliimiinii kazandim.
Bize rehberlik eden hoca olmadigi i¢in o zamanlar sinavdan once tercihlerimizi yapi-
yorduk, daha sonra sinava giriyorduk. Cografya boliimiinii isteyerek ve bilerek segmis
degilim ama daha sonra calistikga cografyay1 ok sevdim.” (CO8, Miilakat dokiimii)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cografya alanini segmelerinde etkili olan ikinci en 6nem-
li sebep “ebeveynlerinin ya da bir yakinlarmin 6gretmen olmasi” ve “6grencilik yillarinda
sevdigi bir 6gretmeni kendine model almasi”dir. Bu iki sebebin her biri toplamda dokuz
Ogretmen tarafindan dile getirilmistir. Bir yakini 6gretmen olan katilimcilar genellikle aile
biiyiikleri tarafindan 6gretmen olmalari i¢in yonlendirildiklerini belirtmislerdir. Bu siiregte
ozellikle toplumsal cinsiyet rollerinin de etkili oldugu anlagilmaktadir:

“... Benim 6gretmen olmami biraz da ailem 1srarla istedi. Kizlara 6gretmenlik daha
rahat bir meslektir, tatili fazladir, cocugun olursa kendin rahat biiyiitiirsiin diye telkin
ettiler. Benim de daha lisede okurken hep 6gretmen olmak gibi bir hayalim oldu. Ama
cografya dgretmenligi tamamen tesadiif oldu.” (CO11, Miilakat dokiimii)

Kendi 6grencilik yillarinda model alinan bir 6gretmenin sonradan meslegi segmede dnemli
bir rol oynadig1 da goériilmektedir:

“Ogretmenlik eskiden beri goziimiin diistiigii, sevdigim bir meslekti tabiri caizse. Gii-
niimiizde de hala ayni seyi diislinlirim. Ortaokuldaki tarih 6gretmenim daha dogrusu o
zaman milli tarih ve vatandaslik diye geciyordu, tarih 6gretmenim etkili oldu. Lisede
yine ayni sekilde inkilap tarihi 6gretmenim benim icin 6rnek oldu. Cografya bransi
biraz tesadiif oldu agik¢asi cografyayi hi¢ diisiinmemistim, aklimda yoktu ama dersha-
nedeki 6gretmenim bir tane araya cografya sikistirdi. Kismet olmus, o geldi ama ¢ok
memnunum onu da belirtmek isterim.” (CO15, Miilakat dokiimii)

Alt1 katilime1, 6gretmenligi atanma garantisi yiiziinden sectigini belirtmislerdir. Bu siiregte
ozellikle cografya boliimiinii sectigini belirten hi¢ kimse olmamustir. Bunlar da tercih siire-
cinde cografya boliimiiniin gelmesi ile meslege giris yapmislardir. 25 katilimci iginde sadece
lic 6gretmen, dgretmenlik meslegini sevdigi icin meslegi bilingli sekilde tercih ettigini be-
lirtmistir. Yine bu kisiler de 6zel olarak cografyayi segmemisler, tercihlerinin ilk siralarina
edebiyat ve tarih gibi diger boliimleri yazmislardir.

Meslek yasantisindaki pismanlik ve memnuniyetler

Mesleklerinde ustalik donemine gelmis 6gretmenlerin, meslek hayatlar1 baglamindaki en
o6nemli pigmanliklart ve memnuniyetleri profesyonellesme stiregleriyle ilgili fikirler vere-
cektir. Tablo 4’te calismaya katilan 6gretmenlerin meslek hayatlarinda yasadiklart en 6nemli
pismanliklarin1 ve memnuniyetlerini belirtilmistir. Bagka bir ifade ile 6gretmenlerin kariyer-

leri boyunca “keske yapmasaydim” ve “iyi ki yapmisim” dedikleri hususlara yer verilmistir.
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Tablo 4: Meslek hayatindaki pismanlik ve memnuniyetler

Ogretmen Goriigleri Frekans
Keske;

Akademik kariyer yapsaydim, tiniversitede kalsaydim 6
Dabha iyi bir lisede ¢aligsaydim 6
Ogrencilere daha yakin/sicak/ilgili/sevecen/verici davransaydim 5
Bilisim teknolojilerini daha iyi kullanabilseydim 3
Ogretmenligimin ilk yillarinda hemen evlenmeseydim/anne olmasaydim 2
idarecilige gegseydim 1
Idarecilige gegmeseydim 1
Toplam 24
Tyi ki;

Ogretmen / Cografya 6gretmeni olmusum 15
Ogrencilerime anag/babacan bir tavirla yaklagmigim 4
Toplam 19

Caligmada yar1 yapilandirilmis goriisme ise kosulmus olmasinin dogal bir sonucu olarak, bu
konuyla ilgili katilimcilarin tamami degerlendirmede bulunmamuistir. Ornegin, “keske sunu
yapsaydim” seklinde degerlendirmede bulunan katilimci sayisi 20°dir. Dort katilimer ise en
onemli “keske”sini ya dile getirmemis ya da olmadigini belirtmistir. Tablo 4’te listelenmis
olan “keskeler” esasen ii¢ temel grupta incelenebilir. “Akademik kariyer yapmak (f=6)”,
“daha iyi bir lisede calismak (f=6)”, “idarecilige ge¢mek” / “idarecilige gecmemek (f=2)”
maddeleri bir grup olarak degerlendirilebilir. Toplamda 14 kisi tarafindan dile getirilen bu
maddeler dogrudan sinif igine yansimayan ve katilimeilarin daha ¢ok psiko-sosyal agidan

kendilerini tatmin olmus ve iyi hissetmek adina dile getirdikleri hususlardir. Ornegin;

“Bana tliniversiteyi bitirdigimde, biitiin hocalarim tiniversitede kalmamu tavsiye ettiler ama
sirf dilden dolay1 kalmadim. Keske kalsaydim diyorum simdi.”(CO17 Miilakat dokiimii)

“Bazen keske ben de zamaninda bir akademik ¢alisma yapsaydim diyorum. Ya da kes-
ke daha iyi liselerde ¢aligsaydim da lisedeki dgrencilerin seviyesine gore ben de kendi-
mi daha fazla yetistirebilseydim.” (CO8, Miilakat dékiimii)
Ikinci grupta ise “dgrencilerle iyi bir bag kurmak (f=5) ve “bilgi iletisim teknolojilerini iyi
kullanmak (f=3)”” maddeleri yer almaktadir. Bu maddeler 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamala-
rina ve iletisim yeterliklerine gondermede bulunmaktadir ve dogrudan mesleki uygulamalar-
la iligkilidir. Katilimcilardan bazilar1 daha meslege basladigi donemlerdeki uygulamalarina
elestirel yaklasmislardir. Ornegin;
“Gegmise yonelik baktigim zaman en 6nemli keskelerimden bir tanesi dgrencilerime
biraz daha tatli sert davransaydim diye diistiniiyorum. Ciinkii ¢ok kati davrandigimi
diisiiniiyorum.” (CO13, Miilakat dékiimii)
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“Akilli tahtay1 kullaniyoruz ama her tiirlii programi her tiirlii animasyon programlarini
derste entegre edemiyoruz; en fazla yapabildigimiz hazir yapilmus bir slayt1 ya da bir ani-
masyonu indirip flash’imdan 6grencilere izletmek. Ben isterdim ki, kendim 6grencilerimin
seviyelerine uygun bir animasyon hazirlayayim, bir tematik harita hazirlayim bir slayt ha-

zirlayayim ama maalesef. En 6nemli keskem iste budur.” (CO35, Miilakat dokiimii)

Ucgiincii gruba ise “hemen evlenmek ve anne olmak (f=2)” maddesi dahil edilebilir. Bu kod
kadm o6gretmenler tarafindan dile getirilmistir ve profesyonellesme bakimindan erkek 6g-
retmenlerle kadin 6gretmenler arasinda toplumsal roller nedeniyle farklar olusabilecegini

gostermektedir:

“Erken yasta evlendigim i¢in hayata erken atilinca ¢ok fazla kariyer diislinemedim er-
ken anne oldum. Dolayisiyla emegimiz hep onlara kaydi, kariyer anlaminda biraz engel
olusturdu.”(CO16, Miilakat dokiimii)

Katilimeilardan 19’unun bugiine kadarki mesleki yasantilarinda “iyi ki yapmisim” dedikleri
hususlar iki alt grupta toplanmistir. Bunlardan belirgin bir sekilde en basta geleni 15 kisinin
dile getirdigi meslege ve bransa katilimdir. Yani aslinda katilimeilar bilingli bir sekilde bagla-

madiklart 6gretmenlik ve cografya bransini, galistik¢a sahiplenmislerdir:

“lyi ki cografya 6gretmenligini segmisim, iyi ki 6gretmen olmusum. Iyi ki cografyact
olmusum. Brangimi ¢ok seviyorum. Hatta diyebilirim ki ben bransima agigim.”(CO6,
Miilakat dokiimii)

“Daha 6nce okuttugumuz ve yillar sonra karsimiza bir hukuk¢u ya da ne bileyim 6gret-
men olarak ¢ikan 6grencilerimizi goriince iyi ki bu meslegi se¢misim diyorum acgikca-
s1.”(CO4, Miilakat dokiimii)

Katilimeilarin ikinci sirada “iyi ki yapmisim” diye tanimladiklar1 davranislar, asagida 6rnek-
lendirildigi gibi 6grencilerine yaklasimlarinda sergiledikleri sevecenlikle ilgilidir. Bu sadece

dort 6gretmen tarafindan dile getirilmistir:

“Iyi kilerimin en basinda 6grencilerimi her zaman daha ¢ok anlamaya ¢alisan, daha ¢ok

onlarla arkadas gibi anlasmaya calisan kisiligim gelmektedir.”(CO3, Miilakat dokiimii)

“Benim iyi kilerimden bir tanesi de yeri geldigi zaman &grenciye kizarim ama yeri
geldiginde de 6grencimin her zaman yaninda olurum, dertleriyle de hemhal olurum,

onlarla ilgilenirim, hal hatirini sorarim.”(CO1, Miilakat dékiimii)

Goriildiigh gibi, 6gretmenlerin profesyonellesme algilarinda meslegi halihazirda severek
yapmak onemli bir yer tutarken, 6grenme ve dgretme siireciyle ilgili sinif i¢i uygulamalar

yeterince giindeme getirilmemektedir.
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Geng meslektaslara tavsiyeler

Meslek hayatinin ustalik donemlerini icra eden katilimcilarin, meslege yeni baslayan ve do-
layisiyla “acemilik” donemindeki 6gretmenlere tavsiyeleri, onlarin profesyonellesme siirec-
leriyle ilgili fikir verebilecek bir baska faktordiir. Bu alt tema ile ilgili bulgularin 6zeti Tablo

5’te verilmistir.

Tablo 5: Geng meslektaslara tavsiyeler

Ogretmen Gériisleri Frekans
Bilgisayar teknolojileri alaninda kendilerini yetistirmeliler 14
Meslegine ve brangina sevgi ve saygi duymalilar 12
Branslarinda kendilerini gok iyi yetistirmeliler 9
Ogrencilerle iyi/demokratik iletisim kurmalilar 8
Vicdani sorumluluk sahibi olmalilar 7
Iyi bir model olmalilar 5
Derste kullanabilecekleri hobileri olmali 4
Hizmet i¢i egitim kurslarina katilarak kendilerini gelistirmeliler 3
Kanun, yonetmelik ve miifredati ¢ok iyi takip etmeliler 2
Ziimreleriyle iyi bir koordinasyon saglamalilar 1
Toplam 65

Dikkat edilirse 25 cografya 6gretmeni toplamda 65 goriis bildirmistir. Bu tavsiyeler birbirin-
den farkl: alanlarla iligkili olmakla birlikte yine de ¢esitli basliklar altinda siniflandirilabilir.
Tabloda goriildiigii gibi katilimcilar iki farkli alanda kendini yetistirmekten soz etmisler-
dir; profesyonellesme yolunda 6gretmenlerin; gerek teknoloji alaninda gerekse de akade-
mik anlamda kendilerini yetistirmeleri tavsiye edilmektedir. Bilgi iletisim teknolojilerinde
yeterliligin gelistirilmesine yonelik tavsiyenin en sik (f=14) dile getirilen konu olmasi, son
donemlerde cografi bilgi sistemlerinin hayatin her alaninda kendine yer bulmasi ve okullarda
bilisim ara¢lariin kullaniminin yayginlagmasindan kaynaklanmaktadir:

“Ogzellikle bilgisayar kullanma konusunda ¢ok iyi olmalar1 gerekir. Ciinkii bilgisayar tek-
nolojilerinin en ¢ok kullanildig1 derslerin basinda cografya gelir bence. Artik CBS diye
bir sey var. Bu konuda da kendilerini yetistirsinler bence.”(CO11, Miilakat dokiimii)

Kidemli 6gretmenler, mesleginin heniiz basinda olan cografya dgretmenlerine ikinci sirada
cografya alan bilgisi bakimindan kendilerini iyi yetistirmelerini tavsiye etmektedirler (f=9).
Bu baglamda genellikle sadece tiniversitede alinan egitimle yetinilmemesi gerektigi, mesle-
gin icrasi sirasinda gilincel kaynaklarin takip edilmesi Onerilmektedir:

“Giincel kaynaklarin takip edilmesi bizim brangimiz agisindan 6nemli. Siirekli giindemde

olan sitelerden, dijital kaynaklardan, haritalardan, cografya unsurlarini takip etmek gerekir.
Ve siirekli kendilerini gelistirmeleri gerekir diye diisiiniiyorum.”(CO16, Miilakat dékiimii)
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Ikinci sirada en ¢ok dile getirilen husus geng 6gretmenlerin tutum ve davramslariyla ilgili-
dir. Bu kapsamda, sirasiyla “6grencilerle iyi/demokratik iletisim kurulmasi” (f=8), “vicdani
sorumluluk sahibi olunmas1” (f=7) ve “dgrencilere davranislariyla iyi bir model olunmas1”
(f=5) dile getirilmistir. Bu hususlar, sinif i¢i 6grenme-6gretme siiregleriyle dogrudan iliskili
olmayip, 6gretmenlerin 6grencilere karsi sahip olmasi gereken genel tutumlarla iliskilidir:

“Yeni baslayan meslektaglarima tavsiyem, branglarini, mesleklerini ve hammaddeleri
olan 6grencilerini sevmeleri ve bir vatan borcu 6dedikleri bilinci ile galismalar1 gerek-
tigidir.” (CO14, Miilakat dokiimii)

Katilimeilarin yeni baglayan meslektaslarina yonelik en ¢ok vurguladiklari tavsiyelerden bi-
risi de (f=12) “meslege ve bransa saygi ve sevgi”dir. CO13 ve CO22’nin asagida belirttikleri
gibi bu 6gretmenler profesyonellesme siirecinde ¢ok dnemli olan yiiksek motivasyona eris-
menin, meslegi ve brangt sevmekle miimkiin olabilecegini belirtmektedirler:

“Isini severek yapmasi en énemli erdemdir diye diisiiniiyorum. Ciinkii isini sevmezsen
okula gelmek canin istemez, bransini sevmezsen 6grencilere bir seyler vermek bu ko-
nuda kendini sorumlu hissetmek bize bir sey vermez. Dolayisiyla iyi bir cografya 6g-
retmeni olmanin en dnemli sart1 cografya bransini sevmek.” (CO13, Miilakat dokiimii).

“Yeni baslayan bir 6gretmen arkadasima kesinlikle basarili olmak istiyorsa ve mutlu ol-
mak istiyorsa hem dgretmenlik meslegini hem de cografya bransini sevmesi gerektigini
diistintiyorum. Bu ikisini sevmezse meslek ona sikici gelir ve muhtemelen kendisine
baska meslekler aramaya baslar.” (CO22, Miilakat dékiimii)

Sinif i¢i 6grenme - 6gretme siiregleriyle dogrudan iligkili olarak dile getirilen tek husus “hobi
edinmektir”. Toplam dort katilimer meslege yeni baslayan dgretmenlere bir hobi edinmele-
rini ve bu hobiyi derslerinde kullanmalarini tavsiye etmektedirler. Ornegin CO15 bir miizik
aleti ¢alabilmesinin derslerinde yarattigi farki asagidaki sekilde agiklamaktadir:

“Ornegin ben baglama calabiliyorum. Arada sinifa gétiiriip dgrencilerime birkag tiirkii
hele bir de i¢erisinde cografi unsurlar barindiran Anadolu’nun degisik yorelerinden tiir-
kiiler okudugun zaman....Tiirkiye cografyasi konusunu da anlamalarinda bir kolaylik
sagliyor. Yeni baglayan 6gretmenlerin bu sekilde kendilerini cografyanin diginda her-
hangi bir alanda da gelistirmelerini tavsiye ederim.” (CO15, Miilakat dokiimii)

Katilime1r 6gretmenler tarafindan en az dile getirilen konular ise “hizmet i¢i egitimler”,
“mevzuat ve dgretim programi bilgisi” ile “ziimre isbirligi”dir. Ogretmenlerin meslege bas-
ladiktan sonra mesleki geligimleri ve bu baglamda profesyonellesme siiregleri igin en dnemli
iki arag¢ olan hizmet i¢i egitimler ve ziimre isbirligi toplamda dort katilimer tarafindan dile
getirilmistir.

“Yeni baslayan dgretmenlerin ziimreleri ile iyi bir bilgi aligverisi kurmalarini, 6zellikle
kendilerinden daha tecriibeli olan ziimrelerinin tecriibesinden faydalanmalar1 gerektigi-
ni diistintiyorum. Bu onlarin kendilerini gelistirmelerine, acemiliklerini daha da kisalta-
cak bir etken olarak karsimiza ¢ikabilir.” (CO21, Miilakat dokiimii)
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Ogretim programinin iyi bir sekilde bilinmesi gerektigi ise sadece iki katilimer tarafindan
dile getirilmistir. Esasen Cografya Dersi Ogretim Program1’yla iliskili yonlendirilen sorulara

genel olarak ders kitabindan hareketle cevaplar olusturulmustur:

“Simdi program deyince esasen aklima ders kitabi geliyor ve bu sene ders kitabimiz
oldukea iyi.” (CO2, Miilakat dokiimii)

Aragtirmaya katilan 6gretmenlere bu konu kapsaminda ydneltilen sondalardan bir tanesi de
“cografya 0gretmenligini” meslek olarak yakinlarina tavsiye edip etmeyecekleri yoniindedir.
Tiim katilimeilar cografya dgretmenligini bir yakinlarina tavsiye etmeyecegini belirtmisler-
dir. Esasen birgogunun dgretmenligi tavsiye ederken, brans olarak cografyay: tavsiye etme-
mesinin temel sebebi, brangin okul ve sinav sistemi a¢isindan statiisiiniin ve buna bagli olarak

da atanma ihtimalinin diisiik olmas1 gosterilmektedir. Ornegin,

“Ben kendi yakinlarima belli branslar1 tavsiye ederim. Ciinkii atanma sanslar1 daha
fazla; Matematik, Ingilizce, Smif gibi. Smavda cografyadan kag soru ¢ikiyor? Okulda

hem &grenciler hem de veliler bizi fazla umursamiyorlar.” (CO25, Miilakat dékiimii)
Meslekte basarinin anahtart

Goriisme sirasinda katilimcilarin, kendilerinin tecriibelerinden yola ¢ikarak bir 6gretmenin
profesyonellesme siirecine olumlu etki eden faktorler ortaya c¢ikarilmak istenmis ve bu kap-

samda elde edilen bulgular Tablo 6’da &zetlenmistir.

Tablo 6: Basarinin anahtari nedir?

Fatorler Frekans
Giincel dergileri/ kitaplar takip etmek 6
Internetteki egitici siteleri (EBA gibi) ve sosyal medya sitelerini takip etmek 6
Kendini alaninda gelistirmek i¢in siirekli aragtirmak 6
Yiiksek lisans egitimi almak 3
Ogrencinin de 6gretmenin de ilgili olmast 3
Devlete ve millete karsi sorumluluk duygusu tagimak 2
Ozel hayat ile mesleki hayati ayirt edebilmek 2
Meslegini ve brangini sevmek 2
Hizmet i¢i egitim kurslarma katilmak 1
Kisisel becerileri derse ve meslege entegre edebilmek 1
Ziimrelerle is birligi yapmak 1
Toplam 33

Tablo 6’da goriildiigii gibi basariin anahtari olarak 25 cografya 6gretmeninden toplamda
33 cevap alinmis ve 12 farkli etken ortaya ¢ikmistir. Higbir etken biiylik ¢ogunluk tarafindan

dile getirilmemistir. Katilimcilar tarafindan en ¢ok dile getirilen ilk ii¢ etken (toplamda f=18)
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genel olarak basarinin anahtarini “Bireysel olarak kendini alaninda ¢ok iyi yetistirmek i¢in

dergi, kitap ve dijital kaynaklar gibi ¢esitli kaynaklardan faydalanmak” gerektigi ile ilgilidir:

“Benim bransimda ¢ok daha donanimli, ¢ok daha basarili olmak i¢in siirekli kaynaklari
tarama, yeni gelismeleri takip etme, internetten, ansiklopedilerden, ders kitaplarindan,
tiniversitedeki hocalarimizin yazdig: kitaplardan arastirip, bulup dogruyu 6grencile-
rimize gosterme, dgretme kaygistyla siirekli miicadele etmek gerek.” (CO1, Miilakat

dokiimii).

“EBA’dan veya farkli cografya sitelerinden yeni gelismeler nedir, 6grencilerime fay-
dali olabilecek bir gdrsel, bir harita ne varsa bunlarin hepsini bilgisayarima indirip
flagima yiiklerim ve getirip derste yeri geldik¢e dgrencilerimle paylasirim. Bence basa-
rinin anahtar1 budur.” (COS5, Miilakat dokiimii).

Ogretmenler, bireysel olarak degil de baskalari ile isbirligi icinde ya da bir kurumda alacak-
lar1 egitimler araciligiyla basarili olunabilecegine yonelik tespitlerde bulunmamislardir. Bu
baglamda “yiiksek lisans egitimi almak”, “hizmet i¢i egitim kurslarina katilmak” ve “ziim-
reyle isbirligi yapmak™ maddeleri sirastyla, =3, f=1 ve f=1 kez dile getirilmistir. Diger mad-
deler ise daha ¢ok profesyonel tutumla iliskilidir. Bu kapsamda Tablo 6’da goriildiigii gibi,
Ozel hayatla mesleki hayati ayirt etmek, meslegi severek yapmak, sorumluluk duygusuyla
hareket etmek ve ilgi gostermek gibi maddeler yer almaktadir. CO23’iin asagida alintilanmis

olan sozleri, bu kapsamda dile getirilen hususlara iyi bir 6rnek teskil etmektedir:

“Gerek aldigim maagin karsiligini verme hususunda devlete ve millete karsi bir borcum
oldugunu diisiinmem gerekse de benim bugiin gérevim bu sinifa miifredattaki su konu-
yu anlatmak diye diisinmem. Bununla ilgili her tiirlii hazirliklarimi yapip, giinliik pla-
nimt1 hazirlayip, materyallerimi de hazir edip derse o sekilde girerim ve profesyonel bir
sekilde dersimi iglerim. O giin canimin sikkin olmasi ya da bir 6grencimin beni tizecek
bir davranigta bulunmasi benim ders i¢i performansimi ¢ok fazla etkilemez, etkileme-

meli. Iste profesyonellik bunu gerektirir diye diisiiniiyorum” (CO23, Miilakat dokiimii)

“Geng meslektaglara tavsiyeler” temasinda oldugu gibi “meslekte basarinin anahtar1” tema-
sinda da, katilimcilarin ne tiir pedagojik uygulamanin onlar1 [profesyonellesme yolunda] ba-

sarili kildigina yonelik yorumlari ¢ok siirli kalmistir.
Tartisma

Profesyonellik (yetkin uzmanlik) hemen meslege baslar baslamaz elde edilebilen bir durum
degildir. Ogretmenler, zamanla meslekte dogru adimlar attikga, karsisina ¢ikan firsatlari de-
gerlendirdikge ve motive oldukga profesyonellesirler (Day, 1999; Hargreaves, 2000; OECD,
2016). Daha once de belirtildigi gibi 6gretmenleri motive eden hususlar, 6grencilerin geli-

simlerinde kendi katkilarin1 gormeleri, mesleki bilgiye etkin sekilde sahip olmalari, mesleki
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anlamda taninma gereksinimi, ziimreleriyle ve meslektaslariyla isbirligi icinde caligmala-
11, iclerindeki 6gretme agkinin engellenmemesi, kariyerlerinde ilerleme saglayabilmeleri ve
meslege nasil basladig1 seklinde siralanabilir (Day, 1999; Dean, 1991; OECD, 2016; Hargre-
aves and Fullan, 2012; Glimiis, vd., 2018).

Caligmada elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan d6gretmenlerin profesyonellesme
siiregleri ve motivasyonlartyla iligkili olarak diigiinceleri dort tema altinda toplanabilmekte-
dir: Ogretmenlik ve bransi segme nedenleri, meslek yasantilarindaki pismanliklari ve mem-
nuniyetleri, gen¢ meslektaglarina tavsiyeleri ve meslekte basarinin anahtarinin ne olduguna

dair diisiinceleri.

Day (1999) ve Dean (1991) profesyonel meslek seciminde genelde bireylerin dzelde ise 6g8-
retmenlerin ilgi, yetenek, istek ve yatkinliklar1 gibi 6z niteliklerinin 6nemli oldugunu, ¢iinki
mesleki motivasyon ile devaminda gelecek basarinin bu faktorler tarafindan etkilenecegini
belirtmektedirler. Bu baglamda kisinin meslege nasil basladigi, sonrasindaki profesyonel uy-
gulamalarini etkileyen bir faktordiir. Ancak ¢alismanin bulgularinin gosterdigine gore, kati-
limcilar arasinda cografya 6gretmenlik meslegini bilingli ve tamamen alana duydugu ilgiden
dolay1 segen kimse olmamustir. Tercih sistemindeki aksakliklar, ekonomik kaygilar, toplum-
sal cinsiyet rolleri ve ¢evre yonlendirmesi onlarin meslegi segmelerinde etkili olan temel
faktorlerdir.

Sayilan bu faktorler i¢erisinde en sik dile getirilen iiniversiteye giriste uygulanan tercih siste-
mi olmustur. 80°1i ve 90’11 yillarda 6grenci tercihleri heniiz 6grenciler sinava girmeden 6nce
alityordu. Bunun gerekgesi, tabi ki o ddnemdeki teknolojik yetersizlikler olarak belirtilebi-
lir. Fakat katilimcilarin sinavinin nasil gegecegini 6nceden kestiremedikleri igin tiniversitede
hangi boliimii okuyacagiyla ilgili tercihlerini yaparken iist siralara ¢ok istedikleri boliimleri,
orta siralara garanti bir meslek olarak gérdiikleri 6gretmenlikleri ve alt siralara da kesin kaza-
nabileceklerini diistindiikleri ama ¢ok da sevmedikleri boliimleri yazdiklar: goriilmistiir. Bu
calismaya katilan hi¢ kimse cografya ya da cografya dgretmenligi boliimlerini tercihlerinin
ilk siralarina yerlestirmemislerdir. Bu durum gosteriyor ki; calismaya katilan 15 yil ve iistii
mesleki deneyime sahip 6gretmenler mesleklerini zorunluluklardan dolayi tercih etmigler ve

en azindan bir donem belki de sevmeyerek icra etmislerdir.

Day’in (1999) de belirttigi gibi meslege ilgisiz baglayan insanlarin verimleri ve performans-
lar1 nispeten daha disiik olabilir. Nitekim katilimcilarin birgogunun cografya 6gretmenligini
asagida belirtilecegi gibi sonradan sevmelerine karsin, yine de kimseye tavsiye etmemeleri
diistindiiriictidiir. Bu durum, katilimeilarin meslek tercihi ve profesyonellikle iliskili olarak
daha ¢ok ekonomik faktorleri ve statiiyli gdz oniine aldiklarini diistindiirmektedir. Ekonomik
kaygilar ve statii, profesyonellikle dogrudan iliskili olmakla birlikte, Hargreaves ve Fullan’in
(2012) da belirttigi gibi 6gretmenlik meslegi dogas1 geregi bu geleneksel faktorlerden daha

fazlasini gerektirir.
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Katilimeilarin meslek yasantilarindaki pismanliklar1 ve memnuniyetleri, gen¢ meslektaslari-
na tavsiyeleri ve meslekte basarinin anahtar1 konularinda dile getirdikleri hususlar birbirine
benzer ya da iliskili bulgular ortaya c¢ikardigindan ortak bir sekilde ele alinabilir. Buna gore
katilimeilarin meslek yasantilariyla iligkili olarak en dnemli pigsmanliklarinin dogrudan sinif
icine yansimayan ve katilimcilarin daha ¢ok kariyer ile iliskili ve psiko-sosyal a¢idan tatmin
olmak i¢in dile getirdikleri hususlar oldugu goriilmiistiir (akademik kariyer yapmak, idare-
ci olmak ya da olmamak gibi). Katilimcilarin profesyonellesme adina ortaya koyduklart en
o6nemli pigmanliklarinin daha kariyerli bir pozisyona yiikselememek oldugu goz oniine ali-
nirsa, 6gretmenler i¢in mesleki kariyer basamaklarinin olusturulmasinin gerekliligi 6n plana
¢ikmaktadir. Nitekim bu ihtiyag Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Ogretmen Strateji Belgesi’nde de (2017) agik bir
sekilde dile getirilmistir.

Arastirmanin bulgularina gore katilimer 6gretmenlerin temel motivasyon kaynagi, meslege
ve bransa karst duyduklar1 sevgi ve saygidir. Gergekten de bireyin yaptigi ise karsi ilgisiz
olmast ya da isini yeterince sevmemesi onun motivasyonunu kiracak dnemli faktorlerdendir
(Perera, Granziera ve Mcllveen, 2018). Ancak yukarida belirtildigi gibi 6gretmenlerin pro-
fesyonelligi ile ilgili caliymalarda mesleki motivasyon kaynaklari olarak belirtilen meslektas
aglarina tyelik, etkili hizmet ici egitimler, isbirligine dayali uygulamalar ve yiiksek lisans
yapmak katilimcilar tarafindan ne basarmin anahtar olarak ne gen¢ meslektaslara tavsiye
niteliginde ne de gecmise yonelik pismanliklar kapsaminda yeterince dile getirilmistir. Orne-
gin, sadece bir katilimci, “ziimreyle iyi bir koordinasyon saglanmasi” gerektigi tavsiyesinde
bulunurken, kimse meslektas aglarina iiyelik konusunu dile getirmemistir. Gelisim i¢in hiz-
met i¢i egitimleri tavsiye edenlerin sayisi da sadece dorttiir.

Tiirkiye nin mevcut sartlari i¢erisinde motivasyon kaynaklart arasinda belki de en kolay ba-
sarilabilir olan hususlar, meslektag aglarina iiye olmak ve meslektaslariyla isbirligi i¢inde
calismak iken katilimcilarin boylesi bir ihtiyagtan sz etmemis olmalari diislindiiriiciidiir.
Esasen Hargreaves ve Fullan (2012)’nin da belirttigi gibi 6gretmenlerin profesyonel serma-
yelerinin 6nemli bir alt boyutu da onlarin sahip oldugu sosyal sermayedir. Ziimre ile isbirligi,
hizmet ici egitimler ya da yiiksek lisansa devam etmek gibi uygulamalar 6gretmenlerin sos-
yal sermayelerini artiracak faktorler olmasina karsin, 6gretmenler tarafindan yeterince dile
getirilmemis olmasi, onlarin profesyonellesme siireclerinin daha ¢ok bireysel olarak sekil-
lendigini gostermektedir. Nitekim katilimcilar tarafindan en sik dile getirilen basar1 faktori
cevrim i¢i ve dis1 kaynaklarin bireysel bir ¢abayla incelenmesi ve arastirilmasi olarak ortaya
konmustur. Okul sistemi ve cografya disiplini bakimimdan hakim kiiltiiriin bireysel oldugu

anlasilmaktadir.

Ote yandan katilimcilarin genellikle sinif ici 6grenme ve dgretme siirecleriyle iliskili ola-

rak somut tavsiyelerde bulunmadiklari gézlenmistir. Bunun iki istisnasi vardir. Bunlardan
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ilki dort 6gretmen tarafindan dile getirilen “bir hobi edinilmesi” tavsiyesi olmustur. Bu dort
ogretmen cografya diginda edinilecek hobilerin ders isleme sekillerini zenginlestirdigini,
ogrencilerin ilgisini ¢gekecek ve 6grenmeyi daha aktif hale getirebilecek uygulamalara kapi
araladigin1 belirtmislerdir. Ikinci dneri ise bilgi iletisim teknolojilerinin kullanilmasindaki
yetkinlikle ilgilidir. Bu baglamda katilimeilarin teknolojik gelismelere kendilerini entegre
edemedikleri anlasilmakta ve bu durumun eksikligini hissettikleri goriilmektedir. Mesleki
anlamdaki yetkinligin (uzmanlik) bir 6gretmenin profesyonel motivasyonuna énemli katki
sagladigi (OECD, 2016) diisliniildiigiinde katilimcilarin pedagojik yeterliklerle iligkili bagka
bir tavsiyede bulunmamis olmalar1 dikkat ¢ekicidir. Goriismeler esnasinda konuyla ilgili ¢e-
sitli ek sorular da sorulmus olmasina karsin, 6gretmenlerin profesyonellik algilari ile sinifigi
uygulamalarii ve pedagojik yeterlikleri genellikle iligkilendirmedikleri goriilmiistiir. Esasen
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yeterlikleri (2017) tarafindan dile getirilen alan egitimi bil-
gisi (6rnegin Cografya Dersi Ogretim Programi) ve mesleki beceriler basligi altindaki birgok
yeterlik katilimcilar tarafindan profesyonel uygulama kapsaminda ya hi¢ deginilmemis ya da

¢ok az kisi tarafindan dile getirilmistir.
Sonug ve oneriler

Tiirkiye’nin degisik sehirlerinde gorev yapan ve hizmet siireleri 15 yil ve {izeri olan, bu
itibarla artik birer profesyonel (yetkin uzman) olduklar1 varsayilabilecek 25 cografya dgret-
meni ile gergeklestirilen bu ¢aligmada, katilimer 6gretmenlerin profesyonellesme siireclerini
yonlendirecek motivasyon kaynaklarinin ve buna bagl olarak da profesyonel gelisimlerinin
sinirli oldugu goriilmektedir. Bu baglamda c¢alisma bulgu ve sonucuna iligkin 6neriler asagi-

da siralanmugtir:

* Profesyonellikte ilk Gnemli unsur, meslegin kisinin ilgi ve yeteneklerine uygun olarak se¢il-
mesidir. Arastirma sonuglarina gore, katilimci cografya 6gretmenlerinin higbirisinin, meslegi
ilgi ve yeteneklerine uygun oldugu i¢in segmedigi goriilmiistiir. Katilimcilarin sinav sistemi,
toplumsal cinsiyet rolleri ya da gevre etkisiyle meslege giris yaptiklar1 goriilmektedir. Ote
yandan cografya bransinin okul ve sinav sistemi nedeniyle statiisiiniin diisiik olmasi, katilim-
cilarin mesleki anlamda taninma ihtiyaglarina ket vuran bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Yakin zamanlarda uygulanmaya baslanan iiniversite se¢gme sinavinda brans se¢iminin alinan
puan belli olduktan sonra yapilmaya baslanmasi bir ileri adim olsa da, bizzat ¢oktan segmeli
sinav sistemi ilgi ve yetenegi belirlemekten ¢ok uzaktir. MEB ve YOK, sadece cografya
ogretmenleri i¢in degil, esasinda her meslek icin ilgi ve yetenege gore meslek edinmenin

yolunu bulmaya yonelik caligmalar gerceklestirmelidir.

¢ Ogretmenlerin profesyonelligi ile ilgili hususlarin basinda yer alan meslektaslarla kurula-
cak etkili ighirligi katilime1 6gretmenler tarafindan en az dile getirilen unsurdur. Ote yandan

hayat boyu 6grenme igin gerekli olan “hizmet i¢i egitim” ve “yiiksek lisans” gibi faktorler de
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bulgularda kendine ¢ok az yer bulabilmistir. Bu baglamda MEB hizmet i¢i egitimlerin kali-
tesini artirarak isgbirliklerine ortam hazirlamalidir. Ayrica MEB’in 6gretmenleri yiiksek lisans
yapmalar1 konusunda 6zendirici tedbirler almaya yonelik politika gelistirdigi glinimiizde,
stirecin 6zendirici ve goniilli olabilmesi i¢in 6ncelikle 6gretmenlerin profesyonellik algila-
i1 olumlu yénde degistirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmasi gerektigi goriilmektedir. Ote
yandan MEB sistemi igerisinde cografya dgretmenlerine yonelik interaktif iletisim imkanlari
ve aglar1 gelistirilmelidir. Bu husus simirli sayidaki 6gretmenin kisisel arzularina birakilma-
yacak sekilde diizenlenebilmelidir.

e Katilimcilarm sinif igi pedagojik uygulamalar ile ilgili yorumlarnin ¢ok sinirli olmasi
dikkat ¢ekmektedir. Dogrudan sinif igindeki uygulamalarla iligkili olarak dile getirilen en
o6nemli somut oneri bilgi iletisim teknolojilerinin entegrasyonu olmustur. Bu baglamda ka-
tilimer 6gretmenlerin kendilerini sadece bu konuda yetersiz gordiikleri anlagilmaktadir. Bu
durum esasen birgok katilimcinin klasik bir egitim anlayisina sahip oldugunu ve uygulama-
larmni yeterince sorgulamadiklarini diisiindiirmektedir. Kendini yeterli géren dgretmen, ge-
listirme ihtiyac1 duymayacaktir. Bu ylizden MEB ve tiniversiteler “iyi 6rnekler” gelistirerek
ve bunlar1 yayginlagtirarak 6gretmenlerin kendi uygulamalarini gézden gegirmelerine zemin

hazirlamalidir.

e Literatiirde belirtilen birgok faktor bakimindan yeterli bir profesyonellik diizeyi sergile-
meyen katilimcr 6gretmenlerin meslege karsi temel motivasyonlarinin halihazirda sadece
duygusal olarak mesleklerini ve branslarini seviyor olmalarindan kaynaklandig goriilmustiir.
Halbuki profesyonellik duygusalligi icerse de sadece bundan ibaret degildir. Bundan 6tiirii
MEB 6gretmenlikte kariyer asamalar1 getirmek, destekleyici bir okul kiiltiirii olugturmak ve
mesleki saygimligr artiracak tedbirler gibi profesyonelligin gerektirdigi motivasyon unsurla-

rini siirece dahil edecek onlemler almalidir.

Not: Calismanin taslagini okuyarak verdigi cok degerli geri bildirimler igin Prof. Dr. Abdul-
lah Saydam’a ¢ok tesekkiir ederiz.
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AN EXAMINATION ON PROFESSIONALISM PROCESS OF
GEOGRAPHY TEACHERS

Extended Abstract

Introduction

Teachers are still the most important factor in student learning. For this reason successful
educational outcomes requires quality teachers (Day, 1999). One cannot expect quality
learning outcomes from teachers who are not competent in organizing inclusive learning
environments including physical, psycho-social and pedagogic environments, and have low
motivation. Professional conduct requires competency and motivation. Although teachers tend
to be seen semi-professionals in the literature dating back to 1970s (Demirkasimoglu, 2010),
the recent literature increasingly considers teachers as full professionals and stresses upon the
need for increasing teachers’ levels of professional conducts (OECD, 2016, Hargreaves and
Fullan, 2012, Sachs, 2018). Key documents published by the Ministry of Education in recent
years also places of great importance on teachers’ professionalism (OMGY, 2017; OSB,
2017). An OECD report, Supporting Teacher Professionalism, based on the TALIS survey,
“conceptualises teacher professionalism as being comprised of: knowledge base, defined
as necessary knowledge for teaching; autonomy, defined as teachers’ decision-making over
aspects related to their work; and peer networks, defined as opportunities for information
exchange and support needed to maintain high standards of teaching” (OECD, 2016: 1). In
this study the professionalism process of geography teachers were examined based on the
motivational factors such as pedagogic competency, cooperation with colleagues, choices

made by teachers, and entry of the profession.
Method

25 geography teachers who are working in different parts of Turkey attended the study.
All teachers have 15 or more years of professional experience. The study was designed
qualitatively and semi-structured interview was used for data collection. All interviews were
recorded by the permission of the respondents and transcribed. Data analysis was conducted
during the data collection process so that early findings of the research used in the next
stages of the interviews to have a deeper understanding of the reality of the participants.
The fundamental aim of the authors was to find out the meaning given to the process of
being a professional by the participants. Qualitative content analysis was carried out using
QDA Miner Lite software. The findings were grouped under four themes, namely; reasons to
choose the profession, regrets and contents of professional life, advices to young colleagues,
and key to professional success.
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Results and discussion

According to the results, the participants’ level and understanding of professionalism in
general terms do not comply with the factors indicated in the international literature. The
participants appeared to choose the profession not because they wanted to be a geography
teacher in the first place but through chance or socially imposed conditions. The participants
almost did not make any references to the need for cooperation with their colleagues when
conducting their profession that is considered to be very important dimension of today’s
understanding of professional conduct. They also made few references to teaching and
learning process and competencies teacher need in the school settings to fulfil a more
professional practice. The only motivational source that keeps them doing the profession
seems to be their love for the teaching and geography discipline which developed during
their careers. These findings suggest that when developing teacher development policies and
programmes, the stakeholders need to consider the fact that first teachers need to develop a

right sense of professionalism.





