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OF TEACHERS BASED ON THE VIEWS OF TURKISH
LANGUAGE TEACHERS (A SAMPLE OF ERZURUM)

Esin SAHIN"
Sedat MADEN"™"
Mehmet GEDIK ™

OZET

Tiirkge dersi 6gretmenleri, Tiirkge dersi ziimre 6gretmenler kurulunu olustu-
rurlar. Bu kurulda Tiirkge dersinin programla paralel yiiriitiiliirken ders igin gerekli
olan arag-gereclerden, kiitiiphaneden, hatta varsa dil laboratuvarindan planli bir se-
kilde yararlanilmasi; 6grenci performans ve projelerinin hangi kriterlere gére verile-
cegi, ders icinde izlenecek yontem ve tekniklerin belirlenmesi, ders i¢i performans
Odevlerinin nasil verilecegi ve ortak sinavlarin ne zaman yapilacagi gibi konularda
kararlar alinir. Bu kararlarin, Tiirkce dersi egitim-6gretim ¢aligmalarinin daha basaril
sonuglara ulagabilmesi i¢in 6nemli bir etken oldugu sdylenebilir.

Bu calismada, Erzurum ili sinirlarinda gorev yapan Tiirkce ziimre baskanlari-
nin goriislerine dayali olarak Tiirk¢e dersi ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin
Tiirkge derslerine ve 6gretmenlerine katkisinin belirlenmesi amaglanmustir.

Arastirma ankete dayal1 tarama yontemi ile yapilmistir. Arastirmanin evrenini,
2009-2010 egitim-6gretim yilinda, Erzurum ili merkez ilgedeki tiim ilkogretim okul-
larinda gorev yapan Tiirk¢e dersi ziimre baskanlari olugturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise oranli kiime 6rnekleme yolu ile secilen, 31 ilkogretim okulunda go-
rev yapan ayni sayidaki Tiirk¢e dersi ziimre baskanlari olusturmaktadir. Arastirmada,
veri toplama aract olarak Demirtag ve Comert (2006)’in ¢aligmalarinda kullandiklart,
likert tipi ve iiclii olarak derecelendirilen *’Ziimre Ogretmenler Kurulu Derecelen-
dirme Olgegi’’ kullanilmustir.

Arastirmadan hareketle, Tiirk¢e ziimre bagkanlarinin ziimre 6gretmenler kuru-
lu toplantilarinin etkililigine iliskin goriislerinin genel olarak “Bazen” diizeyinde
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oldugu, mesleki kidem ve mezun olduklari lisans programu degiskenine gére anlaml
bir farklhilik gosterdigi, en az yaptiklar seyin, program dogrultusunda egitim-6gretim
etkinliklerinin aksamadan siirdiiriilmesine ¢alismak oldugu sonuglarina ulagilmstir.

Anahtar Sozciikler: Tiirkce dersi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ziimre Bas-
kani.

ABSTRACT

Turkish language teachers form the Turkish language teachers’ committees.
Committee in these committees, they have made up their minds about how to make
use of the staff at school, library, language laboratory if it exists, which criteria’s
they will use while setting their home works and which techniques they will use dur-
ing lessons. These decisions play an important role to be successful in their affairs.

In this study, it was aimed to determine the contribution of Turkish lan-
guage teachers’ committees based on the views of heads of Turkish language teach-
ers’ committees who work in Erzurum.

The research was conducted by a survey method based on scales. The un-
iverse of the study consisted of heads of Turkish language teachers’ committees
working at the primary schools in the city centre of Erzurum in the 2009-20010 aca-
demic year. The sample of the study consisted of 31 heads of Turkish language
teachers’ committees working at 18 different primary schools who were selected ac-
cording to the proportional clustering sampling system. As the data collection tool of
the research, a three-pointed likert scale, “Teachers’ Committees Evaluation Scale”
used by Demirtag and Comert (2006) in their study was utilized.

With regard to the results of the research, it has been reached that the opinions
of the heads of Turkish teachers’ coterie, related to efficiency of coterie meetings, are
generally in “sometimes” level; indicated a considerable difference according to the
variables of professional seniority and undergraduate program which the teachers
have graduated; the thing which they are doing at the very least is to try to keep on
education-teaching activities towards the program.

Key Words: Turkish Language Course, Teachers’ Committees, Head of
Teachers’ Committees.

1. GIRIS

Ulkemizde son yillarda daha etkili bir egitim modeline gegmek igin
cesitli ¢aligmalar yapilmistir. Bu ¢aligmalar egitim sistemimizin fikri altya-
pisini olusturan tekdiize mantik yerine, ¢oklu sebep ve ¢oklu sonuglara da-
yal1 bir anlayisin egemen olmasi yoniinde yogunlagsmistir. Egitim sistemimi-
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zin davranigg1 yaklasimdan, yapilandirmact egitim yaklagimina yonelmesi,
yapilan calismalarin temel amaclarindandir. Bu baglamda yeni ilkdgretim
programlarini gelistirme gereksinimini doguran sebeplerden bazilart (MEB,
2005); egitimde kaliteyi arttirmak ve esitligi saglamanmin yaninda, 6grenci-
lerin ¢ogunlugunda okulda 6grenmeye ve okumaya tepki diizeyinde bir is-
teksizlik olmasi, mevcut 6gretim programlarinda konularin ¢ok kapsamli ve
ezbere dayali olmasi, okul yasantisi ile gercek yasantinin uyumsuzlugu,
dersler arasinda yeterli paralelligin saglanmamis olmasi ve bireylerin yara-
ticilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, karar verme, isbirligi yeterlikle-
rini kazanmalarinin 6neminin artmasidir.

Mesleginde uzman ve isinin bilincinde olan Ogretmen, egitim-
Ogretimin hedef kitlesi olan 6grenciyi ve egitim programlarim1 her yonden
iyi tammali ve bilmelidir. Ogretmenler egitim-dgretim siirecinde kullana-
caklart yontem ve tekniklerin, 6gretim programlarinin nitelikleriyle uyum
icinde olmasina 6zen gostermelidir (Baytekin, 2004: 102).

2006-2007 egitim-6gretim yilinda MEB tarafindan uygulanmaya basg-
lanilan 6gretim programlari ile 6grenci merkezli egitim sistemine gecilmis
ve su ana kadar merkezde olan dgretmene yeni 6gretim programi dahilinde
asagida belirtilen gorevler verilmistir:

Programin uygulanmasinda é@retmenin rolii

e Ogrenci merkezli etkinliklere yer verir. Belirleyecegi etkinliklerin uygu-
lanmasinda 6grenciyi etkin kilar. Etkinlikleri degerlendirmek iizere ¢a-
lisma kagitlart hazirlar.

e Ogrencileri ile yapict iletisim kurar.

e Ogrencilerin yazili ve sozlii ifadelerinden hareketle rehberlik servisi ile
is birligi yapar.

e Ogrencilerin seviyelerine uygun kitaplardan olusan bir liste diizenler ve
listeyi gilinceller.

-----

e Ogrencilerin Tiirk¢e dersinde basarili olabilmesi igin onlarla birlikte bir
caligma plani hazirlar, 6grencileri plana uyma konusunda okul iginde ve
diginda takip eder.
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Okudugu kitaplardan kisisel ve kiiltiirel gelisimi saglayici nitelikte olan-
lar tanmitmak, diger 6gretmen ve velilerle paylagsmak amaciyla sunum

yapar.

Okul icerisinde 6grencilerin iletisimlerinde, Tiirk¢enin dogru, giizel ve
etkili kullanilmasini takip eder.

Aile ile Is Birligi

Dilin dort temel becerisi olan okuma, dinleme/izleme, konusma ve

yazmanin gelistirilmesinde, okuldaki 6grenme ve Ogretme etkinliklerinin
yaninda, ailenin bu konuda bilingli olarak hareket etmesi de dnemlidir. Bu
nedenle 6gretmen, aile ile is birligi yaparak dilin giizel ve bilingli kullanil-
mas1 amaciyla aileyi yonlendirmeli ve birlikte hareket etmek icin gerekli
onerilerde bulunmalidir. Bu dogrultuda 6gretmen;

Evde izlenen televizyon programlarinda seg¢ici olunmasi konusunda aile-
yi yonlendirir, 6nerilerde bulunur.

Seslerin sdylenisi ile ilgili bozukluk olup olmadigi konusunda -6ncelikle
rehberlik ve arastirma merkezlerinden yararlanarak- 6grencilere artikii-
lasyon testi yapilmasina rehberlik eder ve artikiilasyon ¢esidi, hatali ses-
lerin sayisi ve hatal1 sesin basta, sonda ya da ortada m1 oldugu hakkinda
bilgi alir.

Okulda yapilan her tiirlii etkinlige ilgi gostermeleri, ¢ocuklarina hediye
alirken kitaplar1 da tercih etmeleri konusunda aileleri yonlendirir.

Ogrencilerin 6devlerine ve galigmalarma nasil yardimer olacaklar1 konu-
sunda ailelere bilgi vererek birlikte hazirlanan ¢alisma planinin uygu-
lanmasini saglar.

Cocuga 6z giliven kazanma ve kendini ifade etme konusunda firsat ver-
meleri igin aileleri yonlendirir. Cesitli sorularla ¢ocugun konusmasinin
saglanabilecegini; ayrica soru sormak veya herhangi bir konuda konus-
mak istediginde, onu dinlemek i¢in mutlaka zaman ayrilmasi gerektigi-
ni, biitlin bunlarn dil becerilerinin gelismesine katkida bulunacagim
vurgular.

Cocuklarin kitap okumay1 aligkanlik haline getirmeleri i¢in dncelikle
aile biiyiiklerinin kitap okuyarak ¢ocuklarina 6rnek olmalari, birlikte ki-
tap okuma saatleri diizenlemeleri, kiitiiphanelere gitmeleri ve evde ki-
taplik olusturmalarinin 6nemini belirtir.
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e Ailelere, beklentilerine yonelik olarak, 6grencilerin dil becerilerinin
gelismesi ile ilgili durum degerlendirme anketi uygular. Elde ettigi veri-
ler dogrultusunda ¢dziim Onerilerinde bulunur.

Bu gorevleri daha iyi yapabilme amacinda olan 6gretmenler, ortak
akil kullanma amaci ile ziimre 6gretmenler kurulunu olustururlar.

Okullar, hedeflenen amaglar dogrultusunda &grencilerde istendik
davranis degisikliklerinin yapilmasi amaci ile kurulan kurumlardir. Bu ku-
rumlar; 0grencisi, 6gretmeni, hademesi, memuru, kalorifercisi ve idarecisi
ile egitimin temel yap1 tagidir. Donmez (2001: 90), okuldaki egitim ortami-
n1 “Ogretme 6grenme siireclerinde bilgi iletme isleminin meydana geldigi
ve Ogrencinin konuyla etkilesimde bulundugu personel, arag, gereg, tesis ve
orgiit 6gelerinden olusan ¢evre” seklinde agiklamaktadir.

Kiiciik, Ayvact ve Altintas (2004) tarafindan yapilan “Ziimre Og-
retmenler Kurulu Toplant1 Kararlarmin Egitim ve Ogretim Uygulamalari
Uzerindeki Yansimalar1” adli arastirmalarinda, kurul tutanaklarindaki bir-
cok ifadenin yiizeysel oldugu ve ne sekilde uygulanip degerlendirilecekle-
rinin agikca belirtilmedigi sonuglarina ulasilmistir. Bu da ziimre 6gretmen-
ler kurulu toplantilarinda alinan kararlarin birgcogunun kagit tizerinde kaldi-
gin1 ve uygulanmadigini diistindiirmektedir. Eryal¢in (1998) tarafindan ya-
pilan “Ogretmenler ve Ziimre Baskanlarinin Bakist ile Ziimre Etkinliginin
Nitel Bir Degerlendirmesi: Bir Ozel Ortaokuldaki Tiirk¢e ve Fen Ziimreleri
Ornekleri” adl1 ¢alismada, ziimre baskanlarimin, dgretmenlerin bireysel ge-
lisiminin saglanmasindan toplantilarin etkili yonetimine kadar her tiirlii
ziimre caligmasinda etkilerinin biiylik oldugu; ziimrelerin ¢alismalar igin
bir yon belirlemelerine ragmen, a¢ik ve ¢cogunluk tarafindan benimsenen bir
vizyon gelistiremedigi sonuglarina ulasilmistir.

Akdemir (2006) tarafindan hazirlanan “Ziimre Ogretmenler Kurulu
Toplant1 Tutanaklarima Gore Lise Tarih Derslerinde Yasanan Sorunlar ve
Co6ziim Onerileri” adli arastirmada, dgretmenlerin ziimre toplantisinda tarih
dersinin iglenmesi esnasinda karsilastiklar1 problemler ve bu problemlere
getirdikleri ¢6ziim Onerileri belirlenmistir. Demirtas ve Comert (2006) tara-
findan yapilan “Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantilarinin Etkililiginin
Ogretmen Goriislerine Dayali Olarak Degerlendirilmesi” adl1 ¢alisma sonu-
cunda; Ogretmenlerin ziimre §gretmenler kurulu toplantilarini, amaglarina
uygun ve etkili olarak yiiriittiikleri ortaya ¢ikmustir.

Herhangi bir egitim kurumunda egitim faaliyetlerinin basarili ola-
bilmesi i¢in insan faktoriiniin, 6zellikle de 6grencilerle birebir ilgilenen
Ogretmenlerin gayretleri cok onemlidir. Bu gayretler, ortak akil ve katilime1
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cabalarla desteklenirse ¢ok daha olumlu sonuglar almak miimkiin olur. Bir
okulda uygulanan egitim ve 6gretim faaliyetlerinin bagarili olmasinda ya da
olmamasinda en biiylik sorumluluk 6gretmenlere aittir. Bu nedenle, bireysel
cabalardan ¢ok katilimec1 ¢abalarin uygulanma ve basarili olma sansi daha
yiiksek olan okullarimizda, egitimde verimliligin arttirilmasinin ilk ve belki
de en 6nemli adimini, ayn1 okulda ¢alisan 6gretmenler arasinda katilimeili-
g1 ve ortak calismayi tesvik eden iliskilerin ve yardimlagma etkinliklerinin
arttirilmasi olusturmaktadir (Kiigiik ve arkadaslari, 2004: 2).

Ziimre dgretmenler kurulu, MEB’ in 2003 yilinda yayimladig il-
kogretim Kurumlar Yonetmeligi’'nde gore asagidaki gibi diizenlenmistir:

1. Zimre 6gretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci simiflarda ayni
sinifi okutan sinif 6gretmenleri ve varsa brang dgretmenlerinden, 6, 7 ve 8
inci siniflarda brans 6gretmenlerinden olusur.

2. Zimre 6gretmenler kurulu, okul miidiirliigiince yapilacak plan-
lamaya uygun olarak 6gretim yili basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiyag
duyulduk¢a toplamir. Toplantilar, okul miidiiriiniin gérevlendirecegi bir
miidiir yardimcisinin veya brang dgretmenleri arasindan se¢imle belirlenen
6gretmenin baskanliginda yapilir.

3. Bu toplantilarda, 6gretim programlar ve derslerin birbirine para-
lel olarak yiiriitiilmesi, ders araglari, laboratuar, kiitiiphane, spor salonu,
teknoloji ve tasarim, bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve miizik derslik-
lerinden planhi bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve performans gorevi ko-
nulart belirlenir. Dersin 6zelligine gore etkinlik 6rnekleri ve materyaller
hazirlanarak ortak bir anlayis olusturulur.

Zimre 6gretmenler kurulunda:

a) Egitim-0gretim programlar incelenir ve ortak bir anlayis olustu-
rulur.

b) Uygulamalarda karsilasilan giicliikler iizerinde durulur ve bunla-
ra ¢6zlim yollar aranir.

¢) Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlari ile ¢evrenin 6zellikleri
incelenir ve alinacak onlemler kararlastirilir.

d) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak planla-
rin uygulamasinda birlik saglanir.

e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler incelenir.
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f) Uygulamak ve degerlendirmek {izere ortak 6lgme ve degerlen-
dirme araglar hazirlanir.

g) Ders yil1 sonunda ziimre 6gretmenler kurulu; ders programlari,
ilgili mevzuati, ders arag-gereci, 0gretim yontem ve teknikleri, okul ve
dersliklerdeki fiziki durum ve Ogrenci basar1 diizeyini degerlendiren bir
rapor hazirlar ve okul miidiirliigline sunar.

g) Her donem ortak yapilacak sinavlarin yapilis usul ve esaslari, so-
ru sekilleri, konu agirliklart ve sinav tarihleri donem baslarinda belirlenir.
Ortak siav sonuglari, ziimre 6gretmenler kurulunda degerlendirilir ve rapor
halinde okul ydnetimine sunulur.

2. YONTEM

Bu calismada Erzurum ili simirlarinda gorev yapan Tiirk¢e ziimre
Ogretmenlerinin goriislerine dayal1 olarak Tiirkge dersi ziimre 6gretmenler
kurulu toplantilarimin ana dil egitimi lizerindeki etkililiginin belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirma ankete dayali tarama yontemi ile yapilmustir.
Arasgtirmanin evrenini, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda, Erzurum ili mer-
kez ilgedeki tiim ilkdgretim okullarinda gorev yapan Tiirkge dersi ziimre
bagkanlar1 olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise oranli kiime Or-
nekleme yolu ile secilen 31 ilkogretim okulunda gdrev yapan aym sayidaki
Tiirk¢e dersi ziimre baskanlar1 olusturmaktadir.

Aragtirmada veri toplama aract olarak Demirtas ve Comert’in
“Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantilarinin Etkinliginin Ogretmen Goriis-
lerine Dayal1 Olarak Degerlendirilmesi (Malatya ili Ornegi)” adli ¢alisma-
da kullandiklari, likert tipi ve iiclii olarak derecelendirilen “Ziimre Ogret-
menler Kurulu Derecelendirme Olgegi” kullanilmistir. 20 maddeden olusan
Olgekte segenekler, “(1) Hi¢bir Zaman”, “(2) Bazen” ve “(3) Her Zaman”
seklinde diizenlenmistir. Ayrica 6lcegin birinci boliimiinde, arastirmaya
katilan Ogretmenleri tamimay1 saglayan “Kag¢ yildir Tiirkge 6gretmenligi
yapiyorsunuz? (Kidem)”, “Ziimre baskan1i misimz?”, “Hangi lisans progra-
mindan mezunsunuz? (1-Tiirkge Ogretmenligi, 2-Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi, 3-Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii vd.)” sorular1 bulunmakta-
dir.

Bu calismada, elde edilen veriler degerlendirilirken 6l¢egin birinci
boliimiinde yer alan bagimsiz degiskenler i¢in betimsel istatistik hesaplama-
lar1 yapilmistir. Ogretmenlerin lcek maddelerine verdikleri cevaplar orta-
lama ve frekans degerleri hesaplanmis, ayrica mezun olduklar lisans prog-

Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt-Sayi: 13-1 Yil: 2011



162

ramn ve mesleki kideme gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaci ile Ki-kare analiz teknigi kullanilmustir.

3. BULGULAR ve YORUMLAR

Tiirk¢e ziimre baskanlarinin ziimre 6gretmenler kurulu toplantilari-
nin etkililigine iligkin goriisleri ile ilgili ortalamalar Tablo 1’de, mesleki
kidem ve mezun olunan lisans programina yonelik frekans ve Ki-kare de-
gerleri ise Tablo 2 ve 3’te verilmistir.

Tablo 1. Tiirkge Ziimre Bagkanlarinin Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantilarinin
Etkililigine Iliskin Goriisleri

Olcek Maddeleri Ortala-
ma
1) Ziimre 6gretmenler kurulu i¢in okulumuzun 6zel kosullarini da dik- 2,161
kate alarak tarih belirler ve giindem maddelerini olustururuz.
2) Gilindem maddeleri ile ilgili olarak her birimiz hazirlik yapariz. 2,064
3) Ziimre 6gretmenler kurulunda inceleyecegimiz plan, program ve di- 2,226
ger dokiimanlar1 6nceden inceleriz.

4) Zimremizin 6nceki yillarda yapmig oldugu toplanti tutanaklarini ve 1,967
almus oldugu kararlart inceleriz.

5) Bir 6nceki akademik donemde planlanarak uygulamaya koyulan, 2,032
egitim ve 6gretim etkinliklerinin sonuglarini degerlendiririz.

6) Ziimre 6gretmenler kurulunda, egitim-6gretim programlarini incele- 2,064
riz.

7) Ziimre 6gretmenler kurulunda, egitim-6gretim programlari ile ilgili 2,064
ortak bir anlayis olustururuz.
8) Ziimre dgretmenler kurulunda, egitim-0gretim uygulamalarinda kar- 1,903

silagilan giigliikler {izerinde durarak bu giigliiklere ¢6ziim yollar1
arariz.

9) Ziimre dgretmenler kurulunda, 6grencilerin ¢alisma ve egitim durum- 2,064
lar1 ile gevrenin 6zelliklerini inceleriz ve alinacak dnlemleri karar-
lastiririz.

10) Ziimre dgretmenler kurulunda, iinitelendirilmig yillik ve giinliik 2,097

planlar ile gezi, gézlem, deney ve inceleme planlart arasinda birlik
saglariz.
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Tablo 1’in devam.

11) Ziimre dgretmenler kurulunda, mesleki eserleri inceleriz. 2,033

12) Ziimre 6gretmenler kurulunda, egitim alanindaki yeni gelismeleri 2,000
inceleriz ve tartigiriz.

13) Ziimre dgretmenler kurulunda, uygulamak ve degerlendirmek {izere 2,129
ortak dlgme ve degerlendirme araglari hazirlariz.

14) Donem iginde derslerde kullanacagimuz arag ve geregler ile ektili 2,032
yontem ve teknikleri belirleriz.

15) Ziimre dgretmenler kurulunda, 6grencilere verilecek donem 6devle- 2,096
rinin isimlerini ve degerlendirme Olgiitlerini belirleriz.

16) Basarisiz ve olumsuz davranis sergileyen 6grencilere karsi alinacak 2,000
onlemleri ve takinilacak tavirlart belirleriz.

17) Ziimre dgretmenler kurulunda alinan kararlar dogrultusunda eksik- 2,000
liklerin giderilmesine ¢alisiriz.

18) Aldigimuz kararlarin uygulanmasi i¢in zaman zaman fikir aligveri- 2,096
sinde bulunuruz ve degerlendirmeler yapariz.

19) Program dogrultusunda egitim-6gretim etkinliklerinin aksamadan 1,871
siirdiiriilmesine ¢alisiriz.

20)Ogretim yil1 sonunda, almis oldugumuz kararlarin amaglarina ulasma 2,193
diizeyini degerlendiririz.

Uygulamaya katilan Tiirk¢e ziimre baskanlarinin ziimre 6gretmen-
ler kurulu toplantilarinin etkinligine iliskin gortisleri degerlendirildiginde;
ziimre baskani olan Tiirkce dgretmenlerinin genel olarak bu toplantilarin
etkililigine yonelik goriislerinin “Bazen” diizeyinde oldugu gériilmektedir.

Tablo 2. Tiirkce Ziimre Baskanlarmm Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantilarmm Etkililigine
Iliskin Goriislerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Degerlendirilmesi

Hig¢bir Her 2 > -
Zaman Bazen Zaman X Onem Diizeyi

Frekans Degerleri

Maddeler Kidem

1. 1-5yi 0 2 6
6-10 yil 0 1 6
11-15y1 2 3 0 22,475 0,00
16-20 y1l 3 3 0
20 ve Ustii 2 3 0
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Tablo 2°nin devami.

2.

1-5 y1il
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l

20 ve iistii

1-5 yil
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l

20 ve tistii
1-5yi
6-10 yil
11-15y1
16-20 y1l
20 ve Ustii
1-5yi
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l
20 ve Ustii
1-5y1l
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l
20 ve tistil
1-5y1l
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l
20 ve tistii

1-5 y1il
6-10 y1l
11-15y1
16-20 y1l

20 ve listii

LN U A ©O O W b W O O W W N O O W & N O O & DN O O DN B DO O W wm W o O

O, o, W, RN, R WW o, R NN WRWRNW SO WRNNWLNWROSOOoON R~ NSO N

SO O O A N O O O NN O OO N A O OO LOO O LONO OO N OoO oo NS>

28,349

33,067

29,482

20,721

21,917

23,359

29,269

0,00

0,00

0,00

0,01

0,01

0,03

0,00
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Tablo 2°nin devami.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1-5 yil
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l

20 ve tistii

1-5 yil
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l

20 ve tistii
1-5y1
6-10 yil
11-15y1l
16-20 y1l
20 ve Ustii
1-5yi
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l
20 ve Ustii
1-5yil
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l
20 ve tistii
1-5y1l
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l
20 ve tistii

1-5 y1il
6-10 y1l
11-15y1
16-20 y1l

20 ve listii

W W W o O W b WO O W W — O O —~ U pA O O W b W OO WD WO O W NN O O

N LW N = NN N NN NN = B O b = = B = DN DN DD DD B DD W~ DN DD W = W

S O O O O O O O L O O O O N O O OO0 W o OO0 VB OO0 P o o o0 ™ Wm

23,220

23,903

21,522

32,275

33,738

21,522

23,080

0,02

0,00

0,01

0,00

0,00

0,01

0,03
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Tablo 2°nin devam.

16. 1-5y1
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l

20 ve tistii

17. 1-5y1
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l

20 ve Ustii

18. 1-5y1
6-10 yil
11-15y1
16-20 y1l

20 ve Ustii

19. 1-5yi
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l

20 ve Ustii

20. 1-5yil
6-10 y1l
11-15y1l
16-20 y1l

20 ve tistii

* p 0,05

20,383 0,01

25,605 0,00

27,907 0,00

26,720 0,00

24,933 0,02

NN WO O O W O O B AN O O B W o O W b W o O
W BN = == O NN R =N W R R = =N = NN DN NN W
S O O AN N O O O VN O OO NN OO OO0 OO OO O Ao

Tiirk¢ce ziimre baskanlarinin ziimre 6gretmenler kurulu toplantilari-
nin etkililigine iligkin goriislerinin mesleki kidemlerine gore farklilik goste-
rip gostermedigini ortaya koymak amact ile frekans ve ki-kare degerleri
belirlenmistir.

Tiirk¢e ziimre baskanlarinin ziimre 6gretmenler kurulu toplantilari-
nin etkililigine iliskin goriislerinin mesleki kidem degiskenine gore deger-
lendirilmesi sonucunda; Tablo 2’de tiim 6l¢ek maddeleri i¢in birbirinden
farkl goriisler goriilmektedir. Genel olarak, ziimre 6gretmenler kurulunu
etkili bulduklar1 ve bu dogrultudaki goriislerinin de 1-5 yil ile 6-10 y1l mes-
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leki kideme sahip olanlarin lehine anlamli farklilik géstermektedir. Ayrica,
diger kidem diizeyindeki Tiirk¢e 6gretmenlerinin ziimre dgretmenler kurulu
toplantilarim Tiirkge dersleri i¢in daha az etkili buldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Tiirkge Ziimre Baskanlarmm Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantilarinin Etkililigine
iliskin Gériislerinin Mezun Olunan Lisans Programi Degiskenine Gére Degerlendirilmesi

. Hicbir Her 2 .
M t B X D
Maddeler ezuniye Zaman azen . oon Onem Diizeyi
Frekans Degerleri
1. Tiirkge Ogretmen- 0 3 11
ligi
Tiirk ]?1‘11 ve Edekvn 2 6 1 22322 0,00
yat1 Ogretmenligi
Tiirk Dili ve Edeb. 5 3 0
Bolimi
2. Tiirkce Ogrt 0 2 12
Tiirk Dili 3 5 1
Edeb.Ogrt 32,723 0,00
Tiirk Dili Edeb 8 0 0
Bol.
3. Tiirkge Ogrt 0 0 14
Tiirk Dili 1 7 1
Edeb.Ogrt 43,909 0,00
Tiirk Dili Edeb 7 1 0
Bol.
4. Tiirkge Ogrt 0 4 10
Tiirk Dili 4 4 1
Edeb.Oprt 26,020 0,00
Tiirk Dili Edeb 10 0 0
Bol.
5. Tiirkge Ogrt 0 5 9
Tiirk Dili 5 5 1
Edeb.Oprt 19,305 0,01
Tiirk Dili Edeb 9 2 0
Bol.
6. Tiirkge Ogrt 0 5 9
Tiirk Dili 3 5
Edeb.Oprt 16,829 0,00
Tiirk Dili Edeb 5 3 0
Bol.
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Tablo 3’iin devami.

10.

11.

12.

13.

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Ogrt

Tiirk Dili Edeb
Bol.

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Oprt

Tiirk Dili Edeb
Bol.

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Oprt

Tiirk Dili Edeb
Bol.

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Oprt

Tiirk Dili Edeb
BoL

Tiirkce Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Ogrt

Tiirk Dili Edeb
BoL

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Ogrt

Tiirk Dili Edeb
Bol.

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Ogrt

Tiirk Dili Edeb
Bol.

11

33,784

24,215

35,945

23,180

17,872

23,062

21,662

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00
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Tablo 3’iin devami.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Ogrt

Tiirk Dili Edeb
BoL

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Ogrt

Tiirk Dili Edeb
Bol.

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Ogrt

Tiirk Dili Edeb
Bol.

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Ogrt

Tirk Dili Edeb
Bol.

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Ogrt

Tiirk Dili Edeb
Bol.

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Oprt

Tiirk Dili Edeb
Bol.

Tiirkge Ogrt
Tiirk Dili
Edeb.Oprt

Tiirk Dili Edeb
Bol.

W

10

12

24,072

19,364

22,581

25,438

36,577

23,131

21,348

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*p 0,05
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Tiirk¢e ziimre baskanlarinin ziimre 6gretmenler kurulu toplantilari-
nin etkililigine iligskin goriislerinin mezun olunan lisans programina gore
farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaci ile frekans ve ki-
kare degerleri belirlenmistir.

Tiirk¢e ziimre baskanlarinin ziimre 6gretmenler kurulu toplantilari-
nin etkililigine iliskin goriislerinin mezun olunan lisans programi degiskeni-
ne gore degerlendirilmesi sonucunda; Tablo 3’ te tiim 6l¢ek maddeleri igin
ziimre baskan1 Tiirkge 6gretmenlerinin goriiglerinin anlamli farklilik olus-
turdugu goriilmektedir. Elde edilen sonuglar, Tiirkge 6gretmenlerinin ziimre
Ogretmenler kurulu toplantilarinin etkililigine yonelik goriislerinin mezun
olunan lisans programina gore, Tiirk¢e Ogretmenligi mezunu &gretmenler
lehine anlamli farklilik gdstermektedir. Ayrica, diger lisans programlarin-
dan mezun Tiirkge 6gretmenlerinin ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarini,
Tiirkge dersleri i¢in, daha az etkili buldugu soylenebilir.

Bu bulgu, Tiirk¢e 6gretmenlerinin ziimre dgretmenler kurulu top-
lantilarinin etkililigine yonelik goriigleri tizerinde mesleki kidem ve mezun
olunan lisans programlarinin etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

4. SONUC VE ONERILER

Herhangi bir egitim kurumunda egitim faaliyetlerinin basarili ola-
bilmesi i¢in 0gretmenlerin gayretleri cok 6nemlidir. Bu gayretler, ortak akil
ve katilimci gabalarla desteklenirse daha iyi sonuglar alinacak, siirecin isle-
yisi kolaylasacaktir. Bu baglamda egitim-6gretim faaliyetlerinin basarili
olmasinda ya da olmamasinda en biiyiik sorumluluk 6gretmenlerindir. Do-
layisiyla katilimc1 ¢abalarin uygulanmasi egitimde verimliligin arttirilmasi-
nin ilk ve en 6nemli adimini; aym okulda calisan 6gretmenler arasinda kati-
limeiligr ve ortak ¢alismay tesvik eden iligkilerin ve yardimlasma etkinlik-
lerinin arttirilmasini ortaya koymaktadir.

Tiirkce dersi ziimre baskanlarinin ziimre toplantilar1 hakkindaki ki-
sisel diisiinceleri soruldugunda, bu toplantilarin 6gretmenlere verilen bir
gorevi tamamlamaktan bagka bir sey olmadigi, ayrica bu toplantilarin 6 g-
retmenlere eziyet etmek icin diizenlendigi sonucuna ulagilmistir. Bu neden-
le egitim-6gretim etkinliklerinin temel uygulayicist olan 6gretmenlerin kar-
silastiklart sikintilart dile getirip ¢6ziim aramalarn gerektigi, tecriibelerini
paylasmalan gerektigi bu toplantilar, bir 6nceki yilda alinan kararlarin kii-
clik degisikliklerle tekrar yazilmasindan dteye gidememektedir.
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Onemi yadsinamayacak boyutta olan Tiirk¢e dersi ziimre dgretmen-
ler kurulu toplantilarinin etkililiginin Tiirkce dersi ziimre 6gretmenler kuru-
lu bagkanlarinin goriislerine dayali olarak degerlendirilmesinin amaglandigi
bu arastirma sonucunda elde edilen sonuglar asagidaki gibi siralanabilir:

1. Tiirkge ziimre bagkanlarinin ziimre 6gretmenler kurulu toplantila-
rnnin etkililigine iliskin goriiglerinin genel ortalamalarindan toplantilarin
Bazen diizeyinde etkili oldugu,

2. Tiirkge zlimre bagkanlarinin ziimre 6gretmenler kurulu toplantila-
rinin etkililigine iliskin goriislerinin, mesleki kidemlerine gére anlamli bir
farklilik gosterdigi ve 1-5 ile 6-10 y1l kideme sahip 0gretmenlerin ziimre
ogretmenler kurulu toplantilarim daha etkili buldugu,

3. Tiirkge zlimre bagkanlarinin ziimre 6gretmenler kurulu toplantila-
rinin etkililigine iliskin goriislerinin mezun olunan lisans programlarina go-
re anlaml1 farklilik gosterdigi ve Tiirkge Ogretmenligi mezunu dgretmenle-
rin ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarini daha etkili buldugu belirlenmis-
tir.

Yapilan ¢aligmanin bulgularindan hareketle asagidaki oOnerilerde
bulunulabilir:

1. Tiirk¢e 6gretmenleri, Tiirk¢e dersi ziimre 6gretmenler kurulunda
alanda yapilan yeni gelismeleri takip etmeye ve alanla ilgili yayimlanan
mesleki eserleri incelemeye 6zendirilmelidir.

2. Egitimin daha verimli olabilmesi i¢in, miifredatta var olan tiim
dersler icin yapilan ziimre 6gretmenler kurulu toplantilar hakkinda bilimsel
caligmalar yapilmalidir.

3. Tirkce 6gretmeni adaylarina lisans doneminde, meslek hayatla-
rinda etkili 6gretimi gergeklestirebilmeleri i¢in ziimre 6gretmenler kurulu
ile ilgili gerekli bilgilendirme yapilmalidir.

3. Ziumre dgretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlarin haya-
ta gegirilip gecirilmedigi takip edilmelidir.

4. Zimre 6gretmenler kurulu bir hizmet i¢i egitim bi¢ciminde yapi-
landirilmali, diizenli seminerler verilmelidir.
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