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Oz: Bu calismanin amaci, akademisyenlerin serbest zaman doyumu, serbest zamanda sikilma algis1 ve is tatmin
diizeylerindeki farkliliklar1 ortaya koymaktir. Aym1 zamanda, serbest zaman doyumunun ve serbest zamanda
sikilma algisinin katilimeilarin is tatminlerini yordama giiciinii belirlemektir. Caligmanin 6rneklem grubunu 129
kadin ve 118 erkek akademisyen olusturmustur. Katilimcilar “Serbest Zaman Doyum Olgegi-SZDO” (Gékge ve
Orhan, 2011), “Serbest Zamanda Sikilma Algis1 Olgegi-SZSAO” (Kara ve ark., 2014) ve “Minnesota Is Tatmini
Olgegi’'ni-MITO” (Baycan, 1985) cevaplamuslardir. Verilerin analizi icin betimsel istatistikler, t-testi,
MANOVA, ANOVA ve regresyon testleri kullanilmigtir. Bagimsiz 6rneklemler i¢in yapilan t-testi analizi
sonuclar1, kadin ve erkek katilimcilarin; “SZDO”niin “Rahatlama”, "SZSAO”niin “Sikilma”, ile “MITOniin
“Digsal Tatmin” ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu gdstermistir.
MANOVA analizi sonuglari, bireylerin serbest zaman faaliyetlerine katithim durumu degiskeninin “SZDO”,
“SZSAQO” ve “MITO”nin puanlar iizerindeki temel etkisinin anlamli oldugunu géstermistir ve hangi bagimh
degiskenin ¢ok degiskenli anlamliliga katki sagladigini belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglarina gore ise,
“SZDO niin “Rahatlama”, “SZSAO”niin “Sikilma” ile “Doyumsuzluk” ve “MITO”niin “i¢sel Tatmin” ile
“Digsal Tatmin” alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Anlamli farkliligin
tespit edildigi, “SZSAOniin “Sikilma” ile “Doyumsuzluk™ alt boyutlari hari¢ diger tiim alt boyutlarda egzersize
daha sik katilan akademisyenlerin ortalama puanlart digerlerine gore yiiksektir. Yapilan regresyon analizi
sonucunda, serbest zaman doyumu ve sikilma algisinin is tatmininin anlamli bir yordayicis1 oldugu tespit
edilmistir. Sonug¢ olarak, katilimcilarin is tatminleri tizerinde serbest zaman sikilma algisinin ve doyumunun
etken faktorler oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyenler, is tatmini, serbest zamanda sikilma algisi, serbest zaman doyumu.

EXAMINATION OF RELATIONSHIP BETWEEN LEISURE SATISFACTION, LEISURE BOREDOM
AND JOB SATISFACTION: A RESEARCH ON ACADEMICIANS

Abstract: The purpose of this study was to examine the differences in academicians’ leisure satisfaction, leisure
boredom, and job satisfaction levels. Moreover, was to test the predictive power of job satisfaction on leisure
satisfaction and leisure boredom. The sample group of this study was consisted of 129 female and 118 male. The
participants were asked to rate the "Leisure Satisfaction Scale-LSS" (Gokge and Orhan, 2011), "Leisure
Boredom Scale-LBS" (Kara et al., 2014), and "Minnesota Job Satisfaction Scale-MJSS" (Baycan, 1985).
Descriptive statistics, t-test, MANOVA, ANOVA, and regression tests were used for the analysis of data.
Independent samples t-test analysis indicated significant differences in mean scores of the “Relaxation”
subscales “LSS”, "Boredom" subscales of "LBS" and "External Satisfaction" subscales of “MJSS”. MANOVA
results indicated that the main effect of participation frequency on the “LSS”, “LBS” and “MIJSS” were
significant. ANOVA was conducted to test which dependent variable contributed to the multivariable
significance. In terms of the main effect of participation frequency, there were significant differences in
subscales of "The Realization of Psychological Experience" of “LSS”, both subscales of “LBS” and “MJSS”.
Academicians who were participated the physical activity frequently reported higher mean scores than the others
except in the both subscales of “LBS”. Lastly, regression analysis indicated that leisure satisfaction and leisure
boredom were the significant predictors of job satisfaction. As a result, it could be concluded that leisure
boredom and satisfaction were the effective factors on job satisfaction.

Keywords: Academics, job satisfaction, leisure boredom, leisure satisfaction.

*Bu arastirma, 10-13 Mayis 2018 tarihinde Bodrum’da diizenlenen Uluslararas: Rekreasyon ve Spor Bilimleri
Kongresinde sunulmustur.
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GIRIS

Serbest zaman, bireyin yasami boyunca gergeklesen bir aydinlanma yolculugudur. Bu
nedenle, hayatimizin herhangi bir dakikasi ya da yonii ile sinirh degildir (Carr, 2017). Serbest
zaman kavrami, basta fiziksel aktivite olmak {izere turizm, sanat ve Kiiltiirel etkinliklere
atfedilen ¢ok kapsamli bir terimdir (Aitchison, 2003; Giirbiiz, 2017). Her tirli giigliikten
uzak, Ozgiirce kullanabilecegimiz ve goniilli olarak katilabilecegimiz serbest zaman
faaliyetlerini verimli bir sekilde degerlendirmek bireyin gelisiminde 6nemli bir role sahiptir
(Gao ve ark. 2018; Giirbiiz ve Henderson, 2014; Kogak, 2017; Yagar ve Yerlisu Lapa, 2015).
Bu baglamda serbest zamanlarda yapilan etkinliklerin hem psikolojik hem de sosyolojik
pozitif etkileri ortaya konulmustur (Arslan ve ark., 2018; Giirbiiz ve Henderson, 2013; Heesch
ve ark., 2015; Sarol ve Cimen, 2015). Serbest zamanin pozitif etkileri, 6zelde bireye hitap etse
de genel gergevede tiim toplumu etkileyen bir yapiya sahiptir.

Literatiirde de belirtildigi gibi, aktif bir yasam tarzi, ¢esitli yaratici faaliyetlerin ce 6zellikle
fiziksel aktiviteye katilimin uzun siireli i performansina ve is sonrast verimli toparlanmada
fayda sagladigi goriilmektedir (Bloom ve ark. 2018). Bu noktada bireylerin ¢alisma hayati goz
ontine alindiginda serbest zamanlarinda hangi boyutta doyum ve sikilma yasadigi giincel
calisma basliklar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Chick ve ark., 2016; Demir ve Sen Demir,
2014; Miller ve ark. 2014).

Serbest zaman doyumu, serbest zamana katilim sonucunda elde edilen pozitif algi ve duygu
kazanimi olarak tanimlamaktadir (Beard ve Ragheb, 1980). Serbest zaman aktivitelerinde
doyum yasayan bireylerin, bu faaliyetlerde devamlilik gostermesi beklenen bir durumdur
(Riddick ve Stewart, 1994). Alanyazin incelendiginde bireyin diizenli olarak serbest zamana
katilim gostermesi ¢ok degiskenli pozitif katk: saglamakla birlikte daha fazla doyum anlamina
gelmektedir (Choi ve Yoo, 2017; Hribernik ve Mussap, 2010; Lee ve Zhang, 2010; Serdar ve
ark. 2018). Ancak insan dogasi geregi doyum hissine sahip oldugu gibi sikilma algisina da
sahiptir. Serbest zamanlarinda doyum yasayan bireyler ayni zamanda birtakim sebeplerden
dolay1 sikilmaya yonelik algi da yasayabilirler.

Serbest zamanda sikilma algisi, bireylerin anlamli ve kaliteli zaman gegirmesinin karsisinda
serbest zamanlarinda alternatif olusturamama durumu olarak tanimlanmaktadir (Iso-Ahola ve
Wessinger, 1987). Bireylerin serbest zamanda sikilma algilarindaki azalmanin bir bakima
psikolojik durumlarinin pozitif bir seyir izlemesine bagli oldugu sdylenebilir. Serbest
zamanlarinda aktif olan, serbest zaman aktivitelerinden zevk alan ve heyecanlanan bireylerin
diger kisilerle daha olumlu iletisim iginde oldugu, arkadaslarindan ya da ailelerinden aldiklar1
sosyal destegin yiiksek oldugu sdylenebilir (Giirbiiz ve ark. 2017). Bireyin serbest zamanlarini
degerlendirmede ona farkindalik olusturacak degiskenlik gosteren etkinlikler ile birlikte daha
fazla memnuniyet saglayacag aktivitelere katilmasi, sikilma algisini en aza indirgeyebilir.
Ozellikle is hayat: gdz 6niinde alindiginda bu durum, ¢alisanlara pozitif katkilar saglamasinin
yani sira onlar i¢in daha fazla is memnuniyeti anlamina da gelmektedir (Weisheng, Nam-
Heung ve Doyeon, 2014). Tam da bu noktada sosyal bilimcilerin uzun yillardir tizerinde
calistigi ve giincelligini giiniimiiz diinyasinda da yitirmeyen is tatmini kavrami akillara
gelmektedir.

Is tatmini, bir calisanin isteki basarisi ve basar1 hissidir. Genellikle kisisel refahin yam sira

dogrudan iiriine bagl olarak algilanir. Is tatmini, kisinin sevdigi isi yapmasi, o iste basarili
olmasi ve gosterdigi cabalar i¢in oOdiillendirilmesi anlamina gelir. Is tatmini, kisinin
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calismalariyla daha fazla cosku ve mutluluk kazanmasi demektir (Kaliski, 2007). Evren
stirekli degisen ve gelisim gdsteren bir olgudur. Bu degisim ve gelismeler is hayatinda ¢alisan
bireyleri de etkilemektedir. Ozellikle 6rgiitsel alanda galisan insanlar kendilerini ve islerinden
ne kadar memnun olduklarin1 sorgulamaktadirlar. Teknolojik gelismelerle birlikte insanlar
yakin ¢evresinden daha fazla uzaklasma ve islerine odaklanamama sorunu ile karsi karsiya
kalmaktadirlar. Hizmet sektoriiniin ana ¢arklarini olusturan galisanlarin islerinden ne oOl¢ilide
tatmin olduklar1 ve hangi sorunlarla karsi karsiya olduklarini bulup ortaya ¢ikarmak iilke
ekonomisi i¢in oldukg¢a 6nemlidir (Brown ve Mclntosh, 2003).

Serbest zaman doyumu ve serbest zamanda sikilma algis1 kavramlarina iliskin verilen bilgiler
dogrultusunda ¢aligma hayati igerisinde yer alan bireylerin serbest zamanlarinda doyum ve
diisiik sikilma algis1 hissetmeleri onlara ve yaptiklar ise yonelik pozitif katki saglayacagi
diisiniilmektedir. Konu basliklar1 incelendiginde serbest zaman doyumu (Agyar, 2014;
Ardahan ve Lapa, 2010; Beard ve Ragheb, 1980; Gokge ve Orhan, 2011; Kiigiik Kili¢ ve ark.
2016) serbest zamanda sikilma algis1 (Iso-Ahola ve Weissinger, 1990; Kara ve ark., 2018;
Kara ve ark., 2014; Wegner ve ark., 2006; Yasartiirk ve ark. 2017) ve is tatmini kavramini
(Ak¢amete ve Sucuoglu, 2001; Dogan, 2016) ayr1 ayr1 konu edinen ¢aligmalarin oldugu tespit
edilmistir. Bununla birlikte serbest zaman doyumu, serbest zamanda sikilma algist ve is
tatmini basliklarini ele alan iliskili ¢alismalar olduk¢a smirli sayidadir. Bu nedenle iilke
gelisimine ve geng beyinlerin yetismesine dnemli katkilar saglayan akademisyenler {izerine
yapmis oldugumuz bu arastirmanin literatiire katki saglayacagi diistintilmektedir.

Buradan hareketle bu arastirmanin iki amaci vardir; birincil amag, akademisyenlerin serbest
zaman doyumu, serbest zamanda sikilma algis1 ve is tatmin diizeylerindeki farkliliklari ortaya
koymaktir. Tkinci amag ise, serbest zaman doyumunun ve serbest zamanda sikilma algisinin
katilimcilarin is tatminini yordama giiciinii belirlemektir. Bu amagclar dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmistir.

Akademisyenlerin;
1. Serbest zaman doyumu, serbest zamanda sikilma algis1 ve is tatminleri ne diizeydedir?

2. Serbest zaman doyumu, serbest zamanda sikilma algis1 ve is tatminleri; cinsiyet, iniversite
tirli ve egzersize katilim durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

3. Serbest zaman doyumu ve serbest zamanda sikilma algisi, is tatmininin anlamli bir
yordayicist midir?

MATERYAL VE METOT

Arastirma Modeli:

Arastirmanin amacina uygun olarak calismada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. iliskisel
tarama arastirmalarinda c¢ogunlukla iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskiler
belirlenmeye calisilir. iliskisel arastirmalarda degiskenler arasindaki birlikte degisimin
derecesi veya incelenen durumun diizeyi gibi sorular iligkisel tarama desenleri ile acikliga
kavusturulur (Gilirbiiz ve Sahin, 2016).
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Arastirma Grubu:

Arastirmanin ¢alisma grubunu; Ankara ilindeki farkli tiniversitelerinde gorev yapan, kolayda
ornekleme yontemi ile segilen 129 kadin (Ortyas= 31.31+£7.53) ve 118 erkek (30.68+5.86)
toplam 247 akademisyen olusturmustur. Akademisyenlerin %77.3’1 devlet ve %22.7’si vakif
tiniversitesinde gorev yapmaktadir. Katilimcilarin gorev siiresi ortalamalar1 4.79+5.11 dir.

Veri Toplama Araclan

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan ‘Kisisel Bilgi Formu’;
aragtirmanin 0rneklem grubunu olusturan akademisyenler hakkinda bilgi toplamak amaciyla
caligmanin inceleme konusu olan yas, cinsiyet, liniversite tiirli ve egzersize katilim durumlari
ile ilgili sorulardan meydana gelmektedir.

Serbest Zaman Doyum Olgegi (SZDO): Beard ve Ragheb (1980) tarafindan gelistirilen
‘Serbest Zaman Doyum Olgegi (SZDO) Gokge ve Orhan (2011) tarafindan gegerlik-
giivenirlik calismas1 sonucu Tiirkgeye uyarlanmistir. SZDO 6 alt faktdrden (Psikolojik,
Egitimsel, Sosyal, Rahatlama, Fiziksel ve Estetik) olusmakta olup o6l¢cek maddeleri
“Neredeyse Hi¢c Dogru Degil (1)”, “Nadiren Dogru (2)”, “Bazen Dogru (3)”, “Cogu Kez
Dogru (4)” ve “Neredeyse Her Zaman Dogru (5)” seklinde puanlanmaktadir. Bu arastirmada
toplanan veriler tizerinde hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisinin ‘psikolojik’ alt
boyutu i¢in .85 ‘egitimsel’ alt boyutu i¢in .92 ‘sosyal’ alt boyutu i¢in .84 ‘rahatlama’ alt
boyutu i¢in .89 ‘fiziksel’ alt boyutu igin .84 ‘estetik’ alt boyutu i¢in .88 oldugu tespit
edilmisgtir.

Serbest Zamanda Sikilma Algis1 Olcegi (SZSAO): Iso-Ahola ve Weissinger (1990)
tarafindan gelistirilen ‘Serbest Zamanda Sikilma Algis1 Olgegi (SZSAO) Kara ve ark., (2014)
tarafindan gecerlik-giivenirlik calismasi sonucu Tiirkceye uyarlanmistir. SZSAO 2 alt
faktorden (Sikilma ve Doyumsuzluk) olusmakta olup Ol¢ek maddeleri “Kesinlikle
Katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum (2)”, “Kararsizim (3)”, “Katiliyorum (4)” ve “Kesinlikle
Katiliyorum (5)” seklinde puanlanmaktadir. Bu arastirmada toplanan veriler tiizerinde
hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarhk katsayisinin ‘sikilma’ alt boyutu i¢in .77
‘doyumsuzluk’ alt boyutu i¢in .73 oldugu tespit edilmistir.

Minnesota Is Tatmini Olgegi (MITO): Weis ve ark., (1967) tarafindan gelistirilen
‘Minnesota Is Tatmini Olgegi (MITO) Baycan (1985) tarafindan gegerlik-giivenirlik ¢aligmasi
sonucu Tiirkceye uyarlanmistir. MITO 2 alt faktdrden (Igsel ve Digsal Tatmin) olusmakta
olup 6l¢ek maddeleri “Hi¢ Memnun Degilim (1)”, “Memnun Degilim (2)”, “Kararsizim (3)”,
“Memnunum (4)” ve “Cok Memnunum (5)” seklinde puanlanmaktadir. Bu arastirmada
toplanan veriler tizerinde hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisinin ‘i¢sel tatmin’ alt
boyutu i¢in .81 ‘digsal tatmin’ alt boyutu i¢in .77 oldugu tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

“Kigisel Bilgi Formu”, “Serbest Zaman Doyum Olgegi”, “Serbest Zamanda Sikilma Algist
Olgegi” ve “Is Tatmini Olgedi” Ankara ilinde farkli iiniversitelerde gérev yapan
akademisyenlere Subat-Nisan 2018 tarihleri arasinda uygulanmistir. Goniilli katilim ilkesi
esas alinan bu caligmada aragtirma grubuna veri toplama aracinin doldurulmasi hakkinda
gerekli bilgiler verilmistir. Her bir 6lgegin uygulanma siiresi yaklasik 10 dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda yapilan istatistiksel analizler, SPSS 21 istatistik paket programi
aracilifiyla gerceklestirilmistir. Verilerin parametrik testlerin 6n sartlarii  saglayip
saglamadigia c¢arpiklik ve basiklik (verilerin normal dagilim durumu) degerleri ve Levene

157



Mehmet DOGAN?, Giirkan El¢i?, Biilent GURBUZ?

(varyanslarin esitligi) testi sonuglar1 incelenerek karar verilmistir (Biyiikoztirk, 2012).
Verilerin analizi i¢in betimsel istatistikler, t-testi, MANOVA, ANOVA ve regresyon testleri
kullanilmistir. Olgeklerin giivenirliklerini belirlemek icin de Cronbach Alpha katsayisi
hesaplanmustir.

BULGULAR

Calisma kapsamindaki katilimcilarin, SZDO’den aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi
faktor bazinda incelendiginde en yiiksek ortalamanin Fiziksel alt boyutunda (4.23) en diisiik
ortalamanin ise Rahatlama (3.21) alt boyutunda oldugu gériilmektedir. SZSAO’den alinan
puanlarin aritmetik ortalamasi faktér bazinda incelendiginde ise Sikilma (1.98) alt boyutunu
ortalama puanmmin Doyumsuzluk (1.96) alt boyundan yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin - MITO’den  aldiklar1 toplam puanlarm aritmetik ortalamas1  3.64"diir.
Olgeklerden alinan puanlarin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde verilerin normal
dagilim gosterdigi sdylenebilir (Tablo 1).

Tablo 1. Olgek puanlarinin dagilimi

Olcekler  Alt Boyutlar I\S:;Ilgf n Ort. Ss  Carpikhk Basikhk Min.  Maks.
Psikolojik 4 247 3.62 .87 -.528 .081 1.00 5.00
Egitimsel 4 247 3.80 .88 -.943 .936 1.00 5.00

SZDO Sosyal 4 247 3.77 .78 - 701 1.245 1.00 5.00
Fiziksel 4 247 4.23 .70 -1.075 1.491 1.50 5.00
Rahatlama 4 247 3.21 .90 -41 -.267 1.00 5.00
Estetik 4 247 3.66 .75 -.343 .846 1.00 5.00

SZSAS Sikilma 5 247 1.98 .75 .969 .994 1.00 5.00
Doyumsuzluk 5 247 1.96 .65 .970 1.552 1.00 4.40
Igsel 12 247 3.80 .55 -.266 -.197 2.33 5.00

MIiTO  Dissal 8 247 3.40 71 -.195 =231 1.50 5.00
Toplam 20 247 364 .56 -.027 -.394 2.25 5.00

Tablo 2. Cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglar1 (SZDO-SZSAO-MITO)

Kadin Erkek

Olgekler Alt Boyutlar (n=129) (n=118)
Ort. Ss Ort. Ss
Psikolojik 3.60 .86 3.65 .88
Egitimsel 3.82 .87 3.78 .89
SZDO SF)s.yaI 3.75 .78 3.80 .78
Fiziksel 4.30 .66 4.14 73
Rahatlama 3.06 .88 3.38 .90
Estetik 3.62 .80 3.71 .69
N Sikilma 2.09 .81 1.87 .67
SZSAO Doyumsuzluk 1.97 .63 1.95 .67
Igsel 3.80 .54 3.90 .53
MiTO Dissal 3.21 77 3.45 .76
Toplam 3.56 .55 3.72 .56

158



Mehmet DOGAN?, Giirkan El¢i?, Biilent GURBUZ?

Bagimsiz 6rneklemler i¢in yapilan t-testi analizi sonuglari, kadin ve erkek katilimcilarin;
SZDO’niin Rahatlama (t(245) = -2.838; p< .05), SZSAO’niin Sikilma (t245) = 2.350; p< .05), ile
MITO’ niin Digsal Tatmin (t4s) = -2.368; p< .05) ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugunu gostermistir. SZSAO’niin Sikilma alt boyutu harig
anlamli farkliligin tespit edildigi tiim alt boyutlarda erkek katilimcilarin ortalama puanlar
kadinlarin puanlarindan daha yiiksektir (Tablo 2).

Tablo 3. Universite tiirii degiskenine gore t-testi sonuglar1 (SZDO-SZSAO-MITO)

Devlet Vakif

Olcekler Alt Boyutlar (n=191) (n=56)
Ort. Ss Oort. Ss
Psikolojik 3.64 .86 3.57 91
Egitimsel 3.83 .86 3.72 .95
.. Sosyal 3.81 .79 3.65 .70

SZDO ]

Fiziksel 4.29 .69 4.00 .68
Rahatlama 3.25 .92 3.08 .83
Estetik 3.69 71 3.58 .87
SZSAD Sikilma 1.94 74 2.14 .80
Doyumsuzluk 1.93 .66 2.07 .60
Igsel 3.87 .53 3.79 .56
MITO Dissal 3.39 75 3.11 .82
Toplam 3.68 .54 351 .59

Universite tiirii degiskenine gore; SZDO niin Fiziksel (te4s) = 2.727; p< .05), ile MITO niin
Dissal Tatmin (t(245) = 2.404; p< .05) ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir. Anlamli farkliligin tespit edildigi alt boyutlarda devlet
iiniversitesinde ¢alisan akademisyenlerin ortalama puanlart vakif iiniversitesinde ¢alisan
akademisyenlerden daha yiiksektir (Tablo 3).

Tablo 4. Egzersize katilim durumuna gére MANOVA sonuglari (SZDO-SZSAO-MITO)

Hi¢c Katilmiyorum Diizensiz Katillyorum Diizenli Katillyorum
Olgekler  Alt Boyutlar (n=31) (n=159) (n=57)
Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss
Psikolojik 3.37 1.15 3.59 .81 3.86 .82
Egitimsel 3.57 1.21 3.79 .81 3.97 .83
.. Sosyal 3.40 1.04 3.76 .69 4.03 77
SZDO .
Fiziksel 4.10 1.01 4.20 .63 4.38 .65
Rahatlama 2.99 1.01 3.11 .86 3.62 .85
Estetik 3.57 .92 3.58 .69 3.95 .76
SZSAS Sikilma 2.25 1.00 2.06 73 1.62 .50
Doyumsuzluk 2.26 94 2.00 .55 1.68 .61
Igsel 3.63 .64 3.82 .52 4.05 47
MiTO Digsal 3.04 91 3.29 73 3.58 75
Toplam 3.39 .65 3.61 .53 3.86 52

MANOVA analizi sonuglari, bireylerin egzersize katilm durumu degiskeninin SZDO,
SZSAO ve MITO’nin puanlar iizerindeki temel etkisinin anlamli oldugunu gdstermistir ve
hangi bagimli degiskenin ¢ok degiskenli anlamliliga katki sagladigini belirlemek amaciyla
yapilan analiz sonuglarma gore ise, SZDO’niin Rahatlama (F(2244=8.019, p< .05)

159



Mehmet DOGAN?, Giirkan El¢i?, Biilent GURBUZ?

SZSAO’niin Sikilma (F(2244=10.62, p< .05) ile Doyumsuzluk (F(2.244=9.456, p< .05) ve
MITO niin i¢sel Tatmin (F(2.244)=7.036, p< .05) ile Dissal Tatmin (F(.244=6.317, p< .05) alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Anlamli farkliligin
tespit edildigi, SZSAO’niin Sikilma ile Doyumsuzluk alt boyutlar1 hari¢ diger tim alt
boyutlarda egzersize daha sik katilan akademisyenlerin ortalama puanlar1 digerlerine gore
yiiksektir (Tablo 4).

Tablo 5. Serbest Zaman Doyumu ve Is Tatmini Regresyon Analizi Sonuglar

B Standart Hata B p
Sabit 2.24 221 - .000
Psikolojik -.035 .061 -.055 .569
Egitimsel -.003 .065 -.004 .968
Sosyal .068 .066 .094 .308
Fiziksel 115 .063 143 072
Rahatlama .054 .044 .088 218
Estetik 170 .061 228 .006

Yapilan regresyon analizi sonuglari, serbest zaman doyumu Estetik alt boyutunun is
tatmininin  anlamhi  bir yordayicis1 oldugunu gostermektedir (R=0.405; R®=0.164;
F(6,240)=7.840, p< .05). Katilimcilarin serbest zaman doyumu ile is tatmin diizeyleri arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski (R=0.405) olup serbest zaman doyum diizeyleri, is
tatmini tizerindeki toplam varyansin %16’sin1 agiklamaktadir (Tablo 5).

Tablo 6. Serbest Zamanda Sikilma Algisi ve Is Tatmini Regresyon Analizi Sonuglari

B Standart Hata B p
Sabit 4.205 119 - .000
Sikilma Algisi -.285 .057 -.301 .000

Regresyon analizi sonuglari, katilimecilarin serbest zamanda sikilma algi diizeylerinin, is
tatmin diizeylerinin anlamli bir yordayicist oldugunu gostermektedir (R=0.301; R?=0.091;
F(1,245)=24.458, p< .05). Katilimcilarin serbest zamanda sikilma algisi ile i tatmin diizeyleri
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski (R=0.405) olup serbest zamanda sikilma algi
diizeyleri, is tatmini lizerindeki toplam varyansin %9’unu agiklamaktadir (Tablo 6).

TARTISMA VE SONUC

Bu caligmanin birincil amaci, akademisyenlerin serbest zaman doyumu, serbest zamanda
sikilma algis1 ve is tatmin diizeylerindeki farkliliklar1 ortaya koymaktir. Caligmanin ikinci
amaci ise, serbest zaman doyumunun ve serbest zamanda sikilma algisinin katilimcilarin is
tatminini yordama giiciinii belirlemektir.

Cinsiyet degiskeni acisindan katilimcilarin serbest zaman doyum diizeyleri incelendiginde
‘rahatlama’ alt boyutunda anlaml farklilik oldugu saptanirken, diger alt boyutlarda anlaml
farklilik olmadig1 ortaya c¢ikmistir. Ulasilan bu sonuglar, literatiirde yer alan bir ¢ok
calismanin bulgulan ile benzerlik gostermektedir (Cakir 2017; Kiigiik Kilig ve ark., 2016;
Negai 2005; Vong Tze 2005). Ardahan ve Yerlisu Lapa (2010), Broughton ve Beggs (2007),
Celik (2011) tarafindan yapilan ¢aligmalarda ise serbest zaman doyumunun cinsiyete gore
farklilasmadigi tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin serbest zamanda
sikilma algilar1 ortalama puanlart incelendiginde sadece ‘sikilma’ boyutu icin anlamli
farkliligin oldugu goriilmekle birlikte bu farkliligin kadin katilimeilarin lehine oldugu
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goriilmektedir. Yasartiirk ve ark., (2017) tarafindan yapilan ¢alismada kadin ve erkek
katilimcilar i¢in serbest zamanda sikilma algis1 ortalama puanlari arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 tespit edilmis olup erkek katilimcilarin puanlarinin kadinlardan yiiksek oldugu
saptanmistir. Kadin ve erkek akademisyenlerin is tatminlerinde ‘dissal tatmin’ ve ‘toplam
tatmin’ diizeylerinde erkekler lehine anlamli farklilik s6z konusudur. Akpinar (2010) spor
federasyonlarinda gorev yapan personel {lizerine yapmis oldugu calismada cinsiyet
degiskenine gore anlamli farkliliga rastlamistir. Ancak Dogan (2016) tackwondo antrenorleri
iizerine yapmis oldugu arastirmada erkek ve kadin antrendrlerin is tatmini ortalama puanlari
arasinda anlamli farklilik tespit edememistir. Bu konuda belirleyici olan toplumun sosyo-
ekonomik yapisi, kadinlarin toplum igindeki ve is hayatinda iistlenmis olduklari rollerdir. Bu
tespitten yola ¢ikarak kadinlarin is tatmin diizeylerinin erkeklerden daha diisiik seviyede
oldugu diisiiniilebilir.

Universite tiirii degiskenine gore katilimcilarin serbest zaman doyum ‘fiziksel’ ve is tatmini
‘digsal tatmin’ ortalama puanlari arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmekle birlikte bu
farkliligin devlet iiniversitesinde gérev yapan akademisyenler lehine oldugu goriilmektedir.
Bu durum vakif iiniversitelerinde uygulanan ticret politikasi, orglitsel ¢alisma iklimi ve
caligma sartlar1 ile ilgili olabilir.

Bu ¢alismada elde edilen diger bir bulgu ise serbest zaman doyum diizeyinin egzersize katilim
durumuna gore ‘psikolojik’, ‘sosyal’, ‘rahatlama’ ve ‘estetik’ alt boyutlarinda anlamli fark
gosterdigidir. S6z konusu alt boyutlarda egzersize diizenli olarak katilan akademisyenlerin
ortalama puanlar1 egzersize diizensiz olarak katilan ve hi¢ katilamayanlardan daha yiiksektir.
Doganer ve Balc1 (2017) tniversite 6grencilerinin serbest zamanlarinda egzersize katilma
siklig1 ve nedenlerini inceledikleri ¢alismada, diizenli egzersiz yapan 6grencilerin kendilerini
daha iyi hissettigi, egzersizi sevdigi, sosyal bir ¢evre olusturarak farkli etkinliklere katilip
bilgi diizeylerini gelistirip ve egzersiz yaparken kendilerini daha Ozgiir hissettigi tespit
edilmistir. Egzersize katilim durumu degiskenine goére akademisyenlerin serbest zamanda
sikilma algis1 ortalama puanlari incelendiginde ‘sikilma’ ve ‘doyumsuzluk’ alt boyutlar1 i¢in
anlaml farklilik saptanmakla birlikte bu farkliligin egzersize hi¢ katilmayanlar lehine oldugu
goriilmektedir. Yani egzersize diizenli olarak katilmayan ve hi¢ katilmayan akademisyenlerin
stkilma algis1 diizenli olarak egzersize katilim gdsterenlere gore daha yiiksektir. Katilimeilarin
is tatmin diizeyleri fiziksel aktiviteye katilim durumu degiskenine gore incelendiginde tiim alt
boyutlarin diizenli olarak egzersize katilan akademisyenler lehine anlamli diizeyde
farklilagtigr tespit edilmistir. Aydin (2017) calismasinda sportif aktivitelere katilan
akademisyenlerin is tatmin diizeylerinin diisiik oldugunu belirtmistir. Ancak (Bale ve ark.,
2015; Gonzelez ve ark., 2016) yaptiklari arastirmada, serbest zamanlarda yapilan egzersizlerin
calisanlarin 1s tatminini artiran bir faktor oldugunu saptamislardir. Bu sonuglar 1s1ginda
bireylerin serbest zamanlarinda egzersize katilim gostermeleri 6zelde kisisel sagliga genelde
ise toplumsal faydaya vurgu yapmaktadir. Bu dogrultuda yapilan egzersizlerin bireylerin
serbest zamanlarinda ve is hayatlarinda doyuma ulagmalarin1 saglayan, sikilma algilarini da
diistiren bir etkiye sahip oldugunu sdyleyebiliriz.

Regresyon analizi sonuglari, serbest zaman doyumu ‘estetik’ alt boyutunun ig tatmininin
anlaml bir yordayicisi oldugunu gostermis, katilimcilarin serbest zaman doyumu ile is tatmin
diizeyleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligski oldugu tespit edilmistir. Bununla
birlikte akademisyenlerin serbest zamanda sikilma algi diizeylerinin, is tatmin diizeyleri
tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmiis, Katilimcilarin serbest zamanda sikilma
algisi ile is tatmin diizeyleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki saptanmistir.
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Calisma grubunu Ankara ilindeki {iniversitelerde gorev yapan akademisyenlerin olusturmasi
aragtirmanin smirlilig1 olarak degerlendirilebilir. Daha sonraki ¢aligsmalarda kisilik 6zellikleri
ile serbest zaman doyumu, sikilma algisi ve is tatmini arasindaki iligkiyi farkli 6rneklem
gruplariyla say1 artirilarak analiz etmek daha aydinlatici olacaktir.
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