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BEDEN EGiTiMi OGRETMENI ADAYLARININ MESLEKIi ETiK
ILKELERE VE OGRETMENLIGE YONELIiK TUTUMLARINA iLiSKiN GORUSLERI
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Oz: Bu galismanin amaci, beden egitimi 6gretmeni adaylarmin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile beden egitim
6gretmenlerinin mesleki etik ilkelerine iligkin goriislerini incelemektir. Aragtirmanin modeli betimseldir.  Arastirmanin
calisma grubu 416 kisiden olugmaktadir. Veriler nicel yolla toplanmustir. Veri toplama araci olarak, beden egitimi dgret-
menleri mesleki etik 6lgegi ve 6gretmenlige iliskin tutum 6l¢egi kullanilmigtir. Arastirmada verilerin ¢arpiklik ve basiklik
degerleri ile normallik analizine bakilmis ve verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Bu nedenle verilerin
analizi i¢in parametrik testlerden iligkisiz t testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Beden egitimi 6gretmen
adaylarinin, beden egitimi 6gretmen meslek etigi ilkelerinin profesyonellik, sorumluluk, saygi ve diiriistliik alt boyutlar1
ile 6gretmenlige iliskin tutumlar: arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde bir iliski oldugu saptanmistir. Meslek etigi ilke-
lerinin alt boyutlarinda ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarda, kadinlar lehine anlaml bir fark oldugu tespit edil-
mistir. Ogretmenlik formasyon egitimi alan antrendrliik egitimi, spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimii dgrencileri ile
beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin, beden egitimi 6gretmen meslek etigi ilkelerinin profesyonellik,
sorumluluk, saygi ve diiriistliik alt boyutlari ile 6gretmenlige iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamuistir.
Beden egitimi dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun olumlu, meslek etigine uyma egiliminin yiik-
sek oldugu goriilmiistiir. Kadin beden egitimi 6gretmen adaylariin, erkeklere gore, 6gretmenlik meslegini yapmaya daha
yatkin oldugu, meslek etigine uyma egiliminin yiiksek oldugu saptanmistir. Formasyon alan ve 6gretmenlik boliimiinde
Ogrenim goren dgretmen adaylarinin, 6gretmenlige iliskin tutumu ile meslek etigine iliskin goriisleri arasinda fark bulun-
mamistir.

THOUGHTS OF PHYSICAL EDUCATION TEACHER CANDIDATES RELATED TO THEIR ATTITUDES
TOWARDS PROFESSIONAL ETHICS PRINCIPLES AND TEACHING

Abstract: The aim of this study is to examine the attitudes of physical education teacher candidates towards the teaching
profession and their opinions on the professional ethics principles of physical education teachers. The model of the re-
search is descriptive. The study group consisted of 416 people. Data were collected by quantitative method. As a means
of data collection, physical education teachers' professional ethics scale and attitude towards teaching attitude scale were
used. In the study, the skewness and kurtosis values of the data and the normality analysis were examined and it was
determined that the data showed normal distribution. Therefore, t-test and one-way analysis of variance were used to
analyze the data. It was found that there was a moderate and positive relationship between the traits of physical education
teacher trainees' professionalism, responsibility, respect and honesty sub-dimensions of teacher education professional
ethics. It was determined that there was a significant difference in goodness of women in the sub-dimensions of the
principles of professional ethics and attitudes towards teaching profession. There was no significant difference between
the professional training, sports management and recreation department students, physical education and sports teaching
department teachers' professionalism, responsibility, respect and honesty subscales and their attitudes towards teaching.
It was seen that physical education teacher trainees' attitudes towards teaching profession were positive and tend to follow
professional ethics. It has been determined that female physical education teacher candidates are more prone to do teach-
ing profession compared to men and have high tendency to follow professional ethics. There was no meaningful difference
found between the opinions of teachers and about their attitudes towards teaching and professional ethics.
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GIRIS

Ogretmenlik, egitim siirecinde dnemli bir rol oynayan ve uzmanlik gerektiren bir meslektir (Alkan,
2000). Beden egitimi d6gretmenligi, beden egitimi 6gretim programlarini uygulama yeterligi kazan-
mis, diger 6gretmenler gibi, meslek ve alan bilgisi ile genel kiiltiir sahibi olmay1 gerektiren bir 6gret-
menlik bransidir. Beden egitim 6gretmeni, sadece okul iginde degil ve okul dis1 spor faaliyetlerini de
gerceklestirmekle gorevlidir. Bu agidan diger brans 6gretmenlerinden farkli olarak 6gretim gdrevinin
yani sira antrenorliik, spor organizasyonu diizenlemek, okul takimini spor miisabakalarina hazirlamak
gibi gorevleri de vardir (R.G.,1991).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, bir kisinin dgretmenlige yonelik “diisiince, duygu ve davra-
nislarini olusturan egilim” olarak tanimlanmaktadir (Kagitgibasi, 2013). Ogretmenlik meslegine kars1
gelistirilen tutumun, hem egitim isgini yapan kisiye hem de egitim hizmeti alan bireylere etkisi biiyiik-
tiir (Ulug, Ozden ve Eryilmaz, 2011; Aydm ve Tekneci, 2013). Ogretmenlik meslegine kars1 olumlu
tutuma sahip 6gretmen isinden mutluluk duyar, yiiksek is doyumu hisseder (Celikoz ve Cetin, 2004).
Mesleginden is doyumu saglayan dgretmen ise bunu egitim 6gretime yansitir ve verimli olur. Isini
seven mutlu bir 6gretmen, 6grencilere daha iyi bir egitim verebilir. Ogretmenlerin mesleklerine kars
tutumlari onlarin is doyumu ve mesleki bagliliklarini etkiler. Olumlu mesleki tutuma sahip 6gretmen-
ler egitim 6gretimin niteligini olumlu etkiler. Ayrica, yliksek is doyumu, egitimde niteliginin artmasi,
mutluluk duyulmasi, is veriminde artis, mesleki bagliligin ve yetkinligin artmasi gibi olumlu etkiler
de yaratmaktadir (Cate ve ark., 2018). Ogretmenlik lisans programlarinda 6gretmen adaylarma
olumlu mesleki tutum kazandirilmasi énemlidir (Semerci ve Semerci, 2004). Ogretmen adaylarinin
ogretmenlige yonelik tutumlarini ele alan ¢ok sayida ¢aligma yapilmistir (Giirbiiz ve Kisoglu, 2007,
Cakir, Kan ve Stimbiil, 2006; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Semerci ve Semerci, 2004).

Egitim iki veya daha fazla kisi arasindaki iliski ile gergeklestigi i¢in egitimde etik sorunlar her zaman
giindemde olacaktir (Kuguradi, 2014; Seghe, 2014). Bu nedenle egitimin temel unsurlarindan biri
olan 6gretmenlik mesleginde etigin dnemli bir yeri vardir. Ogretmenler, dgrencilerin ve gelecek ku-
saklarin egitiminden sorumlu olmakla birlikte, karsilasabilecekleri etik sorunlarla bas etmek zorun-
dadirlar (Haynes, 2002). Ogretmenlik meslek etigi, “6grenciler, toplum ve meslektaslari ile olan ilis-
kilerde yerine getirilmesi gereken sorumluluklar, uyulmasi gereken kurallar ve ilkeler biitlintidiir”
(Erdem ve Simsek, 2013). Mesleki etik ilkelerini belirleyen ve uygulayan meslekler kendisinden hiz-
met alan kisilere giiven verirken diger yandan meslegin profesyonellesmesini ve bagimsizlagmasini
saglar (Belinova ve ark., 2017; Forster, 2012; Travers ve Rebore, 2000). Biitiin diinyada 6gretim
isinin mesleklesmesinde mesleki etik ilkelerinin belirlenmesi gerektigi diisiincesi giderek yayginlas-
maktadir (Maxwell, 2017). Ogretmen meslek etigi ilkelerinin temel amaci, 6gretmenlik meslegini
korumak, meslek tliyelerini yasa ve yonetmeliklere uygun davranmalarini saglamak ve 6gretmenlerin
karsilastiklari etik ikilemleri ¢dzmelerine yardimci olmaktir (Campbell, 2000). Ogretmen davranis-
larinda, sinifi yonetememek, 6grenci seviyesine uygun olmayan 6gretim yapmak, derse uygun olma-
yan yontem ve teknikleri kullanmak ve 6grencilere kaba davraniglarda bulunmak gibi meslek etigine
aykirt davranislar goriilmektedir (Sahan, 2018). Etige uygun davranan bir 6gretmen, 6grencileri ara-
sinda ayrim yapmadan, diiriist, sefkatli, akilli, cesaretli ve adaletli davranarak dgrencilerine en iyi
hizmeti verir (Luckovski, 1997; Goziitok,1998). Ogretmen adaylari, hizmet dncesi aldiklar1 egitim
ile sorunlar1 saptayabilme ve ¢ozebilme yeterliligi kazanmalidir. Ancak 6gretmen yetistirme prog-
ramlarinda etik konusuna yeterince yer verilmemektedir (Boon, Maxwell, 2016). Ogretmen yetistiren
programlar, 6gretmenlerin egitimle ilgili etik sorunlarda dogru karar vermelerini 6gretmelidir (Yost,
1997, 281-283). Egitimde etigin 6neminin artmasiyla birlikte 6gretmen meslek etigini ele alan ¢alis-
malarin sayis1 artmistir (Toprake1, Bozpolat ve Buldur, 2010; Giindiiz ve Coskun, 2011; Altinkurt ve
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Yilmaz, 2011; Elma ve Mercan, 2012; Keser, Kocabas ve Yirci, 2013; Seghe, 2014; Maxwell, 2017;
Sahan, 2018). Ogretmen yetistirmede dgretmen ihtiyacinin karsilanamamasi durumunda, ihtiyag du-
yulan bransa yakin alanlarda lisans egitim almis ya da almakta olan kisilerle formasyon egitimi ile bu
ihtiyag giderilmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2015 yilindan itibaren tiniversitelerde peda-
gojik formasyon egitimi verilmesi karar1 almmustir (YOK, 2015). Ancak son yillarda dgretmen fazlasi
olmasina ragmen hemen her bransta formasyon egitim ag¢ilmistir. Bu branglardan biri de beden egitimi
Ogretmeni brangidir.

Beden egitimi 6gretmenlik formasyon egitimi programlaria Spor Bilimleri Fakiiltelerinin ya da Be-
den Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin, rekreasyon, antrendrliik egitimi ve spor yoneticiligi boliim-
lerine devam eden ya da mezun olanlar bagvurmaktadir. Bu egitimler siiresince beden egitimi 6gret-
men adaylarina meslek ve alan bilgisinin yan1 sira, 6gretmenlige yonelik davranis tutum ve meslek
etigi kazandirilmasi s6z konusudur.

Ancak 6gretmenlik formasyon egitimine gerek olup olmadigi ve bu egitimle yetistirilen 6gretmen
adaylarinin nitelikleri tartisma konusu olmustur (Kartal, 2011; Yildirim ve Vural, 2014). Yapilan
caligmalar ile 6gretmen adaylarinin formasyon egitimi ele alinmigtir (Kartal ve Afacan, 2012; Yazici
ve Kalkavan, 2016). Bu agidan 6gretmenlik lisans programlari ve 6gretmenlik formasyon egitimi alan
ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumu ile meslek etigine iliskin goriisleri dl¢iilmelidir.
Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlik lisans programlarinda 6grenim goren ve pedagojik formasyon egi-
timi alan beden egitim 6gretmeni adaylarinin, 6gretmenlige yonelik tutumlari ile mesleki etik ilkelere
iliskin goriislerini cinsiyet, formasyon alma durumu ve boliim degiskenleri baglaminda incelemektir.

YONTEM

Arastirmanin modeli betimseldir. Arastirmanin ¢aligma grubu 416 kisiden olusmaktadir. Arastirmaya
16 farkli tiniversitede 6grenim goren beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimii dordiincii sinif 6g-
rencisi olan 124 kisi ile beden egitimi 6gretmenlik formasyon egitimi alan 292 antrendrliik egitimi,
spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimii 6grencisi katilmistir. Katilimeilarin 142°s1 kadin, 274”1 er-
kektir. Veriler nicel yolla toplanmistir.

Verilerin toplanmasinda, Ozbek (2013) tarafindan gelistirilen beden egitimi 6gretmenleri mesleki
etik ilkeler 6lcegi ile Erkus ve arkadaslar1 (2000) tarafindan gelistirilen 6gretmenlige iligskin tutum
olgegi kullanilmigtir. Her iki 6l¢ek i¢in yazarlardan gerekli izin alinmistir. Beden egitimi mesleki etik
ilkeler 6lcegi Likert tipi besli derecelendirme ile degerlendirilmistir. Olgek alt boyutlari igin elde edi-
len giivenirlik katsayilar1. 54 ile .85 arasinda degismektedir. Olgekte yer olan maddelerde ters kodla-
nan madde bulunmamaktadir. Beden egitimi 0gretmenlerinin mesleki etik ilkeleri dlgeginde, 32
madde ve dort alt boyut yer almaktadir. Profesyonellik boyutunda 14 madde, sorumluluk boyutunda
8 madde, diiriistliik boyutunda 5 madde, sayg1 boyutunda 4 madde bulunmaktadir. Olgek alt boyutla-
rindan alinabilecek puanlarin yiliksek olmasi, mesleki etik ilkelere katilma diizeyinin yliksek oldugunu
gostermektedir.

Ogretmenlige yonelik tutum 6lgegi, 22 maddeden olusan tek faktorlii yapiya sahiptir. Olgegin dort ve
bes dereceli olarak gegerlik ve giivenirligi stnanmus, her ikisinde de gecerli ve giivenilir oldugu go-
riillmiistiir. Olgegin giivenirlik katsayis1 besli Likert tipi derecelendirme i¢in 0.99 bulunmustur. OlI-
¢ekte 13 madde ters puanlanmaktadir. Olgegin degerlendirilmesinde besli Likert tipi 6lgek kullanil-
mistir. Olgekten elde edilen puan ortalamasinin ii¢ ve iizerinde olmasi olumlu tutumu, {iciin altinda
olmasi ise olumsuz tutumu gdostermektedir.
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Verilerin Analizi

Carpiklik ve Basiklik testi, verilerin normal dagilip dagilmadigini test etmek i¢in kullanilan bir 6lgme
yontemi olarak bilinmektedir. Hair ve ark. (2010) ile Byrne (2010), normallik dagilimi1 6l¢timlerinde,
verilerdeki Carpiklik degerlerinin -2 ve +2 arasi ile Basiklik degerlerinin -7 ve +7 arasinda oldugunda,
verilerin normal dagildigin1 belirtmektedirler. Veriler incelendiginde, carpiklik degerlerinin -2’nin,
basiklik degerlerinin ise +4’{in altinda oldugu saptanmistir (Tablo, 1). Buna gore verilerin normal
dagilim gosterdigi kabul edilmistir (Kline, 2011). Verilerin analizinde, parametrik testlerden tek
yonlii varyans analizi ve iliskisiz t testinden yararlanilmistir. Bu ¢alismada elde verilerin glivenirlik
i¢ tutarlik katsayilari ise. 83 ile. 91 arasinda degismektedir.

Tablo 1. Verilerin Carpiklik, Basiklik ve Giivenirlik Degerleri

. Basik-

Olgek / Alt boyutlar Giivenirlik X SS Carpiklik "

1
Mesleki Profesyonellik ,91 4,30 ,651 -1,516 2,513
Etik Sorumluluk ,88 4,36 ,668 -1,597 3,163
Ilkeler 61-  Diiriistliik ,86 4,38 721 -1,618 2,962
cegi Saygi ,83 4,42 677 -1,489 2,312
Ogretmenlik Tutum Olgegi ,86 3,87 , 733 -,403 -1,124
BULGULAR

Beden egitimi 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin olumlu (X =3,87) oldugu sap-
tanmistir. Beden egitimi 6gretmen meslek etigi ilkelerinin profesyonellik (X =4,30), sorumluluk (x
=4,36), saygt (X =4,42) ve diiriistliik (X =4,38) boyutlarina katilma diizeylerinin ise yiiksek oldugu
saptanmistir (Tablo 1).

Tablo 2’de goriildiigii gibi, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin meslek etigi ilkeleri dlgeginden al-
diklar1 puanlara gore, profesyonellik boyutu ile sorumluluk boyutu (r=.797, p<.01), diiriistliikk boyutu
(r=.712, p<.01) ve sayg: boyutu (r=.691, p<.01) arasinda; saygi boyutu ile sorumluk boyutu (r=0.795,
p<.01) ve diirtistliik boyutu (r=.795, p<.01) arasinda; pozitif yonde yliksek diizeyde korelasyon ol-
dugu saptanmustir. Ogretmen adaylarinin profesyonellik, sayg1, diiriistliik ve sorumluluk boyutlarinin
her birinden aldiklar1 puanlar artik¢a diger boyutlardaki puanlarda artmaktadir. Meslek etiginin bir
boyutuna uydugunu belirten 6gretmen adayinin diger boyutlarda da ayni uyma davranigini gosterdigi
sOylenebilir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile meslek etigi ilkele-
rinin profesyonellik (r=.496, p<.01), sorumluluk (=472, p<.01), sayg1 (r=.374, p<.01) ve diiriistliik
(r=.409, p<.01) boyutlarina iliskin goriigleri arasinda; orta diizeyde ve pozitif yonde korelasyon ol-
dugu saptanmistir. Beden egitimi Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu
olumlu ydnde artikga meslek etigi ilkelerine uyma diizeyleri de artmaktadir. Ogretmenlik meslegine
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karst olumlu tutuma sahip 6gretmen adaylarinin ise meslek etigine uyma egilimlerinin yiiksek oldugu
soylenebilir (Tablo 2).

Tablo 2. Mesleki Etik ilkeler ile Ogretmenlige Iliskin Tutum Arasindaki Korelasyon

Olgek / Alt boyutlar Profesyonellik Sorumluluk Diiriistliik Saygi

Profesyonellik 1

Sorumluluk ,197** 1

Diiriistliik (12%* ,194%* 1
Saygi ,691** ,795** ,195** 1

Ogretmenlik Tutum
. ,496** AT2** ,374** 409**
Olgegi
**p<.001

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin, meslek etigi ilkelere uyma goriisleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore yapilan analiz sonuglart Tablo 3 te yer al-
mistir.

Tablo 3’te goriildiigii gibi, beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslek etigi ilkelerine iligkin profes-
yonellik [F(3, 415)=1.59, p>.05], sorumluluk [F(3, 415)=1.32, p>.05], diiriistlik [F(3, 415)=1.13,
p>.05] ve saygi [F(3, 415)=7.46, p>.05] alt boyutlarinda 6grenim gordiikleri boliimlere gére puanlar
arasinda fark saptanmamastir.

Beden egitimi 6gretmenligi, spor yoneticiligi, antrendrliik egitimi ve rekreasyon boliimlerinde 6gre-
nim goren dgrencilerin mesleki etik ilkelere daha yiiksek diizeyde uyduklar: saptanmistir. Beden egi-
timi 6gretmenligi boliimii ile diger ti¢ boliimde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin meslek
etigi ilkelerine katilma goriislerinin yiiksek diizeyde olmasi ve aralarinda fark olmamasi, 6gretmenlik
mesleginin niteligi acisindan olumlu bir durumdur.

Tablo 3’e gore, beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri programlara gore, 0gretmen-
lik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda fark saptanmamustir [F(415; 3)=5.77, p>.05]. Beden egitimi
ogretmenligi, spor yoneticiligi, antrendrliik egitimi ve rekreasyon boliimlerinde 6grenim goren 0g-
rencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin olumlu oldugu saptanmistir.
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Tablo 3. Ogretmen Adaylarmin Boliimlere Gére Gériislerin Tek Yonlii Varyans Analizi

Boyut/Olgek Gruplar N  Ort. Sd F p
Antrenorlik 158 4,37
3
Spor Yoneticiligi 119 4,22
Profesyonellik 1,59 ,191
Rekreasyon 15 445
_ 415
Bed. Egt. Ogrt. 124 4,28
Antrenorlik 158 4,42
3
Spor Yoneticiligi 119 4,30
Sorumluluk 1,32 ,267
Rekreasyon 15 4,50
_ 415
Bed. Egt. Ogrt. 124 4,30
Antrenorlik 158 4,43
Spor Yoneticiligi 119 4,33 3
Diirtistliik 1,13 334
Rekreasyon 15 461 415
Bed. Egt. Ogrt. 124 4,32
Antrenorlik 158 4,47
Spor Yoneticiligi 119 4,37 3
Saygi , 746 525
Rekreasyon 15 456 415
Bed. Egt. Ogrt. 124 4,39
) Antrenorlik 158 3,86
Ogretmenlik — 3
Spor Yoneticiligi 119 3,88
Tutum 577 ,630
N ) Rekreasyon 15 411
Olgegi 415

Bed. Egt. Ogrt. 124 3,85

Mesleki etik ilkelere iliskin, beden egitimi dgretmeni adaylarinin, 6gretmenlik boliimiinde 6grenim
goren katilimcilar ile formasyon egitimi alanlara gore goriislerinin analiz sonuglar1 tablo 4’de veril-
mistir. Tablo 4 incelendiginde; profesyonellik [t(414)=.496, p>.05], sorumluluk [t(414)=1.01, p>.05],
diirtistliik [t(414)=.982, p>.05] ve saygi [t(414)=.559, p>.05] alt boyutlarinda puanlar arasinda an-
laml1 bir fark saptanmamastir.
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Ogretmenlik boliimiinde dgrenim géren ve formasyon egitimi alan beden egitimi 6gretmen adaylari-
nin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda fark bulunmamustir [t(414)=.388, p>.05]. Her
iki grupta da 6gretmenlige iliskin tutumun olumlu oldugu saptanmastir.

Tablo 4. Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimiinde Ogrenim Géren ve Formasyon Egitimi Alan Og-
retmen Adaylariin Goriislerinin Analizi

Boyutlar/Olgek Gruplar N X Ss t sd P

) Formasyon Alan 292 431 ,636
Profesyonellik ___ ,496 414 620
Ogretmenlik Bolimii 124 4,28 ,685

Formasyon Alan 292 4,38 ,622
Sorumluluk _ 1,01 414 311
Ogretmenlik Bolimii 124 4,30 , 766

Formasyon Alan 292 4,40 ,694
Diirtistliik __ ,982 414 327
Ogretmenlik Bolimii 124 4,32 , 7182

Formasyon Alan 292 443 ,651
Saygi _ ,559 414 576
Ogretmenlik Bolimii 124 4,39 , 738

Formasyon Alan 292 3,88 117
Tutum _ ,388 414 698
Ogretmenlik Bolimii 124 3,85 72

Mesleki etik ilkelere iligkin, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin, cinsiyete gore goriislerinin analiz
sonuglar1 tablo 5°de goriilmektedir. Tablo 5 incelendiginde; profesyonellik [t(414)=.295, p<.05], so-
rumluluk [t(414)=3.22, p<.05], diirtistliik [t(414)=3.27, p<.05] ve sayg: [t(414)=2.73, p<.05] alt bo-
yutlarinda cinsiyete gore puanlar arasinda anlamli bir fark saptanmistir. Kadin beden egitimi 6gret-
men adaylariin, erkek beden egitimi 6gretmen adaylarina gore, mesleki etik ilkelere daha yiiksek
diizeyde uyduklar1 goriilmektedir.

Kadin ve erkek beden egitimi 6gretmen adaylarmin dgretmenlige yonelik tutumlart arasindaki fark
anlamli bulunmustur [t(414)=3.56, p<.05]. Kadin beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine kars1 tutumunun, erkek beden egitimi 6gretmen adaylarina gére olumlu oldugu saptan-
mistir.
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Tablo 5. Cinsiyete Gore Goriislerin Analizi

} Cinsi-
Boyut/Olgek . N Ort. Ss t sd p
ye

_ Kadin 142 443 ,613
Profesyonellik 2,95 414  ,003*
Erkek 274 4,24 ,661

Kadin 142 450 ,624
Sorumluluk 3,22 414  001~*
Erkek 274 4,28 ,679

Kadin 142 453 ,667

Diristliik 3,17 414  ,002*
Erkek 274 4,30 137
Kadin 142 4,55 574

Saygi 2,73 414  ,007*
Erkek 274 4,36 ,718
Ogretmenlik Tutum  Kadin 142 4,05 ,683

Olgegi Erkek 274 3,78 743

3,56 414  ,001*

TARTISMA VE SONUC

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile meslek etigi ilkele-
rinin profesyonellik, sorumluluk, sayg1 ve diiriistliik alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif bir
korelasyon oldugu saptanmustir. Ogretmen adaylarinmn 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumu olumlu
yonde artikca meslek etigi ilkelerine uyma puanlar1 da artmaktadir. Ogretmenlik meslegine olumlu
tutuma sahip 6gretmen adaylarinin meslek etigine uyma egilimlerinin yiliksek oldugu, kisinin mesleki
tutumun olumlu olmasinin kisiyi meslek etigine uygun davranmaya yonelttigi sdylenebilir. Ogret-
menlik boliimiinde 6grenim goren ve formasyon egitimine katilan diger {i¢ boliimde 6grenim goren
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar1 arasinda anlamli fark bulunmamistir.
Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin olumlu oldugu ve
meslek etigi ilkelerine yiiksek diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Tanel, Sengéren ve Taner (2007)’in
caligmasinda benzer sekilde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutumunun olumlu oldugu saptanmis-
tir. Ogretmenlik boliimiinde 6grenim goren ve formasyon egitimi alan beden egitimi dgretmen aday-
larinin, mesleki etik ilkelere daha yiiksek diizeyde uyduklar1 goriilmiistiir. Benzer sekilde Aydogan
(2011) ile Giindiiz ve Coskun (2011) ¢alismasinda 6gretmenlerin mesleki etigine biiytlik dlgiide uy-
dugu saptanmugtir.

Kadin beden egitimi 6gretmen adaylarinin, erkek beden egitimi 6gretmen adaylarina gére mesleki
etik ilkelere daha yiiksek diizeyde uyduklar1 goriilmiistiir. Benzer sekilde, Obuz (2009)’un ¢alisma-
sinda, kadin beden egitimi 6gretmen adaylariin 6grencilerle iliskilerde ve gorevle ilgili sorumluluk-
larda, erkek beden egitimi 6gretmen adaylarina gore daha etik davranma egiliminde olduklar: saptan-
mistir. Cinsiyet degiskeninin meslek etigi davranisini etkiledigi goriilmektedir. Kadin 6gretmen
adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore meslek etigine daha ¢ok uyma egiliminde olduklar1 sdy-
lenebilir. Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin meslek etigi ilkelerinin alt boyutlar1 arasinda pozitif
yonde yiiksek diizeyde korelasyon oldugu saptanmistir. Ogretmen adaylarmin profesyonellik, saygl,
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diirtistlik ve sorumluluk boyutlarinin her birinden aldiklar1 puanlar artik¢a diger boyutlardaki puan-
larda artmaktadir. Meslek etiginin bir boyutuna uydugunu belirten 6gretmen adayinin diger boyut-
larda da ayni uyma davranisini gosterdigi soylenebilir.

Beden egitimi 6gretmenligi, spor yoneticiligi boliimii, antrenorliik egitimi boliimii ve rekreasyon bo-
liimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin olumlu oldugu ve boliimlere gore fark
olmadig1 saptanmustir. Bu sonu¢ Demirtas, Cémert ve Ozer (2011)’in ¢alismasindaki sonug ile ben-
zerlik gostermektedir. Bu sonuglarin tersine, Aydin ve Yildirim (2007) caligmasinda ise 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin 6grenim gordiikleri boliime gore farklilik gos-
terdigi saptanmistir. Beden egitimi 6gretmenligi boliimii, spor yoneticiligi boliimii, antrenorliik egi-
timi boliimii ve rekreasyon boliimii 6grencilerinin mesleki etik ilkelere daha yiiksek diizeyde uyduk-
lar1 saptanmistir. Beden egitimi 6gretmenligi boliimi ile diger li¢ boliimde 6grenim gérmekte olan
ogretmen adaylarin meslek etigi ilkelerine katilma goriiglerinin yiiksek diizeyde olmasi ve arala-
rinda fark olmamasi 6gretmenlik mesleginin niteligi agisindan olumlu bir durumdur.

Kadin beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunun, erkek beden
egitimi 6gretmen adaylaria gore daha olumlu oldugu, cinsiyetin tutumu etkiledigi saptanmistir. Bu
sonug, Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007)’in, Cetinkaya (2009)’1n, Aksoy (2010)’un, Capa ve Cil
(2000)’in galismalarindaki sonuglari ile drtiismektedir. ilgili calismalar incelediginde farkli sonuglar
elde edildigi de goriilmiistiir. Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 arasinda fark olmadigini saptayan ¢alismalar vardir (Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006; Kartal
ve ark., 2012; Bozkirli ve Er, 2011; Can, 2010; Demirtas, Cémert ve Ozer 2011;Tanel, Sengdren ve
Taner, 2007) .

Calismanin sonuglarina dayali olarak su oneriler gelistirilmistir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini olumlu yonde gelistirecek ve meslek etigine uygun davranmalarini
saglayacak 6grenme ortamlart olusturulabilir. Bu ¢alismada, 6grenim goriilen program, cinsiyet ve
pedagojik formasyon alma bagimsiz degiskenlerine gore inceleme yapilmistir. Daha sonra yapilacak
caligmalarda, anne ve babanin egitim diizeyi ve meslegi, ailenin gelir diizeyi vb. degiskenlere gore de
inceleme yapilabilir. Bu ¢alismada nicel yontem kullanilmustir. Ogretmen adaylarinin mesleki tutum
ve meslek etigine iligkin goriislerini derinlemesine inceleyen nitel arastirmalar yapilabilir.
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