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Oz: Spor dallar1 igerisinde en fazla ilgi ceken futbolun seyredenlere daha fazla zevk ve heyecan
yaratabilmesi, futbolun baslica unsurlar1 olan futbolcu, antrenér, hakem vb. gibi unsurlarin saglikli
kosullarda performans sergilemesine bagldir. Dolayisiyla bu ¢aligmada, hakemlere odaklanilarak, stres
kaynaklarmin futbol hakemlerinin performanslarina etkisi belirlenmeye galisilmistir. Bulgulara ulagsmak
icin katilimeilara demografik bilgiler yoneltilmis ve iki farkli 6lcek uygulanmistir. Veri toplama araci
olarak Koca ve Yildiz (2018) tarafindan gelistirilen 14 madde ile li¢ alt boyuttan olusan “Futbol
Hakemlerini Strese iten Faktorler Olcegi” ile 7 madde ve tek boyuttan olusan “Futbol Hakemleri s
Performans: Olgegi” kullamlmustir. Her iki 6lgek de 5°li Likert tipindedir. Calismada kullanilan veriler
Istanbul’da gorev yapan futbol hakemlerinden (n=155) elde edilmistir. Verilerin analizinde tamimlayici
istatistik, gecerlik ve giivenirlik analizi, korelasyon ve hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir.
Caligmanin bulgulari, hakemlerin stresinin orta diizeyde, performansinin ise yiiksek diizeyde oldugunu
ortaya koymustur ve stres kaynaklarinin, futbol hakemlerinin performansi {izerinde anlamli ve negatif bir
etkisi oldugunu gostermistir ($=-0,219; p<0,05). Ayrica, bu etkinin zayif oldugu ve bu nedenle hakemlerin
is performansini etkileyen stres diginda baska faktorlerin de oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Futbol Hakemi, Stres, Is Performansi

INVESTIGATION OF THE EFFECT OF THE STRESS RESOURCES ON FOOTBALL
REFEREES’ PERFORMANCE

Abstract: Nowadays, football is the sport which attracts the most attention among other sport branches. In
order for spectators have more pleasure from football, it is clear that the elements such as footballer, coach
and referee need to have high performances. Therefore, this study focused to determine the effects of stress
sources on performances of football referees. To measure stress and performance, the scale of stress sources
for football referees and the scale of job performance for football referees, developed by Koca and Yildiz
(2018), were used. Data was gathered from a sample of football referees (n=155) who live in Istanbul,
Turkey. Descriptive statistic, validity and reliability analysis, correlation analysis and regression analysis
were utilized for the evaluation of data. The study findings showed that referees' stress were at medium
level and performance were at high level, and stress resources had a significant and negative effect on
football referees’ performance (5 =-0.219; p<0.05). In addition, it can be said that this effect is weak and
therefore there are also other factors besides the stress affecting job performance of the referees.

Key Words: Football Referee, Stress, Job Performance

GIRIS

Diinyada pek cok spor dali genis kitleler tarafindan takip edilmektedir. Bu spor dallari
arasinda en yaygin olan futbol (Kiirk¢ii ve Ulusar, 2016; Ergen, 2018; Yasar ve Sunay,
2018) spor alaninda ciddi bir sektor haline gelmistir (Yildiz, 2010). Spor alani igerisinde
futbolun yogun ilgi gérmesi, yaygmlhigi, ekonomik ve sosyal hareketliligi futbol iizerine
yapilacak arastirmalar1 zorunlu kilmaktadir. Seyredenlere daha fazla zevk ve heyecan
vermesi, sosyal getirilerinin olmasi; oynayanlara ise daha iyi statli ve ekonomik kazang

saglamasi, futbolun saglikli sartlarda siirdiiriilmesine baghdir (Yildiz ve ark., 2018).
Miisabakalarda ¢ikan olaylardan dogan sorumluluk, iyi egitilmemis sporcu, idareci ve

146



Sevim GULLU, Siileyman Murat YILDIZ

taraftar kitlesine ait oldugu kadar mesleginin ayrintilarini bilmeyen hakemlere de aittir
(Keten,1993:87).

Futbol oyununun temel unsurlarindan bir tanesi de siiphesiz hakemlerdir (Kiirk¢ii ve
Ulusar, 2014:221). Sozciik karsiligi, bir anlasmazligi hakemlik yoluyla ¢6ziimlemek i¢in
ilgili taraflarca secilmis veya bir merci tarafindan atanmis kisidir (Hacicaferoglu, 2013).
Hakemler oncelikle takimlar arasinda ve dolayisiyla seyirciler ile futbolcular arasinda
koprii gorevi gormektedirler (Kiirkgii ve Ulusar, 2016). Futbol oyununu yoneten sorumlu
kisi olmasi hasebiyle, kendisine verilen yetkilerle bir yargi gorevi {istlenerek
miisabakanin kurallar1 i¢cinde oynanmasi, aksi davraniglarin da cezalandirilmasi ile
gorevlendirilen kisidir (Sahin ve ark., 2016). Hakemler profesyonel bakis agilar1 ile maga
yogunlasabilmek, karsilastigi sorunlarin asilmasinda mevcut kurallar baglaminda objektif
yaratici stratejiler gelistirebilmek, dogru, kesin ve ¢abuk karar verebilmek gibi 6nem arz
eden konularda yetkin olmak durumundadir (Oniir ve ark., 2015:392). Bu kadar ilgi, para
ve dolayisiyla baski ortaminda hakemlerin fiziksel kapasitelerinin yan1 sira, sosyal ve
duyussal kapasitelerini iyilestirme ve arttirmalari kaginilmaz bir duruma gelmistir
(Biger,1997°den akt: Ozday1 ve Ugurlu, 2015:32).

Hakemlerin aldiklar1 kararlarin kesin ve degismez olmasi, hakemlerin saha iginde tek
yonetici olmalari, hakemlerin de mag yonetimlerinin tartisiimasina neden olmaktadir
(Tekin ve ark., 2005:210). Futbol takimlarinin performanslar1 ve mag¢ sonuglar1 spor
medyasinda ve spor kamuoyunda genis bir sekilde degerlendirilmektedir. Gerek futbol
oyununun i¢inde gerekse oyunun disinda hakemlerin performansi takimlarin performansi
ve mag sonucu kadar giindeme gelmektedir. Bu durum hakemlerin yaptiklari isin ne kadar
hassas oldugunu ortaya koymaktadir. Futbol hakemleri mesleklerini icra ederken, fiziksel
durumlar, magin Onemi, seyirci baskisi, hava muhalefeti, mag¢ gilivenligi gibi is
performansini etkileyen unsurlarla karst karsiya kalmaktadirlar. Bu unsurlar futbol
magclarinin seyir kalitesini ve takimlarin ekonomik ve sosyal durumlarini etkilediginden,
bu konularin arasgtirilmasi 6nemli goriilmektedir (Koca ve Yildiz, 2018). Bir futbol
hakeminin miisabaka siiresince iyi bir performans sergilemesi i¢in oyunla ilgili
kendisinden beklenen fiziksel talepleri karsilamasi gerekir. Ayrica hakemin miisabaka
esnasinda fiziksel ve psikolojik yiikiin altinda olmasina karsin, dogru ve verimli karar
verebilmesi 6nemlidir (Albayrak ve ark., 2012:75). Bununla birlikte, hakemlerin stres
yasamalariin altinda fiziksel veya psikolojik temelli nedenler olabilir (Bastug ve ark.,
2016:5400). Bu ¢ergevede futbol hakemleri lizerinde stres ve is performansi olgularinin
incelenmesi onemli olarak goriilmektedir.

Stres, organizmanin ruhsal ve fiziksel sinirlarinin zorlanmasi sonucu (Celik ve Kolayis,
2018) miicadele gerektiren veya tehdit edici bir durumla karsilastiginda, bu durumla
miicadele ederek icsel dengeyi korumaya c¢alismasidir (Tiryaki, 2000:18). Kisinin
durumu (fiziksel, ruhsal, ailevi vb.), is ortamu (is ylikii, isin dogas1 ve dnemi, vb.) ve ¢evre
stres kaynagi olabilmektedir (Y1ldiz, 2017:161). Uygun diizeydeki stresin, herhangi bir
performans etkinliginin yerine getirilmesinde ve basariya ulagmasinda artirict etkisi
bulunmaktadir. Bu diizey her birey i¢in 6zeldir, onu motive eder ve ona enerji verir.
Pozitif ve yliksek performans ile iligkisi Ostres (yapici/iyi/olumlu stres) olarak
adlandirilir. Asirt stres veya kotii yonetilmis stres ise saglik tizerinde negatif etkiye neden
olabilir, performansin diismesine ve hatali karar almaya neden olabilir, bu ise distres
(sikinti/endise/liziintii) olarak adlandirilir (Donuk ve Giillii, 2018).
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Bircok arastirma, is ortaminda bireylerin stres nedeniyle psikolojik ve fizyolojik
sorunlarla beraber, verimlilik ve performans diisiikliigli yasadigin1 ortaya koymaktadir
(Okutan ve Tengilimoglu, 2002). Ozellikle is performansinin bir isi yapan bir bireyin o
isin amacina ne kadar ulastigini gosteren bir olgu oldugu goz oOniine alindiginda
(Schermerhorn ve ark., 2012), performans: etkileyen unsurlarin dikkate alinmasi is
kalitesi agisindan &nemli goriilmektedir (Yildiz, 2015:76). Is performansini etkileyen
bircok degisken olmakla birlikte, en 6nemli degiskenlerden birisinin stres oldugu
bilinmektedir (Jex, 1998). Hakemlerin futbol oyununun dogal akisin1 bozacak kararlar
vermesi, ma¢ sonuclarini ciddi derecede etkilediginden, bu durum takimlarin maddi
kayiplarina ve taraftarlarin psikolojik iistiinliigii kaybetmesine ve dolayisiyla yogun
elestirilere yol agmaktadir. Hakemlerin performans: futbol oyun zevkini ve kalitesini
etkilediginden, hakemleri de etkileyen faktorlerin neler oldugu ve bu faktorlerin diger
degiskenlerle iligkisinin netlesmesi 6nemli goriilmektedir (Koca ve Yildiz, 2018).

Spor literatiiriinde futbol hakemleri {izerinde stres ve performans arasindaki iliskiyi
inceleyen aragtirmalar sinirlidir ve bu alanda bir boslugun oldugu s6ylenebilir. Koca ve
Yildiz (2018), aragtirmalarinda, futbol hakemlerinin stres ve performanslar1 arasindaki
iligkiyi istatistiksel agidan anlamli ve negatif yonlii bulmuslardir.

Her iki degisken arasindaki iligkinin netlesmesine katkida bulunmak amaciyla, bu
calismada, futbol hakemlerinin stres kaynaklarinin is performanslarma etkisi
incelenmistir. Bu ¢er¢evede, ¢calismanin temel hipotezi su sekilde olusturulmustur:

H1: Futbol hakemlerinin is performanslart iizerinde stresin negatif yonde etkisi vardur.

MATERYAL VE METOD
Arastirma Modeli

Bu c¢alisma futbol hakemleri iizerinde genel tarama modelinden biri olan iliskisel tarama
modeline gore yiiriitiilmiistiir. Iliskisel tarama modelleri, iki ve daha c¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan
arastirma modelleridir (Karasar, 2005:77,81).

Calisma grubu

Aragtirmanin galisma grubunu Istanbul’da gérev yapan, segkisiz olmayan &rnekleme
yontemlerinden kolayda ornekleme yontemi ile secilen tamami erkek 157 faal futbol
hakemi olusturmaktadir. Arastirmada goniillii katilim esas alinmistir. Hakemlere gerekli
aciklamalar yapilarak 157 6lgek formu dagitilmis ve bir hafta icerisinde doldurmalari
istenmistir. Donen Glgek formlarindan 2 tanesi eksik ve hatali dolduruldugundan 155
form analiz i¢in uygun bulunmustur.

Veri Toplama Aracglar

Bu ¢aligmada veri toplama araci olarak stres ve performans 6l¢ekleri kullanilmistir. Her
iki 6l¢ek de Koca ve Yildiz (2018) tarafindan futbol hakemlerine yonelik gelistirilmistir.
“Futbol Hakemlerini Strese iten Faktdrler Olgegi” 14 maddeden ve ii¢ boyuttan (dis
faktorler, sosyal faktorler ve kisisel faktorler) olusmaktadir. “Futbol Hakemleri Is
Performans1 Olgegi” ise tek boyutlu olup 7 maddeden olusmaktadir. Her iki 6lcekteki
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ifadeler (“1=Hi¢ katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3=Kararsizim”, “4=Katiliyorum”,
“5=Tamamen katiliyorum”dan olusan) 5°1i derece ile dl¢iilmiistiir.

Verilerin Analizi

Olgeklerin &nce gegerliligi ve giivenirliligi test edilmistir. Gegerlilik icin Dogrulayici
Faktor Analizi kullanilmig, giivenirlik i¢in Cronbach Alpha katsayist hesaplanmistir.
Daha sonra, tanimlayici istatistik, degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek igin
korelasyon analizi; futbol hakemlerini strese iten faktorlerin is performanslarina etkisini
tespit edebilmek i¢in de hiyerarsik regresyon analizi uygulanmistir. Ayrica, stres ve
performans diizeylerinin degerlendirilmesi asagidaki arali§a gore yapilmistir.

1,00-1,79 aras1 “gok zayif”

1,80-2,59 arasi1 “zayif”

2,60-3,39 aras1 “orta”

3,40-4,19 aras1 “yiiksek”

4,20-5,00 aras1 “cok yiiksek”

BULGULAR

Demografik Ozellikler

Futbol hakemlerinin yas ortalamasi 27, hakemlik siiresi ortalamasi ise 8 yildir.
Hakemlerin ¢ogu bekar (%55) olup, biiyiik ¢ogunlugu lisans egitimine (%70) sahiptir,
ayrica gelir diizeyleri ¢ogunlukla 2001-3000 TL arasindadir. Hakemlerin %61°1 daha

once futbol oynamadiklarini beyan etmislerdir. Hakemlerin ¢gogunlugu il hakemi (%24)
ve bolgesel yardime1 hakem (%23) statiistindedir (Tablo 1).

Tablo 1. Demografik Degiskenler

Degiskenler f %
Egitim durumu Lise 38 24,5
Lisans 108 69,7

Lisansustii 9 5,8
Medeni durum Bekar 85 54,8
Evli 70 45,2

Gelir (TL) 1000 ve alt1 3 1,9
1001-2000 40 25,8
2001-3000 64 41,3

3001 ve usti 48 31
Daha once futbol oynama Evet 59 38,1
Hayir 95 61,3
Hakemlik tiirt Il hakemi 37 23,9
Bolgesel yardimci hakem 35 22,6

Bolgesel hakem 13 8,4
C klasman yardimci hakem 18 11,6

C klasman hakem 11 7,1
B klasman yardimci hakem 25 16,1
B klasman hakem 16 10,3

X SS
Yas 27,40 4,01
Hakemlik siiresi 8,17 3,81
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Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri

Srtese iten faktorler ile is performansi 6lgeklerinin yapi gegerliligini teyit etmek amaciyla
kullanilan Dogrulayict Faktor Analizi sonuglarina gore dlgeklere ait indekslerin iyi uyum
Ozelliklerine sahip oldugu goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Olgeklere Ait Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuglari

Olgekler x> | df | ¥%df | GFI | AGFI | CFl A RMSEA
Strese iten faktorler 1235 | 74 | 1,66 ,898 ,855 ,967 0,66
Is performanst 24,2 14 | 1,72 ,959 ,918 ,905 0,69

Olgeklerin i¢ tutarlihi@min belirlenmesi amaciyla yapilan giivenirlik analizinde futbol
hakemlerini strese iten faktorler 6lgeginin Cronbach Alpha degerinin 0,949 oldugu; futbol
hakemleri is performansi 6l¢eginin Cronbach Alpha degerinin 0,661 oldugu goriilmiistiir.
Bu degerlere gore, futbol hakemlerini strese iten faktorler Slgegi “yiiksek derecede
giivenilir”, futbol hakemleri is performansi 6lgegi ise “oldukc¢a gilivenilir” bulunmustur.

Korelasyon Analizi

Korelasyon analizine gore, is performansi, kontrol degiskenlerinden sadece “daha 6nce
futbol oynama” ile anlaml1 ve negatif iliskilidir (r=-0,174; p<0,05). Ancak bu iligki zay1f
diizeydedir. Buna gore, hakemlerin daha 6nce futbol oynamama durumu arttik¢a is
performans1 azalmaktadir. Bir baska deyisle, 6nceden futbol oynama, hakemlik
tecriibesine olumlu yansimakta ve az da olsa performansa olumlu katkida bulunmaktadir.
Diger taraftan, i performansi “stres” (r=-0,221; p<0,01) ve stresin alt boyutlarindan
“sosyal faktorler” (r=-0,263; p<0,01) ve “kisisel faktorler” (r=-0,240; p<0,01) ile anlaml
ve negatif iliskilidir. Buna gore, futbol hakemlerinin is performansinda dis faktorler etkili
olmazken, sosyal ve kisisel faktorler etkili olmaktadir. Ancak bu etkiler zayif diizeydedir
(Tablo 3).

Tablo 3. Degiskenler Arasi Korelasyon Sonuglari

Degigkenler 1 2 3 4 5 6
1.Yas 1

2.Egitim durumu 655" 1

3.Medeni durum 573" 428™ 1

4.Gelir 730" 673" 583" 1

5.Daha &énce futbol oynama -,050 -,135 ,093 -,158" 1
6.Hakemlik stiresi ,868™" 596" 585" ,658™ ,084 1
7.Hakemlik tiirii 7277 Bb4™ 51T 6687  -,002 676"
8.D1s faktorler ,079 ,044 ,016 ,036 310" ,130
9.Sosyal faktorler 104 -,084 ,093 -034  394™ 138
10.Kisisel faktorler ,050 -,015 -,002 -,069 315™ ,060
11.Stres ,085 -,024 ,041 -,027 370™ ,118
12.Performans ,027 ,089 ,009 ,021 - 1747 ,007

*p<0,05, **p<0,01
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Tablo 3. Degiskenler Arasi Korelasyon Sonuglari (Devam)

Degiskenler 7 8 9 10 11

1.Yas

2.Egitim durumu

3.Medeni durum

4.Gelir

5.Daha 6nce futbol oynama
6.Hakemlik siiresi

7.Hakemlik tiirti 1

8.D1s faktorler 206" 1

9.Sosyal faktorler 189" | 799™ 1

10.Kisisel faktorler 211™ 727 807 1

11.Stres ,218™ ,903™ ,946™ ,918™
12.Performans ,052 -092  -2637 -240" -221T

*p<0,05, **p<0,01

Hakemlerin Stres ve Performans Diizeyleri

Tablo 4’te goriildiigi gibi, hakemlerin stres diizeyleri “orta” seviyede iken, performans
diizeyleri “yiiksek™ diizeydedir.

Tablo 4. Hakemlerin Stres ve Performans Diizeyleri

Degiskenler M SD
Dis faktorler 3,40 ,88
Sosyal faktorler 3,36 1,07
Kisisel faktorler 3,57 1,00
Stres 3,45 91
Performans 4,23 ,36

Hiyerarsik Regresyon Analizi

Bu asamada, is performansinin bagimli degisken oldugu, kontrol degiskenleri ile stresin
bagimsiz degisken olarak yer aldig1 iki adiml1 hiyerarsik regresyon analizi uygulanmaigtir.
Analiz sonucu, strese iten faktorlerin is performansini anlamli ve negatif etkiledigini (5=-
0,219; p<0,05) gostermektedir. Buna gore, ¢alismanin hipotezi kabul edilmistir. Bununla
birlikte, etki diizeyinin zayif oldugu ve stres degiskeninin hakemlerin is performansini
%] civarinda agikladig: sdylenebilir.

Ote yandan, kontrol degiskenleri ile is performansi arasinda anlamli bir sebep sonug
iligkisi bulunamamistir. Ayrica, korelasyon analizinde goriilen is performansinin “daha
once futbol oynama” degiskeni ile olan anlaml1 iliskisi hiyerarsik regresyon analizi ile
ortadan kalktig1 da goriilmiistiir (Tablo 5).
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Tablo 5. Stresin Performansa Etkisine Yo6nelik Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimsiz Degiskenler Adim 1 Adim 2

Beta t p Beta t p
1.Yas -,052 -,271 , 187 -,042 -,225 ,822
2.Egitim durumu 122 1,053 ,294 ,107 ,938 ,350
3.Medeni durum ,033 ,307 , 759 ,014 ,131 ,896
4.Gelir -,135 -,971 ,333 -,169 -1,223 223
5.Daha énce futbol oynama  -,184  -2,114 ,036° -108  -1,182  ,239
6.Hakemlik siiresi ,001 ,004 ,997 -,003 -,016 ,987
7.Hakemlik tiirti ,095 ,761 ,448 ,178 1,402 ,163
8.Stres - - - -,219 -2,442 016"
F ,964 1,617
R? ,044 ,081
Adjusted R? -,002 ,031

Not: Standardize edilmis beta degerleri kullanilmistir, “p <0,05

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢aligmanin bulgulari, futbol hakemlerini strese iten faktorlerin i performanslarina
negatif etki ettigini ortaya koymaktadir. Ancak bu etkinin zayif diizeyde oldugu,
dolayistyla hakemlerin is performansini etkileyen stres disinda bagka faktorlerin de
oldugu soylenebilir. Hakemlik gorevini icra eden hakemlerin, hakemlik haricinde farkli
mesleklerle de ugragmalari (Oniir ve ark., 2015:406), merkez hakem kurulunun
desteginin yeterince hissedilmemesi, hakem atamalarinda adaletsizlik algilamalar1 ve
benzeri durumlar hakemler igin stresdr olabilir (Cakmak, 2011). ileriki arastirmalarda,
hakemlerin is performansi tizerinde etkili olabilecek diger degiskenler ele alinabilir.

Literatiire goz atildiginda, futbol hakemleri iizerinde stres ve performans iliskisini
inceleyen aragtirmalarin bir hayli sinirli oldugu goriilmektedir. Guillen ve Feltz (2011)
hakem yeterliligi lizerine yaptigi calismalarinda, stresin hakemlerin dikkat odagini
zayiflattigin1 ve performanslarini diisiirdiiglinii vurgulamaktadir. Koca ve Yildiz (2018),
yaptiklar1 arastirmalarinda futbol hakemleri {izerinde stres ve performans iligkisini ele
almiglardir. Arastirma sonuglarina gore stres ile performans arasindaki iligkiler orta
diizeydedir (dissal faktorler, r=-,396; sosyal faktorler, r=-,393; kisisel faktorler, r=-,405;
stres, r=-,456). Bu arastirma sonuglar1 ile karsilastirildiginda, calismamizdaki stres
degiskeni ile hakemlerin is performanslari arasindaki iligkiler zayif kalmistir. Bu
durumun her iki aragtirmadaki futbol hakemlerinin yasam yerlerinden kaynaklanabilecegi
sOylenebilir. Koca ve Yildiz (2018)’in arastirmalarina katilan hakemler Anadolu
kentlerinde bulunmaktadir. Calismamizin rneklemini Istanbul’da yasayan hakemlerin
olusturdugu goéz oniine alindiginda, Istanbul’un metropol olma &zelliginin, kisilere
avantajin yaninda birtakim dezavantajlar da getirebilecegi sdylenebilir. Calismamizda
stresin alt boyutu olan digsal faktorler ile hakemlerin is performansi arasinda herhangi bir
anlamliligin bulunmamasi, 6rnegin oyun sahasi ve giivenlik gibi faktorlerin, diger
arastirmaya gore daha iyi diizeyde oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Diger taraftan ¢alismamizdaki “daha 6nce futbol oynama” degiskeni stres ve alt boyutlar
ile pozitif ve diisiik diizeyde iliskili, performans ile negatif ve diisiik diizeyde iliskilidir.
Yani daha 6nce futbol oynama siiresi az olan hakemlerde daha fazla stres, daha diisiik
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performans goriilmektedir. Glirpinar ve Giiven (2011) futbol hakemlerinin karsilastiklari
sportmenlik karsitt davraniglari ile ilgili arastirmalarinda, daha 6nceden lisansli spor
yapmis olan hakemlerin sportmenlik dis1 davraniglara daha az maruz kaldiklarini tespit
etmigler ve bunu su sekilde yorumlamislardir. Lisansli sporculuk yapmis olan bir
hakemin, sporculuktan getirdigi tecriibeleri hakemlik hayatina daha iyi bir sekilde
yansitarak iyi hakemlik yapmasindan bahsedilebilir. Bu dogrultuda, sporculuktan gelmis
olmanin hakemlige se¢im kriterlerinde 6nemli bir yeri oldugu diisiiniilmektedir.

Futbol hakemlerinde stres, 6zgiliven ve karar verme becerisini inceleyen bir arastirmada
futbol hakemlerinde algilanan stres ile 6zgiliven ve karar verme arasinda anlamli iligki
gorilmistir. Hakemlerin 6zgiliven dilizeyinin karar verme becerisini etkiledigi tespit
edilen bu arastirmada, algilanan stres ile karar verme arasinda negatif bir korelasyon
bulunmaktadir. Stres diizeyi yiikseldiginde karar verme beceri degerlerinde diisme
meydana gelmektedir (Bastug ve ark., 2016).

Calismamizda hakemlik stiresi ile stres diizeyi arasinda anlamli iliski bulunamamigken,
Yal¢in ve arkadaglari (2016), futbol hakemlerinin karar verme ve siirekli kaygi
diizeylerini inceledikleri aragtirmalarinda, hakemlik yil1 yiiksek olanlarin diisiik olanlara
gore kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugunu tespit etmislerdir.

Ozetle bu ¢alisma, stres faktorleri arttikca hakemlerin is performansinin azalacagini
gostermektedir. Biitliin hakemler igin gegerli olmasa da belli bir kisim i¢in bu durum séz
konusu olabilir. Unutulmamalidir ki, futbol hakemleri, magta almalar1 gereken kararlarin
karmasiklig1 ve hizli olmasi gerekliligi, verdikleri tepkiler, magta yer alan oyuncu sayist,
seyircilerin zaman zaman negatif tepkileri nedeniyle zorlu bir ise sahiptir. Mag sirasinda
gerceklesen pozisyonlart degerlendirerek hizli kararlar verme, oyunun bir¢ok yoniine
dikkat etme, diizeni saglama ve anlagsmazliklar1 ¢c6zme gibi bir¢ok farkli gorevi yerine
getirmeleri gerekmektedir (Tuero ve ark., 2002). Biitiin bunlar isi fazlasiyla karmagsik
hale getirmekle kalmamakta, ayn1 zamanda hata yapmayi da kolaylastirmaktadir. “Karar
verme” sonucunda hakemler yaptiklar1 hatalardan dolay: futbolculardan, antrendrlerden,
seyircilerden ve spor medyasindan yogun elestiri alabilmektedir.

Her seyden oOnce hakemlerin de birer insan oldugu, zor durumlarda etki altinda
kalabilecegi unutulmamalidir. Bununla birlikte yine de hakemlerin seyircilerden,
oyunculardan, iistlerinden ve diger durumlardan etkilenmeyip, saglikli bir miisabaka
yonetimi sergilemeleri gereklidir. Bunun ig¢in de hakemlerin kendi oto kontrol
mekanizmalarinm gii¢lendirip, kendilerini her an olusabilecek olan zor pozisyonlara etki
altinda kalmadan hazirlamas1 gerekmektedir. Bunu saglamak icin de hakemlere
verilebilecek olan spor psikolojisi gibi egitim igerikli derslerin faydasi olabilecektir (Efe
ve ark., 2008:57). Bununla birlikte, hakemlerin diisiik stres diizeyine sahip olmalari, mag
esnasinda kurallar1 hatasiz uygulamalarina ve pozisyonlart dogru degerlendirmelerine
pozitif katki saglayacagi (Koca ve Yildiz, 2018) goz Oniine alindiginda, ilgili kurullar
tarafindan futbol hakemlerine verilen egitimler icerisinde stresle basa ¢ikma konusuna
daha fazla yer verilmesi Onerilebilir.
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