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OZET

Aragtirmada ilkdgretim boliimii matematik, fen bilgisi, sosyal bilgiler ve smnif
6gretmenligi ana bilim dallarinda 6grenim gérmekte ola'n tigiincii ve dérdiincii siif
ogrencilerinin kullandiklar1 6grenme stratejilerinin anabilim dallari, cinsiyet ve sif
degiskenleri agisindan iligkisi incelenmistir. Arastirma siirecine, dort ana bilim da-
lindan 291 kisi katilmistir. Olcme araci olarak Pintrich ve De Groot tarafindan 1990
yilinda gelistirilen Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi’nden faydalanilarak
Ogrenme Stratejileri Olgegi (OSO) olusturulmustur. Sonug olarak; cinsiyet degis-
keninde bayanlarin tiim stratejiler boyutunda ve toplamda erkeklere oranla 6grenme
stratejilerini daha fazla kullandiklari, ana bilim dali degiskeninde ise; tekrarlama
stratejileri, ayrintilandirma stratejileri, duyussal stratejileri boyutlarinda ve toplamda
anlaml bir farkliliga ulasgilmistir. Sinif degiskeninde ise 6grenme stratejileri alt bo-
yutlarinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Anahtar sézciikler: Ogrenmeyi 6grenme, strateji, 9grenme stratejileri

ABSTRACT

In this study, the relationships among the learning strategies used by the
students in the third and the fourth years in the divisions of Mathematics, Natural
Science, Social Science and Primary School Teaching in the Primary Education
Department according to the variables of departments, sex, and grade. 291 subjects
from the four divisions in the Primary Education Department attended the
investigation. As a tool for scale, Learning Strategies Scale (LSS) is generated via
making use of the Scale of Strategies Used for Motivation in Learning, which is
produced by Pintrich and De Groot in 1990.As a conclusion, it is founded out that
in terms of the sex variable, women make use of the learning strategies more than
men both in all strategies’ dimensions and in total ; and in terms of departments
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variable, a considerable difference is achieved in total and in the dimensions of
repetition, elaboration and perceptional strategies. As for the grade variable, a
considerable difference is not achieved in the lower dimensions of the learning
strategies.

Key-words: Learning to learn, Strategy, Learning Strategies.

1. GIRIS

Insan sadece biyolojik bir varlik degildir. Insan yasam siireci igeri-
sinde belirli tercihleri olan sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri bulunan diisiinebilen
de bir varliktir. Insanoglunun diisiincelerini yonlendiren ya da istedigimiz
yonde davranis gelistirmesini saglayan en énemli unsur sahip oldugu 6zel-
likler arasindaki etkilesim ve bu etkilesimin saglanmasinda etkin olan egitim
kavramidir. Egitim, giiniimiiz diinyasinda bilgi akis hizin1 yakalama agisin-
dan en O6nemli alanlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitimin temeli
sayilan 0grenme ve Ogretme tanimlari ise; bilgi ¢caginin ihtiyaglarimi karsila-
mada Oncelikli olarak ise kosulmasi gereken temel siire¢leri olusturmustur.

Bilgi toplumunun nitelikli insan ihtiyacini1 karsilamak i¢in 6grenme-
yi 0grenen bireyler yetistirmek, egitim sisteminin 6ncelikli amaci olmalidir.
Bireylerin 6grenmeyi 6grenmesi sadece bilgi toplumunun ihtiya¢ duydugu
bir gereksinim degildir. Bireylerin dogru ve ihtiyaci olan bilgiye yonelmesini
saglamak, bireyleri zihninin gereksiz bilgiler yigin1 haline gelmesini de en-
geller. Onemli olan ihtiyaci oldugu anda kendi bilgisine yonelebilen ve yeni
bilgiler iiretebilen bireylerin yetistirilmesidir. Ogrenmeyi 6grenme kavrami
iste bu noktada devreye girer. Ogrenmeyi 6grenme; planlama, zorluk kay-
naklarini belirlemede birilerinin performansini izleme, diizeltme yapma, 6z
kontrol gibi 6grenme stratejilerini icerir (Nisbet ve Shucksmith,1986). Sos-
yal biligsel agidan da etkili 6grenme kisisel, davranigsal ve gevresel etkiler
arasindaki etkilesim ile tanimlanir ve 6zellikle bu 6grenmeyi saglayan kisiler
daha yiiksek motivasyona sahiptir, bu kisiler ¢evresel taleplere daha uygun
cevap verirler ve en iyi 6grenme stratejilerini kullanirlar (Wang ve Wu,
2008).

Strateji genel olarak bir seyi elde etmek icin izlenen yol ya da bir
amaca ulasmak i¢in gelistirilen bir planin uygulanmasi olarak ele alinirken
(Acikgoz, 2005); 6grenme stratejileri 6grencinin 6grenme sirasinda kullan-
dig1 ve 6grencinin kodlama siirecini etkileme amacinda olan davranis ve dii-
siinceler olarak tanimlanmaktadir (Weinstein ve Mayer, 1986).

Ozer (2001)’e gore dgrenme stratejileri, bireyin kendi kendine 63-
renmesini kolaylastiran tekniklerin her biridir. Bu teknikler, 6grenen birey
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tarafindan 6grenme sirasinda bilgi isleme siirecini etkilemesi ig¢in kullanilan
davranis ve diisiinceleri kapsar. Bir bagka tanima gore ise 6grenme stratejile-
ri 6grencilerin akademik gorevlerinde bilissel olarak iliskili olduklar yapila-
ra verilen addir (Liem ve ark., 2008). Bu yapilar genel olarak iki kategoride
ele alinir. Bunlardan ilki; orgiitleme, kritik diigsiinme, bir kavrami digeriyle
bagdastirma ve biitiinlestirme gibi derinlemesine 6grenme stratejilerinden
ikincisi ise; hatirlama, 6grenme materyalini yeniden iiretme gibi ylizeysel
O0grenme stratejilerinden olusur (Biggs, 1987).

Ogrenme stratejileri egitimciler tarafindan degisik sekilde simiflandi-
rilmaktadir. Weistein ve Mayer (1983)’e gore bu stratejiler: Siniflarda sunu-
lan materyali yiiksek sesle tekrar etme, materyali oldugu gibi kopyalama,
secici olarak not alma ve materyalin 6nemli kisimlarini 6zetleme gibi komp-
leks 6grenmeler i¢in tekrarlama stratejileri; var olan bilginin yeni bilgilerle
nasil iligkili oldugunu anlamak i¢in tanimlama, 6zetleme, paragraflama gibi
kompleks 6grenmeler i¢in anlamlandirma stratejileri; bir siralama yapmak
veya bir bolimii sonuglandirmak gibi kompleks 6grenmeler icin Orgiitleme
stratejileri; smiflarda sunulan materyalin anlagilip anlagilmadigini kontrol
etmek i¢in 6z soru sormayi hedefleyen kavramayi izleme stratejileri; test
kaygisin1 agmaya, rahatlamaya yardim etmek i¢in de duyussal stratejiler kul-
lanilir. Gagne ve Driscoll (1977) ise bilgiyi isleme kuramina gore 6grenme
stratejilerini agiklayarak bes tiir stratejiden bahsetmektedir. Bunlar dikkat
stratejileri, tekrar stratejileri, kodlamay1 artirma stratejileri, geri getirmeyi
kolaylastiran stratejiler ve yiriitiicii bilis (metabilissel) stratejileridir.

[Ikogretimden yiiksekdgretime kadar tiim derslerin 6grenilmesi ve
Ogretilmesinde, 0grenme stratejileri etkin bir rol oynar. Diinyada ve iilke-
mizde de Ogrencilerin derslerde kullandiklari 6grenme stratejilerini tespit
etmek amaciyla cesitli 6lgekler gelistirilmekte ve ¢aligmalar yapilmaktadir.
Arastirmalarda 6grenme stratejilerinin performans yaklagimli amag, 6z dii-
zenlemeyi 0grenme, 6z yeterlik, motivasyon, ikinci dil 6grenme, akademik
basar1 sonuglari... vb. bir¢ok yapiyla iligkisi arastirilmig ve ¢aligsmalarin so-
nuglarinda 6grenme stratejileri kullanimiyla iligkili olan yapilar arasinda an-
lamli iligkiler bulunmustur (Eliot Mc Gregor, 2001; Wolters, 2004; Grene
vd, 2004; Zengin ve Seven, 2007; Pintrich, 2000; Dembo, Junge ve Lynch,
2006). Gerek yapilan g¢aligmalar, gerekse Ogretmen ve gocuklarla yapilan
gozlem ve goriismeler, ilkdgretimin ilk agamalarindaki ¢ocuklarda bile i¢gii-
diisel olarak 6grenme stratejilerinin var oldugunu fakat ¢ocuklarin bu strate-
jilerin ne bilincinde olduklarini ne de onlar1 uygun olarak kullanabildiklerini
gostermistir (Nisbet ve Shucksmith,1987).
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Ogrenme stratejilerinin amaci, “6grenmeyi 6grenme” kavraminin
O6grenmenin temelini olusturdugu giiniimiizde, 6grencinin bilgiyi anlamlan-
dirmasi, orgiitlemesi, siiflamasi, kopyalamasi ve bilgiye motive olmasina
yardimer olacak 6zel teknik ve yontemleri dgrencilere kazandirmaktir. Bu
amact gerceklestirmek i¢in de egitimciler tarafindan Ogrencilere d6grenme
stratejileri hakkinda bilgiler verilmeli ve karsilastiklar1 problemlerde uygun
O0grenme stratejilerini secip, yeni durumlara transfer edecekleri problemler
ve dzel gorevler verilmelidir. Ogrenme dogumdan Sliime kadar devam eden
bir siiregtir ve 6grenme stratejilerine de hayat boyu ihtiya¢ duyulur. Bilginin
hizla artan ve degisen dinamik yapisi, 6grenme stratejilerinin onemine bagka
bir anlam kazandirir.

2. AMAC

Arastirmada ilkogretim boliimii matematik, fen bilgisi, sosyal bilgi-
ler ve sinif 6gretmenligi ana bilim dallarinda 6grenim goérmekte olan ti¢lincii
ve dordiincii siif 6grencilerinin kullandiklar1 6grenme stratejilerinin anabi-
lim dallari, cinsiyet ve sinif degiskenleri agisindan iliskisi incelenmistir.

3. YONTEM

Bu caligma karsilagtirmali bir dizayna sahip olup arastirmaya katilan
gruplar arasinda istatistiksel olarak fark olup olmadigi arastirilmak istenmis-
tir (McMillan ve Schumacher, 2006).

3.1. Orneklem

Calisma grubunu 2008-2009 6gretim yili giiz yariyilinda Erzincan
Universitesi Egitim Fakiiltesinde dgrenim gormekte olan matematik 6gret-
menligi ana bilim dalindan 65, fen bilgisi 6gretmenligi ana bilim dalindan
71, sosyal bilgiler 6gretmenligi ana bilim dalindan 81 ve sinif 6gretmenligi
ana bilim dalindan 74 kisi olmak iizere toplam 291 kisi olusturmaktadir. Or-
neklemin sadece tiglincli ve dordiincii siniflardan olugsmasinin sebebi, 6gre-

rini bir ve ikinci siniflara gore daha deneyimle uyguladiklar1 diisiincesidir.
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Tablo 1. Orneklem Grubu

. Mat. Ogr. Fen veTek. Sos. Bil. Ogr. Simf Ogr.
Smf Cinsiyet ABD. ABD. ABD. ABD.
Erkek 15 20 25 10
3.Smuf Kiz 15 16 14 26
Erkek 20 20 24 23
4.Simf Kiz 15 15 13 15
Toplam 65 71 81 74

3.2. Ol¢me Araci

Calismaya katilan deneklere Pintrich ve De Groot tarafindan 1990
yilinda gelistirilen Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi (Motivated
Strategies for Learning Questinnaire=MSLQ)’nden faydalanarak gelistirilen
Olgme aract uygulanmigtir. MSLQ 6grencilerin 6z diizenleyici olma diizeyle-
rini 6lgmek icin gelistirilen, 6grenme stratejileri ve motivasyonel inanglar
adinda iki alt faktor altinda toplam 15 faktérden olusan bir 6lgme aracidir.
Bu ¢alismada kullanilan Ogrenme Stratejileri Olgegi (OSO)’nde tekrarlama,
ayrintilandirma, orgiitleme, yonetici boyutlarindaki maddeler MSLQ’dan
aynen alinmis, duyussal stratejiler boyutunda ise motivasyonel inanclar alt
faktoriine ait maddelerden amaca uygun se¢cmeler yapilmistir. 41 maddeden
olusan 6l¢egin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi 0,89 bulunmustur. Bu
giivenirlik katsayis1 6lgegin uygulanabilir derecede giivenilir bir 6l¢me araci
oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2002).0l¢me araci, dgrencilere done-
min dordiincii haftasinda 30 dakika siire ile uygulanmustir.

3.3. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS programi ile degerlendirilmis
olup analizde ¢ok yonlii manova kullanilmistir. Varyans analizinin anlamh
¢ikmas1 durumunda fakliligin hangi degiskenlerden yana oldugunu anlamak
icin LSD testi yapilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde elde edilen verilerin analizi ve yorumlanmasina yer ve-
rilmigtir. Arastirmada tekrarlama, ayrintilandirma, oOrgiitleme, ydnetici ve
duyusgsal stratejiler boyutunun cinsiyetle olan iligkisi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyete Gére Ogrenme Stratejileri Kullanimi Varyans Analizi Sonuglar

Degisken Cinsiyet X SS F

Tekrarlama 1 14,052 0,264 3,891

Stratejileri 2 13,337 0,248

Ayrmtilandirma 1 23,71 0,338 9,232+

Stratejileri 2 22,301 0,318

Orgiitleme 1 15,925 0,259 6,729*

Stratejileri 2 15,003 0,243

Yonetici 1 41,319 0,574 0,472

Stratejiler 2 40,778 0,539

Duyussal 1 54,095 0,745 4,821%

Stratejiler 2 51,851 0,711

Toplam 1 149,102 1,743 5,950
2 143,269 1,636

*p<0,05 1:Bayan 2:Erkek

Tablo 1’e bakildiginda ayrintilandirma, orgiitleme, duyussal strateji-
ler boyutunda ve toplamda anlamli bir farklilik goriilmektedir. Bununla bir-
likte tekrarlama ve yOnetici stratejiler boyutunda ise anlaml bir farklilik go-
rilmemektedir.

Ayrmtilandirma boyutunda var olan anlamh fark bayanlar ve erkek-
ler arasinda bayanlarin lehine, drgiitleme boyutunda goriilen anlamli fark
bayanlar ve erkekler arasinda bayanlarin lehine ve son olarak duyussal stra-
tejiler boyutunda var olan anlamli fark ise bayanlar ve erkekler arasinda yine
bayanlarin lehinedir. Toplamda ise 6grenme stratejilerini kullanma agisindan
bayanlar ve erkekler arasindaki anlaml farklilik bayanlarin lehine goriilmek-
tedir.

Cinsiyetle ilgili olarak Lee (2002) tarafindan yapilan bir ¢alismada,
Ogrencilerin on-line 6grenme stratejilerini kullanmadaki cinsiyet farkliliklar
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aragtirilmis ve iletisim stratejilerinin metinsel bilgi ¢6zme stratejisi (r=.35
erkekler, r=.43 bayanlar) ve igtenlik stratejileriyle (r=.60 erkekler, r=.33 ba-
yanlar) arasinda bayanlarin lehine anlamli bir iligki oldugu bulunmustur.
Bekleyen (2005) tarafindan yapilan bir arastirmada ise bayanlarin, telafi
startejileri hari¢ hafiza, yonetici ve duygusal stratejileri kullanim diizeyleri-
nin erkeklere oranla daha fazla oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet degiskeni
agisindan bulgularimiz yapilan arastirmalarla tutarhidir.

Arastirmada tekrarlama, ayrintilandirma, orgiitleme, yonetici ve du-
yussal stratejiler boyutunun ana bilim dallariyla olan iligkisi Tablo 3’te ve-
rilmigtir.

Tablo 3. Ana Bilim Dalina Gére Ogrenme Stratejileri Kullanim1 Varyans Analizi Sonuglari

Degisken AB.D. X SS F
Tekrarlama 1 12,863 0,374
Stratejileri 2 14,399 0,36 3,195%
3 13,535 0,342
4 13,981 0,373
Ayrintilandirma 1 21,488 0,479
Stratejileri 2 24,405 0,46 6,436*
3 23,08 0,438
4 23,05 0,478
Orgiitleme 1 14,892 0,367
Stratejileri 2 16,007 0,353
3 15,336 0,335 1,711
4 15,622 0,366
Yonetici 1 40,071 0,812
Stratejiler 2 42,632 0,781
3 40,732 0,743 1,957
4 40,759 0,81

Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt-Sayi: 11-2 Yil: 2009



234

Tablo 3’iin devamu.

Duyussal 1 51,042 1,055

Stratejiler 2 55,17 1,014
3 53,476 0,965 2,944

4 52,204 1,052

Toplam 1 140,354 2,468
2 152,612 2,372 4,323*

3 146,159 2,256

4 145,615 2,461
*p<0,05 IZMgng‘latik 2:Fer(1.)§ri‘lgisi 3:Sosyal Bil. Ogr. 4ggurnf

Tablo 2°de goriildiigii gibi ana bilim dali degiskenine gore tekrarla-
ma, ayrintilandirma, duyussal stratejiler boyutunda ve toplamda anlamli bir
farklilik goriilmektedir. Bununla birlikte Orgiitleme ve yonetici stratejiler
boyutunda ise anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

Farkliligin hangi grubun lehine oldugunu anlayabilmek i¢in LSD
testi yapilmis ve su sonuglar elde edilmistir: Tekrarlama stratejileri boyutun-
da matematik ve fen bilgisi 6gretmenligi ana bilim dallar1 arasindaki farkin
matematik 0gretmenligi ana bilim dali lehine, matematik ve sinif 6gretmen-
ligi ana bilim dallar1 arasindaki farkin ise sinif 6gretmenligi ana bilim dali
lehine oldugu bulunmustur. Ayrintilandirma stratejileri boyutunda ise ma-
tematik ve fen bilgisi 6gretmenligi ana bilim dallar1 arasindaki fark fen bilgi-
si 0gretmenligi ana bilim dali lehine, matematik ve sosyal bilgiler 6gretmen-
ligi ana bilim dallar1 arasindaki fark sosyal bilgiler 6gretmenligi ana bilim
dali lehine, matematik ve siif 6gretmenligi ana bilim dallar arasindaki fark
siif 6gretmenligi ana bilim dali lehine ve fen bilgisi ve sosyal bilgiler 6g-
retmenligi ana bilim dallar1 arasindaki fark ise fen bilgisi 6gretmenligi ana
bilim dali lehinedir. Son olarak duyussal stratejiler boyutunda ise matematik
ve fen bilgisi 6gretmenligi ana bilim dali arasindaki anlamli farkin fen bilgisi
ogretmenligi ana bilim dali lehine oldugu goriilmiistiir. Ana bilim dallar
acisindan 6grenme stratejilerinin kullanimi1 noktasinda matematik 6gretmen-
ligi ve fen bilgisi 6gretmenligi ana bilim dalinda toplamda var olan anlamli
fark ise fen bilgisi 6gretmenligi ana bilim dali lehinedir.

Boyle bir calisma Arbak, Ozmen, Saatgioglu (2004) tarafindan is-
letme, iktisat, turizm isletme ve uluslar arasi iligkiler boliimiinde okuyan 6g-
rencilerle yapilmis ve sonuglar fakiilte genelinde 6grenme stratejilerinden
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ana tema seg¢imi, sinav stratejileri ve bilgi islemenin en ¢ok kullanilan 6g-
renme stratejileri giidiilenme, kaygi ve tutum stratejilerinin ise en az kullani-
lan &grenme stratejileri oldugunu gostermistir (Bu ¢aligmadaki ana tema se-
¢imi ve bilgi isleme stratejileri igerik itibariyle bizim ¢aligmamizdaki
ayrintilandirma stratejilerine, smav stratejileri, glidiilenme, kaygi ve tutum
ise duyussal stratejilere denk gelmektedir). Calismada ek olarak bolimler
aras1 6grenme stratejilerinin kullanim diizeyleri incelenmemistir.

Aragtirmada tekrarlama, ayrintilandirma, 6rgiitleme, yonetici ve duyussal
stratejiler boyutlariin smif degiskeniyle olan iligkisi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Simf Degiskenine Gore Ogrenme Stratejileri Kullanimi Varyans Analizi Sonuglari

Degisken Sinif X SS F
Tekrarlama 1 13,596 0,264 0,296
Stratejileri 2 13,793 0,248
Ayrintilandirma 1 22,766 0,338 1,064
Stratejileri 2 23,245 0,318
Orgiitleme 1 15,484 0,259 0,012
Stratejileri 2 15,444 0,243
Yénetici 1 40,587 0,573 1,376
Stratejiler 2 41,51 0,539
Duyugsal 1 53,225 0,745 0,244
Stratejiler 2 52,721 0,711
Toplam 1 145,658 1,732 0,195

2 146,712 1,637
*p<0,05 1: 3. Siuf 2: 4, simif

Sinif degiskenine gore tekrarlama, ayrintilandirma, drgiitleme, yone-
tici ve duyussal stratejiler boyutlarinda anlaml bir farklilik goriilmemekte-
dir.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

Ogrenme stratejilerinin kullanimmin cinsiyet, ana bilim dali ve siif
degiskenleriyle iliskisini incelemeyi amaglayan bu ¢alisma sonucunda, cin-
siyet ve ana bilim dali bagimsiz degiskenlerinin 6grenme stratejileri kulla-
miminda anlaml bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Cinsiyet de-
giskeninde bayanlarin tiim stratejiler boyutunda ve toplamda erkeklere oran-
la 6grenme stratejilerini daha fazla kullandiklar goriilmektedir. Bayan 6g-
retmen adaylarmin 6grenme siirecini daha planli ve derinlemesine inceledigi
sonucuna da ulagilabilir.

Ana bilim dallarinda ise tekrarlama stratejileri, ayrintilandirma stra-
tejileri, duyusgsal stratejiler boyutlarinda ve toplamda anlamh bir farkliliga
ulasilmistir. Ogrenme stratejilerinin kullaniminda ana bilim dallar1 arasinda-
ki farkliligin sebebi olarak ise; 0gretim siirecinde gretmen adaylarina sunu-
lan igerigin farkli olmasi gosterilebilir. Ogretmen adaylarinin farkli 6grenme
stratejileri kullanmas bilgiye nasil ulasilacagi konusunda deneyimli ve ya-
sant1 sahibi olduklarimi gosterir ki, 6gretmen adaylarinin bu 6zelligiyle 6g-
rencilerine model olma yoniinde 6nemli bir yeterlige sahip oldugunu soyle-
yebiliriz.

Yani 6gretmen adaylariin 6grenme stratejilerinin dneminin farkinda
olmas1 ve bu stratejileri 6grencilerine de dgretecekleri dikkate alindiginda
O0grenme ve Ogretme stratejileri daha da 6nem kazanmaktadir. Bu sebeple
Ogrenme stratejileri dgretimi, egitim fakiiltelerinde 6grenim goren her sinif
diizeyindeki 6grencilere verilmelidir (Hamurcu, 2002).

Ogrenme stratejilerinin amaci, dgrencilere kendi 6grenme siirecinde
rehberlik etmek, 6zerk bir sekilde kendilerine uygun kararlar alabilmelerini
saglamak ve 6grencilerin motivasyonlarm arttirmaktir (Lee, 2002). Egitim-
ciler 6grencilerine 6grenme stratejilerini 6gretmeli ve dgrencilerin hangi 6g-
renme stratejilerinin kendilerine daha uygun oldugunu anlamalari i¢in ortam-
lar yaratmalidirlar. Sonugta her disiplin kendine 6zgii 6grenme ve 0gretme
ortamlar1 olugturur. Ogrencilerin derslerde basvurduklari 6grenme stratejile-
rinin tespit edilmesi, etkisiz olanlarin tespit edilerek yerine etkin 6grenim
stratejilerinin kullanilmas1 6grenim ve 6gretim agisindan egitimcilere ve 6g8-
rencilere biiylik fayda saglayacaktir. Ayrica sadece dgretmen adaylarinin
Ogrenme ve dgretme stratejilerini dogru, yerinde ve fazla kullanmalan yeterli
degildir. Ders kitaplar1 igerisinde de 6grenme ve Ogretme stratejilerine yer
verilmeli ve dgrenciler bu konuda yonlendirilmelidir. Ogrencilerin &gren-
mekte giicliik yasadigi konular1 6gretmenin yardimi ve yonlendirmesi olma-
dan ders kitaplarindan da 6grenebilmesi agisindan ders kitaplari, 6grenme ve
Ogretme stratejileri dikkate alinarak tasarlanmalidir.
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