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FARKLI LISELERDE OGRENIM GOREN OGRENCILERIN
MESLEKi OLGUNLUK DUZEYLERININ INCELENMESI

THE ANALYSIS CAREER MATURITY OF THE STUDENTS
RECEIVING EDUCATION IN DIFFERENT SCHOOLS

Arzu GULBAHCE'

OZET

Bu ¢alismada farkli liselere giden 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
aragtirillmistir. Arastirmanin 6rneklemi, Erzurum ilinde bulunan yedi farkl: lise tii-
riinde 6grenim goren 186 kiz ve 234 erkek 6grenci olmak {izere toplam 420 dgren-
ciden meydana gelmistir. Arastirmada 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
tespit etmek i¢in, Kuzgun ve Bacanli (1992) tarafindan gegerligi ve giivenirligi test
edilmis olan “Mesleki Olgunluk Olgegi” kullanilmistir. Olgek ile elde edilen veriler
SSPS programiyla degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda, farkli liselerde 6gre-
nim goren 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde 6nemli farkliliklar tespit

edilmistir.
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ABSTRACT

In this study, the career maturity of the students attending to different schools

has been searched. Sample of the study was consisted of totally 420 students , 186
female and 234 male students still attending to seven different schools in Erzurum.
In the study, in order to be able to figure out the professional proficiency of the stu-
dents; The Career Maturity Scale test was used by Kuzgun and Bacanli which was
tested in terms of validity and reliance .The datas gathered by the scale was evalu-
ated with SPSS programme.In the conclusion of the search , important differences
have been found out in the professional proficiency of the students attending to dif-
ferent schools
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1. GIRIS

Gilinimiiz modern toplumlarinda meslekler, bireylere yasadiklar
toplum iginde bir yer edinmelerini ve statii kazanmalarimi saglayan, ekono-
mik ozgirlilk kazandiran, kendilerini gerceklestirmelerine yardimci olan,
yasami1 anlamli kilan en 6nemli faaliyetlerdir. Bu 6nemli faaliyetlerin se¢imi
bireylerin hayatlarinda verecekleri saglikli kararlarla miimkiin olmaktadir.
Ciinkii insan hayatinin donlim noktasi olan meslek se¢iminin asil amaci, bi-
reyin mutlu olabilecegi bir gelecegi planlamasidir. Birey gelecegini planlar-
ken dogustan getirdigi yeteneklerini, potansiyel olarak var olan 6zelliklerini
ve daha sonra 6grenme yoluyla kazandig1 bilgi ve becerilerini birlestirerek
kendini gerceklestirebilecek, benlik kavramini saglikli ve giiglii bir sekilde
gelistirebilecek bir meslege yonelir.

Insanin meslegi, meslege uyumu, meslekteki basaris1 ve meslek ar-
kadaglartyla ge¢imi, onun ruh sagligi lizerinde etkisi giiniimiiz modern top-
lumlarinda inkér edilemez bir gercektir. Mesleginde basarili olamayan ve
meslegini sevmeyen bir kimsenin yasaminda ger¢ek mutluluga ulagmasi giic-
tiir (Giilbahge, 2007,s.1).

Bu nedenle meslek segimiyle ilgili olarak verilen karar, insan yasami
boyunca verecegi en onemli kararlardan biridir (Kiligc1, 1992, s.120).Ciinkii
insan nasil yasayacagin yapacagi seg¢imlerle belirler. Bireyin yasaminda ba-
saril1 ve mutlu olmasi bu se¢imlerin isabetli olmasina baglidir.

Bireyin mutlulugu, yasami siiresince yapacagi ii¢ se¢im kararmin
isabetli olmasina baglidir. Bunlardan biri 6grenim, biri meslek, digeri ise es
secimidir. Isabetle segilen meslek bireye, siirekli hoslanacag: bir is sahibi
olma, yasantilarinda basarili olma, uyumlu iliskilerde bulunacag: arkadaslar
secme, icinde yasamay1 istedigi ¢evre ve isyerini, ailesinin kazancim ve ge-
¢im bigimini belirleme imkan1 verir (Bakircioglu, 1976, s.376 ). Zaten insan
meslegini segerken bir bakima gelecekteki yasamini da belirlemektedir. Hat-
ta meslek sec¢imi, bir kisinin kiminle evlenecegini, diinya goriisiinii, glinliik
yasam bi¢imini ve aligkanliklarini belli bir bigime sokan etkilere de sahiptir.
Insan yasaminda bdylesine ¢ok yonlii etkileri olan bir ugrasi alanmin segimi
giiniimiizde giiclesen bir olgu haline gelmistir. Cilinkii ¢agimizda teknoloji ve
endiistri alanindaki degisme ve gelismeler toplumda yeni is gruplarinin ve
mesleklerin ortaya ¢ikmasina ve bunlar ise is ve meslek yasaminda segenek-
lerin artmasina neden olmustur (Kuzgun, 2000).

Bireyin gelecekteki yasam tarzinin belirlenmesinde doniim noktasi
olan meslek tercihini yaparken dogru ve isabetli kararlar verebilmesi ¢ok
onemlidir. Caligmanin tiim hayatimizdaki yerini géz Oniine aldigimizda ¢a-
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ligma hayatimizin kalitesinin ve ¢alisma adina yaptigimiz faaliyetlerin birey-
sel mutlulugumuza dogrudan etkisi oldugunu goriiriiz. Dolayisiyla ¢aligma
hayatinda ve 6zel hayatimizda mutlu olmanin, iyi bir kariyer elde etmenin
ilk adimi da kisiligimize uygun meslek se¢iminden gegmektedir. Nefret ettigi
bir iste ¢alisip da basariya ulasan kigileri bulmak pek miimkiin degildir.
Kendine uygun meslegi dogru ve isabetli kararlarla secen, isini severek ya-
pan ve mesleginde ilerleyen bireylerin hem is, hem de 6zel yasantilarinda
daha verimli, basarili ve mutlu bireyler olduklar1 bilinen bir gercektir.

Meslek se¢imlerimizi yaparken meslek yasamimizda doyuma ulag-
mak i¢in kendimize agik olan meslekleri tiim yonleri ile tanimak, gereksi-
nimlerimizi, beklentilerimizi, ilgi ve yeteneklerimizi degerlendirmek ve bize
uygun olan meslege yonelmeye karar vermek gerekir. Boyle bir kararin in-
san yagsaminda son derece dnemli bir yeri vardir. Dolayisiyla meslek segimin
hayatta verecegimiz kararlarin en baginda geldigini sdylemek kaginilmazdir
(Sarucan, 2007)

Meslek secimi ve meslege girme, genel hatlari ile insan hayatinda
psikolojik bir gelismenin sonucudur. Daha kii¢iik yaslardan baslayip gelise-
rek son ergenlik ¢aglarinda ve daha sonra sekil kazanip, somutlagir. Meslek
secimi ydniinden bilyllylip gelisme; bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve
biligsel gelismelerle yakindan ilgilidir. Cocuk biiyiiyiip gelistikge yeni ilgi
alanlart gelistirir. Baz1 alanlardaki ilgileri de derinlesir. Yasadik¢a, 6gren-
dikge yeni tecriibe ve hiinerler kazanir. Cevresindeki ve hayatindaki yetis-
kinlerin ¢aligmalarini gozler. Gelistirdigi yeni bedensel ve biligsel beceriler-
den nasil yararlanildigini goriir, 6grenir. Bunlar meslek kavraminin ve ihti-
yacinin gelismesinde temel baglangictir ve meslek gelisiminin ilk agamasini
olugturur (Tan, 1992, s.123).

Bireyin yasamina ¢ok yonli etkileri olan meslek se¢imi, sadece bi-
reysel agidan degil, toplumsal agidan da son derece 6nemlidir. Toplumun
geligmesine hizmet edecek olan insan giiciiniin planlanmasinda, bireyi hem
toplumsal ihtiyaglara hem de kendi ilgi ve yeteneklerine gore dengeli bir
sekilde kullanmak ve boylece insan kaynaklarindan en olumlu ve en verimli
bir sekilde yararlanmak i¢in meslek se¢imine dnem vermek kaginilmazdir.
Ancak meslek se¢imi bir anlik karar degildir. Bireyin ¢ocukluktan baslaya-
rak kendisi ve meslekler hakkinda gelistirdigi algisal ¢ergeve ile kosullarin
etkilesimi igcinde ortaya cikan bir sonugtur (Yesilyaprak, 2006, s.193).
Ginzberg ve ark., (1951) ve Super (1957)’m belirttigi gibi meslek se¢imi
karari, hayatin belli doneminde bir anda verilen bir karar degildir. Bu karar
¢ok yonlii gelisimsel bir siire¢ boyunca daha 6nce verilen bir dizi kararin
bileskesidir (Bacanli, 2005, s.1).
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Bu nedenle bireyin mutlu olabilecegi bir gelecegi planlamasinin ilk
adimi1 olan meslek se¢imi ¢aligmalarinin yogun bir sekilde lise yillarinda ya-
sandig1 ifade edilse de aslinda bu arayis okul dncesi déonemde kendini belli
etmeye baglar. Okul 6ncesi donemde ¢ocukla iletisim kurmaya calisan yetig-
kinlerin onlara yonelttikleri ilk sorulardan biri “Biiyiliylince ne olacaksin ?”
sorusudur. Ne kadar kii¢iik olursa olsun, her ¢ocugun boyle bir soruya bir
meslek adi vererek cevapladigi goriiliir. Cocugun hayallerinde olusan ve
oyunlarina yansiyan bu meslek heveslerinin gergekle baglantist gok zayiftir,
Cocuk meslek hedeflerini ifade ederken, ne yeteneklerinin ne de maddi im-
kanlarmin dikkate alinmasi gerektiginin farkindadir. O, sadece imrendigi
insanlara benzeme ¢abasindadir ve meslegi bunun bir araci olarak goriir. Ya-
st ilerledikge egitim hayatinin her asamasinda yapip ettiklerini ve bunlardan
elde ettigi sonuglart degerlendirerek, bunlarin meslek hedefleri ile baglanti-
sin1 kurmaya calisir ve bunu ¢ogu kez bilingsizce yapar (Onalan, 2001 ).

Bu dénem ¢ocuga verilen egitimin genel amaci, matematik, okuma-
yazma gibi temel bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Egitimin bu déneminin
meslege hazirlama gibi bir amaci yoktur ama bu dénemde ¢ocugun kendini
ve meslekleri tanimasi i¢in ¢esitli 6grenim ortamlari diizenlenir. Bu déneme
“Fantazi Donem” denir. Heniiz yetenek ve ilgilerinin farkinda olmayan ¢o-
cuk, zaman kavraminin tam olarak gelismemesinden dolay1, gelecekte gir-
meyi hayal ettigi meslege nasil girecegini, bunun i¢in neler yapmasi gerekti-
gini bilmez, toplumsal sayginlik faktoriinii pek dikkate almazlar. Cok kiigiik
yaslarda soforliik, itfaiyecilik, astronotluk gibi birbirleri ile tutarli olmayan
meslek tercihlerini ard arda ifade edebilirler. Ancak bu fantezi donemi boyle
devam etmez. Toplumsal uyaricilar karsisinda mesleklere karsi saf ve 6n
yargisiz tutumlari giderek bozulmaya baglar (Hamamei, 2005, s.3).

[Ikdgretimin birinci kademesi (1-5.smniflar), mesleki gelisim agisin-
dan “uyanis donemi” olarak kabul edilen dénemdir ve bu dénemde ¢ocugun
meslek arayisi ve bu yonden gelismesinin 6ziinii olusturan temeller atilmak-
tadir. Okuloncesi yillarda yetigkinlerin mesleklerini taklit ederek oyunlar
oynayan ¢ocugun gozlemleri ve dikkat alanlar1 ilkdgretim doneminde genis-
ler. Bu donemde ¢ocugun meslek gelisimine hizmet edebilen birgok imkéan
ve firsatlar vardir. Ogretmen, bircok ders-i¢i ve ders-dis1 faaliyetler yolu ile
cocugun kendini ve gevresini iyi taniy1p anlamasina, etrafta olup bitenlerden
yeni anlamlar ¢ikarmasina yardim eder. Cocuklarin meslek gelisimine yar-
dim amaciyla ¢alisma hayatina ait hikayeler okunur, ¢ocugun galisanlarla
temasa ge¢mesi saglanir, bazi ig hayatina iligkin faaliyetler, oyun ve 6dev
seklinde taklit edilir, bunlara ait radyo ve televizyon programlari seyredile-
rek grup galismalar1 yapilir, is yerleri ziyaret edilir (Tan, 1992,s.134) .
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Yildiz ve Yildiz (2005), ilk6gretimin ikinci dénemi olan (6-8. sinif)
12-15 yas doneminin 6grencinin kendini daha iyi tanimasi, kendi gizil giigle-
rini agiga ¢ikarmasi, meslekler diinyasini daha iyi tanimasi gibi aktivitelerin
cereyan ettigi bir donem oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu donemde gocuk-
larin 6grenme merakini desteklemek, mesleklere karst olumlu tutum gelig-
tirmelerine yardimer olmak, bir meslek secmesi gerektigi fikrini vermek,
caligma hayati i¢in gerekli tutumlar kazandirmak gerektigini de belirtmekte-
dirler.

[Ikogretimin ikinci kademesinde bulunan cocuk, her is ve meslek
icin gerekli beden, kisilik, yetenek, ilgi, ihtiyag¢ gibi psikolojik gereksinimler
ile meslege hazirlanmakta, gerekli egitim ve deneyimin 6nem ve degerini
gbrmeye ve bilinglenmeye baglar. Meslek rehberligi yoniinden 7. ve 8. sinif-
lar 6zel bir oneme sahiptir. Bu 6nem, daha ziyade psikolojik kaynaklardan
gelmektedir. Cocuklarin taklit ve hayallerden siyrilarak mesleklere karsi ger-
¢ekei ilgileri bu sinif ve yaslarda baglamaktadir. Hayatin her cephesi ile ilgi-
lenmeye ve kendilerine bir hayat felsefesi kurmaya baglayan ergenlik ¢agin-
daki genglerin, kendi geleneklerine ve ¢alisma hayatina yani mesleklere kar-
st ilgileri artmaktadir (Tan, 1992, s:134-135 ). Bireyin yasami igerisinde en
zor se¢imlerden biri olan bu siiregte bilingli bir kararin verilmesi ise lise yil-
larina rastlamaktadir.

Ergenlik donemine rastlayan lise yillarinda ise geng, bir yandan er-
genlik problemleriyle mesgul olurken, bir yandan da gelecegi ile ilgili karar-
lar vermek zorunda kalir. Hizli bir bedensel ve duygusal degisme icindeyken
ayn1 zamanda gelecekteki egitimi, kariyeri hakkinda yeni kararlar verme
baskisi, gencin daha 6nce olusturdugu kimligini gézden gecirmeye zorlar.
Bu dénemde geng kimlik kazanma sorununu basarili bir sekilde ¢ozebilirse
kendine giivenen, emin bir kisi olarak yasamini siirdiiriir. Bu konuda sikinti
yasarsa ne yapmak istedigine karar veremeyen, bir isten digerine atlayip bo-
calayan bir yetiskin haline gelir. Yani ergenlik donemi gencin bu konuda
karar vermesini gii¢lestirir.

Lise yillar1 gengler i¢in meslekle ilgili karar vermeleri agisindan da
kritik bir zaman olarak degerlendirilir. Gengler bu donemlerinde, meslek
olarak sececekleri alanlar1 belirlemek ve meslekleri hakkinda karar vermek
durumundadirlar. Meslek se¢imi gencin, yalnizca nasil bir iste ¢alismak iste-
digi ile ilgili olmayip, ayni1 zamanda nasil bir hayat standardi i¢inde yasamak
istedigini de etkileyen bir karar oldugu i¢in ¢ok dnemlidir. Lise ¢agina gel-
mis genglerin boylesine 6nemli bir karar vermek zorunda olmalari, meslek
geligim gorevlerini yerine getirmemis olmalar1 durumunda, dogru ve akilci
karar vermelerini zorlastirmaktadir (Coban, 2005, s. 39). Zaten glinlimiiz
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cagdas toplumlarinda hizla gelisen isboliimii ve uzmanlagsmanin sonucu ola-
rak, bireylerin sadece kendi yasamsal deneyimleri ile meslekleri tanima ola-
naklarini bulabilmeleri sinirlanmis oldugundan, meslekleri segebilmeleri de
giderek zorlasmaktadir (Ultanir, 1997, s.41). Saglam ve tutarli bir meslek
secimi dgrenciyi sadece gelecege hazirlamakla kalmayip, toplumun kalkin-
masi agisindan da onem tasidigindan, bu 6nemli kararin tesadiiflere birakil-
mamasina ve hatali yonlendirmelerin etkisi altinda kalinmadan yapilmasina
dikkat edilmelidir (Akdemir, 1991, 5.76).

Akbaba (1996), 6grencilere yapilmasi gereken mesleki rehberligin
onemine dikkat ¢ekerek; ilgi, yetenek ve meslek degerlerine uygun meslek
secememis bireylerin bu duruma mahkum edilmemesini, meslek degistirmek
isteyen bireylere istihdam imkanlari saglanarak, ge¢ de olsa onlara yanlis ka-
rarlarindan geri donme firsatinin verilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu
amagla yapilacak bir destek onlara, gecikmis bir hizmeti gotiirme sans1 vere-
cektir. Ciinkii bu bireyler, mesleki rehberligin kendilerine zamaninda ve dogru
yapilmamasi nedeniyle ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine uygun meslekler
secememislerdir.

Mesleki geligim kuramcilari, diger alanlarda oldugu gibi mesleki ge-
lisimi de evrelere ve bu evreleri de basamaklara ayirarak incelemiglerdir.
Super (1963) her bir gelisim evresi i¢in bireyin tistlenmesi gereken “mesleki
gelisim gorevleri” belirlemistir. Bireyin bir meslek gelisim evresinden dige-
rine basariyla gegmesi, bu evreye iligskin mesleki gelisim gorevinin {istesin-
den gelebilme firsatin1 elde etmesi ile miimkiindiir. Bireyin mesleki gelisim
goreviyle basa ¢ikma derecesi ayni zamanda onun mesleki olgunlugunun da
bir gostergesidir. Birey olgunlastikga meslek se¢imiyle ilgili davraniglar da
geligir. Mesleki olgunluk, bireyin ¢ocuklukta fantazi se¢im yapma evresin-
den baglayarak yaslilikta calisma yasamindan emekli olma kararina kadar
siiren mesleki gelisim siirecinde ulastigi yerdir (Super, 1957, s.185-187).
Super (1963), bireyin i¢ginde bulundugu, mesleki gelisim evresine iligkin
mesleki gelisim gorevleriyle basa ¢ikabildigi dlglide mesleki olgunluk kaza-
nacagini ileri siirmektedir. Mesleki gelisim evrelerinden “Arastirma Evresi:
14-25 yaglar arasinda mesleki olgunluk, bireyin meslek se¢imi kararini ver-
meden Onceki ve sonraki donemlerde okul programlarinin gerektirdigi mes-
lek sec¢imiyle ilgili kararlara hazir olus diizeyi” (Super ve Kidd, 1979, s.255)
olarak tanimlanmaktadir ( Akt.Bacanli, 2005, s.1).

Arastirma evresinin ilk gelisim basamagi 14-18 yaglar arasini kapsa-
yan “deneme basamagi”dir ve bu basamak ayni zamanda genel gelisimde
ergenlik donemine ve egitim siirecinde de lise yillarina rastlamaktadir. Bu
basamak iilkemizde 6zel bir 6nem tagimaktadir. Ciinkii genel liselerde uygu-
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lanmakta olan smif gegme sisteminin geregi olarak Lise 1. Sinif “y6nlendir-
me smifi”dir. Lise 1. sinifi bagaran 6grenciler ileride girmek istedikleri mes-
lekle ilgili alani/meslek alan segmek zorundadirlar. Lise 2. smifta secilen bu
alanda 6grenim yapilmaktadir. Lise 3. sinif 6grencileri ise, liseyi bitirirken
ogrenim gordiikleri alanla ilgili yiiksek 6grenim programlarini ya da meslek-
lerini segmek durumundadirlar. Ulkemizde lise dgrencilerinin kendi kisilik
ozelliklerine, sosyo-ekonomik imkanlarina uygun alan/meslek secebilmeleri
icin kendilerinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini iistlenmeleri yani
mesleki olgunluk diizeyine ulagmalar gerekmektedir. Crites (1969), kendi-
sinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine ulagamamis bireylerin mesleki
kararlarinda istenmeyen faktorlerin daha ¢ok rol oynadigini ileri slirmekte-
dir. Ornegin, kendinden beklenen mesleki olgunluga ulasamamis genglerin
gercekei bir mesleki benlik kavrami yani sira saglam bir ¢evresel olgu bilgi-
sine ve kendilerine uygun alan/meslek se¢imi karari verebilme giiciine sahip
olmalarimi beklemek miimkiin gériinmemektedir. Bu nedenle liselerde dgre-
nim goren genglere gotiiriilecek meslek rehberligi ve danismanligi hizmetle-
rinin odaginda her seyden 6nce mesleki olgunluk diizeylerini saptamaya ve
mesleki olgunluklarmi gelistirmeye yonelik yardim hizmetleri bulunmalidir
(Akt.Bacanli, 2005, s.2).

Bu baglamda, arastirmada farkli liselere devam eden &grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri arasinda fark olup olmadig1 incelenmistir.

2. PROBLEM

Farkl1 liselere devam eden 6grencilerin, mesleki olgunluk diizeyleri
arasinda anlaml bir fark var midir?

3. YONTEM

Arastirmanin evreni, Erzurum ilinde bulunan ve farkli liselere devam
eden 19.220 6grenciden olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise , Erzu-
rum ilinde bulunan, yedi farkli lisede 6grenim goren toplam 420 6grenci
olusturmaktadir. Orneklemin liselere gére dagilimi Tablo 1°de gdsterilmistir.

Veri Toplama Araclari

Mesleki Olgunluk Olgegi: Lise dgrencilerinin mesleki olgunluk dii-
zeylerini lgmeye yardimer olmak amaci ile hazirlanmistir. Bu dlgek dgrenci
tarafindan puanlanip, yorumlanabilecek sekilde hazirlanmistir. Ancak 6gren-
cinin aldig1 sonuglar1 okullarindaki psikolojik danigman ile paylagsmalari ge-
rekir. Mesleki Olgunluk Olgegi’nden diisiik puan alan bir dgrenci isabetli bir
karar vermek igin gerekli davraniglari heniiz kazanamamis demektir. Psiko-
lojik danismanlarin bu 6lgekten diisiik puan alan 6grencilerle 6zel olarak
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ilgilenmeleri ve dgrencilere meslek secimi konusunda bilgi ve tutumlarimi
gelistirmeyi amaglayan mesleki, bireysel ve grupla danigsma veya mesleki
grup rehberligi vermeleri gerekir (Kuzgun ve Bacanli, 2005). Besli Likert
tipi dereceleme 6lgegi olarak gelistirilen dlgekte 40 madde bulunmaktadir.
Olgek, “bana hi¢ uygun degil”’(1), “bana pek uygun degil”(2), “bana biraz

uygun”(3), “bana uygun”(4), “bana ¢ok uygun”(5) seceneklerinden olugmak-

tadir. Mesleki Olgunluk Olgeginden elde edilen puanlar arttikca bireylerin
mesleki olgunluk diizeyi de artmaktadir (Coban, 2005, s.43).

Arastirmada 6grencilerin demografik bilgileri aragtirmaci tarafindan

hazirlanan kisisel bilgi formu ile toplanmustir.

Tablo 1. Orneklemle ilgili bilgiler

Cinsiyet Toplam
OKkullar Kiz Erkek
n % n % n %
1. Imam Hatip Lisesi
12 20 48 80 60 14.29
2. Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi
29 48.3 31 51.7 60 14.29
3. Atatiirk Lisesi
8 13.3 52 86.7 60 4.29
4. Kiz Lisesi
60 100 B B 60 14.29
5. Erzurum Lisesi
27 45 33 55 60 14.29
6. Fen Lisesi
23 38.3 37 61.7 60 14.29
7. Anadolu Ogretmen Lisesi
27 45 33 55 60 14.29
Toplam
186 44.3 234 55.7 420 | 100
4. BULGULAR ve YORUM

Farkli liselerde 6grenim goren 6grencilerin, mesleki olgunluk diizey-

leri arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek

Yonlii Varyans analizi (Anova) uygulanmis ve bulgular Tablo 2 de verilmis-

tir.
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Tablo 2. Farkli Liselerde Ogrenim Goren Ogrencilerin Mesleki olgunluklar ile ilgili varyans
analizi

Liseler N X S.S. F Onem
diizeyi
Imam Hatip Lisesi 60 135,30 14,96
Anadolu Giizel 60 140,16 13,78
Sanatlar Lisesi
Mesleki  |Atatiirk Lisesi 60 143,16 10,57 sa4 p<0.05
olgunluk  [Kiz Lisesi 60 147,40 12,27 ’
diizeyi Erzurum Lisesi 60 139,71 15,72 anlaml
Fen Lisesi 60 144,33 14,22
lAnadolu Opr. Lisesi 60 145,20 12,35
Toplam 420 142,18 13,94

Tablo 2 de goriildiigii gibi, farkl liselerde 6grenim goren 6grencile-
rin, mesleki olgunluk diizeyleri arasinda farklara iliskin varyans degeri
p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgu farkl liselerde 6g-
renim goren Ogrencilerin, mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki farklarin
anlamli oldugunu gdstermektedir. Hangi liselerdeki 6grencilerin mesleki
olgunluklar1 arasinda farklilasma oldugunu anlamak amaciyla LSD Post Hoc
testi uygulanmis, bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Farkli Liselerdeki Ogrencilerin Mesleki Olgunluklariyla ilgili LSD Post Hoc testi
bulgular

Ortalamalar Onem
Liseler Liseler arasi fark Diizeyi
@ (0] -
Anadolu Giizel " p<0.05 anlaml
Sanatlar Lisesi -4.86(%)
) Atatiirk Lisesi -7,86(*) p<0.05 anlaml
Imam Hatip Kiz Lisesi -12,10(%) p<0.05 anlaml
Lisesi — 2
Fen Lisesi -9,03(*) p<0.05 anlaml
Mesleki Anadolu Ogr. Lis. 9.90(* p<0.05 anlaml
Olgunluk -9:90(%)
Kiz Lisesi -7,23(%) p<0.05 anlaml1
Anadolu Gﬁzgl Anadolu Ogret- " p<0.05 anlamli
Sanatlar Lisesi men Lisesi -5,03(*)
Erzurum Lisesi 7,68(*%) p<0.05 anlamli
Erzurum Lisesi | Anadolu Ogret- p<0.05 anlamli
L -5,48(%)
men Lisesi
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Tablo 2’de goriildiigii gibi, Imam Hatip Lisesi dgrencilerinin mesleki
olgunlugu, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi, Atatiirk Lisesi, Kiz Lisesi, Fen
Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesindeki dgrencilerden daha diisiik olarak
bulunmustur. Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin mesleki olgunlu-
gu Kiz Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi 6grencilerinden diisiik, fakat Er-
zurum Lisesi 6grencilerinden yiiksek bulunmustur. Son olarak da Erzurum
Lisesi 6grencilerinin mesleki olgunlugu Anadolu Ogretmen Lisesi dgrencile-
rinden diigiik bulunmustur.

Imam Hatip Lisesi gibi mesleki egitim veren liselere genellikle il-
kodgretimin ikinci kademesini basari ile bitirememis, ailesinin ve ¢evresinin
etkisinde kalan, kirsal kesimde yasayan ya da sehirlere go¢ etmis ailelerin
cocuklart kaydolmaktadir. Bu 6grenciler kendilerini ve okulun 6zelliklerini
yeterince tanimamaktadirlar. Bu 6grencilerin meslek se¢imi hakkinda bilgi-
leri kisithi oldugu i¢in mesleki olgunluk diizeyleri de buna bagli olarak diisiik
olabilmektedir (Akbiyik, 1996, s.70). Bu ifadeler aragtirmamizin bu bulgu-
sunu destekler niteliktedir. Ayrica, 1999 yilinda meslek liselerine ve Imam
Hatip Liselerine OSS smavinda katsay1 farkinin getirilmesinden sonra bu
okullara olan yonelim azalmaya baglamis ve bu okullara devam eden 6gren-
cileri bir gelecek endisesi sarmistir. Ergenlik déneminden kaynaklanan prob-
lemlerle miicadele eden genglerin bir de bu tiir sikintilarla ugrasmalar1 dogal
olarak onlarin mesleki olgunluk diizeylerini de olumsuz olarak etkilemis
olabilir. Merkezi yerlestirme smnavindan alinan yiiksek puanlarla girilen
okullara devam eden 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin diger okul-
lara devam eden Ogrencilerden daha fazla olmasi da sasirtict degildir. Bu
ogrenciler bu okullara smavla girdikleri i¢in diger okullara devam eden 6g-
rencilerden daha zeki ve daha basarilidirlar. Bu da onlarin mesleki olgunluk
diizeylerinin daha yiiksek olmasimin bir nedeni olabilir. ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda meslek segme konusunda emin adimlarla ilerleyen gengler,
kendilerine uygun alanlar1 dogru belirleyerek, gelecekte yapacaklart meslegi
bir anlamda belirlemis olmaktadirlar.

Alanyazin incelendiginde farkli okul tiirlerine gore 6grencilerin mes-
leki olgunluk diizeyleri arasindaki farki tespit eden baska ¢aligsmalara da rast-
lanmaktadir. Akbiyik (1996), okul tiirlerine gore dgrencilerin mesleki olgun-
luk puanlarinin ortalamalar1 arasinda 6nemli farklar tespit etmistir. Kiz Mes-
lek Lisesi ve Ticaret Lisesine devam eden dgrencilerin mesleki olgunluk pu-
anlarinin ortalamalar arasinda Kiz Meslek Lisesi lehine dnemli bir fark go-
rilmiistiir. Endiistri Meslek Lisesi ve Ticaret Lisesine devam eden dgrencile-
rin mesleki olgunluk puanlarinin ortalamalar arasinda Endiistri Meslek Li-
sesi lehine fark bulunmus; yine ayni sekilde Imam Hatip Lisesi ve Ticaret
Lisesine devam eden 6grencilerin mesleki olgunluk puanlarinin ortalamalari
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arasinda Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin lehine énemli bir fark bulunmus-
tur. Kiz Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi ve Imam Hatip Lisesine de-
vam eden &grencilerin mesleki olgunluk puanlarinin ortalamalari arasinda
onemli bir fark bulunmamastir.

Yazar (1997), okul tiiriiniin mesleki olgunluk diizeyine etkisinin
olup olmadigini belirlemek amaciyla meslek lisesine ve genel liselere devam
eden 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini incelemis ve aragtirma sonu-
cunda fark, genel lise 6grencileri lehine 6nemli diizeyde bulunmustur.

Anderson (1997) tarafindan yapilan farkli okullarda 6grenim goren
ogrencilerin mesleki olgunluklar ile 6zsaygilar arasindaki iliskiyi aciklayan
caligmada, mesleki gelisim tutum degiskeninin mesleki karar verme ve 0z-
sayginin en onemli gdstergesi oldugu tespit edilmistir. Yine ayn1 aragtirmada
sehir okullarinda 6grenim goéren 6grencilerin mesleki olgunluk puanlarinin
kirsal kesimde 6grenim goren 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriil-
miistr.

Otrar (1997), Endiistri Meslek Liseleri ve Ciraklik Egitim Merkezi
ogrencilerinin kisilik dzellikleri ile mesleki olgunluk diizeyler arasinda an-
lamli bir iliski olup olmadigini arastirmistir. Aragtirma sonucunda, Ciraklik
Egitim Merkezi 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile basarma, ba-
satlik, sebat, diizen, bagimsizlik, 6zgiiven ve askeri liderlik kisilik 6zellikle-
rinden aldiklar1 puanlar arasinda .05 diizeyinde anlamli bir iliski bulunmus-
tur.

Bal (1998), mesleki olgunluk ile okul tiirii (devlet-6zel) arasinda .01
ve .05 manidarlik diizeyinde, 6zel liselerin lehine anlamli derecede farklilik
oldugunu ortaya cikarmistir. Ozel okul 6grencilerinin ailelerinin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin, devlet okulu 6grencilerinin ailelerine gore
daha yiiksek olmasi ve bu ailelerin ¢ocuklarini meslek se¢imi konusunda
bilinglendirmis ve desteklemis olmalar1 bu farkin bir sebebi olarak goriil-
mektedir.

Zeren (1999), yabanct dil agirlikli lise, 6zel lise ve Anadolu lisesi
gibi farkli liselerde 6grenim goérme ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir
fark olmadigini tespit etmistir.

Barut ve Odac1 (2002), “Fen Lisesi ile Genel Lise Ogrencilerinin
Meslek Yonelimlerinin Kargilagtirilmasi” adli ¢aligmalarinda genel olarak,
ogrencilerin mesleki yeteneklerinin, ilgilerinin ve degerlerinin 6nemli dl¢iide
birbirinden farkli oldugunu tespit etmislerdir. Sayisal yetenek, sekil-uzay
yetenegi, temel bilim mekanik, ticaret, igbirligi, liderlik, kazang ve {in sahibi
olma bakimindan fen lisesi ile genel lise 6grencileri arasinda istatistiksel ola-
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rak onemli farklar oldugu ve bu farklarin fen lisesi 6grencileri lehine oldugu
belirtilmistir.

Pieterse (2005) tarafindan yapilan ¢aligmada da, {ist diizey okullarda
Ogrenim goéren Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin alt diizeydeki
okullarda dgrenim goren dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinden daha
yliksek oldugu tespit edilmigtir. Ayni1 aragtirmada cinsiyet ve smif diizeyi
degiskenlerine gore de 6grenciler arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.
Alt diizeydeki okullara devam eden 6grencilerin gelecekle daha ¢ok ilgilen-
dikleri goriilmiistiir.

5. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, farkli liselerde 6grenim goren 6grencilerin mesleki ol-
gunluk diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Arastirmadan
elde edilen bulgulara gore, merkezi yerlestirme smavi ile 6grenci alan okul-
larda 6grenim goren dgrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri, diger liselere
gore daha yiiksek ¢ikmustir.

Merkezi yerlestirme sinavi ile herhangi bir okula yerlestirilemeyen
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini yiikseltmek i¢in, bu okullarda go-
rev yapan smif 0gretmenlerine, brang 6gretmenlerine ve psikolojik danis-
manlara biiyiik gorevler diismektedir. Bu nedenle 6gretmenler meslek se¢imi
konusunda Ggrencilerine iyi rehber olmali ve mesleki olgunluk konusunda
¢ocuklar1 desteklemelidirler.

Meslek se¢iminin, tiim yasamu etkileyecek ¢ok 6zel bir tercih oldugu
unutulmamalidir. Bu nedenle farkl tiirlerdeki ortadgretim kurumlarina de-
vam eden 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini yiikseltebilmek ve gele-
ceklerini bilingli bir sekilde planlamalarina yardimei olmak i¢in mesleki reh-
berlik programlar1 artirilmali ve dgrencilerin bu programlara katilmalari des-
teklenmelidir.

Ortadgretim 9. siniftan itibaren verilmeye baslanan mesleki rehberlik
faaliyetleri daha onceki yas ve smiflara indirilerek, gencin gelecegini sekil-
lendirecek olan bu 6nemli kararin, ergenlik doneminde yasanan yogun prob-
lemlerden etkilenmemesine 6zen gosterilmelidir.
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