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OGRETMENLIK PROGRAMLARINDAKI OKUL DENEYiMi
DERSININ OGRENIM CIKTILARI VE UYGULAMASI

IMPLEMENTATION AND LEARNING OUTCOMES OF SCHOOL
EXPERIENCE COURSE IN TEACHER EDUCATION PROGRAMS

Nusrettin YILMAZ"

OZET

Cagimizda, “bilgi toplumu” olmak i¢in gerekli insan giiclinii hazirlayacak 6g-
retmenlerin yetistirilmesi 6zel bir 6neme sahiptir. Yasanan gelismeler, dzellikle kii-
resel ve rekabetgi anlayis, egitimin kalitesini sorgulayan ¢aligmalari da hizlandirmis-
tir. Bu gergevede, toplumumuzdaki egitim talebi artisi, egitimin genisleme ve niteli-
ginin gelistirilmesi, egitimin stiresi ve 6zellikle 6gretmen yetistiren kurumlarin egi-
timi gibi gesitli konular farkli platformlarda siirekli tartisilmaktadir.

Ayni kapsamin bir ifadesi olarak Yiiksek Ogretim Kurulu da, iilke ihtiyaglar:
ve bilimsel gostergeler dogrultusunda 6gretmen egitimi programlarin giincellen-
mesine karar vermis, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden okul uygulamalarinin
yeniden diizenlenmesini uygun gormiistiir.

Bu arastirmanin amaci, okul uygulamalar1 konseptine uygun olarak okul de-
neyimi dersinin isleyisini kolaylastiracak oneriler gelistirerek, uygulama 6gretim
elemani-6gretmen ve Ozellikle de 6gretmen adaylarina yardimer olmaktir. Ayrica
burada okul deneyimi dersi icin belirlenecek 6grenim ¢iktilar: vasitasiyla yiiksekdg-
retim yeterliklerinin kazanilmasina katki saglanmig olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, okul uygulamalari, okul deneyi-
mi, 0grenim ¢iktilari

ABSTRACT

It is of utmost importance to train those teachers who will prepare the hu-
man resources that are necessary to form an “information society” in the present
age. The recent developments, especially the global and competitive mentality,
have accelerated the studies which investigate the quality of education. In this con-
text, various subjects such as the increase in the demand of education in our society,
expanding and improving the quality of education, time span of education and espe-
cially educating the institutions that train teachers are being constantly discussed in
different platforms.
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The Higher Education Council of Turkey, to address the same concerns,
has decided to update the teacher training programs with regards to the national
needs in addition to scientific arguments and to rearrange the School Experience
which is one of the occupational courses in Education.

This study aims to help the practicing teachers as well as the teacher candi-
dates by developing suggestions to ease the implementation of the School Experi-
ence course in accordance with field practices concept. Moreover, contribution is
also made to gain higher education proficiencies through the learning outcomes that
are already determined for the School Experience course.

Keywords: Teacher Education, Field Practice, School Experience, Learn-
ing Outcomes

1. GIRIS

Genelde egitim 6zelde ise 6gretmen yetistirme, Tiirk egitim sistemi
acisindan {izerinde dnemle durulan konulardan biridir. Ulkemizde, iki yiiz
yila yakin bir zamandir 6gretmen yetistirme konusunda siirekli girisimler
olmus, degisik modeller tasarlanmis, gelistirilmis ve uygulanmistir (Alkan-
Hacioglu, 1997, s.13; Acikalin, 2000, s.312). Gliniimiizde ise bazi istisnalar1
disinda 6gretmen yetistirme tamamen egitim fakiiltelerine birakilmistir.

Ogretmen egitimi agisindan gegen uzunca zamana ragmen, Ogret-
menlik meslegi erozyona ugramaktan kurtarilamamis, egitim alanindaki
hizmet ve ¢iktilarin niteligi temel bir konu olarak stirekli tartisiimaya devam
etmistir (Akytiz, 1997, s.377-378; Yilman, 2006, s.11-14; Dokuzuncu Kal-
kimmma Plani (2009-2013), http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan9.pdf). Yeterli
bir egitim planlamasina sahip olamadigimiz hissini uyandiran bu siire¢, degi-
sen ihtiyaclar ve olusan beklentiler karsisinda, egitim sisteminin biitiiniiyle
kendini yenilemesi zorunlulugunu da beraberinde getirmistir (Ozden, 1999,
s.5-6; Okcabol, 2005, s.303).

Bu baglamin bir yansimasi olarak, Yiiksekogretim Kurulu da 6gret-
men yetistirme konusunda, sorumlulugu daha ¢ok egitim fakiiltelerine ait
gorme egiliminde oldugundan, yasanan sorunlari, bu kurumlari yeniden ya-
pilandirarak ¢ézme yoluna gitmistir (YOK, 2007, s.51); Dénmezer, 2000,
$.667; Donmez, 2000, s.337). Bu kapsamda, biitiinciil bir bakis agisiyla, uy-
gulayicilarin istekleri ve paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenen bir
program hazirlanarak 2006-2007 6grenim yilindan itibaren uygulanmaya
konulmustur. Bu diizenlemede, lisans programlarinin zayif goriinen kiiltiir
boyutu zenginlestirilmis, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri de yeniden ya-
pilandirilmistir (YOK, 2007, 5.9).
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Buna gore, daha 6nce her 6gretmenlik programinda yer alan Okul
Deneyimi-II dersi biitiin programlardan kaldirilmis, Okul Deneyimi ve Og-
retmenlik Uygulamasi derslerine ise dokunulmamustir. Bu derslerden Ogret-
menlik Uygulamasi her programda bir dénem, siif 6gretmenligi programin-
da ise Ogretmenlik Uygulamasi-I ve II seklinde iki donem halinde program-
da yer almistir. Bagka bir ifadeyle, 6gretmenlik programlar ile uygulama
okullar1 arasindaki uygulama galigmalar1 genel olarak azaltilmig, sinif 6g-
retmenligi programinin égretmenlik uygulamast ise artirilmistir (YOK, 2007,
$.65).

Bu yapilanmada da 6gretmen adaylari, okullarda yapacaklart uygu-
lama calismalaria her zaman oldugu gibi Okul Deneyimi dersi ile baslangic
yapmis olmaktadir. Bu, ayn1 zamanda Okul Deneyimi dersini aragtirmamiza
konu yapmay1 gerektiren nedenlerden biridir. Ciinkii bu baglangi¢, 6gretmen
egitimi agisindan bir hazirlik, bir girig 6zelligi tasimaktadir. Okul uygulama-
larinin ilk basamaginda yer alan bu girisle, 6gretmen adaylari, okulu, 6gren-
cileri, programi, smifi, diger 6gretme-6grenme ortamlar1 ve buralarda ger-
ceklestirilen etkinlikleri gbzlem yoluyla tanima firsatin1 yakalamis olmakta-
dir. Sayet bu siire¢ iyi organize edilebilirse, adaylarin okul deneyimi dersine
iliskin olumlu algilar1 sayesinde mesleki gelisimlerine de olumlu katki sag-
layacagi disiiniilmektedir (Giirbiiz, 2009, http://egitim.cu.edu.tr/efdergi/
download/56.pdf. )

Okul uygulamalarinin ilk basamaginda yer alan Okul Deneyimi der-
sinin burada arastirilmasini gerektiren baska gerekgeler de vardir. Ozellikle,
dersin kur tanimina bagli olarak fakiiltelerde farkli uygulanmasi, dersi yiirii-
ten dgretim eleman1 kaynakli sorunlar, 6gretmen aday sayilarindaki oransiz-
lik (Selguk, 2001, s.3) ve bu derse kars1 gosterilen ylizeysel ilginin dersin
amacina ulagmasii zorlastirmasi gibi nedenler bunlardan bazilaridir
(Baskan, 2009, http://193.140.216.63/200120GULSUN%20ATANUR%
20BASKAN.pdf).

Bir bagka gerekge ise, 6gretmen yetistirme goérevini {istlenen kurum
ve birimlerin, 6gretmen egitiminin énemli boyutlarindan biri olarak gordiik-
leri fakiilte-okul igbirligi konusundaki gerekli model ve altyap1 ¢aligmalarina
destek vermektir. Bu noktada fakiilte-okul igbirligi imajin1 giiclendiren, ayni
zamanda dersin islenisine islevsellik kazandiracak nitelikteki Oneriler 6zel-
likle de, kendini meslegine adamis 6gretmenlerin yetistirilmesi yoniindeki
toplumsal ve c¢agdas talep onemlidir (YOK, 2007, s.86-91). Adaylardan,
empati kurma, i¢giidiilerine giivenme, 6gretmenlik meslegine kars1 isteklilik,
ogretimde esneklik ve risk alma, 6gretmenlik igin gerekli dzgiiveni kazanma
gibi amaglar1 kazanmalar1 beklenir (Selguk, 2001, s.2). Dolayisiyla 6gretmen
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adaylarinin uygulamalar sirasinda ciddi bir gozlem siirecini yasamalarina
ihtiyag vardir. Okul Deneyimi dersi de bu is i¢in oldukga elverislidir. Clinkii
bu ders sayesinde 6gretmen adaylari genel anlamda, bir uygulama 6gretmeni
nezaretinde, uygulama yapacaklar1 okulu, 6grencileri, programi ve Ogret-
menleri goézlem ve gorligmeler yoluyla taniyabilme olanagi bulmaktadir
(YOK, 1998, 5.33).

Yine bu dersin iglenigine islevsellik kazandirabilecek bir diger neden
de, Avrupa Yiiksekogretim Alani olusturmayir amaglayan Bologna Siire-
ci’nin, kalite giivencesi, ylksekdgretim yeterlikler gergevesi, 0grencilerin
katilim1 ve sosyal boyut seklindeki ana faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan,
“kamu sorumlulugu”, “6grenci katilimi1” ve “esit firsata dayali katilim” gek-
linde ilkelerin (http://bologna.yok.gov.tr/index.php?page=yazi&c=1&i=4)
hayata gecirilmesi baglamima uygun olarak &gretmenlik programlarindaki
derslerin yeniden yapilandirilmast geregidir.

Bu kapsamin bir ifadesi de, bu ders i¢in 6grenme ¢iktilarmin belir-
lenmesidir. Learning outcomes (http://bologna.yok.gov.tr/index.php? page=
yazi&c=68&i=71;http://www.anadolu.edu.tr/duy/ilan/learningoutcomes/
atilahoca_ 20080527.pdf). Ogrenme c¢iktilari, bir dgrenme siirecinin tamam-
lanmasinin ardindan dgrenenin neyi bileceginin, neyi kavrayacaginin ve neyi
yapabileceginin ifade edilmesidir

Yukarida siralanan gerekgelere bagh olarak okul deneyimi dersinin
standartlara uygun ve ihtiyaglar karsilayacak sekilde gergeklesmesi igin bazi
yonerge ve kurallarin kilavuzluguna ihtiya¢ duyulacag agiktir. Kilavuz nite-
ligindeki bu c¢alismayla s6z edilen ihtiyaca cevap vermek amaglanmigtir. Bu
dogrultuda, okul deneyimi dersinin igerigine uygun olarak her bir etkinlik
icin iki 6grenim ¢iktist belirlenmis, ¢esitli yonergelerle siirecin isleyisi ko-
laylastirilmaya caligilmigtir. Arastirmanin bundan sonraki kisminda, 6gren-
me ¢iktilar1 ve dersin isleyisine iligkin yonergeler iizerinde durulacaktir.

2. OKUL DENEYIMi DERS ETKINLIiKLERIi

Okul Deneyimi bir yariyil siiresince her hafta bir saati fakiiltede se-
miner seklinde, dort saati de uygulama okullarinda gerceklestirilen ii¢ kredi-
lik bir derstir Bu dersin amacina uygun olarak yiiriitiilmesi, uygulama 6gre-
tim elemani, 6gretmen aday1 ve uygulama dgretmeninin es-giidiimlii calis-
malarina baghdir. Bu baglamda asagidaki yonergelerin izlenmesi onerilebi-
lir.

Uygulama Ogretim Elemam: Dénem basinda 6gretmen adaylari ile
uygulama ogretmenini bilgilendirir; onlara okul deneyimi dersine iliskin ca-
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lismalarin gozlem kayitlarinin nasil tutulacagini, ¢alismanin nasil ve kimler
tarafindan degerlendirilecegini, gorev ve sorumluluklarinin neler oldugunu
hatirlatir.

Fakiiltedeki seminerlerde (Okul Deneyimi teorik ders saatinde) 0g-
retmen adaylarinin uygulama okulunda yapmis olduklar1 gézlem kayitlarina
iligkin raporlarin1 gézden gegirerek gerekli doniitleri verir, bir sonraki hafta
gercgeklestirilecek olan etkinlige iliskin agiklama ve yonergelerde bulunur.

Ogretmen Adayr: Uygulama 6gretmeniyle is birligi halinde, hafta-
lara gore dagilimi yapilan okul deneyimi ders etkinliklerini gozler, yonerge-
lere uygun bigimde bir rapor yazarak uygulama dgretmenine onaylattiktan
sonra, sorumlu uygulama ¢gretim elemanina sunar.

Uygulama Ogretmeni: Diger 6gretmenlerle isbirligi halinde 6gret-
men adaymin uygulama okulunda yapacagi gozlem ve etkinliklerin yonerge-
lere uygun bir sekilde gereklestirilmesine yardim ve rehberlik eder, her hafta
Ogretmen adayi tarafindan hazirlanan raporlari inceleyerek imzalar.

Degerlendirme: Okul Deneyimi dersinin degerlendirilmesinde esas
olan, yeterliklerini kazanmaya caligan 6gretmen adaylarina rehberlik etmek
ve destek saglamaktir. Ogretim eleman: ile uygulama 6gretmeni birlikte de-
gerlendirme yapar. Belli kriterleri igeren formlar araciligi ile 6gretmen aday-
larinin ara sinav ve donem sonu sinav notlari takdir edilir.

Icerik: Okul Deneyimi dersi, 6gretmenin ve bir 6grencinin okuldaki
bir glinlinii gézlemleme, 6gretmenin bir dersi islerken dersi nasil diizenledi-
gini, dersi hangi agamalara boldiigiinii,, 6gretim yontem ve tekniklerini nasil
uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi ve
smifin kontrolil i¢in 6gretmenin neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil bitir-
digini ve Ogrenci ¢aligmalarini nasil degerlendirdigini gézlemleme, okulun
orgiit yapisini, okul miidiiriiniin gérevini nasil yaptigint ve okulun i¢inde yer
aldig1 toplumla iligkilerini inceleme, okul deneyimi g¢aligmalarini yansitan
portfolyo hazirlama seklindeki etkinlikleri kapsamaktadir. Kolaylik saglama-
st acisindan bu igerik asagidaki sekilde maddelestirilebilir.

1. Dénem Plan1 Hazirlama

. Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

. Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

. Dersin Diizenlenmesi ve Asamalari

. Ogretim Yontem ve Teknikleri

. Egitimde Yeni Ydnelim ve Degerler

. Ogrenci Etkinlik ve Calismalarinin Degerlendirilmesi
. Dersin Yonetimi ve Sinifin Kontrolii

(e BEN le NV, ISR US I\
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9. Okulun Orgiit Yapist

10. Okul Miidiirii ve Gorevleri

11. Okul-Toplum iliskileri

12. Okul Deneyimi Caligmalarinin Degerlendirilmesi

[lgili birim ya da kurullar, firsat ve olanaklar olusursa yukarida liste-
lenen etkinlikler diginda da farkli gézlem konularina yer verebilir.

ETKINLIK 1. DONEM PLANI HAZIRLAMA
Ogrenim Ciktilari

Bu etkinlik sonunda 6gretmen adayi;

a) Ekiple isbirligi i¢inde bir donem boyunca gerceklestirilecek egit-
sel amach etkinlikleri planlar.

b) Planlanan egitsel amagli etkinlikleri raporlastirir.

Yonergeler

1. Dénem boyunca uygulama okulunda gecireceginiz haftalara ilis-
kin bir plan hazirlamak tizere, oncelikle grubunuzdan sorumlu fakiilte 6gre-
tim elemanina ulasarak okul deneyimi etkinlikleri ve iginde bulundugunuz
akademik takvime iligkin bilgi aliniz.

2. Uygulama okulundaki ¢aligmalarinizi yakindan izleyecek ve size
rehberlik edecek uygulama 6gretmeniyle bir gdriisme ayarlaymiz. Bu go-
riismede, yukarida gegen okul deneyimi etkinlik listesini uygulama dgretme-
nine sunarak, ondan, bu ¢alismalar1 uygulama okulunun ilgili sinif ve subele-
rine ait ders programi ¢ergevesinde ve resmi tatil glinlerini hari¢ tutarak uy-
gun bir sekilde organize etmesi i¢in yardim isteyiniz.

3. Uygulama 6gretmeninize okul deneyimi etkinliklerinden okulun
orgiit yapisi, okul midiirii ve gorevleri, okul-toplum iligkileri gibi konular
icin smif ortaminda bulunmak gerekmedigini hatirlatarak, donem planinin
buna gore olusturulmasini saglaymiz. Uygulama okulu ve uygulama ogret-
meniyle gerekli hallerde nasil iletisim kurabileceginizi not ediniz.

4. Uygulama Ogretmeniyle goriis birligi saglayarak hazirladiginiz
donem planini uygulama okulu koordinatoriine (miidiir ya da miidiir yardim-
cis1) onaylattirip, uygulama okulunda gegirdiginiz bu ilk giinii 6zetleyen bir
rapor yazarak, grubunuzdan sorumlu uygulama &gretim elemanina ulastiri-
niz.
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ETKINLIiK 2. OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU
Ogrenim Ciktilari

Bu etkinlik sonunda 6gretmen adaysi;

a) Ogretmenin okuldaki bir giiniinde sinif i¢ci ve sinif diginda yaptig
isleri listeler

b) Ogretmenin okul disinda egitime yénelik etkinlik ve calismalar
listeler

Yonergeler

1. Alanimizda ¢alisan bir 6gretmenle iletisim kurarak, okulun egitim
ogretime agik oldugu her hangi bir giin i¢inde, bir 6gretmenin meslegi ile
ilgili olarak ne tiir isler yaptigini ve bunlara ne kadar zaman harcadigini be-
lirlemek iizere kendisini gozlemek igin izin isteyiniz

2. 1zlediginiz 6gretmenin okuldaki bir giiniinii gézlemlemenize yar-
dimci1 olmak {izere, 6gretmenin, bir giin boyunca sinif i¢i ve disinda yaptigi
biitiin islerin bir listesini olusturmaya ve her bir is i¢in yaklasik olarak ne
kadar zaman harcadigini not etmeye ¢alisiniz.

Ogretmenlerin yaptiklar1 islerden bazi1 érnekler (YOK, 1998, 5.50).
e Sabah-6glen okulun ilk agilisinda (dersler baslamadan 6nce) yapilan is-
ler,
Derse hazirlik ve ders aralarinda yapilan isler,
Ozel arag gere¢ hazirlama ve bunlarm kontrolii ile ilgili isler,
Ogrencileri derse hazirlama ile ilgili yapilan isler,
Ogrenci 6zelliklerine gore diizenlenen farkli etkinlikler,
Ogrencilerle bireysel veya kiigiik gruplar halinde gériisme,
Ogrenci calismalarimi degerlendirme,
Haftalik nobet gorevleri sirasinda yapilan isler,
Saglik ve giivenlik 6nlemleriyle ilgili yapilan isler,
Kuliip faaliyetleriyle ilgili ¢aligmalar,
Sinif 6gretmenligi ve rehberlik ¢alismalariyla ilgili yapilan isler,
Yakin ¢evre ve kurumlara gdzlem amagh yapilan isler,
Toren ve anma giinleriyle ilgili isler,
Diger sosyal etkinliklerle ilgili yapilan isler,
Velilerle goriisme, 6gretmen toplantilari,
Okul yonetimi tarafindan verilen diger gérevler

3. Izlediginiz 6gretmenden, ayrica okul dis1 zamanlarda okuldaki go-
revi ile ilgili olarak ne tiir etkinliklerde bulundugunu, 6gretmenin yaptigi
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islerin gesitleri ve bunlarin giinliik isler arasindaki agirligir hakkinda edindi-
giniz bilgileri ve sonuglari not ediniz.

4. Bu etkinlik sonunda elde ettiginiz bulgulari, izlediginiz 6gretmen-
le birlikte gdzden gegirip raporlastirarak 6gretim elemanina ulagtiriniz.

ETKINLIK 3. OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU
Ogrenim Ciktilari

Bu etkinlik sonunda 6gretmen adayi;

a) Bir 6grencinin okul ortamindaki bir giinde yapmis oldugu isleri
smiflandirir.

b) Ogrencinin bir giin icerisinde yapmis oldugu isleri analiz eder

Yonergeler

1. Ders O0gretmeniyle iletisim kurarak, 6grenciler agisindan okulda
bir giinilin nasil gectigine iliskin bilgi edinmek amaciyla 6grencileri gozlem-
leyeceginizi belirtiniz. Bu amagla bir 6grenci se¢ip, 6grencinin ¢alismalarina
hicbir miidahalede bulunmadan, etkinliginiz siiresince 6grenciyi gdzlemleyip
(YOK, 1998, s.51) gerekli kayitlar1 tutunuz.

2. Cesitli bilgi kaynaklarindan (6gretim elemani, yoneticiler, diger
ogretmenler, izlenecek 6grenci veya diger 6grencilerden) okulun agik oldugu
Ogretim yil1 siiresince, 6grencilerin genelde, ne tiir etkinlik, is, ¢calisma ya da
sorumluluklar iistlendigini, ayrica okul ya da smiftaki gorevleri ile ilgili ola-
rak okul disinda ne kadar zaman harcadiklarini 6grenip not etmeye ¢alisiniz.

3. Ogrenme ve dgretme olgusunun daha iyi anlasilabilmesi icin, 63-
rencinin bireysel farkliliklarini, 6grenciyi etkileyen cevresel ve kalitimsal
faktorleri, 6grenme stillerini 6zellikle sinif ortaminda tanimaya galisiniz.

Asagidaki konular iizerinde odaklanarak goézlemlerinizi gergeklesti-
rebilirsiniz.
Ogrencinin bir giin i¢inde okula baslarken yaptig1 isler,
Ogrencinin bir giiniin sonunda yaptig1 isler,
Okulda ve sinifta bir 6grencinin iistlendigi gérevler ve harcadigi siire,
Bir 6grencinin ders Oncesi hazirliklar kapsaminda yaptiklar isler,
Bir 6grencinin bir sonraki giine hazirlik kapsaminda yaptiklari isler,
Bir 6grencinin ders sirasinda yaptigi islerle gecirdikleri zaman,
Bir 6grencinin ders dis1 saatlerde ilgilendikleri islere harcadiklar1 zaman,
Bir 6grencinin arkadaglari veya d6gretmenleriyle diyalog i¢in harcadiklari
zaman,
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e Bir 6grencinin grup etkinlikleri ya da grup iligkileri i¢in harcadiklari

zaman,

Bir 6grencinin ders giris ¢ikislari i¢in harcadiklar siire,

Bir 6grencinin kuliip faaliyetleri i¢in harcadiklar siire,

Bir 6grencinin sinavlar i¢in harcadiklari siire,

Bir 6grencinin bahgede oyun i¢in harcadiklari siire,

Bir 6grencinin gozlem amacl geziler igin harcadiklart siire,

Bir dgrencinin fizyolojik, duygusal, zihinsel ve algisal agidan tasidigi

ozellikler,

e Bir 6grencinin 6zel yetenek, ilgi tutum ve kiiltiirel agidan tasidigr 6zel-
likler,

e Bir 6grencinin saglik, aile ve ¢evresel faktorler agisindan tasidigi 6zel-
likler

4. Gozlediginiz 6grenciden elde ettiginiz bilgileri daha sonra grubu-
nuzdaki diger 0gretmen adaylarinin topladiklari bilgilerle karsilastirarak;
ogrencinin okuldaki bir giinii nasil gecirdigi ve bireysel agidan hangi 6zellik-
lere sahip oldugunu belirlemeye calisiniz. Ulastiginiz sonuglari raporlagtira-
rak uygulama 6gretim elemanina ulastiriniz.

ETKINLIK 4. DERSIN DUZENLENMESI VE ASAMALARI
Ogrenim Ciktilari

Bu etkinlik sonunda 6gretmen adaysi;

a) Bir dersin iglenis asamalarini belirgin 6zellikleriyle siralar.

b) Derse giris davraniglarinin (dikkati toplama, giidiileme, hedeflerin
paylasilmasi vb) 6nemini agiklar.

Yonergeler

1. izleyeceginiz dersin 6gretmeniyle iletisim kurarak, genel anlamda
bir dersin nasil diizenlendigini, dersin ka¢ asamadan olustugunu, ders igin
ozellikle hazirlik ve bitirme asamasinda neler yapildigini 6grenmeye calisi-
mz (YOK, 1998, s.57). Bu arada bir dersin genel olarak; giris 6gretme-
O0grenme siireci, siire¢ ve performans degerlendirmesi gibi ii¢ asamadan olus-
tugunu varsayabilirsiniz.

2. Dersin asamalarini gozlerken, daha sonraki haftalarda gézlem ko-
nusu yapilacak olan; 6gretim yontem ve teknikleri, iletisim, dersin yonetimi
ve sinif kontrolii gibi egitim durumlarini1 genel olarak gdzlemleyip geciniz.
Bu noktada 6zellikle “derse giris davraniglar1” kapsaminda yer alan dersin
ana bagliklarini sdyleme, 6n (eski) 6grenmeleri hatirlatma, 6nceki konu veya
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kazanimlarla iligki kurma, hedeften (kazanimlardan) haberdar etme, dikkati
¢cekme, motivasyon gibi egitim durumlariyla ilgili davranislar tizerinde odak-
lanmaya ¢aliginiz.

Bu etkinlikle ilgili gdzlem konusu yapilabilecek bazi bagliklar soyle
siralanabilir (Bastiirk-Kizilkaya, 2002, s.35);

Derse hazirhk ve planlama: Ogretmen, derse hazirlik icin dersten
once neler yapar? Derse zamaninda girmeye engel olan bir durum var midir?
Ogretmen, Ders ya da konunun &zelligine gore 6grenme ortamimin fiziksel
diizeniyle ilgilendi mi? Simif ve tahta temizligi ile ilgilenildi mi? Ogretmen
okul yonetimince istenen bir duyuru yapti mi1? Duyurular yapilacaksa dersin
hangi asamasinda yapilmasi uygun olur?

Derse Baslangic: Ogretmen derse nasil baslads; giris sirasinda uyari
sozleri kullanarak miu, ellerini girparak mi, ses tonunu yiikselterek mi, soru
sorarak mi, sessiz beden durusu ile bekleyerek mi, 6ykii anlatarak mi, tahtay1
kullanarak mi, sozel yonergeler veya ornekler vererek mi yoksa hi¢ vakit
kaybetmeden hemen yoklama alarak m1 derse bagladi?

Egitim durumuyla ilgili davramslar: Ogretmen, dikkati ¢ekme,
motivasyon vb islemlere yer verdi mi? Ogrencilere bir dnceki giin veya ders-
ten dnce zamanlarini nasil gegirdiklerini sordu mu? Onceden, islenecek ko-
nuyu aragtirmalari i¢in grencilerine gorev verilmis mi? Verilmis ise yapilan
aragtirmalar 6gretmen tarafindan kontrol edildi mi?

Dersin amaclari: Size gore 6gretmen isleyecegi derste, 6grencilerin
tam olarak neleri 6grenmesini bilmekte ve istemekte midir? Konunun ya-
samla iligkisi nedir? Ogretmen bu iligkiyi nasil saglamaktadir?

Ogretme-o6grenme siireci: Ogretmen dersini nasil organize etmekte
ve dersi nasil gelistirmektedir? Genel olarak hangi yontem ve teknikler hangi
dersler i¢in secilmigtir? Derste 6grencilerin katildiklar: birbirinden farkli et-
kinlikler diizenlenmekte midir? Ogretmen, dersin islenis asamalarini nasil bir
diizenleme ile fark ettirmektedir?

fletisim: Ogretmen, yonerge veya agiklamalar1 sunarken hangi ileti-
sim araglarindan ve nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, smniftan kendisine
ulasan doniitleri nasil karsilamaktadir? Beden dilinden, jest ve mimiklerden
yararlanmakta midir?

Etkinlikler arasindaki gegisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten
digerine geg¢isi nasil saglamakta, etkinlikler arasinda iligki kurulmakta midir?
Bir etkinlikten 6tekine gegerken dikkat ¢ekici hangi sdzciik veya davranistan
yararlanilmakta, hangi yonergeler kullanilmaktadir?
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Ogrenci performansimi degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin ca-
ligmalarini ve dersteki ilerlemelerini degerlendirmek i¢in neler yapiyor? Ders
sirasinda test verme, 6zet yazdirma, kisa cevapli sorular sorma vb genel bir
degerlendirme yapildi m1? Hata diizeltme tekniklerinden yararlantyor mu?

Dersi bitirme: Dersin iglenisi, dersin islenis basamaklarina uygun
muydu? Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Ogretmen dersi nasil toparliyor,
derste 6grenilenleri nasil 6zetliyor? Sonug olarak ana ve yardimei hususlar
vurgulaniyor mu? Derste olup bitenleri gozden gegiriyor, ileriye yonelik ola-
rak bir seylerden s6z ediyor mu? Gelecek dersin konu ve kaynaklar1 hakkin-
da bilgi veriyor mu? Ogretmenin dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar
zaman aliyor?

3. Izlediginiz derslerden sonra, elde ettiginiz sonuglar1 gdzlemledigi-
niz 6gretmenle birlikte inceleyiniz. Dersin islenis basamaklar1 ve dgrencile-
rin dikkatini toplama, giidilleme, hedeflerin paylasilmasi vb derse girig dav-
raniglarina iligkin gézlem kayit ve sonuglarini yukaridaki bagliklar halinde
raporlagtirarak 6gretim elemanina ulagtiriniz.

ETKINLIiK 5. OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERIi
Ogrenim Ciktilar

Bu etkinlik sonunda 6gretmen adayi;

a) Gozlenen derste kullanilan yontem ve tekniklerin giiclii ve zayif
yOnlerini siralar.

b) Egitim durumlar ve derslerle, kullanilan yontem ve teknikler ara-
sindaki iliskiyi agiklar.

Yonergeler

1. izleyeceginiz dersten 6nce, islenecek dersin 6gretmen kilavuz ki-
tabinda Onerilen yontem ve tekniklerin nelerin oldugunu 6grenmeye ¢alisi-
niz. Her dersin amacina uyarlanmig ¢ok sayida 6gretim yontem ve teknigi
(Ozden, 1999, 5.155-180) olabilecegini unutmayiniz

2. Ilkdgretim programlarinda yer alan, soru-cevap, tartisma, goriis-
me, sergi, 0rnek olay, ¢oklu zeka etkinlikleri, egitsel oyun, pantomim, anla-
tim, gosteri, gezi, beyin firtinasi, rol oynama, drama, benzetimlerden yarar-
lanma, proje c¢alismasi, deney, problem ¢dzme, grup calismasi, kulaktan sar-
k1 egitimi, dinleme-sdyleme, teknoloji destekli 6gretim vb yontem ve teknik-
lerden hangilerinin derslerde kullanildigin1 gozleyip gerekli notlari aliniz.
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3. Dersin 6gretmeninden, kilavuz kitapta belirtilen yontem ve tek-
nikler disinda derste kullanacagi 6zel 6gretim yontem ve teknikleri var ise
bunlar1 da size anlatmasini isteyiniz.

4. Gozleminiz sirasinda agagidaki sorular lizerinde odaklaniniz.
e Kullanilan ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri dersin icerigine ve konu-
suna gore farklilik tagiyor mu?
e Ogrenci ihtiyaclari, yas ve zeka alanlarina gore farkli yontemler kullani-
lryor mu?
e Kullanilan yéntem ve teknikte 6grenci katilimi saglanabiliyor mu?
e Derslere gore en ¢cok hangi yontem ve teknik kullaniliyor?
e Yontem ve teknikler, simifin biiyiikliigii ve 6grenci sayisina gore degisik-
lik gdsteriyor mu?

5. Elde ettiginiz sonuglari, ayni etkinligi tamamlamis olan diger ar-
kadaslarinizla tartigip raporlastirdiktan sonra 6gretim elemanina ulastiriniz.

ETKINLIiK 6. EGITIMDE YENi YONELIM VE DEGERLER
Ogrenim Ciktilari

Bu etkinlik sonunda 6gretmen adaysi;

a) Ogrenme giigliik ve yetersizliklerini dnleyici yaklasim ve model-
leri 6rneklerle agiklar

b) Kendi alaninin en yeni bilgilerini iceren ¢cagdas deger ve bilimsel
yaklagimlara 6rnek verir.

Yonergeler

1. Izleyeceginiz dersin 6gretmeniyle goriiserek, dgretimde yeni yo-
nelim ve degerlerden, o giin islenecek derslerde hangilerine yer verilecegini
ogrenmeye calisiniz. Egitimde yeni yonelim ve degerlerin acilimi olarak;
ogrenci merkezlilik, 6gretmen 6zellikleri, yapilandirmacilik, ¢oklu zeka ku-
rami, proje tabanli 6grenme, tam 6grenme modeli, isbirligine dayali 6gren-
me, beyin temelli 6grenme, yasam boyu 6grenme, internet tabanli 6gretim,
elestirel diistinme, yansitici diigiinme, etkin 6grenme, 6grenmeyi 0grenme,
seklindeki basliklar1 gézlem konusu yapabilirsiniz..

2. Ogrenci merkezlilik agisindan; “Ogrenciye gore”lik ilkesi nasil
uygulaniyor? Ogretmen, rehberlik ve kolaylastiricilik roliinii nasil gercekles-
tiriyor? Ogrenci, okulun ve 6grenme-6gretme siirecinin bir paydasi olarak
kabul ediliyor mu? Her 6grenci “6zgilin”, “biricik” ve “saygideger” olarak
degerlendiriliyor mu? vb sorular iizerine odaklaniniz.
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3. Ogretmen 6zellikleri baglaminda; Ogretmen dgretimi kolaylasti-
riyor mu? Takimin hem lideri hem de ayni zamanda bir iiyesi olarak davra-
nabiliyor mu? Coziimiin sahibi degil, ¢dziimiin ortagi olabiliyor mu? Ogren-
cinin ihtiyaglarina ve durumsalliga bagl konum alabiliyor mu? Bilgiyi veren
degil, bilgiye ulastiran konumunda m1? Ogrencilerin gesitli etkinlikler yoluy-
la 6grenme-6gretme siirecinde aktif rol almalarini saglayabiliyor mu? vb
seklindeki sorular tizerinde odaklaniniz.

4. Yapilandirmaci yaklasim acisindan; “Bilgi, bireye sadece disa-
ridan verili degildir” varsayimiyla hareket ediliyor mu? Ogrenci, gevresiyle
etkilesim icine girerek bilgiyi zihninde yapilandirabiliyor mu? Ogrencinin
bilgiyi saglantyor mu? Ogrenci ile bilgi arasindaki aidiyet bag1 giiclii bir se-
kilde kuruluyor mu? vb hususlar iizerinde odaklaniniz (Yurdakul, 2005,
s.41).

5. Ogretimde bireysel farklihklar agisindan, her dgrencinin farkli
zeka alanlarinda ve farkli 6grenme stillerini kullanarak daha iyi 6grenebile-
cegi varsayimina bagli olarak gelistirilen, sozel-dilsel zeka, mantiksal-
matematiksel zeka, gorsel-uzamsal zeka, miizikal-ritmik zeka, bedensel-duyu
devinimsel zeka, sosyal-kigileraras1 zeka, igsel-kendine doniik zeka, doga
zekasi seklindeki ¢oklu zeka alanlarindan (Bumen, 2005, s.13-16) nasil ya-
rarlaniliyor? Seklindeki noktalar iizerinde odaklaniniz.

6. Proje tabanh 6@renme konusunda; projeyi gerektiren sorun, pro-
jenin asamalari, gorevler, projeyi semalastirma, proje raporu yazma, proje
sunumu, ekiple ¢aligma, igbirligine dayali 6grenme, arastirma yoluyla 6g-
renme, yapilandirmacilik, ¢oklu zeka vb hususlar (Yurtluk, 2005, s.72-78)
iizerinde odaklaniniz.

7. Isbirligine dayali 6grenme Modeli konusunda; diger 6grenciler-
le birlikte hareket etmekte, 6grenciler arasinda etkilesim ve bagimlilik, grup
olusturma, gruplar arasindaki yarisma, 6grenci timleri- basar1 gruplari, tar-
tigma-karsilikli sorgulama, takim-oyun-turnuva vb noktalar {izerinde odakla-
niniz (Ekinci, 2005, .93 vd).

8. Yasam boyu 6grenme: Yasam boyu 0grenim, insana ve bilgiye
daha ¢ok yatirim yapma, dijital okuma yazma da dahil olmak {izere temel
bilgi ve becerilerin kazanilmasini tesvik etme, esnek ve yenilik¢i 6grenme
firsatlarin1 genisletme anlamina gelmektedir. Bu etkinlik sirasinda, Avrupa
Komisyonu tarafindan yaymnlanan kisa rapordaki “yasam boyu &grenim”
stratejilerine iligkin olarak belirlenen, katilimcilik, bilgi toplumunda 6gren-
me, yeterli kaynak, 6grenme firsatlarina erisim kolayligi saglama, 6grenme
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kiiltiirii yaratilmasi, miitkemmeliyete odaklanma seklindeki alt1 temel Gge
iizerinde odaklanilabilir (Kog, 2005, s.211-221).

9. internet tabanh 6gretim: Ogretim araci olarak Internet’ten nasil
yararlaniliyor? Ogrencilerin Internet’te gezinmesine firsat veriliyor mu? Og-
renciler, 6grenmeyi kolaylastiran, harita ve grafiklerin olusturulmasinda ve
analizinde Internet’ten yararlaniliyor mu? Ogrenciler, ¢alismalarini yayinla-
yabiliyor mu? Okullarda elde edilemeyen gazete, dergi, kitap vb yayinlarin
okunmasinda Internet’ten yararlaniliyor mu? (Sahan, 2005, s.225 vd) gibi
sorular iizerinde odaklaniniz.

10. Elestirel diisiinme: Elestirel diislinme becerileri agisindan, me-
raklilik, kendine giiven, dogruyu aramada 1srarcilik, agik fikirlilik vb. elesti-
rel egilimler lizerinde durulabilir. Elestirel diisiinme siirecine iligkin su soru-
lar gdzlem konusu yapilabilir (Ozden, 1999, s.112). Onyarg, tutarhilik, ¢1-
karsamalar ve nedenler degerlendiriliyor mu? Varsayimlar, fikirler ve iddia-
lar ayirt ediliyor mu? Bilgi kaynaklarinin giivenirliklerini test edilebiliyor
mu? Ogrenci kendi yanliliklarini fark edebiliyor mu?

11. Yansitic1 diisiinme: Bagkalarina 6nem vermeyi 6n plana ¢ikaran
bu diisiinme bigiminde, 6gretmen giinliikleri, ders kayitlari, ses ve video
kayitlar, gbzlem ve anketler vb araglar 6nemlidir. Yansitict diigiinme agisin-
dan (Unver, 2005, s.136-140); 6grenme yazilari, kavram haritalari, soru
sorma, kendine soru sorma, kendini degerlendirme, agik uglu sorular, 6g-
renme yasantilarini yansitmak i¢in mimik, jest, rol oynama ve drama yonte-
mi, duygular miizikle ifade etme, gazeteler, kalemler, karalama kagidi, dergi
resimleri vb gorsel sunular gdzlem konusu yapilabilir.

12. Etkin 6grenme: Etkin 6grenme, deneysel O0grenme, gorme,
duyma, yapma, ¢oklu ortam, igbirligi, olumlu giidiileme, diisiik stres ve eg-
lenceden olusur. Etkin 6grenme etkinlikleri kapsaminda; beyin firtinasi,
oyunlar, minik-dersler, kiigiik grup calismasi, isbirlikli grup calismasi, rol
yapma, olay incelemesi, benzetim stratejilerden yararlanilip yararlanilmadigi
gbzlem konusu yapilabilir (Sahinel, 2005, s.146-160).

13. Ogrenmeyi 6grenme; Ogrencinin kendi 6grenme 6zelliklerini
tanimasi, 6grenmede yararlanilan stratejileri bilmesi, se¢mesi ve kullanabil-
mesidir. Bunun i¢in 6grencilerin, 6grenmenin islevini ve 6énemini fark etme-
si, 0grenmenin kendi beyninde nasil ger¢eklestigini algilamasi dnemlidir.
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ETKINLIiK 7. ETKINLIKLERDEN YARARLANMA VE OGRENCI
CALISMALARINI DEGERLENDIRME

Ogrenim Ciktilar

Bu etkinlik sonunda dgretmen adayz;

a) Farkli yasantilarla 6grenme-6gretme etkinliklerini arasinda iligki
kurar.

b) Olgme araglarini, etkinlik ve portfolyo degerlendirmelerini bilir.

Yonergeler

1. Dersten 6nce 6gretmenle bir goriisme yaparak, sinifin 6zellikleri,
dersin amagclar1 ve dgretme-6grenme etkinlikleri hakkinda bilgi aliniz.

2. Derste yararlanilan etkinlikleri gozlerken, ozellikle &grencilerin
tepkilerini; ilgi ve katilim diizeylerini, etkinligin uzunlugunu, belli bir sira ile
yapilip yapilmadigini, etkinliklere gore degisik yaklasim ve yontemlerden
yararlanip yararlanilmadigini, dersin amaglar ile etkinlikler arasinda bir ilis-
ki olup olmadigini, etkinliklerin nasil zenginlestirildigini (Ozden, 1999,
$.197-200) belirlemeye ve asagidaki sorularin cevaplarini bulmaya galisiniz.
e Etkinlikler diizenlenirken 6grencilerin bireysel farkliklarini ve 6n yagan-
tilart dikkate aliniyor mu?

Her bir etkinlik tiirii i¢in ne kadar zaman harcaniyor?

Etkinlik olarak ¢alisma yapraklarindan yararlaniliyor mu?

Derslerde deney ve proje caligmalaria yer veriliyor mu?

Her 6grenci etkinligini sunabilme imkan1 bulabiliyor mu?

Etkinlikler bireysel ya da grup ¢alismasi seklinde mi gergeklesiyor?
Ogretmen, etkinlikler éncesinde agiklamalar yapip, yonergeler veriyor
mu?

Ogrenci etkinlikleri sergileniyor mu?

Etkinlikleri ve yapilan ¢aligmalari siire¢ iginde degerlendiriliyor mu?
Bireysel ve grupla degerlendirme firsatlar1 olusturuluyor mu?
Coklu-alternatif 6l¢me araglar1 gergeklestiriliyor mu?

Biitiinciil degerlendirme yaklasimlarindan yararlaniliyor mu?

Nitelik ve nicelik birlikte dl¢iiliiyor mu?

Sorular yoluyla 6lgme yapilirken yeterli zaman veriliyor mu?

Ipucu, pekistirec, doniit ve diizeltmelerden yararlaniliyor mu?

Ders sonunda test verme, 6zet yazdirma, kisa cevapli sorular sorma vb
genel bir degerlendirme yapiliyor mu?
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o Sinif diizeyine gore 6lgme araglar1 ve degerlendirmeler farklilik gosteri-
yor mu?

e Ogrencilerin ilerlemelerini izlemek amaciyla kayitlar tutuluyor mu?

e 3. Gozlem yaptigimiz dersten sonra, izlenimlerinizi 6gretmenle paylasa-

rak, 6gretimde biitiinliigii saglama acisindan ders disinda ne tiir etkinlik-

ler diizenlendigini de asagidaki sorular yoluyla 6grenmeye ¢aliginiz.

Ders disi etkinlikler i¢in plan yapiliyor mu?

Ders dis1 etkinlikler i¢in ne tiir yazigsma ve goriisme yapiliyor?

Hangi dersler i¢in ders dis1 etkinlikler diizenleniyor?

Ders dis1 etkinliklerde 6grenci 6zellikleri dikkate alintyor mu?

Ders disi etkinlikler igin gerekli araglar nasil temin ediliyor?

Ders dis1 etkinlikler i¢in hangi giivenlik 6nlemleri alintyor?

ETKINLIK 8. DESIN YONETIMi VE SINIFIN KONTROLU
Ogrenim Ciktilar

Bu etkinlik sonunda 6gretmen adaysi;

a) Dersin yonetiminde kullanilan etkili iletigim tekniklerini bilir

b) Sinif i¢i Ongoriilemeyen 6grenci davraniglarini yonetilmeyi agik-
lar

Yonergeler

1. Basarili bir 6gretim i¢in dersin yonetimi ve sinifin kontrolii dik-
katle planlanmalidir. Bu i¢in ilk olarak 6grenme ortamini, 6grenci sayisi,
yerlesim bicimi, 1s1, 151k, renk, giiriiltii, temizlik, goriiniim vb fiziksel 6zel-
likler bakimindan gézlem konusu yapiniz.

2. Dersin yonetimi sirasinda, dégretmenlerin iletisim becerilerinden
nasil yararlandiklarini, olumlu bir 6grenme ortami i¢in nelere dikkat ettikleri
gbzlemeye calisiniz. Bu gergevede asagidaki acilimdan ((YOK, 1998, s.61)
yararlanabilirsiniz.

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin smifa girislerinde kontrol nasil
saglaniyor? Derse baglamadan 6nce siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesme-
leri ve dikkatlerini konu {izerine toplamalar1 i¢in neler yapiliyor? Bagka sey-
lerle ilgilenen, sinifa ge¢ giren 6grenciler i¢in ne tiir 6nlemler aliniyor? Bu
agsamada ugultu, uyari, giiriiltii ve sessizlik ile gecen siire ne kadardir? Hangi
iletisim becerilerinden nasil yararlaniliyor?

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (isimlefi kullanila-
rak m1?) Yonergelerin acgik ve anlagilir olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle
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konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Sinifin tiimii nasil
goriis alani i¢inde tutuluyor; sinifin her késesinde olup bitenden nasil haber-
dar olunuyor?

Stratejiler: Yiiziini sinifa doniik tutma, hareketli olma ve smif i¢in-
de dolasma ve benzeri 6nlemler nasil kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki
gecisler nasil saglaniyor? Siiftaki biitlin 6grencilerin derse katilimini sag-
lamak icin sorulardan nasil yararlamliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil
kullaniliyor? Yazi tahtasi ve ders materyalleri nasil kullaniliyor? Bu agsamada
ugultu, uyari, giriltii ve sessizlik ile gegen siire ne kadardir? Hangi iletisim
becerilerinden nasil yararlanilmaktadir?

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve siniftan ¢ikarilmasinda
sessizlik ve diizen nasil saglaniyor? Bir sonraki ders i¢in sinif nasil hazirla-
niyor?

3. Smiftaki 6gretim amagli diizenin siirekliligi agisindan Ggrenci
davraniglariin belli stratejilere gore yonetilmesi gerekir. Bu noktada, 6gren-
cilerin bagarili yonlerini 6ne ¢ikaran, onlarin duygu ve diisiincelerine rehber-
lik eden 6gretmen davranislarinin énemli oldugu bilinmelidir. Bunun yanin-
da O6grencinin istenmeyen davramiglarini yonetmek igin hangi stratejilere
basvuruldugu da goézlenmelidir (Yilmaz, 2008, s.5 vd.). Buna gore Ogret-
menler, istenen davraniglari ¢ogaltmak yoluyla istenmeyen davranislar
azaltma, istenen davranisa inandirma, istenen davranigi giiglendirme ve iste-
nen davranisi kolaylastirma gibi stratejileri kullantyor mu 6grenmeye ¢aligi-
niz. Daha sonra, 6grencilerin, dersin basinda (ilk 10 dk). dersin islenmesi
sirasinda (20 dk) ve dersin sonunda (son 10 dk) olmak iizere; derse ge¢ gel-
me, derste giiriiltii yapma, sarki mirildanma, arkadaslarina lakap takma, ka-
ba, kirici, argo ve kiiflirlii konusma, tehdit ya da s6zle taciz etme, arkadasla-
rina nesne firlatma, arkadaslarindan sikayetci olma, esyalarini izinsiz alma,
alay ve kavga etme, fisildagma, sinifta izin almadan dolagma, derste bir sey-
ler yeme-igme, ders dis1 amagsiz sorular sorma, ders arag-gereclerini amagla-
1 diginda kullanma, siirekli yer degistirme, grup etkinliklerine katilmama,
siifi kirletme, sinif kurallarina uymama, derste komiklik yapmaya ¢alisma,
Ogretmene saygisizlik gésterme gibi istenmeyen tiirden davraniglardan han-
gilerini ve ne kadar siire ve sayida gosterdigine iliskin gerekli notlar1 almaya
caliginiz.

4. Farkli 6zellikteki 6grencilerin ayn1 sinif ortamini sorunsuz bir ge-
kilde paylasmalarini1 saglamak zordur. Bununla birlikte 6gretmenler, olumlu
bir sinif iklimi olusturma, beden ve ben dilinden yararlanma, 6grenci calis-
malarima pozitif yaklasma, ddiillendirme, sinifta amaclh bir sekilde gezinme,
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siifla birlikte kurallar olusturma gibi stratejilerle istenilen davraniglari ¢o-
galtabilirler.

Bir yandan 6grencinin istenmeyen davranislariyla ilgili gerekli not-
lar1 alirken, diger yandan da 6gretmenlerin bu davranislart yonetmek icin
vermis olduklar1 tepkileri gozleyiniz. Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci
davranislari ile basa ¢ikabilme stratejileriyle baglaminda; s6zIi olmayan ile-
tiler kullanma, yakinlik saglama, dokunma, grup odaklanmasindan yarar-
lanma, konuya kisa bir ara verme, ben iletisi kullanma, 6grenciyi izole etme
veya oturma yerini degistirme, 6grenciyi istedigi isi yapmaktan alikoyma,
akran arabuluculugundan yararlanma, ailelerle goriisme, 6grencilerle birey-
sel iletisim kurma gibi ¢ok genis bir segenek yelpazesi vardir. Bu nedenle,
ozellikle etkin 0grenme zamanindan fazla siire almayan tiirden Ggretmen
tepkilerinin kullanilma sikligini belirlemek daha uygun olacaktir.

ETKINLIiK 9. OKULUN ORGUT YAPISI
Ogrenim Ciktilar:

Bu etkinlik sonunda 6gretmen adayi;

a) Egitim birimlerinin organizasyon ve Orglitlenisini sistematik bir
yaklagimla agiklar.

b) Okulun 6rgiit yapisi i¢inde gorev alan bireylerin sorumluluklarina
ornek verir.

Yonergeler

1. Uygulama 6gretmeniyle iletigim kurarak, okul koordinatdrlerin-
den biriyle toplanti ayarlamasimi isteyiniz. Okulun orgiit yapisi hakkinda
(Sisman-Tasdemir, 2008, s.182 vd) merak ettiginiz hususlar1 6nceden not
edip, toplantinin akigina uygun olacak sekilde sorunuz.

2. Uygulama okul koordinatorlerinden, orgiit, orgiit liderligi, orgiit
iklimi, yonetim, kamu y6netimi, egitim yonetimi ve okul yonetimi kavramla-
rina agiklik getirmesini, okul iklimi ve kiiltiirii ile 6grenci basarisi ve dgreti-
min gelisimi arasinda nasil bir iligki oldugunu; okulda bir 6grenme kiiltiirii
olusturmak bakimindan, okul ¢alisanlari, 6grenciler ve yoneticiler diizeyinde
sorumluluk dagiliminin nasil oldugunu agiklamasini isteyiniz.

3. Okul stratejik bir 6neme sahiptir. Buna gore, okulun {ist sistemle-
ri, diger egitim Orgiit ve mekanizmalar1 okulun islevlerini yerine getirme
noktasinda ne 6l¢iide destek ve yardimci oluyor? Okulun amaglarini gergek-
lestirmek bakimindan iistlenilen rol ve gérevler nelerdir? Orgiitleme ya da
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kadrolardan kaynaklanan sorunlar var midir? Koordinatérler, okulun orgiit
yapisi i¢inde, uzmanlagma, is boliimii, koordinasyon, hiyerarsi, yetki ve so-
rumluluk gibi kavramlari nasil tanimlantyor sorarak dgrenmeye ¢alisiniz.

4. Okul ve okuldaki 6grenci davranislart dig ¢evreden bagimsiz ola-
rak ele alinamaz goriisii, agik sistem yaklagimlarini ortaya ¢ikarmistir. Agik
sistemler, ¢evreden, insan, bilgi, materyal, kaynak vb girdileri alarak, belli
standartlara gore isledikten sonra ¢ikt1 ({irlin ve hizmet) olarak sunarlar. Gir-
di, stire¢ ve ¢ikt1 seklinde li¢ asamadan olusan sistem yaklasimina gore, ko-
ordinatdr kendi okulunu nasil degerlendirmektedir bilgilenmeye ¢alisiniz.

5. Okullar, dinamik ve degisken bir ¢cevrede yer aldiklari igin alter-
natif goriis ve ¢oziimlere de agik kurumlardir. Bu kapsamda uygulama koor-
dinatdrii, okul yoneticiligi yerine okul liderligi, minimum hiyerarsi, maksi-
mum paydaslik, ¢cogulcu ve katilimer karar siireci, velilerle isbirligi, 6zne ve
paydas 6grenci konularinda neler diislinliyor, 6grenmeye ¢aliginiz.

6. Cagimizda liderligi bigimlendiren yeni gelismeler konusundaki;
Itaat yerine, katilim; Plan yerine secenekler; Yetkiyi toplama yerine dagitma;
Aktarilan degil kazanilan otorite; Empati ve sinerji gibi kavramlara iliskin
olarak okul koordinatoériin goriiglerini almaya galiginiz.

7. Okulun orgiit yapisi i¢inde, toplam kalite ¢aligmalar1 baglaminda,
stirekli iyilesme, miisteri odaklilik, katilim, hedef ve verilerle yonetim, top-
lumsal sorumluluk iistlenen bir liderlik ve siirekli egitim gibi temel ilkeler
cer¢evesinde uygulama koordinatdriiniin bir degerlendirme yapmasini iste-
yerek goriislerini aliniz.

8. Okul uygulama koordinatdriinden, okulun bir isletme olarak yone-
tilmesi baglaminda; okul biitcesi, yazismalar, satin alma, bina ve tesislerin
temizlik, bakim ve onarimi, ¢evre diizenlemesi, sivil savunma ve giivenlik,
var ise pansiyon ve 0grenci tasima hizmetleri, arsiv olusturma, kantinle ilgili
hizmetler konusunda bilgilenmeye ¢aliginiz.

9. Yukarida siralanan soru ve konulara iliskin gézlem kayitlarinizi,
grup iyeleriyle birlikte tartistiktan sonra raporlastirarak d6gretim elemanina
ulastiriniz.

ETKINLIiK 10. OKUL MUDURU VE GOREVLERI
Ogrenim Ciktilari

Bu etkinlik sonunda 6gretmen adayi;
a) Okul yoneticilerinin 6gretimle ilgili goérevlerini siralar.
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b) Okul ¢alisanlarinin, statii, yetki ve sorumluluk alanlarmni yazili/
sOzli ifade eder.

Yonergeler

1. Bu etkinlik 6ncesinde, uygulama dgretmenine ulagarak, okulun
yonetilmesi(Sisman-Tagdemir, 2008, s.259 vd) baglaminda; okul biitcesi,
yazigmalar, satin alma, bina ve tesislerin temizlik, bakim ve onarimi, ¢evre
diizenlemesi, sivil savunma ve giivenlik, var ise pansiyon ve dgrenci tagima
hizmetleri, arsiv olusturma, kantinle ilgili hizmetler vb konularda bilgi almak
icin okul miidiiriinden sizler i¢in bir randevu almasini isteyiniz.

Okul midiiriiyle yapilacak toplantida okul miidiiriinden, grup arka-
daglarinizla goriis birligine vardigimiz sorular yonelterek cevaplandirmasini
isteyiniz.

e Okul miidiirii ve gorevleriyle ilgili baz1 sorular(YOK, 2007, 5.65);

e  Okul miidiiriiniin yetki alanlar1 ve sinirlart nelerdir

e Herhangi bir personelin ise baslamasiyla ilgili igslemler nasil yiiriitilmek-
tedir?

e Okulda goreve baslatilanlar hangi statiilerde istihdam edilmektedir?

e Goreve ilk olarak atanan 6gretmenlere iliskin adaylik islemleri nelerdir?

Miidiiriin, ilk atanan 6gretmenlerin okula uyum saglamalarindaki rolii

nedir?

Personelin sicil ve disiplin islemleri nasil yiiriitiillmektedir?

Personelin maas ve diger 6demeleri nasil yiiriitiillmektedir?

Saglik ve izinle ilgili iglemler nasil yiiriitilmektedir?

Okul ¢alisanlarinin tayin ve nakillerle ilgili igslemleri nasil yiiriitiilmekte-

dir?

Personelin emeklilik islemleri nasil yiiriitiillmektedir?

Okul miidiiriiniin insan kaynakli karsilastigi temel sorunlar nelerdir?

Okul miidiiriiniin ders yiikii nedir?

Miidiiriin, okuldaki 6gretimle ilgili baglica amaglar1 nelerdir?

Okulda, 6grencilerin uymasi gereken kurallar nelerdir?

Miidiir, okuldaki 6gretmenlerinden neler beklemektedir?

Miidiir, 6gretmenlerin performansini nasil degerlendirmektedir?

Okul miidiiriine gore bagarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

Miidiiriin, 6grencilerde gormek istedigi davraniglar nelerdir?

Okul ile mezun 6grenciler arasinda bir iletisim kurulabilmekte midir?

Miidiir, ¢evreyi, egitime destek vermeye nasil 6zendiriyor?

Miidiir, diger kuruluslarla nasil is birligi yapiyor?
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e Ogrenciler nasil ddiillendirilmekte ve onlara kurallara uymadiklar1 du-
rumlarda ne gibi yaptirimlar uygulanmaktadir?

2. Okul miidiiriiyle yapilan toplant1 sirasinda gerekli notlar1 alip,
grup arkadaglarinizla birlikte gdézden gegirdikten sonra, ulastiginiz sonuglari
bir rapor haline getirerek uygulama 6gretim elemanina ulastiriniz.

ETKINLIK 11. OKUL-TOPLUM ILIiSKIiLERI
Ogrenim Ciktilari

Bu etkinlik sonunda 6gretmen adaysi;

a) Okul ile paydaslar arasinda isbirligini dngoéren yasal dayanaklari
bilir.

b) Okulun i¢inde yer aldig1 ¢cevreyle olan iliskisini agiklar.

Yonergeler

1. Okul tek bagina var olan bir kurum degildir, kendisini de igine
alan daha genis toplumun bir pargasidir. Okulun g¢evresiyle biitiinlesmesi
kapsaminda, once ilgili mevzuattan (Sisman-Tasdemir, 2008, s.290 vd)okul-
aile isbirligi hakkinda bilgileniniz. Daha sonra, okulun, dernek ve vakiflarla,
valilik ve kaymakamlikla, belediye ve emekli 6gretmenleriyle, siyasi partiler
ve sivil toplum orgiitleriyle ne tiir bir iletisim ve etkilesim halinde olduklari-
n1 uygulama koordinatoriinden 6grenmeye ¢alisiniz.

2. Tlgili kisilere okul-gevre biitiinlesmesi ile ilgili asagidaki sorulart
yoOnelterek aragtirmanizi tamamlamaya ¢alisiniz.
e Okulun i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve
kiiltiirel yonleriyle nasil tanimlarsiniz? Ornegin, okulun icinde yer aldigi
semt;
Yerlesim biriminin neresindedir?
Binalar hangi niteliktedir?
Ulasim nasil saglantyor?
Cevre diizeni nasildir?
Semt sakinlerinin okula karsi ilgi ve tutumlar1 nasildir?
Veliler, okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢aligmalara her-
hangi bir yonden katiliyorlar m1?
Okul-aile is birligi islevsel midir?
e Yakin cevredeki cesitli meslek gruplarindan okula gelerek 6grencilerle

etkinlik gergeklestirmeye istekli olanlar var mi1?
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e Miizeler, sergiler, siiper marketler, farkl el sanatlarinin sergilendigi yerler
gibi, 6grencilerin diizenli bir gezi programu ile ziyaret edebilecegi yerler
var mi1?

e Programda yer alan dersler agisindan, ¢evre incelemeleri kapsamina a-
linmas: yararh olabilecek yerler var m1?

3. Calistiginiz okul ile i¢inde yer aldig1 toplum arasindaki iligkileri
kapsayan bilgileri raporlastirarak dgretim elemanina ulastiriniz.

ETKINLIK 12. OKUL DENEYIiMi CALISMALARININ DEGERLEN-
DIRILMESI

Okul deneyimi dersine iligkin ¢aligmalarin degerlendirilmesinde, 63-
retmen adaylar1 tarafindan olusturulan portfolyo temel Olgiittlir. Bir donem
boyunca gerceklestirilen etkinliklere iligkin tutulan gdzlem raporlan ile ge-
sitli dokiimanlarm i¢inde yer aldig1 bu portfolyo, bastan sona dikkatle ince-
lenmeli, her etkinlige iliskin notlarin tamam ve yerinde olmasi saglanmalidir.

Ayrica 0gretim elemanlari, daha sonraki donemlerin okul deneyimi
derslerinin planlama ve isleyisine katkida bulunmak tizere, 6gretmen adayla-
rindan, okul deneyimi ders etkinliklerini, fakiilte ve uygulama okulu boyutu-
nu, 0gretmen adaylarmin kendilerini ve grup arkadaslarin1 degerlendiren bir
Ozet rapor yazmalarini isteyerek dosyaya ilave etmelidir.

3.SONUC

Cagimiz insani, daha iyi bir gelecegin egitim yoluyla saglanabilecegi
inancindadir. Bu nedenle egitim veren kurumlarinin egitimi, 6gretmen yetis-
tirme ve kalite glivence sistemleri olugturma, okullarla igbirligi ve uygulama
caligmalar1 vb konular arastirmay1 hak eder.

Ogretmen egitimi agisindan, egitimin her kademesinde niteligin sag-
lanmas1 ve bu niteligi saglayacak olan amag birliginin kurulmasi énemlidir.
Bu nedenle biitiinsel bakis agilarina ihtiya¢ vardir. Bu, ayn1 zamanda ¢agdas
toplumlarla egitim alaninda es-zamanli yiiriimeye yardimci olacaktir.

Bu algi ile hareket eden Yiiksek Ogretim Kurulu da, ¢agdas toplum-
larin 6gretmen yetistirme programlariyla benzerlik gosteren; alan bilgisi,
meslek bilgisi, genel kiiltiir ve uygulama seklindeki temel alanlar1 esas ala-
rak lisans programlarini yeniden giincellemistir.
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Buna gore, lisans programlarinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesine
katki saglayacak her arastirma giinceli yakalamak agisindan 6nemli sayilma-
lidir. Bu aragtirma da, ilgileri yeniden fakiilte-okul isbirligi tizerine gekerek,
okullardaki uygulama ¢aligmalarina iglevsellik kazandirmayi1 amaglamakta-
dir.
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