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[I. THE APPLICATION IN CLASSROOM OF COOPERATIVE
LEARNING METHOD
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OZET

Yeni 6gretim yaklasimlarinda 6gretmen ogrencileri kendi diisince modeli
icine hapsetmemeli, kendisi 6grencinin disiinme ve 6grenme sistemine girmeli ve
Ogrenciyi bilim adaminin yontemine yonlendirmelidir. Bir egitim programinin amag-
larina ulasmast 6grenme ve dgretme siireclerinin rasgele olarak degil, bilimsel aras-
tirma bulgularina gore diizenlenmesine baglidir. Bu dogrultuda gerceklestirilen ¢ca-
lismalar arasinda isbirligine dayal1 6grenme ¢alismalart 6nemli bir yer tutmaktadir.
Bu noktada, ishirligine dayal1 6grenmeileilgili baz1 agiklamalara yer vermekte yarar
gordlmektedir. Bu calismada isbirlikli 6grenme yonteminin sinif ortaminda nasil
uygulanacagina yer verilmis ve uygulamanin her asamasi detayl olarak sunulmaya
calisilmistr.

Anahtar Kelimeler: isbirlikli 6grenme, Sinif uygulamasi, Pozitif bagimli-
lk.

ABSTRACT

The new approaches teaching, the teacher should not confine the students to his
own thinking model, should himself penetrate into the thinking and learning system
of the students and direct them to the scientist’s process. That an instruction program
achieving its goals depends on arranging the learning and teaching processes not
randomly but according to the research findings. Among the studies carried out in
this way, learning studies based on cooperative learning has an important role. In this
point it seems useful to mention certain explanation related to cooperative learning.
In this study, it is mentioned how the cooperative learning method should be applied
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in classroom atmosphere and each step of the appliance is tried to be represented in
detail.

Keywords: Cooperative Learning, Classroom Application, Positive Inter-
dependence.

GIRIS

Ogrencilerin disiinme yetenegini, yaraticiligini desteklemeyen ve
ezbercilige yonelten 6gretim yontemlerinin egitim-6gretim agisindan fazla
bir anlami bulunmamaktadir. Bu nedenle, egitim-6gretimin sorunlarint ¢oz-
mek i¢in yeni yontemlerin ortaya ¢ikmasi zorunlu olmustur. Bu yontemlerin
Onde gelenlerinden biri de, ishirlikli 6grenme yontemidir (Simsek, 2005).
Ishirlikli 6grenme yontemi, 6grencilerin kavramlar: st diizeyde 6grendikleri
ve arkadaslarina bilgi aktardiklari bir yontemdir. Ayrica 6grencilerde sorum-
luluk duygusunu artiran , sosyal becerilerini gelistiren, ortak bir amag icin
bir arada ¢aligsan kiglk gruplardan olusan bir 6gretim seklidir (Gomleksiz,
1993; Mallinger, 1998; Savin, 1990; Siegel, 2005).

Diger 6grenme yontemlerinden daha verimli olan isbirlikli 6grenme
yonteminin kullaniminda son zamanlarda biytk bir artig oldugu gérilmek-
tedir (Webb et a, 2002). Ozellikle son yillarda liniversite ve liselerdeki 6-
retim yontemlerine bir alternatif olarak ilgi goérmektedir. Bu yonteme son
zamanlarda artan ilginin nedeni Ggrencilerin grup ¢alismalar: siiresince, uy-
gulanan stratejiler ve problem ¢ozme yontemleri ile birlikte kendilerinin ve
diger dgrencilerin bakis acilart arasindaki tammlama, karar verme ve yar-
dimlasmalariyla birbirlerinden degisik yollar ile bircok sey 6grenebildikleri
gercegidir (Bearison et al., 1986).

Ishirlikli 6grenme yonteminin hedeflenen egitim-Ggretim ciktilarina
ulasabilmesi icin bu yéntemin her asamasimin bilinmesi ve bu dogrultuda
uygulanmas: gerekmektedir. Genel hatlar1 ile bu yontem hakkinda;

1. Ishirlikli 6greneme yontemi hakkinda genel bilgiler ve bu yontem
ileilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilan ¢alismalar ile bu ¢alismalara ula-
sabilme yollar1 (Doymus ve ark., 2005)

2. isbirlikli 6greneme yonteminin sinif ortanminda uygulanabilmesi
icin yapilmasi gereken iglemler.

3. Isbirlikci Ggreneme yonteminin akademik, sosyal, psikolojik ve
degerlendirmedeki faydalarinin bilinmesi yararli olacaktir.

Bu calismada; isbirlikli 6grenme yénteminin simif ortanminda uygu-
lanabilmesi icin yapilmasi gerekenlerin neler oldugu aciklanmaya calisil mig-
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tir. Yontemin asamaar: sirasi ile hazirlik, uygulama ve degerlendirme sek-
linde gerceklestirilir.

1. HAZIRLIK ASAMASI:

Ishirlikli 6grenme yonteminin hazirlik asamasinda, ilk olarak egitim
materyali belirlenir. Daha sonra bu siireci gruplara 6grencilerin yerlestiril-
mesi, sinifin dizenlenmesi, rollerin belirlenmesi ve akademik konunun agik-
lanmasi izler.

1.1. Egitim Materyalinin ve Konunun Secilmesi

Isbirlikli yontemin uygulandig1 her ders, ilk olarak 6grencilerin neyi
ogrenecegini belirleyen bir akademik konuyu, ikinci olarak 6grencilerin bir-
birleri ile etkili bir isbirligi yapmay: 6grenecekleri konulari icerir.

Isbirlikli bir ders faaliyeti planlancigi zaman, 6grencilerin birlikte
calisacaklart zaman hangi materyallere ihtiyag duyacagina karar verilmeli-
dir. Karar verilen materyallerin nasil dagitilacagi hakkindaki bazi varyas-
yonlar 6grenciler arasindaki isbirligini artiracaktir. Ogrenciler gruplarda ca-
lisirken egitim materyalinin bir kismini tamamlamalar: icin her gruptan bir
dgrenci belirlenir. Ornegin bir konunun bolimleri grup lyelerine dagitilir ya
da konunun boltmleri farkli gruplara verilir. Her bir gruba verilen kaynagin
sinirl olusu pozitif bagimlilik olusturmak icin iyi bir yoldur. Bu da égrenci-
leri basarili olmalar: icin birlikte calismaya motive eder (Johnson et a.,
1994). Sonug olarak 6grencilere verilecek konunun ve materyalin calisilacak
konunun durumuna gore gruplara dagitilmas, isbirlikli égrenmenin ilk asa-
masi olarak yapilmasi gerekmektedir.

1.2. Gruplara Ogrencilerin Yerlestirilmesi

Gruplara 6grencileri yerlestirirken 6égrenme gruplarinin biyukl Ugu-
nin ne olacagina, gruplara ogrencilerin nasil atanacagina ve gruplarin ca-
lisma stirelerinin ne kadar olacagina dikkat etmek gerekmektedir. Gruplara
ogrencileri yerlestirirken dikkat edilmesi gereken l¢ asama bulunmaktadir.
Bu asamalar sirasi ile asagida aciklanmaktadhr.

1.2.1. Grubun buyukligtne karar ver mek

Isbirlikli gruplarin olusmasi icin ideal bir bilyiklik yoktur. Grubun
buyUklGgu dersin tlriine, dersin konusuna, égrencilerin yasina, grup icindeki
calisma deneyimlerine, mevcut mifredat ve materyalin durumuna ve de der-
sin siiresine bagli olarak degisir. Genelde isbirlikli 6grenme gruplar: 2-6 6g-
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renci arasinda olmalidir (Johnson, 1992; Sharan, 1989; Slavin, 1988). Grup-
tane kadar az dgrenci bulunursa verim o kadar fazla olur.

Grup olusturulurken dikkat edilmesi gereken husudlar:

1. Grup ne kadar blyik olursa, grup Uyelerinin etkisi, baglantisi, or-
tak bir karara erismesi, gtvenilir aciklamalar yapmasi, materyalleri ayrintili
ogrenmesi ve calisma iliskilerinin strdirilmesinde, cok daha fazla caba ve
kabiliyet gerekecektir (Acikgdz, 1992). Eger gruptaki 6grenci sayist ¢ok faz-
la olursa bir ¢cok dgretmen 6grencilerin becerilerini tamamlamalarinda bazi
hatalar yapabilir.

2. Calisma siiresi ne kadar kisa olursa, ¢alisma grubundaki say1 veya
calisma grubu sayisi da az olmalidir. Sadece bir ders saati stire kullanilacak-
s, 2 kisilik grup daha etkili olur. Clink{ onlarin organizasyonu kisa stire alir
ve hizli karar alirlar.

3. Grup ne kadar kiiculUrse dgrencilerin baskasinin sirtindan gecin-
mes 0 kadar gu¢ olur. Kiglk gruplarda dgrencilerin gayreti artar ve bu bi-
tin ogrencilerin derse katilim oranini artirir.

1.2.2. Gruplara 6grenci secimi

Bir grubun basarisi gruptaki 6grencilerin takimla calisma becerileri-
ne baglidir. Ogrenci gruplart olusturulmadan 6nce, grubun homojen veya
heterojen olup olmayacagina karar vermelidir. Bazen belirli bir egitim konu-
sunu basarmak icin ya da ¢zel bir yetenegin 6gretilebilmesi icin homojen
gruplarin kullammu tercih edilse de genellikle ishirlikli 6grenmede heterojen
gruplar tercih edilir (A¢ikgdz, 2003; Johnson et al., 1994). Heterojen grupla-
rin tercih edilmesinin nedeni bu gruplardaki ogrencilerin farkl: altyapilari,
kabiliyetleri, problem ¢tzme yontemlerindeki farkliliklari, degisik perspek-
tiflerden bakabilmeleri, daha detayl1 ve daha fazla tartismaya katilmay: ter-
cih etmelerinden dolayidir. Ogretmen ilk olarak akademik basarilari, etnik
kokenleri, 1rklari, yaslar gibi 6zellikleri gbz 6niinde bulundurarak mimkin
oldugunca heterojen bir yap saglayarak g, dort ya da bes Uyeli gruplar
olusturur. Ogrencilerin arkadashik ya da samimiyetleri temeline dayanan
kendi gruplarin olusturmalarinaizin verilmez.

Gruplar mimkin oldugunca heterojen olusturulursa dgrencilerden
basar1 , iletisim ve aynm seviyede ¢alisma performans: elde edilir.bu sekilde
grup olusturma tipine ilaveten rastgele, 6gretmen veya 6grenciler tarafindan
secilen grup formlar: da bulunmaktadir. Rasgele yani random olarak grupla-
ra Ogrencileri yerlestirmek, 6gretmen icin en kolay yollardan biridir. Ogret-
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men, 6grencilerin simif numaralarina gore bir dagilim yaparak bunu yapabi-
lir. Bu genelde tercih edilme, fakat sadece farkl: dilleri kullanan 6grencilerin
dil egitimlerinde kullamlabilir. Ogretmenin sectigi gruplardaki Ggrencilere
kiminle calisacagim sorar ve olusan grupta kictik capl1 degisiklikler yaparak
gruplart olusturur. Ogrencilerin secimleri ile olusan gruplarda ise genellikle
gruplar homojendir (Johnson at al., 1994). Dolayisi ile bu siire¢ kontrol
edilmeli ve 6gretmen tarafindan gruplar heterojen yapilmaya calisiimalidir.

1.2.3. Grup ile calisma strelerinin belirlenmesi

Gruplar ile ¢alisma siiresinin belirlenmesine karar vermek icin, 6g-
retmen 6grencilerinin daha 6nce isbirlikli calisma yapip yapmadiklarini,
yaptilar ise calisma sirelerini sorar. Verilen cevaplar dogrultusunda, isbir-
likli calisma gruplarinin sirelerinin belirlenmesine gecilir (Ulmer and
Cramer, 2005). Daha 6nce isbirlikli 6grenme calismalar yapmams olan te-
mel gruplara, ideal olarak bir veya birkag yillik bir calisma siiresi planlanir.
Informal isbirlikli 6grenme gruplarinaise birkag derslik calisma siiresi ayar-
lanir. Formal isbirlikli 6grenme gruplar: olusturuyorsamz, grubun biyukl Gg
g6z oninde bulundurularak, 6gretmenin uygun gérdigi bir calisma siresi
ayarlanir. Bazi1 dgretmenler isbirlikli 6grenme gruplarinin calisma stirel erini
bir ders donemi olarak planlar, bir kismi ise konunun, Unitenin veya bol G-
min tamamlanmasi i¢in yeterli olacak stire ile sinirli tutabilmektedirler. Biz-
lerin tavsiyesi ise 6grencilerin isbirlikli calismalarint basari ile tamamlama-
lart icin gerekli olan zamanin verilmesi yoninde ol acaktir.

1.3. Simifin Diizenlenmesi

Sinif boslugu, siralarin diizeni ve dizayni bitin 6grenci ve Ogret-
menlerin davranislarin etkiler ve dgrencilerin 6grenmesini kolaylastirilabilir
veya zorlastirabilir. Sinifin nasil diizenlenmesi gerektigi bir cok nedenden
dolay1 6nemlidir.

a. Sinifin fiziksel ve uzaysal gorinimi sunum agisindan uygun ol-
mal1, klasik oturma diizenine gore yapilandirilmis siralarin bir daire seklinde
olusturulmast daha uygundur.

b. Sinif dizayni, 6grencinin gorsel ve ses odagin etkilemekle birlikte
ogrencinin zamani dogru kullanmimasina ve 6grenci basarisina da etki eder.

c. scmifimin sekli, egitim aktivitelerine katilnus 6grencilerin ¢alisma-
sina, 6grenme gruplarinda liderlerin belirlenmesine ve dgrenciler arasinda
iletisimin saglanmasina etki eder (Katzenbach and Smith, 1993).
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Ilaveten grup calismasi icin simif dizaym yapilirken grup Gyelerinin
g6z goze ve hirbirine ¢cok yakin oturacak sekilde olmalarina dikkat edilmeli-
dir. Cunkl Uyelerin materyallerini ortaklasa kullanabilmesi, gbz temasin
strdurebilmesi, diger calisma grubunun dikkatini dagitmaksizin birbirleriyle
konusabilmesi, rahat bir atmosferde fikir alisverisi yapabilmesi ve materyal-
leri degistirebilmede yeterince yakin olabilmesi i¢in bu gereklidir. Yine is-
birlikli gruplarin oldugu siniflarda gruplar birbirinin sonuclarim alamayacak
kadar uzakta olmal1 ve 6gretmenin de bltlin gruplara rahatca ulasabilecegi
bir sekilde dizayn edilmelidir. Gruplar arasi veya gruplar ici yer degistirme,
sinifin iginde rahat bir hareket akisinda olmali, egitimcinin 6grencileri rahat
gozlemleyebilecegi bir sinif diizeni planlamalidir (Johnson at al., 1994).

Ogretmen sinifta esnek bir diizen saglamali, gerektiginde ikili, Gl
ve dortll siralar olusturulabilmeli veya bu dizeni degistirebilmelidir. Yani
siralar sabit olmamalidir. Ayrica gruplar birkag hafta ayni sinifta calismala-
rim sirdirecekse, gruplar calisma alanlarini kendi istegine gore ayarlaya
bilmelidirler. Asagidaki birkag simif dizeni isbirlikli 6grenme yonteminin
uygulandig1 siif diizenlerine érnek olarak gosterilebilir. Ug ve dort dgren-
ciden olusan gruplar icin sinif dizeni Sekil 1 de verilmistir.

Sekil 1. Ug ve dort 6grenciden olusan gruplarimn sinif otur ma diizeni

1.4. Rollerin Belirlenmesi

Ishirlikli 6grenme yonteminin simf icerisinde uygulanabilmesi icin hem 63-
retmene hemde Ggrencilere ayr1 ayr1 gorevler diismektedir. Isbirlikli 6gren-
me yonteminin sinif icerisinde uygulanmasinda 6gretmene disen gorevleri
dort baslik altinda toplayabiliriz.

a. Egitim-0gretim 6ncesi planlamalarin yapilmast
b. isbirlikli yapr ve konunun agiklanmasi

c. Gozlem ve miudahal el er
d. Degerlendirme
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a. Egitim-Ogretim Oncesi Planlamalar:n Yap:/imas:

Bu asamada 6gretmen ilk dnce amaci belirler. Dersi planlarken ders-
te neyin yapilmasinin amaglandig: bilinmesi gerekir. Amaclar belirlenirken
akademik amaclar ve sosyal beceri amaclart olmak Uzere iki tir amag Uze-
rinde yogunlasir. Ogretmen sosyal beceriler ile ilgili amaglar: belirlerken;
ogrenme gruplarim kontrol eder, birlikte calisan 6grencilerin problem ¢oz-
meleri icin gereken 6zel becerilerini teshis eder, takim calismasint gelistire-
bilecek sosya becerileri 6grenciye sorar, her bir grupta ogretilecek sosyal
becerileri listeler ve bunlar: vurgular, belirlenen konuda istenilen sosyal be-
cerilerin ne oldugunu analiz eder. Ayrica akis kartlar1 (Flow chart) hazirla-
yarak bu kartlarla planlanan égrenme stirecinin stnirlarint belirler. Akis kart-
lar1 Uzerinde belirlenen siirecte takip edilecek adimlar: diizenler ve bu adim-
lar sirayla takip eder. Grubun ne yaptigini inceler. Akis kartlar: ile perfor-
manslar1 karsilastirir, eger sorun varsa yapilan plan revize eder ya da grup
Uyelerinin kalitesinin nasil artirilacagin planlar. Bu kapsamda grup calisma-
larinda bir goérev, Unite veya bolim tamamlanana kadar gruplar: bir arada
tutmay: ve gruplar yeterince basarili olana kadar dagilmamalar: i¢in zemin
hazirlar. Gruplarin dagilmamalari icin ise grup Uyeler arasinda bir bagimlilik
olusturulmast gerekir. Bagimlilig: saglamak icin; rollerin tahsisi ve dgrenci-
lerde Ust dizey 6grenmelerin gerceklesmesini saglayacak olaylarin ne olma-
si gerektigini planda belirtir. Roller belirlenirken; énce basit roller ayrilip
herkesin bir rol almasi saglanir ve daha sonra bu roller gittikge karmasiklas-
tirilir. Birlikte calismada problemleri olan, her zaman ¢alismay: reddeden ve
gruba nasil katkida bulunacagini bilmeyen 6grenciler olabilir. Bunu 6nlemek
icin 6grencilere dzel bir rol verilebilir. Bunu yaparken calismaya katilmayan
ogrencilerin problemleri azaltilmali, dgrencilerin grupta 6grenmeyi saglaya-
cak onemli kararlar amasi saglanmali, grup Uyeleri arasinda birbirine ba-
gimhlik yaratiimak icin Gyelerin birbirine bagli tamamlayici rolleri belir-
lenmelidir. Ogretmen bu sekildeki diizenlemeler ile gorevlerini yapilandira-
bilir (Cooper and Mueck, 1990; Faust and Paulson, 1998; Johnson at al.,
Klein 2000, Mallinger 1998). Bu ise isbirlikli dgrenme sirecinin verimli
sonuclanmasina bilytk katki saglar.

b. Zsbirlikli Yap: ve Konunun Ag:klanmas:

Bu asamada 6gretmen, her derste dgrencilere akademik gorev ve so-
rumluluklarini, basarili olmalar: icin gerekli kriterleri, bireysel sorumluluk-
larini, bir ders sliresince gormek istedigi davranslar agiklar. Akademik ma-
teryalerin planlanmasinm yaparken, 6gretmen grup Uyeleri arasinda Ust di-
zey katilimi ve basary1 saglayacak materyallerin nasil dagitilip diizenlene-
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cegine karar verir. Ogretmen katilim ve basartyr artirmak icin dgrencilerin
birlikte calismalarim saglayacak materyalleri dagitarak olusturabilir. Dagi-
tim yaparken birbiri, ileiliskili materyalleri ve bilgileri dis etkilere baglaya-
rak saglar. Pozitif bagimlilig1 yapilandirma, diger Uyelerin 6grenmesi icin
6grenme grubunun tim tyelerinin sorumlu olmas: gerekliligine dayanir. Di-
ger Uyeler basarmadikca grup elemanlar: basarili olamadiklarin: bilirler. Bu
ishirlikli 6grenmenin kalbidir. Bu olmadan isbirlikli 6grenme distntlemez.
Ishirlikli 6grenmenin esas amaglarindan biride grup tyesini kendi dogrular:
ile gucll fertler yapmaktir. Bunun icin grup elemanlar: sorumluluklarin: en
iyi sekilde yerine getirmelidir. Grup ve ferdin amaci oldugu kadar da sinifin
amaci da belirlenmelidir. Istenilen davranislar agiklandiginda, kiigiik grup ve
kisiler arasi becerilerin dgrenilmesi gerekliligini 6grencilere belirtilmelidir.
Ishirlikli 6grenme gruplarinda hem akademik konularin hem de sosyal konu-
larin dgrenilmesi gerekliligini égrencilere kazandirarak bireysel sorumluluk-
larim yapilandirma stireci tamamlanir. Bu slreclerin sonunda 6gretmen is-
birlikli yap1 ve konunun agiklanmasimt gergeklestirmis olur (Ellis and
Whalen, 1990).

c. Gozlem ve midahal el er

Bu asamada 6gretmen, ders devam ederken her bir 6grenme grubunu
gozler. Takim calismalarini ve konu calismalarini gelistirmeye ihtiyaclar
oldugu zaman araya girer ve dersin kapansini yapar. isbirlikci 6grenme gru-
bu ise basladiginda, 6gretmenin gozlem gorevi baslar. Ogrencilerin akade-
mik basarilarini tespit etmek icin, grup Uyeleri arasindaki etkilesimi gbzlem-
lersiniz. Gozlemlerinize dayanarak Ogrencilerin akademik basarilarini ve
kicuk grup becerilerini gelistirmek icin midahal ede bulunabilirsiniz.

d. Degerlendirme Sirecleri

Bu asamada, 6grenme gruplarinin etkinliklerini gerceklestirmeleri
icin dgrencilere olanak saglanir, calismalarim gelistirmek icin 6grencilere
bir plan yapilir ve grup Gyelerinin siki ¢calismalar: kutlanir. Bu asamada, 6g-
rencilerin basarilar nitel ve nicel olarak degerlendirilir ve belirlenir. Ogret-
men her dersin sonunda kendinin ve dgrencilerin ¢alismalarini degerlendire-
cek bir zaman ayarlamasi yapar. Bu sirede hem akademik hem de sosyal
ciktilar degerlendirilebilir.

1.5. Akademik Konunun Aciklanmasi

Bu asamada ilk olarak egitim-6gretim dncesi hazirliklarin hepsi ta-
mamlanarak bir konu, Unite veya bdlum belirlenir. Daha sonra sinif ile bir-
likte bu ¢alismay:1 tamamlamalar: icin ne yapmalar: gerektigi ve calismayi en
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iyi yapabilecekleri aciklanir. Dersin konularinin ve sorumluluklarin agikca
anlasilmast icin akademik gorevler agiklanmalidir. Gorevler ve konular agik-
landiktan sonra, Ggrencilerin deneyim ve 6grenmeleri icin bilgi ve kavram
iliskileri ile ders slresince kullanmaya ihtiya¢ duyacaklar: stratejiler, pren-
sipler ve de kavramlar agiklamr. Ogretmen bunu 6grencinin dersteki uygu-
lama ya da 6grenmeleri icin gerekli faktorler ve kavramlara iliskin soracak-
lart herhangi bir soruyu cevaplayarak yada ilgili kavramlar: tamimlayarak
yapabilir. Ayrica sorumluluklarini tamamlamak ve dgrenmeleri icin ne yap-
malar1 gerektigini anlamalarina yardimci olmak izere 6rnekler verir. Verilen
bu drnek ile dgrencilerin ¢alisma sliresince ne yapmalari ve nasil davranma-
lart gerektigi acikca gosterilmis olacaktir. Bunlara ilaveten dgrencilere bir
konu aciklandigi zaman, onlarin distincelerini organize etmek icin kullana-
bilecekleri gorinebilir yani gérsel bir yapi saglamalisiniz. Bunun icin de
fikirler ya da olaylarin 6zeti arasindaki iliskileri somut olarak gostermek icin
mifredat, kitap, hat ve sinirlarin kullanimin belirleyen bir gésterim sunula-
bilir. Bu gorsel yapilar 6grencilerin distinceleri icin istenilen tcboyutlu bir
format saglayarak, onlarin fikirlerine rehberlik edebilir ve 6grencilerin kati-
limlarin artirabilir (Johnson at al., 1994).

2. UYGULAMA

Isbirlikci 6grenme yonteminin uygulama asamasinda dersin yiiri-
tilmesi, 6grenci davranmslarinin gézlenmesi ve dersi tamamlama yer almak-
tadhr.

2.1. Isbirlikli Dersin Yrutulmesi

Dersin islenmesi slreci gorevlerin yerine getirilmesi, kompozisyon
yazma, okunmasi i¢in belirlenen materyal, ders sliresince periyodik olarak
neyin dgrenildiginin dzeti, notlarin elde edilmesi ve tamamlanmasini kapsar.
Bu asamadaki gorevleri basarabilmek icin birkag aktivite yeterli olur .

Bunlar;

1. isbirlikli not tutma ciftleri olusturarak,

2. Diger grup 6zetlerine bakmak,

3. Okumave agiklama ciftleri olusturmak,

4. shirlikli yazama ve diizenleme giftleri olusturmak,
5. Ogretme ve inceleme ciftleri olusturmak,

6. Matematik problemi ¢ozme ciftleri olusturmak

7. Akademik tartismalar olusturmaktir.
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1. Isbirlikli not tutma ciftleri olusturma

Bir ders siiresince dgrencilerin not tutmasi dnemlidir. Bircok 6gren-
c¢i not tutma kabiliyetlerinin zayifligindan, dersin bilgi islemlerinin fazlali-
gindan ve hafizaya alma kapasitelerinin dusukligtinden dolayr yanlis notlar
aabilmektedirler. Not tutma ciftlerinin olusturulmas: ve bu sirecin islemesi
esnasinda, dgrenciler nasil daha etkili not tutabileceklerini ve gbzden gegi-
rebileceklerini dgrenirler. Ogretmen de her on dakikada ya da bir ders siire-
since tutulan notlarin birbirleri ile paylasilmasim saglar. Ogretmen dgrenci-
lere kendilerini gelistirmek icin birbirlerinin notlarindan birseyler aimalari
gerektigini sdyler. Bu slreg, bir ders sliresince hem ogrencilerin kapsamili
bir not elde etmelerine hem de 6grenmelerine olanak saglayabildigi gibi ayn
zamanda dersteki materyal kapsamini da incelemelerine de yardimer olur.
Bu islem bir ders slresince not almanin niteligini ve niceligini artirmaya
yonelik bir yapilanma olarak ¢alismada yerini air.

2. Diger grup Ozetlerine bakma

Bircok sinifta yaygin olarak yapilan uygulamalardan biri de tim si-
nifin katildig: bir tartisma ortami olusturmaktir. Bdyle tartismalar sliresince
siklikla 6gretmen dersin bir 6zetini saglamak yada bir soruya cevap almak
icin 6grenciye soru sorar. Ogrenci bu soruyu cevaplandirarak 6grenme siire-
cindeki aktifligi stiresince bilgilerini genisletmek ve aciklamak icin bir firsat
bulmus olur. Ogretmen dinleme, ayirma, formiile etme ve prosediir yaratma
stireci boyunca biitin 6grencilerden ders hakkinda sorulara birlikte cevap
vermelerini isteyerek tim 6grencilerin aktif dgrenmeye katilmalarina olanak
saglayabilir (Simsek ve ark., 2005). Bu islem slresince 6grencilerden dersin
neyi icerdigini Ozetlemelerini isteyen bir soruya cevap vermeleri saglanir.
Ogrenciler cevaplarim ve yaptiklari muhakemelerini paylasarak dersi bitir-
dikleri zaman, 6grenci partnerlerinin aciklamalarim dikkatli bir sekilde din-
lemis ve birbirlerinin distinceleri ile sentezleri sonucunda olusturduklar: ilk
formiillemel erine yeni bir cevap yaratmis olurlar. Isbirliginin amac da biitiin
bireylerin mutabik kaldig: ve aciklayabildikleri ortak bir cevap ol usturmak-
tir. Bu asamada 6gretmen sadece 6grencileri izler ve prosediri takip etmele-
ri esnasinda 6grencilere yardimlar saglar (Akan, 2005)

3. Okuma ve ac:klama ciftleri olusturma

Okuma ciftelerinin olusturulmast bireysel okumalardan cok daha et-
kilidir. Cinkt okuma ciftlerinden bir paragrafin veya bolimin okunmasi
sonucunda bir 6zetleme yapmalar: istenir. Bu faaliyet 6grencilerin birbirle-
rinin eksiklerini kapatabilme gibi bir olanak saglamaktadir. isbirlikli calis-
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malarda okuma ciftleri olusturmanin amaci hem ortak bir 6zetin dizenlen-
mes hem de bir paragrafin anlam Uzerine tum Uyelerin mutabik kalmasi ve
cevaplarini agiklayabilmeleri Uzerine yapilanmistir. Okuma ve agiklama cift-
leri olusturmada birkag yapilandirmaya dikkat etmek gerekmektedir. Bun-
lardan ilki, okuma ciftlerine bir iyi bir kot okuma yapan bireyleri tayin ede-
rek onlardan spesifik sayfa ya da paragraflari okumalari istenir. Sonra 6n
izlenim olmast i¢in bolimin hepsi bastan sona okunur. Daha sonra paragraf
sessizce okunur ve okudugunu dogrulamak ve 6zetlemek icin 6gretmenlerine
donerler. Okumay: yapan dinleyen 6zetci, parterine paragrafin 6zetini kendi
cumleleri ile yapar. Ogretmen dikkatlice dinler ve dogrular. Eksik veya hata-
[1 bir durum ve yanlis anlamalar var ise duzeltir ve de bir sonraki okuma-
Ozetleme calismalarinda nelere dikkat etmeleri gerektigini belirtir (Hall,
2004).

4. Ishirlikli yazma ve diizenleme ciftleri olusturma

Ogrencilerden bir rapor, siir, hikaye, 6zet ya da okuduklar1 herhangi
bir seyi yazmalari istenildigi zaman, isbirlikli yazma yada diizenleme ciftleri
kullamlabilir. Birlikte yapilan bu calismalar bireysel yazilardan ¢ok daha
verimlidir (Johnson at al., 1991). Bu verimin elde edilebilmesi icin, ilk 6nce
her bir gruba en azindan iyi bir okuyucu atamalisiniz. Daha sonra yazma ve
yazilacak metnin diizenini saglamak ile gorevli birini belirlersiniz. Bu siireg-
te biri metni okur, digeri dikkatlice dinler, problemler ve hedefler belirlenir.
Bunun sonucu olarak birbirlerinin fikirlerinden de yararlanarak ortak bir
metin olustururular. Ogrenciler calisiyor iken 6gretmenin gorevi onlar iz-
lemek ve ishirlikli beceriler ile yazma calismalarinda ihtiyag duyacaklar
yardim saglamak olacaktir.

5. Ogretme ve inceleme Giftleri olusturma

Ogretme ve inceleme ciftleri olusturduktan sonra 6grencilerden biri
belirlenen problemi okur digeri bu problemin ¢dzimi icin gerekli prosedir(
ve stratejiyi achm adim agiklar. Ogrenciler calismalar: icin birbirlerini cesa-
retlendirirler ve problemin ¢éziminin dogrulugu kontrol edilir. Daha sonra
ikinci problem icin dgrencilerin rolleri degistirilir. iki problem de ciftler ta-
rafindan tamamlandiktan sonra, diger gruplardaki ciftler ile cevaplarim de-
gistirerek farkli noktalar tartisip ortak noktada bir konsensiis saglamalar
beklenecektir. Bu prosedir bitin problemler tamamlanana kadar devam
eder. Bu asamada bireysel sorumluluklarin olusmasini saglamak icin segilen
bir problemin nasil ¢ozilecegini aciklamast icin rasgele bir 6grenci secilebi-
lir (Pardoe, 2004).
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6. Matematik problemi ¢ctzme ciftleri olusturma

Isbirlikli matematik problemleri ¢bzme takimi, Ggrencilerin gercek
yasamdaki karsilasilan durumlarda problemleri ¢ozmek icin gerekli pratik
becerileri 6grenmelerine olanak saglar. Bu asamada ilk olarak en azindan
her bir grubaiyi bir okuyucu ile matematik ¢tzebilme kabiliyetine sahip biri
atanir. Tkinci olarak grup lyeleri problemi okurlar, ne yapacaklarina ve neyi
bilip bilmediklerine karar verirler. Problemi esitlikler, diyagramlar, grafikler
ya da islemler kullanarak matematiksel olarak problemi tammlarlar. Tarti-
sildiktan ve problemin ¢6zUmi icin gerekli yontemlerin Gzerinde bir anlas-
maya varildiktan sonra, grup elemanlar1 hesaplamalar: yurutirler, her bir
adim icin yurttilen mantig1 aciklarlar ve hesaplamalarini gézden gecirirler.
Bu sirecte islemleri kolaylastirmak icin 6gretmen her bir adimdan sonra
rolleri degistirebilir ve belirleyebilir. Sonug olarak dgrenciler yapmis ol duk-
lart bu planli ¢alismanin ne kadar etkili oldugunu ve problem ¢dzme beceri-
lerini nasil gelistirebileceklerini tartisirlar. Yapnus olduklar: yardimlasma:
lardan dolay: birbirlerine tesekkir eder ve basarilarim kutlarlar (Doymus ve
ark., 2004; George, 1994; Johnson et al., 1994).

7. Akademik tartzsmalar olusturma

Akademik tartismalar cok gucli ve entelektiel bir egitim yaklasimi-
dir. Akademik tartismalar ishirlikli 6grenme yonteminin ileri bir formudur.
Akademik tartismalarin yapilandiriimast icin ilk énce hazirlanmis olan iki
dokiman ve 6grencilerin tartismay: yurutebilecekleri icerik ile bir baglik
belirlenir. Daha sonra grup Uyelerine gérevlerinin ne oldugunu ve tartisacak-
lart konu ileilgili bilgileri nerede bulabileceklerini belirten egitim materyali
hazirlanir. Dort kisilik gruplar olusturulur ve her bir gruptaiki ¢ift olusturu-
lur. Ciftlere calisacaklar1 konular, gerekli dokUmanlar ve bilgiler verilir.
Gruplar icerisindeki ciftler her iki pozisyonun zayif noktalarim tartisirlar ve
farkli noktalardan konular1 gorebilme sansini yakalarlar. Sonug olarak tar-
tisma slresince ortaya ¢ikan ortak fikirler ve gorusler 6grencilerin taraf ol-
malarim sona erdirecektir. Bunun sonucu olarak da ortak bir grup raporu
hazirlayarak calismalarinin hedefine ulasmasina zemin hazirlayacaklardir
(Thompson and Chapman, 2004).

2.2. Ogrenci Davranislarimin Gézlenmesi

Ogretmen Ogrencilerin kiiclik grup becerilerinden, bireyler arasi ile-
tisimi kullanmaya, 6grencilerin akademik ilerlemelerine ve gruplar arasi ile-
tisime kadar her seyi sistematik olarak gozlemlemek zorundadir. Ayrica 6g-
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retmen her bir grubu dinlemeye ve grup Uyeleri arasindaki iletisimin Uzerine
verileri toplamaya dikkat etmelidir.

Ogrencilerin gozlenmesi dort asamaile gerceklestirilebilir.

1. Kimin gbzlemci olacagina, hangi gozlem formlarimin kullanilacagi-
na karar vererek 6grenme gruplarinin gézlemlenmesini hazirlamak

2. Ogrenme gruplarinda, isbirlikli eforun kalitesine deger bicilmesi
icin gbzlemlenmesi

3. Gerektiginde bir grubun calismasini gelistirmek icin mudahale de
bulunmak

4. Ogrenme gruplarinda 6grencilerin kendi bireysel katilhimlarim tah-
min edebildikleri icin kendi gozlemlerini yapmayatesvik etmek

Grup etkinliklerini tespit etmekte gozlemler énemli rol oynamakta-
dir. Bundan dolay1 calisma siiresince yapilacak gozlemler ve bu paraelde
ainacak onlemler planlanmalidir. Bu siireg icerisinde; bir ders siiresince tiim
gruplarin gézlemlenebilmesi icin harcanacak zamanin ve sinif icinde izlene-
cek yolun planlanmasi, 6grencilerin uygun davranslarimin gézlenmesinin
say1sint hesaplamak icin bicimsel gdzlem yapragi kullamlmasi, gézlemci
ogrenciden faydalanmak, gézlemciler tarafindan toplanan verilerin tartisil-
mast i¢in her bir grup oturumu sonunda yeterli zaman ayrilmasi gibi planla-
malarin énceden disUnUlUp yapiimas: gerekmektedir. Y erinde ve dogru ya-
pilan gozlem ve miidahaleler sonucunda isbirlikli calismalar oldukca verimli
bir olacaktir. Asagida g6zlem formu icin bir 6rnek verilmistir (Johnson at a
1994).

Ornek gozlem formu

GOZLEMCI: TARIH:

Davranislar Ali Fatma Kadir Toplam:
Fikirlere katkida bulunma
Arkadaslarini cesaretlendirme
Ogrenmeleri kontrol etme
Grup yonetimine katki yapma
Diger

Toplam:
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2.3. Dersin Tamamlanmasi

Dersin tamamlanmas: siirecinde periyodik olarak 6grencilerin neler
dgrendiklerini aciklamalarina ihtiyag duyulur. Isbirlikci 6grenmede dersin
kapanis1 da aktif bir siregtir. Kapamsi1 yalnizca 6grenciler gerceklestirir ve
bu islem disarida degil simf ortaminda gerceklesir. Dersin kapanisi, 6grenci-
ler birilerine ne 6grendiklerini direkt olarak aciklamaya calistiklari zaman
oldukca etkili olacaktir. Bu siireg, 6grencilerin bir grup calismasinin ¢iktila-
rim agiklamak ile kavramalar1 organize etmelerini, formile etmelerini ve
dgrendiklerini 6zetlemelerini gerektirir. Ogretmenler sadece dersin kapani-
st sekillendirir ve organize eder. Dersin sonunda 6grenciler 6grenme igin
sorumluluklarinin ne oldugunu tekrar olusturmak icin kiicik gruplarda cali-
sirlar. Bu calisma slrecinde 6grencilere kavramsal 6devlerinin icerisindeki
materyalleri organize etmeleri, calismanmn bitiminde yeni bilgileri ayirma,
kazandiklar: bilgi ve becerileri hem sinif disinda hem de gelecek derslerde
nerelerde kullanabileceklerini bilmeleri istenir ve derste dnemli gorilen
noktalar: 6zetlemeleri hatirlatilir. Dersin sonunda yapilan aktiviteye katilan
ogrenciler bilgileri hafizada daha iyi tutacaklar ve bilgi transferi de amacla-
rinicerisinde yerini alacaktir (Doymus ve ark, 2003; Johnson et al., 1994).

3. DEGERLENDIRME ASAMASI

Ishirlikli 6grenme yonteminde dersin degerlendirilmesi asamasinda
ogrencilerin nitel ve nicel ciktilarinin degerlendirilmesi yer almaktadir.

3.1. Nitel ve Nicel Ogrenmeleri Degerlendirilmesi:

Belirleme yani tayin etme ve degerlendirme birbirinden ayrilmasi
oldukca zor kavramlardir. Fakat belirleme genellikle bir karara varmak icin
verilerin toplanmasi temeline dayanir. Degerlendirme ise degerlendirilebilir
verilerin analizi Gzerine yargilar icerir. Degerlendirmeler yapmaksizin belir-
lemeler yapilabilir. Fakat belirlemeler yapilmaksizin degerlendirilmeler ya-
pilamaz. Her bir dersin éncesinde 6grenci performanslarini degerlendirecek
kriterler Uzerine karar alinmal1 ve bir hilkiim verebilmek icin nasil bilgi top-
lanacag: planlanmali. Ogretmenler ev ddevi, testler ve kalem-kagit ile bilis-
sel disiinme, problem ¢ézme becerilerini ilerletme, sorumluluk duygusu gibi
bitln 6grenme ciktilarin 6lcemeyebilirler. Bir ders sliresince araya girerek
ve ogrencileri gbzlemleyerek dgrencilerin 6grenmeleri belirlenebilir. Y uka-
rida agikladiginuz onemli c¢iktilarin bircogu yalmzca ogrencilerin yiksek
sedle distinmeleri gozlenerek belirlenebilir. Bunun icinde her bir sinif igin
once bir belirleme plan yapilmalidir. Bu belirleme plam dgrenme slrecleri-
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ni, 6grenme ciktilarini ve hangi belirlemelerin olacagim icermelidir. Asagida
bir belirleme plan drnek olarak verilmistir.

Belirlemelerin ve degerlendirmelerin yapilmast stirecinde birkag ku-
ral vardir. Bunlarin ilki égrenme takimlarinin ¢alismalarindaki biitin belir-
leme ve degerlendirmeleri dgrencilere iletilmesidir. Her bir 6grencinin basa-
ris belirlenmeli ve degerlendirilmelidir. Belirlemeler bir takim calismast
yapilirken gok daha etkili olacaktir. ikincisi, 6grenme gruplarinin ve eleman-
lartmin her birinin 6grenme seviyeleri hakkinda geri donitler toplanmasidir.
Bunun icinde siklikla s6zl( sunumlar, yazili kagitlari, kuizler ve testler ve-
rilmelidir. Uclincuisil her bir 6grencinin dgrenme seviyesini belirlemede di-
rekt olarak dgrenciler rol alir. Yani bir dgrencinin 6grenme seviyesi belir-
lendikten sonra grup Uyeleri bitlin grup Uyelerinin dgrenme seviyelerini ar-
tirmak icin hemen care aramaya baglar. Doérdinctsii biitin belirleme ve de-
gerlendirmeler icin bir referans kriteri kullamimalidir. Bu yapilirken de 6g-
rencilerin basar1 seviyelerinin karsilastirilmasindan kagcinilmalidir. Karsilas-
tirmalarin yapilmasi dgrencilerin motivasyon ve 6grenmelerini azaltacak bir
sebeptir. Besinci olarak da belirleme formatlarinin genis bir cesitliligi kulla-
milmalidir. Isbirlikli 6grenme yontemi 6zgin belirlemelerin ortaya giktigi,
performans temelli belirlemelerin oldugu bir yontemdir ve toplam kalite 6g-
renmelerinde bir arena gorevi gormektedir. Belirlemeler olmaksizin deger-
lendirmelerin yapilamayacag: fikrinden yola cikarak, isbirlikli 6grenme yon-
teminde ki belirlemelerin yapilmasi, gozemler, ddevlerin kontroll, testler,
kuizler, yazil1 kagitlar ve stzlti sunumlar ile mimkin olacaktir. Bu yapila-
cak belirlemelerin degerlendirilebilmesi icin ise kriterler belirlenmelidir.
Buna bir 6rnek olarak stz sunumlarin kalitesinin degerlendirildigi asagi-
daki tabloyu verebiliriz.

Ornek Belirleme Plam

Performans Siiregler Ciktilar Ortam

Okuma

Yazma

Matematik muhakemesi

Sunumlar

Problem ¢tzme

Bilimsel muhakeme

Liderligin paylasimi

Sorumluluk olusumu
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S6zI0 Sunumlarin Kalites

Kriterler Oran/ Puan Aciklama
Bilgili / Bilgi verici

Ilging, Kisa, Takip etmesi kolay
Heyecanverici

ilgi Cekici, Sasirtict

Diger:

Bu sekilde olusturulabilecek degerlendirme kriterlerinin belirlenme-
s ve uygulanmasi sonucunda 6grencilerin 6grenme ciktilarimn tamamina
yakin degerlendirilebilir. Isbirlikli 6grenme iyi bir sekilde planlancig: za-
man 6grencilerin hem nitel hemde nicel performanslarint degerlendirmeye
olanak saglar. Bir bitiin olarak 6grenci degerlendirilmes stirecinde yiksek,
orta ve ilkogretimde degerlendirme ve gelismede dnemli rol oynadig: ifade
edilmektedir (Bourner et al.,2001; Lejik and Wyvill 1999; Lejik and Wyvill,
2001; Salend et a., 2002).

SONUC

Egitim-6gretim etkinliklerini gelistirme caligmalar1 sirasinda 0g-
renme ve Ggretme streclerinin etkililigi ile ilgili calismalara biydk bir ge-
reksinim duyulmaktadir. Bir egitim programinin amaglarina ulasmasi, 0g-
renme ve dgretme siireclerinin rasgele ya da spekilésyonlara dayal1 olarak
degil, bilimsel arastirma bulgularina gore diizenlenmesine baglicir. Ogretim
sireglerinde 6gretmen 6grencileri kendi diisince modeli icgine hapsetmemeli,
kendisi dgrencinin disinme ve 6grenme sistemine girmeli ve 6grenciyi bi-
lim adamumin yontemine yonlendirmelidir (Soylu, 2004). Bu dogrultuda ger-
ceklestirilen caligmalar arasinda ishirligine dayali 6grenme calismalar
Onemli bir yer tutmaktadir. Bu noktada, isbirligine dayal1 6grenme ile ilgili
bazi aciklamalara yer vermekte yarar gorulmektedir. Isbirlikli 6grenme yon-
temi 6zellikle karmasik Ust diizey 6grenmelerde akademik basariy: artirmak-
la kalmamakta; ayni zamanda 6grencilerin birbirlerine olan givenlerini konu
aanna iligkin tutum ve ilgi gibi 6zelliklerini de gelistirmektedir (Bolling
1994; Cooney et al., 1998; Gardener and Korth, 1996; Gomleksiz, 1993;
Milis, 1991; Keig and Waggoner, 1995; Schaible and Robinson,1995; She,
1999). Dolayisiyla egitimde ihmal edilmis ve baska yontemlerle gerceklesti-
rilmesi cok gic ya da imkansiz olan duyussal Ozelliklerin kazandirilmast
sorununa da ¢éztim getirmektedir.

Ishirlikli 6grenme, 6gretmen merkezli olmaktan ziyade 6grenci
merkezli olup aktif rolt 6grencinin Ustlendigi bir dgrenim yontemidir (Acgik-
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g6z, 1992; Cooper and Mueck,1990). isbirlikli grenme yontemi diger dgre-
tim yontemlerinden oldukca farkl: bir yontemidir. Bu farkliligin ilk goster-
gesi ishirlikli 6grenme siniflarinin geleneksel siniflardan gorintl olarak de-
gisik olusudur. Goérintiden baslayan farkliliklar: faaliyetler, uygulamalar,
aktiviteler ve ortamlar takip etmektedir. Ayrica isbirlikli 6grenme yoéntemi
hakkinda yaygin olarak bir iki yanilgi bulunmaktadir. Bunlarin ilki; tek bir
Ogretim yontemi olarak algilanmasi, digerleri ise geleneksel kiime ¢alismala-
r1 ve her kiicik grup calismasinin ishirlikli 6grenme yontemi ile karistirilma:
s1 olarak géze carpmaktadir. Isbirlikli 6grenme yénteminin geleneksel kiime
calismalari ile hichir iliski bulunmamaktadir. Sadece 6grencilerin gruplar
halinde calismast 6zelliginden yola cikilarak isbirlikli 6grenme; okullari-
mizda uygulanan kime calismasiyla aynm sanilmaktadir. Okullarinuzda uy-
gulanmakta olan kime calismaarinin, éncelikle grup calismalarinin yapi-
landiriimasinailiskin nedenlerle ishirlikli 6grenme olmadig: soylenebilir. Bu
baglamda Johnson et a 1994)' un yaptig1 ¢calismalarda bu zamana kadar uy-
gulana gelen kiime calismalariyla grupla 6grenme yonteminin uygulandigi
gruplar arasindaki farkliliklar ortaya konulmus ve isbirlikli 6grenme yonte-
minin temel ilkeleri ileri strdlmustdr. Bu ifadeler dogrultusunda geleneksel
kime calismalar: ile isbirlikli 6grenme yonteminin birbirinden cok farkl
olarak yapilandirildig: ve birbiri ile alakasiz olduklari gorulmektedir. Bu
baglamda ishirlikli 6grenme yonteminin sinif icerisindeki uygulamalarin
bilinmesi oldukca énemlidir.

Bu calismada isbirlikli 6grenme yonteminin sinif icerisinde uygu-
lanmasina yer verilmistir. isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasinda;
konunun belirlenmesinden gruplarin olusumuna, sinifin diizenlenmesine,
rollerin belirlenmesine, dersin yuritilmesine ve degerlendirilmesine kadar
bitlin asamalar1 agiklanmaya calisilmustir. GUnimuiz aktif dgrenme strateji-
lerinden olan isbirlikli 6grenme yonteminin uygulama prosedirleri dikkate
ainarak calisilirsa egitim strecine elde edilmek istenen 6grenci ciktilarinin
tamamina yakini 6grencilere kazandirilacagi kanaatindeyiz.
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