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Bu ¢alismada, Tiirkiye ve Birlesik Krallik icin Uicret lizerinde enflasyon ve
ekonomik biiytimenin yani sira grevde kaybolan isgiinii sayisinin uzun ve kisa
dénem etkileri 1963-2015 dbénemlerini kapsayan yillik zaman serisi verileri
kullanilarak Engle-Granger Esblitiinlesme Analizi ve Hata Diizeltme Modeli
cercevesinde incelenmistir. Elde edilen bulgular, her iki ilkede de enflasyonun
hem kisa hem de uzun dbnemde, ekonomik bliyiimenin ise sadece kisa
dénemde licretin belirleyicisi oldugunu gdstermistir. Ayrica grevde kaybolan
isgtinii sayisinin lcreti uzun dénemde pozitif yonde etkiledigi buna karsin kisa
dénemde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigi bulunmustur.
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THE IMPACT OF LOST WORKING DAYS ON WAGE IN
TURKEY AND UNITED KINGDOM DURING STRIKES

ABSTRACT

In this research, the long- and short-term impacts of workdays lost to strikes,
inflation and real GDP growth on wages have been analyzed in Turkey and
the United Kingdom, using the Engle-Granger Cointegration Test and Error
Correction Model on annual data collected for the years 1963-2015. The results
revealed that wage levels in these two countries are determined by real GDP
growth only in the short-term, but are influenced by inflation in both the short-
and long-terms. In addition, it was found that wage levels are positively affected
by workdays lost to strikes in the long-term, whereas the impact of workdays
lost to strikes on wages is not statistically significant in the short-term.

Keywords: Cointegration, Error Correction, Input-Output Analysis, Wage
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1. GIRIS

Ucret, (ilkelerin makroekonomik performansini etkileyebilecek en énemli
faktorlerden biridir. Bu ¢alismada Ucret izerinde enflasyon ve ekonomik
blylmenin yani sira grevde kaybolan isgiinl sayisinin da etkili oldugu
varsayllmistir. Grevde kaybolan isgini sayisinin Ucret artigi Gzerindeki
etkisini ampirik olarak incelemek temel birka¢ soruya cevap verilmesi
bakimindan 6nem arz etmektedir. Bunlardan ilki reel blylime ve enflasyonu
da dikkate alarak grevde kaybolan isgiinu sayisinin lcret artigi lizerinde
kisa ve uzun dénem ayirimda etkili olup olmadigini bulmaktir. ikincisi ise
makroekonomik verilerde dengesizlige sebep olan Ucretteki yiiksek artis
oraninin nasil kontrol altina alinabilecedi ve bunun icin hangi kurumsal
degisimlerin izlenmesi gerektigidir.

Yukarida belirtilen sorulara cevap bulabilmek icin Tlrkiye ve Birlesik Krallik
olmak Uzere iki Ulke dikkate alinmistir. Bu iki tlkenin dikkate alinmasinin
cesitli nedenleri vardir. ilk olarak her iki lilkede de Zaman Serisi Analizi
yapilabilmesi icin yillik frekansta gézlem sayisi yeterlidir. Ozellikle Birlesik
Krallk 1890'dan glnlimiize isci hareketleri ve kaybolan isgini sayisi
hakkinda bilgi verirken, Tirkiye 1963'den glinimize kadar bu verileri
yayinlamaktadir. ikinci neden hem Tiirkiye hem de Birlesik Krallik'ta isci
hareketleri ekonomiyi etkileyen 6nemli dinamiklerden biri olmus ve
1980'den itibaren 6zellestirme ve serbestlesme politikalari ile isglcliniin bu
etkisi kinlmaya cahsilmistir. Uctincli neden ise daha énce grevde kaybolan
isguinli sayisinin lcret Uzerindeki etkisini arastiran yeterli diizeyde ampirik
calismalarin olmamasidir. Ozellikle gelismekte olan ilkeler grevden dolayi
kaybolan isgiini hakkinda seffaf bilgi paylasiminda bulunmamistir. Ayrica
Turkiye'nin gelismislik seviyesinde oldugu distnilen ¢cogu Ulkenin daha
onceden komdinist politikalarla yonetilmesi boylesine uzun doénemli
karsilastirmali analizin yapilmasini engellemistir. Dérdliincti neden Turkiye
gelismekte olan, Birlesik Krallik ise gelismis bir tlke olmasina ragmen her iki
Ulkede de ekonomik sistemin ayni olmasidir. Diger bir ifadeyle, iki tilke de
kapitalist ekonomi sistemine sahiptir ve kurumsal olarak ticret politikasinda
benzerlikler tasimaktadir. Bu nedenlerden dolayi Tiirkiye ve Birlesik Krallik
Ucret politikasi ve istatistiksel acidan karsilastirabilecek benzer 6zelliklere
sahiptir. Son olarak hem Tiirkiye hem de Birlesik Krallik'ta Gcret artis orani
ihracat verimlilik blylime oraninin lizerinde gerceklesmektedir. Bu da her
iki Glkenin maliyet artis oraninin yiiksek olmasina ragmen Uretim yapmaya
calistigini gostermektedir.

Bu calismada oOnceki calismalardan farkli olarak grevde kaybolan

isglin sayisinin, Ucreti hem kisa hem de uzun donemde nasil etkiledigi
ampirik olarak incelenmistir. Isgliclinlin Ucret artisi Uzerindeki politik
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etkisi ekonomistler arasinda vurgulanmaktadir. Ancak isgliciniin Ucret
tzerindeki etkisi ampirik olarak yeteri kadar calisiimamistir. Ozellikle
grevde kaybolan isglinii sayisinin {cret artisi Uzerindeki etkisi ampirik
olarak yeteri kadar arastirlmamistir. Reel blylmenin ve enflasyonun Ucret
artisi izerindeki etkisi toplu sozlesmelerde kullanilan faktorler olmasindan
dolay! bilinmektedir. 1980’lere kadar devletci politikalarin hakim oldugu
donemde (cret artislari enflasyonu dikkate alarak gerceklestirilmistir.
Zamanla bu politikanin stagflasyonla sonuclandigi goriilerek terk edilmistir.
Bunun yerine reel blylmeyi dikkate alan Ucret politikasi izlenmeye
baslanmistir. Boylelikle enflasyonu disirecek ve uluslararasi rekabet
glclnu artiracak ihracata odakli bir ekonomi politikasina gecilmistir.
Gelismekte olan Ulkelerde genellikle enflasyon orani Uicret artisi yaparken
dikkate alinmaktadir. Ozellikle Tiirkiye'de isci sendikalarinin temel hedefi
enflasyon oraninin Uzerinde (icret artis orani gerceklestirebilmektir. Bu
politika 1980’lerde islevini yitirmistir clinkii bu politika reel biyimenin
disuk oldugu dénemlerde enflasyonu tetikleyerek ve déviz kurunda deger
kaybi yaratarak ekonomiyi istikrarsizliga strtkleyen bir politikadir.

Bu calismadaki amag kurumsal ekonomiye dayali olarak licret politikasinda
reformlarin  nasil olusturulmasi gerektigini arastirmaktir. Kurumsal
ekonominin dikkate almasi gereken temel formlar Boyer (1990: 38-
39), Boyer ve Hollingsworth (1997: 49-54) ve Boyer ve Saillard (2002: 44)
calismalarinda belirtilmistir. isci sendikalari genellikle Ucret artis oranini
olabildigince yikseltmeye calisir ancak bu politika enflasyon, dis ticaret
acigi, dusuk rekabet giict ve dahasi gelir esitsizligi ile ekonominin zarar
gormesine neden olabilir. Bunun yaninda isveren sendikalari Ucret artis
oranini olabildigince minimum seviyede tutmaya calisir ve bu durum
Ulkede yasayan insanlarin biiyiimeden pay alamamasina ve sosyal refah
acisindan zarar gérmesine yol acabilir. Ayrica politik partiler de genellikle
Ucret artis orani konusunda poplilist politikalar izleyebilir veya politik riske
girmemek adina baski altinda kalabilirler. Yillik Gicret artis oranini optimum
seviyede tutmaya calisan bir hikimete karsi, ekonomik bilgiye yeteri
kadar sahip olmayan se¢cmenler, partiler arasi siyasi rekabette popiilist
kampanya izleyen rakip bir partiyi segebilir. Bu sonug hiikiimet icin politik
risk olusturmaktadir. Bu yuzden partiler kaybetmemek veya kazanmak i¢in
genellikle politik riskten kacinir ve popiilist politikaya yonelebilirler. iste
bu calisma matematiksel olarak bir karar mekanizmasi olusturmaktadir.
Bdylece en uygun seviyede Uicret artis oraninin hangi noktada her t¢ kesimi
de memnun edebilecek seviyede gerceklestirilmesi gerektigini somut
olarak tasarlamaktadir.

ikinci bélimde énceki calismalar ele alinmis ve bu calismanin literatiire
katkisi Gzerinde durulmustur. Uciincii  béliimde Girdi-Cikti  Analizi
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kullanilarak verimlilik biiyiime oranlari hesaplanmis ve Ucret artis oraninin
hem enflasyonu hem de déviz kurunu nasil etkiledigi matematiksel olarak
ortaya konmustur. Dordlincii bélimde model ve veriler, besinci bolimde
ise verilerin zaman serisi 6zellikleri aktarilmistir. Altina bélimde Engle-
Granger Esbitiinlesme Analizi ve Hata Diizeltme Modelinden elde edilen
sonuglar yer almaktadir. Yedinci bolim yapilmasi gereken kurumsal degisim
ve Matematiksel Temelli Sosyal Anlasma hakkinda bilgiler icermektedir.
Galisma elde edilen bulgularin degerlendirildigi sonu¢ bolimi ile son
bulmaktadir. Ekler kisminda ise Girdi-Cikti Analizinin detaylari verilmektedir.

2. ONCEKIi CALISMALAR VE YENI KATKI

Literatir taramasi sonucunda Turkiye verileri kullanilarak grevde kaybolan
isglini sayisi ile Ucret arasindaki iliskinin ampirik olarak yeteri kadar
incelenmedigi, diger Ulkeler icin yapilan calismalarda ise genellikle grevde
kaybolan isglinu sayisi yerine grev sayisinin dikkate alindigi gorilmustdr.
Grevde kaybolan isglini sayisinin ekonomi Gzerindeki olumsuz etkileri,
isverenleri veya kamu kuruluglarini, isci sendikalarinin taleplerine karsilk
vermeye zorlamaktadir. Bu ¢alismada kaybolan isglini sayisinin artmasi
grevin ekonomi Uzerindeki maliyetini arttiracagindan grev sayisinin degil
grevde kaybolan isglini sayisinin Ucret artis orani Uzerinde daha etkili
oldugu varsayilmistir.

isglictintin Gicret Gzerindeki etkisi genellikle 1960-1980 déneminde daha
fazla cahsilmistir. Bunun cesitli nedenleri vardir. Bunlardan ilki 1980 oncesi
isgliciiniin sendikal ve sol érgiitlenmelerinde yaygin olmasidir. ikincisi
teknolojinin hala yeterli olarak gelismemesi ve isgliciinin Uretimde daha
etkin olmasidir. Bu nedenle politik olarak bu etkinlik 1980 6ncesinde bazi
calismalarda isgiictiniin kisa donemli de olsa Ucret lzerindeki etkisi grev
sayisinadayaliolarakarastiriimistir. Bunakarsin verisayisinin yetersizliginden
dolayi zaman serisi verilerine dayali ekonometrik calismalar sinirli kalmustir.
isgliciiniin Ucret Uzerindeki etkisinin yeteri kadar arastirlamamasinin
altinda yatan temel nedenin verilerin seffaf ve paylasilabilir olmamasidir.
Grevde kaybolan isglinii sayisina ait zaman serisi verilerinin uzun dénemli
olarak bulunabilmesi veya tahmin edilebilmesi zordur. Bunun yaninda
aylik veya uger aylik frekansta zaman serisi verileri de genel olarak mevcut
degildir. Ornegin 1970 ve 1980'lerde grevleri dikkate alarak isgiiciiniin ticret
artisi Uzerindeki etkisini inceleyen bir ekonometrik calisma yapabilmek
yetersiz veri sebebiyle zordu. Turkiye'de sendikalarin kurumsallasmasi
1960'in ilk yillarinda gerceklesmistir. Bu tarihten sonra veriler paylasiimaya
baslanmistir. Bu nedenle Tirkiye ve Birlesik Krallik arasinda karsilastirmali
analiz yapabilmek ve Ucretler Gizerinde enflasyon ve ekonomik biyiimenin
yani sira grevde kaybolan isglinii sayisinin roliinii ekonometrik modeller
vasitastyla ampirik olarak arastirabilmek miimkiin hale gelmistir.
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isgliciinin sahip oldugu giic ve uretimde oynadigi rol Karl Marx'in
eserlerinde 6nemli yer bulmustur ancak grevleri dikkate alarak isgliciiniin
Ucret artisi ve Uretimde oynadidi rol lizerine yapilan ampirik calismalar sinirli
kalmistir. Grevleri dikkate alarak yapilan ilk calismalardan biri Ashenfelter
ve Johnson (1969) tarafindan yapilmistir. Bu calismada reel {icret artisinin
grevlere neden olup olmadiginin ekonometrik arastirmasi yapiimistir. Bu
calismaya gore grevler reel licret artisina baghdir. Pencavel (1970) Birlesik
Krallik icin Regresyon Analizi ile isci hareketlerinin reel {cret, issizlik ve
sirketin karhhdindan etkilenip etkilenmedigini analiz etmistir. Tarling ve
Wilkinson (1977) Birlesik Krallik'ta isci sendikalarinin ekonomide oynadigi
rol hakkinda tanimlayici calisma yapmistir. Bu ¢alismada is¢i sendikalarinin
dizenledigi bircok grevden ve bu donemde ortaya cikan yiiksek Ucret
artisindan bahsedilmektedir. Ozellikle izlenilmek istenen ticret politikasinin
yukselen sendika baskisi nedeniyle basarisiz olmasi konusunda bilgi
vermektedir. Murillo ve Ronconi (2004) Arjantin'deki 6gretmen grevlerini
ve 6gretmenlerin neden oldugu kaybolan giin sayisini dikkate alarak, reel
Ucretin hem grev hem de kaybolan giin sayisini negatif yonde etkiledigini
tahmin etmistir. Baah ve Reilly (2009) Gana verileri ile yaptiklari arastirmada
greve katilan is¢i sayisindaki artisin grev siiresini uzattigini vurgulamislardr.
Boeri (2012) toplu sozlesmelerin asgari Ucreti nasil etkiledigi tzerine
calismistir. Bu calismada devletin belirledigi Gcret artisinin toplu s6zlesmede
olusturulabilecek olan seviyeden disik kaldigi ifade edilmistir. Morin
(2017) konjonktirel dalgalanmalarda sendikalarin Uicret artisini ne diizeyde
etkilendigi tzerine calisma yapmistir. Unal ve Kdse (2018) calismasinda
grevde kaybolan isgtini sayisinin Ucret artisi Uzerindeki etkisini enflasyon
ve reel bliyime oranini da dahil ederek vektor otoregressif (VAR) modele
dayali analizler ile Turkiye icin arastirmistir. Bu calismaya gore Turkiye'de
Ucret artisi Gzerinde en 6nemli paya grevde kaybolan isglinii sayisinin sahip
oldugu, ikinci 6nemli paya sahip degiskenin ise enflasyon oldugu sonucu
elde edilmistir.

Ampirik olmasa da Uicret ve isglcuiligkisini dikkate alan ¢alismalarin basinda
Unal (2016a) gelmektedir. Bu makalede Girdi-Cikti Analizi kullanilarak
Turkiye ve Cin ekonomisi Gicret artis orani ve ihracat verimlilik bliytime orani
bakimindankarsilastirlimistir.Cin Gcretartis oraniniyurtici verimlilik blyime
oranina endekslerken, Turkiye Ucret artis oranini hem yurtici verimlilik hem
de ihracat verimlilik biylime oraninin tzerinde tutmustur. Bunun sonucu
olarak da Tirkiye'nin hem yiksek enflasyon hem de siirekli olarak doviz
kurunda deger kaybi ile karsi karsiya kaldigi ifade edilmistir. Unal (2016b,
2017), Turkiye ve Avrupa Birligi Glkelerini dikkate alarak yaptigi calismasinda
Ucret ve isglcdiiliskisini matematiksel bir analiz ile aciklamistir. Bu calismaya
gore Turkiye'de Ucret artisinin makroekonomik dengesizlik yaratmasinin
en bilylk sebebi Ucret artis oraninin verimlilik biyime oranindan
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kopuk olmasidir. Tiirkiye’'nin 6zellikle Avrupa Birligi Ekonomik ve Parasal
Birligi'ne uyum saglayabilmesinin yolu Ucret artis oranini ihracat verimlilik
blylime oranina endekslemesidir. Devletin Ucret artisina midahalesi, isci
sendikalarinin politik baskisi ve yanlhs temellendirilmis Gcret-isglicu iligkisi
Turkiye'de dengesiz Uicret artis oraninin en biyuk sebebidir.

3. METODOLOJi VE UCRET-iSGUCU iLiSKisSi

3.1. Ucret Artisi, Enflasyon ve Doviz Kuru Arasindaki iliski

isglicti maliyetindeki yiiksek artis orani yiiksek enflasyona ve istikrarsiz déviz
kuruna sebep olabilir. Builiskitemel olarakikitane varsayima dayanmaktadir.
ilk varsayim; makroekonomik olarak eger isgiicii maliyetindeki artis orani
ihracat verimlilik blylime oranindan daha yiiksek ise bu ihra¢ edilen
Urinlerin yliksek maliyete dayali olarak tretildigini ve uluslararasi ticarette
dusuk rekabet gliclinii isaret eder. Hicks (1963: 1-22), calismasinda, lcretin
marjinal verimlilige esit olmasinin bir ekonomi icin makul oldugunu belirtir.
Ucret artis oraninin verimlilik biiyiime oranindan yiiksek olmasi iki faktor
arasinda dengesizlige neden olur. Ornegin dcret artis oraninin verimlilik
blylime oranindan yuksek olmasi isgticti maliyet bliylime oranini yikseltir.
Dahasi eger rekabet edilen Ulkeler (cret artis orani ile ihracat verimlilik
bliylime orani arasindaki dengeyi korumuslarsa bu lkeler dis ticaret fazlasi
verirken, Turkiye gibi yiksek maliyetli Gretim yapan ulkeler dis ticaret
acigi verir. Bu nedenle reel doviz kuru deger kaybeder ve nominal doviz
kurunda da bununla baglantili olarak deger kaybi s6z konusu olur. ikinci
varsayim; Ucret artis orani ve yurtici verimlilik blylime orani arasindaki fark
enflasyonu verir. Bu nedenle Ucret artis orani ve yurtici verimlilik biylime
orani arasindaki fark arttikca enflasyon yiikselir (Unal, 2016a; Unal, 2016b;
Unal, 2017). Uni (2007 ve 2012), Uzakdogu lilkelerini dikkate alarak bu farka
dikkat cekmistir.

iGM =wv =w/q (1)

isglicii maliyeti (IGM) ilk esitlikte belirtildigi gibi hesaplanabilir. Burada w
nominal Ucret oranini ve g verimliligi temsil etmektedir. v bir birimlik ¢kt
icin Uretime dogrudan veya dolayli olarak katilan isgliciint gostermektedir.
Esitlik (2)'de belirtilen makroekonomik faktorlerin tizerindeki sapka isareti
ise buyime oranini temsil etmektedir.

icM =w—q (2)
Esitlik (3)'te belirtilen p_yurtici fiyat seviyesini temsil etmektedir. Esitlik (5)'te

belirtilen p, ise ihracat fiyat seviyesini belirtmektedir. Her iki esitlikte de alt
simge n yurtici ve e ihracat verilerini gdstermektedir.
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Pn = (14 M) (Wop + Cim) = (1 + M)W/ + Cim) 3)

Esitlik (3) ve (5)'teki 7+m marj katsayisini ve ¢, ithalat maliyet oranini
goOstermektedir. Eger ithalat maliyet orani goz ardi edilebiliyorsa ve eger
Ucret artis orani hem yurtici hem de ihracat sektoriinde orantisal ise Esitlik
(3) asagidaki gibi yazilabilir.

pn=0Fm,)+w—-7q, (4)

Esitlik (4) enflasyon oranini vermektedir. Esitlikte Uicret artis orani dogrudan
enflasyon ile baglantihdir.

Pe = (1 + me)(wve + Cim) = (1 + me)(w/qe + Cim) (5)

Esitlik (5) ihracat fiyat seviyesini gostermektedir. Bu fiyat seviyesi dikkate
alinarak reel déviz kuru varsayimsal olarak elde edilebilir. Bu varsayimsal
fiyat seviyesi satin alma glicl paritesini (SGP) Esitlik (6)'da temsil etmektedir.
SGP, A ve B lilkeleri icin Esitlik (6)'daki gibi gosterilebilir. B ilkesi miikemmel
Ulkeyi temsil etmektedir. Yani B Ulkesinde verimlilik biyime oranlari ile
Ucret artis orani birbirine esittir (W = @, = q,) .

SGPA(pe) = (08) (6)
Yukaridaki denklem Esitlik (7) ile de ifade edilebilir.
SGP4 = (p8)/ (&) (7)

Ucret artis orani eger yurtici ve ihracat sektériinde orantisal ve ithalat
maliyet orani gozardi edilebilir ise esitlik asagidaki gibi daha aciklayici bir
denkleme donsdr.

SCPA = [(17mE) + WP — B - [(1Fma) + w? — ¢] (8)

Yukaridaki verilerin elde edilebilmesi icin Girdi-Cikti Analizi yontemi ekler
kisminda verilmistir. Bu bolimdeki metodoloji ve varsayimlar, lcret artis
oraninin, enflasyon ve déviz kuru tizerindeki etkin roliinii gosterir. Ucret artis
orant ile yurtici verimlilik blytume orani arasindaki fark acildik¢a enflasyon
yukselir. Benzer olarak Ucret artis orani ile ihracat verimlilik blylme orani
arasindaki fark arttikca doviz kurundaki oynaklik artar. Eger Ulcret artis orani
ihracat verimlilik oranindan daha biytkse bu durumda doviz kurunda
deger kaybi olasiligi yukselir.
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Cizelge 1. Tiirkiye ve Birlesik Krallik Makroekonomik Verileri (Yillik, Birim: %)

Faktorler 1973-1985 | 1985-2003 | 2003-2011
Yurtici Verimlilik Blyime Orani 3,8 3,0 3,0
ihracat Verimlilik Biiyiime Orani 2,0 53 4,0
Ucret Artis Orani 34,2 66,2 11,2

£, | Enflasyon Orani 38,5 63,5 10,6

5 ;T_z’?_"[])a(lgng Kuru Degisim Orani 495 -593 18
?_I_eugrlkli/c;\szEB;u Degisim Orani 30,9 —64,3 72
Yurtici isglicii Maliyet Biiylime Orani 30,4 63,2 8,2
ihracat isgiicii Maliyet Bliyiime Orani 32,2 60,9 7.2
Faktorler 1968-1979 | 1979-2003 | 2003-2011
Yurtigi Verimlilik Blylme Orani 2,9 1,7 0,2
ihracat Verimlilik Biiyiime Orani 2,1 4,3 0,1

% | Ucret Artis Orani 13,4 6,4 29

g Enflasyon Orani 1,4 4,9 2,5

X . R . .

i‘_r z\ll;)(())rLrJ\rl]r(mjzﬂDD(c))l\;lrz) Kuru Degisim Orani 14 15 05

@ Reel Doviz Kuru Degisim Orani (Birlesik _ “16 ~0.05
Krallik—ABD) ' '
Yurtici isglicii Maliyet Biiylime Orani 10,5 4,7 2,7
ihracat isgiicii Maliyet Bliyiime Orani 11,3 2,1 2,8

Kaynak: Verimlilik hesaplamalarinda Birlesik Krallik icin 1968 ve 1979 yillani icin OECD Girdi-
Cikt1 Tablolari kullanilmustir. Tiirkiye icin 1973 ve 1985 yillari icin TUIK Girdi-Cikti Tablolari
kullanilmustir. Diger yillar icin ise WIOD Girdi-Cikti Tablolari her iki tlke icin kullanilmistir.
Enflasyon rakamlar Tiiketici Fiyat Endeksine dayali olarak World Bank, licret artis orani icin
OECD, verimlilik hesabi igin isglicii verileri ise ILO veri tabanindan alinmistir. Hesaplama metodu
Unaln (2016a ve 2016b) calismalarina dayalidir. Tiirkiye déviz kuru verileri Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasr’ndan ve Birlesik Krallik déviz kuru verileri ise Federal Reserve Bank of St. Louis
(exchange rate to U.S Dollar) kaynagindan elde edilmistir. Girdi-Cikti Analizi icin ekler kismina
bakiniz.

Cizelge 1'de vyukandaki esitliklerin Turkiye ve Birlesik Krallik icin
hesaplamalari verilmektedir. Cizelge 1'in olusturulmasinda Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) B Ulkesi olarak dikkate alinmistir. Cizelgeye gore Ucret
artis orani ile yurtici verimlilik biylime orani arasindaki farkin artmasiyla
enflasyon oraninin da paralel olarak arttigi gériilmektedir. Bunun yaninda
Ucret artis orani ile ihracat verimlilik biytume orani arasindaki farkin da
blyldigi yillarda doviz kurlarinda oOzellikle Tirkiye'de yiliksek oranda
deger kaybi meydana gelmistir. Birlesik Krallik'ta doviz kurunda yuksek
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oranda deger kaybinin meydana gelmemesinin nedeni ABD ile birbirine
yakin Ucret artis orani olmasi ve ihracat verimlilik biyliime oranina sahip
olmasidir. Her iki tilkede de genel olarak doviz kurundaki deder kaybinin en
blyuk nedeni isglicii maliyet blylime oraninda meydana gelen artistir. Bu
nedenle her iki Ulkede de ticret politikasinin gerektigi gibi uygulanmadigi
gorulmektedir. Bu calismada, Ucret artis orani ile verimlilik biytime orani
arasindaki kopukluga neden olan en biiyiik sebebi bulmak icin Ekonometrik
Analiz uygulanmistir.

Hem Turkiye hem de Birlesik Krallik'ta goze ¢arpan durum Ucret artis
oraninin enflasyon oranina ¢ok yakin olmasidir. Bu su anlama gelmektedir;
her iki Ulkede de temel Ucret artis politikasi enflasyonu dikkate alarak
uygulanmaktadir. Ucret artis oraninda disiis ile enflasyon oranindaki diistis
arasinda orantih bir iliski gortlmektedir. Ayrica disen Ucret artis orani ile
birlikte reel déviz kurunda deger kaybi azalmistir. Cizelge 1'deki sonuclar
Ucret politikasinin enflasyon orani ve déviz kuru degisim orani lGzerinde
bilyilk bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu nedenle enflasyon
orani Uzerinde gerceklesen Ucret artis orani bir sonraki yil daha ylksek
enflasyona sebep olabilecek potansiyele sahiptir. Bu durum ekonomide bir
kisir dongi yaratarak kronik enflasyon sorununun olusmasina neden olur.

Cizelge 1'de reel doviz kurundaki artis orani nominal doviz kurundaki artis
oranindan daha duisik ise bu durum (lkenin dederli doviz kuruna sahip
oldugunu gosterir. Bunun yaninda eger reel doviz kurundaki artis orani
nominal doviz kurundaki artis oranindan daha yuksek ise bu durum (lkenin
degersiz doviz kuruna sahip olduguna isaret eder. Cizelge 1’e gore Tirkiye
1985'den itibaren dederli doviz kuru politikasi izlemistir. Birlesik Krallik’ta
ise doviz kuru deger kaybetmesine ragmen, ucret artis orani ile ihracat
verimlilik bliylime oraninin birbirine daha yakin olmasindan dolayi, nominal
ve reel doviz kuru degisim oranlari arasindaki fark daha kiiclik kalmistir. Bu
yuzden Birlesik Krallik goreceli olarak Turkiye'ye gore daha istikrarli déviz
kuru politikasina sahip olmustur.

3.2. Tiirkiye ve Birlesik Krallik’ta Ucret-isgiicii iliskisi

ikinci Diinya Savasi’ndan sonra gelismis Ulkelerin bircogu yurtici tiiketimi
dikkate alarak biiyiime modeli izlemislerdir (Unal, 2018). Bu modelin
temel dinamiklerinden biri, yani yurtici tiketimi destekleyen en 6nemli
faktorlerden ilki, isglictiniin kendisiydi. Yurtici tiiketim, bluylimenin temel
dinamigi oldugu icin isguclini destekleyecek ve onlarin yurtici piyasada
satin alma guictini koruyacak politikalar uygulanmistir. Bu politikalardan en
onemlisi isglictiniin yasal sendikal haklara sahip olmasidir. Diger bir 6nemli
politika ise bu donemde izlenen (icret artisinin enflasyon oranini dikkate
alarak gercgeklestirilmesi ve isgliciiniin satin alma giicinin korunmaya
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calisiimasidir.

Turkiye'de Gcret ve isglict iliskisi 1960'n ilk yillarinda kurumsallasmistir.
Bu donemde ilk defa isci sendikalar toplu sézlesme ve grev dizenleme
hakki kazanmistir. Turkiye 1963 yilinda grevde kaybolan isginu sayisini
yayinlamaya baslamistir. 1960'li yillar Turkiye’'nin artik endustrilesmeye
basladigi ve isgliciiniin kirsal alanlardan kent merkezlerine yerlestigi
donemdir. Bu yillarda isci sendikalarinin Gye kazanmasi ve daha etkin grev
dizenlemesi kolaylasmistir. Turkiye'de isci sendikalarinin gliclenmesinin
altinda gelismis ulkelerde oldugu gibi yurtici tiketimi destekleme hedefi
vardi. Bunun bir sonucu olarak Turkiye'de ithal ikameci politika izlenmistir.
Bu politikanin en temel amaci yurticindeki endustrileri desteklemek ve
bunu yapabilmek icin de ithalati kisitlamaktir. Bu ytizden isgiicli sadece
Uretimin degil ayni zamanda yurtici tiketiminde 6nemli bir parcasiydi.
Dolayisiyla zamanla yasal haklar kazanan isgiicti devlet politikasinin da
onemli bir parcasi haline gelerek Ucret artisini ve enflasyonu etkileyecek
glict kazanmistir. Bununla beraber grevde kaybolan isguinii sayisi 1990’li
yillarda rekor seviyeye ulasmis ve 2000-2001 Krizi'ne kadar isci sendikalarinin
diizenledigi grev sayisi genel olarak ylksek kalmistir. Enflasyon orani
2010’larin sonlarinda bile istenen seviyelere gelmemis ve Tiirk Lirasi deger
kaybetmeye devam etmistir.

Birlesik Krallik, Turkiye'den cok daha 6nce endustrilestiginden dolayi grevde
kaybolan isglinu sayisi verisi 1890'a kadar elde edilebilmektedir ancak
Turkiye ile karsilastirabilmek icin 1963 yilindan itibaren grevde kaybolan
isglini sayisi dikkate alinmistir. Birlesik Krallik'ta da isci sendikalarinin gti¢
kazandigr donem 1960 ve 1980 yillari arasina denk gelmektedir. Yurtici
tiketimi desteklemek icin isci sendikalari gliclendirilmis ve yillar icerisinde
grev sayisi ile grevde kaybolan isglinii sayisi artis gostermistir. Yiksek tcret
artis oranina karsihk dustk yurtici verimlilik bliyiime oranindan dolayi
enflasyon orani ylkselmistir. Bu nedenle is¢i sendikalarinin sahip oldugu
glicu azaltmak ve daha esnek uretime gecebilmek icin, 1980'den sonra
gelismis lilkelerde 6zellestirmeler hiz kazanmustir. Ozellestirmeleri Thatcher
politikalari cercevesinde gerceklestiren ilk Glkelerden biri Birlesik Krallik'tir.
1980’li yillar itibariyle serbestlesme politikasi hiz kazanmis ve hatta
asgari Ucret 1990l yillarin sonuna kadar kaldirilarak piyasa dinamiklerine
birakilmistir. Bdylece Birlesik Krallik enflasyon oranini azaltmayi basarmistir
fakat ticret artis orani yine de verimlilik bliylime oraninin tizerinde kalmistir.

Gelismekte olan bir tlke olan Tiirkiye gelismis Ulkeler ile benzer 6zellestirme
politikasi izlemistir. Buna karsin Turkiye’nin esnek Giretime gecis asamasinda
kisazamanda basariya ulastigi soylenemez. Tirkiye'de enflasyon 1980 6ncesi
stagflasyon ile mlicadele eden Ulkeler ile karsilastirildiginda daha ylksek
kalmistir. 1980’lerde hem Tiirkiye hem de Birlesik Krallik yurtici tiiketim ile
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blylime modelini terk ederek ihracat ile blyilyen ekonomilere dénustiiler.
Gizelge 1'de ihracat verimlilik biyime oraninin yurtici verimlilik biylime
oranindan daha yuksek oldugu yillar bu teknolojik degisimi gostermektedir.
Birlesik Krallik serbestlesme politikasi sirecinde daha etkin kurumsal
degisimler gerceklestirebilmistir. Turkiye'de ise serbestlesme politikalari
sinirli kalmistir. Tirkiye'de bu politikalarin sinirl kalmasinin en buyuk nedeni
sosyal hosnutsuzluk ve politikacilarin risk almaktan kaginmasidir. 2000-
2001 Krizi'nden sonra Tirkiye kurumsal formlarda degisime giderek Ucret
ve isglcd iliskisini yeniden diizenlemeye calismistir. DOviz kuru sisteminde
reform gerceklestirilerek dalgali doéviz kuruna gecilmistir. Birlesik Krallik
Ozellestirmelere 1980°li yillarda hiz verirken, Turkiye'de 6zellestirmelerin
yogunlastigr dénem 2000 sonrasidir. Cizelge 1'de goruldiigi gibi  Ucret
artis orani bir énceki déneme gére diismustiir. isglicii maliyet blyime
oraninda duslis meydana gelmistir. Bunun bir sonucu olarak Tirkiye
yurtdisindan rekor seviyede dogrudan yatinmlarn ¢ekmeye baslamasina
ragmen, isglci maliyet blylume oranindaki dusus kisa strmustir.
Turkiye'nin bliylime performansi 2010 yillarinda kaybolmustur. Bu ylizden
Turkiye tekrardan doviz kurunda deger kaybi ile karsilasmakta ve enflasyon
orani kroniklesmektedir. Serbestlesme politikasi isgliciini zayiflatmasina
ragmen, isgucl hala temel Ucret politikasini etkileyen en buyuk faktor
olarak kalmaktadir.

Ekonomide Ucret artis oraninin kabul edilebilir seviyede olabilmesi icin
verimlilik blylime orani dikkate alinarak gerceklestirilmesi gerekir. Eger
Ucret, yurtici ve ihracat verimlilik biylime oranindan daha yuksek oranda
artiyorsa, bu durum Ucret artisinin karsiliksiz oldugunu gésterir. Ozellikle
Ucretartis oraniyurtici verimlilik blylime oraninin ¢ok tstlinde gerceklesirse
bu ylksek enflasyona ve yiiksek faiz oranina neden olur. Ayrica eger Ucret
artis oranti ihracat verimlilik bliylime oranindan daha ytiksek ise bu kirilgan
déviz kuruna sebep olur. Ucret artisinin nedenini égrenmek ve temel
dinamiklerini kavrayabilmek icin isgliciini dikkate alarak onun Gcret artisi
Uzerindeki etkisini 6l¢mek gerekir.

4. MODEL VE VERILER

Sendikal hareketler toplu sdzlesmelerde etkili olabilmektedir. Ozellikle
grevde kaybolan isglini sayisi hem uretimi durduracadi icin hem de
bliylimeyi yavaslatacagi icin devlet ve isverenler, isci sendikalarinin talebini
kabul edecek noktaya gelebilirler. Grevde kaybolan isgtini sayisinin Uicret
artisi Uizerindeki etkisinin dogrudan ve pozitif olmasi beklenmektedir. Bu
nedenle analize dahil edilen en 6nemli degisken hem Tirkiye hem de
Birlesik Krallik'ta grevde kaybolan isgiinii sayisidir. Onemli degiskenlerden
bir digeri enflasyon oranidir. is¢i sendikalari enflasyon oraninin stiinde
Ucret artis orani talep ederler. Bunun temel nedenlerinden biri isglictinin
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satin alma glictinii korumaktir. Bu nedenle enflasyon yiiksek oldukga ylksek
licret artis orani talep edilecektir. isci sendikalari tarafindan enflasyon orani
toplu sézlesmelerde yliksek Ucret artis orani icin mesru bir bahane olarak
kullanilmaktadir. Son olarak bu ¢alismada Ucret artisinin reel blylime
oranindan da etkilendigi varsayilmaktadir. Ozellikle gelismis tlkelerde reel
blylme orani, isgliciiniin buyuyen ekonomiden daha fazla pay alabilmesi
icintoplusozlesmelere konuolandnemlibirdegiskendir.Nihayetinde yliksek
reel biiylime oraninin yuksek Ucret artisina neden olmasi beklenmektedir.
Reel bliyime oranine kadaryiiksekise isci sendikalar bundan daha fazla pay
almak isteyecek ve licret artisini bu veriyi dikkate alarak talep edeceklerdir.
Bu durum gelismekte olan Ulkelerde biraz daha farklidir ¢linkii bu Glkelerde
enflasyon orani genellikle blylimeden daha yuksektir. Toplu s6zlesmelerde
Ucret artis orani icin dncelik ekonomik buyimeye degil, enflasyon oranina
verilmektedir. Bu varsayimlar altinda model asagidaki gibi ifade edilmistir:

UE = f(GKIS, TUFE, GSYIH, €)
Burada;

UE: Ucret Endeksi (1990=100)

GKIS: Grevde Kaybolan isgiinii Sayisi

TUFE: Tiiketici Fiyat Endeksi (1990=100)

GSYIH: Gayrisafi Yurtici Hasila (Reel, Yurtici Fiyatlar ile)

Calismada 1963-2015 doénemlerini kapsayan yillik zaman serisi verileri
kullaniimigtir. Grevde kaybolan isglini sayisi verileri Tirkiye icin T. C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’'ndan, Birlesik Krallik icin ise Office
for National Statistics (Labor disputes) veri kaynagindan alinmistir. Tiirkiye
icin tuketici fiyat endeksi IMF'den, Birlesik Krallik icin ise Federal Reserve
Bank of St. Louis'dan alinarak her iki Glke icin de temel devreler 1990=100
olarak diizenlenmistir. Tiirkiye icin reel GSYiH Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma
Bakanhgi’nin Ekonomik ve Sosyal Gostergeler 1950-2014 raporundan
alinmistir. Trkiye icin 2015 reel GSYIH verisi UN data (LCU)'dan alinmistr.
Birlesik Krallik icin reel GSYiH verileri Federal Reserve Bank of St. Louis'den
elde edilmistir. Turkiye icin 1963-2001 (1990=100) donemi Ucret endeksi
TUiK'ten ve 2002-2015 (1990=100) iicret endeksi ise OECD'den alinmistir.
Birlesik Krallik icin Ucret endeksi (2010=100) Federal Reserve Bank of St.
Louis'den elde edilerek temel devre 1990=100 olarak diizenlenmistir.

5. VERILERIN ZAMAN SERISi OZELLIKLERi: ADF BiRiM KOK TESTi

Arastirma kapsaminda yer alan degiskenlerin zamana goére egilimleri
Sekil 1'de verilmistir. Sekil 1(a) Turkiye ve Birlesik Krallik'ta grevde kaybolan
isglini sayisinin zamana gore egilimini gostermektedir. Sekilde her iki
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Ulkede de grevde kaybolan isgiini sayisinin 1960lar ile birlikte arttigi
gorilmektedir. Tirkiye'de kaybolan isglini sayisi 1970'lerde asiri artis
gostermistir. Ayni durum Birlesik Krallik icin de gecerlidir ancak 1980l
yillardan itibaren Birlesik Krallik'ta kaybolan isglinl sayisi diiserken,
Turkiye'de bu sayi artmaya devam ederek 1990'larin ortasina dogru rekor
seviyeye ulasmistir. Turkiye'de grevde kaybolan isgini sayisi 1990’larin
ortasindan itibaren Ozellestirme Idaresi Baskanlignin kurulmasiyla
onceki yillara kiyasla duisis gostermistir. Turkiye ve Birlesik Krallik'ta
Ozellestirmelerin baslamasiyla grevde kaybolan isgiinu sayisinda genel
disis meydana gelmesine ragmen 6nemli bir diizeydedir ve politik olarak
isglicu toplumun geneli icin Gnemini korumaktadir.

Sekil 1(b) Turkiye ve Birlesik Krallik icin TUFE’yi temsil etmektedir. Sekiller
her iki Ulkede de trend oldugunu gdstermektedir. Birlesik Krallik'ta fiyat
endeksi normal bir trend gosterirken, Turkiye'de 6zellikle 1990’lar ile birlikte
daha dikey bir artis gostermistir. Turkiye'de bu yillarda enflasyon orani rekor
seviyelere ulasmistir. Turkiye'deki enflasyon Birlesik Krallik'tan daha yiiksek
oranda gergeklesmistir. 1980 sonrasi Birlesik Krallik enflasyonu dizginlemeyi
basarirken, 2000 ve 2010 yillarinda Tiirkiye'de enflasyon 2000 6ncesine gore
dusuk kalmasina ragmen hala kronik bir sorundur. Sekillerden anlasiimasi
gereken 6nemli nokta sudur; grevde kaybolan isgiini sayisi ve enflasyonda
meydana gelen disls birbirine paralel gerceklesmistir.

Sekil 1(c) Turkiye ve Birlesik Krallik’'ta ulusal para birimlerine dayali olarak
reel GSYiH'yi géstermektedir. Biiylimenin diisiik oldugu dénemlerde grevde
kaybolan isgiinii sayisinda artis goriilmistir. Ozellikle Tuirkiye'de ekonomik
kriz donemlerinde Uicret artis orani dismemis tersine artmistir. Bliylimenin
disiik oldugu donemlerde enflasyon oraninin yikseldigi goézlemlenmistir.
isci sendikalari tarafindan, ekonomik kriz nedeniyle satin alma giictinde bir
disusin ortaya cikmasini engellemek icin enflasyon orani lzerinde Ucret
artis orani talep edilmistir. Bu egilim grevde kaybolan isgiini sayisi ile reel
blylme arasinda dogrudan bir iliski olduguna isaret etmektedir.

Sekil 1(d) Turkiye ve Birlesik Krallik'ta Gcret endeksini gdstermektedir. Her
iki Ulkede de Ucret endeksi yukari yonli normal bir egilime sahip olmasina
ragmen, endeksteki artis orani 1980’lerin sonundan itibaren Tirkiye'de
rekor seviyelere ulasmistir. Turkiye'deki bu yiliksek Ucret artis orani ancak
2000’li yillar ile birlikte % 10 seviyesine dismustur. Birlesik Krallik'ta da ayni
sure¢ gerceklesmistir. Bu Ulkede Ucret artis orani 1980 yilindan itibaren
makroekonomik istikrari saglayabilmesi acisindan daha kabul edilebilir bir
seviyeye ulagmistir.
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Sekil 1. Tiirkiye ve Birlesik Krallik Zaman Serileri (Yillik, 1963-2015)

Bu bolimde incelenen dort tane degisken, her iki llkede de paralel
karakteristik ozellikler gostermektedir. Birlesik Krallk daha verimli
serbestlesme politikalarini gerceklestirebilmistir. Boylece hem {icret artis
oranini hem de enflasyon oranini Tirkiye'de olandan daha asagi noktalara
¢ekmeyi basarmistir ama her iki tlkede de Ucret artis oraninin verimlilik
biiylime oranlarindan bagimsiz oldugu gériilmektedir. Ozellikle ticret artis
orani ihracat verimlilik blyime oraninin tstiinde kalmistir (Cizelge 1).
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Arastirma kapsaminda yer alan degiskenlerin dogrusallik ve varyans
kararlhligini saglamak icin logaritmik dontstmleri alinmistir. Logaritmik
donusiim uygulanan degiskenlerin bittinlesme siralari Genisletilmis Dickey-
Fuller (ADF) Birim Kok Testi ile belirlenmistir (Dickey ve Fuller, 1981). ADF
Birim Kok Testi sonuclari Cizelge 2'de verilmistir. Bu sonuclar her iki tlke icin
de grevde kaybolan isgiinii sayisi ve reel GSYiH degiskenlerinin logaritmik
birinci sira farkta, TUFE ve licret endeksinin ise logaritmik ikinci sira farkta
duragan oldugunu géstermistir. Diger bir ifadeyle grevde kaybolan isguini
saylisi ve reel GSYIH icin bitiinlesme sirasi 1 iken diger degiskenler icin 2
olarak tespit edilmistir.

Cizelge 2. ADF Birim Kok Test Sonuclari

Test GKis TUFE GSYiH UE
Logaritmik t-istatistigi -2,5430 | -1,3446 | -0,9620 | -1,3676
Seviye Olasilik degeri 0,1115 0,6020 0,7601 0,5908
g Logaritmik t-istatistigi -6,9755 -1,8153 —-7,3857 -1,4824
g Birinci Sira
S | Fark Olasilik degeri | 0,0000 | 03692 | 0,0000 0,5344
=
Logaritmik t-istatistigi - —-7,9961 - —6,6064
ikinci Sira
Fark Olasilik degeri - 0,0000 - 0,0000
Logaritmik t-istatistigi -1,2090 | -2,4559 | -1,2390 | -2,7322
x | Seviye Olasilik degeri | 06640 | 0,1322 | 0,6505 0,0756
T | Logaritmik t-istatistigi | —10,7646 | —1,7799 | -52542 | -1,7707
i Birinci Sira L
= | Fark Olasilik degeri | 0,0000 | 03862 | 0,0001 0,3906
]
& | Logaritmik t-istatistigi - -5,5072 - —4,5512
ikinci Sira
Fark Olasilik degeri - 0,0000 - 0,0006

Not: ADF esitligi deterministik bilesenlerden sabit terimi icermektedir. Uygun gecikme uzunlugu
maksimum gecikme 5 olmak lizere Schwarz Kriteri kullanilarak belirlenmistir.

6. GREVDE KAYBOLAN iSGUNU SAYISININ UCRET ARTISINA
ETKiSi

6.1. Engle-Granger Esbiitiinlesme Analizi

Uzun dénemiiliskinin tanimlandigi dogrusal regresyon esitligindeki duragan
olmayan zaman serilerinin butunlesme siralar ayni olmalidir. Bu nedenle
Engle-Granger Esbitunlesme Analizi icin 6n test olarak degiskenlerin
bitlinlesme siralari arastinimalidir. ADF Birim Kok Testi sonuclari
logaritmik dontsimler diizey olmak Uzere grevde kaybolan isglinii sayisi
ve reel GSYIH icin bitiinlesme sirasinin 1, TUFE ve licret endeksi icin ise 2
oldugunu gostermistir. Dolayisiyla dogrusal regresyon esitliginde grevde
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kaybolan isgiinii sayisi ve reel GSYiH logaritmik diizeyde, TUFE ve (icret
endeksi ise logaritmik birinci sira farklari alinarak yer almalidir. Béylece
regresyon esitliginde yer alan degiskenlerin tamami i¢in bitiinlesme sirasi
1 olmaktadir. Bu durum dikkate alinarak ticret endeksinin bagimli degisken
oldugu regresyon esitligi asagidaki gibi tanimlanmistir:

ALntle; = a + fLngkis; + [,ALntlife; + f3Lngsyih; + &

Burada A birinci sira fark islemcisini, Ln ise e tabanina gore logaritmayi
gostermektedir. € bilinen varsayimlari saglayan rastgele hata terimidir.

Engle-Granger Esbitinlesme Analizinde parametreleri tahmin edilen
regresyon esitligi yardimiyla hata terimlerinin tahminleri olan artiklar elde
edilir. Artiklarin bittnlesme sirasi ADF Birim Kok Testi ile arastirilir, ADF Birim
Kok Testine gore artiklarin butlnlesme sirasi sifir, diger bir ifadeyle artiklar
duragan ise, esbitinlesik iliskinin varhgi kabul edilir. Bu durumda tahmin
edilen parametreler bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken Uizerindeki
uzun donem etkisini yansitir.

Engle-Granger Esbutiinlesme Testinde ADF esitligine dayali test istatistikleri
Turkiye icin —4,8794 ve Birlesik Krallik icin ise —6,7147 olarak hesaplanmistir.
Bu test istatistiklerine karsilik gelen olasilik degerleri sirasiyla 0,0144 ve
0,0001 olarak bulunmustur. Bu sonuclar esbiitiinlesme iliskisinin olmadigini
ifade eden sifir hipotezinin % 5 anlamhlik diizeyinde reddedilebilecegini
gostermektedir. Dolayisiyla hem Tirkiye hem de Birlesik Krallik icin
esbitinlesik uzun dénemli iliski vardir. Uzun dénem denge iliskisinden
elde edilen tahmin sonuclari her iki tlke icin Cizelge 3'te rapor edilmistir.

Elde edilen sonuclar her iki Ulke icin de grevde kaybolan isglinii sayisi
ve enflasyonun Ucret degisimi Uzerinde pozitif yonde istatistiksel olarak
anlamli bir etkiye sahip oldugunu buna karsin reel GSYiH'nin istatistiksel
olarak anlamli bir etkiye sahip olmadigini gostermistir.
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Cizelge 3. Engle-Granger Esbiitiinlesme Analizi Sonuclari

Ulke: Tiirkiye

Bagimh Degisken: ALn(UE)

Tahmin Yontemi: Tam Diizeltilmis En Kiclik Kareler (Fully Modified Least Squares)

Degiskenler Katsayilar t-istatistikleri | Olasilik Degerleri
Sabit 0,6447 1,4734 0,1473
Ln(GKIS) 0,0089 2,1421 0,0374
ALn(TUFE) 0,8294 11,6664 0,0000
Ln(GSYiH) -0,0372 -1,5393 0,1304
R? 0,7968

Ulke: Birlesik Krallik
Bagimh Degisken: ALn(UE)

Tahmin Yontemi: Tam Diizeltilmis En Kiiclik Kareler (Fully Modified Least Squares)

Degiskenler Katsayilar t-istatistikleri | Olasilhk Degerleri
Sabit 0,4609 1,3627 0,1793
Ln(GKIS) 0,0063 2,0904 0,0419
ALn(TUFE) 0,7722 9,7626 0,0000
Ln(GSYiH) -0,0172 -1,4809 0,1452
R? 0,8758

Turkiye icin grevde kaybolan isgiinii sayisindaki % 1’lik artis uzun donemde
Ucret degisiminde 0,0089, enflasyondaki 1 puanlik artis ise uzun dénemde
Ucret degisiminde 0,8294 puan artisa neden olmaktadir. Birlesik Krallik'ta
ise grevde kaybolan isgiini sayisindaki % 1’lik artis uzun dénemde Ucret
degisiminde 0,0063, enflasyondaki 1 puanlik artis ise uzun donemde Ucret
degisiminde 0,7722 puan artisa neden olmaktadir. Her iki tGlkede de uzun
dénemde reel GSYiH ile licret degisimi arasindaki iliski istatistiksel olarak
anlamh bulunmamistir.

6.2. Hata Diizeltme Modeli

Engle ve Granger (1987) esbitlinlesik serilerin bir “hata diizeltme
goOsterimine” sahip oldugunu ortaya koymuslardir (Granger Representation
Theorem). Es-bitlinlesme, Hata Diizeltme Modeli icin gerekli olan
bir 6n kosuldur. Bu calismada hem Tiirkiye hem de Birlesik Krallik icin
esbutlinlesme iliskisi bulunmustur. O halde, Hata Dizeltme Modeli
vasitasiyla enflasyon, bliylime ve grevde kaybolan isglini sayisinin Ucret
Uzerindeki kisa donemli etkileri arastirilabilir. Ayrica hata dizeltme hizi
katsayisi vasitasiyla dissal soklarin Gcret degisimi Gzerindeki dinamik etkisi
de belirlenebilir. Hata Duzeltme Modeli igin tahmin sonuglari Cizelge 4'de
verilmistir.
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Esbutiinlesme Analizinde oldugu gibi Hata Diizeltme Modeli sonuclar da
Turkiye ve Birlesik Krallik icin benzer bulunmustur. Elde edilen bulgular,
enflasyonun (cret degisimini kisa donemde de etkiledigini buna karsin
uzun dénemde Ucret degisimi Gizerinde etkili olan grevde kaybolan isglini
sayisinin kisa donemde bu etkiye sahip olmadigini gostermistir. Buna
ilaveten uzun donemde Ucret degisimi lizerinde etkisi bulunamayan reel
GSYiHnin kisa dénemde licreti pozitif yénde etkiledigi gorilmiistir.

Cizelge 4. Hata Diizeltme Modeli Sonuclari

Ulke: Tiirkiye
Bagimli Degisken: A2Ln(UE)
Tahmin Yontemi: En Kiicik Kareler

Degiskenler Katsayilar t-istatistikleri | Olasilik Degerleri
Sabit —0,0200 -1,2859 0,2050
ALn(GKIS) 0,0054 1,2394 0,2216
N Ln(TUFE) 0,4047 3,1418 0,0030
ALn(GSYiH) 0,4754 1,7355 0,0895
Hata Diizeltme Terimi -0,5512 —4,3660 0,0001
R? 0,3872

Ulke: Birlesik Krallik
Bagimh Degisken: A2.n(UE)
Tahmin Yontemi: En Kiiclik Kareler

Degiskenler Katsayilar t-istatistikleri | Olasihk Degerleri
Sabit —0,0043 -1,3301 0,1900
ALn(GKIS) 0,0007 0,2867 0,7756
M Ln(TUFE) 0,8294 7,9328 0,0000
ALn(GSYiH) 0,2732 2,4714 0,0172
Hata Diizeltme Terimi -0,9599 —-6,7580 0,0000
R? 0,6420

Not: £ ikinci sira farklari g6stermektedir.

Enflasyon degisimi 1 puan arttiginda kisa donemde (icret biyimesinde
meydana gelen degisim Turkiye'de 0,4047, Birlesik Krallik'ta ise 0,8294
puan artmaktadir. Bu sonuclar kisa donemde Birlesik Krallik icin
enflasyondaki degisimin Ucret artisindaki degisime etkisinin Turkiye'ye
kiyasla daha belirgin olduguna isaret etmektedir. Bunun yaninda ekonomik
blylime 1 puan arttiginda kisa dénemde Ucret biuyimesinde meydana
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gelen degisim Tirkiye'de 0,4754, Birlesik Krallik'ta ise 0,2732 puan
artmaktadir. Elde edilen bu sonug kisa donemde biiyimenin Ucret artisina
Turkiye'de daha buyulk oranda katki yaptigini géstermektedir.

Her iki Glke icin hata dizeltme katsayisi % 1 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Bu katsayi Turkiye icin —0,5512, Birlesik Krallik icin ise
—0,9599 olarak tahmin edilmistir. Digsal bir sokun etkisiyle tGcret degisimde
meydana gelen dengesizlikler Turkiye'de 1,81 yil, Birlesik Krallik'ta ise 1,04
yil sonra yok olmaktadir. Bu sonuglar dissal soklarin lcret degisiminde
olusturdugu dengesizliklerin Turkiye'de daha uzun sireli etkili olduguna
isaret etmektedir.

7. MATEMATIKSEL TEMELLi SOSYAL ANLASMA

Yapilan ekonometrik analizler her iki llkede de enflasyonun hem kisa
hem de uzun donemde, ekonomik biiylimenin ise sadece kisa donemde
Ucretin  belirleyicisi oldugunu gostermistir. Ayrica grevde kaybolan
isginii sayisinin Ucreti uzun dénemde pozitif yonde etkiledigi buna
karsin kisa donemde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigi
bulunmustur. Is¢i sendikalarinin Gicret artisi talep ederken enflasyonu
dikkate aldiklari hatirlanmalidir. isgiiciiniin Uicret artisi tizerindeki baskis
ilerleyen donemlerde tekrar enflasyona ve istikrarsiz bir ekonomiye neden
olmaktadir. Ozellikle Tiirkiye'deki makroekonomik dengesizligin temelinde
bu yatmaktadir.

Matematiksel Temelli Sosyal Anlasma; is¢i sendikalari, isveren sendikalari
ve devlet arasindaki uyumsuzlugu ve cikar ¢atismasini gidermek igin
olusturulmus bir kurumsal anlasmadir. Bir tilkede Ucret artisinin dengeli
olarak gerceklestirilebilmesiicin Gretimin dikkate alinmasi gerekir. Yani Gicret
artis orani verimlilik blylime oranina karsilik gelecek diizeyde arttiriimalidir.
Ozellikle ihracat ile biiyiiyen ekonomilerde ihracat verimlilik biiyime orani
Ucret artis orani icin dikkate alinmalidir. Toplu sézlesmelerde enflasyon
oraninin dikkate alinmasi giinimiz ekonomik diinyasi icin uygulanabilir
degildir. Boyle bir yontemin kullaniimasi Turkiye'de yilksek enflasyona ve
déviz kurunda siirekli deger kaybina neden olmaktadir. Ozellikle verimlilik
bliylime oranlarinin diistikama tcret artis oraninin yiiksek oldugu dénemler
makroekonomik verilerde dengesizlige ve kronik ekonomik sorunlarda kisir
donglye sebep olmaktadir.

Ucret artis oraninin ihracat verimlilik biiylime oranina bagh olarak hareket
etmesi uluslararasi ticaret agisindan en uygun politikadir ¢linkt bu sayede
hem ihracat fiyatinda duisiis meydana gelmeyecek hem de déviz kuru
uzun dénemli olarak dengesini koruyacaktir. Tiirkiye ve Birlesik Krallik'taki
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en blylk problem Ucret artis orani ile ihracat verimlilik orani arasinda
yakin baglantinin saglanamamasidir. Ucret artis oraninin ihracat verimlilik
blylme oraniile ayni seviyede kalmasi makroekonomik dengesizligi biyuk
oranda giderecektir.

ihracat verimlilik oraninin gelecekte ne olacaginin tahmin edilmesi
zordur ancak bunun hesaplanabilmesinin veya dngorulebilmesinin birkag
yolu vardir. Oncelikle giincel girdi-cikti tablolari kullanilarak verimlilik
hesaplamasi kolaylikla yapilabilir. Bu kullanilabilecek y&ntemlerden
ilkidir. ilk 6nce o yilin ihracat verimlilik biiyiime orani hesaplanir ve toplu
sozlesmede bu orana gore Ucret artis oranina karar verilebilir. Eger bir
belirsizlik s6z konusu ise potansiyel verimlilik biiylime oraninin ortalamaya
donus orani kullaniimalidir. Turkiye’nin 1973 ve 2011 yillar arasindaki
ortalama ihracat verimlilik biiylimesinin ortalamaya donusu % 3,7'dir. Bu
nedenle lcret artis oraninin da % 3,7 diizeyinde olmasi gerekir. Ekonomide
teknolojik devrim gerceklesmeden potansiyel ihracat verimlilik buytime
oraninda uzun dénemli bir degisimin olacadi varsayilmamaktadir. ihracat
verimlilik blylime orani lcretten farkli olarak piyasa kosullarina gore
belirlendiginden dolayr kendi ortalamasina donis yapabilmektedir ve
ortalama etrafinda dalgalanabilmektedir.

Ucret, devletin ve sendikalarin kullanabilecegi politik bir giictiir. Politik
partilerin amaci lcret mekanizmasini kullanarak oy elde etmek veya
toplumsal hosnutsuzlugu gidermektir ancak verimlilik bliylime oranindan
kopuk ytiiksek Ucret artis orani makroekonomik sorunlari derinlestirecegi
icin bu durum nihayetinde toplumsal hosnutsuzluga neden olmaktadir.
isci sendikalarinin amaci licret artis oranini olabildigince yiiksek tutmaya
calismaktir. Bunu yapmak icin genellikle enflasyon oranini dikkate alarak
isgliciiniin cikarlarini  olabildigince yiksek tutmaya calisirlar. isveren
sendikalar ise Ucret artisini olabildigince distk tutarak isverenler icin
memnuniyet saglamaya calisirlar. Bu nedenle Ucret artis oranini belirlemek
isteyen bu ti¢aktor kendicikarlarinikorumaya ¢alismasindan dolayi birbiriyle
catisirlar. Bu durum ekonominin zarar gérmesine ve Ulkenin uluslararasi
ticarette rekabet gliclinii kaybetmesine neden olabilir. Bu nedenle hem (ig
aktor arasindaki ¢atismayi giderecek hem de her aktéri memnun kilacak
bir anlasmanin olusturulmasi gereklidir. TUm aktorleri memnun edecek,
uluslararasi ticarette dengeyi gozetecek, disik enflasyonun ve istikrarli
doviz kurunun olusmasini saglayacak olan anlasma Matematiksel Temelli
Sosyal Anlasma'dir. Matematiksel Temelli Sosyal Anlasma, Ucret artis
oraninin ihracat verimlilik blylme oranina gore olusturulmasi gerektigini
savunan bir anlagsmadir.
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Ucret artisinin ihracat verimlilik biyiime oranina gére belirlenmesi
sayesinde Ucret artis orani ile yurtici verimlilik blylme orani arasindaki
fark azalacaktir. Boylece enflasyon orani disiik kalacak ve isci sendikalari
bekledigi gibi enflasyon oraninin tzerinde Ucret artisini elde edebilecektir.
Bunun yaninda bu anlagsma makroekonomik dengesizligi giderdiginden ve
daha istikrarh bir ekonomi olusturdugundan dolayi politikacilari olumsuz
etkileyen bir faktér olmaktan c¢ikacak ve toplumda makroekonomik
istikrarsizhktan kaynaklanan hosnutsuzlugun oOniline gececektir. Son
olarak isveren sendikalari, Gcret artisinin dengeli olmasindan dolayi isglict
maliyet buyume oraninin ihracat verimlilik biiyiime oranindan bagimsiz
artmasinin online gegecek ve isverenlerin uluslararasi ticarette rekabet
gliclinl kaybetmesini engelleyerek uygun ekonomik kosullarin olusmasini
saglayacaktir.

8.SONUC

Bu calismada Turkiye ve Birlesik Krallik'ta grevde kaybolan isgiinu sayisinin
Ucret artisina olan etkisi analiz edilmistir. Elde edilen sonuclara gore uzun
donemde grevde kaybolan isguini sayisi ve enflasyonun, kisa donemde ise
enflasyon ve reel GSYiH'nin licret artigi tizerinde etkili oldugu bulunmustur.
isci sendikalarinin licret Gizerindeki baskisini azaltmak, devlet ve isveren
sendikalar ile ortak bir noktada bulusturmak icin Girdi-Cikti Analizi
kullanilarak UGcret artis oraninin hangi oranda kararlastiriimasi gerektigi
tartisilmistir. Ucret artis orani hem enflasyon hem de déviz kuru tizerindeki
en etkili faktordir. Ucret artis oranini ihracat verimlilik biylime oranini
dikkate alarak kontrol altina almak bu calismanin en 6nemli amacidir.
Devlet, isci sendikalar ve isveren sendikalari Ucret artisinda birbirinden
farkli politika izledikleri icin ortak bir noktada bulusamamaktadirlar. Bu
calismada Ucret artisinin her l¢ aktori de memnun edebilecek diizeyde
optimum olarak nasil olusturulmasi gerektigi tasarlanmistir.

Turkiye ve Birlesik Krallik birbirinden farkh gelismislik diizeyinde
olduklarindan dolayi her ikisinin ekonomik yapisi farkli kurumsal formlara
dayaldir fakat her iki tlke de licret artis oranini ihracat verimlilik biytime
oranini dikkate alarak olusturmalidir. Bu nedenle Matematiksel Temelli
Sosyal Anlasma’nin uygulanmasi gerekir. Bu anlasmaya gore toplu
sozlesmelerde tiim aktorleri ortak bir noktada bulusturacak ve ekonominin
daha istikrarli islemesini saglayacak olan Ucret artis orani enflasyona gore
degil Glkelerin ihracat verimlilik biylime oranina gore belirlenmelidir.
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9. EKLER

9.1. Yurtici ve ihracat Verimlilik Biiyiime Oranlarinin Hesaplanmasi
Ax+y=x 9)

Bu esitlikte, A teknoloji katsayisi matrisini gostermektedir, y vektori toplam
talebi ve x vektori ciktt miktarini temsil etmektedir.

y=x—Ax
x=U-A""y (10)

Leontief ters matrisi (/- A)" kullanilarak dogrudan veya dolayli olarak herbir
malin bir birimlik tGretimini yapmak icin gerekli olan isgticii hesaplanmistir.
Yurtici ve ihracat verimlilik bliylime oranini bulmak icin asagidaki esitlik
kullaniimistir.

m

Esitlik (11)de, x sttun vektortdir. Bu vektér herbir malin toplam ¢ikti
miktarini goéstermektedir. A girdi katsayr matrisini temsil etmektedir. Bu
matris bir birimlik ¢ikti elde etmek isteyen enddstrilerin kullanmis oldugu
yurtici mal miktarini vermektedir. @ satir vektoriini gostermektedir. Bu
vektor her endustride bir birimlik ¢ikti elde etmek icin kullanilan isgtcu
miktarini vermektedir. L girdi-cikti tablosundaki toplam isgiictdir.
g(l —A) 1t =v (12)
Esitlik (12)'de v satir vektoridiir. Bu herbir maldan bir birimlik fiziksel Gretim
gerceklestirmek icin dogrudan veya dolayli olarak gereken isgiicti miktarini
gostermektedir.

vy=v(YI+1iH) =L (13)

Esitlik (13)'de, yurtici toplam talep miktari Y/ ve toplam ihracat miktari iH
ile gosterilmistir. Bu toplam icerisinde herbir malin orani siitun yi ve ih ile
belirtilmistir.

Vyi = Dg=1VkYik Ve Vin = Zk=1Viihk (14)

Bu son esitlikte v, ve v, entegre edilmis yurtici ve ihracat mallarinin girdi
katsayilarini gostermektedlr isgicii verimlilik orani hem yurtici hem
de ihracat icin kullanilan katsayilara entegre edilmis isglicii sayesinde
hesaplanmistir Unal (2016a). Elde edilen bu katsayilari yurtici ve ihracat
fiyat seviyeleri ile carparak, reel verimlilik oranlar bulunmustur. Belirtilen
katsayilardaki azalma, verimlilik oraninin arttigini géstermektedir.
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9.2. Yurtici ve ihracat Fiyat Seviyelerinin Hesaplanmasi

Yurtici fiyat seviyesini elde etmek icin asagidaki denklem kullaniimistir:

cari (GSYIH + ITHALAT — [HRACAT) (15)
Sabit (GSYIH + ITHALAT — IHRACAT)

Yurtici fiyat seviyesi =

ihracat fiyat seviyesini elde etmek icin asagidaki denklem kullanilmistir;

Ihracat fiyat seviyesi = Lari JHRACAT) (16)
Sabit (IHRACAT)

Yukaridaki hesaplamalar icin “US dollars bazinda” the UN database “national

accounts estimates of main aggregates” ve “GDP by type of expenditure”

verileri kullanilmistir.

Cizelge 1'de Tirkiye ve Birlesik Krallik'ta reel doviz kurunun hesaplanmasi

icin ve 1+ m oraninin bulunabilmesi icin “ulusal para birimleri bazinda”
ayni veri kaynagini kullanarak fiyat seviyeleri bulunmustur.
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