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Ozet

Ogretmen egitimine iliskin cesitli goriisler ve yaklasimlar bulunmaktadir.
Ulkemizdeki 6gretmen yetistirme sistemi incelendiginde ise 2 farkli goriisiin
benimsendigi goze carpmaktadir. Bu yaklagimlardan birincisi egitim fakiilteleri
aracihigl ile 6gretmen yetistirme, ikincisi ise fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina
pedagojik formasyon egitimi verilerek dgretmen yetistirmedir. Bu yaklasimlardan
hangisinin daha tercih edilir oldugunu belirleyecek olan 6nemli etkenlerden birisi bu
yontemlerle yetistirilen 6gretmenlerin meslege karsi tutumlaridir. Bu baglamda
¢alismamizin amaci; pedagojik formasyon ve egitim fakiiltesi son smuf
Ogrencilerinin  dgretmenlik  meslegine  yonelik  tutumlarmin  farklilasip
farklilasmadigini ortaya koymaktir. Nicel yontemle hazirlanan makalemizde Ustiiner
(2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik meslegine yonelik tutum o6lcegi”
kullanilmustir. Olgek, Gaziantep ve Kahramanmaras Siitcii imam Universitelerinde
Ogrenimlerine devam eden ve goniillii olan 88 pedagojik formasyon, 83 egitim
fakiltesi olmak {izere toplam 171 6gretmen adayina uygulanmigtir. Caligmamizin
sonucunda, pedagojik formasyon oOgrencilerinin Ogretmenlik meslegine yodnelik
tutumlarinin egitim fakiiltesi son smif Ogrencilerine goére daha olumlu oldugu
belirlenmistir.

Anahtar sozcukler: Ogretmen yetistirme yaklagimlari, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum, pedagojik formasyon, aday 6gretmenler.

! Calismanin bir boliimii ISNITE’2013 ‘de sézli bildiri olarak sunulmustur.
*Yrd.Doc.Dr.,Gaziantep Universitesi, bagceci@gantep.edu.tr

**Ars.Gor., Gaziantep Universitesi, iyildirim84@gmail.com

**#*(gretmen, MEB, kevser.0185@gmail.com

****Ogr.Gér., Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, deryakeskinpalta@gmail.com

307


http://dx.doi.org/10.17556/jef.52416
mailto:bagceci@gantep.edu.tr
mailto:iyildirim84@gmail.com
mailto:kevser.0185@gmail.com
mailto:deryakeskinpalta@gmail.com

B.Bagceci,I. Yildinm... /EU Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(1)(2015),307-324

Abstract

There are plenty of approaches about teacher training techniques. When
Turkey's teacher training method is taken into consideration, the attention is drawn
on two well-known techniques: to edify students in education faculties and to make
students 'a teacher' with the supplement of pedagogical courses after their graduation
from science faculties. One of the factors deciding on the which one is the most
effective way to make students a teacher is to learn student's own viewpoints and
feelings about being a teacher. At this point, the main aim of this study is to get
information about the attitudes of students from education faculties who are
studying their last year in the faculty, and the students who are graduated from
science faculty and taking pedagogical courses. 'A Questionnaire on the attitudes
towards a teacher’, developed by Ustiiner (2006). The sample consists of 171
volunteer students from Sutcu Imam University and Gaziantep University. At the
end of the study, it is revealed that students whose background from science
faculties and taking pedagogical courses have more positive attitudes than students
who are studying at the last grades in education faculties.

Keywords: Teacher training approaches, attitudes towards being a teacher,
pedagogical formation courses, prospective teachers.

Giris

Gorevi insan yetigtirmek olan 6gretmenlik meslegi ile ilgili son
yillarda ¢ok farkli kararlar alinmustir. isi dogrudan olarak insanla
ilgilenmek olan Ogretmenlik mesleginin iizerinde yogun bir gorev
yiikii bulunmaktadir. Ogretmenlik meslegine yiiklenen deger ve
sorumluluklar diger mesleklerdekinden daha fazladir. Bunun nedeni
ogretmenin tek gdrevinin ‘6gretmek’ olmamasidir. Ogretmenin,
Ogretme gorevine ek olarak egitim adi altindaki gorevleri 6gretmene
cok ciddi sorumluluklar yiiklemektedir. Ogretmen meslege baslarken
ve meslegini siirdiiriirken bu sorumluluklar1 diisiinerek egitim 6gretim
etkinliklerini diizenler (Kara, 2011). Ogrencilerine egitim ad1 altinda
birgok davranigi kazandiran Ogretmenlerin mesleklerine karsi sahip
oldugu tutum o&grencilerinin davraniglari1 ve ders basarilarini da
etkileyebilir.

Insan davranislar1 incelenmek istendiginde ‘tutum’ kavram
karsimiza ¢ikan temel davranissal kavramlarin en énemlileri arasinda
sayilabilir. Davranig bilimlerinin de ana terimlerinden olan ve aym
zamanda tarih, antropoloji, siyaset ve ekonomi bilimlerinde de insan
davraniglarinin yapisal 6zelliklerinden biri olarak algilanan tutum
kisaca insanin bir olay ya da durum karsisinda takindig tavir olarak
da nitelendirilebilir (Inceoglu, 2010). Bu konuda yazilms literatiire
bakildiginda ise; Middlebrook (1974) tutumu, “Belirli kisilere,
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nesnelere iliskin diisiince duygu ve davraniglara yon veren 6grenilmis
6z egilimlerdir.” olarak tanimlamustir. inceoglu’na (2010) gore ise
tutum, bireyin kendine ya da cevresindeki herhangi bir nesne,
toplumsal konu ya da olaya kars1 deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine
dayanarak orgutledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n
egilimidir. Bu tanimdan hareketle tutumu olusturan temel Ogelerle
ilgili “toplumsal, zihinsel, duygusal, bilgi ve inang sistemlerinin’ toplu
bir etkilesim igerisine girdigi, insanda davranis egilimleri olarak sekil
buldugu ve tutumu olusturdugunu sdylemek miimkiin olacaktir.
Yapisal olarak olusumunda ‘iligkilendirme, dogrudan deneyim ve
baskalarindan 6grenme’ gibi {i¢ ana yapi1 tagindan bahsedilen tutumun,
olugmasinda deginilen Ogeleri siniflandirmak i¢in sunulan diger bir
varsayim ise ‘zihinsel, duygusal ve davranigsal’ olmak iizere {i¢ ana
0geden olustugu yoniindedir. Bu varsayima gore ‘bireyin bir konu
hakkinda bildiklerini (zihinsel 6ge), ona nasil bir duyguyla
yaklagsacagmi (olumlu, olumsuz, nétr) ve ona karst nasil bir tavir
ortaya koyacagini (davranissal 6ge) belirler’ ve bu siire¢ sonucunda
ise tutum olusur. Ote yandan, benlik koruma, islevsellik, bilgisel
yoniinden zenginlik ve deger belli ediciligi gibi islevleri olan tutumun
da bazi kriterleri bulunmaktadir. Ornegin, tutumlar dogustan
getirilmezler sonradan kazanilirlar ve de tutumlar gecici tavirlar degil
aksine bireyin diger bireyler ve nesneler arasinda takindigi diizenli
davramglardir  (Inceoglu,  2010). Bu  acilardan  bakilip
degerlendirildiginde, tutum olusumu acgisindan hem bireyin kisilik
yapisina hem de i¢inde bulunulan topluma ayna tutabilecek
etkilesimsel nitelikte davranissal bir olusumdur.

Bir 6n egilim olan tutum aslinda sonraki davranislari belirleyen
en 6nemli etkenlerdendir. Ornegin; mesleki tutumlar1 olumlu olanlar
mesleklerinde daha basarili olurken, olumsuz tutum gelistirenler
mesleklerinde ayn1 basartyr gdsterememektedirler. Bu durum
ogretmenlik meslegi i¢in de aynidir. Meslege karsi tutumu olumlu
olan bir 6gretmen Ogrencilerine karsi daha pozitif yaklasacaktir.
Ginott’'un da dedigi gibi, “Simfta karar veren benim, bir 6gretmen
olarak ¢ocugun yasamini kasvetli ya da neseli yapacak kisi de benim.
Ben bir eziyet aleti veya tedavi unsuru da olabilirim, asagilayabilirim
veya tedavi edebilirim. Her durumda g¢ocugun insancil veya vahsi
olmasi, krizler igine girip girmemesi benim siif i¢i tutumuma
baghdir” (Hotaman, 2004). Buradan da anlasiliyor ki, dgretmenlige
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kars1 tutumlart olumlu olan 6gretmenler bunun dogal sonucu olarak
ogrencilere faydali olabilmek adina daha c¢ok ¢aba sarf etmektedirler.
Eraslan ve Cakicr’ya (2011) gore, olumlu tutum gelistiren
ogretmenlerin nitelikleri su sekilde siralanabilir: Yeterli bir alan
bilgisine sahip, bunlar1 pratige doniistiirmede ve bilgisini gelistirmede
basarihidir. Kigisel oOzellikler bakimindan ise sabirli, dayanikli,
hosgoriilii, diiriist ve liderlik 6zelliklerine sahiptir. Siralanan
Ozelliklerden de anlasilacagi iizere olumlu tutum gelistiren bir
Ogretmen Ogrencilere daha faydali olabilecektir. Bu baglamda tutum,
O0gretmenlik meslegine yonelirken g6z Oniinde bulundurulmasi
gereken 6nemli etkenlerdendir.

Tutumun, egitim sistemimizde daha fazla dikkate alinmasi
gerekmektedir. Almanya egitim sisteminde 6grenciler ilkdgrenimin 4.
smifindan itibaren etkin bir yonlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
yonlendirme siirecinde 6grencilerin basar1 notlar1 kadar bir alana kars1
olan tutumlar1 da rol oynamaktadir. Ogrencilerin tutumlari uzun siireli
gozlemler sonucunda, Ogretmenleri tarafindan  belirlenmeye
calisilmaktadir. Sonrasinda ise bu yonlendirme siireci devam etmekte,
ortaokul ve lise dilizeyinde okullar arast gecisler miimkiin
kilinmaktadir (Giiltekin, 1998). Bu siirecte bir 6grencinin istemedigi
ve  basaramayacagi  bir alana  yoOnlenmesi  engellenmeye
calisilmaktadir. Bu yonlendirme siirecinin sonunda 6gretmen adayi
olarak iiniversite seviyesine gelmis bir 6grencinin, meslege karsi
tutumunun olumlu olmasi beklenen bir durum haline gelmektedir.

Diger taraftan Finlandiya’da ise ortadgretimi bitirip iiniversite
giris smavinda bagarili olan Ogrenciler direkt olarak egitim
fakiiltelerine alinmamaktadirlar. Adaylar yazili giris sinavi, yetenek
testi, bireysel miilakat ve grup tartismasinin goézlenmesi asamalarini
iceren bir segme sistemine tabi tutulurlar. Grup tartismasi ve miilakat
esnasinda bireylerin Ogretmenlik meslegine karsi tutumlar1 da
belirlenmeye ¢alisilir (Ekinci ve Oter, 2010). Bdylelikle meslege karsi
olumlu tutum gelistiren bireyler 6gretmenlik yapmaya aday olabilirler.
Ogretmenlerin mesleklerine karsi tutumlari ve nitelikli 6gretmen
yetistirme siireci birbiri ile yakindan alakali iki konudur. Nitelikli
Ogretmen yetistirme problemi ise ilk anlamda 6gretmenin nasil
yetistirilmesi gerektigi ile ilgilidir. Gliniimiiz Tiirkiye’sinde tartigilan
konulardan bir tanesi de budur. Tiirkiye’de Ogretmen yetistirilen
programlara baktigimizda iki tiir sistem karsimiza ¢ikmaktadir. YOK

310



B.Bagceci,I. Yildinm... /EU Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(1)(2015),307-324

tarafindan 2010 yilinda yapilan yasal diizenlemelere gore egitim
fakultelerinden mezun olan ve fen-edebiyat fakilteleri mezunu olup
pedagojik formasyon egitimini basar1 ile tamamlayan Ogrenciler
Ogretmen olarak gorev yapabilme hakkina sahip olabileceklerdir. Bu
yasal diizenleme egitim diinyasinda, pedagojik formasyon egitimi
almanin 6gretmen yeterliligi i¢in ne derece tatmin edici oldugu
hususunda tartigmalara sebep olmus, pedagojik formasyon egitimi ile
Ogretmen olan egitimcilerin mesleki olarak yeterli olup olmayacagi
diisiincesini dogurmustur (Ozoglu, 2010). Ote yandan Sisman (2009)
‘0gretmenlik diplomas1’ sahibi olmanin iyi bir 6gretmen olmak igin
basli basina yeterli olmadigina, 6gretmenlik mesleginin o6ncelikli
olarak ‘moral- etik’ bir etkinlik olduguna deginmektedir.

Bu tartismalar devam ederken YOK pedagojik formasyon
programint 5 Nisan 2012 tarihinde aldig1 kararla kaldirmigtir. Karara
gerekce olarak da pedagojik formasyon alanlarinda ortaya cikan
Ogretmen fazlasini gdstermistir. Fen edebiyat fakiiltelerinin tepkisini
ceken bu kararin lizerinden 1 yil gectikten sonra, 18 Nisan 2013
tarihinde YOK 2013 yili 4. toplantisinda fen edebiyat fakiilteleri
mezuniyeti sonrast pedagojik formasyon sertifika programinin
devamma karar verilmistir. Sonrasinda ise; YOK tarafindan Mayis
2013’de alan 6gretmenlerinin fen edebiyat fakiilteleri mezunlarindan
secilmesi karari alinmustir. YOK ’iin bu karariyla ilgili agiklama yapan
Fen Edebiyat Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (FEDEK) Baskani Prof.
Dr. Sermin Ornektekin, bundan sonra alan (brans) 6gretmenlerinin fen
edebiyat fakiiltelerinden yetisecegini belirtmis ve 6gretmen olmak i¢in
pedagojik formasyon alma sartinin oldugunu ifade etmistir (Sonay,
2013). Haziran 2013°de ise YOK, MEB’in yeni dgretmen yetistirme
stratejisi  paralelinde, egitim fakiilteleri biinyesinde yer alan
ortadgretim alan Ogretmenligi boliimlerine Onlimiizdeki egitim-
Ogretim yilindan itibaren 6grenci kontenjani verilmemesi konusunda
bir karar alindigin1 duyurmustur (Hiirriyet, 2013).

Bu degisiklikler siirecinden siiphesiz 0gretmen adaylari
olumsuz etkilenmektedirler. Bu siire¢ devam ederken, O6gretmen
adaylarinin meslege karst tutumlarini mezun olunan fakiilte
baglaminda karsilagtiran bir c¢alismanin gerekliligi, bu calismanin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Literatiirde farkli brang ve fakiiltelerden 6gretmen adaylarinin
meslege karsi tutumlarinin incelendigi caligmalara rastlanmaktadir. Bu
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calismalardan; Agisli ve Kolomug¢ (2012) ile Tok (2012) smif
Ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlarini arastirirken, Tekerek ve
Polat (2011) bilisim teknolojileri ve ilkdgretim matematik 6gretmeni
adaylarinin, Ocak ve Demirdelen (2008) ise farkli branslardaki
dgretmenlerin tutumlarii incelemistir. Benzer sekilde; Basbay, Unver
ve Biimen (2009) tezsiz yiiksek lisans 6grencileriyle, Akbaba (2013)
sosyal bilgiler 6gretmen adaylariyla, Eraslan ve Cakic1 (2011) ise fen-
edebiyat fakiiltesi Ogrencileriyle c¢aligmalarini  yiiriitmislerdir.
Ogretmenlik meslegine ydnelik tutumun arastirildign bu galismalarda
birgok brans ve fakiilteden 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinin  aragtirilmasi literatlirde cesitliligi saglamistir. Fakat
calismamiz, fen-edebiyat fakiltesinden mezun olan pedagojik
formasyon oOgrencilerinin tutumlariyla egitim fakiiltesinden mezun
olacaklarin tutumlarini karsilastirmast bakimindan farkli ve 6nemlidir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arasgtirmanin amaci, egitim fakdiltesi son sinifta 6grenim
goren ve fen edebiyat fakiltesi mezunu olup da pedagojik formasyon
alan 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
karsilastirmaktir. Bu baglamda ¢alismamizin problem ciimlesi
“Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari;
egitim fakiiltesi veya pedagojik formasyon Ogrencisi olmalarina,
O0grenim gordiikkleri brans alanlarina (sayisal — sOzel) ve bu
degiskenlerin etkilesimlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?” seklinde ifade edilebilir. Bu ana problem cimlesi (¢ alt
problem cilimlesi seklinde ifade edilebilir.
1. Ogretmen  adaylarimin  &gretmenlik  meslegine  yonelik
tutumlar1, egitim fakiiltesi veya pedagojik formasyon O&grencisi
olmalarina gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?
2. Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine ydnelik tutumlari
Ogrenim gordiikleri brang alanlarina (sayisal — sdzel) gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?
3. Ogretmen  adaylarimin  &gretmenlik  meslegine  yonelik
tutumlari; egitim fakiiltesi veya pedagojik formasyon Ogrencisi
olmalar1 ile &grenim gordiikleri brans alanlari (sayisal — sOzel)
degiskenlerinin etkilesimlerine gdére anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

Ulkemizde, 6gretmen yetistirme sistemindeki iki farkli anlayis
bulunmaktadir. Calismamiz; bu iki sistemde yetisen Ogretmen
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adaylarindan hangilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
daha olumlu oldugunu ortaya koyarak alanyazina ve iilke egitimine
katkida bulunabilmesi ac¢isindan 6nem tasimaktadir.

Varsayimlar ve Sinwrliliklar

Ogretmen  adaylarmin  uygulanan  Slgegi  samimiyetle
cevapladiklar1 varsayilmaktadir. Ayrica ¢alismamiz; 2012-2013 egitim
ogretim yil1 bahar doneminde Gaziantep ve Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitelerinde dgrenim goren egitim fakiiltesi son smif
ogrencilerinden ve pedagojik formasyon 6grencilerinden 6lgege cevap
veren 0gretmen adaylari ile sinirlidir.

Yontem

Calismamiz nicel bir arastirmadir. Yontem olarak ise; betimsel
yontemlerden survey yontemi benimsenmistir. Betimsel yontemler var
olan durumu tasvir etmeye yoneliktir. Betimsel yontemlerden en ¢ok
kullanilanlardan olan survey yontemi; herhangi bir grup lizerinde
inceledigi davranigi, o gruptan aldig1 bir 6rneklem iizerinde sorular
sorarak gergeklestirir (Erdzkan, 2007).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 egitim 6gretim
yili bahar déneminde, Kahramanmaras Siitcii Imam ve Gaziantep
Universitelerinde &grenim goren 83 egitim fakiiltesi son sinif
Ogrencisi ve 88 pedagojik formasyon ogrencisi olmak iizere toplam
171 6gretmen aday1r olusturmaktadir. Calisma grubunda; branslari
sayisal (Ilkdgretim Matematik, Ortadgretim Matematik, Kimya) ve
sozel (Edebiyat, Tiirkce, Tarih) olan pedagojik formasyon ve egitim
fakiiltesi son sinif 6grencisi olan Ogretmen adaylar1 bulunmaktadir.
Ogretmen adaylari, arastirmacilarin  dlgek  hakkindaki — gerekli
aciklamalar1 sonrasinda c¢aligmaya goniillii olarak katilmiglardir ve
Olcek 2013 yili Nisan ayinda uygulanmistir. Calismaya katilan
O0gretmen adaylarinin tiniversitelerine, fakiiltelerine, brans alanlarina
ve cinsiyetlerine gore yizde ve dagilimlar1 Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo1: Ogretmen Adaylarinin Bazi Degiskenlere Gore Yiizde ve Dagihmlar:

Degisken Kisi Sayis1 %

Cinsiyet Erkek 62 36,3
Kadin 109 63,7

Universite Gaziantep U. 80 46,8
Kahramanmaras S.L.U. 91 53,2

Fakilte Egitim Fakiiltesi 83 48,5
Fen Edebiyat F. 88 51,5
(Pedagojik
Formasyon)

Brans alam Sayisal 73 57,3
Sozel 98 42,7

Verileri Toplama Aract

Arastirmaya temel teskil eden veriler, 6gretmen adaylarmin
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla
Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik meslegine yonelik
tutum Slgegi” araciligr ile toplanmistir. Olgek, 2003-2004 dgretim yili
bahar yariyilh baslangicinda Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi
(N=380), Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri Ortadgretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda (N=120), 11
farkli 6gretmenlik programinda 6grenim goérmekte olan toplam 500
Ogrenciye uygulanmistir. Uygulama sonrasinda degerlendirmeye
almamayacak olan (bos birakilmis, siirekli ayn1 secenek isaretlenmis)
Olcek formlar1 (51 Adet) ayrildiktan sonra, kalan 449 deneme 6lgegi
formu kullanilmistir.

Olgek, 34 maddeden (2., 5., 6., 7., 8., 15, 20., 21., 30., 32.
olumsuz-tersten puanlanan maddeler) olusan, tek boyutlu, 5’li likert
tipi bir tutum &lgegidir. Olgekte toplam varyansmn %30 unu
aciklamaktadir. Olgegin 6lgiit dlgek gegerliligi, Erkus, Sanli, Giiven ve
Bagli (2000) tarafindan gelistirilen 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum Olgegi ile birlikte uygulanarak .89 olarak hesaplanmistir.
Olgegin giivenirligine iliskin olarak 116 egitim fakiiltesi dgrencisine 4
hafta ara ile iki kez uygulanmasi sonucu elde edilen puanlarin
kararliligina iliskin giivenirlik katsayis1 .72, inénii Universitesi Egitim
Fakiiltesi 6gretmenlik programlarinda 2003-2004 &gretim yili bahar
yartyllinda 6grenim goérmekte olan 449 Ogrenciye dOlgegin
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uygulanmasi ile elde edilen i¢ tutarlilik (Cronbach’s Alpha) katsayisi
.93’tdr.

Katilimcilarin - 6lgek  maddelerine  verdikleri cevaplardan
yararlanilarak ~ tutum  puanlar1  olusturulurken;  5=Tamamen
Katiliyorum,  4=Cogunlukla  Katiliyorum, 3=Orta  Diizeyde
Katiliyorum, 2=Kismen Katiliyorum, 1=Hi¢ Katilmiyorum
puanlamasi kullanilmastir.

Olgek kullanilmadan &nce Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi ve Gaziantep Universitesi, Egitim Fakiiltesi son sinif
Ogrencilerinden goniilli olan toplam 61 Ogretmen adayi ile bir 6n
uygulama yapilmistir. Yapilan 6n uygulama sonrasinda dlgegin ig
tutarlilik katsayisi (Cronbach’s Alpha) .941 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Survey yontemi ile toplanan veriler SPSS 20.0 programina
girilmig, olumsuz maddeler tersten kodlanarak toplam puanlar elde
edilmigtir. Veri analizleri yapilmadan once verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov
testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore (N=171, Kolmogorov-
Smirnov Z=1.226, p=.099>.05) veriler normal dagilim gostermektedir.
Ayrica Levene testine gore gruplar arasi varyanslar homojendir
(F(3,167)=1.364, p=.256>,05). Veriler normal dagilim gosterdigi icin,
analiz yapilirken parametrik testlerden iki faktorli ANOVA, bagimsiz
orneklem t testi ve betimsel istatistikler kullanilmistir. Manidarlik
diizeyi .05 olarak benimsenmistir.

Bulgular

Katilimcilarin 6lgege verdigi cevaplar dogrultusunda her bir alt
probleme ait bulgular tablolar halinde verilmistir. Tablolarda 6nemli
goriilen degerler ve anlamlar1 tablolar altinda agiklanmugtir.

1.0gretmen adaylarimin  ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlary, egitim fakiiltesi veya pedagojik formasyon ogrencisi
olmalarina gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

Ogretmen adaylarimin  dgretmenlik meslegine  yonelik
tutumlarina iliskin tutum puanlarmin 6grenim goriilen fakiilte tiiriine
gore T testi sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: Tutum Diizeylerine iliskin Puanlarin Fakiilteye Goére T Testi
Sonuclari

Grup N X S sd T p

Egitim 83 126,00 26,201
Fakultesi

169 3,825 ,000

Pedagojik 88 140,24 22,420

Formasyon

Egitim fakiiltesinde Ogrenim goren son simif Ogrencilerinin
tutum puani ortalamasi X=126, pedagojik formasyon 6grencilerinin
tutum puani ortalamas1 X=140.24"tiir. Bu iki grubun tutum puanlar
arasindaki fark anlamhidir t(169)=3.825, p<.01. Gruplara ait tutum
puani ortalamalar1 incelendiginde, pedagojik formasyon 6grencilerinin
tutumlarinin, egitim fakdiltesi son simif 6grencilerinin tutumlarina gore
daha olumlu oldugu anlasilmaktadir.

2.0gretmen adaylarimin  égretmenlik meslegine yonelik
tutumlart 6grenim govdiikleri brans alanlarina (sayisal — sozel) gore
anlaml bir farklilik gostermekte midir?

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
iliskin tutum puanlarinin 6grenim gordiikleri brans alanlarina (sayisal
—sozel) gore T testi sonuglar1 Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3: Tutum Diizeylerine iliskin Puanlarin Brans Alanma Gore T Testi
Sonuglari

Grup N X S sd T P

Sozel % 135,77 25,505 169 1,466 0,145
73 130,05 24,783

Sayisal

Brang alani sayisal olan 6gretmen adaylarmin tutum puan
ortalamasi X=130.05, sozel olan 6gretmen adaylarinin tutum puani
ortalamas1 X=135.77’dir. Bu iki grubun tutum puanlar1 arasinda
anlaml1 bir fark bulunamamistir t(169)= 1.466, p>.05.

3.0gretmen adaylarimin  ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlari; egitim fakiiltesi veya pedagojik formasyon ogrencisi
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olmalart ile 6grenim gordiikleri brans alanlart (sayisal — sOzel)
degiskenlerinin etkilesimlerine gore anlamh  bir farkhihk
gOstermekte midir?

Elde edilen toplam puanlara ait betimsel istatistikler Tablo
4’te, desene ait kenar ve gozenek tablolarmin karsilastirilmasina
iligkin iki faktorlii ANOVA sonuglar1 Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarimin Tutum Puanlarma iligkin Betimsel istatistikler

Sayisal Sozel Toplam
N X S N X S N X S
Egitim Fakultesi 40 123, 25, 43 128, 27, 83 126 26,2
52 24 30 15 0
Fen Edebiyat F. 33 137, 22, 55 141, 22, 88 140, 224
(Pedagojik 97 08 60 71 24 2
Formasyon)
Toplam 73 130, 24, 98 135, 25, 17 133, 2572
05 78 77 5 1 33 8

Egitim fakiiltesinde 6grenim gdren son sinif Ogrencilerinin
tutum puani ortalamas1 X=126, pedagojik formasyon 6grencilerinin
tutum puani ortalamasi X=140.24’tiir. Bu iki grubun tutum puanlari
arasindaki fark anlamlidir F(1,167)= 13.382, p<.01. Gruplara ait tutum
puani ortalamalart incelendiginde, pedagojik formasyon 6grencilerinin
tutumlarinin, egitim fakiiltesi son smif 6grencilerinin tutumlarina gore
daha olumlu oldugu anlasilmaktadir.

Brang alani sayisal olan 6gretmen adaylarmin tutum puani
ortalamasi X=130.05, sozel olan 6gretmen adaylarinin tutum puani
ortalamas1 X=135.77’dir. Bu iki grubun tutum puanlar1 arasinda
anlaml1 bir fark bulunamamistir F(1,167)= 1.229, p>.05.

Ogrenim goriilen fakiiltenin ve brans alanimin ortak etkisine
gore Ogretmen adaylarinin  G8retmenlik  meslegine  yonelik
tutumlarinin farklilagsmadig1r sonucuna ulasilmistir F(1,167)=0.023,
p>.05.
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Tablo 5: Tutum Puanlarinin ANOVA sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler F (p)
Kaynag Toplami Ortalamasi

Fakulte 7955,695 1 7955,695 13,382 ,000
Brang alani 730,698 1 730,698 1,229 ,269
FakiiltexBrang 13,600 1 13,600 ,023 ,880
Hata 99279,214 167 594,486

Toplam 108683,661 170

Bulgular toplu olarak degerlendirildiginde yalnizca 6grenim
gorililen fakiiltenin 6gretmen adaylarimin meslege karsi tutumlarini
etkileyen anlamli bir degisken oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sonug ve Tartisma

Ogretmen egitimine iliskin cesitli goriisler ve yaklasimlar
bulunmaktadir. ~ Ulkemizdeki ~ dgretmen  yetistirme  sistemi
incelendiginde ise 2 farkli goriisiin benimsendigi géze carpmaktadir.
Bu yaklasimlardan birincisi egitim fakiilteleri araciligl ile 6gretmen
yetistirme, ikincisi ise fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina pedagojik
formasyon egitimi  verilerek  6gretmen  yetistirmedir. Bu
yaklagimlardan hangisinin daha tercih edilir oldugunu belirleyecek
olan oOnemli etkenlerden birisi bu yoOntemlerle yetistirilen
Ogretmenlerin meslege karst tutumlaridir. Bu baglamda survey
yontemiyle gerceklestirilen, pedagojik formasyon ve egitim fakiiltesi
son smif 0grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
farklilasip farklilasmadigini ortaya koymay1 amaglayan calismamizda
pedagojik formasyon Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerine gére daha olumlu
oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu sonug, 6gretmen adaylarinin
O0grenim gormekte oldugu pedagojik formasyon egitiminin
Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmede etkisi
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Bu calismadan farkli olarak Giirbiiz ve Kisoglu’nun (2007)
tezsiz yiiksek lisans programina devam eden fen edebiyat fakiiltesi
mezunlariyla egitim fakiiltesi son sinif Ogrencilerinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini cesitli degiskenler acisindan incelemek
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amactyla yapmis oldugu calismasinda adaylarin Ogretmenlik
meslegine  yonelik  tutumlarmin  fakiilte  degiskenine  gdre
farklilagsmadigr sonucuna ulasilmigtir. Verilerin degerlendirilmesi
sonucunda; Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinda
bolimlerine gore de anlamli bir farklilik olmadig belirlenmistir.

Bu arastirmaya paralel olarak Ocak ve Demirdelen’in (2008)
egitim fakiiltelerinde 6grenim goren farkli branglardaki Ogretmen
adaylarimin Ogretmenlik meslegine yonelik gelistirdikleri tutumlari
karsilastirmali olarak incelemek amaci ile yaptiklar1 arastirmada
Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren farkli branglardaki 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutum diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu
diger taraftan 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari arasinda anlaml
bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Benzer sekilde Akbaba’nin (2013)
sosyal bilgiler dgretmenligindeki stajyerlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla yaptigi calisma sonucunda da
stajyer Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlart pozitif
cikmustir.

Bagbay, Unver ve Biimen’in (2009) OAOTYLP (Ortadgretim
Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi) siiresince
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarindaki degisim ile
tutumun cinsiyet ve boliimlere gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yaptig1 arastirmaya bakildiginda,
Ogrencilerin  meslege yonelik tutumlarmin  donemlere  gore
degismedigi ve tutumlar {izerinde dénem ve bdliimiin ortak etkisinin
olmadigi bulunmustur. Bu durum, OAOTYLP’nin &grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda olumlu yonde gelismeye
katki saglayamadig1 seklinde yorumlanmistir. Benzer sonuglara ulasan
Tok (2012) da Tiirkiye’deki Ogretmen adaylarinin meslege karsi
tutumlarin1 arastirmis fakat arastirma sonuglarina gore Ogretmen
adaylarinin mesleki tercihlerinin cinsiyet, ogretim tipi ve de mezun
olunan liseye gore degismedigi saptanmistir. Bu durum, hem Basbay,
Unver ve Biimen’in (2009) hem de Tok’un (2012) 6grencilerin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin aldiklar1  egitim
sonrasinda olumlu yonde gelismedigi seklinde yorumlanmustir.

Yine Bozkirli ve Er’in (2011) yapmis oldugu calismada da
Tiirkge Ogretmeni adaylarinin ve formasyon programlarina devam
eden Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yoOnelik tutumlarmi  ¢esitli  degiskenler acisindan
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degerlendirilmis ve arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin “lisans diizeyi mezun
olunan/olunacak bolim” e gore anlamli bir farklilik gdstermedigi
tespit edilmistir.

Aymi sekilde Tekerek ve Polat (2011) tarafindan yapilan
caligmada bilisim teknolojileri ve ilkogretim matematik Ogretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ne diizeyde
oldugu arastirllmistir ve Ogrenim goriilen bolim ile O6gretmenlik
meslegine yonelik tutum arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir.
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini 6grenim
gorlilen fakiilte, brans alani, meslegi se¢me nedeni gibi bazi
degiskenler baglaminda inceleyen g¢alismalar yapilmigtir. Bunlardan
birgogu (Glirbiiz ve Kisoglu, 2007, Ocak ve Demirdelen, 2008;
Tekerek ve Polat, 2011; Bozkirli ve Er, 2011) mezun olunan boliimiin
tutum lzerinde etkili olmadigmi belirlemislerdir. Giirbiiz ve
Kisoglu'nun (2007) calismasinda, mezun olunan boliim degiskenine
ek olarak Ogretmen adaylarinin tutumlart mezun olunan fakulte
degiskenine gore de incelenmistir ve tutumun fakiilte degiskenine gore
de farklilasmadigi sonucuna ulagsmislardir. Giirbiiz ve Kisoglu’nun
(2007)  calismasinin  sonucu fakiilte degiskeni baglaminda
calismamizla Ortlismemekle birlikte bu durumu inceleyen baska
caligmalara rastlanilamamustir.

Fen edebiyat fakiiltesi veya egitim fakiiltesi mezunu
Ogretmenlerin meslege karsi tutumlari egitimin gelecegi acisindan
onem arz etmektedir. Bu eksikligin giderilebilmesi adina farkl
calismalar yapilabilir.

Egitim fakiiltesi O6grencilerinin  6gretmenlik  meslegini
secmeleri lise mezuniyetinden hemen sonraya denk gelmektedir. Fen
edebiyat fakiiltesi mezunlari ise, 6gretmenlik meslegini liniversiteden
mezun olduktan sonra tercih etmektedirler. Yalniz burada énemli olan
nokta fen edebiyat fakiiltelerinden her mezun olan kisi 6gretmenligi
tercih etmemektedir. Sadece 6gretmenlik meslegini yapmak isteyen
kisiler pedagojik formasyona basvuru yapmaktadirlar. Bu durumun
tutum iizerinde etkili olabilecegi diisiincesi lilkemiz egitim
sistemindeki yonlendirme yetersizligini akla getirmektedir. Almanya
egitim sistemindeki gibi bir yonlendirme (Giiltekin, 1998)
bulunmamasi egitim fakiiltelerinin meslege karst olumlu tutum
gelistiremeyen bireylerden olusmasina yol agabilecegi diisiiniilebilir.
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Diger taraftan, Finlandiya egitim sistemindeki gibi Ogretmenlige
giriste bir beceri sinavi (Ekinci ve Oter, 2010) bulunmamasi, mesleki
beceri anlaminda yetersiz Ogretmenlerin yetismesine ve bu
Ogretmenlerin meslege karsi olumsuz tutum gelistirmelerine sebep
olabilecektir. Bu sorunlar iilke gelecegi acisindan onemli bir sorun
teskil etmektedir. Bu bakimdan, baska iilkelerin 6gretmen yetistirme
sistemleri incelenerek olumlu yoénleri lilkemiz 6gretmen se¢cme ve
yetistirme sistemine entegre edilebilir.

Calismamizda fen edebiyat fakiltesinden mezun olup da
Ogretmen olmak i¢in pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine karsi tutumlarmin, egitim fakiiltesi son sinif
ogrencilerinin meslege karst tutumlarindan daha olumlu oldugu
sonucuna ulagilmistir. Amact 6gretmen yetistirmek olmayan Fen —
edebiyat fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarinin, amaci 6gretmen yetistirmek olan egitim fakdiltesi
Ogrencilerinin meslege yonelik tutumlarindan daha olumlu olmasi ¢ok
ilging bir tablo ¢izmektedir. Bu tablonun giivenilirligi ¢ok daha biiyiik
orneklemler kullanilarak tekrar degerlendirmeye alinabilir. Sonrasinda
ise nitel c¢alismalarla bu durumun nedenleri, tutumlardaki
farklilagsmanin kaynagi arastirilarak iilkemiz Ogretmen yetistirme
sisteminde bazi diizenlemelere gidilebilir.
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Extended Abstract

Purpose

There are various approaches and perspectives on teacher training systems.
When Turkey’s teacher training method is taken into consideration, two main ways
are used to train students to become teachers. First method is to train students in
education faculties and the second one is to make students a teacher after having
pedagogical formation courses after they graduated from faculty of science and
letters. Determining which way is the most beneficial is possible by getting
information about the attitudes of these students towards being a teacher who are
graduated from both education and science faculties.

In regards of above information, the main aim of the study is to get the
comparison about the attitudes of students towards being a teacher between who are
graduating from education faculties and who are graduating from science faculties
and taking pedagogical formation courses as well. The problem statement of the
study is ‘Are attitudes of senior students at education faculties and students from
pedagogical formation courses changed by where they get their teacher profession
degree (education faculty or pedagogical formation courses), by their branches
(verbal- numeric field) and by the interaction between these variants.

Method

The study is quantitative work which was designed as a descriptive research
form. During the study, survey method was conducted. The research was carried out
in the 2012-2013 academic year. The universe of the research consisted of students
who receive pedagogical formation training at Gaziantep University and Sutcu
Imam University and students who are senior students at Sutcu Imam University and
Gaziantep University at the department of education. The sample was selected
through “simple random sampling”. The group of the research consisted of 171
students. The departments in which students receive education were selected from
verbal branches (Turkish, Literature and History) and numerical branches (Math for
primary education, Math for secondary education and Chemistry). Also the
assessment instrument was administered to the students in the determined
departments. Collected data was analyzed by SPSS 20.0. During the analyzing
process descriptive statistics, independent sample T test and Two-Way ANOVA was
enrolled. The data required for the research were collected using the assessment
instrument consisting of 34 items developed by Ustuner (2006). The items in the

323



B.Bagceci,I. Yildinm... /EU Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(1)(2015),307-324

questionnaire were scored based on the following pattern which is employing: (2.,
5., 6., 7., 8., 15., 20., 21, 30., 32. (Negative- reversely graded items), one-way
variance analysis techniques and five point Likert scale items. The reliability study
of the assessment instrument was carried out on voluntary 61 pre-service teachers
from Gaziantep and Sutcu Imam University. Instrument’s Cronbach’s Alpha was
found as reliable with coefficient .941.

Results

The conclusions drawn from this study, which was aimed to determine the
attitudes of students who are graduating from education faculties and students who
are graduating from science faculties and taking pedagogical formation training, can
be expressed as follows: There is no difference between students who are graduating
from education faculties and students who are graduating from science faculties and
taking pedagogical formation training according to their branches and the interaction
effect of their branches and faculties. On the other hand when the attitude grade of
students is taken into account, it is determined that students who are graduating from
science faculties and taking pedagogical formation training have more positive
attitudes towards teaching profession than students who are graduating from
education faculties.

Discussion and Conclusion

In regard of all data which was collected during the research, the only
significant variant which affects attitudes towards teaching profession was found as
graduated faculty. It is found that students who are graduating from science faculties
and taking pedagogical formation training have more positive attitudes towards
teaching profession than students who are graduating from education faculties. This
finding is interesting because teacher training is due of education faculties; it is not
the responsibility of science faculties. For future researches, this study could be
conducted on wider groups to determine the validity of the research. Furthermore, in
the future, a qualitative study could be enrolled to examine the reasons behind this
situation and so some regulations might be made on teacher training system of the
country.

There are some studies about the teaching profession and the attitudes
towards teaching profession with several variants. Studies which support that
graduated department is not a significant factor for attitudes of teaching profession
are; (Glirbiiz & Kisoglu, 2007; Ocak & Demirdelen, 2008; Tekerek & Polat, 2011).
Also there is a study ‘Giirbiiz & Kisoglu (2007)’ which affirms that graduated
faculty has a significant effect on attitudes of students towards teaching profession.
Findings of Giirbiiz & Kisoglu (2007) are consistent with the current study.
However there was not possible to find other studies which analyze this situation.
Opinions of graduates of education and science faculties are very important for the
future of the education. Because of this reason, conducting studies on this situation
is crucial to avoid from deficiencies and making innovations in the teacher training
system.
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