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Tiirkiye’de Ozel Sektoérde Fazla Mesai: Tobit Modelle Incelenmesi

Mustafa UNLU?, Ash SELVi2, Senay UGCDOGRUK BIRECIKLI3

Ozet

Tiirkiye’de ézel sektorde fazla mesai genel itibariyle, 18 yasini doldurmus bireyin yapmis oldugu 45 saati asan
calismalardir. Makale, ézel sektérde bireysel diizeydeki fazla mesai stirelerini kullanan éncii calismalardan biridir. Amaci,
fazla mesai yapma nedenlerini demografik ve sosyoekonomik degiskenlerle Tobit analiz uygulayarak gérmektir. Bu
baglamda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2015 yilinda gerceklestirdigi Hanehalk: Isgiicii anketinden elde edilen ham
verilerden faydalanilmistir. Analiz sonuglari incelendiginde kisinin yast arttikca fazla mesainin azaldigi ve konkav bir
gériintim sergiledigi; egitim seviyesi arttikca bireyin fazla mesai siiresinde diisme meydana geldigi; calistigi is yerinde
calisan sayisi azaldikga fazla mesainin arttigi sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar kelimeler: Fazla Mesai, Tobit Model, Robust Tobit model
Jel Kodu: J01, C24

Overtime in the Private Sector in Turkey: An Analyze by Tobit Model

Abstract

Overtime in the private sector in Turkey is the working hours which excess of 45 hours performed by individuals aged 18
and over. The article is one of the pioneering studies that use individual-level overtime data in the private sector. Our
purpose is to see the reasons for doing overtime by applying Tobit analysis with demographic and socioeconomic variables.
In this context, it has benefited from the data obtained from the Household Labor Force survey conducted by the Turkish
Statistical Institute in 2015. When the results of the analysis were examined, it was found that while the age of a person
increases the overtime will decrease and will shape concave function; as the level of education increases, the overtime will
decrease; the decrease in the number of employees at the workplace will increase the overtime.

Keywords: Overtime, Tobit Model, Robust Tobit Model
Jel Codes: J01, C24

1. GIRis saat lzerinde belirli bir etkiye sahip oldugunu

varsaymaktadir (Buerhaus 1991).
Ekonomik teoriye gore Kkisilerin calismayi

segcmesi, bu kisilerin zamanlarini nasil
gecirmeyi tercih ettiklerine iliskin secime
dayanmaktadir. Bu sec¢im bir tlicret karsilig
calisma ya da bos vakit gecirme seklinde
olabilmektedir. Kisinin bos zaman gecirme
tercihi, calisma tercihinin alternatifi olarak ele
alinmaktadir.  Calisma  kararina iliskin
ekonomik teoride, tlicret ve c¢alismak icin
harcanan saat arasindaki iliskinin merkezinde
ikame ve gelir etkileri kavramlar: vardir. Teori,
bu etkilerin her ikisinin de ticretlerdeki bir
artisin (ya da azalmanin) sonucu oldugunu ve
her birinin bir kisinin ¢alismaya istekli oldugu

Standart isgiicii piyasasi teorisine gore, fazla
mesai saatleri, hem talep hem de arz
faktorlerinin sonucudur. Standart isglicii arzi
teorisi, bir calisan tarafindan arz edilen galisma
saatlerinin dissal olarak saglanan saatlik tlicret
orani ve emek dis1 gelire bagh oldugunu ifade
etmektedir. Birey = zaman ve  biitge
kisitlamalarindaki faydayr maksimum diizeye
cikarmaya  odaklanmaktadir.  Dolayisiyla,
burada gelir ve ikame etkisi devreye
girmektedir. Gelir etkisi, licretin artmasiyla,
iscinin potansiyel gelirinin arttigini ve is¢inin
daha fazla bos zaman talep edecegini ifade
etmektedir. S6z konusu isci, isgiicii piyasasina

1Aras. Gor, Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Buca / IZMIR, mustafa.unlu@deu.edu.tr
ORCID: 0000-0001-6652-8535

Zaselvi22@gmail.com

ORCID: 0000-0001-8742-9894

3 Prof. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Buca / IZMIR, s.ucdogruk@deu.edu.tr
ORCID: 0000-0002-5842-4012



M. Unlii - A. Selvi - S. U¢dogruk Birecikli

emegini gelir etkisi ile arz etmeyecek, daha az
saatlerde calismak isteyecektir. [kame etkisi ise
ters yonde egilim gostermektedir. Distik
saatlik lcretlerde ikame etkisi hakimdir ve
saatlik Ucretin artmasi calisma saatleri igin
emek arzini da artirmaktadir. Bagka bir deyisle,
disiik tcretli calisanlar icin saatlik TUcret
oranindaki bir artis (6rnegin, fazla mesai primi
artisi) calisani daha fazla saat ¢alismaya (fazla
mesai) tesvik edebilir. Yiiksek ticretli isciler i¢in
ise saatlik tlicret artisi, ¢alisma saatlerinin
azalmasina neden olabilir. Isletme tarafindan
bakildiginda, bu maliyetler ise alma ve isten
cikarma maliyeti ile ilgilidir. S6z konusu
maliyetlerin yuksekligi, is glivencesi ile ilgili
yasal diizenlemelerin giicii ve isten ¢ikarilma
maliyeti gibi politik ozelliklere baghdir. Ise
alma ve isten ¢ikarma maliyetlerinin yiliksek
oldugu iilkelerde, is dongiisi boyunca
istihdamin diizenlenmesi igsel sayisal esneklik
(is donglisii boyunca ¢alisma siiresinin
degismesi, diger bir deyisle fazla mesai ve kisa
streli calisma) biciminde
gerceklestirilmektedir. ~ Aksine, istihdamda
korumanin zayif oldugu tlkelerde, diizenleme
temelde ¢alisan sayisinin degistirilmesiyle, yani
digsal sayisal esneklik biciminde
gerceklestirilmektedir. Buradaki 6ngori, - bu
islem maliyetlerinden dolay1 - ekonomik
durgunlugun baslangicinda, bir isletmenin ilk
tepkisi, ¢calisanlarin ¢alisma saatlerini azaltmak
ve ardindan iiriin ve hizmet talebindeki diisiis
devam ettikce insanlar1 isten c¢ikarmaya
baslamaktir. Benzer sekilde, lirtin ve hizmet
talebinde bir artis meydana geldiginde, isletme
ilk olarak mevcut c¢alisanlarinin g¢alisma
saatlerini uzatmakta ve eger genisleme asamasi
devam ederse, ardindan ek isci alim1 yapmaya
baslamaktadir (Anxo ve Karlsson 2019).

Fazla c¢alismanin nedenlerinin arastirildigi
bircok c¢alisma bulunmaktadir. Kalwij ve
Gregory (2000) g¢alismalarinda 1975-1999
yillar1 arasinda Ingiltere’de fazla calismay:
etkileyen  faktorleri  Tobit model ile
tahminlemislerdir. Tsai ve digerleri (2016)
calismalarinda Japonya, Giiney Kore, Tayvan ve
Cin’de fazla mesai kavramini ve bunu etkileyen
faktorleri incelemislerdir. Bu ¢alismada fazla
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mesai, haftallk 40 saatin Ulzerinde yapilan
calisma saati seklinde belirlenmistir. Hiibler ve
digerleri (2000) calismalarinda Ingiltere ve
Almanya’daki Ucretli ve licretsiz fazla mesai
stirelerini karsilastirmis, licretsiz yapilan fazla
mesainin nedenlerini arastirmis ve Ingiltere’de
her iki tlirde fazla ¢alismanin daha yaygin
oldugu sonucuna ulasmislardir. Hammermesh

(2006)  c¢alismasinda  Amerika’daki  is
kanunlarint  incelemis, diger iilkelerdeki
kanunlarla  kiyaslama yaparak politika

onerilerinde bulunmustur. Giannelli ve Braschi
(2002) ¢alismalarinda yasal ¢alisma saatlerinin
azaltilmasina yonelik politikalarin fazla mesai
lizerindeKki etkilerini incelemislerdir.

Bu calismada, Tiirkiye’de 6zel sektorde calisan
kisilerin ne kadar stireyle fazla mesai yaptiklari
ve bu siireyi etkileyen faktorler belirlenecektir.
Ozel sektorle calismamizin nedeni, 45 saati
asan mesai suresinin hangi sektor kolunda
daha fazla oldugunu gormektir. Is giiciine
katim, ek c¢alisma saatleri veya licret
teorilerinde oldugu gibi bu c¢alismada da
bireyin fazla mesai yapmasini nelerin
belirledigi Tobit modelle incelenmistir. Bireyin
demografik o6zellikleri, isle ilgili ve yasadig
bolgeyle ilgili bagimsiz degiskenler
kullanilmistir.

Makalenin ilk boéliminde isgiicli, ¢alisma ve
fazla c¢alisma kavramlarina deginilmistir.
izleyen kisimlarda Diinya’daki baz iilkelerin
calisma siirelerinden bahsedilmis ve fazla
mesainin  sosyo-ekonomik ve demografik
etkilerine deginilmistir. Arastirmada
kullanilacak Tobit analizden bahsettikten
sonra, uygulamada kullanilacak tanimlayici
istatistikler, En Kiiciik Kareler (EKK) ve
Direngli Tobit analiz sonuglar1 karsilastiriimig
ve yorumlanmistir. Nihayet sonu¢ kisminda,
elde edilen bulgular dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmistir.

2. FAZLA CALISMA SAATLERI
ORNEKLERI

Calisma saatleri; sanayilesme, kalkinma,
gelismislik ve issizlik oranlar1 bakimindan
tlkeden tlkeye farkliliklar gostermektedir
(Yidirim, 2011:34). 2007 yilinda ILO
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(Uluslararas: Calisma Orgiitii)'nun 50’den fazla
tilkede yapilmis oldugu calismadan elde edilen
sonuglara  gore, diinyadaki  isgliciini
olusturanlarin %22’si haftada kirk sekiz
saatten daha fazla calismaktadir (Yildirim,
2011:46). Calisma saatlerinin kisaltilmasina
iliskin programlar Avrupa’da uzun yillardan
beri uygulanirken, ABD ve Kanada'da
1970’lerden itibaren uygulanmaya
baslanmistir. Son 30 yi1lda Avrupa’da da ¢alisma
saatleri toplu is s6zlesmeleri veya dlizenlenen
kanunlarla birlikte ¢alisma siirelerini kisaltma
yoluna gitmislerdir.

Tablo 1 incelendiginde, haftalik calisma saati en
disiik olan iilkenin Hollanda ve en yiiksek olan
tilkenin Tiirkiye oldugu soéylenebilmektedir.
Avrupa ilkelerinin genel itibariyle haftalik
calisma saatleri 40 saat ile sinirlandirilmistir.
Tirkiye’de 45 saat olarak belirlenmis siirenin
yaklasik 5-8 saat lzerinde c¢alisma saatleri
oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’deki ¢alisma
saatleri 2017 yili itibariyle OECD ortalamasinin
9 saat lizerindedir.

3. LITERATUR TARAMASI

Diinya’da ve Tiirkiye’de yapilan c¢alismalar
incelendiginde; Cerejeira ve digerleri (2012)
calismasinda, Portekiz’de isveren-calisan
verileri kullanilarak 18 yasindan kiigiik
calisanlara uygulanan asgari ticretin artisindan
kaynaklanan degisiklikler arastirilmis, cinsiyet
bazinda tUcret agig1 hakkinda yeni bilgiler
sunulmus ve mali yardimlar fazla mesai
o0demelerinin dagitim ile iliskilendirilmistir.
En Kiiciik Kareler (EKK), Tobit ve Heckman
analizleri uygulanmistir. Bockerman (2002),
Finlandiya’daki imalat sanayisine gore fazla
mesailerin goriilme sikliklarin1 Tobit analiz
yontemini kullanarak agiklamak istemistir. Bell
ve Hart (1999), Ingiltere’de yonetim
kademesinde c¢alismayan erkeklerin fazla
mesai saatleri ve bu ¢alismanin karsiliginda
alacak olduklar1 ortalama primlerin tahmin
edilmesi amac¢lanmistir. Trejo (1993) ABD ‘de,
bireyin fazla mesai yapmasinin veya
yapmamasinin kazang farkliliklar iizerinde az
bir etkisi oldugu bulmustur. @ Bauer ve
Zimmernann (1999) calismasinda, Almanya’da
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issiz kalma riski en yiiksek olan isci grubunun
fazla mesai seviyelerini gostermeyi
amacglamistir. Tobit analizden elde edilen
sonuglara gore yas, medeni durum, egitim yil,
biiylime gibi faktorler fazla mesai lizerinde
etkiliyken, mavi ya da beyaz yakali olmanin
fazla mesai lizerinde istatistiksel olarak anlaml
olmadig1 gozlemlenmistir. Glines ve digerleri
(2016) calismalarinda, isglicline dahil olan evli
kadinlarin ¢alisma saatlerini etkileyen faktorler
ve istihdamdaki evli kadinlarin fazla mesai
yapmalarinda etkili olan faktorleri tobit ve
kesikli model kullanarak agiklamistir. Jirjahn
(2008) , Alman imalat firmalarinin verilerini

kullanarak vardiyali ve fazla g¢alismanin
ampirik belirleyicilerini incelemeyi
amaclamistir.  Killingsworth ve Heckman

(1986) kadinin isgliciine katilmalarinin evli
olma, dogurganlik, bosanma, ailenin ticret geliri
ve kadin-erkek tcret farkhiliklarinin dagilimi
dahil olmak tlzere bircok nedene bagh
oldugunu tartismislardir.

4. FAZLA CALISMANIN
SOSYOEKONOMIK VE DEMOGRAFIK
ETKILERI

Isgiicti faktorii, liretim faktoriiniin en énemli
kismidir. Bir isin olusmasi i¢in isgiicli, emek,
beden ve beyin giicii gerekmektedir. Bu
faktorleri bir araya getirmeyi de birey
saglamaktadir. Son donemlerde yasanmis olan
ekonomik krizler ile birlikte isgliclinden
yararlanma minimuma indirilmek
istenmektedir. Ancak gliniimiizde gecerli olan
vardiyali calisma sistemleri ve fazla mesai
sartlan ile birlikte bunun gerceklesmesi zora
girmektedir (Tekin, 2015:76). Literatlirde yer
alan bazi calismalara gore farkli
sosyoekonomik degiskenlerin fazla c¢alisma
stirelerine etkileri arastirmacilar tarafindan
ampirik calismalarda sorgulanmistir. Beccue
(1977) calismasinda, Uist sinifa mensup olma ve
aile biitcesi gibi sosyoekonomik faktorlerin evli
kadinlarin mesai siirelerini agikladigini ifade
etmektedir. Buerhaus (1991) c¢alismasinda,

1984’te ABD’de lisansh 16880 hemsire
arasinda gerceklestirilen arastirmanin
sonuglarinda ozellikle licret duizeyi

arttirildiginda fazla mesai talebinin arttig1 ve
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gelir arttikca mesai siliresinin azaladigi
sonucuna ulasmistir. Cinsiyet ve yasin mesai
stirelerindeki rolii ¢cok sayida arastirmada
analiz edilmistir. Hassel ve digerlerinin (2017)

Hollanda’da 1051  kisiyle yaptig1  bir
arastirmada, kadin ve erkekler arasinda
haftallk mesai siirelerini etkileyen yas
farkliliklar sorgulanmistir. Sonuglar,

kadinlarin erkek meslektaslarina kiyasla tiim
pozisyon veya yas gruplarinda daha az
calistiklarini gostermistir. Cinsiyet ve yasin
etkisini analiz eden McKay ve digerleri (2016)
Kanada’da 867 dis hekimi arasinda yapilan
calismada, erkeklerin kadinlara kiyasla haftada
en az iki saat daha uzun siire calistiklar:
sonucuna ulasmislardir. Sosyal koruma,
calisanlar ve bakmakla yiikiimli olduklar
aileleri i¢cin yasam risklerinin finansal
sonuglarina  karst  koruma  saglamaktir.
Bireyleri risklere karsi koruyan sistemler
biitiinli olarak tanimlanabilmektedir (Bayrak,
2018:1542). Insanin viicudunun g¢alismasi,
doniisiimlii olarak enerji tiiketmesi ve enerji

saglamasina baghdir. Yapilan arastirmalar,
calisma stresinin icerisinde bu slirenin en az
%15’'i kadar dinlenme siiresinin olmasi
gerekliligini ortaya koymustur. Calisma
sliresinin icinde yeterli dinlenme araliklarinin
bulunmasi, hem ergonomik hem de psikolojik
acidan buiytik yararlar saglamaktadir (Camkurt,
2007:89). Uzun saatlerle ¢calismak, zihinsel ve
fiziksel olarak galisani zorlayabilmektedir. Bu
durum asiriya kacarsa  Kkisinin  saghigi
etkilenebilir, is ve aile ytkiimliiliikleri arasinda
catismaya sebep olabilmektedir. Yorgunluk,
uzun calisma saatleri ile saglik sorunlarina ve
kazalara sebebiyet verebilmektedir (Lu,
2011:245). Calisma siiresi icindeki dinlenme
molalarinin kisa olmasi da is kazalarina
sebebiyet = vermektedir. Kisa  dinlenme
slrelerinin yaninda uzun galisma siirelerinin
de olmasi, is kazalarim1 kag¢inilmaz hale
getirmektedir.

Tablo 1: Ulkelere Gére Haftalik Ortalama Calisma Saatleri

Ulke/Yil 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Avustralya 426 426 426 424 824 824 425 424 422 421 420 419
Avusturya 417 416 415 412 411 410 409 40.7 406 405 404 403
Belgika 388 39.0 388 388 388 388 387 3838 3838 387 386 388
Cek Cum. 411 412 411 410 409 408 407 40.7 405 405 404 404
Danimarka 38.9 373 373 37.1 372 37.2 37.2 37.2 373 374 374 374
Fransa 39.1 39.1 393 393 393 394 393 39.1 389 3838 389 389
Almanya 398 39.8 39.9 40.0 40.0 40.0 401 399 39.8 39.8 39.7 396
ftalya 40.1 400 40.0 39.7 39.7 395 393 393 393 394 393 394
Hollanda 376 376 376 375 375 376 375 374 374 375 374 374
Norveg 383 382 38.2 38.1 38.0 38.1 382 38.1 382 382 382

Portekiz 40.1 402 40.2 401 402 411 412 414 416 414 410 40.9
ispanya 408 406 405 403 402 401 401 401 40.0 39.9 398 396
Tsvec 387 387 38.7 38.7 388 388 388 3838 389 389 389 39.0
Tsvigre 410 410 410 40.9 40.9 408 408 408 407 406 406 406
Tiirkiye 535 525 52.2 52.1 52.1 52.1 514 51.0 50.5 50.0 493 491
ingiltere 422 423 422 420 420 420 421 412 412 411 420 419
ABD 417 417 416 413 414 414 415 415 416 416 415 415
OECD 40.6 406 405 405 404 404 404 404 404 404 404 40.1

Kaynak: OECD Statistics, Agustos 2018
(Camkurt, 2007:89). Gerekli planlama

Dinlenme araliklariyla siirelerin yeterli oldugu
isyerlerinde kaza oranlarinin yiiksek olmadig:
yapilan arastirmalarla dogrulanmistir

yapilmadan, calisanlarin sosyal ve Kkiiltiirel
ihtiyaclar1 dikkate alinmadan fazla mesai
yaptirilmasi1 halinde is verimi ve g¢alisma
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saatleri arasindaki denge bozulur ve kisilerde
asirt yorgunluk durumu goézlenir. Yorgunluk
ise, calisanlarda dikkatsizlige sebep olur. Bu
durum da is kazalarina yol agar (Camkurt,
2007:89). Is kazalar1 ve meslek hastaliklar
ozellikle gelismekte olan tilkelerin o6ncelikli
olarak c¢ozulmesi gereken sorunlarindandir.
ILO rakamlarina gore her yil 270 milyon is
kazas1 meydana gelmekte ve 160 milyon Kkisi

meslek hastaliklarina yakalanmaktadir
(Bayrak, 2018:1542).
Calismada fazla mesai ile ilgili basliklar

anlatilmistir. Ancak toplumsal etkilerle ve
isverenlerle ilgili veriler elimizde olmadig i¢in
bu kisim, ¢calismada incelenemeyecektir.

5. METODOLOJi

Tesadiifi fayda modelleri (Random utility
models), genellikle pazarlama modellerinde
sik¢a kullanilan modellerdir. Bu modellerdeki
yaklasim, karar vericinin ekonomik olarak
rasyonel davrandig1 ve dolayisiyla faydasini
maksimum  hale  getirecek  tercihlerde
bulundugu seklindedir. Fakat arastirmaci,
karar vericinin faydasini tam ve kesin olarak
bilemedigi icin bu fayday1 bir sans degiskeni
olarak ele alir. Herhangi karar verici n ile ifade
edilmek iizere, tercih kiimesi Cn i¢in V] #1 ve
U da fayda fonksiyonunu gostermek tizere, eger
U, >U; ise Kkarar verici i alternatifini

sececektir. Arastirmacinin, karar vericiye ait
fayda fonksiyonunu tam olarak

bilememesinden  dolay1 bu  fonksiyon
U, =Xx"8 +¢, seklinde bilesenlerine
ayrilabilir. Burada ¢, bagimsiz ve o6zdes

dagiim gosteren hata terimidir (Ozkog¢ ve
Ucdogruk, 2008:41). Tercih kiimesindeki belirli
bir i alternatifinin se¢imi

Pl’(i|Cn)= Pr(Uin Zan,Vj eCn)

seklinde ifade edilebilir.

Tobit modelde bir goézlemin sanstrlii ya da
sansiirsiiz olmasinin olasiligl

E[y|x]:CD(ijﬁ](xTB+aﬂ,)
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seklinde ifade edilir. Burada

_Ho-xB)/o] _s(x'B/o)
1—@[(0—pr)/0} o(x'B/o)

Gizil degiskenli sansiirli regresyon
modellerinde
a eger v <a
y=4b eger y =b
2 diger durumlarda

seklinde tanimlanmis bagimli degisken
icin b>a ve f(¢) ile F(e) da g/o olarak

tanimlanan standart degiskeninin sirasiyla
olasilik yogunluk fonksiyonu ve dagilim
fonksiyonu olmak tlizere (& ortalamasi sifir

ve varyansi o olan siirekli bir degisken),
f(e1x)= f(&) olur. Boylelikle,

OE (y|x)
19).4

olarak ifade edilebilir (Greene 2018:934).

James Tobin tarafindan gelistirilen Tobit
modelde, bagimhi degisken degerlerinin
cogunun tanmimli oldugu aralikla belirli bir
deger etrafinda kiimelendigi varsayilir
(McDonald, J. F., & Moffitt, R. A.: 1980). Bagimh
degiskenin degisim araligini icin, eger belirli bir
araligin  disindaki  gozlemler tamamen
analizden cikariliyor ise “kesikli”; boyle bir
modelde bagimsiz degiskenler gozlenebiliyor
fakat bagimh degisken igin sinirh bilgi var ise
elde edilen modeller “sansiirlii model” olarak
adlandirilmaktadir. (Long, 1997: 187). Veriler
lizerine yapilan kesme ve sansiirleme islemi
genellikle hatalarin normal dagilimh oldugu
regresyon modellerinde uygulanir. Boylelikle
bagimh degiskenin sadece pozitif bolgedeki
degerleri ile ilgilenilmektedir (Cameron,
2005:536). Bu tir modeller bir hastanin
hayatta kalma siiresini analiz etmek, malzeme
ya da makinenin ya da bir sistemin arizalanma
zamaninl analiz etmek gibi diger alanlarda da
kullanilmaktadir (Amemiya 1985:360; Greene
2018:933).

= B.Pr[a <y <b]
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Calismamizda da birey 45 saat calisiyorsa
mesai yapmamis, 45 saatin lizerinde ¢alisiyorsa
fazla mesai saati ortaya ¢cikmistir. Boylece Tobit
modelle mesai yapmayan bireylere soldan
sansiir uygulanacak ve sifir degeri verilecektir.

g, = {th +u,

0 eger

Burada N gozlem sayisi, yt bagimli degisken, Xt
bagimsiz degiskenler vektori, B bilinmeyen
parametre vektori ve ut ise normal dagiliml,
ortalamasi sifir ve varyansi sabit o? olan
bagimsiz, es dagiliml hata terimidir. Bu
modelde  (XB+u,)'nin  sadece  pozitif

oldugunda gozlemlenebilen, ve bu nedenle gizli
degisken olarak nitelenen stokastik indeks
oldugu varsayilmaktadir (McDonald, J. F, &
Moffitt, R. A.: 1980). Tobit modelde tahminleme
yontemi olarak EKK yontemi kullanildiginda
hata terimleri sabit varyans varsayimini
saglamazlar ve dolayisiyla tutarh fakat etkin
olmayan tahminler tretirler (Breen,1996:58).
Tobit modellerde hata terimlerinin normal
dagildigi kabul edildiginde en ytiksek olabilirlik
tahminleri, tutarli ve asimptotik olarak normal
dagilimh tahminciler vermektedir (Maddala,
1992:340-342; Long, 1997:203;
Breen,1996:58).

6. VERI SETi

Uygulamanin amaci, Tiirkiye’de 6zel sektorde
18 yas ve ustiinde istihdamda olan bireylerin
fazla mesai yapmasim etkileyen faktorleri
incelemektedir. Oncelikle arastirmada
kullanilacak degiskenler tanitilip, daha sonra
tanimlayic1 istatistiklere yer verilecektir.
Modelde cinsiyet, yas, egitim ve medeni durum
gibi bireysel ve demografik degiskenlere,
bireyin c¢alistig1 isle ilgili isteki durum, SGK’ya
kayithlik, is yerinde calisan kisi sayisi sektor
bilgisi gibi kesikli degiskenlere ek olarak
hanehalki buytikligi, haftalik ¢alisma saati ve
ucret geliri gibi stirekli degiskenlere ve bireyin
nerede yasadigiyla iligili bagimisz degiskenler
olacaktir. Uygulamada kullanilan bagimh
degisken haftada 45 saat ve lizerinde ¢alisan

eger X pB+u,>0ise
X;B+u, <0ise
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Tobitmodel t=1,2,...,N icin asagidaki iligki ile
tanimlanabilir:

(45 saatin tizerinde calisma saati)
(mesai yapmiyor)

bireylerin yapmis oldugu fazla mesai saatleri
olarak belirlenmistir. 2015 hanehalkl isgiict
anketinde c¢alisma saati haftallk olarak
belirlenmistir. Haftalik calisma saati olarak
belirtilen bagimli degisken, veri setinin ilk
halinde 0-99 saat arasinda degisim
gostermektedir. Ancak 4857 sayil Is Kanunun
63. Maddesine gore belirlenmis olan haftalik
calisma saati siiresi en ¢ok 45 saattir (IsK m63).
Buradan hareketle olusturulan haftalik fazla
calisma saati degiskeni 45 saat ve lizerinde
calisan bireyleri kapsamaktadir. Gozlem sayisi
92688'dir. Yeni olusturulan degiskende 45 saat
calisan bir kisi 0 saat fazla mesai yaparken, 50
saat ¢alisan bir kisi 5 saat fazla mesai yapmuistir,
diye aciklanabilmektedir. Calismada o6zel
sektorde calisan bireylerin yapmis oldugu fazla
mesai incelendiginden, kamu sektoriinde
calisanlar veri setinden c¢kartilmistir. Is
Kanununa iliskin fazla ¢alisma ve fazla siirelerle
calisma yoOnetmeligi md.8(a)’ya gore 18
yasindan kigiik kisiler ¢ocuk is¢i kategorisine
girdigi icin fazla mesai yaptirillamamaktadir. Bu
nedenle yas degiskeni 18 yas ve lizerinden
baslamaktadir ve 18-24, 25-29, 30-34, 35-39,
40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60-64 ve 65 yas ve
lizeri (temel sinif) olarak toplamda on tane yas
degiskeni kuklasi olusturulmustur. 45 saat ve
lizerinde calisan kisilerde cinsiyetlerine gore
ayrim yapildiginda kadinlar temel sinif olarak
belirlenip, erkekler modele dahil edilmistir.
Egitim durumlarina gore okul bitirmeyenler,
ilkokul, ortaokul, lise, fakiilte, yiiksek lisans
veya doktora (temel sinif) olarak toplamda alti
tane kukla degisken olusturulmustur. Medeni
duruma gore evli olan (temel sif),
evlenmemis, esi 6lmiis ve bosanmis dort kukla
degisken olusturulmustur.
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Tablo 2: Haftada 45 Saat ve Daha Uzeri Calisanlar Igin
Degiskenler ve Tanimlayici Istatistikleri

Degiskenler Frekans Yiizde
Cinsiyet

Kadin (Temel Sinif) 20977 22.63
Erkek 71711 77.37
Yas Gruplan

18-24 12972 14.00
25-29 12047 13.00
30-34 13504 14.57
35-39 13804 14.89
40-44 13086 14.12
45-49 10105 10.90
50-54 7384 7.97

55-59 4637 5.00

60-64 2685 2.90

65 ve tizeri (Temel Sinif) 2464 2.66

Egitim Durumu

Bir okul bitirmeyen 5835 6.30

Tlkokul (5 y1l) 36088 38.93
Genel ortaokul, mesleki veya

teknik ortaokul ve ilkogretim (8 18822 20.31
yil)

Lise 213 22.98
e A T s | oo
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik

fakiilteler dahil) veya doktora 629 0.68

(Temel Sinif)

Medeni Durum

Evlenmemis 20971 22.63
Evli (Temel Sinif) 68405 73.80
Esi Olmiis 943 1.02

Bosanmus 2369 2.56

isteki Durum

E"J[cg;t:f Sllllqlzlngsh veya yevmiyeli 61609 66.47
Isveren 6007 6.48

Kendi hesabina 17859 19.27
Ucretsiz aile isgisi 7213 7.78

Ucret Geliri

832;?331;13 Altindaki  Ucret 486 52 43

Tablo 2: (Devami)

Sayi: 1, Sayfa: 125-139

Degiskenler Frekans Yiizde
Ortalamanm  Ustiindeki

Ucret Gelir Grubu (Temel 44088 4757
Sinif)

Sosyal Giivenceye Sahip

Olma Durumu

Sosyal  gilivence  var

(Temel Smif) 64751 69.86
Sosyal giivence yok 27937 30.14
Sektor

Tarim 16512 17.81
Imalat 21964 23.70
Hizmet 44172 47.66
Maden 555 0.60
Insaat 9485 10.23
Bolgeler

Istanbul 10697 11.54
Bati Marmara 6956 7.50
Ege (Temel Sinif) 13174 14.21
Dogu Marmara 9346 10.08
Bati Anadolu 10684 11.53
Akdeniz 10234 11.04
Orta Anadolu 5206 5.62
Bati Karadeniz 7267 7.84
Dogu Karadeniz 3772 4.07
Kuzeydogu Anadolu 3898 421
Ortadogu Anadolu 4570 4.93
Giineydogu Anadolu 6884 7.43
Bu Yer, Kurulus veya

Isyerinde Calisan Kisi

Sayisi

10 veya daha az kisi 56366 60.81
11-19 arast 5138 5.54
20-49 aras1 11819 12.75
50 ve tizeri (Temel Sinif) 29098 20.60
Bilinmiyor, fakat 10’dan 267 029
fazla

Meslek Gruplari

Kanun Yapicilar,

Bagkanlar ve Miidiirler 4986 5.38
Profesyonel Meslek 2680 289
Mensuplari

Teknisyen, Tekniker ve

Yardimci Profesyonel 4078 44
Meslek Mensuplari
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Tablo 2: (Devami)
Teknisyenler, Biiro
ve Miisteri
Hizmetleri

Calisanlar

Kigisel Hizmet ve
Satis Hizmeti Veren
Elemanlar

Nitelikli Tarim
Calisanlart ve
Ciftgiler, Balikgilar,
Avcilar, Toplayicilar

4889
5.28

21165
22.83

13080
1411

Sanatkarlar ve Ilgili

Islerde Calisanlar 16446

17.75

Tesis, Makine
Operatorleri ve
Montajcilar

10806
11.65

Nitelik
Gerektirmeyen
Islerde Calisanlar

14558
15.71

St.

Siirekli Degiskenler Ortalama | Sapma | Minimum | Maks.

Hanehalki
Biiyiikliigii 4.2502

19.405 1 23

Haftahk
Mesai Saati

Fazla

12.2591 |11.0051 0 54

Gozlem Sayisi 92688

Haftalik 45 saat ve lizerinde ¢alisan Kkisilerin
isteki durumlarina gore tUcretli, maash veya
yevmiyeli (temel sinif), isveren, kendi hesabina
ve Ucretsiz aile is¢isi olarak dort kukla degisken
olusturulmustur. Sosyal giivenceye sahip olma
durumuna gore SGK’ya kayith olanlar temel
sinif olarak belirlenip, kayitlh olmayan Kkisiler
ise modele dahil edilmistir. Bolge degiskeni icin
istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (Diizey 1)
bolgeleri kullanilmistir. Bunun sonucunda da
bolgeler; [stanbul, Bat1 Marmara, Ege (temel
sinif), Dogu Marmara, Bati Anadolu, Akdeniz,
Orta Anadolu, Bat1 Karadeniz, Dogu Karadeniz,
Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu ve
Glineydogu Anadolu olmak iizere toplamda on
iki kukla degisken olusturulmustur.

Calisilan yer, kurulus veya isyerinde ¢alisan kisi
sayisina gore on veya daha az kisi, 11-19, 20-49,
50 ve lizeri (temel sinif), bilinmiyor fakat ondan
fazla olmak iizere toplamda dort kukla
degisken olusturulmustur. Yukarida yer alan
biitin degiskenler kesikli degiskenlerdir.
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Surekli degiskenler hanehalki biyiukligi,
haftada yapilan fazla mesai saati sayisi ve iicret
geliri degiskenidir.

Tanimlayic1 istatistikler haftalik 45 saat ve
lizerinde calisan kisiler lizerinden
degerlendirilmistir. Veriler Tablo 2’de yer

almaktadir. Haftalik 45 saat ve {izerinde
calisanlarin  %22’si kadin iken %78’i ise
erkektir. Bu kisilerin yas gruplarina gore
dagilima bakildiginda, 18-24 yas

arasindakilerin ve 30’lu yaslarda olanlarin
orant %14 civarindadir. 45 yasindan sonra
fazla ¢alisma azalmaktadir. Bireylerin egitim
seviyelerine dikkate alindiginda, ilkokul
mezunu (5 yil) olanlarin oram yaklasik
%39’dur. Egitim seviyesi arttikca bu oran
azalmaktadir. Evli olan bireylerin bekarlara
gore daha fazla mesai yaptiklar1 goriilmektedir.
Bireyler isteki durumlarina gore
incelendiginde; %66’s1 lcretli, maash veya
yevmiyeli olarak ¢alismaktadir. Diisiik ticretli
bireylerin yaklasik %52’si daha fazla
calismaktadir. Fazla ¢alisanlarin  %70’inin
SGK’ya kayith oldugu goriilmektedir. Turkiye
Istatistik Kurumu’nun Diizey-1 gruplamasina
gore calismada kullanilan Bolge degiskeni ele
alindiginda, fazla c¢alisanlarin %14t Ege
bélgesindedir. Is yerinde calisan kisi sayisi
dikkate alindiginda, fazla ¢alisanlarin %61'i 10
veya daha az kisi bulunan isyerlerindeki
calismaktadir. Bireylerin hanelerinde ortalama
4 kisi bulunurken, haftalik calisma siireleri de
57 saattir. Modelde kullanilmayan ancak,
tanimlayic1 istatistiklerine yer verilen meslek
gruplarina bakildiginda (Bkz. Tablo 2) en fazla
hizmet, sanatkar ve nitelik gerektirmeyen
islerde  ¢alisan  bireyler fazla  mesai
yapmaktadir. Bu durum sektor gruplarinda da
gorilmektedir. Sektor ve meslek gruplar1 ayni
anda modele alindiginda c¢oklu dogrusal
baglanti sorunuyla karsilasildigindan sadece
sektor gruplart modele dahil edilmistir.
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Tablo 3: EKK ve Direngli Tobit Analiz Tahmin Sonuglari

EKK Tahmin Sonuglari Direncli Tobit Analiz Sonuclar1
Bagimh Degisken: Haftalik Fazla Calisma Katsay1 tist. P>[t| Katsay1 tist. P>[t|
Yas Gruplari (65 ve iizeri)*
18-24 1.3106 5.04 0.000 1.6011 5.43 0.000
25-29 1.3658 5.57 0.000 1.6301 5.80 0.000
30-34 1.1473 4.86 0.000 1.2872 472 0.000
35-39 1.2380 5.27 0.000 1.3539 4.97 0.000
40-44 1.0422 4.46 0.000 1.1258 4.15 0.000
45-49 1.1992 5.10 0.000 1.2869 471 0.000
50-54 1.1525 4.83 0.000 1.2723 4.59 0.000
55-59 0.9569 381 0.000 1.0740 3.70 0.000
60-64 0.2209 0.79 0.247 0.2880 0.89 0.373
Cinsiyet (Kadin)*
Erkek 13928 | 155 [ 0.000 1.6590 18.17 0.000
Egitim Durumu (Yiiksek Lisans ve Doktora)*
Okul Bitirmeyen 6.1453 14.4 0.000 8.3998 16.50 0.000
Tlkokul 5.0077 12.41 0.000 7.2372 14.95 0.000
Orta Okul 4.4353 10.91 0.000 6.5558 13.48 0.000
Lise 3.4420 8.53 0.000 5.4805 11.34 0.000
Fakiilte 14131 3.46 0.001 2.7009 5.53 0.000
Medeni Durum (Bekar)*
Evli 0.2173 1.97 0.049 0.1614 141 0.158
Bosanmis 0.6617 2.87 0.004 0.6808 2.69 0.007
Esi Olmiis 1.0499 2.99 0.003 1.0554 2.57 0.010
Hanehalk: Biiyiikliigii 0.2820 14.57 0.000 0.3087 14.39 0.000
SGK’ya Kayithhk( var)*
SGK yok 1.5552 ‘ 16.90 ‘ 0.000 15721 15.04 0.000
Isteki Durum(Ucretli)*
Ucretsiz 0.8715 5.23 0.000 0.9336 4.94 0.000
Kendi Hesabimna 1.7055 13.48 0.000 1.7295 11.83 0.000
Isveren 3.1450 19.57 0.000 3.3644 18.17 0.000
Ucret Geliri (Ortalamanin Ustiindeki Gelir Grubu)*
Ortalamanin Altindaki Gelir Grubu 0.9683 10.97 0.000 1.0877 10.69 0.000
Sektor (imalat)*
Maden 2.8872 6.75 0.000 3.4972 7.54 0.000
Hizmet 3.0855 34.10 0.000 3.3910 37.28 0.000
Ingaat 0.4250 3.29 0.001 0.6920 5.29 0.000
Tarim 1.2620 9.05 0.000 1.4354 9.28 0.000
Isyerinde Calisan Kisi Sayis1 (50 veya iizeri)*
10 veya daha az 4.3905 41.39 0.000 4.8249 44.26 0.000
Bilinmiyor, fakat 10 kisiden fazla 2.9542 4.81 0.000 3.4221 5.60 0.000
11-19 arast 2.6387 16.54 0.000 2.9488 18.05 0.000
20-49 arast 1.7325 14.56 0.000 1.9774 17.07 0.000
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Tablo 3: (Devami)

EKK Tahmin Sonuclari Direngli Tobit Analiz Sonug¢lar:
Bagimh Degisken: Haftalik Fazla Caliyma Katsay1 tist. P>|t| Katsay1 tist. P>|t|
Bolgeler (Ege)*
Istanbul 1.0503 7.91 0.000 0.8093 6.0 0.000
Bati Marmara 1.8290 12.39 0.000 2.2270 14.75 0.000
Dogu Marmara 0.6282 7.64 0.000 0.5787 4.09 0.000
Bati Anadolu 2.8327 21.72 0.000 2.9680 21.91 0.000
Akdeniz 1.0820 8.22 0.000 1.2415 8.66 0.000
Orta Anadolu 1.3434 8.22 0.000 1.5185 9.22 0.000
Bat1 Karadeniz 3.5102 24.08 0.000 3.7050 23.21 0.000
Dogu Karadeniz -0.4489 -2.43 0.015 -0.0773 -0.47 0.637
Kuzeydogu Anadolu 7.6959 41.50 0.000 7.9172 34.99 0.000
Ortadogu Anadolu 3.6410 20.44 0.000 3.7389 18.96 0.000
Giineydogu Anadolu 5.7943 37.13 0.000 6.0612 33.58 0.000
Sabit Terim -3.9351 -8.20 0.000 -7.6044 -13.41 0.000
Gozlem Sayisi 92688 92688
Tobit Analizde Soldan Sansiirlenen Gézlem 7048
Sayisi
R-Squared 0.1886
Pseudo R2 0.0294
Breusch Pagan/Cook-Weisberg Degisen Ho: Sabit Varyans Test ist: 6302.43
Varyans Testi
Jarque-Bera Normallik Testi Ho: Normal Test ist: 2.4e+04

*Parantez icerisinde yazilmis olan degiskenler temel smif olarak alinmigtir.

7. BULGULAR

Calismada ilk olarak fazla mesai lizerinde etkili
oldugu diistiniilen degiskenler kullanilarak
olusturulan model EKK yontemi ile
tahminlenmistir. Fakat sabit varyanshhk
varsayimi saglanmadigl icin Tobit model ile
yeniden tahminleme yapilmistir. Ayrica fazla
mesai yapan ve yapmayan bireyler icin
diizeltme faktoru olan secim yanliligi problemi
incelenmistir. Ham veri setinde haftada 45
saatin altinda calisanlar da yer aldig1 halde
sadece mesai yapan bireyleri analiz etmek,
bulunan katsayilarin yanli olmasina sebep
olabilecektir. Bu sorunu gidermek icin de fazla
mesai  modellerinde  Heckman  (1979)
tarafindan onerilen bir diizeltme yo6ntemi
kullanilmistir. Elde edilen se¢im yanlilig1
katsayisi, modelde anlamli  ¢ikmamistir
(Inverse Mills Ratio =1.08 ve olasilik degeri
0.278'dir). Anlamli bulunmamasi, secilme
yanliliginin 6nemli olmadigini, sadece fazla
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mesai yapan bireylerle c¢alismanin katsayi
tahminlerine etkisi olmayacagini
gostermektedir.

Tablo 3’te bireylerin fazla mesai yapmalarini
etkileyen faktorler incelenmistir. Bunu
belirlemek icin ilk 6nce basit EKK yontemi
uygulanmistir. Uygulanan EKK yonteminde en
cok karsilasilan sorunlardan birisi de degisen
varyanstir. Sabit varyans varsayimi, hata terimi
ui'nin varyansinin o2’ye esit sabit bir sayi
oldugu seklindedir (Gujarati,2012:365). Ancak
bazi sebeplerle sabit varyans durumu bozulur
ve degisen varyans ortaya ¢ikar. Sabit
varyansin ortadan kalkmasi klasik model
varsayimlarini bozmaktadir (Gujarati,
2012:371). Farkh varyans probleminin olup
olmadigin1 kontrol etmek amaci ile Breusch
Pagan/Cook-Weisberg testi yapilmis ve test
istatistigi 6302.43 olarak elde edilmistir (Bkz.
Tablo 3). Test sonucuna gore sifir hipotezi
reddedilmektedir, hatalarda degisen varyans
problemi vardir. Hata terimlerinin normal
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dagilima sahip olup olmadiklarini test etmek
icin Jarque-Bera testi uygulanmis ve test
istatistigi 2.4e+04 olarak elde edilmistir (Bkz.
Tablo 3). Test sonucuna gore sifir hipotezi
reddedilmektedir, hata terimleri normal
dagilima sahip degildir. Veri setindeki bazi
gozlemlerin dikkate alinmamasi1 etkinlik
kaybina yol acacaktir (Cafri, 2009:38).
Yapilacak olan tobit analizi ile daha etkin ve
yansiz tahminciler elde edilmesi
amaclanmaktadir. Degisen varyans
probleminin var olmasi, biliyiik o6rneklerde
tahminlerin  tutarhliklarini  etkilememekle
beraber etkinlik kaybina neden olmaktadir. Bir
baska deyisle, tahminlerin standart hatalari, t-F
istatistikleri ve R2’nin gecerliligi
etkilenmektedir. Bu gibi durumlarda direngli
yontemlerin  kullanilmas1  gerekmektedir
(Tatoglu, 2016:241). Belirtilen sebepler
dolayisiyla analizde direngli tobit yontemi
kullanilmistir. Tablo 3’te elde edilen tobit
analizinde yalnizca 45 saat ve lzerinde
calisanlar modele alinmis fakat fazla mesai
yapmayanlar sifir ile sansiirlenmistir. Yapilan
soldan sanstrleme isleminde gozlem sayisi ise
7048'dir. Yas gruplar1 Tablo 3’teki Tobit model
sonuglarina gore; 60-64 yas araligl hari¢ diger
tlim yas gruplar istatistiksel olarak anlamhdir.
65 yas ve lzerindekilere gore genc¢ yastaki
kisilerin = daha fazla mesai yaptif1
gozlemlenmektedir. Kisinin fazla mesai
acisindan en verimli oldugu yas grubu 25-
29°dur. Bireyin gencken daha fazla mesai
yapmasl ekonomik ve sosyal beklentiler ile
ortiismektedir. Gilines (2016) calismasinda
benzer sonuclar elde etmis ve 35-39 yasindan
sonra bireylerin fazla calisma saatlerinde diisiis
oldugu gozlemlenmistir. Erkekler kadinlara
gore daha fazla mesai yapmaktadir. Yasanilan
sartlar, ge¢misten giiniimiize kadar uzanan
gelenek ve gorenekler dogrultusunda ataerkil
bir  aile  yapisina sahip olundugu
diistiniildiiglinde maddi anlamda ailenin
gecimini saglayan erkegin kadina gore daha
fazla mesai yaptig1 goriilmektedir. Bockerman
(2002) calismasina gore de kadinlar erkeklere
gore daha az mesai yapmaktadir. Egitim
seviyesi yiikseldikce yapilan fazla mesai
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saatinde diisiis gozlenmektedir ve katsayilar da
istatistiksel olarak bu durumu
desteklemektedir. Kisilerin egitim seviyesi
arttikca, fazla c¢alisma saatleri azalmaktadir.
Yiiksek lisans ve doktora derecelerine sahip
kisilere gore, en fazla mesai yapanlar okul
bitirmeyenlerdir. Bauer ve Zimmermann
(1999) calismasina gore, egitimde gecirilen
zaman bir y1l daha arttik¢a yapilan fazla mesai
saatinde diisis yasanmaktadir. Benzer
sonuglar bu ¢alismada yapilan analizlerde de
elde edilmistir. Bireylerin SGK’ya kayitliliklar:
incelendiginde ise, SGK' ya kayith olmayan
bireylerin olanlara goére daha fazla mesai
yaptiklar goriilmektedir. ise ihtiyac duyup SGK
kayd1 yapilmayan ya da yasa dis1 ¢alisan kisiler
isverenleri dogrultusunda fazla mesai yapmaya
zorlanabilmektedir. Elde edilen sonuglar
medeni durum ag¢isindan degerlendirildiginde,
esi 0lmiis ve bosanan bireylerin bekarlara gore
daha fazla mesai yaptiklar1 goriilmektedir. Esi
olen veya bosanan Kkisiler tek baslarina bir
hayat siirecekleri i¢in daha fazla maddi
ihtiyaclari olacaktir ve bu dogrultuda daha ¢ok
fazla mesai yapabileceklerdir. Ancak, Bauer ve
Zimmermann (1999) calismasinda evli
bireylerin bekarlara gore daha fazla mesai
yaptiklarini bulmustur. Tablo 3’ten elde edilen
sonuglara gore hanehalki biiyiikliigliniin, fazla
mesai siiresi ile arasinda dogru orantil bir iligki
vardir. Hanede yasayan Kkisi sayisi arttikca
giderler de ayni dogrultuda artis gosterecektir.
Elde edilen sonuclar da bu dogrultudadir.
Hanehalkindaki birey sayisi arttikca yapilan
fazla mesai saati de artis gostermistir. Ucretli
olarak calisanlara gore, licretsiz veya aile is¢isi,
isveren ve kendi hesabina calisanlar daha fazla
mesai yapmaktadir. Glines (2016) calismasinda
da benzer sonuglar elde edilmistir. Tablo 3’teki
sonuglara gore, ortalamanin altinda ticret
alanlar daha fazla mesai yapmaktadir ve bu
sonu¢ t istatistigiyle desteklenmektedir.
Gilinlimiiz sartlar1 diisiiniildiigiinde de dusiik
Ucretliler ekonomik sorunlardan dolay:1 fazla
mesai yapmaktadir. Bell ve Hart (1999)’a gore
fazla mesai saati arttikca fazla mesai
primlerinde artis gozlemlenmistir. Tablo 3’ten
elde edilen Tobit analiz sonuglarina gore, 50 ve
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lzerinde kisinin g¢alistii yerlerde diger
gruplara gore daha az mesai yapilmaktadir.
Calisan kisi sayis1 azaldikea, fazla mesaide artis
meydana gelmektedir. Sektor bazli inceleme
yapildiginda imalat sektoriine gore, en fazla
madencilik ve hizmet sektoriinde fazla mesai
yapildigr gorulmiustir. Fazla ¢alisan bireyler
bolgeler bazinda incelendiginde, Dogu
Karadeniz boélgesi hari¢ diger tiim bolgelerin
etkisi istatistiksel olarak anlamli olup diger tim
bolgelerde Ege bolgesine gore daha fazla mesai
yapmaktadir. Kirsal kesimde yasayan kisilerin
Ege Bolgesine gore daha fazla mesai yapmalar
beklenen bir sonuctur. Bu boélgelerde yasayan
bireyler genel sartlar altinda daha dusiik ticret
geliri elde ettikleri icin kendi istekleri ya da
isvereninin istegi dogrultusunda daha fazla
mesai yapabilmektedir. Bunun disinda Kisiler,
biiyiik  sehirlerde  veya  metropollerde
yasamanin saglayacagi imkanlardan
yararlanmak icin daha fazla maddi gelire
ihtiya¢ duyduklarindan fazla mesai yapmayi
tercih edebilmektedirler. Gralla ve digerleri
(2017) calismalarinda Almanya’'nin gelismis
kisimlarinda yasayanlarin daha az gelismis
kisimlarinda yasayanlara goére daha fazla
calistig1 sonucuna ulasmislardir.

8. SONUC

Calisma kavrami insanlarin  hayatlarim
surdirme c¢abas1 lizerine dogmustur. Sanayi
Devrimi Oncesi insanlarin c¢alisma hayatlar
yalnizca ihtiyaglarini karsilamak tzerine iken,
sonrasinda isgiiciine dahil olma ve karsiliginda
lcret elde etmeye donlUsmiistiir. Calisma
sturelerinde meydana gelen degisiklikler ile de
fazla mesai ortaya ¢ikmistir. Fazla mesai 18
yasinl gecmis, istihdamda yer alan her bireyin
kendi istegi, isverenin istegi veya zorunlu
durumlarla yapmis oldugu 45 saati asan
calismalardir. Yillik fazla calisma sinir1 270 saat
iken karsihgt %50 arttinlarak c¢alisana
o6denmektedir.

OECD tlkelerinin haftalik ortalama g¢alisma
sireleri 36.8 saat iken Tirkiye’de haftalik
ortalama c¢alisma siiresi 48.7 saattir. Uzun
saatlerle calismak bireylere toplumsal ve
sosyoekonomik  a¢idan  biiyiik  zararlar
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vermektedir. Uzun saatlerle calismanin sonucu
da yorgunluk, is kazalar1 ve saglik sorunlan
olabilmektedir. Fazla mesai saatleri arttikea,
verimlilikte diisiis yasanmaktadir. Fazla mesai
saatlerinin diizenlenmesi, hem c¢alisan hem de
isveren acisindan daha faydali olacaktir.
Giiniimiizde fazla mesai yapan bireylerin egitim
seviyeleri, fazla mesai tlizerinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle yapilan fazla
calismalar, egitim duzeylerine bagh olarak
degiskenlik gostermektedir. Egitim seviyesi
arttikca, bireyin fazla mesai saatlerinde
distisler meydana gelmektedir. Egitimin yam
sira fazla mesaiye neden olan bir¢ok faktor
vardir. Yas, cinsiyet, sosyal giivenlik durumu,
bolgeler, medeni durum, isteki durum,
hanehalki buiyiikligi, ticret geliri ve isyerinde
calisan kisi sayis1 degiskenleri modele bagimsiz
degisken olarak dahil edilmistir. Modeller EKK
ve direngli Tobit analizi ile tahmin edilmistir.
Direngli Tobit model ile daha etkin ve yansiz
tahminciler elde edilmistir. Diisiik egitim
seviyesi ve geng yaslarda fazla mesai daha ¢ok

gorilirken, yas ilerledikge fazla mesai
azalmakta ve  konkav  bir  gorintu
sergilemektedir. = Direncli  tobit  analiz

sonuglarinda 6zellikle egitim, yas, cinsiyet ve
Ucret geliri degiskenleri fazla mesai lzerinde
etki yaratmistir. Yas gruplar agisindan 65 yas
ve lzerinde c¢alisanlara gore (katsayisi
istatistiksel olarak anlamsiz olan 60-64
yasindakiler hari¢) diger tiim yas gruplar1 daha
fazla mesai yapmaktadir. Erkeklerin kadinlara,
bireyin ticret geliri ortalamanin altinda
olanlarin, Ustiinde olanlara goére daha fazla
mesai yaptiklar1 gorilmiistiir. Elde edilen
sonuglara gore Tirkiye'deki fazla g¢alisma
saatleri, OECD’de yer alan iilke ortalamalarinin

oldukca  Ustliindedir. Ancak  ge¢misten
glinlimiize gelindikce, yapilan fazla mesai
saatlerinde  dustsler de  gozlenmistir.

Tiirkiye’de fazla mesai saatlerini diisiirmek i¢in
egitim seviyesi ve tlicret geliri ytkseltilmeli,
isyerlerinde fazla mesai yaptirilmaya degil,
ekonomik biiyiimeye gidilmelidir. Istihdam ve
tretim artis1 saglanmalidir. Bu ¢alisma ile 6zel
sektorde c¢alisan bireylerin fazla mesai
yapmalarini etkileyen faktorler arastirilmistir.
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Ancak calismada yer verilmeyen bazi noktalar
mevcuttur. Bunlar: isveren bakis agisiyla fazla
mesai kavramyi, toplumsal faktorler ve ¢alisanin
mesaideki  verimliligini 6lgme  seklinde
sayilabilir. Ancak TUIK Isgiicii verilerinde soz
konusu veriler olmadigindan, analizlere ifade
edilen degiskenler eklenememistir. Bir diger
husus ise sadece 2015 yili ile ¢alisiimasidir.
Panel verilerle c¢alisilarak bu ¢alismadaki
eksiklik kapatilabilir ve mesai saatinin goreceli
azalmasinin nedenleri arastirilabilir. Fazla
mesainin en ¢ok yapildigi maden ve hizmet
sektorii daha detayli incelenmelidir. Ayrica
OECD tlkelerinde yapilan fazla ¢alisma ile
Turkiye’'deki fazla calismanin karsilastirmasini
yapmak da politika tretenler icin faydal
olacaktir.

Calisma siirelerinin kisaltilmasiyla istihdamin
artirllmas1 uygulamasi, son yillarda bir¢cok
Avrupa ilkesinde uygulamaya getirilmis ve
basarili sonuglar elde edilmistir. Diinyada ABD,
irlanda, Japonya, Avustralya, izlanda, Yeni

Zelanda, Tiirkiye gibi tilkelerde yiiksek ¢alisma
sureleri gorilmektedir. Bu tulkelere ait ¢calisma
streleri, =~ Avrupa  Birligi  ortalamasinin
lizerindedir. Norvec ve Isvec basta olmak iizere
Avrupa ilkelerinde, is basinda gecirilen siire
diizenli bir bicimde azalmaktayken, Ttrkiye'de
esas iste haftalik fiili calisma siiresinin zaman
icinde diisme egilimi icinde olacag tahmin
edilmistir. Ancak, bu azalmanin ¢ok disiik
olacag1 gorulmektedir. Bu durum, diinyadaki
genel egilimle uyusmamaktadir. Ciinki diinya
genelindeki egilim, esas iste haftalik fiili calisma
suresinin daha fazla azaldig1 yoniindedir. Diger
tilkelerle kiyaslandiginda, Tirkiye'deki ¢alisma
surelerinin oldukca yiiksek oldugu sdylenebilir.
Bu durumdan kurtulabilmek icin
kiiresellesmenin yapisal reformlarina uyan,
bilgi caginin dontisiimlerini gercgeklestiren,
teknolojik gelismelere ayak uyduran bir
sektore sahip olunmalidir. Bdylece sektorde
ekonomik biiylime yaratabilir, istihdam ve gelir
dagilim sorunlarinin iistesinden gelinebilir.
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