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GIRISIMCI KiSILIK OZELLIKLERININ GIRISIMCILIK
NIYETINE ETKiSi: MERSIN UNIVERSITES’NDE BiR
ARASTIRMA’

Ogr. Gorevlisi Emre GENCAY

Ahi Evran Universitesi Mucur M.Y.O. Sivil Havacilik Islet. BSL.
Dr. Ogr. Uyesi Musa Said DOVEN

Eskisehir Osmangazi Universitesi, [ BF [sletme Bolimii

OZET

Girisimcilik son dénemlerde ekonomik olgusunun yaninda sosyal Ozelliklerinin on
planda olmasi ile epey Snemli bir konu haline gelmistir ve giin gectikce arastirma
alanlar1 artmaktadir. Girisimcilik niyeti, Kisilerin kendi islerini kurmak ve isletmek
icin istekli olmalar1 veya bu hususta kararli bir tutum sergilemeleridir. Kisilik
ozellikleri ise girisimcilik niyetini etkileyen dnemli etkenlerden biridir.

Bu calismanin amaci iiniversitede Ogrenim goren Ogrencilerin girisimei kisilik
ozelliklerinin girisimcilik niyetine olan etkisini ortaya koymaktir. Bu amacin yani sira
demografik degiskenler ile girisimcilik niyeti arasindaki farkliliklar arastirilmistir. Bu
niyetle, Mersin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nden 320 dgrenci ile
arastirma ortaya konulmustur. Veri toplama araci olarak anket kullanilmis, toplanan
verilere ve arastirma sorularina gore korelasyon ve regresyon analizi, t-testi, tek yonlii
varyans (anova) analizi uygulanmistir.

Yapilan istatistiksel analizler sonucunda; kisilik ozelliklerinin girisimcilik niyetine
olan etkisinin énemli bir dlciide oldugu tespit edilmistir. Kisilik ozelliklerinden “risk
alma ve belirsizlige toleransin”girisimcilik niyetine pozitif yonde ve anlamli bir
etkisinin oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda “aile geliri, anne egitim durumu, aile
ve yakin cevrede Ornek alinan basarili bir girisimci” demografik degiskenleri ile
girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonde ve anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.
Calismanin sonucunda ise arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak dgrencilerin
girisimcilik niyetlerini artirabilecek oneriler ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Niyeti, Girisimci Kisilik Ozellikleri

™ Bu calisma Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim
Dalinda Emre GENCAY tarafindan Dr. Ogretim Uyesi Musa Said DOVEN
danismanliginda hazirlannmis olan “Kisilik ozelliklerinin girisimcilik niyetine etkisi:
bir arastirma” adli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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THE ROLE OF ENTREPRENEURIAL PERSONALITY TRAITS
ON ENTREPRENEURIAL INTENTION: A RESEARCH IN
MERSIN UNIVERSITY

ABSTRACT

In recent years, entrepreneurship has become a very important issue with the social
aspects of the economy as well as the economic situation, and research are a is
increasing day today. Entrepreneurship can be defined as taking both he advantage of
opportunities to bring together existing pieces and bringing out market share. The
intention of entrepreneurship is that people must be willing or are able to set up and
run their businesses. Personality frait sare one of the important factor saffecting the
intention of entrepreneurship.

The aim of this study is toshow the effect of the personality traits of the university
students on entrepreneurial intent. In addition to this purpose, the effect of
demographic variables on the entrepreneurial intentions was examined. Forth is
purpose, research was carried out with 320 students from Mersin University Faculty
of Economics and Administrative Sciences. A question naire was used as a data
collection tool, correlation and regression analysis, t-test, one way variance (ANOVA)
analys is were applied according to collected data and research questions.

As a result of statistical analysis; It has been found that personality trait sare an
important measure of entreprencurship intention. It has been determined that
'personality traits' and ‘'tolerance to uncertainty' have a significant effect on
entreprencurship intention. Besides, it was found that there is a significant difference
between some of the demographic variables such as " family income, mothe
reducation status, successful entrepreneur modeled in family and close environment "
and intention of entrepreneurship. As a result of the study, suggestions were presented
to increase students' entrepreneurial intentions based on the findings obtained without
research.

Keywords: Entreprenecurship Intention, Entrepreneur Personality Features

GIRIS

Girisimcilik, ilk donemler sadece iktisadin ilgi alanina girse bile,
globallesen gliniimiiz is diinyasi tiim bilimlerin girisimcilik tizerindeki
ilgi ve tesirini giin gectikce arttirmaktadir. Bu ilginin kaynagi olarak
bircok etken telafuz edilebilir. Ornegin global rekabetin kiiciik
firmalarin kuvvetini arttirmasi, piyasada ortaya cikan tesviklerin
istikrarl bir degisim g0Ostermesi ve yeni pazarlarin ortaya ¢ikmasi gibi
bircok neden, girisimciligi tizerinde calisma yapilmast ve kafa yormasi

gereken bir konu noktasina getirmistir (Sesen vd., 2014: 93).

Ulkemizde de girisimcilik konusu giin gectikce dnem arz etmektedir.
Ulkemizde girisimcilik temelli calismalarin gecmisi cok eski olmasa

bile, son 15-20 yilda is diinyasinda yasanan gelismeler, artan rekabet,
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kamu istihdamindaki kiiciilme, isgiicliniin niteligindeki degisim, bilisim
ve hizmet sektOriiniin iktisatla paralel olarak gelismesi, girisimciligi
tilkemiz icin de Onemli bir arastirma baslhigi noktasina getirmistir

(Sesen vd., 2014: 93).

Arastirmalar genellikle girisimciligin dogmatik kisimlarina vurgu yapsa
bile, girisimciligin yasam siireci icinde sonradan kazanilabilecek bir
konu oldugu da siklikla dile getirilmektedir. Bundan otiirii calisma
hayatina yaklasmis olan {iniversite Ogrencileri girisimcilik niyeti
calismalarinin merkezinde yer almakta, Ogrencilerin girisimcilik
niyetlerini etkileyen faktorlerin neler oldugunu ortaya koymaya calisan

bircok calisma ortaya konmaktadir (Sesen vd., 2014: 94).

Ulkemiz insanmin genel itibariyle girisimci oldugu, bu konularda
calismalarda bulunan yabanci bilim insanlar1 tarafindan dile
getirilmigtir. Bundan otiiri  lilkemizde de Ozellikle {iniversitede
egitimine devam eden her Ogrenciyi potansiyel bir miitesebbis olarak
g0rmek ve onlari icinde yasamlarmi siirdiirdiikleri ¢evrenin pek cok
konudaki kabiliyetlerinin farkina varabilecegi, sorunlar1 birer firsat gibi
gOrebilecekleri bilgi ve yeteneklerle donatmak, yaraticiligi bastirilmayip
tesvik edilmis sahislar olarak yetismelerine katki yapmak c¢ok
mithimdir.

Ozellikle girisimcilik niyetinin esas olarak olustugu ve bu niyetin
pozitif bir yonde etkilenebilecegi liniversite egitimi ve bu egitimi alan
ogrencilerin girisimcilik niyetleri lizerine yapilan caligmalara katkida
bulunmak amaciyla tasarlanan bu arastirmada, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin kisilik Ozelliklerinin girisimcilik

niyetlerini nasil etkiledigi ortaya konulmaya calisiimigtir.

SVAD
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1. Girisimci Kisilik

Her insanin olaylara karsi tutum ve davranislari birbirinden farklilik
gOsterir. Hepimizin ayni biyolojik yapist olmasina ragmen, hic
birbirimize benzemedigimiz gibi, olaylar karsisindaki reaksiyonlarimiz
da farklilik gOstermektedir. Duygu ve diisiincelerimiz, cevremizde
gelisen olaylara yaklasim tarzimiz farklihklar gostermektedir. Iste

bitiin bu olusan farkliliklar genelde kisilik kavrami altinda

incelenmektedir (Ozkalp ve Kirel, 2010: 72).
Girisimci kisilik ozelliklerinin girisimcilik niyetine etkisini arastirildigi
bu calismada, kisilik kavrami ve girisimci kisilik ozellikleri iizerinde

durmak fayda saglayacaktir.
1.1. Kisilik Kavrami Ve Tanimi

Kisilik sozciigliniin kokeni, Latince’de “persona” olarak adlandirilan
kavrama dayanmaktadir. Klasik Roma tiyatrosunda oyuncularin gdrev
aldig1 rollere goOre yiizlerine giydikleri maskelere verilen isim olan
persona, giyilen bu maskelerle bireyler arasindaki farkliliklarin dile
getirildigi bu tiyatrolarda 6nemli bir konuma sahiptir (Ersoy vd.,2006:
3).

Kisilik tek yonlii bir olusum degildir. Bireylerin tutum ve
davranislariyla ilgili akla gelen bircok Ozelligi barindirmaktadir.
Bundan otiirii kisilikle alakali haddinden fazla tanimla kargilagsmak
olasidir. Bu ¢okca ifadelerden birine deginilecek olursa, bireylere siire¢
ilerledikce sosyal ve biyolojik Ozellikler seklinde yiiklenen ve belli bir
stire¢ icerisinde de istikrarini devam ettiren duygu, diisiince ve bireysel

farkliliklarin hepsi kisiliktir ( Ozer, 2013: 127).
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1.2. Girisimci Kisilik Ozellikleri

Kisilik o6zellikleri ile alakadar olan bilim adamlarinin en cok dikkatini
ceken konulardan bir tanesi de girisimciliktir. Bu ilgi vasitasiyla yapilan
calismalar, girisimci insanlar1 digerlerinden farkli kilan Ozellikler
tizerinde yogunlasmasini saglamistir. Bu yogunlasmaya iten fikir,
basarili girisimcilerin birtakim ortak Ozelliklerinin olabilecegi fikridir
(Keles, vd., 2012: 109).Girisimci kisilik Ozellikleri; risk alma egilimi,
basarma ihtiyact duyma, yenilik¢ilik, control odagi ve belirsizlige

toleranstir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 60).

Risk kavrami genellikle girisimcilikle O6zdeslesen bir kavram olarak
degerlendirilmistir. Girisimciligi calisan bir¢ok arastirma, risk almanin
yeni olanaklarin yaratilmasinda onemli bir faktdr olmasindan yola
cikilarak yapilmistir. Bu arastirmalarin  biiyiik bir kisminda,
girisimcilerin, girisimci olmayan kitleden farkli bir sekilde riske ve
belirsizlige karsi yiiksek tolerans: ifade eden deger yargilarina sahip

olduklar1 ortaya konmustur (Timuroglu ve Cakir, 2014: 120).

McClelland  teorisinde basarma ihtiyacin1  bireyin tutum ve
davraniglarinin pesindeki destekleyici kuvvet ve girisimci egilimini
etkileyen saglam bir psikolojik gerekce oldugunu iddia etmistir.
Kisilerin basariy1 yakalamasi niyeti ugruna biiyiik bir sevke sahip
olduklar1 ve sahsi iradeleriyle hedeflerini yakalamay: sevdikleri bilinir

(Diindar ve Agca, 2007: 127).

Basarma ihtiyaci fazla olan insanlar bilingli bir bicimde risk alirlar,
islerine motive olurlar, kendilerine gtivenleri eksiksizdir ve sorumluluk
almaktan geri durmazlar. Sectikleri igler riskli, zorlu olsa bile

performanslarini degerlendirebilecekleri islerdir. Bu Kisiler istikrarl bir

SVAD
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bicimde kendilerini gelistirmeyi arzulayacaklardir (Tikici ve Aksoy,

2009: 39).

Yenilik¢iligin, yeni is organizasyonlart fiizerinde etkisi oldukca
guclidiir. Schumpeter’e gore yenilikg¢ilik, girisimciligin merkezidir.
isyerlerindeki halihazirdaki kaynaklar: arttirmak veya onlara yenilerini

takviye ederek yeni istihdam imkanlar1 yaratmaktir (Bozkurt ve
Erdurur, 2013: 61).

Bir isletmenin varligr ve gelecegi icin, en kritik 6ge olarak kabul
gorebilecek olan yenilik¢ilik, bagka bir deyisle inovasyon, latince ‘nova’
kelimesinden meydana gelmistir. Yenilikcilik miitesebbislerin merkezi
noktasi ve cok dnemli karakteristik ozelligidir ve yaraticiligin bir nevi

ticari boyutu olarak ifade edilmektedir. Bu bakis acisindan yola

cikarsak yenilik pazarlanabilirdir (Akkaya, vd., 2014: 112).

Kontrol odagi, insanin sahsi fiillerini ve sozii gecen fiillerin neticeleriyle
iligki kuvvetini ne bicimde anladigini ortaya koyan bir degisken
faktordiir. Julian Rotter bireylerin kendi yasamlarini kontrol altinda
tutabilme giicleri bakimindan birbirinden farkliliklar gosterdiklerini
ortaya  cikarmistir. Kimi  bireylerin  kendi  yasamlarini
denetleyebilmeleri, gerceklestirmeyi arzuladiklar: tutum ve davraniglar
icin gerekli olan kuvveti kendilerinde gordiiklerini yahut bunun zitti
olarak kimi bireylerde bunlarin dis faktorlerle baglantili olduklarina

inanmaktadirlar (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 60).

icsel  kontrol, bireylerin yahut girigsimcilerin istikballerinin ~ dig
faktorlerin  Otesinde kendi  kontrollerinin  altinda  oldugunu
Oziimsemeleridir. Digsal kontrol ise, bireylerin istikballerinin kendi
insiyatifinden cikip dis etmenlerden etkilendigine inandiklar1 unsurdur

(Soysekerci, 2013: 36).
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Belirsizlik, yeterli goriilmeyen kaynak sebebiyle yapilandirilamayan bir

durum, belirsizlik toleransi ise belirsiz durumlar cereyan ettiginde
pozitif bir bicimde tepki verebilme meziyetidir. Eger bir birey yetersiz
bir kaynagi kabul eder ve belirsizlik durumunda verdigi kararin
arkasinda durur ise, bu tarz hallere kars: toleransi iist seviyede olarak

belirtilir. Diisiik belirsizlik toleransini barindiran sahislar, strese maruz

kalip zamansiz tepkiler ortaya koyabilirler(Akkaya, vd., 2014: 113).
2.Girisimcilik

Girisimcilik kavraminin isletme ve ekonomi alanlarinda uzun siiredir
kullanildig1 goriiliir.Fransiz ekonomist J.B. Say’dan beri girisimcilik
dordiincii tiretim faktorii seklinde kabul edilmistir. Bu sayede klasik
tiretim faktorleri emek, sermaye ve tabiat faktorlerine girisimcilik de
dahil olmustur (Bilge ve Bal, 2012. 132). Girisimcilige cagdas bir
yaklasim gosteren kisi ise Joseph Schumpeter’dir. Schumpeter girisimcilik ve
vizyon arasindaki baglantiy1 saglarken, hem iktisadi hem de sosyal psikolojik
diizlemden ele almigtir. Bilhassa girisimcinin kisilik Oriintiisii lizerine dikkar
¢cekmistir (Armagan, 2013: 52).

Calismanin bu bdliimiinde; girisimcilik ile ilgili temel kavramlar ve

girisimcilik niyeti kavramlari tizerinde durulacaktir.
2.1. Girisimcilikle flgili Temel Kavramlar

Giindelik yasamda girisim, herhangi bir isi gerceklestirmek, baglatmak,
tiretmek hedefiyle harekete gecme edimi biciminde ortaya konmakta,

girisimci ise harekete gecebilme kosullarini ortaya koyan girisken sahis

olarak ifade edilmektedir (Armagan, 2013: 51).

Jean Babtiste Say’a gore girisimcilik, dordiincii liretim faktorii seklinde

ifade edilebilir. Say’a gore girisimcinin elde ettigi kar ile sermayeye
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sahip bireyin kazandig1 kar arasinda fark vardir. Girisimci, ekonominin

yapi taslarindandir (Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 15).

Schumpeter’e goOre girisimcilik, is diinyasina dair kararlar alma
seviyesinde beliren bir zihniyet bicimi geklinde ifade edilmigstir. Bu
zihniyetin elzem tarafi, yenilikleri izleme ve getirebilmedir. Miitesebbis,
mevcut olanaklart birbiriyle sentezleyerek yeni bilesimler ortaya

koyabilen bireydir (Marangoz, 2012: 2)

Literatiir incelendiginde, girisimci kavramiyla ilgili asagidaki gibi

Ozelliklerden bahsedilmistir.

e  Girisimci belirsizlikle ilgili risk sorumlulugunu alan bireydir.
e Girisimci finansal sermaye arz eden bireydir.

e  Girisimci yenilige aciktir.

e  Girisimci karara varir.

e Girisimci endiistriyel liderdir.

e  Girisimci yoneticidir.

e  Girisimci isletmenin patronudur.

e  Girisimci tiretim faktorlerinin igverenidir.

e  Girisimci sozlesme yapan kisi yani sorumluluk sahibidir.
e  Girisimci yatirimceidir (Giiney, 2015: 58).

Asagidaki tabloda, literatiirdeki onemli yazarlarin tanimlar1 kisa bir

sekilde verilmistir:
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Tablo 1. Girisimci Tanimlari

Yazar Tanim
J.A.SCHUMPETER Deger yaratmak icin degisimin katkisindan yararlanan,
firsat yarattiginda, degisim ajani olan birey.
F. H. KNIGHT Gelecegi belli olmayan bir durum icerisinde, neyin, ne

zaman ve ne gsekilde firetilecegine dair kar amaciyla
sorumluluk alan birey.

J. B. SAY Ekonomik kaynaklar1 diisiik {iretkenlik seviyesinden
yiiksek tiretkenlik seviyesine ¢ikarabilen birey.

R. HISRICH Sosyal, parasal ve psikolojik tehditlere ragmen maddi ve
sahsi tatmin elde eden, bu dogrultuda farkli kiymete sahip
bir sey ortaya cikaran kisi.

T. BURNS Kar elde etmek igin firsatlart degerlendiren ya da yenilik
gerceklestiren kisi.

'WEBSTER Ekonomik bir isletmenin destekleyicisi ve bilhassa isi

ANSIKLOPEDISI organize eden, isin riskini istlenip yoneticiligini yapan
birey.

V. THUNEN Yoneticiden farkli bir sekilde riske giren kigi.

T. S. HATTEN Firsatlarin farkina varip bu firsatlari lehine cevirebilmek

icin is kurma riskini gdze alan kisi.

BAUDEAU Stirekli inovasyon yaparak maliyetlerini diisiiren ayni
anda kar1 arttiran birey.

A. SHAPERO Girisimde bulunan, sorumluluk alan, iflas etme riskine

karsinsistemleri organize eden birey.
Kaynak: Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 17

Yaygin bir bicimde kabul edilen girisimcilik ftiirleri; Orijinal
girisimcilik, i¢ girisimcilik, kurumsal girisimcilik, profesyonel (yonetici)
girisimcilik, teknik girisimcilik, girisimei girisimciligi ve cevreci
girisimciliktir (Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 37).

Orijinal girisimcilik; girisimcilerin ilk dnce kendi kuvvet, beceri, algi,
sezgi, ustalik, deneyim, bilgi gibi Ozelliklerine dayanarak hayallerini
ortaya koymak niyeti ile harekete gectikleri ve temelden baslayarak
ortaya koyduklari girisimlerdir (Cin ve Giinay, 2013: 10) I¢ girisimcilik
siirecinin merkezinde i¢ girisimci vardir. i¢ girigimci, vizyonu olan ve
mevcut bir organizasyon icinde girisimsel ruhu ve atmosferi ortaya
c¢itkarma sorumlulugunu tistlenen kisidir. Onun aklindaki, bir fikri

yahut bir firsati, karl bir ekonomik gercege doniistiirmektir. Dolayist
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ile dahil oldugu kurum icinde hayata gecirilmesi sart olan herseyi

gerceklestirmekten geri durmaz (Agca ve Yoriik, 2006: 162).

Kurumsal girisimcilik, yenilikeilik, risk alma, rekabetci saldirganlik, ve
proaktiflik boyutlarini kapsar. Literatiirde kurumsal girisimcilik, {iriin
ve zaman yeniligi ya da pazar gelistirme arastirmalarinda yer bulmak
tizere bahsi gecen organizasyon ile herhangi bir bagi olan yeni bir is
girisimi tanimi olarak yer bulmustur (Ozdevecioglu ve Karaca, 2015:
37).Herkes tarafindan kabul gordiigii iizere, bir gin isi ilk kuran
girisimcinin  yashlk, emeklilik, beceri kaybi, Oliim veya neslin
tiikkenmesi dahasi hayirsiz ebeveyn gibi gerekcelerden dolay1 isi
birakmak durumunda kalma olasili§it mevcuttur. Bu girisimcilik tiirii,
pekcok probleme gogiis gererek ortaya konulan bu isletmelerin, isletme
dahilinde yahut haricinde isin ehli bir kisiye devredilmesi ya da

satilmasi durumunu kapsar (Top, 2006: 14).

Teknik girisimcilik, Ar-Ge’ye ve bilgiye yatirim yapan iilkelerde sahane
bir sekilde yiliksek derecelerdedir. Bu girisimcilik tiiriinde kurulus
asamasma kadar devam eden arastirma faaliyetleri 5-10 sene gibi
ortalama zamana bedel oldugundan farkli motivasyona ve farkli bir dis
destege gereksinimi olan bir girisimcilik cesididir (Top, 2006: 16).
Yenilik ve farklilik meydana getirme egilimine sahip olan ekonomiler
girisimci ekonomilerdir. Dolayist ile degisim kacinilmazdir. Girisimci
girisimcilik, dinamik olmayan cevrelerde mevcudiyetini ortaya koyan
girisimlerde, istikrarli bir bicimde biiytime biciminde ortaya cikar

(Tikici ve Aksoy, 2009: 19).

Giiniimiize bakildiginda pek cok problemle karst karsiyayiz. Bu
problemlere ¢oziim yolllar1 ararken, cevreci girisimcilik bu

problemlerin icinde gizli ihtimal dahilinde firsatlarin olusabilmesini
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saglayacak bir girisimcilik ¢esididir. Bununla beraber yesil girisimcilik
olarak da lanse edilen bu tiir, bilhassa iiretim ydntemlerinde

gerceklestirilen degisikliklerle ortaya konabilmektedir (Ersoy vd., 2006:
9). Hali hazirda pazardaki degisimin sonucunda meydana c¢ikan
firsatlar1 fark ederek yahut potansiyel firsatlar1 sezerek, halihazirdaki
veya hedefteki pazara mal ve hizmet gotiirmek niyeti ile ortaya konan
girisimcilik  tiirtidiir.  Firsat  girisimciliginden — gerektigi  kadar
nemalanabilmek icin girisimcinin yeterli bilgi birikiminde ve
becerisinde olmasi gerekir (Tekin, 2004: 3).

Kamu girisimcilik cesidi kamu kisminin miilkiyeti, yonetimi ve kontrolii
g0zetiminde olan ve piyasa mali Ozelligindeki 6zel olan mallar1 ortaya
koyan girisimler olarak ifade edilmektedir. Kamu girisimciligi
ifadesinin dayandig1 esas, kamu kismi tarafindan ortaya konulan ve

genellikle piyasa ekonomisinin ortaya koyabilecegi Ozelliklere sahip

olan 6zel mal ve hizmetlerin ortaya konulmasidir (Biiyiik, 2014: 109).

Yaratic1 girisimcilik, normal ve normal olmayan sartlarda, isgiicii ve
sermaye kaynagini etkili degerlendirerek detaylar1 hesap edebilen,
planlanan, yiriitillen ve neticeye varilan bir girisimcilik cesididir.
Girisimcilik kavraminin 6zii esasinda bu kategoriyi icerir (Biiytik,

2014: 45).

Sosyal girisimcilik kavrami ilk defa 1990’1 senelerin basinda Anglo-
Amerikan akademi diinyasinda kaygadeger bir yer teskil etmistir.
Girisimcilerin is kurma yahut triinlerini ileriye tasima hususunda

firsatlarin kesfedilmesi, tiriine ve ise konsantresini yansitir (Soysekerci,

2013: 101).
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2.2. Girisimcilik Niyeti

Niyet, kisilerin tutumlarini sekillendirmeye caba gosteren psikolojik bir
icguidiidiir. Bandura’ya gore niyet gelecekte ortaya konulacak seylerin
ya da islerin beyninde ya da hayalindeki gostergesidir. Niyet baska bir
deyisle, inancla davraniglarin, tutumla hareketlerin birbirini etkisi

altina aldig1 ve tetikledigi bir hali gerceklestirir (Top ve Sevencan,

2006:2).

Girisimcilik niyeti, bir kisinin diger kariyer olanaklarmi degil de
cevresindeki potansiyel firsatlart diisiinlip degerlendirmesine olanak
saglayacak bir is kurma, dolayisi ile bir girisim baslatmig olma
hamlesidir. Bu hamle planl, bilingli bir eylem olarak ifade edilir
(Karabey, 2013:3).

Girisimcilik niyeti, bireyin kendi isletmesini ortaya koyma siirecinde
diisiince ve planlarini eyleme doniistiirme ve basariy1 elde edebilmek

amaciyla caba sarf g0stermesi olarak ifade edilir (Sesen vd., 2014:2)
2.3. Girisimcilik Niyetini Etkileyen Faktorler

insan davranmislar1 pek cok faktoriin etkisinde meydana gelmekte ve
sekillenmektedir. Bilhassa, biyolojik yap1 ve bedeni Ozellikler bireyin
dogustan gelen ve kisiligin meydana gelmesinde etki eden faktorler
olurken, toplumun kisiye yiikledigi ve Ogrettigi davranislar ile kisinin
psikolojisinden ve ruhsal yapisindan kaynaklanan davranislar da
kisiligin sekillenmesinde onemli pay sahibi olmaktadir. Bu bakimdan
girisimci kisilerin, kisilik olusumlarinda da, dogustan getirdikleri ve
onlar1 girisimci olmaya sevkeden bircok etken oldugu gibi, ayni
zamanda dis faktorlerin de girisimci kisiligin ortaya ¢ikmasinda etkili

oldugu arastirmalar sonucunda ortaya cikarilmistir (irmis ve Barutcu,
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2012: 3). Bu baglamda girisimci olma nedenleri birka¢ maddede

siralanabilir.

a)Basarma Duygusu: Sahsina ait isi olan girisimci verdigi kararlarin
veya calismalarin sonucundan tamami ile sorumludur. Basar: elde etme
ve kazanma diirtiisiiniin olusturdugu haz kisileri kendi isini yapmaya
cesaretlendirmektedir ( Tomak: 2015: 35).

b)Sayginlik Kazanma Istegi: Toplumlarda daha ¢ok kazanmak arzusu,
bir bireyin kazandig1 ve harcadig1 paranin bagkalar: tarafindan basari
ve deger Olciisii biciminde goriilmesinden dolayidir. lyi bir is ve unvana
sahip olmak, toplum nezlinde girisimcilere verilen deger olarak
degerlendirildiginden, kisilerin sosyal statiilerinde pozitif etkiler
meydana gelir (Bozkurt, 2011: 16).

c)Kar Elde Ftme Istejr isletme kar elde ettigi siirece girisimcinin de
maddi refah diizeyi artacaktir. Eger bir ortaklik soz konusu ise bu
refahlig1 hissesi oraninda temettii dagitimi yoluyla elde edecektir. Lakin
girisimciler i¢in kar elde etme arzusu baslica gaye degildir ( Tomak: 2015:
36).

d)Bagimsizlik  isteji: Kendi isinin  patronlugunu iistlenmek,
bagkalarindan buyruk almamak ve meziyetlerini ortaya koyabilmek her
seyden evvel Ozgirlilk vermektedir. Kisinin kendi isi ve kendi
mutlulugu ugruna aldig1 kararlar1 hayata gecirecek emellerine ulasmasi
motivasyon tedarik edici bir etken olmaktadir (Bozkurt, 2011: 16).

3. Kisilik Ozellikleri Ve Girisimcilik Niyeti ile IIgili Literatiir Taramasi

Calismanin bu boliimiinde, kisilik 6zellikleri ve girisimcilik niyetiyle
ilgili Tiirkiye’de ve yurt disinda yapilmis olan akademik arastirmalar

ve bu calismalardan elde edilen verilere dair bilgiler gosterilecektir.
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3.1.Kisilik Ozellikleriyle ilgili Yapms Caligmalar

Bu kisim Tiirkiye’de ve yurtdisinda yapilmis olan calismalardan

olusmaktadir.

Petrides ve Furnham (2003) yaptig1 arastirma neticesinde, duygusal
zeka Ozellikleri ve mutluluk arasindaki iligkinin incelendigi; mutlulukla
nevrotizmin negatif yonde, disa dontikliik ve deneyime acik olma ile

pozitif yonde iliskili oldugu neticesine varmistir

Ersoy (2006) yaptigr bu arastirmanin neticesinde liderligin, kisinin
kisilik yapisiyla baglantili oldugu ve yoneticilerin kisilik yapilarinin

liderlik davranislari tizerinde etkisinin oldugu neticesine ulagilmistir.

Park ve Antonioni (2007) yaptig1 arastirmada, kisilik ve catisma
konusunun birbiri Ttzerindeki etkisi hiyerarsik regresyon analizi
yonteniyle test edilmis, disadoniik ve uyumluluk kisiligine sahip
Ogrencilerin catigmalart ydnetme yontemlerinin biiyiik kismini

kullandiklar1 neticesine varmistir.

Wood ve Bell (2008) Kisilerarasi catismalar: ¢cdzmede Kkisilik tiplerinin
Onemine dair yapilan calismada, catisma c¢Ozme tarzlari ile
disadoniikliik ve uyumluluk kisilik ozellikleri arasinda anlamli bir iligki

ortaya koymustur.

Bartley ve Scott (2011) yaptig1 bu calismada; ¢ok irkli drneklemde, bas
etme stratejileri ile vicdanlilik ,sorumluluk ve pozitif duygu arasindaki

iliski hakkinda calisilmistir. Arastirma neticesinde, sorumlulugu yiiksek
kisilerin; problem odakli bas etmek ve olumlu duygular1 kullanmak

konusunda ciddi anlamda gelismis kisiler olduklari tespit edilmistir.

Ozer (2013) yaptig1 arastirmada iiniversite dgrencilerinin, psikolojik

saglamlik puanlari ile beg faktor kisilik ozellikleri alt boyutlar1 puanlar:
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arasinda anlamli diizeyde bir iligki olup olmadig: ile alakali analizde;
tiniversite 0grencilerinin psikolojik saglamlik puanlar: ile bes faktor
kisilik  Ozelliklerinden duygusal dengesizlik/nevrotizm puanlari
arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski elde edilirken, disadoniikliik,
deneyime aciklik, yumusak bashlik ve sorumluluk alt boyutlar: arasinda

pozitif yonlii anlamli diizeyde iliskiler saptamistir.

Tirkmen (2013)’in yaptig1 calismada kisilik tiplerinin catismay1
yonetme yontemlerine etkisine dair turizm isletmesi yOneticileri
tizerinde olusturulan bu arastirmada, kisilik tiplerinin c¢atismay1

yonetme yontemleri tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Alan ve Baykal (2018) yaptiklar: arastirmaya g0re yonetici hemsireler
kendilerini dzdenetimi yiiksek kisilik Ozelligine sahip olarak
gOrmiislerdir. Bes faktor kisilik envanteri faktdr puan ortalamalar:
kisisel ve mesleki ozelliklerle kiyaslandiginda istatistiksel olarak anlamli

farklar tespit edilmistir.

Tan ve Demir (2018) yaptiklar1 calismada, calisma yasaminda
bireylerin kisilik Ozellikleri sanal kaytarma davraniglarinin farkl
boyutlarinda farkli etkiler yaratabilmekte ve farkli sonuclar ortaya
koyabildigini saptamislardir. Bu durum Kkisilik Ozelliklerine baglh
oldugu kadar, Orgiitsel davranislarin  niteligine gdre de
degisebilmektedir. Bireylerin kisilik 6zelliklerine gore sanal kaytarma
davranmsinin farklilik gdstermesindeki diger etken de sanal kaytarmanin

iletisim teknolojileri arac ve hizmetlerine odakli olmasidir.
3.2. Girisimcilik Niyetiyle ilgili Yapilan Calismalar

Bu kisim Tiirkiye’de ve yurtdisinda yapilmis olan calismalardan

olusmaktadir.
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Top ve Sevencan (2006) yaptig1 calismada, etnik kimlik/kiiltiir, is
kiiltiirtinden — ayiklandig§1  zaman, Kkisinin girisimcilik niyetlerini
saptamada etkili bir faktdr oldugu ve girisimcilik niyetinin OSl¢tiimii
bakimindan yapilacak bir modelde bu faktoriin ayri1 ve bagimsiz bir
degisken olarak degerlendirilmesinin gerekli oldugu sonucuna

varmistir.

Franco, Haase ve Lautenschlidger (2010) yaptig1 calismada Avrupa’nin
bircok tilkesinde kisilerin girisimcilik egilimleri {izerinde bdlgesel

manada birtakim farkliliklarin oldugu saptanmistir.

Kalkan (2011) yaptign calismada Mehmet Akif Ersoy Universitesine
bagli Zeliha Tolunay Uygulamali isletmecilik ve Teknoloji Yiiksekokulu
ogrencilerinin ankete verdikleri cevaplar neticesinde ulasilan verilerin
analizi sonucu kisisel tutumun, algillanan davranis kontroliiniin ve
demografik etkenlerden cinsiyetin, girisimcilik niyeti lizerinde pozitif

ve dogrudan bir etkisi oldugu saptanmistir.

Cicek ve Durna(2012) yaptig1 calismada Ogrencilerin bazi bireysel
Ozellikleri ile meslek ideallerinden bazilar1 arasinda iligki saptanmistir.
Cinsiyet ve okul basarist ile bazi meslek idealleri arasinda iligki vardir.
Kiz 6grenciler akademisyen olmaya daha fazla egilimlidirler. Meslek
ideallerinden bazilar1 ile girisimcilik niyetlerini etkileyen bazi unsurlar

arasinda iliski saptanmistir.

Karabey (2013) yaptig1 calismada sezgisel diisiinen bireylerin sayisinin
az olmasi bir kisit olusturmakla birlikte, yapilan analizler neticesinde
her iki grup arasinda girisimcilik niyeti ve girisimsel 6z yetkinlik

bakimindan anlamli bir fark olmadig1 neticesine varilmistir.
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Zhang, Duysters ve Cloodt (2013) arastirmada girisimcilik egitiminin
girisimcilik niyetine olan etkisini ortaya cikarmak istemislerdir. Erkek
ogrencilerin ve teknoloji icerikli iiniversitelerden veya teknolojik
gecmisi bulunanlarin girisimcilik niyetinin kadin ve tiniversitelerin
diger alanlarindan olan Ogrencilerden daha fazla oldugu bulgusuna

varilmistir.

Timuroglu ve Cakir (2014) yaptig1 arastirmada, girisimcilik niyetinin
genel risk alma egilimi, sosyal risk alma egilimi, ekonomik risk alma
egilimi ve kariyer riski alma egilimi ile arasinda bir iliskinin olup
olmadigini irdelemek niyetiyle yapilan analizler neticesinde; mevcut
degiskenler arasinda 0,99 Onem seviyesinde bir iliski oldugu

saptanmistir.

Sesen, Soran ve Caymaz (2014) arastirmada, korelasyon analiz verileri
incelendiginde, girisimcilik niyetlerinin biitiin toplumsal kiiltiirel
degerler alt boyutlar1 ve sosyal ag kullanimu ile orta seviyede bir iliski
icerisinde oldugu neticesine varilmistir. Korelasyon sonuglarina gore,
girisimcilik niyeti ile toplulukculuk arasinda ayni dogrultuda bir

iligkinin oldugu saptamistir.

Wong, Ho ve Low (2014) yaptig1 arastirmada tliniversitede organize
edilen girisimcilik egitim programi ile Ogrencilerin girisimcilik
davranmislart arasindaki iliski arastirilmistir. Arastirma neticesinde
girisimcilige yoOnelik egitim programlart Ogrencilerin  girisimcilik
niyetleri tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu saptanmastir.

Yesilay ve Yavas (2017) yaptiklar1 arastirmada, calismaya katilan
ogrencilerin  girisimcilik niyetlerinin ytiksek oldugu, girisimcilik

konusunda yakin cevrelerinden destek bulabileceklerini diistindiiklerini
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fakat proje gelistirme, is kurma gibi kabiliyetlerde kendilerini yetersiz

gordiikleri saptanmistir.

Ozler vd. (2017) yaptiklar1 calismada, 6z yeterlilik ve i¢ kontrol
odaginin girisimcilik niyeti tizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugunu
saptamiglardir. Farkli demografik degiskenlerin girisimcilik niyeti
tizerindeki etkisi incelendginde ise sadece cinsiyet bakimindan

girisimcilik niyetinin farklilagtig1 sonucuna varilmistir.

3.3. Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Niyetinin Birlikte Ele Alindigi

Calismalar

Koh (1996)’un yaptig1 arastirmada Ogrencilerin girisimci kisilik
Ozelliklerini saptamak amaclanmistir. Calismanin neticesinde, risk alma
egilimi, belirsizlige tolerans ve yenilikcilik Ozelliklerinin girisimci
egilimini  biinyesinde  barindiran  O8rencilerde, barindirmayan

Ogrencilere nazaran daha fazla oldugu sonucuna varilmistir.

Luthje ve Franke (2003)’nin yaptig1 calismada, mithendislik 6grencileri
arasinda girisimcilik niyetinin sebeplerini saptamak ve test etmek
icin,kovaryans yapt modeli kullanmilmistir.  Arastirma, kisilik
Ozelliklerinin serbest meslek tutumu tizerinde yiiksek bir etkiye sahip
oldugunu ve yeni bir girisimde bulunma niyeti ile iliskili oldugunu
ortaya koymaktadir.

Wang ve Wong (2004) yaptig1 arastirmada tiniversite Ogrencilerinin
girisimcilige dair alakalarini nelerin gosterdigini ve seviyesi tlizerinde
calismiglardir. Calisma neticesinde Ogrenciler arasinda girisimcilik
ilgisinin  yiiksek c¢ikmasina ragmen, Ogrencilerin yetersiz isletme
bilgisine sahip olmasi ve risk alma ¢ekincesinin girisimcilik niyetlerini

negatif etkiledigi saptanmigtir.
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Basol, Dursun, Aytac (2011)yaptig1 calismada girisimci 0z yeterlikleri
kapsaminda kiz ve erkek Ogrencilerin genel anlamda yetkinliklerinin
birbirinden farkli olmadig1 saptanmistir. Bu sebeple potansiyel olarak
girisimci olma niyeti olan Ogrencilerin cinsiyet ayrimi gdzetmeksizin
desteklenmesi neticesine varilmaktadir. Arastirmada yapilan regresyon
analizi neticesinde elde edilen Onemli bir sonu¢ da, girisimci Oz
yeterlikleri acisindan en Onemli kisilik tipinin, disadoniik kisilik tipi
olmasidir.

Oren ve Bickes (2011)bu arastirmada elde edilen bulgular 1s181nda,
kisilik Ozellikleri ile girisimcilik Ozellikleri arasinda anlamli bir
biitiinliik oldugu neticesine ulagmistir. Bunun yanisira insanlarin kendi
idealleri ve hedefleri dogrultusunda icap oldugunda diger kisilerle
birlikte hareket etme egiliminde olmalar1 ya da diger kisileri hedeflerine

yonelik kullanma diisiincesi nde olabildikleri gdriilmiistiir.

Celik, ince, Bozyigit (2014)’in yaptig1 caligmaya gore ailede ve yakin
cevrede girisimci olmast ile 6grencilerin girisimcilik niyetleri arasinda
anlaml bir iligki ortaya konmustur. Calismadan ¢ikan bir baska sonug,
ailedeki kararlara katilma seviyesi ile girisimcilik niyeti arasinda

anlamli bir iligkinin ortaya konmus olmasidir.

Yiiksel, Cevher, Yiiksel (2015)’in yaptig1 arastirmaya dahil olan
katilimcilar “yenilik¢ilik” ozelliginin bir girisimcide bulunmasi gereken
en temel Ozellik olduguna isaret ederken,“strese karsi dayanma” ise
girisimci de bulunmamas: gereken Ozellik olarak ortaya konmaktadir.
Katilimcilarin girisimcilik Ozellikleri ile cinsiyet degiskeni arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki ortaya konmustur.

Uslu (2015)’nun yaptig1 arastirmada Girisimci kisilik 6zelliklerinden

ozgiiven, yenilik¢ilik, basarma ihtiyaci, risk alma ve belirsizlige karsi
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tolerans boyutlarinda erkek oOgrencilerin kiz Ogrencilere gore daha
yiiksek girisimci kisilik Ozelligine sahip olduklar1 ortaya konmustur.
Yapilan arastirmada cinsiyete gOre farkli bulgularin elde edilmesi
mevcut arastirmalarda farkli dlcme araclarinin kullanilmasi, iilkeden
tilkeye farklilik gosteren kiiltiirel faktdrler gibi sebeplerle aciklanabilir.
Girisimci kisilik Ozelliklerinden sadece yenilik¢ilik boyutunda yasa
baglh onemli bir farkliligin oldugu; oteki girisimci kisilik ozellikleri
arasinda ise yasa bagli Onemli bir farkliligin olmadig1 ortaya

konmustur.

4. Universite Ogrencilerinin Kisilik Ozelliklerinin  Girisimcilik

Niyetlerine Etkisi: i.I.B.F Ogrencileri Uzerine Bir Arashirma

Arastirmanin bu kisminda Mersin ili sinirlart igerisinde olan Mersin
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin kisilik
Ozelliklerinin girisimcilik niyetlerine olan etkisinin Olciilmesine dair
yapilan calismanin amaci, dnemi, yontemi ve arastirmadan elde edilen

bulgular mevcuttur.
4.1. Arastirmanin Amaci Ve Onemi

Bu calismada Mersin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde
okumakta olan dgrencilerin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetlerine
olan etkisini ortaya c¢ikarmak temel hedef olarak hedeflenmistir.
Bununla beraber Ogrencilerin demografik Ozelliklerinin girisimcilik
niyetleriyle hangi seviyede bir iligskisinin oldugunu tespit etmek

amaclanmistir.

Girisimcilik Ozelliklerine sahip olan kisiler hem isyerlerinin ya da
isletmelerinin  kazandiklarina, hem de bulunduklar1 cografyanin
iktisadi kazanglarina Oonemli katkilar saglamaktadirlar. Bu nedenle

tilkemizin ekonomik kalkinmasina katki yapma konusunda, girisimcilik
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potansiyeline sahip yurttaglarimizin 6n plana c¢ikarilmas: oldukca
elzemdir. Bu bakimdan girisimcilik niteliklerine sahip olan

vatandaslarimizin  kesfedilmesi ve kendilerindeki bu yeteneklerinin

farkinda olmalar1 dnemlidir.

iste tam da bu noktada gelecegimizin yap1 taslarini olusturacak olan
liniversite  Ogrencilerimiz, biitlin bu ¢alismalarin, calismalarin

yapilmasi, dogru saptamalarda bulunulmasi ve gerekli tesviklerin

sunulmasi hususunda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Universite dgrencilerinin kisilik dzelliklerinin tespit edilmesi ve bunun
girisimcilik niyetiyle olan iligskisinin ortaya konulmasi, sadece
tilkemizin bilim havuzuna Onemli katkilar vermekle kalmayacak,
bununla birlikte 6grencilerimizin geleceklerine yon vermesi konusunda
dolayisiyla iilkemizin gelecegine 151k tutulmas: hususunda izlenecek yol

haritasina da katki saglayacaktir.

4.2. Arastirmanin Yontemi
4.2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Mersin Universitesi iktisadi ve idari bilimler
Fakiiltesi Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin evreni isletme,
iktisat, maliye, uluslararas: iligkiler ve calisma ekonomisi olmak {izere
toplam 6 bdliimden 2438 3grenciden meydana gelmektedir. Orneklem
metodu olarak kolayda Ornekleme kullamilmistir fakat ankete
katilanlarin sinif ve boliimlerinin orantili dagilmasi amacinda gayret
gOsterilmistir. Arastirma dahilinde toplamda 335 Ogrenci katki
saglamistir. Ogrenciler tarafindan doldurulan anketlerden 15 tanesi
veri eksikliginden dolay1 analizlere dahil edilmezken, toplam 320 anket

tizerinden analizler yapilmistir.
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4.2.2. Veri Toplama Araglar:

Arastirmada verilerin elde edilebilmesi icin yiiz yilize anket metodu
uygulanmistir. Arastirmanin anketinde veri toplama araci 2 boliimden
meydana gelmektedir. Birinci bdliimde Ogrencilerin girisimei kisilik
ozellikleri diizeyini Olcmek hedefi ile KOHun (1996) Hongkong’da
tezsiz yiiksek lisans 0grencileri lizerinde calistig1 ve Bozkurt araciligiyla
2005 yilinda Tiirkce’ye uyarlanan 36 ifadeli “girisimci kisilik
ozellikleri” Olgegi ve Ogrencilerin girisimcilik niyeti diizeyini dlcmek
amactyla Linan ve Chen’in (2009) gelistirmis oldugu, Sesen ve Basim
tarafindan 2012 yilinda Tiirkce gecerlemesi yapilan 6 ifadeli
“girisimcilik niyeti”’0lcegi olmak iizere toplamda 42 ifade yer
almaktadir. ikinci boliimde ise Sgrencilerin demografik Szelliklerini

saptamak amaciyla 17 ifadeli “kisisel sorular” yer almaktadir.
4.3. Arastirmanin Hipotezleri

Bu arastirmada iiniversite Ogrencilerinin kisilik Ozellikleri ile
girisimcilik niyetleri arasindaki iliskiyi belirlemek hedef alinmistir.
Buna gore, girisimci kisilik 6zelliklerinin alt boyutlariin, girisimcilik
niyetiyle olan iligkisinin yonii ve biytikligii saptanmistir. Bununla
beraber 6grencilerin girisimcilik niyeti seviyelerinin kisisel ozelliklerine
g0re farklilik gosterip g0stermediginin incelenmesi ve analiz edilmesi
de 6n goriilmiistiir. Buna uygun sekilde yapilan calismanin hipotezleri
asagidaki gibidir:

HI: Girisimci Kisilik ozelliklerinin girisimcilik niyeti lizerinde anlamli
bir etkisi vardir.

HJa: Girisimci kisilik ozelliklerinden risk almanin girisimcilik niyeti

lizerinde anlamli pir etkisi vardir.
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Hp: Girisimci kisilik 6zelliklerinden yenilikciligin girisimcilik niyeti
lizerinde anlamli pir etkisi vardir.
H]c: Girisimel kisilik ozelliklerinden basarma ihtiyaci duymanin

girisimcilik niyeti iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Hid: Girisimci kisilik Ozelliklerinden kontrol odaginin girisimcilik

niyeti lizerinde anlamli bir etkisi vardir.

HJe: Girisimci kisilik ozelliklerinden belirsizlige foleransin girisimcilik

niyefi tizerinde anlamli bir etkisi vardir.

H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9, H10, H11, H12 ve H13: Girisimcilik
niyeti demografik degiskenler itibariyle anlamli bir farklihik

g0stermektedir
4.4. Arastirma Hipotezlerine Iliskin Bulgular

Bu kisimda, arastirmanin konusu dahilinde olusturulan hipotezlerin
test edilmesi amaclanmistir. Hipotezlerde sirasiyla korelasyon,

regresyon, t testi ve anova analizleri uygulanmaistir.

Birinci hipotezde bahsedilen degiskenler arasindaki iligkinin var olup
olmadigini incelemek amaciyla basit korelasyon (brivate corelation)

analizi uygulanmistir.
Girisimci kisilik 6zellikleri ve onun alt boyutlar: ile girisimcilik niyeti
arasimndaki iliskiyi saptamak icin gerceklestirilen basit korelasyon

(brivate corelation) analiz sonuglar: tablo 2’de gosterilmistir:
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Tablo 2: Girisimci Kisilik ve Alt Boyutlariyla Girisimcilik Niyeti Arasindaki Basit
Korelasyon Analizi Sonuclari

1 2 3 4 5 6

Kisilik Ozellikleri -
1.Risk Alma 7623' ~
2.Yenilikgilik 37 8** 21 9** ~

v >
3.Basarma ihtiyac1 ,716** ,288** ,142* -
4. Kontrol Odag1 550" 115 026 222" |
5.Belirsizlik Toleranst | 547** 2237 162" |2777 199" [

v > v v 2
Girisimcilik Niyeti 396" [309" [111" |247 |156" |317

"p<0,05, "p<0,01

Degiskenler aras1 korelasyonlar incelendiginde, girisimci kisilik
ozelliginin girisimcilik niyeti ile pozitif ve orta seviyede bir iliskisi
oldugu gozlenmektedir (r=0,396).Girisimci kisilik ozelliklerinden risk
alma egiliminin girisimcilik niyeti ile pozitif ve diisiik seviyede iligkili
oldugu goriilmektedir (r=0,309). Girisimci kisilik Ozelliklerinden
yenilikeiligin girisimcilik niyeti ile ihmal edilecek bir iligkisi oldugu
goriilmektedir(r=0,111).Girisimci  kisilik  Ozelliklerinden basarma
ihtiyac1 girisimcilik niyeti ile pozitif ve diisiik seviyede iliskili oldugu
gOriilmektedir (r=0,247). Girisimci Kkisilik Ozelliklerinden basarma
ihtiyaci girisimcilik niyeti ile ihmal edilecek bir iligkisi oldugu
gOriilmektedir (r=0,156). Girisimci kisilik Ozelliklerinden belirsizlik
tolerans: girisimcilik niyeti ile pozitif ve diisiik seviyede iligkili oldugu
gOriilmektedir (r=0,317).

Regresyon analizi bagimli bir degisken ile bagimsiz degisken(ler)
arasindaki iliskinin matematiksel bir model ile ifade edilmesidir. Basit
dogrusal regresyon analizinde bir bagimli bir de bagimsiz degisken soz
konusu iken, coklu dogrusal regresyon analizinde ise bir bagimli
degisken ve iki ya da daha fazla bagimsiz degisken vardir (Ural ve Kilig,
2005: 7). Tablo 3.10’da Girisimci kisilik Ozelliklerinin girisimcilik
niyeti lizerindeki etkisine yonelik basit dogrusal regresyon analizi

sonuclar: gosterilmektedir.
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Tablo 3: Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Niyeti Uzerindeki Etkisine
Yonelik Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimlh Degisken: Girisimcilik Niyeti
Bag Degisk Standart B | degeri |Anlamhlik (p)| ilgili Hipotez
gimsiz Degisken Kat Sayisi
Kisilik Ozellikleri 0,396 7,693 0,000 H1: Kabul
1.Risk Alma 0,219 3,991 0,000 H1a: Kabul
2.Yenilikcilik 0,010 0,181 0,856 H1b: Red
3.Basarma ihtiyaci 0,106 1,905 0,058 Hlc: Red
4.Kontrol Odag1 0,063 1,180 0,239 H1d: Red
5.Belirsizlik Toleransi 0,224 4,094 0,000 H1e: Kabul
R2=0,154 | F=13,424

p<0,05, "p<0,01

Yapilan regresyon analizinin sonuclarina gore, bagimsiz degisken
durumundaki risk alma, yenilik¢ilik, kontrol odagi, basar: ihtiyaci ve
belirsizlige toleransin bagimli degisken durumundaki “girisimcilik
niyeti” degiskenine ait degisimi %15 oraninda acikladigi
gOriilmektedir.  Modelin  istatistiksel —olarak anlamli  oldugu

goriilmektedir (p<0,01).

Bagimsiz degiskenlerin ana boyutu olan ‘girisimci kisilik 6zelligi’ nin
bagimli degisken olan ‘girisimcilik niyeti’ ne olan etkisi p<0,01
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Bagimsiz degiskenlerinden
‘risk alma’nin, bagimlh degisken ‘girisimcilik niyeti'ne olan etkisi, p <
0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamhdir.Yine bagimsiz
degiskenlerden olan ‘belirsizlige tolerans’in, girisimcilik niyetine olan
etkisi istatistiksel olarak anlamlidir. Ayrica bu iki bagimsiz degiskenin
bliytikliitk sirasina gdre Dbelirsizlige tolerans($=0,224) ve risk
alma(f=0,219) olmak fiizere girisimcilik niyeti ilizerinde kuvvetli
etkilidir. Diger bagimsiz degiskenler olan yenilik¢ilik, basarma ihtiyaci
ve kontrol odagimin girisimcilik niyetine olan etkisi ise istatistiksel

olarak anlamli degildir.
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Bu durumda H1 (Girisimci kisilik Ozelliklerinin girisimcilik niyeti
lizerinde anlamli bir etkisi vardi), Hla (Girisimci  kisilik
ozelliklerinden risk almanin girisimcilik niyeti iizerinde anlamli bir
etkisi vardiwr) ve Hle (Girisimci kisilik ozelliklerinden belirsizlige
foleransin girisimcilik niyeti iizerinde anlamli bir etkisi vardir)
hipotezleri kabul edilirken, H1b (venilikciligin girisimcilik niyeti
lizerindeki etkisi),H1lc (basarma ihfiyacimn girisimcilik niyeti
lizerindeki etkisi) ve HI1d (konfrol odagimn girisimcilik niyeti

lizerindeki etkisi) hipotezleri reddedilmistir.

T testi, iki ortalamanin karsilastirilmasinda kullanilan bir fark analizi
yontemidir. Girisimcilik niyeti ile belirlenmis bazi gruplarin arasinda

yapilmis olan fark analizi sonucu ortaya cikan veriler asagidaki

tablodadir.

Tablo 4: Baz1 Gruplarin ile Girisimcilik Niyetine iligkin T-Testi Sonuc Tablosu

Cinsiyet Basarili Girisimci Basarili Calisan
Ortalama| t p |Ortalama| t p Ort. T p
degeri degeri degeri
344 0,755 | 0451 | 3,52 |2,519|0,012] 3,430,758 | 0,449
Girisimcilik Dersi Isletmecilik Dersi Iflas Eden
Girisimcilik Ortalamalt degerif p |Ortalamalt degerif p | Ort. [tdegeri| p
Niyeti 341 [0,045]/0964| 342 [0442[0,659]3,50] 1,749 0,081
Kendini Girisimci Géren
Ortalama t p
degeri
357 |6,546| 0,00

Tablo 4’de goriildiugi gibi, t testinin sonuglarina gdre 0,05 anlamlilik
diizeyinde (p), girisimcilik niyetiyle cinsiyet gruplart arasinda anlaml
bir fark yoktur. Dolayisiyla H2 hipotezi reddedilir. Yine tabloyu
inceledigimizde ayni sekilde t testinin sonuglarina gore 0,05 anlamlilik
diizeyinde (p) girisimcilik niyetiyle, aile ve yakin cevrede drnek alinan
basarili calisan gruplari, aile ve yakin cevrede iflas eden gruplari,
girisimcilik dersi ve isletmecilik dersi alan gruplar arasinda anlamli bir

fark bulunmamaktadir. Dolayisiyla H9 H10, H11 ve H12 hipotezleri de
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reddedilir. Girisimcilik niyetiyle aile ve yakin cevrede Ornek alinan
basarili girisimci grubu arasinda anlaml bir fark vardir. Dolayisiyla H8
hipotezi kabul edilmistir. Girisimcilik niyetiyle kendini girisimci bir
kisilige sahip gOren gruplar arasinda anlamli bir fark vardir.
Dolayisiyla H13 hipotezi kabul edilir.

Anova  analizi, ikiden fazla grup olan  ortalamalarinin
karsilastirilmasinda kullanilan bir fark analizi yontemidir. Girisimcilik
niyeti ile belirlenmis bazi gruplarin arasinda yapilmis olan analiz

sonucu ortaya c¢ikan veriler asagidaki tablolardadir:

Tablo 5: Girisimcilik Niyetiyle Farklilik Gostermeyen Gruplarin Anova Sonug Tablosu

Boyut Grup F P
Girisimcilik Niyeti | Anne Meslegi 1,371 0,244
Baba Meslegi 1,635 0,165
Baba Egitim Durumu 0,669 0,572

"p<0,05, "p<0,01

Tablo 5’de goriildiigii gibi, anova sonuclarina gore 0,05 anlamlilik
diizeyinde (p), girisimcilik niyetiyle soz konusu gruplar arasinda
anlamli bir fark yoktur. Dolayisiyla H3 (Anne meslegi ile girisimcilik
niyeti arasinda anlamli bir fark vardir), H4 (Baba meslegi ile girisimcilik
niyeti arasinda anlamli bir fark vardir) ve U7 (Baba e§itim durumu ile
girisimceilik  niyeti arasinda anlamili bir fark vardir) hipotezleri

reddedilir.

Tablo 6: Girisimcilik Niyetiyle Farklilik Gésteren Gruplarin Anova SonugTablosu

Boyut Grup
IAnne Egitim X S8 F P
Durumu
Okuma- yazma yok|39 3,735 10,889

o ilkSgretim 173 3421 0,823 3,255 (0,022

Girisimcilik

Niyeti 11156.3 . 33 3,248 0,777
Universite 20 3,341 0,799
Aile Geliri N X SS F P
Asgari U. veya Alti [39 3,6026 1,007
1301-2500 121 3,4697 (0,870 [5,484 0,001
2501-5000 127 3,2021 10,682
5001 ve {istii 33 3,7323 10,772

*9<0,05, "p<0,01
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Tablo 6’da gorildiigii gibi, anova sonucglarina gdre 0,05 anlamlilik
diizeyinde (p), girisimcilik niyetiyle soz konusu gruplar arasinda
anlamli bir fark vardir. Analize sonuglarina gbére okuma yazma
bilmeyen grubun girisimcilik diizeyi, lise mezunu grubunun
girisimcilik diizeyinden daha yiiksektir. Dolayisiyla H6 (Anne egitim
durumu ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir fark vardir)
hipotezleri kabul edilir. Yine analiz sonuglarina gére hem asgari iicret
ve altinda geliri olan grubun, hem geliri 1300-2500 araliginda olan
grubun, hem de geliri 5001 ve iistiinde olan grubun girisimcilik niyeti
diizeyi daha ytiksektir. Dolayisiyla H5 (Aile geliri ile girisimcilik niyeti
arasmda anlamli bir fark vardir) hipotezi kabul edilir.

Tablo 7: Arastirma Kapsaminda Olusturulan Hipotezlerin Kabul/Red Durumlari

NO [HIPOTEZ SONUC

H1 [Kisilik dzelliklerinin girigimcilik niyeti iizerinde anlaml bir etkisiKabul
vardar.

HZ |Girisimcilik —niyeti cinsiyete gdre anlamli  bir  farkhilikRed
g0Ostermektedir.

H3 |Girisimcilik niyeti anne meslegine gdre anlamli bir farklilik|Red
gOstermektedir.

H4 |Girigsimcilik niyeti baba meslegine gore anlamli bir farklilik|Red
gOstermektedir

H5 |Girisimcilik niyeti aile gelirine gore anlaml bir farklilikKabul
g0stermektedir.

H6 |Girisimcilik niyeti anne egitim durumuna gére anlamh bir farklilik Kabul
gOstermektedir

H7 |Girisimcilik niyeti baba egitim durumuna gdre anlamli bir farklilik|Red
0stermektedir

H8 (Girisimcilik niyeti aile ve yakin gevrede drnek alinan basarihi birKabul
girisimci birisi olmasi durumuna goére anlamh bir farkhilik
g0stermektedir
H9  |Girisimcilik niyeti aile ve yakin cevrede &rnek alinan basarili biRed
calisan birisi olmasi durumuna gore anlamlh bir farklilig
g0stermektedir.
HI10 |Girigimcilik niyeti aile ve yakin cevrede iflas eden birisi olmasiRed
durumuna gore anlaml bir farklilik gdstermektedir.
HI1 |Girigimcilik niyeti girisimcilik dersi almis olma durumuna goreRed
anlaml bir farklilik gostermektedir.

H12 |Girisimcilik niyeti isletmecilik dersi almis olma durumuna gorelRed
anlamli bir farklilik géstermektedir.

H13 |Girisimcilik niyeti kendini girisimci bir kisilige sahip olarak gérme/Kabul
durumuna gore anlaml bir farklihik géstermektedir.
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Sonu¢ Ve Oneriler

Rekabetin global bir gOriiniim kazanarak orgiit ve uluslarla birlikte

bireyleri de dahil ettigi giinlimiizde, gerek Orgiitsel ve bireysel gerekse
milli varlig1 etkin bir bicimde devam ettirebilmek, oncelikle yiiksek bir
girisimcilik potansiyeline sahip olmay1 sonrasinda ise bu potansiyeli

etkili bir bicimde degerlendirebilmeyi gerektirmektedir.

Girisimcilik, kisilik 6zelliklerinden ve gevresel etmenlerden etkilenen ve
onlarin bicimlendirmesiyle ortaya c¢ikan bir siirectir. Bu nedenle gerek

kisilerin yetistikleri ve gelistikleri ortamin, gerekse bireylerin icinde
yasadiklar1 cevrenin girisimcilik niyetini ortaya cikarici, gelistirici ve
Ozendirici bir sekilde dizayn edilmesi gerekmektedir. Bu meydana

getirilebildigi taktirde gelecege daha giivenle bakilabilecektir.

Mersin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dgrencileri
tizerinde yapilan bu calismanin bulgularina gore kisilik ozellikleri ile
girisimcilik niyeti arasinda bir iliski s6z konusudur. Kisilik, her zaman
net olarak aydinlatilamamis bir alanda olsa da kisiligin tlizerinde etkin

olan dgeler bilinmektedir.

Bu calismada elde edilen bulgular sonucunda girisimcilik niyeti ile
girisimei  kigilik Ozellikleri arasinda anlamli bir bitiinliik oldugu
kanaatine varilmistir. Yapilan benzer calismalarda oldugu ve
beklenildigi gibi, yapilan arastirmada girisimci “kisilik ozellikleri’nin,
girisimcilik niyeti Uizerinde etkili oldugu sonucuna ulasimistir. Bu
sonucun, kisilik Ozelliklerinin, girisimcilik ruhunu ortaya c¢ikaran

Onemli bir etken oldugu cikarimini biraz daha percinledigi sdylenebilir.
Girisimci kisilik Ozelliklerinden 7isk alma e§ilimi’nin, yapilan diger
aragtirmalarda oldugu gibi bu arastirmada da girisimcilik niyeti

tizerinde yiiksek bir etkiye sahip oldugu sonucu tespit edilmistir. Risk
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faktoriiniin girisimcilikte cok dnemli ve etkili bir yer tegkil etmesinden
dolay1 bu sonuc¢ beklenen bir sonuc olarak goriilmiistiir. Bir diger
girisimci  kisilik  Ozelligi olan “yenilik¢cilik’in  girisimcilik niyeti
iizerindeki etkisinin sonuclari, yapilan benzer arastirmalar (Ornegin
Uslu (2015) ) tersine beklenildigi gibi cikmamistir dolayisi ile calisma
neticesinde bir etki s6z konusu degildir. Yine bir baska 6zellik olan
“basarma ihtiyacr’ nin, diger arastirmalarin tersine cok az bir farkla
girisimcilik niyeti iizerinde bir etkisinin olmadig1 neticesine varilmistir.
Bu sonucun diger calismalardan farkli olarak c¢ikmasinin sebebi,
girisimcilik niyetine etki eden baska motivasyonlarin varlig: olabilir. Bir
diger ozellik olan ‘’kontrol odadr’ nin da diger arastirmalarin(Ornegin
Sesen ve Basim(2012)) tersine girisimcilik niyetine bir etkisi olmadigi
neticesi gOriilmektedir. Kisilik Ozelliklerinden sonuncusu olan ¢
belirsizlige folerans’in girisimcilik niyetine olan etkisi ise beklenildigi

ve diger arastirmalarda(Ornegin Koh (1996)) oldugu g<ibi anlaml
cikmustir.

Demografik sorular iizerinde yapilan fark analizleri neticesinde,

yapilan benzer arastirmalarin tersine (Ornegin Uslu (2015)) cinsiyetin
girisimcilik niyeti ile arasinda anlamli bir farkin olmadig1 neticesine
varilmistir. Anne ve babanin mesleklerinin, dzellikle de baba mesleginin
beklenildiginin ve bazi yapilmis arastirmalarin(Ornegin  Yiiksel,
Cevher, Yiiksel (2015)) aksine girisimcilik niyetiyle arasinda anlamli
bir fark yoktur. Aile geliri ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir
fark ortaya cikmustir. Bu diger arastirmalarda da (Ornegin Sesen ve
Basim(2012)) oldugu gibi beklenen bir neticedir. Babanin egitim
durumu ile girisimcilik niyeti arasinda bir anlamli farkin ortaya
citkmamasi neticesi diger arastirmalarda da aymi sekilde meydana

cikarken, annenin e§itim durumu ile girisimcilik niyeti arasinda diger
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calismalarin tersine anlaml bir fark ortaya cikmistir. Aile ve yakin
cevrede basarili bir girisimci olmasi ile girisimcilik niyeti arasinda
beklenildigi ve benzer calismalarda da(Ornegin Celik, ince, Bozyigit
(2014)) oldugu gibi anlamli bir fark ortaya cikmistir. Aile ve yakin
cevrede basarili bir calisan olmasi ile girisimcilik niyeti arasinda ise
anlamli bir fark ortaya cikmamistir. Diger arastirmalarda ayni
bulgular1 ortaya koyan sonuc ise aile ve yakin cevrede iflas eden birinin

olmasi ile girisimcilik niyeti arasinda bir farkin olmamasidir. Ortaya
konulan baska bir netice ise, girisimcilik dersi almis olmak ve
sletmecilik dersi almis olmak ile girisimcilik niyeti arasinda benzer
calismalarm bir boliimiiniin(Ornegin irmis ve Barutcu (2012)) tersine
fark yoktur. Ve son olarak diger arastirmalarda da oldugu(Ornegin
irmis ve Barutcu (2012)) ve beklenildigi gibi kendini girisimci bir
kisilige sahip olarak gormekle girisimcilik niyeti arasinda anlamlh bir

fark ortaya cikmuistir.

Bu calisma, Mersin Universitesi’nin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’
nin Ogrencilerinin katilimiyla yapilmistir. Calismanin amacina yonelik
Onemli sonuglar ortaya konmustur. Bundan sonra gerceklestirilecek
benzer arastirmalar, sadece mevcut fakiiltede degil, liniversite sinirlari
dahilindeki tiim fakiiltelerde gerceklestirilebilir. Boylece Orneklem
genisletilerek hem daha gercekei bir netice ortaya konulabilir, hem de
fakiilteler arasi olusabilecek farkliliklar degerlendirilebilir. Dahast,
Ornekleme miilakat yapilabilecek girisimciler de dahil edilerek hem
girisimciler ve potansiyel girisimcilerin  degerleri bir arada
degerlendirilebilir hem de nicel metotlarla yapilan bu arastirma nitel

metotlarla de desteklenebilir.

Yailan bu calisma neticesinde girisimcilik niyeti aile ve yakin gevrede

ornek alinan basarili bir girisimci birisi olmasi durumuna gore anlaml
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bir farklilik gostermektedir Her biri birer potansiyel girisimci adayi
olan tiniversite Ogrencilerinin girisimci kisilik yonlerini gelistirmek
adina, fakiilte siralarinda gordiikleri girisimcilik ve benzeri derslerin
yaninda, Onde gelen girisimciler tarafindan bizzat tecriibelerini
aktarabilecegi egitimler de organize edilebilir. Dahasi Ogrencilerin
girisimcilerle birlikte uygulamalara bizzat sahit olabilecekleri bir staj ve
benzeri faaliyetler organize edilebilir. Boylece girisimci potansiyeli olan

ogrencilere hem girisimcilik refleksleri hem de kariyer firsatlar

kazandirilabilir.

Tiim Diinya’da iilkelerin kalkinmasinda ve ilerlemesinde cok kritik bir
pay sahibi olan girisimcilik, programli ve verimli bir sekilde egitimi
verilmesi gereken bir olgudur. Bu nedenle Ogrencileri girisimcilige
yonlendirmede ve  gelecegin  girisimcilerinin  yetistirilmesinde
akademisyenlere ve dnde gelen basarili girisimcilere ozellikle de egitim
acisindan 6nemli gorevler diismektedir. Bunun yani sira Ogrencilerin

kendilerine rol model olarak gordiikleri aile ve yakin cevre bireyleri de
bu konuda gerek maddi gerekse manevi Onemli bir misyon

devralmaldirlar. Zira yarmmin Giiglii Tirkiye’sinin mihenk taglarini

girisimci potansiyelini barindiran bu gencler meydana getireceklerdir.
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