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OZET

Kisisel gelisim, bireyin kendini egitme sorumlulugunu kendisinin yiiklenmesi ve tiim
yasami boyunca bu sorumlulugun gerektirdigi kigisel ¢abayi, olanaklar: él¢iisiinde
gostermesi ile ilgili bir siirectir. Bu ¢calismanin amaci,; ogretmen adaylarinin kisisel
gelisime yonelik algilarini ve kigisel gelisime yonelik ¢abalarini ortaya koymaktir.
Calismada 6gretmen adaylarimin goriisleri dogrultusunda, kisisel gelisime yonelik
algilart ve kisisel gelisimlerine yonelik ¢abalar: saptanmaya ¢alisilmistir. Tarama
modelinde ele alinan ¢calismanmin evrenini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Canak-
kale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren 6gretmen aday-
lary olusturmaktadwr. Aragtirmada veri toplama aract olarak, 6gretmen adaylarinin
kisisel gelisime yonelik algilarint ve ¢abalarini ortaya koymaya yonelik olarak ha-
zirlanmis anket formu uygulanmigtir. Calisma sonUcunda dgretmen adaylarinin
kisisel gelisime yonelik davramislari 6nemli gorme diizeylerinin yiiksek oldugu, fakat
kisisel gelisime yonelik davranislart aym oranda sergilemedikleri ortaya ¢ikmistir.
Ogretmen adaylarinin en ¢ok énemli gordiigii ve en ¢ok sergiledikleri kisisel gelisim
boyutunun ahlaki-manevi gelisim boyutu oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen
adaylarinin en az onemli gordiikleri kisisel gelisim boyutunun sosyal gelisim boyutu
oldugu ortaya ¢ikmistir. Kadin 6gretmen adaylar: gerek kisisel gelisime yonelik
davraniglar: onemli gorme diizeyi acisindan gerekse de kisisel gelisime yonelik dav-
ranislart sergileme agisindan erkek ogretmen adaylarma gore daha olumlu bir
yaklasim icerisindedir ve aralarinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Ogretmen
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adaylarinin kisisel gelisime yonelik davranislari 6nemli gormeleri egitim sisteminin
gelecegi adma dnemli bir adimduwr. Ancak kisisel gelisime yonelik davranislart sergi-
leme durumu aym oranda degildir. Ogretmen adaylarinin kisisel gelisime yonelik
davramiglart sergilemeleri agisindan tiniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin uygun
bir ¢evre olusturmalar: gerekmekeedir.

Anahtar Kelimeler: Kisisel gelisim, kendini gelistirme, ogretmen adayn.

ABSTRACT

Personal development is the process related to that self-educating responsibility of
individuals are installed by themselves and they show personal effort requiring for
this responsibility in the extent of the possibilities in their whole life. The purpose of
this study is to reveal the pre-service teachers’ perception about personal develop-
ment and efforts intended for personal development. According to views of pre-
service teachers, their perceptions and efforts for personal development was tried to
identify in the study. The population of the study; dealt with the survey model, is
composed of pre-service teachers studying at Education Faculty of Canakkale
Onsekiz Mart University in 2011-2012 academic year. Questionnaire; prepared for
putting forth the pre-service teachers’ perceptions and efforts about personal devel-
opment, was used as a data collection tool of the study. As a result of the analysis,
pre-service teachers’ admitting level to the importance of behaviors intended for
personal development is high but behaviors for personal development are not mani-
fested by them at the same rate. Additionally, most important and most exhibit per-
sonal development dimension is the moral-spiritual development dimension accord-
ing to pre-service teachers and the least important personal development dimension
is social development dimension. Also, there is a significant difference between male
and female pre-service teachers in terms of admitting level to the importance of
behaviors intended for personal development and performing behaviors for personal
development and female pre-service teachers have more positive approach about
that. Behaviors for personal development are admitted by pre-service teachers as
important that is noteworthy for the future of education system. However, the situa-
tion of displaying behaviors for personal development is not at the same rate. A
favorable environment will be needed to create by universities and academic staff in
terms of performing behaviors for personal development of pre-service teachers.

Keywords: Personal development, self-improvement, pre-service teacher.
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PROBLEM DURUMU

Bilgi birikiminin daha az oldugu, 6grenilen bilgilerin nerede ise bir omiir
boyu degismedigi bir diinyada, baz1 bilgilerle yiiklenmek, onlar1 ezberlemek
yeterliyken, giiniimiizde bilgi birikimi ¢ok hizli ger¢eklesmektedir. Edinilen
bilgi ne kadar kapsaml1 ve gegerli olursa olsun, ¢ok kisa bir siire icerisinde
yeni bilgi birikimi yiiziinden yetersiz veya tamamen gecersiz duruma gel-
mektedir. Bundan dolayi, okullarin 6niindeki en 6nemli gorev, 6grenmeyi ve
diisiinmeyi 6grenen mezunlar yetistirmektedir (Ozden 2002).

Ulkelerin gelismislik diizeylerinin yiikseltilmesinde nitelikli insan giiciiniin
cok onemli bir faktér oldugu ve istenen niteliklerde insan giicli olusturmak
icin egitimin gerekliligi herkesce kabul edilmektedir. Bireylerin egitim ya-
samlarinin tamamiin 6nemli olmasiyla birlikte, kisilerin uzmanlagsmasina
imkan taniyan liniversite egitimi, iizerinde en ¢ok durulmasi gereken egitim
bolimidir (Cevik ve Yigit 2009). Burada bireylerin kisisel gelisime yonelik
tutumlart ve kigisel gelisim g¢abalar1 egitim yasamlarimin diger alanlarina
gore daha da 6n plana ¢ikmaktadir.

Kisisel gelisim, kiginin az iyi oldugu diisiiniilen bir durumdan, iyi oldugu
diisiiniilen baska bir duruma dogru degisme siirecidir ve bir kimsenin tiim
unsurlariyla birlikte olumlu yonde gelismesini ifade eder. Ciinkii insan bir
biitlin olarak gelistiginden, onun diisiincesini, duygularin1 ve hayat bigimini
birbirinden ayirmak imkansizdir (Ozkan 2003). Kisisel gelisim bireyin cesitli
yonleri ile ilgilenen bir siirectir; bireyin nasil gelisecegini, nasil basaracagini
degerlendirecegi yollardir (Irwing and Williams 1999).

Kisisel gelisim, bireyin kisisel yatkinlig1 ve uygun ¢evre kosullarini gerekti-
rir. Kigisel gelisim; bir aligkanlik, bir yasam bi¢imi olan etkinliklerdir ve
bireyin kendini egitme sorumlulugunu yiiklenmesi ve tim yasami boyunca
bu sorumlulugun gerektirdigi cabayi, olanaklar1 Ol¢iisiinde gostermesi ile
yakindan ilgilidir. Kisisel gelisim kavram; bireyin, zihinsel, sosyal, bedensel
ve duygusal kapasitesi; bu kapasite ile sahip olunan bilgi diizeyi, becerileri,
mevcut kapasitesinin daha iyi kullanilmas1 gibi tamamen bireysel 6zellikler
ile yakindan ilgilidir. Kisisel gelisim kavrami, bireyin sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel yasam ile entelektiiel yasamini da yakindan ilgilendirir (Findikei
1994).

Kisisel gelisimi heniiz olusmamis bireylerin yasamlarinda bir monotonluk
s6z konusudur. Bireylerin bu monotonluktan kurtulmasi kisisel gelisimleri
i¢in bir gerekliliktir. Kisisel gelisimini tamamlayan bireyler ise siirekli aras-
tiran, merakli bireylerdir. Insan kisisel olarak gelismeye acik bir yaratiktir.
Kisisel gelisimin temelini bireyin kendisini tanimasi1 olusturur. Bireyin ken-
dini tanimas1 6grenme gereksinimini dogurur. Giiniimiiz hayat sartlar1 birey-
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ler igin kisisel gelisim gerektirmektedir ve bu d6grenme ile dogrudan iliskili-
dir. Birey ne kadar 6grenirse kisisel agidan kendini o oranda gelistirmis olur.
Kendisini gelistirmis bir insanin aile yasami, is yasami ve sosyal hayati da
farklilagir (Degirmenci 2004).

Kisisel gelisim; bireysel bir sorumluluk, bireyin kendine kars1 yerine getir-
mek zorunda oldugu bir gorevdir. Birey kendini gergeklestirme egilimi dog-
rultusunda kendini bu sonuca gotiirecek ¢abalar gostermek zorundadir. Her
yonde dengeli bir gelisim saglikl bir kisiligin 6n kosulunu olusturur. Birey-
ler kendilerine en gerekli olanlardan baslamak {izere yeni bilgileri edinme
ihtiyact i¢indedirler. Cevresinde olup bitenleri bilme ihtiyaci bireyin kendini
gelistirme ihtiyacin1 ve bu ihtiyaci karsilama ¢abasini beraberinde getirmek-
tedir. Her birey kendisi i¢in gelecekte en iyi olani bugiinden hazirlama ve
kendini bu yonde gelistirme sorumlulugu almak zorundadir (Torun 1996).
Universite yasami ise bu sorumlulugun iistlenilmesinde en &nemli evreyi
olusturmaktadir. Ciinkii bireyler genellikle {iniversite yasamindan sonra ha-
yata atilmakta ve burada edindigi birtakim aligkanliklar1 ve yasam seklini
mesleginde de siirdiirmektedir.

Bireyin gelisme ¢abasinda gosterdigi tiim boyutlar arasinda bir denge olma-
lidir. Sadece bir boyutta olan gelisme, bireyin yasaminda dengesizlik olustu-
racaktir. Dengesiz gelisme ise sagliksizdir (Ciiceloglu 1994). Birey tiim bo-
yutlardaki gelisimini dengeli bir sekilde gerceklestirmeli ve bir sinerji olus-
turmalidir. Buna gore, herhangi bir boyutta kendini gelistiren birey, ister
istemez diger boyutlarda da kendini gelistirme gereksinimi duyar. Boyutlar
kendi aralarinda iligkili olduklarindan bu kagmilmazdir (Torun 1996). Dola-
yistyla bireylerin kisisel gelisimlerine yonelik bir yerlerden bir adim atmasi
gerekmektedir. Kisisel gelisime yonelik bir adim atildiginda boyutlar birbi-
riyle iligkili oldugundan diger adimlar da arkasindan gelecektir. Burada bi-
reylerin kisisel gelisime yonelik algilari 6nem kazanmaktadir. Bireyler kisi-
sel gelisimi kendileri igin bir gereklilik olarak goriiyorlarsa ilk adim atilmis-
tir. Bundan sonra bu dogrultuda bir takim g¢abalar igerisine girilecektir.

Bir {ilkenin teknolojik anlamda gelisimi ve ekonomik kalkinmasinin teme-
linde egitilmis insangiicii bulunmaktadir. Egitilmis insangiicii ise, dogrudan
ogretmenler ve ogretmenlik meslegiyle ilgilidir. Cagin gerekleri dogrultu-
sunda yetistirilmis, ogrencilerini iginde bulundugumuz zamanin o6zellikleri
dogrultusunda egitebilecek, bilgi teknolojilerini kullanarak bilgiye ulagma ve
kullanma konusunda donanmimli &gretmenler yetistirmek, egitim alaninda
tilkelerin birincil gorevlerindendir. Cilinkii egitim-6gretim isinin dogrudan
sorumlusu olan dgretmenler de sonugcta bir egitimden gegmektedirler (Ozer
ve Gelen 2008).
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Toplumsal yapidaki hizli degisim siireci ve bilgi ve teknoloji alanindaki
gelismeler, gelismis toplumlarda yeni bir 6gretmen tipinin dogmasina neden
olmustur (Gokge 2003). Gelismis toplumlarda 6gretmenlerden istenen ozel-
liklerin basinda yasam boyu 6grenme siireci iginde olmalart (Tekisik 2003)
ve elestirel diisiinme becerisine sahip 0grenciler yetistirme konusunda ¢aba
sarf etmeleridir (Ozer ve Gelen 2008). Burada kisisel gelisim kavrami énem
kazanmaktadir. Gelecegin 6gretmenleri olan 6gretmen adaylarinin oncelikle
kisisel gelisimin 6nemine inanmalar1 ve bu dogrultuda bir c¢aba igerisinde
olmalar1 gerekmektedir. Hatta bu cabalar bir yasam felsefesi haline getiril-
meli ve sonraki nesillere de bizzat yasayarak érnek olunmalidir. Ozellikle de
Ogretmenlerin 6grencilerin géziinde birer model oldugu diistiniildiigiinde bu
gereklilik daha da 6nem kazanmaktadir.

AMAC

Bu arastirma ile 6gretmen adaylarinin kisisel gelisime yonelik algilar1 ve
kigisel gelisime yonelik ¢abalar1 ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Calismada
Ogretmen aday1 6grencilerin kisisel gelisime yonelik davranislari ne diizeyde
onemli gordikleri ve bu davraniglar1 ne diizeyde sergiledikleri saptanmaya
calisilmistir. Kisisel gelisim, bir insanin kendi hedeflerini ve amaglarint ger-
ceklestirmek i¢in kendini yeterli hale getirmesi siirecidir. Giiniimiizde bilgi
birikimi ¢ok hizli gerceklesmektedir ve degismektedir. Edinilen bilgi ne
kadar kapsamli ve gecerli olursa olsun, ¢ok kisa bir siire i¢erisinde yeni bilgi
birikimi yliziinden yetersiz veya tamamen gecersiz duruma gelmektedir. Bu
calismanin gelecek nesillerin yetismesinden birinci derecede sorumlu olan
ogretmen aday1 6grencilerde kisisel gelisime yonelik bir farkindalik olus-
turmasi agisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Temel probleme bagli olarak asagidaki sorulara cevaplar aranmustir.
1. Kisisel 6zellikler bakimindan 6gretmen adaylarinin dagilimi nasildir?
2. Ogretmen adaylarmnin;

a. kisisel gelisimlerine yonelik ¢abalarinin,

b. kisisel gelisimlerine yonelik algilarinin diizeyleri nedir?

3. Ogretmen adaylarmin kisisel gelisimlerine yonelik algilari ile kisisel geli-
simlerine yonelik ¢abalar arasinda anlaml1 bir iligki var midir?

4. Ogretmen adaylarinin kisisel gelisimlerine yonelik cabalarina ve algilarina
iligkin gortsleri,

a. cinsiyet,

b. sinif,
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c. 6gretim kademesi,
d. boliim degiskenleri agisindan anlamli farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Caligmada ilgili literatiir taranarak gelistirilen anket formu kullanilmustir.
Calismada arastirmaci tarafindan ilgili literatiir taranarak gelistirilen anket
formu kullanilmistir. Anket formu hazirlandiktan sonra alanla ilgili uzman
kisilerin goriisleri de alinarak pilot uygulamaya gidilmis ve faktor analizi
yapilmistir. Evrenden alinan 300 kisilik bir grupta pilot uygulama ¢aligmasi
yapilmistir. Pilot uygulama sonucu anketin giivenirlik katsayisi, cronbach
alfa davranislarin sergilenme diizeyine iligskin 0,92; davraniglarin 6nem dere-
cesine iliskin 0,96 olarak bulunmustur.

Yapilan faktor analizi sonucu 23 maddenin 6zdegeri 1’den biiyiik olan bes
faktor altinda toplandig1 goriilmiistiir. Bu bes faktoriin 6lcege iliskin acikla-
diklar1 varyans sergileme diizeyinde % 54,333, 6nem diizeyinde ise %
65,526’dir. KMO degerleri de sergileme diizeyinde 0,845 ve dnem diizeyin-
de ise 0,930 olarak bulunmustur.

Tarama modelinde ele alinan arastirmanin evrenini Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin or-
neklemini ise birinci 6gretim ve ikinci 6gretime sahip bélimlerde okuyan
birinci sinif ve dordiincii sinif 6grencileri (6gretmen adaylar1) olusturmakta-
dir. Aragtirma verileri 6rneklemden donen 464 anket tizerinden degerlendi-
rilmistir.

Arastirma verilerinin analizinde 6gretmen adaylarinin kisisel gelisime yone-
lik davraniglart 6nemli gérme ve sergileme diizeylerine iligkin goriislerine
iligkin frekanslar, yiizdeler (%), gruplarin goriislerini bulmak igin aritmetik
ortalamalar (X ), olgiit dagilimini ve goriis birligi diizeyini bulmak igin
standart sapmalar (ss) verilmistir. Ogretmen adaylarinin goriislerinin cinsi-
yet, boliim ve 6gretim sekline (I. 6gretim, 1. 6gretim) gore farklilik gosterip
gostermedigi “bagimsiz gruplar i¢in t testi” ve ANOVA testi ile dlglilmiistiir.
Verilerin analizinde SPSS 13 paket programi kullanilmigtir. Farkliliklarin
test edildigi olasilik (p) degeri 0.05 olarak alinmustir.



EUSBED 2012 [V] 2

239

BULGULAR

Calismadan elde edilen bulgular tablolastirilarak asagida agiklanmustir.

Tablo 1. Katilimcilarin Kisisel Gelisime Yonelik Davranislarin Sergilenme
Diizeyi ve Onem Derecesine lliskin Goriislerinin Boyutlara Gére Dagilimi

Sergilenme Diizeyi

Onem Derecesi

Boyutlar — —
X ss X ss

Bedensel Boyut 3,02 0,63 4,16 0,75
Zihinsel Boyut 3,10 0,69 411 0,75
Sosyal Boyut 3,05 0,75 3,92 0,73
Ahlaki-Manevi Bo- 4,39 0,73 4,68 0,54
yut

Entelektiiel Boyut 3,26 0,67 4,20 0,68
Toplam 3,29 0,49 4,18 0,57

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin goriislerine gore kisisel geli-
simlerine yonelik davraniglari sergileme diizeylerinin ortalamasmin X =
3,29, 6nemli gérme derecelerinin ortalamasinin ise X = 4,18 oldugu goriil-
mektedir. Ogretmen adaylar1 kisisel gelisime yonelik davranslari oldukga
onemli gormelerine ragmen ayni oranda sergilemediklerini belirtmiglerdir.
Ogretmen adaylarinin en ¢ok énemli gordiigii ve en ¢ok sergiledigi boyutun
Ahlaki-Manevi boyut (X = 4,68 ve X = 4,39) oldugu gériilmektedir. Og-
retmen adaylarimnin en az onemli gordiigii boyut, sosyal boyut ( X = 3,92)
olarak ortaya ¢cikmistir. Sergileme diizeyinde ise en az 6nemli goriilen boyut,
bedensel boyut ( X = 3,02) ve sosyal boyut ( X = 3,05) olarak ortaya ¢ikmis-

tir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Kisisel Gelisime Yonelik Davranislarin Sergilenme
Diizeyi ve Onem Derecesine Iliskin Goriiglerinin Cinsiyet Degiskeni A¢isin-
dan Dagilimina Iliskin Bulgular ve Yorum

Cinsiyet n X ss. sd t p
Davramslarin  Sergi- Kadin 309 3,34 0,48
PR 462 3,35* 0,00
lenme Diizeyi Erkek 155 3,17 0,49
Davramslarm Onem  Kadin 309 4,24 0,56
. 462 3,23* 0,00
Derecesi Erkek 155 4,06 0,56

*p< 0,05

Cinsiyet degiskeni acgisindan bakildiginda hem sergileme diizeyi agisindan
hem de 6nemli gérme diizeyi agisindan kadin 6gretmen adaylarinin goriisleri
lehine anlamhi farklilik ortaya ¢ikmustir. Kadin 6gretmen adaylar1 kisisel
gelisime yonelik davranislart erkek 6gretmen adaylarina gére hem daha fazla
onemli gérmekte hem de daha fazla sergilemektedir.

Davranislarin sergilenme diizeyinde kadin 6gretmen adaylarn ile erkek 6g-
retmen adaylarinin goriisleri arasinda kadin 6gretmen adaylarinin goriisleri
lehine anlamli farkliligin bulundugu goriilmektedir [t(462)= 3,35, p<0,05].

Davraniglarin énem derecesinde de benzer sekilde kadin 6gretmen adaylari-
nin gorisleri lehine anlamli farklihigin bulundugu goriilmektedir [t(462)=
3,23, p<0,05].

Tablo 3. Katilimcilarin Kisisel Gelisime Yonelik Davranislarin Sergilenme
Diizeyi ve Onem Derecesine Iliskin Gériiglerinin Sumf Degiskeni Agisindan
Dagilimina Iliskin Bulgular ve Yorum

Smif n X S.S. sd t p

Davramglarin ~ Sergi- 1. Simf 184 3,31 0,49
P 462 1,07 0,29
lenme Diizeyi 4.Smf 280 326 049

Davramslarin Onem 1.Smf 184 4,09 0,54
. 462 -2,68* 0,00
Derecesl 4. Smif 280 423 0,57

*p< 0,05




EUSBED 2012 [V] 2 241

Davranislarin sergilenme diizeyinde 1. siniftaki 6gretmen adaylarin goriis-
leri ile 4. siniftaki 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamli bir farkli-
ligin bulunmadigi goriilmektedir [t(462)= 1,07, p>0,05].

Davranislarin énem derecesine bakildiginda 1. siiftaki 6gretmen adaylari-
nin gorisleri ile 4. simiftaki 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda, 4. sinif-
taki Ogretmen adaylarinin goriigleri lehine anlamli farkliligin bulundugu
goriilmektedir [t(462)= -2,68, p<0,05]. Dordiincii sinifta 6grenim goéren 6g-
retmen adaylar kigisel gelisime yonelik davraniglar1 daha énemli gérmekte-
dirler.

Tablo 4. Katilimcilarin Kisisel Gelisime Yonelik Davranmislarin Sergilenme
Diizeyi ve Onem Derecesine Iliskin Goriislerinin Ogretim Kademesi Degis-
keni A¢isindan Dagilimina Iliskin Bulgular ve Yorum

Ogretim

. n X ss.  sd t
Kademesi X P

Davramslarin Sergi- 1.Ogretim 220 3,28 0,51

A 462 -0,30 0,76
lenme Diizeyi I Ogretim 244 3,29 0,48

Davramslarim Onem 1. Ogretim 220 4,13 0,60

. 462 -2,00 0,05
Derecesi

II. Ogretim 244 4,23 0,53

*p< 0,05

Ogretim Kademesi degiskeni agisindan bakildiginda davranislarin sergilen-
me diizeyi agisindan birinci 6gretim 6grencileri ile ikinci 6gretim dgrencile-
rinin goriigleri arasinda anlamli bir farklilik gériilmemektedir. Fakat davra-
niglart 6nemli gérme diizeyi agisindan bakildiginda ise ikinci 6gretim 6gren-
cilerinin lehine anlamli bir farklihigmn oldugu goriilmiistiir. ikinci dgretim
ogrencileri kisisel gelisime yonelik davraniglar1 daha 6nemli gérmektedirler.

Davraniglarin sergilenme diizeyinde 1. Sgretimdeki 6gretmen adaylarinin
goriigleri ile II. 6gretimdeki 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamli
bir farkliligin bulunmadig goriilmektedir [t(462)= -0,30, p>0,05].

Davraniglarin onem derecesine bakildiginda ise 1. siniftaki 6gretmen adayla-
rinin gorisleri ile 4. siiftaki 6gretmen adaylariin goriigleri arasinda, 4.

smiftaki 0gretmen adaylarmin goriisleri lehine anlamli farkliligin bulundugu
goriilmektedir [t(462)=-2,68, p<0,05].
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Tablo 5. Katilimcilarin Kisisel Gelisime Yonelik Davranislarin Sergilenme
Diizeyi ve Onem Derecesine Iliskin Gériislerinin Ogrenim Gériilen Béliim
Degiskeni Agisindan Dagilimina Iligkin Bulgular ve Yorum

Kareler Kareler
Toplam Ortalamasi P
Gruplar
Davramslarin Arast 4,38 5 0,88
Sergilenme . .
..g . Gruplar i¢i 108,56 458 0.24 3,70* 0,00
Diizeyi
Toplam 112,94 463
Gruplar
Davranislarin Arast 4,19 5 0,84
Onem ) .
i Gruplar Igi 143,76 458 0,31 2,67 0,02
Derecesi
Toplam 147,96 463
*p< 0,05

Davranislarin sergilenme diizeyinde acisindan boliimlere gore ogretmen
adaylarinin goriigleri karsilastirildiginda anlamli bir farkliligin bulundugu
goriilmektedir [F(5-458)= 3,70, p<0,05]. Boliim degiskeni agisindan bakildi-
ginda davranislarin sergilenme diizeyi agisindan Tiirkge Egitimi boliimiinde
ogrenim goren dgretmen adaylarinin goriisleri ile Okul Oncesi Ogretmenligi
ve Smif Ogretmenligi boliimlerinde dgrenim goren 6gretmen adaylarmin
goriigleri arasinda anlamli farkliliklarin oldugu ve farkliligin Tiirkce Egitimi
boliimiinde 6grenim gdren Ogretmen adaylarmin goriigleri lehine oldugu
goriilmiigtiir.

Davranislarin énem derecesi agisindan boliimlere gore 6gretmen adaylarinin
goriigleri karsilastirildiginda anlamli bir farkliligin bulundugu goériillmektedir
[F(5-458)= 2,67, p<0,05]. Davranislarin énem derecesi agisindan boliimlere
gore Ogretmen adaylarinin gorisleri karsilastirildiginda anlamli farkliligin
Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde 6grenim géren dgretmen adaylarinin gé-
riisleri ile Simif Ogretmenligi boliimiinde dgrenim goren dgretmen adaylari-
nin goriisleri arasinda oldugu ve Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde 6grenim
goren 0gretmen adaylarinin goriisleri lehine oldugu goriilmiistiir.
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SONUC VE ONERILER

Calisma sonucunda asagidaki sonuglar ortaya ¢cikmustir.

1. Ogretmen adaylarmin gériislerine gore kisisel gelisimlerine yonelik dav-
ranislar sergileme diizeylerinin ortalamasinin X = 3,29, 6nemli gérme de-
recelerinin ortalamasinin ise X = 4,18 oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylart kisisel gelisime yonelik davranislart olduk¢a 6nemli gérmelerine
ragmen ayn1 oranda sergilemediklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin
en ¢ok onemli gordiigii ve en ¢ok sergiledigi boyutun Ahlaki-Manevi boyut
(X = 4,68 ve X =4,39) oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmnin en az
onemli gordiigli boyut, sosyal boyut ( X = 3,92) olarak ortaya ¢ikmugtir.
Sergileme diizeyinde ise en az 6nemli goriilen boyut, bedensel boyut ( X =
3,02) ve sosyal boyut ( X = 3,05) olarak ortaya ¢ikmustir.

2. Cinsiyet degiskeni agisindan bakildiginda hem sergileme diizeyi agisindan
hem de 6nemli gérme diizeyi agisindan kadin 6gretmen adaylarinin goriisleri
lehine anlamli farklilik ortaya ¢ikmuistir. Kadin 6gretmen adaylari kisisel
gelisime yonelik davranislart erkek 6gretmen adaylarina gére hem daha fazla
onemli gérmekte hem de daha fazla sergilemektedir.

3. Smf degiskeni ag¢isindan bakildiginda davranislarin sergilenme diizeyi
agisindan birinci simiflar ve dordiincii siniflar arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemektedir. Fakat davraniglart 6nemli gérme diizeyi agisindan bakildi-
ginda ise dordiincii sinif 6gretmen adaylari lehine anlamli bir farkliligin ol-
dugu goriilmiistiir. Dordiincti sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylart kisisel
gelisime yonelik davraniglari daha 6nemli gérmektedirler.

4. Ogretim Kademesi degiskeni acisindan bakildiginda davramslarin sergi-
lenme diizeyi agisindan birinci 6gretim 6grencileri ile ikinci 6gretim 6grenci-
lerinin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik gériilmemektedir. Fakat davra-
niglart 6nemli gérme diizeyi agisindan bakildiginda ise ikinci 6gretim 6gren-
cilerinin lehine anlamli bir farklihigm oldugu goriilmiistiir. ikinci dgretim
Ogrencileri kisisel gelisime yonelik davraniglar1 daha 6nemli gérmektedirler.

5. Boliim degiskeni agisindan bakildiginda davraniglarin sergilenme diizeyi
acisindan Tiirkge Egitimi Boliimiinde d6grenim goren dgretmen adaylarinin
goriisleri ile Okul Oncesi Ogretmenligi ve Smf Ogretmenligi boliimlerinde
6grenim goren O6gretmen adaylarinin gortisleri arasinda anlamli farkliliklarin
oldugu ve farkliligin Tiirkce Egitimi Boliimiinde 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin goriisleri lehine oldugu goriilmiistiir.

Davranislarin nem derecesi agisindan boliimlere gore 6gretmen adaylarinin
goriisleri karsilagtirildiginda ise anlamli bir farklihigin ingilizce Ogretmenligi
Boliimiinde dgrenim goren dgretmen adaylarinin gériisleri ile Sinif Ogret-
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menligi boliimiinde 6grenim géren 6gretmen adaylarmin gorisleri arasinda
oldugu ve Ingilizce Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim goren dgretmen aday-
larinin goriisleri lehine oldugu goriilmiistiir.

Bu sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilebilir:

1. Ogretmen adaylarmn kisisel gelisime ydnelik davranislar: énemli gérme-
leri egitim sisteminin gelecegi adina énemli bir adimdir. Ancak kisisel geli-
sime yonelik davranislari sergileme durumu ayni oranda degildir. Ogretmen
adaylarimin kisisel gelisime yonelik davranislar1 sergilemeleri agisindan {ini-
versitelerin ve 6gretim elemanlarinin uygun bir ¢evre olusturmalar1 gerek-
mektedir.

2. Ogretmen adaylarinin kisisel gelisimin sosyal boyutundaki davranislari
gerek onemli gdrme derecesi ve gerekse de sergileme diizeyi diger boyutlara
gore diisiiktiir. Ogretmenlik meslegi sosyal yonii gii¢lii olmas1 gereken bir
meslektir. Bu agidan bakildiginda dgretmen adaylariin kisisel gelisimlerinin
sosyal boyutunu gelistirmeye yonelik etkinliklere katilimi tesvik edilmelidir.
Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinin agirliginin
artirtlmas1 6nemlidir.

3. Caligmanin baska bir boyutunda 6gretmen adaylarmin kisisel gelisimleri-
ne engel olarak gordiikleri sorulmustur. Ogretmen adaylarinin algiladiklari
engeller arasinda gereksiz verilen 6devler, sunular, uygun bir ¢cevrenin olma-
yis1 ve KPSS sinavi bulunmaktadir. Ogretmen adaylarina verilen édevlerin
daha nitelikli olmas1 ve gereksiz sunularla, 6devlerle 6gretmen adaylarinin
zamanlarinin harcanmamasi oldukca dnemlidir. Ogrencileri cok yonlii gelis-
tirecek ddev ve projeler verilmesi yoluna gidilmelidir.
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