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OZET

Statii ve rol toplum ile birey arasindaki iliskinin en goriinen kismidwr. Statiiye bagli
rollerin gelisiminde aileden sosyal ¢evreye kadar toplumsal olan tiim kurumlarin
etkisi vardwr. Statii ve onun gerektirdigi rolleri sekillendiren etmenlerin basinda da
toplumsal cinsiyet ve onun gerektirdigi roller ile mesleki statii ve rolleri gelmektedir.
Toplumsal cinsiyet ve mesleki rol iliskisinin ana konusu oldugu bu ¢alismada, hem-
sirelik meslegi rolii ile erkeklik rolii arasinda ¢atisma olup olmadigi, varsa bu ¢a-
tismanin neden gerceklestigi ve bireyler tarafindan nasil bas edildigi, Selcuk Uni-
versitesi Aksehir Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimiinde okuyan erkek ogrenci-
ler iizerinden tartisilmaktadir. Likert yontemi ile olusturulan 35 soru, rastgele or-
neklem yontemi ile segilen 29 é6grenci iizerinde uygulanmis ve sonucunda, erkek
ogrencilerin cinsiyet rollerini ile hemgirelik meslegine toplum tarafindan atfedilen
rolleri arasinda ¢catisma yasadiklar: ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Statii, Rol, Toplumsal Cinsiyet, Mesleki Rol

ABSTRACT

Status and role are the most visible parts of the relation between individual and
soviety. From family to social environment, all social institutions have implement on
the establishment of the roles connected to status. Gender status and role; and ocu-
upational status and role come first in shaping status and role structures. In this
study, whose main topic is the relation between ocuupational and gender role, it is
being arguedthat whether there is a conflict between the nurse and méale roles; if
there is, why it occurs and individuals deal with thourgh the male students at Akse-
hir Health High School-Sel¢uk University. 35 questions based on likert method were

* Yrd. Dog. Dr. Selguk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii
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asked to 29 students selected randomly. In conclusion, it has been found that male
students have been experinecing role conflict between their own gender role and the
role given by society to the occupation of nursery.

Keywords: Status, Role, Gender, Occupational Role

I. GIRiS: KAVRAMSAL CERCEVE - STATU VE ROL

Toplumbilim, bireyi toplumsalin i¢inde diisiindiiglinden, bireyi incelerken,
toplumsal ¢ergeve igerisinde el almaktadir. Bireyin toplumsal olanla iliskisi-
ni belirlemede ve bireyin tizerindeki toplumsal kurumlarin pratiklerini gor-
mede, statli ve rol 6nem arz etmektedir. Toplumsal olan tarafindan verilmis
varsaydigimiz statii ve rol, bireyin toplum igindeki konumunu belirlemede,
toplumda diger bireylerle olan iliskilerini diizenlemede ve toplumsal kurum-
larla olan etkilesiminde 6nemli bir paya sahiptir.

Statii, bireylerin toplumsal sistem igerisinde isgal ettikleri konumlarin top-
lum tarafindan anlamlandirilmas: ve deger bigilmesidir. Konumu isgal eden
bireylerden bagimsiz olan statii, toplumsal sistem icerisinde yer alan temel
pozisyonlardir. Ornegin, toplumsal sistem icerisinde evli giftler igin genel
gecer olan bir kari-koca statiileri mevcuttur. En temelde toplumsal sistem
icerisinde tanimlanan bu statiiler, o konumlari iggal eden bireylerden bagim-
siz olarak genel gecer bir takim tanimlamalara ve kurallara tabidir. Bu statii-
leri iggal eden bireylerin davranig kaliplarini, yani rollerini belirleyen de bu
statiilerdir’. Bireylerin birbirleri ile olan iliskilerini ve konumlarini belirle-
dikleri igin, bir statiiniin tanim1 diger iligkili statiilerin tanimlarina baghdir.
Evli ciftlerde kocalik statlisliniin tanimi, evli hanim statiistiniin tanimi ile
anlamlidir. Statiilerin karsilikli olarak birbirilerini belirlemesi yalnizca tek
kategori igerisinde de olmayabilir. Kadinlik statiilerinin erkeklik statiileri ile
olan iligkileri ¢ergevesinde tanimlanmasinin diginda, bazi mesleki statiiler ile
cinsiyet statiileri de birbirlerini etkileyebilmektedir. Sonug¢ olarak sosyal
statii karmasik olan toplumsal yapilarda yapi tagi gérevi gormekte ve birey-
ler i¢in belirlenmis pozisyonlara génderme yapmaktadir. Pozisyonlarin sos-
yal statiileri ayrica karmasik olan bu toplumsal yapi icerisinde bireylerin

birbirleri olan iligkileri ve birbirlerinden beklentileri sonucu sekillenmektedir
2

L Allen Johnson, The Blackwell Dictionary of Sociology, Oxford: Blackwell 2000, s. 309.

2 R. Linton, Status and Role, L.A. Coser, B.Osenberg (edts), Sociological Theory, New York:
MacMillan 1936, s. 113.
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Statiiler beraberlerinde gerektirdikleri rolleri de tanimlamaktadirlar. Rol, bu
noktada, belli bir statiiylii veya konumu isgal eden bireylerden toplumun
bekledigi davranis kaliplari, isgal edilen pozisyona dair toplum tarafindan
atfedilen haklar ve Odevleri igermektedir. Sosyolojideki farkli akimlar ve
bakis acilar1 tarafindan roller degisik sekillerde ele alinmustir. Islevselci yak-
lagima gore, roller bireylere toplumsal kurumlar tarafindan verilmekte ve
roller cergevesinde bireyler bazi islevleri yerine getirmektedir. Sembolik
etkilesimcilik ise bir rolii diger rollerle olan iligkileri ¢ergevesinde ele almak-
ta ve bireylerin birbirleri ile olan konumlarina gére roller edinildigini ve
oynandigini ileri siirmektedir®. Statiiniin genel ve soyut oldugunu diisiiniir-
sek, rollin de statliniin dinamik yonii oldugunu sdylemek yanlis olmayacak-
tir. Statiilerin toplumsal iligkiler baglaminda goriinen yiiziinii roller olustur-
maktadir. Zira roller, statiilere bagli olarak gelisen davrans kaliplaridir®.

Bu tanimlardan yola ¢ikarak, bireylerin aslinda tek bir statiiye bagl kalma-
digin1 anlayabiliriz. Ozellikle de modern toplumlarda, bireyi gevreleyen,
icine alan pek cok toplumsal yap1 bulunmaktadir ve toplumlar modernles-
meyle birlikte gittikce karmasiklagmaktadir. Bu siirecin dogal sonucu olarak
da bireylerin toplumda pek cok statiisii ve konumu olmaktadir. Bu statiilere
bagh olarak da pek ¢ok degisik rol de beraberinde gelmektedir. Bireylerin
toplumda isgal ettigi birden fazla sosyal statiiyii statii dizileri seklinde tanim-
layabiliriz °. Sosyal statiileri dogustan gelen ve sonradan kazanilan seklinde
ikiye ayiran sosyologlar, dogustan gelen statiilere en basta cinsiyet itk ve
milliyet ya da etnisite gibi kimlikleri 6rnek vermektedirler. Her ne kadar
dogustan gelen bir takim biyolojik 6zelliklere dayali olarak tanimlansalar da,
bu statiiler toplumsalin i¢inde anlam kazandiklar i¢in yine sosyal statiiler
olarak adlandirilmaktadirlar. Dogustan gelen 6zelliklere dayali olarak tanim-
lanan sosyal statiilerin yaninda, kazanilmis sosyal statiiler de bulunmaktadir.
Bunlara da en ¢ok egitim yoluyla elde edilen mesleki statiiler ya da evlilik
yoluyla elde edilen kari-koca iliskisine dayali statiiler ya da siyasi dinamikler

demokratik toplumlarda segimlerle elde edilen politik statiiler de 6rnek veri-
lebilir®.

® David Jary, Julia Jary, Collins Dictionary Sociology, Glasgow: Harper Collins 2000, s. 524.

* Bruce Biddle, (1986), “Recent Developments in Role Theory”, Annual Review of Socio-
logy, Yil: 1986, Say1: 12, 5.67-92.

5 Robert Merton, Social Theory and Social Structure, New York: MacMillan 1968, s. 424.

® Everett Hughes, ‘Dilemmas and Contradictions of Status’ American Journal of Sociology,
Yil: 1945, Say1:50, s. 353-359.
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I1. ROL CATISMASI

Cesitli statiileri iggal eden ve bu statiilere uygun cesitleri rolleri iistlenen
bireylerde rol ¢atigmasi olasilig1 fazladir ve giiniimiiz modern toplumunda
rol catigmasi yaygindir. Bireylerin iistlendigi statiilerin ¢esitlenmesinin ya-
ninda, rol catismasinin bir diger ana nedeni, toplumsal degisimlerin berabe-
rinde statii ve rol degisikliklerini de getirmesi ve bu degisimi bireylerin ya-
samina yansitmasidir. Rol ¢atigsmasinda, bireylerden edindikleri farkl statii-
lere bagh olarak ayni anda farkli ve bilhassa da birbirine zit roller beklenme-
si rol gerilimine de yol agmaktadir.

Rol gatigmasinin ve geriliminin sebeplerini, Eroglu ii¢ ana maddede topla-
maktadir. Bunlar; bireylerin ayni anda biden ¢ok rol iistlenmesi, tistlendigi
rollerin bireylerin mevcut yetenekleriyle, kisilik 6zellikleriyle ya da sosyal
cevresiyle uyumlu olmamasi hali ile toplumsal degisimin yarattig1 statiiler-
deki ve rollerdeki hizli degisime bireylerin ayak uyduramamasi baslica se-
beplerdir’.

Bu caligmanin 6rneklemi iizerinden gidilirse, hemsirelik egitimi alan erkek
ogrencilerdeki rol catismasi i¢in, oncellikle cinsiyet rolii ile mesleki roliin
kisaca ele alinmasi gerekmektedir. Kadinlik ya da erkeklik durumunun do-
gustan gelen bir takim biyolojik farkliliklar ve tanimlar1 {izerinden yola ¢ika-
rak bu farkliliklara degisik sosyal anlamlar yiikleme siirecine toplumsal cin-
siyet rolii diyebiliriz. Bu biyolojik farkliliga referans vererek, bireylerden
beklenilen rol, davranig kaliplari, sorumluluklar, 6devler ve haklar toplumsal
cinsiyet ve onu yonlendiren ataerkil yap1 tarafindan belirlenmektedir. Erke-
gin, kadin1 ve ¢ocuklar1 koruyan, besleyen, para kazanan, disari islerini go-
ren, gercekci ve kati olma haline karsilik, kadin, ev igi islerin diizenleyicisi,
cocuk, yasl ve hasta bakimi, beslenme ve annelik gibi islerden sorumlu tu-
tulmakta ve duygusal olmasi beklenilmektedir. Erkeklik-babalik-kocalik ile
kadinlik-hanimlik-annelik rolleri toplumsal kurumlar tarafindan ve egemen
ataerkil ideoloji tarafindan anlamlandirilip yiiklenilen rollerdir®.

Calisma ve ig kavraminin uzantist seklinde diisliniilen meslege bagli rol ise,
ayni igkolunda calisanlardan beklenilen ve standartlasmis rol ve davranig
kaliplaridir diyebiliriz. Mesleki rol giiniimiiz modern-kapitalist toplumunda
cogu bireyin bagat statiisii haline gelmektedir. Profesyonel yasamin bireyle-

7 Feyzullah Eroglu, Davranis Bilimleri, Istanbul: Beta 1996, s. 86-87.

® Hurigiil Eken, Rol Etkilesimi Baglaminda Kadin Subaylar, Konya: Palet Yaymlar1 2010,
s.36.
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rin hayatlarinda daha ¢ok yer isgal etmesinin sonucu olarak, bireylerin ya-
saminda mesleki statli ve roller de baskin hale gelmektedir9 (Moore, 1970:
52-53).

Toplumsal cinsiyet ve aile igi roller bireyin yasaminda en temelde yer al-
maktadir. Bireyler fizyolojik olarak diinyaya geldikten sonra sosyallesme
stirecine ilk aile i¢inde baglamaktalar ve ilk yiiz yiize geldikleri sosyal kurum
aile olmaktadir. Aile iginde baslayan egitim ve sosyalizasyon da bireyin
toplumsal yasama attig1 ilk adimlar sayilmaktadir. Ailede en basta edinilen
statii cinsiyete dayali statii ve ilk 6grenilen rol ise cinsiyete dayali rollerdir.
Bebegin diinyaya gelmesiyle birlikte baslayan renk ve oyuncak secimi de
buna ornektir. Erkek bebekler i¢in mavi rengin ve oyuncak arabalarin, kiz
bebekler igin pembe rengin ve oyuncak bebeklerin segilmesi buna ornektir.
Bu baglamda bireylerin okul egitimi sonrasi elde ettigi meslekler de genelde
ailede 6grenilen ve edinilen ilk statiiye ve rollere uygun olmasi beklenmek-
tedir. Kadinin cinsiyeti ile belirlenen ev i¢i gorevlerine uygun olmasi baki-
mindan, anaokulu ya da sinif 6gretmenliginin veya hemsirelik ya da ebeligin
kiz 6grenciler i¢in diisiiniilmesi bunun sonucudur. Hemsirelik kadinsi meslek
olarak kurgulanmis ve kadinlik rolleri ile ortiistiiriilmiistiir.

111. KADINLASTIRILMIS MESLEKLER: CINSIYET ROLU ILE
MESLEKI ROLUN KESISMESI

Toplumda genellikle kadinlara birincil gorev olarak evlilik ve annelik gorev-
leri verildigi i¢in, kadin iktisadi faaliyetlerde erkege nazaran ikincil konum-
da kalmigtir. Kadin emeginin igkolunda ‘verimsiz’ ya da ‘niteliksiz’ olarak
goriilmesi, kadinin birincil gérevleri olan annelik ve eslik gorevleri nedeniy-
le piyasadaki isinin sekteye ugrayacagi goriisii de kadini ikincil konuma
itmistir. Iktisadi faaliyetlerde ve is kollarinda rasyonalitenin hakim olmas1 ve
kadinin duygusal ve rasyonaliteden uzak oldugu, dolayisiyla da profesyonel-
likten uzak oldugu kanisi da kadinlari is yasaminda erkeklerin gerisinde
birakmugtir.

Fakat sanayilesme ile birlikte baz1 ev i¢i emeklerin piyasalagsmasi, kadinin ev
i¢i rollerinin piyasaya girmesi ile birlikte, kadinlastirilmig meslekler ortaya
cikmistir. Nurcan Ozkaplan’in calismasinda duygusal emek seklinde adlan-
dirdig1 bu meslek dallari, kadinlarin ev igi rollerine uygun oldugu diisiiniilen
ve bir bakima da ev i¢indeki rollerinin piyasadaki uzantisi seklinde orgiitle-

® Wilbert Moore, The Professions: Roles and Rules, NewYork: Russell Sage Foundation
1970, s.52-53.
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nen mesleklerdir. Yasli, hasta ve ¢ocuk bakimi gibi duygusal yonden ilgi ve
bakim gerektiren islerin uzantisi olarak, kres ve anaokulu 6gretmenligi, ilko-
kul 6gretmenligi, hemsirelik, ebelik, sosyal hizmet uzmanligi gibi meslek
dallar1 kadinlarm baskin oldugu meslekler olmustur'®. Is piyasasina giren
kadin, erkeklerin engellemesinden ve yikici rekabetinden uzak oldugu bu
meslek dallarinda kiimelenmistir. Diger bir deyisle, erkek egemen piyasanin
izin verdigi ve uygun gordiigli meslek dallarinda kadinlar kendilerini var
edebilmislerdir.

Bu mesleklerden hemsirelik kadinlik rolleriyle 6zdeslestirilen mesleklerin
basinda gelmektedir. Onceleri saglik meslek liseleri mezunlarinin yaptig1 bu
meslegin, zamanla Bati’dan ¢ok daha ge¢ de olsa bir disiplin dali oldugu
anlasilmis ve egitim kalitesinin artirilmasi icin politikalar gelistirilmistir. ki
yillik meslek yiiksek okulu diizeyine ardindan da dort yillik iiniversitelerde
akademik boliim diizeyine ¢ikartilan hemsirelik artik erkek 6grencilerin de
tercih ettigi ve okudugu bir bolim haline geldi. Hemsireligin rasyonel bir
disiplin haline getirilmesi ile birlikte erkek 6grencilerin sayisinin da artmaya
baslamasi paralellik gostermistir.

IV. YONTEM

2007 yilinda yapilan kanun degisikligi ile hemsirelik mesleginde cinsiyete
dayali tanim ortadan kalkmis ve hemsirelik hem kadinlar1 hem de erkekleri
kapsayan bir meslek haline gelmistir. Daha 6nce doktoralara yardimci olan
erkek saglik personeline saglik memuru denilmekteydi. Saglik memurlari,
gorevleri geregi hemsirelerle hemen hemen ayn1 gorevleri yerine getirmek-
teydi. Bu kanunla saglik memurlugu tanimi da kaldirilmis ve saglik memur-
lar1 da hemsire olarak tamimlanmustir'’. 1954 yilindan beri yiiriirlitkte olan
Hemsirelik Kanunu modern ¢agin gereklerine ve Bati standartlarina uygun
bir tanima kavugmustur. Fakat toplumda yerlesik olan sosyal kaniya gore
hemsirelik hala kadin meslegi olarak algilanmakta ve hemsirelik egitimi alan
erkek 6grencilerde toplumsal cinsiyet rolleri ile mesleki rolleri arasinda ¢a-
tisma ¢ikmaktadir. Rol ¢atismasinin getirdigi en biiyiik etki ise, bu ¢alisma-
nin da ana arglimani olan, meslege yonelik tutumlaridir. Rol ¢atismasi, erkek
Ogrenciler iizerinde meslege iliskin olumsuz tutumlarin gelismesinde etkin
olmaktadir.

19 Nurcan Ozkaplan, “Duygusal Emek ve Kadin Isi/Erkek isi”, Calisma ve Toplum, Y11 2009,
S. 21, 5. 39-41.

1 RG. 2.5.2007/ 26510, ve RG. 2.5.2007/26510
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Rasgele 6rneklem alma teknigi ile ulasilan 29 erkek 6grenciye, likert yonte-
mi ile hazirlanmis 35 sorulu bir anket uygulanmistir. Demografik bilgilere
yonelik de 10 soru yer almaktadir.

V. BULGULAR

Orneklemin demografik yapisi incelendiginde, yalnizca 1 6grencinin annesi
yiiksek okul mezunu, 4 6grencinin annesi lise mezunu, 2 6grencinin annesi
ise ortaokul mezunudur. Cogunlugunun, 22 6grencinin annesi ya ilkokul
mezunu ya da okur yazar degildir. Babalarin egitim diizeyleri ise goérece
daha yiiksek seviyededir. 3 6grencinin babasi yiiksek okul mezunuyken, 7
Ogrencinin babasi lise mezunu, 3 Ogrencinin babasi ortaokul mezunudur.
Buna karsilik 16 6grencinin babasi ilkokul mezunu ya da okur yazar diize-
yindedir. Ogrencilerin cogunlukla geleneksel sosyal ortamlardan geldiklerini
yalnizca ebeveynlerinin egitim diizeylerine bakarak degil, dogum yerlerine
ve yasadiklar1 yerlere bakarak da anlayabilmekteyiz. Orneklemdeki 8 &gren-
cinin dogum yeri il merkezi iken, 14 6grenci ilge merkezinde, 7 dgrenci ise
koyde dogmustur. Su anda ikamet ettikleri yere gore incelendiginde ise,
yalnizca 2 6grencinin ikamet yeri kdydiir. 13 6grenci ilce merkezinde, 14
Ogrenci ise il merkezinde oturmaktadir. Dogum yerleri ile ikamet yerleri
arasindaki fark ise, 6grencilerin bir kisminin aileleriyle kirsaldan kente gog
ettikleri anlagilmaktadir.

1.Annelerinin egitim durumu: 2.Babalarinin egitim durumu:
20

30 15 -
20 - 10 -

5 -
10 - WSeril 0 | WSeri 1

0 - . .\Q \‘,\‘;2, ‘%\Q‘}'
O RGIING RS

3.Dogum yerlerine gore: 4.Ikamet adreslerine gore:
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15 15
10 10 ~
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Koy ilce I Koy llce I

Orneklemdeki dgrencilerin dogup biiyiidiikleri ailelerin ataerkil yapida olup
olmadiklar1 da, 6grencilerin toplumsal cinsiyet algis1 ve mesleki rollerine
iliskin 6nemli bir etkiye sahiptir. 26 6grencinin annesi ev hanimiyken, yal-
nizca 3 0grencinin annesi ¢aligiyor ya da emekli. Evde kararlar en ¢ok kim
alir sorusuna 8 dgrenci hem annesi hem babasi birlikte karar aldigim belirtir-
ken, 21 6grenci ise en ¢ok kararlarin babalari tarafindan alindigin1 belirtmis-
tir. Ailelerinde toplumsal cinsiyete dayali geleneksel i boliimii hakimdir. Ev
ici islerin, temizlik, ¢camasir yikama, iitli yapma ve yemek hazirlama gibi,
anneleri tarafindan yapildigimi belirtmiglerdir. Yalnizca 1 6grenci anne ve
babasinin birlikte yaptigini belirtirken 28 6grenci ev igi islerde annelerinin
yer aldigini belirtmistir. Buna karsilik, evde parasal konularda ve mali mese-
lelerde annelerinin s6z sahibi oldugunu belirten yalnizca 2 6grenci, hem
anne hem de babalarinin miisterek karar aldigini belirten 4 6grenci olmustur.
23 ogrencinin ailesinde parasal ve mali konular babalar tarafindan belirlen-
mektedir.

5 Karar alma mekanizmasinda 6. Parasal-mali konularda soz sahibi
etkin olan: olan:
30 30
20 20
10 M Seril 10 WSeril
N ’
0 P o &
he) N &
Baba Anne-baba ® ‘?‘Q ‘?’o

Aileden sonra gelen en 6nemli sosyal ¢evre ise arkadas grubudur. Bireylerde
cinsiyet rollerinin dgrenilmesi ve pekistirilmesi asamasinda arkadas grubu-
nun 6nemli bir payr bulunmaktadir. 16 dgrencinin ¢ocuklugunda arkadas
gurubu hemcinslerinden yani erkeklerden olusmus, buna karsilik 13 6grenci-
nin arkadas ¢evresi hem erkek hem de kizlardan olusmustur.

7.Arkadas grubu:
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Hemcins Hemcins-Karsicins

Anket uygulanan 6grencilerden 7’si boliimiinii sevmeden, istemeyerek oku-
maktadir. 22 6grenci ise hemsireligin kendi ¢evrelerinde kadin meslegi ola-
rak bilindigini belirtirken, 13 dgrenci Tiirk toplumunun erkek hemsire gor-
meye heniiz aligkin olmadigini belirtmis, ayn1 yargiya 12 6grenci kararsiz
kalmistir. Toplumun erkek hemsire konusunda hazir oldugunu diisiinen yal-
nizca 4 Ogrenci bulunmaktadir. 1 6grenci hari¢ hepsi okudugu bdéliimiin
hemsirelik oldugunu ailelerine belirtmislerdir. Fakat, 10 6grenci okudugu
boliimii rahatlikla arkadas cevresine sOylemekten cekinmektedir. 8 6grenci
komsularina, 4 6grenci sevgilisine, 9 dgrenci ise sokaktaki siradan vatandasa
okudugu boliimii rahatlikla soylemekten ¢ekinmektedir. Bu durum toplumun
cogu kesimlerinde hemsirelik mesleginin hala kadin meslegi olarak goriildii-
gii ve erkek 6grencilerin ise okuduklar1 boliim ile toplumsal degerler arasin-
da kismen de olsa catisma yasadigini gostermektedir. 29 6grencinin 16’s1
mezun olduktan sonra mesleginin hemsirelik olarak tanimlanmasini istemez-
ken; 21 6grenci de mesleginin hemsirelik disinda bir isimle tanimlanmasini
istemektedir. Erkek 6grencilerin ¢ogunlugu mesleklerinin hemsirelik seklin-
de tanimlanmasini istememektedir. Mezun olduktan sonra is yasaminda olast
bir cinsiyet ve mesleki rol ¢atigmasindan ya da toplumsal dislanmisliktan
cekinmektedir. Ankette yer almamasina ragmen, sozlii olarak hemgirelik
disinda ne gibi tanimlama isterdiniz diye soruldugunda ¢ogu, saglik memur-
lugu cevabini vermistir.

8.Cevresinde hemsirelik kadin meslegi 9.0kudugu boliimii ¢evresinde
olarak tanimmaktadir. kimlere sdylemedigi.
M Ailesi
W Degildir
M Arkadasl
W Kadin
meslegidir m Komsulari

Hemsireligin kadin meslegi olarak tanimlandigini bildikleri halde bu bdliim-
de okumalarindaki en 6nemli sebeplere baktigimizda: 21 6grenci i garantisi
oldugu i¢in, 22 6grenci baska insanlara yardim etmek istedikleri igin, 2 6g8-
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renci iiniversiteye giris sinavlarinda aldiklar1 puan bu boliime yettigi icin, 8
Ogrenci aileleri istedigi i¢in ve 2 dgrenci de ailesi disindaki ¢evresi istedigi
icin bu boliimii tercih ettigini belirtmistir. Ankette birden fazla segenegi isa-
retleme hakki bulunan 6grencilerde bu meslegi segcmedeki en 6nemli sebep
olarak karsimiza bagka insanlara yardim etme istegi ile i sahasinin genis
olmas1 gelmektedir.

Hemsire hasta iliskisi yoniinden erkek ogrenciler ¢ok daha rahat ve agik
goriisliiler. Orneklem iginde yalmizca 2 dgrenci erkek hemsirenin kadin has-
tayla ilgilenmesi konusunda kararsiz kalirken, diger 6grencilerin tiimii erkek
hemsirenin kadin hastayla ilgilenmesini dogal karsilamislardir. Buna karsin,
9 6grenci, erkek hemsire olarak her hastaya bakamayacagini belirtmistir ve 2
ogrenci de erkek hemsirelerin yalnizca erkek hastalara bakmasi gerektigini
vurgulamistir. 19 6grenci de hastalarin erkek hemsire gérmeye aligkin olma-
digimi diisiinmektedir.

11.Erkek hemsirelere baska bir 12.Hastalarin erkek hemsire isim
verilmesi gerekir diyenler. gormeye aligkin - olmadigini
diisiinenler.
30 20
20
0 M Seri 0 WSeril
Evet verilmeli Hayirgerek Aliskin Aliskindir
yok degildir

Erkek hemsirelik 6grencilerin ileride yapacaklari mesleklerin sosyal yagam-
lari1 da olumsuz etkileyecegi yoniinde endiseleri vardir. Ornegin; 17 dgren-
ci bu meslegi yaparken evlenmek istediklerinde zorlukla karsilasacaklarini
diisiinmektedir ve 5 6grenci de kadinlarin erkek hemsireyle evlenmek iste-
meyeceklerini diiglinmektedir. 8 6grenci de ileride ¢ocuklar1 oldugunda ken-
di mesleklerinin ¢ocuklari tarafindan bilinmesinin sorun olacagimi diisiin-
mektedir. Fakat buna ragmen, 2 6grenci disinda tamami, erkek hemsirenin
ailesinde iyi bir es ve baba olabilecegine inanmaktadir. 29 Ggrencinin 16s1
erkek ¢ocuklar1 olursa ve hemsire olmak isterse destekleyeceklerini belirtir-
ken, 13 6grenci ileride erkek cocuklarinin hemsireligi tercih etmesine karsi
cikmaktadir. 7 6grenci ise bu meslegi diger erkeklere tavsiye etmiyor ya da
tavsiye etmekten kagintyor.
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VI. SONUC: TOPLUMSALIN BASKISI VE ROL CATISMASINDAKI
ERKEK HEMSIRELER:

Cinsiyet, statii ve rol belirlemede en temel faktdrlerden biri olmustur®?. Elde
edilen veriler 15181nda, erkek 6grencilerin cinsiyet rolleri ile mezun olduktan
sonra elde edecekleri hemsirelik meslegine iliskin roller arasinda ¢atigsma
yasayacaklarmi diisiindiikleri ortaya ¢cikmistir. Hemsirelik Boliimii’nii daha
okurken bu rol ¢atismasini yasamaya baslayan erkek dgrencilerin, toplumun
hemsirelik meslegine bigtigi degerler ve roller ile kendi cinsiyetlerinin ge-
rektirdiklerini diisiindiikleri roller arasinda kalmiglardir. Cevrelerine meslek-
lerini sOylemekten cekinmeleri, ileride evlilik yaparken zorlanacaklarini
diisiinmeleri, toplumdan dislanacaklarina dair korku yasamalar1 bu rol ¢atis-
masinin sonucudur. Ataerkil toplumlarda goriilen cinsiyet roli ile diger rol-
ler arasindaki ¢atigmalar, erkek hemsireler 6rneginde de goriilmektedir. Ata-
erkil toplumsal yapiin kadinlar i¢in bigtigi roller ile hemsirelik meslegine
dair roller ortiistiiglinden, erkekler i¢in hemsirelik halen uygun bir meslek
olarak goriilmemektedir. Bu nedenle 6grencilerin 6nemli bir kismi da hemsi-
relik adi1 yerine meslekleri i¢in bagka bir ad bulunmasi gerektigini diisiin-
mektedir. Calismanin sonucunda erkek 6grencilerin rol ¢atigmasi yasadigi ve
bu catismanin da toplumsal ataerkil yapi tarafindan erkeklik ile hemsirelik
rollerine atfedilen anlamlar arasindaki ¢atigsmadan kaynaklandigi anlagilmis-
tir.

Hemgireligin kadin meslegi olarak goriilmesi toplumda yaygin bir kan1 iken,
orneklem icinde yer alan 29 erkek 6grencinin 8’1 hemsireligi kadinlarin daha
iyi yapacagini diistinmekte ve 15 6grenci de kadinlik rolleri ile hemsirelik
mesleginin uyumlu oldugunu diisiinmektedir. Ataerkil diisiincelerini kirma-
dan erkek 6grencilerin mezun olduktan sonra mesleklerini severek icra etme-
lerini ve toplumun kaliplasmis onyargilariyla miicadele etmelerini beklemek
hayal olacaktir. Ankete katilan 12 6grenci de erkeklik rolleri ile hemsirelik
mesleginin gatisacagini éngormektedir.

Erkek o6grencilerin bu kaygilarini artiran en 6nemli etken ise toplumsal yapi-
dir. Sosyal ¢evrelerinden alacaklari tepkinin kestirilememesi erkek 6grenci-
leri diistindiirmektedir. 29 6grenciden 26’°s1 hemsirelik okuduklari igin ¢evre-
lerinde sasiranlarin olduklarini belirtirken, 8 6grenci ise alay edilme ve dis-
lanmayla karsilagmustir.

12 Joseph Fichter, Sociology, Chicago: The Chicago University Press 1957, 5.44.
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Hastanelerde ve saglik merkezlerinde gérev yapmaya baslayan ve hemsire
olarak tanimlanan ilk kusak erkek calisanlarin, toplumsal kaliplara karsi
verecegi miicadelenin gelecek kusak erkek hemsirelere gore daha fazla ola-
cagl goriilmektedir. Toplumun erkek hemsirelere alisma siirecini ilk kusak
erkek hemsireler yogun bir sekilde hissedeceklerdir.
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