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TÜRK-YUNAN ĠLĠġKĠLERĠ VE          
YUNANĠSTAN‟DAKĠ EKONOMĠK    
KRĠZĠN ĠKĠ ÜLKE ARASINDAKĠ    
ĠLĠġKĠLERE OLASI ETKĠLERĠ 

TURKISH-GREEK RELATIONSHIPS AND FEASIBLE 

EFFECTS OF ECONOMIC CRISIS IN GREECE TO 

RELATIONSHIPS AMONG TWO COUNTRIES 

 

Ekrem YaĢar AKÇAY
*
 

 

ÖZET 

Yunanlılar bağımsızlıklarını kazanıncaya kadar uzun bir süre aynı devlet egemenliği 

altında Türklerle bir arada yaşamışlar ve özellikle Fatih‟in İstanbul‟u fethiyle bir-

likte Osmanlı Devleti‟nde etkin rol oynamışlardır. Ancak 18 ve 19. yy. da yaşanan 

gelişmelerle birlikte iki ülke arasında hala devam eden sorunların temeli atılmıştır. 

Son zamanlarda dünyada yaşanan ekonomik kriz nedeniyle Yunanistan‟ın kötü gün-

ler geçirmesi, Yunanistan‟ın Türkiye ve AB gibi diğer aktörlerle olan ilişkilerinde 

yeni bir dönemi başlatmaktadır. 

Bu makale Türk-Yunan ilişkilerini ve Yunanistan‟da yaşanan ekonomik krizin ilişki-

lere etkilerini inceleyecektir. 

Anahtar Kelimeler: Türkiye, Yunanistan, ĠliĢki, Ekonomik Kriz, AB 

 

ABSTRACT 

Turks and Greeks that lived together until they became independence, especially 

Within the conquering the İstanbul by Fatih, they effected the Ottoman Empire 

altogether. But Within the developments in 18th and 19th century, some problems 

that have still continued occured. Recently, Greece have one‟s dog days because of 

economic crisis ın the world and this situation has begun the new era among 

Turkish-Greek relationships and the other actors such as EU. 

                                                      

* ArĢ. Gör., Hakkari Üniversitesi, Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, Uluslararası ĠliĢkiler 

Bölümü, ekremyasarakcay@hakkari.edu.tr  
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This article will examine the Turkısh-Greek Relationships and effects of economic 

crisis on the relationships ın Greece. 

Key Words: Turkey, Greece, Relationship, Economic Crisis, EU 

 

I. GĠRĠġ: KURTULUġ SAVAġI‟NA KADAR TÜRK-YUNAN  

ĠLĠġKĠLERĠNE GENEL BAKIġ 

Bağımsızlıklarını kazanana kadar Türklerle bir arada yaĢamıĢ bir millet olan 

Yunanlılar, özellikle Ġstanbul‟un Osmanlı Devleti tarafından fethiyle birlikte 

devlet içinde etkin roller üstlenmiĢlerdir.
1
  

Uzun süre birlikte yaĢamalarına rağmen, Yunanlılar, Fransız Ġhtilali‟nin 

getirdiği Milliyetçilik akımıyla birlikte ayrılmaya baĢlamıĢlar ve 1830‟larda 

bağımsızlıklarına kavuĢmuĢlardır.  

Aslında Yunanistan‟ın bağımsızlığına kavuĢabilmesinde Osmanlı Devle-

ti‟nin sosyal sisteminin önemi büyük olmuĢtur. Çünkü, Osmanlı Devleti‟nin 

fethettiği topraklardaki halkları, din öğesine göre, yani Müslüman olup ol-

mamalarına göre ayırıp sınıflandırması pek çok millet gibi Yunanlıların da 

ulusal kimliklerini korumalarına neden olmuĢtur. 

Osmanlı Devleti‟nin toprak kaybetmeye baĢlamasıyla birlikte, yeni bağımsız 

olmuĢ Yunanistan‟ın toprak kazancına yol açmıĢtır. Bu durum günümüzde 

de görülen iliĢkilerdeki uyuĢmazlığın ilk izleri olarak karĢımıza çıkmaktadır. 

Mesela 1912-13 Balkan SavaĢlarıyla birlikte, Osmanlı Devleti‟nin toprak 

kaybetmesine karĢın Yunanistan‟ın geniĢleme göstermesi Yunanistan‟ın dıĢ 

politikasında önemli bir yeri olan Megali Ġdea‟nın hızlı biçimde geliĢmesine 

sebep olmuĢtur. Bu durum kendini 1919-23 yılları arasında Anadolu Mace-

rasıyla daha net biçimde göstermeye baĢlamıĢtır.
2
 

Bu dönemde Osmanlı Devleti‟ne imzalatılan Sevr AntlaĢması doğrultusunda 

Yunanistan‟ın Türk topraklarını iĢgal hareketi, Osmanlı Devleti‟nin tasfiye-

sine, Türk ulusal kurtuluĢ hareketinin baĢlamasına neden olmuĢtur.  

 

 

 

                                                      
1 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (28.05.2010). 
2 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (28.05.2010). 

http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com
http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com
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II. KURTULUġ SAVAġI SONRASI-ĠKĠNCĠ DÜNYA SAVAġI ARASI 

TÜRK-YUNAN ĠLĠġKĠLERĠ 

KurtuluĢ SavaĢı sonrasında, Anadolu‟da aldığı ağır yenilgi sonucunda Yuna-

nistan, askeri olduğu kadar ekonomik, siyasal ve sosyal olarak da bunalımlı 

bir döneme girmiĢtir. Bu durum aynı zamanda, Megali Ġdea
3
‟nın da imkansız 

olduğunu göstermiĢtir.
4
  

1923 Lozan BarıĢı ile Türkiye ve Yunanistan arasında denge kurulmaya 

çalıĢılmıĢtır. Arada, patrikhane sorunu, ahali mübadelesi gibi sorunlar
5
 ol-

masına rağmen, iki taraf da yeni bir savaĢa yol açabilecek davranıĢlardan 

kaçınmaya çalıĢmıĢlardır. Aradaki sorunlara –mübadele sorunu- çözüm geti-

rildikten sonra da yakınlaĢma baĢlamıĢ ve 1930 yılında Türkiye ile Yunanis-

tan arasında üç antlaĢma imzalanmıĢtır. Bunlar: 

* Deniz Kuvvetlerinin Sınırlandırılmasına ĠliĢkin Protokol 

* Dostluk, Tarafsızlık, UzlaĢma ve Hakem AntlaĢması 

* Ġkamet, Ticaret ve Seyri Sefarin AntlaĢması olmuĢtur.
6
 

Bütün bunlar, iki ülke arasındaki iliĢkileri geliĢtirmiĢ ve ileride kurulacak 

olan Balkan Antantı‟nın temelleri atılmıĢtır. Dönemin BaĢbakanı Ġsmet Ġnö-

nü‟nün Yunanistan‟a yaptığı ziyaret ise, bir anlamda Balkan Antantı‟nın ön 

adımı olmuĢtur.
7
 

1933 yılında, iki ülke arasında Samimi AntlaĢma Paktı
8
 imzalanmıĢ ve iki 

ülke karĢılıklı olarak sınırlarını garanti emiĢlerdir. 1934 yılında ise benzer 

                                                      
3 Ġlk kez 1884‟te DıĢiĢleri Bakanı Kolettis tarafından Kurucu Meclis‟te dile getirilen Megali 

Ġdea ya da Büyük Ülkü, tarihi ve siyasi anlam olarak Ġstanbul merkezli Doğu Roma yani 

Bizans Ġmparatorluğu‟nu canlandırmak yeniden kurmak anlamındadır. Melek Fırat “Yunanis-

tan‟ın DıĢ Politikası ve Megali Ġdea”, Baskın Oran (ed.),  Türk Dış Politikası Kurtuluş Sava-

şı‟ndan Bugüne Olgular, Belgeler, Yorumlar, Cilt. 1, 11. Baskı, (Ġstanbul: ĠletiĢim Yayınları, 

2005), s. 180., Tahir Kodal, “Atatürk DıĢ Politikası”, Süleyman Ġnan, Ercan Haytoğlu (ed.), 

Yakın Dönem Türk Politik Tarihi, 2. Baskı, (Ankara: Anı Yayınları,2007), s. 206. 
4 Çağrı Erhan, “1919-1923 KurtuluĢ Yılları”, Oran (ed.), Türk Dış Politikası Kurtuluş Sava-

şı‟ndan Bugüne Olgular, Belgeler, Yorumlar, Cilt. 1, 11. Baskı, (Ġstanbul: ĠletiĢim Yayınları, 

2005), s. 184-193. 
5 Erhan, “1919-1923 KurtuluĢ..”, s. 207. 
6 Ġlhan Uzgel, “1923-1939 Göreli Özerklik”, Oran (ed.), Türk Dış Politikası Kurtuluş Sava-

şı‟ndan Bugüne Olgular, Belgeler, Yorumlar, Cilt. 1, 11. Baskı, (Ġstanbul: ĠletiĢim Yayınları, 

2005), s. 345-346. 
7 Kodal, “Atatürk…”., s. 208. 
8 Kodal, “Atatürk…”, s. 349. 
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kaygıları taĢıyan Romanya ve Yugoslavya da harekete geçmiĢ ve Türkiye, 

Yunanistan, Romanya ve Yugoslavya arasında Balkan Antantı imzalanmıĢ-

tır.
9
  

1939 yılında, Ġtalya‟nın HabeĢistan‟a saldırması ve bu durumun Akdeniz‟de 

yarattığı güvenlik kaygısı Yunanistan ve Türkiye‟yi kaygılandırmıĢ, ancak 

Ġtalya karĢısında Ġngiltere‟nin desteği alınarak Akdeniz güvenliği için Akde-

niz Paktı‟nın imzalanması iliĢkilerin geliĢmesine daha da fazla katkı sağla-

mıĢtır.
10

 

Yunanistan‟ın Ġkinci Dünya SavaĢı sırasında Ġtalya ve sonrasında Almanya 

tarafından iĢgale uğraması, iki ülke arasındaki iliĢkilerin kesintiye uğraması-

na yol açmıĢtır.
11

 

 

III. ĠKĠNCĠ DÜNYA SAVAġI SONRASINDA TÜRK-YUNAN  

ĠLĠġKĠLERĠ 

Ġkinci Dünya SavaĢı sırasında iki ülke arasında kesilen iliĢkiler, savaĢ sonra-

sında canlanmaya baĢlamıĢtır. Özellikle savaĢ sonrasında, ABD‟nin 

SSCB‟ye balta vurmak için 1947 tarihli Truman Doktrini
12

 ile Türkiye ve 

Yunanistan‟a ekonomik ve askeri yardımda bulunması, ABD‟nin bölgedeki 

ve dünya sisteminde etkinliğini artıĢmıĢ, iki ülkenin de ABD‟nin öncülüğünü 

yaptığı Batı kanadında yer almasını sağlamıĢtır. Çünkü, ABD‟nin bölgedeki 

çıkarlarını koruması açısından Türkiye ve Yunanistan‟ın stratejik konumları 

önemli bir yere sahip olmuĢtur.
13

 

                                                      
9 Önder Karaca, “Uluslararası ĠliĢkiler Teorisi”, Veli Kondak (ed.) Uluslararası İlişkiler, 

(Ankara: Arın Yayınları), s. 57-58., Ahmet ġükrü Esmer, Oral Sander, “Ġkinci Dünya Sava-

Ģı‟nda Türk DıĢ Politikası”, Mehmet Gönlübol (Der.), Olaylarla Türk Dış Politikası, 9. Baskı, 

(Ankara: Siyasal Kitabevi, 1996), s. 142-154. 
10 Uzgel, Ömer Kürkçüoğlu, “Türk Ġngiliz Akdeniz AntlaĢması”, Baskın Oran (ed.), Türk Dış 

Politikası Kurtuluş Savaşı‟ndan Bugüne Olgular, Belgeler, Yorumlar, Cilt. 1, 11. Baskı, 

(Ġstanbul: ĠletiĢim Yayınları, 2005), s. 273-274. 
11 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (29.05.2010). 
12 Süleyman Tüzün, “Ġsmet Ġnönü‟nün CumhurbaĢkanlığı Dönemi Türk DıĢ Politikası”, Ġnan, 

Haytoğlu (ed.), Yakın Dönem Türk Politik Tarihi, 2. Baskı, (Ankara: Anı Yayınları, 2007), s. 

258. 
13 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (29.05.2010)., Mustafa Aydın, 

“SavaĢ Kaosunda Türkiye: Göreli Özerklik- 2”, Oran (ed.), Türk Dış Politikası Kurtuluş 

Savaşı‟ndan Bugüne Olgular, Belgeler, Yorumlar, Cilt. 1, 11. Baskı, (Ġstanbul: ĠletiĢim Ya-

yınları, 2005), s. 49-434. 

http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com
http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com
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Truman Doktrini ile birlikte, Türkiye ve Yunanistan‟a yapılan yardımlardan 

sonra, iki ülke de kendilerini ABD‟nin isteği gibi Ģekillendirmeye baĢlamıĢ-

tır. Türkiye‟de çok partili hayata geçiĢ çabaları bunun en önemli örneklerin-

den biridir. ABD yanlısı bu geliĢmeler, askeri açıdan ise 1949‟da kurulan 

NATO‟ya Türkiye ve Yunanistan‟ın 1952‟de dahil edilmesiyle devam etmiĢ-

tir.
14

   

Bu dönemlerde iki ülke de Batı ağırlıklı politikalar izlerken, aralarında soru-

na neden olacak kimi olaylar da yaĢanmıĢtır. Mesela, 1947 yılında Oniki 

Ada‟nın Yunanistan‟a bırakılması
15

, Kıbrıs‟ın Yunanistan‟a verilmesi dü-

Ģüncesi sorunlara neden olan bazı geliĢmeler olarak karĢımıza çıkmaktadır.
16

 

Ġki ülke arasında yaĢanan en önemli gerginiklerden biri olan Kıbrıs sorunu
17

, 

Rumların ENOSĠS‟i gerçekleĢtirmek için yaptıkları politikalarla uluslararası 

boyut kazanmıĢtır. Bu durum 1955 Londra GörüĢmeleri‟ne kadar iki ülke 

arasındaki dostane iliĢkileri tersine döndürmüĢtür. 1955 Londra GörüĢmeleri 

sonrasında Kıbrıs sorunu, iki ülke arasındaki öncelikli konu haline gelmiĢtir. 

Öyle ki 1956‟dan 1959‟a kadar, iki ülke arasındaki en önemli konu Kıbrıs 

Sorununa bulunacak çözüm arayıĢı olmuĢtur. 1959 yılında ise, Londra ve 

Zürih AntlaĢmaları
18

 ile Ġngiltere, Türkiye ve Yunanistan garantörlüğünde 

Kıbrıs‟ta bağımsız bir Kıbrıs Cumhuriyeti kurulmuĢ ve iki ülke arasındaki 

iliĢkiler yeni bir boyut kazanmıĢtır.  

Bu geliĢmelerle birlikte, iki ülke arasındaki iliĢkilerde bir düzelme beklenir-

ken Kıbrıs‟taki Rum halkının adadaki Türklere sınırlamalar getirmesi, terör 

ve baskı uygulamaları iliĢkileri yeniden gerginleĢtirmiĢtir. 1963-64‟ten itiba-

                                                      
14 Süleyman Seydi, “Soğuk SavaĢ Dönemi Türk DıĢ Politikası”, Ġnan, Haytoğlu (ed.), Yakın 

Dönem Türk Politik Tarihi, 2. Baskı, (Ankara: Anı Yayınları,2007), s.276., Mehmet 

Gönlübol, Duygu Sezer, “Ġkinci Dünya SavaĢı Sonrasında Türk DıĢ Politikası”, Mehmet 

Gönlübol (Der.), Olaylarla Türk Dış Politikası, 9. Baskı, (Ankara: Siyasal Kitabevi, 1996), s. 

211-221.  
15 Ġrfan Kaya Ülger, “ Türkiye ile Yunanistan Arasında Temel Sorunlar”, Ġrfan Kaya Ülger, 

Ertan Efegil (ed.), Avrupa Kıskacında Kıbrıs Meselesi, (Ankara: GendaĢ Prekat, 2002), s. 

203-206. 
16 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (29.05.2010). 
17 Fahir Armaoğlu, “1955 yılında Kıbrıs Meselesinde Türk Hükümeti ve Türk Kamuoyu,” A. 

Ü. SBF Dergisi, Cilt. 14, No. 2/3, (Temmuz 1959), s. 57-85. 
18 Cihat Göktepe, “Londra ve Zürih AntlaĢmalarının Hazırlık Süreci ve Türk-Ġngiliz ĠliĢkileri 

(1955-1959)”, Türkler, Cilt. 16, s. 945. 
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ren, Rumların ENOSĠS‟i kurma çabaları iki ülke arasındaki iliĢkilerin daha 

da sertleĢmesine yol açmıĢtır. 
19

 

Adadaki Türklere yapılan eziyetler karĢısında garantörlük hakkını kullanarak 

adaya silahlı kuvvetlerini sokup Türk halkına karĢı yapılan yok etme giriĢi-

mini engellemek isteği ve bu isteğin ABD tarafından ünlü Johnson Mektubu 

ile engellenmesi Türkiye için yeni bir dıĢ politikanın baĢlangıcı olmuĢtur. 

1967 yılında Albaylar Cuntası‟nın Yunanistan‟da iktidara el koyması ve 

onların Kıbrıs‟ta desteklediği EOKA
20

 hareketinin 1974‟te Makarios yöne-

timini devirmesi ve ENOSĠS‟i
21

 gerçekleĢtirme arzuları iki ülke arasında 

savaĢ riskini artırmıĢtır. Öyle ki, 1973 yılında iki ülke arasında kıta sahanlığı 

ve Türkiye‟nin TPAO‟ya Ege Denizi‟nde petrol arama ruhsatı vermesiyle 

birlikte ortaya çıkan gerginlik, 1974 haziranındaki Kıbrıs sorunu ile ikinci 

plana itilmiĢtir.
22

  

1974‟te ise Türkiye, Adadaki Türklerin güvenliğini sağlamak için Ada‟ya 

asker çıkarmıĢ ve Kıbrıs BarıĢ Harekatı gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu harekat son-

rasında uzlaĢmazlığı giderecek görüĢmeler yapılmıĢ olsa da, karasuları ve 

kıta sahanlığı
23

 ile ilgili yeni krizler ortaya çıkmıĢ ve gerginlikler devam 

etmiĢtir.  

Aslında bakıldığında 1970‟lerde Türk DıĢ Politikası‟nda bir yoğunluk gö-

rülmektedir. Bir yandan Kıbrıs uluslararası boyutta devam ederken diğer 

taraftan ABD‟nin silah ambargosu ve ekonomik yardımların Ģarta bağlanma-

sı gibi sorunlar sürekli gündemde yer bulmuĢtur. Türkiye, bu soruları çöz-

mek için yoğun çaba harcasa da, Türk-Yunan iliĢkilerindeki sorunlar AET, 

                                                      
19 Oral Sander, Türkiye‟nin Dış Politikası, 2. Baskı, (Ankara: Ġmge Kitabevi, 2000), s. 167-

179. 
20 EOKA,türk halkını yok edip adayı Yunanistan‟a bağlamak için kurulmuĢ olan bir terör 

örgütüdür. EOKA için ilk gizli görüĢmeler 2 Temmuz 1952‟de Atina‟da Makarios‟un baĢkan-

lığında yapılmıĢtır. http://www.kibris1974.com/eoka-nedir-ne-zaman-kurulmusturg-

t2545.html?s=a4319a990db32ab962f842bb77bc9445&amp, (30.05.2010). 
21 Enosis, birleĢme anlamına gelmektedir. Kıbrıs Adası'nın Yunanistan ile birleĢmesi dileğini 

belirtmekte kullanılan bir terimdir. Yunanistan ve Kıbrıs Rumları arasında benimsenen 

Enosis, Megalo Ġdea düĢüncesinin bir sonucu olarak ortaya çıkmıĢtır.  Yani, Yunanistan‟ın 

büyük ülke hayali enosisi oluĢturmuĢtur.  http://www.delinetciler.net/forum/genel-

kultur/63229-enosis-enosis-nedir.html, (30.05.2010). 
22 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (31.05.2010). 
23 F. Stephen Larrabee, Ian O. Lesser, Türk Dış Politikası, Ġstanbul: Ötüken Yayınları, 2004), 

s. 108-109. 

http://www.kibris1974.com/eoka-nedir-ne-zaman-kurulmusturg-t2545.html?s=a4319a990db32ab962f842bb77bc9445&amp
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NATO, Avrupa Konseyi ve ABD ile iliĢkilerinde engel teĢkil etmiĢ durmuĢ-

tur.
24

  

12 Eylül 1980 Türkiye‟de Askeri Darbe‟nin gerçekleĢtiği dönem ise, Türk 

DıĢ Politikasına farklı bir boyut kazandırmıĢtır. Türkiye, bu dönemde iç 

politikadaki sorunlarla uğraĢırken dıĢ politika ile fazla ilgilenememiĢtir. Hat-

ta darbe sonrasında MGK‟nın dıĢ politikaya yönelik kararları kamuoyu tara-

fından eleĢtirilere bile maruz kalmıĢtır.  

Mesela bunlardan birisi, Türkiye‟nin ani bir kararla Yunanistan‟ın NATO 

askeri kanadına dönmesine engel oluĢturan ve Türk DıĢ Politikası açısından 

büyük koz olarak düĢünülen vetosunu geri çekmesi olmuĢtur. 

Yunanistan‟ın NATO‟ya dönüĢünü gerçekleĢtirmek ve ikili diyalogda denge 

sağlamak için düĢünülen Rogers Planı‟na
25

 Yunanistan‟ın daha sonraları 

karĢı çıkması iliĢkileri tekrar zora sokmuĢ, hatta iliĢkilerin kesilmesine neden 

olmuĢtur. Papendreu yönetimindeki PASOK hükümeti, iliĢkilerin tekrar 

baĢlaması için Kıbrıs ve Ege Sorununun çözümü gibi bazı ön Ģartlar ortaya 

atmıĢtır.
26

 

Bununla da kalmayan PASOK hükümeti, Yunanistan‟a yönelik bir Türk 

tehdidi olduğunu ileri sürmüĢ,  hatta Yunanistan bu tehdit nedeniyle NA-

TO‟dan çıkmadığını ifade etmiĢtir. Bu olaylardan sonra da iliĢkiler sıkıntılı 

biçimde devam edip gitmiĢtir. 1984‟teki Deniz Tatbikatı olayını, 1987‟de 

Ege Denizi‟nde petrol arama olayını ve 1989-90 yıllarında Batı Trakya‟da 

yaĢanan olayları iki ülke arasında yaĢanan gergin olaylara örnek olarak ver-

mek mümkündür.
27

 

Bununla birlikte, iki ülke arasındaki sorunlar, Türkiye‟nin AET ile bütün-

leĢmesinde de büyük engel oluĢturmuĢtur. Yunanistan‟ın 1981‟de AET‟ye 

üye olması
28

, Türkiye karĢısında kendisine büyük avantaj kazandırmıĢtır. 

Öyle ki Türkiye‟nin üyelik baĢvuruların ve Türkiye‟ye yönelik yardımların 

sıkıntılı sürece girmesi ve Kıbrıs, Ermeni Soykırımı gibi bazı konularda ya-

                                                      
24 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (31.05.2010).  
25http://www.turk-yunan.gen.tr/ege-adalari-ve-anlasmazliklar/rogers-anlasmasi.html, 

(01.06.2010). 
26 Tayyar Arı, “Ege Sorunu ve Türk-Yunan ĠliĢkileri: Son GeliĢmeler IĢığında Kara Suları ve 

Hava Sahası Sorunları”, http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/42/468/5378.pdf, (02.06.2010). 
27 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (02.06.2010). 
28 Haydar Çakmak, Türkiye Avrupa Birliği İlişkileri, 2. Baskı, (Ankara: Platin Yayınları, 

2007), s. 110. 
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pılan dayatmaların, özellikle Yunanistan‟ın veto ve talepleri neticesinde 

yapılması, Türkiye‟yi AET/AB karĢısında zora sokmuĢtur.
29

 

Günümüzde ise, iki ülkenin halkı da çözümsüzlüğün çözümü konusunda 

hemfikirdirler. Aslında bu amaçla 1987‟deki Davos Zirvesi‟nde bir diyalog 

süreci baĢlamıĢ ve 1990‟da Londra‟daki NATO toplantısında diyaloga de-

vam kararı alınmıĢ fakat daha sonra yaĢanan hava sahası, kıta sahanlığı, 

ABD ve Yunanistan arasında yapılan Savunma ĠĢbirliği AntlaĢması,  Ege 

Sorunu –Kardak Krizi gibi-
30

 ve PKK‟ya verilen destek gibi sorunlardan 

ötürü yerini yeniden gerginliğe bırakmıĢtır.
31

 

Bununla birlikte, 1998-99 yılındaki Türkiye‟nin AB‟ye üyelik hususundaki 

Yunan vetosu ve Yunanistan‟ın Kıbrıs‟la imzaladığı Ortak Savunma Ant-

laĢması, Türkiye‟nin sert tepkisine neden olmuĢ ve iki ülke arasındaki ger-

ginlik devam edip gitmiĢtir. 1999 yılında Abdullah Öcalan‟ın Yunan ve Rum 

kesiminden gördüğü destek, Öcalan‟ın pasaportunun Kıbrıs Rum kesiminden 

verilmesi ve Kenya‟da yakalandığı yerin Yunanistan‟ın bu ülkedeki Nairobi 

Büyükelçiliği olması, iliĢkilerdeki gerginliklerin daha da artmasına neden 

olmuĢtur. 
32

 

Bununla birlikte, 17 Ağustos 1999‟da Türkiye‟deki deprem ve Yunanistan‟ın 

yaptığı insanı yardım dostluk ve dayanıĢma iliĢkilerinin geliĢmesi için büyük 

bir adım olmuĢtur.
33

 

2000‟de ise iki ülke DıĢiĢleri Bakanları‟nın karĢılıklı ziyaretleri, iki ülke 

arasındaki uyumlu ve güven esasına dayalı iliĢkilerinin siyasi iktidar tarafın-

dan da benimsenmekte olduğunu göstermiĢtir. 2004 yılında Türkiye‟nin AB 

ile müzakerelerinde Yunanistan‟ın olumlu tavır takınması ikili iliĢkileri 

olumlu yönde geliĢtirmeye devam etmiĢtir.
34

 

 

                                                      
29ġaban ÇalıĢ, Türkiye-Avrupa Birliği İlişkileri, Kimlik Arayışı, Politik Aktörler ve Değişim, 3. 

Baskı, (Ankara: Nobel Yayınları, 2006), s. 249.  
30 Selçuk Çolakoğlu, “Soğuk SavaĢ Sonrası Türk DıĢ Politikası”, Ġnan, Haytoğlu (ed.), Yakın 

Dönem Türk Politik Tarihi, 2. Baskı, (Ankara: Anı Yayınları,2007), s.328. 
31 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (03.06.2010)., Melek Fırat, 

“Soğuk SavaĢ Sonrası Yunanistan DıĢ Politikasının Yeniden BiçimleniĢ Süreci”, Ġlhan Uzgel, 

Mustafa TürkeĢ (Ed), Türkiye‟nin Komşuları, 1. Baskı, (Ankara: Ġmge Kitabevi, 2002), s. 26. 
32 Çolakoğlu, “Soğuk SavaĢ…”,  s.328. 
33 Çolakoğlu, “Soğuk SavaĢ…”, s. 329. 
34Çolakoğlu,“SoğukSavaĢ…”,s.329., 

http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (03.06.2010).  
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IV. YUNANĠSTAN‟DAKĠ EKONOMĠK KRĠZ  

Türkiye ve Yunanistan arasındaki iliĢkiler bu Ģekilde iniĢli çıkıĢlı devam 

ederken dünyadaki ekonomik kriz herkesi olduğu gibi Yunanistan‟ı da etki-

lemiĢtir. 2007 krizinin son kurbanlarından biri olan Yunanistan‟da emlak 

balonları, finansal kötü durum, iĢsizlik oranındaki artıĢ, %12.7‟lere varan 

bütçe açığı, 290 milyar euro borç, fabrikalarda kapanmalar olmuĢtur.
35

 

Bu durum karĢısında 2009‟da erken seçim kararı alan Yunanistan‟da 4 Ekim 

2009‟da yapılan seçimler sonucunda, muhalefetteki Pan Helenik Sosyalist 

Partisi (PASOK), oyların yaklaĢık %44‟ünü alarak 300 kiĢilik meclise 160 

milletvekili sokarak BaĢbakan Kostas Karamanlis‟in Yeni Demokrasi Parti-

si‟nin iktidarına son vermiĢtir. Karamanlis‟in seçimlerde yaĢadığı bu yenilgi, 

ülkenin ekonomik açıdan yaĢadığı kötü günlerin etkisi büyük olmuĢtur.
36

 

Seçimi kazanan ve BaĢbakan olan Yogo Papandreu, seçimlerden sonra he-

men ekonomik krizin yarattığı tahribatla ilgilenmeye baĢladı. Ancak iĢi ger-

çekten zordu. Çünkü, dıĢ borç 100 milyar euro artmıĢ, iĢsizlik %9.5‟e yük-

selmiĢ, ekonomideki daralma %-0.8 olmuĢ, ihracattaki azalma %10.9, sanayi 

yatırımlarındaki azalma % 32,8 ve inĢaat sektöründeki azalma % 23.3 lük bir 

orana çıkmıĢtı.
37

  

Bununla birlikte, ġubat 2010 baĢlarında, Yunanistan‟daki kriz, AB‟ye de 

dert olmaya baĢlamıĢtı. AB Zirvesinde Almanya, Yunanistan‟ın açık verme-

diğini söylemesine rağmen, Yunanistan‟ın bu krizi tek baĢına atlatacak güçte 

olmadığını da biliyordu.  

ġubat 2010 ortalarında yapılan ikinci AB Zirvesi‟nde Yunanistan‟daki kriz 

konuĢulsa da, Yunanistan‟a destek konusunda hiçbir karar çıkmamıĢtır. Yar-

dım paketine onay vermeyen AB, Yunanistan‟a akıl vererek yardım yerine 

kemer sıkma politikası uygulaması önerisinde bulunmuĢtur. Ayrıca, Yuna-

nistan tahvillerindeki riskli yükseliĢ ve kamu borçlarındaki makyaj tartıĢma-

                                                      
35Aslında Yunanistan‟daki krizin büyük olma sebebi, bu krizin ülke içi siyasi gerginliğin 

üzerine gelmiĢ olmasıdır.http://www.21yyte.org/tr/yazi.aspx?ID=3141&kat=32, (29.09.2010). 

http://www.cnnturk.com/2009/ekonomi/dunya/12/15/yunanistanda.herkes.krizi.konusuyor/55

5548.0/index.html, (05.06.2010). 
36http://www.ikv.org.tr/icerik.asp?konu=haberler&id=2585&baslik=YUNAN%DDSTAN%9

2DA%20YA%DEANAN%20BOR%C7%20KR%DDZ%DD%20VE%20AVRO%20ALANI, 

(05.06.2010). 
37 http://www.sde.org.tr/tr/haberler/705/yunanistanda-kaosun-gercek-yuzu.aspx, (06.06.2010). 
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larını Merkel‟in “kepazelik” Ģeklindeki yanıtı iki ülke arasındaki iliĢkileri 

germiĢtir. 
38

 

Merkel‟in kepazelik olarak nitelendirdiği Ģey, Yunanistan‟daki mali ve fi-

nansal sektörüyle ilgili istatistiklerin yanlıĢ ya da hatalı veriler içermesinden 

kaynaklanmaktaydı. Bu hatalı ya da yanlıĢ veriler arkasında bazı verilerin 

makyajlanmasına göz yumduğu iddia edilen ABD‟li yatırım bankası 

Goldman Sachs vardı. Bu yüzden de Yunanistan‟a tepkiler artmıĢtır. Hatta 

Merkel, parti toplantısında yaptığı konuĢmada bankaları hem Almanya‟yı 

hem de diğer ülkeleri krize sürükledikleri için sert bir Ģekilde uyarmıĢtır. 

BaĢbakan Papandreou ise 18 ġubatta Yunanistan‟ın Avrupalı vergi mükellef-

lerinin parasını istemediğini sadece normal koĢullar altında borçlanmaya ve 

bütçe açığını azaltmak için nefes alacak bir alana ihtiyaçları olduğunu söy-

lemiĢtir.    

Aslında bakıldığında Güney Avrupa ülkelerinin bugüne kadar en çok kredi 

veren kurumları Alman bankaları olmuĢtur. Bugüne kadar Yunanistan‟a 

verilen kredi miktarı 43 milyar euro olup ve Alman bankası Hypo Real 

Estade 9.2 milyar euro ile birinci sırada bulunmuĢtur. Bu kurumlar, krizle 

ilgili sorunun Yunanistan‟ın AB‟ye 2004-2005 yıllarında yanlıĢ bilgi verdiği 

için kaynaklandığını ileri sürmüĢlerdir.
39

  

AB standartlarına göre üye ülkelerin GSYĠH‟sının en fazla % 3‟ü kadar 

borçlanması gerekirken Yunanistan‟ın sadece 2009 yılında bu sınırı 4 kat 

aĢan % 12.7‟lik bir borçlanma gerçekleĢtirildiği görülmüĢtür. Yunanistan‟ın 

toplam borcu ise 300 milyar euroyu bulmuĢtur. IMF‟den borç alması müm-

kün olmakla birlikte IMF‟nin borcu çok sıkı koĢullara bağlaması nedeniyle, 

AB tarafından arzu edilmemiĢtir. Yunanistan AB üyesi olduğunu için 

AB‟den bağımsız bir para ve maliye politikası da izleyemiyordu. Eğer Yu-

nanistan, AB üyesi değil de bağımsız bir ülke olsaydı, belki parasını devalüe 

eder para ve kredi musluklarını açar, enflasyon yoluyla iç borçlarını aĢındır-

ma, pazarlık yoluyla da dıĢ borcunu erteleme hatta moratoryum ilan etme 

yoluna gidebilirdi.
40

 Ayrıca, bakıldığında AB‟de üye devletlere kredi ver-

miĢtir. Mesela, Macaristan‟a 6.5, Letonya‟ya 3.1 ve Romanya‟ya 5 milyar 

Avro verilmiĢtir.
41

  

                                                      
38 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (06.06.2010). 
39 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (06.06.2010). 
40 http://www.21yyte.org/tr/yazi.aspx?ID=3141&kat=32, (29.09.2010). 
41 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (06.06.2010). 
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Yunanistan‟daki bu durum AB‟de 2 türlü endiĢeye neden olmuĢtur. Yıllarca 

Yunanistan‟a kaynak aktaran ve artık bu yükü taĢıma konusunda isteksiz 

olan Almanya ve diğer AB üye ülkeleri, bir yandan AB‟nin Yunanistan‟a 

karĢı yumuĢak tutumda bulunmasının Avro bölgesinde mali sorumsuzluklara 

yol açacağından korkarken, diğer yandan Yunanistan‟ın çok sıkıĢtırılması ya 

da yardım edilmemesinin AB‟nin ve Euro‟nun güvenliğine darbe indirece-

ğinden endiĢelenmiĢlerdir.  

A. Krizin Hortlattığı Yunan-Alman Gerginliği 

Yunanistan‟ın ekonomik verilere yönelik yaptığı makyajlama eyleminin 

ortaya çıkması ve Almanya‟nın Yunanistan‟a yönelik sert eleĢtirileri iki ülke 

arasında eski bir gerginliği yeniden hareketlendirmiĢtir. 

Ġkinci Dünya SavaĢı‟nda Yunanistan‟ı iĢgal eden Almanya‟nın 130.000 sivili 

öldürdüğü ve 70.000 Yunan Yahudi‟sini toplama kamplarına ölüm yolculu-

ğuna gönderdiği 1942-43 yıllarında 300.000‟in üstündeki Yunanlının elle-

rindeki gıda ve yakacak maddeleri alındığı için açlıktan ve donarak öldükleri 

iddia edilmiĢtir. Bu nedenle Almanya 1960‟ta Yunanistan‟a 115 milyon 

Mark savaĢ tazminatı ödemiĢtir. Ancak Yunanistan tazminat talebinde ısrar 

etmiĢtir. Almanya ise Yunanistan‟ın yeni bir tazminat talebinin geçersiz 

olduğunu, yapılan eylemlerin tamamen politik dini ve ırki sebeplere dayan-

dığını ileri sürmüĢtür. Daha sonra çeĢitli Yunan mahkemelerinde görüĢülen 

bu durum, en üst mahkeme olan Aeropag, bu iĢlemi sonlandırmıĢtır. Ancak, 

1997‟de baĢka bir mahkeme Almanya‟yı 1994‟te Distomo adlı bir köyde 

bebek ve yaĢlıların da bulunduğu 217 kiĢiyi katlettiği gerekçesiyle 27.6 mil-

yon Avro‟ya mahkum etmiĢtir. Ġlerleyen dönemlerde, Yunanistan‟ın bu taz-

minatın çok daha fazla olması gerektiği konusunda basında verdiği demeçle-

ri olayı zamanla medya savaĢına dönüĢmüĢtür.
42

 

 

V. YUNANĠSTAN‟IN KRĠZDEN KURTULMA PLANI 

4 Ekim 2009‟da iĢ baĢına geçen PASOK hükümeti, önceki sayfalarda bahse-

dilen dıĢ borcun ve iĢsizliğin artmasını, ekonomide özellikle ihracat ve inĢaat 

sektöründeki daralmaları önlemek ve krizden kurtulmak için bir dizi önlem-

ler almaya baĢlamıĢtır. Bu önlemleri Ģu Ģekilde sıralamak mümkündür: 

* KĠT yöneticilerinin maaĢları %50 indirilerek yönetim kurulu üyelerinin 

azaltılması 

                                                      
42http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com,(06.06.2010)., 

http://www.21yyte.org/tr/yazi.aspx?ID=3141&kat=32, (29.09.2010) 
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* Devlet memurlarının maaĢlarında tavanın 2000 Avro ile sınırlandırılması 

* Sosyal güvenlik ve askeri harcamalarda %10 kesinti yapılması 

* Yunan turizm teĢkilatının yurt dıĢı bürolarının 1/3‟ünün kapatılması 

* Gayrimenkullerden alınan vergilerin artırılması 

* Polis teĢkilatında vergi kaçakçılığıyla mücadele için özel tim oluĢturulması 

* Limanların özelleĢtirilmesine hız verilmesi 

* Kamu çalıĢanlarının maaĢlarında kesinti yapılması 

* KDV oranlarının artırılması ve böylece vergilerinin vergi tabanının artırıl-

ması 

* Ödeneklerde %12 kesinti yapılması 

* Emekli maaĢlarının 2010 yılı süresince dondurulması 

* Telekomünikasyon, ulaĢım, enerji gibi potansiyel olarak yeni iĢletmelerin 

giriĢi ve yeni ürün tekliflerinde bulunulması  

* Akaryakıt fiyatlarının 3-8 cent arasında yükseltilmesidir.
43

 

 

VI. YUNAN EKONOMĠK KRĠZĠNĠN TÜRK-YUNAN ĠLĠġKĠLERĠNE 

OLASI ETKĠLERĠ 

Krizin Türkiye‟ye olan etkisini öncelikle, Türkiye-AB iliĢkileri açısından 

değerlendirilmelidir. 1981 yılında AT‟ye tam üye olan Yunanistan, bu tarih-

ten itibaren Türkiye ile iliĢkilerinde topluluğu hep bir koz olarak kullanmıĢ-

tır. Türkiye‟nin bugüne kadar yaptığı baĢvurularda ve müzakere konusunda 

hemen hemen her zaman olumsuz tavır sergileyen ve Kıbrıs, Ermeni Sorunu, 

Kıta Sahanlığı gibi sorunları bahane eden Yunanistan, AB‟yi Türkiye karĢı-

sında çok önemli bir silah olarak kullanmaktadır.
44

 

Ancak Yunanistan‟ın yaĢadığı ekonomik kriz ve bu krizin AB‟yi kötü etki-

leyebilmesi durumu yüzünden –ki AB de 2009‟da %4‟lük bir küçülme ya-

ĢamıĢ, son 20 ayda 7 milyon kiĢi iĢini kaybetmiĢtir- Euro bölgesinden ve 

hatta AB‟den çıkarılabilme durumu, Türkiye için AB ve Yunanistan ile iliĢ-

kilerde bir avantaj olabilecektir.  

Evvela Yunanistan yaĢadığı bu krizden ötürü dıĢ politika ile ilgilenmek yeri-

ne içerideki sorunlara bir çözüm aramaya çalıĢacağından Türkiye‟ye dayat-

                                                      
43 http://www.turkishgreek.org/ikili.htm?ref=SaglikAlani.Com, (06.06.2010). 
44http://www.aksam.com.tr/2010/03/24/yazar/16791/deniz_ulke_aribogan/yunanistan_da_kriz

_ve_firsat.html, (06.06.2010). 
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maya çalıĢılan Ermeni Sorunu, Kıbrıs gibi meselelerde etkisi azalacak, Tür-

kiye‟nin elini güçlendirebilecektir.  

Ġkinci olarak Yunanistan‟ın zaten arasının bozuk olduğu ve çıkarılma riskiy-

le karĢı karĢıya kaldığı AB‟de, kazandığı bu kötü prestijden ötürü etkisini 

kaybetmesi mümkün olabilecektir. Çünkü, kriz verileri değerlendirildiğinde, 

AB‟ye aday ülke statüsünde olan Türkiye‟nin verilerinin daha düzgün olma-

sı, Türkiye‟yi ekonomik olarak Yunanistan karĢısında güçlü gösterebilecek-

tir. 

Üçüncü olarak Yunanistan‟ın memur maaĢlarını dondurması, kamuya yeni 

personel almaması, kamu tarafından üretilen mal ve hizmetlere zam yapması 

ve özellikle de savunma harcamalarını kısması Yunanistan‟a silah satan 

Fransa ve Almanya‟yı rahatsız edebilecektir. Çünkü bu durum, onların, do-

ğal olarak da AB‟nin ekonomisine zarar verebilecektir. 

Dördüncü olarak, esasında Yunanistan‟ın silahlanma çabasının Türkiye‟yi 

tehdit olarak görmesi nedeniyle olduğu herkesçe bilinmektedir.
45

 Krizden 

dolayı Yunanistan‟ın savunma harcamalarını kısması, Türkiye ve Yunanis-

tan arasındaki sorunların silahlı çatıĢmayla çözülmesi olasılığını azaltıp, 

böylesi bir durumda da Türkiye‟nin Yunanistan‟a iliĢkin dıĢ politikasında 

daha aktif, daha baskın olmasına yol açabilecektir. 

 

VII. SONUÇ 

Osmanlı Ġmparatorluğu egemenliği altında yıllarca barıĢ ve güven içinde 

yaĢayan Yunanlılar, Fransız Ġhtilali‟nin getirdiği milliyetçilik akımı ve Os-

manlı topraklarında emelleri olan büyük güçlerin vaatleriyle bağımsız olmak 

için isyan etmiĢler ve 1830‟larda bağımsızlıklarına kavuĢmuĢlardır. 

Osmanlı‟nın toprak kaybetmesi akabinde Yunalıların toprak kazanması ve 

yayılmaya baĢlaması zamanla Yunan DıĢ Politikası‟nda büyük yer tutan 

                                                      
45 Melek Fırat, “Batı Bloku Ekseninde Türkiye-2”, Baskın Oran (Ed.), Türk Dış Politikası 

Kurtuluş Savaşı‟ndan Bugüne Olgular, Belgeler, Yorumlar, Cilt. 2, 11. Baskı, (Ġstanbul: 

ĠletiĢim Yayınları, 2005), s. 110., ReĢat Özkan, Türkiye‟nin Politika Sorunları, (Ankara: Ümit 

Yayıncılık, 1999), s. 103., Mehmet Gönlübol, Cem Sar, “1919-1938 Yılları Arası Türk DıĢ 

Politikası”, Mehmet Gönlübol (Der.), Olaylarla Türk Dış Politikası, 9. Baskı, (Ankara: Siya-

sal Kitabevi, 1996), s. 63-69., Fahir Armağlu, 20. Yüzyıl Siyasi Tarihi, 13. Baskı, (Ġstanbul: 

Alkım Yayınları, 2006 ), s. 955., Erol KurubaĢ, “Türk Yunan ĠliĢkilerinin Psikopolitiği ve 

Sorunların Çözümü Üzerine DüĢünceler”, Ġdris Bal (Ed.), 21. Yüzyılda Türk Dış Politikası, 

(Ankara: Nobel Yayın Dağıtım, 2004), s. 285. 
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Megali Ġdea‟nın ortaya çıkmasına yol açmıĢtır. Öyle ki Megali Ġdea, 1919-

1922 yılları arasında Yunanistan için en temel politika olmuĢtur. 

Ancak Anadolu Hareketi‟nin baĢarıya ulaĢması, Yunanistan‟ın mağlubiyeti 

ve Lozan AntlaĢması Yunan Megali Ġdea‟sının sona ermesine neden olmuĢ-

tur. Bu tarihten itibaren özellikle 1950‟lere kadar iki ülke arasındaki iliĢki-

lerde anlaĢmazlık ve çatıĢma yerine genelde iĢbirliği ön planda olmuĢtur. 

1950‟li yıllarda ise ikili iliĢkilerde Kıbrıs, Ege adalarının silahlandırılması, 

kıta sahanlığı, karasuları, hava sahası gibi konularda bozulmalar yaĢanmıĢ ve 

iki ülke de bu durumdan birbirlerini sorumlu tutmuĢlardır.  

Yunanistan‟a göre bu durum Türkiye‟nin yayılmacı politikasından kaynak-

lanmaktaydı. Yunanistan için 1974 Kıbrıs Harekatı, karasuları ve kıta sahan-

lığını Türkiye tarafından reddediliĢi bunu en önemli göstergeleri olarak gö-

rülmüĢtür.  

Türkiye‟ye göre ise, asıl yayılmacı olan Yunanistan‟dır. Yunanistan Megali 

Ġdea‟ya bağlıdır. ENOSĠS‟i oluĢturma çabası, I. Dünya SavaĢı sonrasında 

Batı Anadolu‟nun iĢgali, Yunanistan‟ın hep Megali Ġdea‟yı gerçekleĢtirme 

çabası içinde olduğunu göstermektedir. 

Bununla birlikte iki ülke arasındaki iliĢkiler 1999 Marmara depremi ve Öca-

lan‟ın yakalanmasından sonra özellikle 2000‟lerin baĢlarında gerginlikler 

devam etse de daha ılımlı bir hal almıĢtır. 

2007 yılında tüm dünyayı etkisine alan ekonomik krizin Yunanistan‟ı aĢırı 

derecede etkilemesi, iki ülke arasındaki iliĢkilerde yeni bir dönemin baĢlaya-

cağına iĢaret etmektedir. Yunan ekonomisinin çökmesi, iĢsizliğin artması, 

ülke içinde kaos ortamının olması Yunanistan kadar AB‟yi de endiĢelendir-

mektedir. Yunan ekonomisindeki bu kötü gidiĢin kendilerine de zarar vere-

ceğini düĢünen baĢta Almanya olmak üzere birçok AB üyesi devlet Yunanis-

tan‟ı euro bölgesinden dahi çıkarmayı düĢünmektedirler.  

Yunanistan‟ın AB karĢısında prestijinin düĢmesi, Yunanistan yüzünden çık-

maza giren baĢta AB‟ye üyelik olmak üzere Kıbrıs, kıta sahanlığı, karasuları, 

hava sahası ve Yunanistan‟ın silahlanma çabaları gibi pek çok konuda Tür-

kiye‟nin elini kuvvetlendireceği, Yunanistan‟dan daha aktif davranıp daha 

avantajlı duruma geleceği düĢünülmektedir.    
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ÖZET 

Bu araştırmada, sınıf öğretmenlerinin mesleki doyumlarının cinsiyet, yaş, medeni 

durum, mesleki kıdem, eşlerinin çalışıp çalışmama durumları ve aylık toplam gelir-

leri gibi değişkenler açısından incelenmesi amaçlanmıştır. Araştırmanın örneklemi-

ni, 2007-2008 eğitim-öğretim yılında Erzurum İli Merkez İlköğretim okullarında 

görev yapan 226 sınıf öğretmeni oluşturmaktadır. Araştırmanın istatistiksel anali-

zinde t-testi ve tek yönlü varyans analizi kullanılmıştır. Sonuçta, sınıf öğretmenleri-

nin mesleki doyumlarında cinsiyet, yaş ve mesleki kıdem değişkenlerine göre anlam-

lı farklılık elde edilmiştir. Sınıf öğretmenlerinin medeni durum, eşlerinin çalışıp 

çalışmama durumları ve aylık toplam gelirlerine göre mesleki doyumlarının farklı-

laşmadığı saptanmıştır. 
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ABSTRACT 

This study aims to investigate primary school teachers‟ professional satisfaction in 

terms of certain variables including gender, age, marital status, professional rank, 

professional status of the spouse and their monthly income. The design of the study 

consists of  226 primary school teachers in 2007-2008 educational year. As for the 

analysis, t-test and one way variance analysis were used. The results show that 

significant differences were seen in primary school teachers‟ professional satisfac-

tion according to gender, age, and professional rank variables. However, in terms of 

their marital status, spouse  work status and monthly income, their professional 

satisfaction did not display significance differences. 

Key Words: Primary school teacher, Professional satisfaction  

 

I. GĠRĠġ 

Doyum üzerine yapılan araĢtırmalar 1930‟lu yıllara kadar uzanmaktadır. Bu 

tarihlerden itibaren iĢ doyumu kavramı, bireyin iĢine yönelik uyumu ya da 

olumlu tutumu olarak kullanılmaktadır (Lawler, 1973, s.17).  ĠĢ doyumu ile 

ilgili ilk çalıĢmalar ise Hoppock (1935) tarafından baĢlatılmıĢtır. Hoppock, 

iĢten doyum sağlanabilmesi için fizyolojik, psikolojik ve çevresel koĢulların 

uyum içerisinde olması gerektiğini vurgulamıĢtır (Rinehart & Short, 1994, 

s.571). 

Meslekten alınan doyum, “iĢten elde edilen maddi çıkarlar ve iĢ görenin 

beraber çalıĢmaktan zevk aldığı iĢ arkadaĢları ile bir eser meydana getirme-

sinin sağladığı mutluluk olarak tanımlanmaktadır (Eren, 2007, s.202). 

ÇalıĢanların iĢlerinden doyum sağlamalarının içeriğinde güdülerinin ya da 

gereksinimlerinin doyumu olmayabilir. Örgüt çalıĢanın güdülerinin ve ge-

reksinimlerinin ancak bir kısmını doyurabilir. Örgüt çalıĢanın beklentilerini 

ne oranda karĢılayabiliyorsa, çalıĢanın mesleğinden doyumu da o oranda 

artar (BaĢaran, 2000, s.23). ÇalıĢanların beklentileri birbirinden çok farklı 

olabilir. Bazı  çalıĢanlar için toplum içerisindeki sosyal statü ön planda olur-

ken bazıları için yapılan iĢin çok gelir getiren bir iĢ olması ön planda olabilir. 

ÇalıĢılan kurumun bireyin kendi kararlarını almasında demokratik tavır ta-

kınması, o birey için ücret faktörünün önüne geçebilir. Bir baĢka çalıĢan, 

çalıĢtığı kurumun tanınmıĢ, saygın olmasına aldığı ücretten daha çok önem 

verebilir. Bu bağlamda bireyin sergileyeceği davranıĢ üzerinde kiĢinin o 

andaki beklenti ve tercihleri önemlidir (Kakabadse, Bank & Vinnicombe, 

2004, s.64).  

Bireyin mesleğinden sağlayacağı doyum üzerinde etkili olan faktörlerin azlı-

ğı ya da çokluğunun değil, bireyin bu faktörlere verdiği önemin etkili oldu-
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ğunu ifade edilmektedir. Bir meslek, bireyin gereksinimlerinin doyumuna 

olanak sağladığı ölçüde kiĢiye çekici geleceği, meslekte doyumun kiĢinin 

gereksinimleri ile bunları karĢılayacağını düĢündüğü meslekler arasındaki 

tutarlılık ölçüsünde gerçekleĢecektir (Kuzgun, 2000, s.95). 

Öğretmenlik mesleği tarih boyunca kutsal bir meslek olarak algılanmıĢ ol-

masına karĢın, Türkiye‟de öğretmenlik mesleği; statüsü, istenilen meslek 

grupları arsında yer almamaktadır. Cumhuriyetin ilk yıllarındaki statüsü 

korunamamıĢ, çeĢitli nedenlerden dolayı özellikle 1970‟li yıllardan sonra 

gelir düzeyi düĢürülmüĢtür. Bugün öğretmenlerin geçim sıkıntısı yüzünden 

ikinci bir iĢ yaptığı, sayılarının artması nedeni ile devletin olanaklarının bu 

grubun gereksinimlerini karĢılamada zorlandığı ifade edilmektedir. Bu bağ-

lamda öğretmenlerin karĢılaĢtıkları bir takım olumsuzluklardan dolayı mes-

lekten aldıkları doyum konusunda yetersiz kaldıkları dile getirilmektedir 

(Kılıç, 2009, s.151). 

Eğitim-öğretim uygulamalarında öğretmenlerin akademik anlamda bilgi 

sahibi olmaları gerekli ancak yeterli görülmemektedir.  Bu konuda Erçetin 

(2004) öğretmenlik mesleğinin bir sevgi mesleği olduğunu vurgulamaktadır. 

Öğretmenlik mesleği içerisinde insan sevgisinin, sabrın, hoĢ görünün, coĢ-

kunun, heyecanın, öğrenci sıkıntılarının, sancılarının olduğu bir meslektir. 

Öğretmenlerin bu ağır yükü taĢıyabilmeleri için öncelikle kendileriyle barı-

Ģık, mesleklerini seven, mesleklerinden haz ve doyum alan bireyler olmala-

rını gerektirmektedir.  

Bishay (1996), öğretmenlerin iĢ doyumları ve motivasyonlarını cinsiyet, yaĢ 

ve meslekte geçirilen yıl değiĢkenleri açısından incelemiĢtir. AraĢtırmada, 

ele alınan değiĢkenler ile iĢ doyumu arasında önemli düzeyde iliĢki olduğunu 

ortaya koymuĢtur. Kartal (2006), “Alan ve Alan DıĢından Atanan Sınıf Öğ-

retmenlerinin ĠĢ Tatmini Düzeylerinin KarĢılaĢtırmalı Analizi” adlı araĢtır-

mada, sınıf öğretmenlerinin genel olarak iĢ tatmini düzeylerinin “ne tatmin 

edici ne de değil” Ģeklinde olduğu bulunmuĢtur. 

Demirel (2006), “Sınıf Öğretmenlerinin ĠĢ Doyum Düzeyleri (Denizli Örne-

ği)” adlı araĢtırmasında, Sınıf öğretmenlerinin genel iĢ doyum düzeylerinin, 

orta iĢ doyumu düzeyinde olduğunu saptamıĢtır. Sınıf öğretmenlerinin birey-

sel özelliklerine göre iĢ doyum düzeyleri; cinsiyete ve medeni duruma göre 

anlamlı farklılıklar göstermemiĢtir. YaĢa göre 41-50 yaĢ arası 31-40 yaĢa 

göre daha doyumlu, kıdeme göre 20 yıl üzeri 11-19 yıla göre daha doyumlu 

bulunmuĢtur.  

AraĢtırmada sınıf öğretmenlerinin mesleki doyumlarının cinsiyet, yaĢ, me-

deni durum, mesleki kıdem, eĢlerinin çalıĢıp çalıĢmama durumları ve aylık 
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toplam gelirleri gibi değiĢkenler açısından incelenmesi amaçlanmıĢtır. Bu 

amaç doğrultusunda aĢağıdaki problemler yanıtlanmıĢtır. 

1.1Cinsiyete göre sınıf öğretmenlerinin mesleki doyumları arasında fark var 

mıdır? 

1.2Farklı yaĢ gruplarındaki sınıf öğretmenlerinin mesleki doyumları arasında 

fark var mıdır? 

1.3Mesleki kıdemlerine göre sınıf öğretmenlerinin mesleki doyumları ara-

sında fark var mıdır? 

1.4Medeni durumlarına göre sınıf öğretmenlerinin mesleki doyumları ara-

sında fark var mıdır? 

1.5EĢlerinin çalıĢıp çalıĢmama durumlarına göre sınıf öğretmenlerinin mes-

leki doyumları arasında fark var mıdır? 

1.6Aylık toplam gelirlerine göre sınıf öğretmenlerinin mesleki doyumları 

arasında fark var mıdır?  

 

II. YÖNTEM 

A. AraĢtırmanın Modeli 

Bu araĢtırma genel tarama türünde betimsel bir çalıĢmadır. Genel tarama 

modelleri, çok sayıda elemandan oluĢan bir evrende, evren hakkında genel 

bir yargıya varmak amacı ile evrenin tümü ya da ondan alınacak bir grup, 

örnek ya da örneklem üzerinde yapılan tarama düzenlemeleridir (Karasar, 

2006, s.79). 

 

B. Evren ve Örneklem 

AraĢtırmanın evrenini 2007–2008 eğitim-öğretim yılında Erzurum Ġl Milli 

Eğitim Müdürlüğü‟ne bağlı ilköğretim okullarında görev yapan sınıf öğret-

menleri oluĢturmaktadır. Örneklem, evrendeki okullardan seçkisiz ve oransız 

olarak belirlenen alt, orta, üst sosyo-ekonomik düzeye sahip 3‟er okul, 3 özel 

okul ve merkeze bağlı 28 birleĢtirilmiĢ sınıflı okul olmak üzere, toplam 40 

ilköğretim okulunda görev yapan 226 sınıf öğretmeninden oluĢmuĢtur.  

 

C. Verilerin Toplanması ve Analizi 

AraĢtırmada, sınıf öğretmenlerinin mesleki doyumlarının ölçülmesinde Kuz-

gun, Aydemir-Sevim ve Hamamcı (1999) tarafından geliĢtirilen “Mesleki 

Doyum Ölçeği” beĢli Likert tipinde olup 20 maddeden oluĢmaktadır. Ölçek-

ten alınabilecek en düĢük puan 20, en yüksek puan 100‟dür. Ölçeğe verilen 

tepkiler “her zaman”, “sık sık”, “ara sıra”, “nadiren” ve “hiçbir zaman” ara-
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sında değiĢmektedir. Ölçekteki her bir soruya “her zaman” diye cevap veren-

ler 5, “hiçbir zaman” diyenler 1 puan alacak Ģekilde tek yönlü puanlanmak-

tadır. Ölçekten alınan yüksek puan, mesleki doyumun yüksekliğini iĢaret 

etmektedir (Hamamcı, Göktepe ve Ġnanç, 2005, s.33). Ayrıca sınıf öğretmen-

lerinin kiĢisel bilgilerini toplamak amacıyla araĢtırmacı tarafından geliĢtiri-

len “KiĢisel Bilgi Formu” uygulanmıĢtır.  

Verilerin istatistiksel analizi SPSS 11.5 paket programı kullanılarak yapıl-

mıĢtır. Sınıf öğretmenlerinin kiĢisel bilgi formu ve mesleki doyum ölçeğinde 

yer alan veriler ve toplam doyum puanları, bağımsız gruplar için kullanılan t 

(Independent Samples t Test) ve tek yönlü varyans (One-Way ANOVA) 

analizi kullanılarak hesaplanmıĢtır. Üç ya da daha fazla değiĢkenin olduğu 

gruplarda anlamlı farklılığın hangi gruplardan kaynaklandığını belirlemek 

amacıyla Post Hoc LSD testi kullanılmıĢtır. 

 

III. BULGULAR 

Bu bölümde sınıf öğretmenlerinin cinsiyet, yaĢ, mesleki kıdem, medeni du-

rum, eĢlerinin çalıĢıp çalıĢmama durumu ve aylık toplam gelirlerine göre 

mesleki doyumlarına iliĢkin elde dilen bulgular tablolar halinde verilmiĢ ve 

çeĢitli yorumlar yapılmıĢtır. 

Sınıf öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre mesleki doyum düzeyleri arasında 

anlamlı bir fark olup olmadığını saptamak amacıyla t testi yapılmıĢ ve so-

nuçlar Tablo 1‟de verilmiĢtir. 

Tablo 1: Cinsiyete Göre Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Doyumlarına 

ĠliĢkin Aritmetik Ortalamaları, Standart Sapmaları ve t Değeri 

Cinsiyet n  ss t p 

Bayan 150 80.95 11.57 

3.09 .002 
Erkek 76 75.95 11.32 

   

Tablo 1 incelendiğinde, bayan ve erkek sınıf öğretmenlerinin mesleki doyum 

puanları arasında anlamlı farkın olduğu görülmektedir (t224= 3.09; p= 0.002). 

Bu sonuç, bayan öğretmenlerin erkek öğretmenlere göre mesleklerinden 

anlamlı düzeyde daha çok doyum sağladıkları Ģeklindedir. Literatürde cinsi-

yet değiĢkenine göre mesleki doyumun anlamlı düzeyde farklılaĢtığı sonu-

cuna ulaĢılan çalıĢmalara rastlanmıĢtır (Koustelios, 2001; Sari, 2004; 

X
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Tunacan, 2005; Akman, Kelecioğlu ve Bilge, 2006;  Karahan, 2006; Kınık, 

2007; Zhongshan, 2007). 

Sınıf öğretmenlerinin farklı yaĢ gruplarındaki durumlarına göre mesleki 

doyumlarına iliĢkin aritmetik ortalama ve standart sapma değerleri Tablo 

2‟de verilmiĢtir. 

Tablo 2: Farklı YaĢ Gruplarındaki Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Do-

yumlarına ĠliĢkin Aritmetik Ortalamaları ve Standart Sapmaları 

 

Farklı yaĢ gruplarındaki sınıf öğretmenlerinin mesleki doyumlarına iliĢkin 

farklar varyans analizi ile incelenmiĢ olup bulgular tablo 3‟te verilmiĢtir. 

Tablo 3: Farklı YaĢ Gruplarındaki Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Do-

yumlarına ĠliĢkin Varyans Analizi 

Varyans 

Analizi 

Kareler 

 Toplamı 

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler Or-

talaması 
F p 

Gruplar 

Arası 
4173.002 3 1391.001 

11.587 .000 Gruplar 

Ġçi 
26651.533 222 

12.052 

Toplam 30824.535 225 

 

Tablo 3‟te, farklı yaĢ gruplarındaki sınıf öğretmenlerinin mesleki doyum 

puanları arasında anlamlı farklılık bulunmuĢtur (F= 11.587; p= .000). Sonuç-

ta, yaĢları 50-59 ile 20-29, 30-39 ve 40-49 yaĢ grupları arasında yaĢları 50-

59 arası olan öğretmenlerin lehine anlamlı farklılık olduğu görülmüĢtür. 

Sınıf öğretmenlerinin mesleki kıdemlerine göre mesleki doyum puanlarının 

aritmetik ortalamaları ve standart sapma değerleri Tablo 4‟te gösterilmiĢtir.  

YaĢ Grubu n X  ss 

20–29 yaĢ 44 73.57 11.66 

30 –39 yaĢ 91 77.51 11.87 

40–49 yaĢ 66 82.21 9.99 

50–59 yaĢ 25 87.96 8.51 

Toplam 226 79.27 11.70 
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Tablo 4: Mesleki Kıdemlerine Göre Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Do-

yumlarına ĠliĢkin Aritmetik Ortalamaları ve Standart Sapmaları 

Kıdem n X  ss 

1–5 yıl 36 72.86 11.10 

6–10 yıl 39 74.36 11.59 

11–15 yıl 73 79.97 11.32 

16–20 yıl 22 78.82 10.61 

21–25 yıl 12 83.00 10.18 

26 yıl ve üzeri 44 86.91 9.10 

Toplam 226 79.27 11.70 

 

Mesleki kıdemlerine göre sınıf öğretmenlerinin mesleki doyumlarına iliĢkin 

farklar varyans analizi ile incelenmiĢ olup bulgular tablo 5‟te verilmiĢtir. 

Tablo 5: Mesleki Kıdemlerine Göre Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Do-

yumlarına ĠliĢkin Varyans Analizi 

Varyans 

Analizi 

Kareler 

 Toplamı 

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler Or-

talaması 
F p 

Gruplar 

Arası 
5194.401 5 1038.880 

8.917 .000 Gruplar 

Ġçi 
25630.134 220 

116.501 

Toplam 30824.535 225 

 

Sınıf öğretmenlerinin mesleki kıdemlerine göre mesleki doyum puanları 

arasında anlamlı farklılık olduğu Tablo 5‟te görülmektedir (F= 8.917; p= 

.000). Sınıf öğretmenlerinin mesleki kıdem değiĢkeni için mesleki doyumları 

arasındaki farklılığın hangi gruplardan kaynaklandığını saptamak amacıyla 

uygulanan LSD testi sonucunda, anlamlı farklılığın 26 yıl ve üzeri çalıĢan 

sınıf öğretmenlerinin lehine olduğu görülmüĢtür. 

Sınıf öğretmenlerinin medeni durumlarına göre mesleki doyum düzeyleri 

arasında anlamlı bir fark olup olmadığını saptamak amacıyla t testi yapılmıĢ 

ve sonuçlar Tablo 6‟da verilmiĢtir. 
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Tablo 6: Medeni Durumlarına Göre Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Do-

yumlarına ĠliĢkin Aritmetik Ortalamaları, Standart Sapmaları ve t De-

ğeri 

Medeni Durum n  ss t p 

Bekar  31 77.94 11.77 
-0.683 .496 

Evli  195 79.48 11.71 

  

Sınıf öğretmenlerinin medeni durumlarına göre mesleki doyumları arasında 

anlamlı farklılık olmadığı görülmektedir (t224= -0.683; p= .496). Bu sonuç 

sınıf öğretmenlerinin mesleklerinden aldıkları doyumda medeni durum fak-

törünün önemli olmadığını göstermektedir. 

Sınıf öğretmenlerinin eĢlerinin çalıĢıp çalıĢmama durumlarına göre mesleki 

doyum düzeyleri arasında anlamlı bir fark olup olmadığını saptamak amacıy-

la t testi yapılmıĢ ve sonuçlar Tablo 7‟de verilmiĢtir. 

 

Tablo 7: EĢlerinin ÇalıĢıp ÇalıĢmama Durumlarına Göre Sınıf Öğret-

menlerinin Mesleki Doyumlarına ĠliĢkin Aritmetik Ortalamaları, Stan-

dart Sapmaları ve t Değeri 

Sınıf Öğretmenlerinin EĢleri-

nin ÇalıĢıp ÇalıĢmama Duru-

mu 

n  ss t p 

Evet  154 79.45 12.10 
-.552 .582 

Hayır  47 80.53 10.37 

 

Sınıf öğretmenlerinin eĢlerinin çalıĢıp çalıĢmama durumlarına göre mesleki 

doyum puanları arasında anlamlı farklılık bulunmamıĢtır (t199= -.552; p= 

.582).  

Sınıf öğretmenlerinin aylık toplam gelirlerine göre mesleki doyum puanları-

nın aritmetik ortalamaları ve standart sapma değerleri Tablo 8‟de verilmiĢtir. 

 

  

X

X
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Tablo 8: Aylık Toplam Gelirlerine Göre Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki 

Doyumlarına ĠliĢkin Aritmetik Ortalamaları ve Standart Sapmaları 

Aylık Gelir n X  ss 

1500 YTL‟den az 77 77.12 11.62 

1501–2000 YTL 48 82.10 11.58 

2001–2500 YTL 44 78.77 12.42 

2501–3000 YTL 33 78.64 12.62 

3001 YTL ve yukarı 24 82.37 8.19 

Toplam 226 79.27 11.70 

 

Aylık toplam gelirlerine göre sınıf öğretmenlerinin mesleki doyumlarına 

iliĢkin farklar varyans analizi ile incelenmiĢ olup bulgular tablo 9‟da veril-

miĢtir. 

Tablo 9: Aylık Toplam Gelirlerine Göre Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki 

Doyumlarına ĠliĢkin Varyans Analizi 

Varyans 

Analizi 

Kareler 

 Toplamı 

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler Or-

talaması 
F p 

Gruplar 

Arası 
986.786 4 246.697 

1.827 .125 Gruplar 

Ġçi 
29837.749 221 

135.012 

Toplam 30824.535 225 

  

Sınıf öğretmenlerinin aylık toplam gelirlerine göre mesleki doyum puanları 

arasında anlamlı farklılık bulunmamıĢtır (F= 1.827; p= .125). Bu sonuç, sınıf 

öğretmenlerinin aylık toplam gelirlerinin mesleki doyum düzeyleri üzerinde 

önemli bir etkisinin olmadığını göstermektedir. Bu araĢtırmada sınıf öğret-

menlerinin aylık maaĢları ile birlikte toplam gelirleri dikkate alındığından bu 

sonuç ortaya çıkmıĢ olabilir.  

 

 

 



312 Fatih BEKTAġ/Mücahit DĠLEKMEN  

 

IV. SONUÇLAR ve ÖNERĠLER 

Sınıf öğretmenlerinin meslekten aldıkları doyumu farklı değiĢkenler açısın-

dan ele alan bu çalıĢmada, ölçekten alınan puanlara bakıldığında sınıf öğret-

menlerinin mesleki doyum düzeylerinin genel olarak yüksek olduğu görül-

mektedir. 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin meslekten aldıkları doyumun cin-

siyet değiĢkeni açısından bayan öğretmenlerin lehine farklılık gösterdiği 

sonucu elde edilmiĢtir.  Balcı (1991) araĢtırmasında öğretmenlik mesleğinde 

görev alanların yarıya yakınının bayan olduğunu, ev geçindirme zorunluluğu 

olan erkekler için öğretmenlik mesleğinin özellikle ekonomik açıdan yeterli 

görülmediği ifade edilmektedir. Bu bulguya dayanarak cinsiyet değiĢkeni 

açısından sınıf öğretmenlerinin mesleki doyum düzeylerindeki farklılaĢma-

nın, onların öğretmenlik mesleğine olan bakıĢ açılarından kaynaklandığı 

Ģeklinde yorumlanabilir.  

ÇalıĢmada, yaĢın ilerlemesine paralel olarak mesleki doyumun arttığı göz-

lenmektedir. Elde edilen bu bulgu, yaĢı ilerlemiĢ olan sınıf öğretmenlerinin 

mesleğe ve yaĢama karĢı var olan beklentilerinin, genç olan meslektaĢlarına 

göre daha az olmasından kaynaklandığı Ģeklinde yorumlanabilir. 

Zhongshan (2007), ilköğretim I. kademede görev yapan öğretmenler üzerin-

de yaptığı araĢtırmada, öğretmenlerin yaĢlarının artmasıyla mesleklerinden 

aldıkları doyumunda arttığı bulgusunu elde etmiĢtir. Mesleğe yeni baĢlayan 

genç öğretmenlerin iĢlerine karĢı hissettikleri coĢkunun 50‟li yaĢlara kadar 

düĢük düzeyde olduğu ve mesleklerinin onlar için daha az çekici olduğu 

sonucuna ulaĢmıĢtır. Bu sonuçlardan biri, bireylerin yaĢlandıkça yaptıkları 

iĢten daha çok doyum sağlayacakları yönündedir. YaĢlanan kiĢinin yaĢam-

dan beklentileri daha az olacaktır. Aynı zamanda iĢletmede almıĢ olduğu 

kıdem nedeniyle sosyal ortama ve iĢe alıĢmıĢ olacağından mesleğinden daha 

fazla doyum sağlayacaktır (Tınaz, 2005, s.28).  

Mesleki kıdem değiĢkeni ile ilgili olarak elde edilen bulgu, meslekte geçiri-

len sürenin artmasıyla meslekten alınan doyumun arttığını göstermektedir. 

Meslekte geçirilen sürenin artmasıyla, çalıĢanların mesleklerini daha çok 

benimsemiĢ olmaları bu sonuç üzerinde etkili olmuĢ olabilir. Literatürde 

çalıĢma süresinin artmasıyla çalıĢanların mesleklerinden daha fazla doyum 

sağladıklarını gösteren çalıĢmalara rastlanılmaktadır (Ataoğlu vd., 2000, 

Karlıdağ vd., 2000). Bazı çalıĢmalarda ise hizmet süresinin artması ile çalı-

Ģanların iĢlerinden aldıkları doyumun düĢtüğüne yönelik sonuçlar elde edil-

miĢtir (Ġncir, 1990; Sarı, 2004). 

Qualls (2008), meslekte geçirilen süre ile iĢ doyumu arasındaki iliĢkiyi ince-

lediği çalıĢmasında, bu iki değiĢken arasında zayıf fakat olumlu bir iliĢki 
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olduğunu belirlemiĢtir. Yapılan bütün bu araĢtırma sonuçlarının, bu araĢtır-

ma bulgularını destekler nitelikte olduğu görülmektedir. BaĢka bir görüĢe 

gör çalıĢma süresi arttıkça örgüt tarafından ihtiyaçları daha iyi karĢılanan 

bireyin iĢ doyumunun artacağı yönündedir. Kıdem ile çalıĢanın iĢinden aldı-

ğı doyum düzeyi yakından iliĢkilidir (Keser, 2006, s.115). Görev süresinin 

fazla olmasının bireyin kendini örgüt içerisinde rahat hissetmesine ve çalıĢtı-

ğı iĢ yeri açısından önemli olduğunu düĢünmesine neden olduğu vurgulan-

maktadır (Akçamete vd., 2001, s.66).  

Dilsiz (2006), öğretmenlerin iĢ doyum düzeyleri ile medeni durumları ara-

sındaki iliĢkiyi incelediği çalıĢmasında, iĢ doyum düzeyi ile medeni durum 

değiĢkeni arasında anlamlı bir iliĢki olmadığı sonucuna ulaĢmıĢtır. Dilsiz‟in 

(2006) araĢtırmasında elde ettiği bu sonuç, bu araĢtırmanın bulguları ile ör-

tüĢmektedir. Medeni durumun mesleki doyum üzerinde anlamlı farklılık 

oluĢturmaması, sınıf öğretmenlerinin özel yaĢantılarını iĢ ortamına yansıt-

madıkları Ģeklinde yorumlanabilir.  

Bu sonuç, sınıf öğretmenlerinin mesleki doyumlarının, eĢlerinin bir iĢ sahibi 

olup olmama durumlarına göre değiĢmediğini göstermektedir. Sınıf öğret-

menlerinin eĢlerinin çalıĢıp çalıĢmama durumu, mesleki olarak sınıf öğret-

menlerinin iĢ ortamlarını doğrudan etkilemediğinden bu sonuç ortaya çıkmıĢ 

olabilir. Ayrıca çalıĢan eĢlerin aile bütçesini getireceği katkı düĢünüldüğün-

de, bu araĢtırmada eĢlerin çalıĢma durumlarına göre sınıf öğretmenlerinin 

mesleki doyumlarının farklılaĢmaması, elde edilen gelirin yeterli görüldüğü 

Ģeklinde yorumlanabilir. Sınıf öğretmenlerinin aylık gelirlerinin mesleki 

doyum düzeyleri üzerinde anlamlı bir farklılık oluĢturmadığı bulgusu, araĢ-

tırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin büyük çoğunluğunun eĢinin de çalıĢı-

yor olmasından kaynaklandığı ileri sürülebilir. Çünkü, Türkiye‟de öğretmen-

lik genel olarak en az gelir getiren mesleklerden biri olarak görülmektedir 

(Akçamete vd., 2001, s.73). Bu konuda Seferoğlu (2001) öğretmenlerin ken-

di görüĢ ve beklentilerinden yola çıkarak gerçekleĢtirdiği araĢtırmasında, 

öğretmenlerin mesleklerinin gereklerini yerine getirmede, mesleki geliĢimle-

rini devam ettirebilmelerinde en büyük engelin ekonomik koĢullar olduğu 

sonucuna ulaĢmıĢtır.  

Mesleki doyum ile ilgili yapılan araĢtırmalar doğrultusunda YÖK ve M.E.B 

tarafından koordine bir Ģekilde sınıf öğretmeni adaylarının ve sınıf öğret-

menlerinin  meslekten doyum sağlamalarına katkıda bulunacak hizmet önce-

si ve hizmet içi eğitim çalıĢmalarının yürütülmesi olumlu sonuçlar ortaya 

çıkarabileceğinden önem arz etmektedir. 
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MAKAMSAL VĠYOLONSEL EĞĠTĠMĠNE 
ĠLĠġKĠN MODEL ÖNERĠSĠ                 
(HÜSEYNĠ MAKAMI ÖRNEĞĠ)

1
 

MODEL PROPOSE CONCERNING TO MODAL 

VIOLONCELLO EDUCATION (SAMPLE OF „HÜSEYNĠ  

MAKAM‟) 

 

ArĢ. Gör. Levent DEĞĠRMENCĠOĞLU

 

 

ÖZET 

Viyolonsel 18. yy.da müzik kültürümüze girmiş, 1976 yılında da İstanbul Türk Müzi-

ği Devlet Konservatuarı‟nda resmi olarak öğretimine başlanmıştır. Ancak, 1976 

yılında resmi öğretime kavuşmuş olmasına rağmen, günümüzde makamsal viyolon-

sel öğretimi adına bilimsel ve sistematik her hangi bir öğretim yöntemi (metot) he-

nüz mevcut değildir. Araştırmada, Türk Müziği nazariyatı öğretim yöntemleri, Türk 

Müziği çalgıları öğretim yöntemleri ve geleneksel viyolonsel öğretim yöntemleri 

sentezlenerek; makamsal viyolonsel öğretimi için bir örnek model (öğretim yöntemi) 

sunulmaya çalışılmıştır.  

Anahtar Kelimeler: Türk Müziği Sazları, Viyolonsel, Makamsal Viyolonsel Eğiti-

mi, Model, Metot. 

 

ABSTRACT 

Violoncello came into Turkish Music culture in 18th Century, and it was started to 

be taught formally in İstanbul Turkish Music Conservatory in 1976. Although it 

attained a formal education in 1976, currently there are not any scientific and sys-

tematical education methods for violoncello education in Turkish Classical Music. 

In this research, a model of “modal violoncello education” has been tried to be 

constituted by synthesizing Turkish Classical Music theory education methods, Tur-

                                                      
1 Bu çalıĢmada, Ġnönü Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 2011 yılında ta-

mamlanan „Makamsal Viyolonsel Öğretimine Sistematik Bir yaklaĢım‟ isimli doktora tezin-

den yararlanılmıĢtır. 
 Erciyes Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümü, leventd@erciyes.edu.tr. 
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kish Classical Music instrument education methods and violoncello education me-

thods. 

Key Words: Turkish Music Instruments, Violoncello, Violoncello Education in 

Turkish Classical Music, Model, Method. 

 

I. GĠRĠġ 

A. Viyolonselin Türk Müziğine GiriĢi  

Viyolonsel, 16. yy. da Ġtalya‟da ortaya çıktığı kabul edilen, keman ailesinin 

tenor üyesi olan yaylı bir sazdır. Bugünkü standart ölçülerine, 1707 yılında 

ünlü lüthiyer Antonio Stradivari ile kavuĢmuĢ olan viyolonsel, hem solo hem 

de eĢlik sazı olarak, oda müziği topluluklarında ve orkestralarda görev al-

maktadır. Avrupa da ortaya çıktığı kabul edilen viyolonsel, milletler arasın-

daki kültürel etkileĢimlerin bir getirisi olarak, tarih içinde farklı kültürlerin 

müziklerine de girmiĢtir. Bu etkileĢimlerden Türk Müziği kültürü de nasibini 

almıĢtır. 18 yy. da, Osmanlı Ġmparatorluğu‟nun gerileme dönemine girme-

siyle, devlet politikasında önemli değiĢimler olmuĢ, Batı‟daki Rönesans 

hareketine karĢılık olarak baĢlatılan ve aslında eğitim, ekonomi, teknik, gibi 

önemli alanlarda olması beklenen ıslahat hareketi, kendini daha çok kültür 

ve sanat alanında hissettirmiĢtir. Osmanlı ile Batı arasındaki bu yakınlaĢma, 

Batı kültürünün ve sanatının, dolayısıyla çalgılarının da Ġstanbul‟da saraya 

girmesini kolaylaĢtırmıĢtır. Batı kültürü ve sanatı ile müzik kültürümüze 

giren sazlardan birisi de viyolonsel olmuĢtur.  

BatılılaĢma hareketleriyle birlikte, 1827 yılında Osmanlı‟da ilk batı müziği 

eğitiminin verildiği kurum olan Muzika-yı Hümayun kurulmuĢtur. Ġlerleyen 

dönemlerde bu kurumda Türk Müziği bölümü açılmıĢ, fasıl toplulukları 

(Fasl-ı Atik ve Fasl-ı Cedid ) oluĢturulmuĢtur. Fasıl topluluklarının bir kolu 

olan Fasl-ı Cedid, Batı müziği ile Türk müziği arasında köprü görevini üst-

lenmiĢ, bu toplulukta geleneksel sazlarla birlikte Batı çalgıları da yer almıĢ-

tır. 

Mahmut Ragıp Kösemihal, “Türkiye-Avrupa Musiki Münasebetleri” isimli 

kitabında, Türk Müziği‟ndeki ilk görevini, Fasl-ı Cedid topluluklarında aldı-

ğını söyleyebileceğimiz viyolonseli, Türk Musikisi‟nde saz takımlarına ilk 

defa Tanburi Cemil Bey‟in aldığını ifade etmiĢtir (Kösemihal 1939, 84).  

 

B. Türkiye‟de Makamsal Viyolonsel Eğitiminin Dünü ve Bugünü 

18 yy.‟dan bu yana müziğimizde görev alan viyolonselin öğretimi, diğer 

Türk müziği sazlarında olduğu gibi, usta-çırak iliĢkisine dayanan (meĢk sis-

temi) öğretim yöntemi ile günümüze kadar devam etmiĢtir.  
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Makamsal viyolonsel öğretimi, 1976 yılında kurulan Ġstanbul Üniversitesi 

Türk Müziği Devlet Konservatuarı çatısı altında ilk defa kurumsallaĢmıĢtır. 

Sonraki yıllarda Ege Üniversitesi Türk Müziği Devlet Konservatuarı‟nda, 

daha sonra, Afyon Kocatepe Üniversitesi Türk Müziği Devlet Konservatua-

rı‟nda, ardından da Fırat Üniversitesi ve Dicle Üniversitesi Türk Müziği 

Devlet Konservatuarları‟nda makamsal viyolonsel öğretimi baĢlamıĢtır. 

Makamsal viyolonsel öğretimi, 1976 yılında kurumlaĢmasına rağmen, gü-

nümüze kadar öğretimini daha kolay, daha teknik ve daha kalıcı hale getire-

bilecek her hangi bir metodolojik çalıĢmaya ihtiyaç duyulmamıĢtır. Türk 

Müziği sazlarına (Kanun, Ud, Tanbur, Ney, Kemençe vb.) yönelik metotla-

rın son 25 yıl içinde oluĢmaya baĢladığını düĢünürsek, makamsal viyolonsel 

öğretimi için herhangi bir metodolojik çalıĢmanın yapılmamıĢ olması, aslın-

da pek de ĢaĢırtıcı değildir. Günümüzde farklı öğretim yöntemleri kullanılsa 

da makamsal viyolonsel öğretimi, halen, büyük ölçüde meĢk sistemi ile ya-

pılmaktadır.  

 

C. Çalgı Öğretiminde Metot Kavramı 

Metot‟un kelime anlamı “Yöntem”dir. Çalgı öğretiminde kullanılan metotla-

rı; „çalgı öğretiminde baĢlangıç aĢamasından itibaren kullanılan, hedeflenen 

davranıĢların bireye kazandırabilmesi için kolaydan zora doğru, sistematik 

ve bilimsel bir yol izleyen yol gösterici kitaplardır‟ Ģeklinde tanımlanabilir.  

Batı müzik kültürü incelendiğinde, çalgı eğitimi için ilk metotların 18. yy.da 

geliĢtirilmeye baĢladığını görüyoruz ki; bu da çalgı öğretiminde metodun 

önemini bir kez daha gözler önüne sermektedir. Bu metotlardan bazıları; 

Joachim Quantz : “Flüt Çalma Metodu Üzerine Bir Deneme” (1752), 

Leopold Mozart : “Keman Çalma Okulu Üzerine Bir Deneme” (1756), Carl 

Philipp Emmanuel Bach : “Klavyeli Çalgılar Çalmanın Gerçek Yolu” (1753-

1762) Ģeklinde sıralanabilir (Say 2002, 124). Günümüzde de Batı çalgılarının 

her biri için yazılmıĢ pek çok metoda ulaĢmak mümkündür. 

 

D. Türk Müziği Çalgı Öğretiminde MeĢk Sistemi ve Metot Kullanımı  

MeĢk, Arapça kökenli bir kelime olup; “Müzik eserlerini yineleyerek seslen-

dirme yoluyla yapılan geleneksel öğretim” olarak açıklanmaktadır (Say 

2002, 343). Türk Müziği öğretiminde meĢk sistemine dayanan öğretim yön-

teminin yeri tartıĢılmaz çok önemli ve vazgeçilmezdir. Türk Müziği‟nin 

üslubu, tavrı ancak bu öğretim yöntemi ile tam anlamıyla öğrenilebilir-

öğretilebilir. OluĢturulan hiçbir metot, meĢk sistemi olmadan tek baĢına Türk 
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Müziği‟nin üslubunu ve tavrını öğretemeyecektir. Ancak, metodik yaklaĢı-

mın da öğretime getirdiği sistematiği, bilimselliği kabul etmek gereklidir.  

Süleyman Erguner, 1986 yılında yayınladığı “Ney Metot” isimli kitabında 

meĢk sistemi ve metot kullanımına yönelik Ģu ifadeleri kullanmıĢtır; “ Musi-

kimiz asırlar boyu, kuşaktan kuşağa usta‟dan çıkak‟a meşk usulü ile ve bazı 

yazılan kitaplarla bu güne kadar canlı olarak gelmiştir. Bu tarih sürecinde 

kendi yapısında değişiklikler, yenilikler yapmış, gelişmiştir. Meşk usulü ha-

len yaşamaktadır. Ancak metotlar ve kitaplar bu usule yardımcı kaynaklar-

dır. Her san‟atta olduğu gibi  “Musiki‟de ve bilhassa Türk Musikisi‟nde” 

öğretim için bir hocaya ihtiyaç vardır. İstisna kabiliyetler için bile temelde 

bu gereklidir. Metotlar ise ancak bu öğrenimin kolaylaştırılmasını ve siste-

matik bir şekilde gelişmesini sağlar” (Erguner 1986, 4). 

Türk müziği çalgıları için yazılmıĢ en eski metotlardan bazıları Ģöyle sırala-

nabilir; Süleyman Erguner “Ney Metot” (1986), Mutlu Torun “Ud Metodu” 

(1993), Aydın. N.Oran “Keman Metodu” (1999).  

 

E. Problem Durumu 

Çalgı öğretimi için metot oluĢumu, Batı müzik kültüründe çok erken yıllarda 

baĢlamasına rağmen, Türk Müziği çalgıları için yazılan metotların geçmiĢi-

nin son 20–25 yıla dayanması Türk Müziği çalgı öğretiminde metot yetersiz-

liğini ön plana çıkarmaktadır. Günümüzde, müzik eğitimi kurumlarında öğ-

retimi yapılan, Türk Müziği‟nin (nazariyat ve çalgı) genç nesillere en doğru 

Ģekilde aktarılabilmesi için meĢk sistemi ile birlikte uygulanabilecek siste-

matik, tutarlı ve bilimsel çalgı öğretim yöntemlerine (metot çalıĢmalarına) 

ihtiyaç vardır. AraĢtırmada, müzik eğitimi veren kurumlardaki, makamsal 

viyolonsel öğretimine yönelik metot eksikliği sorununa iliĢkin çözümlere 

değinilecektir. 

Bu doğrultuda, yapılan araĢtırmanın ana problemi ve alt problemleri aĢağıda 

belirtilmiĢtir.  

 

Ana Problem 

Makamsal viyolonsel öğretimi için nasıl bir metot geliĢtirilebilir?  

 

Alt Problemler 

1. Makamsal viyolonsel öğretiminde makam öğretilmesine yönelik uygu-

lamalar nasıl olmalıdır? 
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2. Makamsal viyolonsel öğretiminde eser öğretimine yönelik uygulamalar 

nasıl olmalıdır? 

 

AraĢtırmada, makamsal viyolonsel eğitimindeki metot eksikliği problemine 

çözüm getirebilecek bir öğretim yönteminin (model) oluĢturulması amaç-

lanmıĢtır. Söz konusu araĢtırma, makamsal viyolonsel eğitimine yönelik 

“öğretim yöntemi geliĢtirme” adına yapılan ilk detaylı çalıĢma olması bakı-

mından oldukça önem arz etmektedir. AraĢtırmada geliĢtirilen modelin uy-

gulanacağı öğrencinin en az 1 yıl süreyle temel müzik teorisi derslerini, te-

mel viyolonsel dersini ve temel Türk Müziği nazariyat ve repertuar derslerini 

aldığı varsayılmıĢtır. Model, baĢlangıç aĢamasına yönelik olarak hazırlandığı 

için; alıĢtırmalar ve etüt basit usullerde (Nim Sofyan, Sofyan) hazırlanmıĢtır. 

Hüseyni Saz Semaisi, Hüseyni saz eserleri arasında en çarpıcı eserlerden biri 

olması nedeniyle, modelde öğretilmesi hedeflenen saz eseri olarak belirlen-

miĢtir. Model baĢlangıç aĢamasına yönelik olarak hazırlandığı için diğer 

hanelerdeki farklı makam ve usul geçkileri göz önünde bulundurularak, eser 

1 hane 1 teslim olarak kullanılmıĢtır. 

 

II. YÖNTEM 

Bu çalıĢma, tarama modelinde yürütülmüĢ betimsel bir araĢtırmadır. AraĢ-

tırmanın ilk aĢamasında literatür taraması yapılarak, Türk Müziği öğretimine 

yönelik nazariyat kitapları, Türk Müziği sazları için yazılmıĢ öğretim metot-

ları ve geleneksel viyolonsel öğretim metotları tespit edilmiĢ, bu kaynaklar-

dan araĢtırmaya ıĢık tutabilecek olanların analizi yapılmıĢtır. 

AraĢtırmanın 2. aĢamasında, yapılan bütün analizlerden elde edilen bulgulara 

göre, makamsal viyolonsel öğretimi için, geleneksel viyolonsel öğretim yön-

temleri ile Türk Müziği nazariyat-çalgı öğretim yöntemlerinin sentezinden 

oluĢan bir model (öğretim yöntemi) geliĢtirilmiĢtir. 

 

III. BULGULAR VE YORUMLAR 

OluĢturulan makamsal viyolonsel öğretim modelinde, Hüseyni makamında 

Lavtacı Andon‟a ait Hüseyni Saz Semaisinin öğretilmesi planlanmıĢtır. 

AraĢtırmanın bu bölümünde, Hüseyni makamına yönelik bilgilere ve Saz 

Semaisini sistematik bir Ģekilde öğretmeyi amaçlayan alıĢtırmalara, etütlere 

yer verilmiĢtir. 

A. Hüseyni Makamı: 

Türk Müziği‟nde, “Basit Makam” grubuna giren Hüseyni Makamı‟nın, yapı-

sı ve özellikleri aĢağıda ifade edilmiĢtir. 
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Durağı: Dügâh perdesidir. 

Seyri: Ġnici-çıkıcıdır. 

Dizisi: Hüseyni makamı dizisi, yerinde Hüseyni beĢlisine Hüseyni‟de bir 

UĢĢak dörtlüsünün eklenmesiyle oluĢur.  

Güçlüsü: Hüseyni makamının güçlüsü, beĢli ile dörtlünün birleĢim yerindeki 

Hüseyni perdesidir. 

Donamım: Si için koma bemolü, Fa için bakiye diyezi donanıma yazılır. 

Hüseyni makamında donanımda Fa için bakiye diyezi yazılsa da bazı inici 

nağmelerde Eviç perdesi yerine Acem perdesi basılır. Dolayısıyla, hüseyni 

perdesi üzerinde bir Kürdi dörtlüsü oluĢur. Yerinde Hüseyni beĢlisine, Hü-

seyni‟de Kürdi dörtlüsünün eklenmesiyle oluĢan bu diziye “Acem‟li Hüseyni 

Dizisi” denilir. ÇalıĢmalarda, Hüseyni üzerine UĢĢak dörtlüsünün eklenme-

siyle oluĢan dizi kullanılmıĢtır. 

Yeden: Rast perdesidir. 

GeniĢleme: Hüseyni makamı, tiz tarafta geniĢleme gösterir. Bu geniĢleme-

lerden ilki; Hüseyni perdesi üzerindeki UĢĢak dörtlüsünün Muhayyer‟de bir 

Buselik beĢlisi eklenerek Hüseyni‟de UĢĢak dizisi olarak uzatılmasıyla, ikin-

cisi de, karar perdesi üzerindeki Hüseyni beĢlisinin tiz durak üzerine simetrik 

olarak göçürülmesiyle (Muhayyer‟de Hüseyni beĢli) oluĢur. Hüseyni maka-

mı pest tarafta geniĢleme göstermez. 

 Tiz taraftaki geniĢlemeler 

1. Muhayyer‟de Buselik beĢli  2. Muhayyer‟de Hüseyni beĢli 

 

 

Asma Karar Perdeleri: Hüseyni makamının en önemli asma karar perdesi; 

Çargâh perdesidir. Acem‟li dizide (Acem perdesinin kullanıldığı) Çargâh‟da 

Çargâh çeĢnisiyle, Eviç‟li dizide, Çargâh‟da Pencgâh çeĢnisiyle, Segâh per-

desinde, Segâh ve Ferahnâk çeĢnileriyle, Acem‟li dizide, eksik Segâh ve 
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eksik Ferahnâk çeĢnileriyle, Neva‟da, Eviçli dizide Rast çeĢnisiyle Acem‟li 

dizide Buselik çeĢnisiyle, Rast peresinde, Rast çeĢnisi ile asma kalıĢlar yapı-

lır.  

AlıĢtırmalara baĢlamadan önce, öğreticinin dikkate alması gereken bazı iĢ-

lem basamakları aĢağıda sıralanmıĢtır. Bu uygulamaların gerçekleĢtirilmesi, 

öğretilmesi hedeflenen Saz Semaisi‟ndeki komalı seslerin, Saz Semaisi‟nin 

tavrının ve üslubunun, öğrenciye daha kolay ve kalıcı bir Ģekilde kavratıla-

bilmesi açısından önemlidir. 

 Öncelikle, model sonunda öğretilmesi hedeflenen saz eserinin notasıyla, 

saz eserinin viyolonsel ve kanunla yapılmıĢ icralarının ses kayıtlarının 

(Ses kaydı beĢ ses (Mansur) karardan olmalıdır) öğrenciye temin edil-

mesi, 

 Eserin donanımı ve usulü hakkında öğrenciye açıklamalar yapılması,  

 Öğrenciden, uygulama süresince her gün ses kaydını dinleyerek saz ese-

rinin deĢifresini yapması istenmesi,  

 Her uygulama öncesinde örenciden yaptığı deĢifrenin dinlenilmesi, 

 Makamdaki komalı sesleri ve makamın üslubunu kavratmak için örnek 

deĢifre yapılması,  

 ÇalıĢılacak her alıĢtırma ya da eserin, öncelikle örnek seslendirilmesinin 

yapılması. 

Bu uygulamalarla, öğrencinin makamda bulunan komalı sesleri daha kolay 

kavraması, makamın tavrının, üslubunun kalıcı Ģekilde öğretilmesi amaç-

lanmaktadır.  

Hüseyni Makamı Dizisi Parmak ve Tel Numaraları (BeĢ Ses (Mansur)) 

 

 

1. Yerinde Hüseyni BeĢli ÇalıĢmaları 

AĢağıda, Dügâh‟da Hüseyni beĢlisi perdelerine karĢılık gelen 1. pozisyonda-

ki parmak numaraları ve tel numaraları ifade edilmiĢtir. Pozisyonda, Segâh 

perdesi basılırken, 3. parmağın tampere sistemdeki si sesine göre daha pest 

(daha yukarı) konumda olmasına dikkat edilmelidir. 
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ġekil 1. Dügâh‟da Hüseyni beĢlisine yönelik 1. pozisyonda sol el konumu 

AlıĢtırma 1 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni beĢli perdeleri öğretilmektedir. AlıĢtırmada, perde-

lere karĢılık gelen parmak numaraları, tel numaraları ve gerekli yay Ģekilleri 

gösterilmiĢtir. AlıĢtırma, doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon (özel-

likle Segâh perdesinde) elde edilene kadar tekrarlanmalıdır. 

 

 

Makamsal viyolonsel icraları incelendiğinde, Türk Müziği‟nin tavrını, üslu-

bunu daha iyi ifade etmesi nedeniyle çoğunlukla bağlı yayların (birden fazla 

notanın çekerek ya da iterek aynı yayda çalınması) kullanıldığı görülmekte-

dir. Buradan yola çıkarak modelde, farklı yay bağlarını kavratmaya yönelik 

alıĢtırmalar yazılmıĢtır.  

AlıĢtırmada doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon sağlandıktan sonra, 

aĢağıda verilen farklı yay bağları alıĢtırma üzerinde uygulanmalıdır. 
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AlıĢtırma 2 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni beĢli perdeleri üzerinde, karar sesi üzerinden yapı-

lan üçlü ve dörtlü atlamalarla, ard arda gelen perdelerin seslendirilmesi öğre-

tilmektedir. AlıĢtırmada perdelere karĢılık gelen parmak numaraları, tel nu-

maraları ve gerekli yay Ģekilleri gösterilmiĢtir. Ġlgili aralıkların ve perdelerin 

seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon elde edilene 

kadar alıĢtırma tekrarlanmalıdır. 

 

 

Ġlgili aralıkların ve perdelerin seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve 

doğru entonasyon sağlandıktan sonra, aĢağıda verilen farklı yay Ģekilleri 

alıĢtırma üzerinde uygulanmalıdır. 

 

 

AlıĢtırma 3 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni beĢli perdeleri üzerinde, karar sesten güçlü sese 

yapılan beĢli atlama, farklı ölçülerde yapılan üçlü atlamalar ve ard arda gelen 

perdelerin seslendirilmesi öğretilmektedir. AlıĢtırmada perdelere karĢılık 

gelen parmak numaraları, tel numaraları ve gerekli yay Ģekilleri gösterilmiĢ-

tir. Ġlgili aralıkların ve perdelerin seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler 

ve doğru entonasyon elde edilene kadar alıĢtırma tekrarlanmalıdır. 

 

 

Ġlgili aralıkların ve perdelerin seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve 

doğru entonasyon sağlandıktan sonra, aĢağıda verilen farklı yay Ģekilleri 

alıĢtırma üzerinde uygulanmalıdır. 
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AlıĢtırma 4 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni beĢli perdeleri üzerinde, daha önceki alıĢtırmalarda 

öğrenilen perdelerin ve aralıkların küçük müzik cümleleri ile seslendirilmesi 

öğretilmektedir. AlıĢtırmanın daha kolay kavranabilmesi açısından ağırlıklı 

olarak basit tartım Ģekilleri ve dörtlük, sekizlik notalar kullanılmıĢtır. AlıĢ-

tırmada perdelere karĢılık gelen parmak numaraları, tel numaraları ve gerekli 

yay Ģekilleri gösterilmiĢtir. Müzik cümlelerinin seslendirilmesinde doğru 

tartım, teknikler ve doğru entonasyon elde edilene kadar alıĢtırma tekrarlan-

malıdır. 

 

 

AlıĢtırma 5 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni beĢli perdeleri üzerinde, daha önceki alıĢtırmalarda 

öğrenilen aralıkların küçük müzik cümleleri ile seslendirilmesi öğretilmekte-

dir. AlıĢtırmanın daha kolay kavranabilmesi açısından ağırlıklı olarak basit 

tartım Ģekilleri kullanılmıĢtır. Bir önceki alıĢtırmaya göre geliĢimi sağlamak 

amacıyla onaltılık notalara daha fazla yer verilmiĢtir. AlıĢtırmada perdelere 

karĢılık gelen parmak numaraları, tel numaraları ve gerekli yay Ģekilleri gös-

terilmiĢtir. Müzik cümlelerinin seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve 

doğru entonasyon elde edilene kadar alıĢtırma tekrarlanmalıdır. 

 

 

2. Hüseyni‟de UĢĢak Dörtlü ÇalıĢmaları 

AĢağıda, Hüseyni‟de UĢĢak dörtlüsü perdelerine karĢılık gelen 1. pozisyon-

daki parmak numaraları ve tel numaraları ifade edilmiĢtir. Pozisyonda, Eviç 
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perdesi basılırken, 3. parmağın tampere sistemdeki fa# sesine göre daha pest 

(daha yukarı) konumda olmasına dikkat edilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ġekil 2. Hüseyni‟de UĢĢak dörtlüsüne yönelik 1. pozisyonda sol el konu-

mu 

AlıĢtırma 1 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni dörtlü perdeleri öğretilmektedir. AlıĢtırmada perde-

lere karĢılık gelen parmak numaraları, tel numaraları ve gerekli yay Ģekilleri 

gösterilmiĢtir. Aynı perdeler, parantez içindeki parmak numaralarıyla, tel 

değiĢimi yapılmadan 2. pozisyona geçilerek de seslendirilebilir. AlıĢtırma, 

doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon (özellikle de eviç perdesinde) 

elde edilene kadar tekrarlanmalıdır. 

 

 

AlıĢtırmada doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon sağlandıktan sonra, 

aĢağıda verilen farklı yay Ģekilleri alıĢtırma üzerinde uygulanmalıdır. 
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AlıĢtırma 2 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni dörtlü perdeleri üzerinde, karar sesi üzerinden yapı-

lan üçlü ve dörtlü atlamalarla, ard arda gelen perdelerin seslendirilmesi öğre-

tilmektedir. AlıĢtırmada, perdelere karĢılık gelen parmak numaraları, tel 

numaraları ve gerekli yay Ģekilleri gösterilmiĢtir. Aynı perdeler parantez 

içindeki parmak numaralarıyla, tel değiĢimi yapılmadan 2. pozisyona geçile-

rek de seslendirilebilir. Ġlgili perdelerin ve aralıkların seslendirilmesinde 

doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon elde edilene kadar alıĢtırma 

tekrarlanmalıdır. 

 

 

Ġlgili perdelerin ve aralıkların seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve 

doğru entonasyon sağlandıktan sonra, aĢağıda verilen farklı yay Ģekilleri 

alıĢtırma üzerinde uygulanmalıdır. 

 

 

AlıĢtırma 4 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni dörtlü perdeleri üzerinde, farklı ölçülerde karar sesi 

üzerinden yapılan üçlü ve dörtlü atlamalarla, ard arda gelen perdelerin ses-

lendirilmesi öğretilmektedir. AlıĢtırmada perdelere karĢılık gelen parmak 

numaraları, tel numaraları ve gerekli yay Ģekilleri gösterilmiĢtir. Aynı perde-

ler Parantez içindeki parmak numaralarıyla, tel değiĢimi yapılmadan 2. po-

zisyona geçilerek de seslendirilebilir. Ġlgili perdelerin ve aralıkların seslendi-

rilmesinde doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon elde edilene kadar 

alıĢtırma tekrarlanmalıdır. 
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Ġlgili perdelerin ve aralıkların seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve 

doğru entonasyon sağlandıktan sonra, aĢağıda verilen farklı yay Ģekilleri 

alıĢtırma üzerinde uygulanmalıdır. 

 

 

AlıĢtırma 5 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni dörtlü perdeleri üzerinde, daha önceki alıĢtırmalarda 

öğrenilen aralıkların küçük müzik cümleleri ile seslendirilmesi öğretilmekte-

dir. AlıĢtırmanın daha kolay kavranabilmesi açısından ağırlıklı olarak basit 

tartım Ģekilleri ve dörtlük, sekizlik notalar kullanılmıĢtır. AlıĢtırmada perde-

lere karĢılık gelen parmak numaraları, tel numaraları ve gerekli yay Ģekilleri 

gösterilmiĢtir. Müzik cümlelerinin seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler 

ve doğru entonasyon elde edilene kadar alıĢtırma tekrarlanmalıdır. 

 

 

AlıĢtırma 6 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni dörtlüsü perdeleri üzerinde, daha önceki alıĢtırma-

larda öğrenilen aralıkların küçük müzik cümleleri ile seslendirilmesi öğre-

tilmektedir. AlıĢtırmanın daha kolay kavranabilmesi açısından ağırlıklı ola-

rak basit tartım Ģekilleri kullanılmıĢtır. Bir önceki alıĢtırmaya göre geliĢimi 

sağlamak amacıyla onaltılık notalara daha fazla yer verilmiĢtir. AlıĢtırmada 

perdelere karĢılık gelen parmak numaraları, tel numaraları ve gerekli yay 

Ģekilleri gösterilmiĢtir. Müzik cümlelerinin seslendirilmesinde doğru tartım, 

teknikler ve doğru entonasyon elde edilene kadar alıĢtırma tekrarlanmalıdır. 
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3. Tiz Bölgedeki GeniĢlemeler 

Hüseyni makamı tiz tarafta iki geniĢleme göstermektedir. Bunlardan ilki; 

Muhayyer‟de Buselik beĢlisi ile oluĢur. 

 

a) Muhayyer‟de Buselik beĢli ÇalıĢmalar 

AĢağıda, Muhayyer‟de Buselik beĢli notalarına karĢılık gelen 1. pozisyonda-

ki parmak numaraları ve tel numaraları ifade edilmiĢtir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

ġekil 3. Muhayyer‟de Buselik beĢlisine yönelik1. pozisyonda sol el ko-

numu 

 

AlıĢtırma 1 

Bu alıĢtırmada, Buselik beĢli perdeleri öğretilmektedir. AlıĢtırmada perdele-

re karĢılık gelen parmak numaraları, tel numaraları ve gerekli yay Ģekilleri 

gösterilmiĢtir. AlıĢtırma, doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon elde 

edilene kadar tekrarlanmalıdır. 

 

AlıĢtırmada doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon sağlandıktan sonra, 

aĢağıda verilen farklı yay Ģekilleri alıĢtırma üzerinde uygulanmalıdır. 
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AlıĢtırma 2 

Bu alıĢtırmada, Buselik beĢli perdeleri üzerinde, karar sesi üzerinden yapılan 

üçlü ve dörtlü atlamalarla, art arda gelen perdelerin seslendirilmesi öğretil-

mektedir. AlıĢtırmada perdelere karĢılık gelen parmak numaraları, tel numa-

raları ve gerekli yay Ģekilleri gösterilmiĢtir. Ġlgili aralıkların seslendirilme-

sinde doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon elde edilene kadar alıĢtır-

ma tekrarlanmalıdır. 

 

 

Ġlgili perdelerin ve aralıkların seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve 

doğru entonasyon sağlandıktan sonra, aĢağıda verilen farklı yay Ģekilleri 

alıĢtırma üzerinde uygulanmalıdır. 

 

 

AlıĢtırma 3 

Bu alıĢtırmada, Buselik beĢli perdeleri üzerinde, farklı ölçülerde karar sesi 

üzerinden yapılan üçlü ve dörtlü atlamalarla, art arda gelen perdelerin ses-

lendirilmesi öğretilmektedir. AlıĢtırmada perdelere karĢılık gelen parmak 

numaraları, tel numaraları ve gerekli yay Ģekilleri yazılmıĢtır. Ġlgili perdele-

rin ve aralıkların seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve doğru 

entonasyon elde edilene kadar alıĢtırma tekrarlanmalıdır. 
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Ġlgili perdelerin ve aralıkların seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve 

doğru entonasyon sağlandıktan sonra, aĢağıda verilen farklı yay Ģekilleri 

alıĢtırma üzerinde uygulanmalıdır. 

 

 

Hüseyni makamının tiz tarafta ikinci geniĢlemesi Muhayyer‟de Hüseyni 

beĢlisi ile oluĢur. 

 

b) Muhayyer‟de Hüseyni BeĢli ÇalıĢmaları 

AĢağıda, Muhayyer‟de Hüseyni beĢli perdelerine karĢılık gelen 1. pozisyon-

daki parmak numaraları ve tel numaraları ifade edilmiĢtir. Pozisyonda, Tiz 

Segâh perdesi basılırken, 1. parmağın tampere sistemdeki si sesine göre daha 

pest (daha yukarı) konumda olmasına dikkat edilmelidir. Muhayyer‟de Hü-

seyni beĢli seslendirilirken, Tiz Hüseyni perdesi 2. Pozisyonda 4. Parmak ile 

seslendirilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ġekil 4 Muhayyer‟de Hüseyni beĢlisine yönelik1. pozisyonda sol el ko-

numu 
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AlıĢtırma 1 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni beĢli perdeleri öğretilmektedir. AlıĢtırmada perdele-

re karĢılık gelen parmak numaraları, tel numaraları ve gerekli yay Ģekilleri 

gösterilmiĢtir. AlıĢtırma, doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon (özel-

likle de Tiz Segâh perdesinde) elde edilene kadar tekrarlanmalıdır. 

 

 

AlıĢtırmada doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon sağlandıktan sonra, 

aĢağıda verilen farklı yay Ģekilleri alıĢtırma üzerinde uygulanmalıdır. 

 

 

AlıĢtırma 2 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni beĢli perdeleri üzerinde, karar sesi üzerinden yapı-

lan üçlü ve dörtlü atlamalarla, ard arda gelen perdelerin seslendirilmesi öğre-

tilmektedir. AlıĢtırmada perdelere karĢılık gelen parmak numaraları, tel nu-

maraları ve gerekli yay Ģekilleri gösterilmiĢtir. Ġlgili perdelerin ve aralıkların 

seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon elde edilene 

kadar alıĢtırma tekrarlanmalıdır. 

 

 

Ġlgili perdelerin ve aralıkların seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve 

doğru entonasyon sağlandıktan sonra, aĢağıda verilen farklı yay Ģekilleri 

alıĢtırma üzerinde uygulanmalıdır. 
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AlıĢtırma 3 

Bu alıĢtırmada, Hüseyni beĢli perdeleri üzerinde, farklı ölçülerde karar sesi 

üzerinden yapılan üçlü ve dörtlü atlamalarla, ard arda gelen seslerin seslendi-

rilmesi öğretilmektedir. AlıĢtırmada perdelere karĢılık gelen parmak numara-

ları, tel numaraları ve gerekli yay Ģekilleri yazılmıĢtır. Ġlgili perelerin ve 

aralıkların seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon 

elde edilene kadar alıĢtırma tekrarlanmalıdır. 

 

 

 

Ġlgili perelerin ve aralıkların seslendirilmesinde doğru tartım, teknikler ve 

doğru entonasyon sağlandıktan sonra, aĢağıda verilen farklı yay Ģekilleri 

alıĢtırma üzerinde uygulanmalıdır. 

 

 

Hüseyni makamını oluĢturan dörtlü ve beĢlilerin tamamının seslendirilme-

sinde doğru entonasyon sağlandığında aĢağıdaki etüde geçilebilir. 

 

B. Hüseyni Makamında Etütsel Uygulama Örneği 

Hüseyni makamında yazılmıĢ olan bu etüt, Hüseyni makamının karakteristik 

özellikleri göz önünde bulundurularak hazırlanmıĢtır. Örneğin, etüde güçlü 

Hüseyni perdesi civarından baĢlanılmıĢ, 4. ölçüde yine güçlü Hüseyni perde-

sinde yarım karara gidilmiĢtir. 8. ölçüde Eviç perdesi pestleĢtirilerek Acem 
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perdesi ile Neva perdesinde asma kalıĢ yapılmıĢtır. 9. ölçüde Çargâh perde-

sinde, 10. ölçüde Segâh perdesinde yapılan asma kalıĢlar ile karar gidilmiĢ-

tir. Etütde yay bağları, makamın karakterini ve üslubunu ortaya çıkaracak 

biçimde, bazı istisnai durumlar hariç her ölçü baĢına çekerek gelinecek Ģe-

kilde kolaylaĢtırılmıĢtır. Makamın üslubunu ortaya koyması bakımından, 

kullanılan pozisyonlardan bazıları kapalı tercih edilmiĢtir. 

Etüt çalıĢılırken, öncelikle öğrenciye deĢifresi yaptırılmalı, gerekli yerlerde 

müdahale edilerek deĢifreye hoca da katılmalıdır. Etüdün deĢifresinde doğru 

tartım, teknikler ve doğru entonasyon sağlandığında artık icraya geçilmeli-

dir. Etüt, hoca tarafında birkaç kez çalınarak örneklenmeli, kritik noktalar 

(komalı sesler, aralıklar, yay bağları vb.) üzerine notlar düĢülerek öğrenciye 

detaylı açıklamalar yapılmalıdır. Etüdün hızı hoca tarafından belirlenmelidir. 

 

Etüt 

 

 

Etütde gerekli görülen yerlerde perdelere karĢılık gelen parmak numaraları, 

tel numaraları ve yay Ģekilleri gösterilmiĢtir. Etüt icrasında doğru tartım, 

teknikler ve doğru entonasyon sağlandığında, Saz Semaisi hazırlık alıĢtırma-

larına geçilebilir. 
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C. Hüseyni Makamındaki Saz Semaisine ĠliĢkin Uygulama Örneği 

Hazırlık alıĢtırmaları, öğretilmesi hedeflenen Saz Semaisi içerisinde, öğren-

ciye zor gelebileceği düĢünülen bazı ölçülerdeki; aralıkları, tartımları, yay 

bağlarını, tel değiĢimlerini, pozisyon değiĢimlerini, öğrenciye öğreterek, 

öğrenciyi saz eserine hazırlamayı amaçlamaktadır. AlıĢtırmalarda, eser içeri-

sindeki ölçülerle aynı ya da benzer olan tartım Ģekilleri, yay bağları, parmak 

numaraları, tel numaraları, aralıklar vb. kullanılmıĢtır.  

 

1.Hazırlık alıĢtırması (1. ölçü) 

Bu alıĢtırmada, 4 ölçülük bir cümle içinde Saz Semaisi‟nin 1. ölçüsündeki 

Dügâh-Gerdaniye perdeleri arası atlama, basit tartımlarla öğretilmektedir. 

AlıĢtırmada perdelere karĢılık gelen parmak numaraları, tel numaraları ve 

gerekli yay Ģekilleri gösterilmiĢtir. AlıĢtırmada doğru tartım, teknikler ve 

doğru entonasyon elde edildiğinde sonraki hazırlık çalıĢmasına geçilebilir. 

 

 

2. Hazırlık alıĢtırması 2 (3. ölçü) 

Bu alıĢtırmada, 4 ölçülük bir cümle içinde Saz Semaisi‟nin 3. ölçüsündeki 1. 

pozisyondan 4. pozisyona 1. parmakla geçiĢ, basit tartımlarla öğretilmekte-

dir. AlıĢtırmada perdelere karĢılık gelen parmak numaraları, tel numaraları 

ve gerekli yay Ģekilleri gösterilmiĢtir.  

 

 

3. Hazırlık alıĢtırması 3 (5. ölçü) 

Bu alıĢtırmada, 4 ölçülük bir cümle içinde Saz Semaisi‟nin 5. ölçüsündeki 

Acem perdesinin kullanımı basit tartımlarla öğretilmektedir. AlıĢtırmada 

perdelere karĢılık gelen parmak numaraları, tel numaraları ve gerekli yay 



 EÜSBED 2010 [III] 2 337 

Ģekilleri gösterilmiĢtir. AlıĢtırmada doğru tartım, teknikler ve entonasyon 

elde edildiğinde sonraki hazırlık çalıĢmasına geçilebilir. 

 

 

4. Hazırlık alıĢtırması 4 (7. ölçü) 

Bu alıĢtırmada, 4 ölçülük bir cümle içinde Saz Semaisi‟nin 7. ölçüsündeki, 4. 

pozisyondan 2. pozisyona 2. parmakla geçiĢ ve 2. pozisyon kullanımı, basit 

tartımlarla öğretilmektedir. AlıĢtırmada perdelere karĢılık gelen parmak nu-

maraları, tel numaraları ve gerekli yay Ģekilleri gösterilmiĢtir. AlıĢtırmada 

doğru tartım, teknikler ve doğru entonasyon elde edildiğinde Saz Semaisi 

icrasına geçilebilir. 

 

 

 

5. Hüseyni Saz Semaisi 

Modelde öğretilmesi hedeflenen Hüseyni Saz Semaisi, model oluĢturma 

sürecinde birçok kez çalınmıĢ, eserde gösterilen yay Ģekilleri (her ölçü baĢı-

na çekilerek gelinecek Ģekilde), sol el pozisyonları ve parmak numaraları 

eserin tavrını ve üslubunu en iyi yansıtacak Ģekilde, kolaylaĢtırılmıĢtır.  

Öğrencinin, modelin baĢından bu aĢamaya kadar, sürekli olarak Saz Semai-

si‟ni dinleyerek deĢifresini yapacağı varsayılarak, bu aĢamaya gelindiğinde 

eserin üslubunu ve içerdiği komalı sesleri, kavramıĢ olacağı düĢünülmekte-

dir. Ancak yine de eser çalıĢılmaya baĢlanmadan önce, öğrenciden eserin 

deĢifresini yapması istenmeli, eserin deĢifresinde doğru tartım, teknikler ve 

doğru entonasyona ulaĢıldığında icraya geçilmelidir. Hoca, birkaç kez eseri 

örneklemeli, eser üzerindeki kritik noktalar, yay bağları, tel değiĢimleri, 

pozisyon değiĢimleri vb. konular hakkında öğrenciye detaylı açıklamalar 

yapılmalıdır. Bir sonraki derse kadar, öğrenciden viyolonsel ile yapılan icra 

kaydını dinleyerek, eseri ses kaydıyla birlikte çalıĢılması istenmelidir. Öğ-

renci eseri icra ederken eksikleri tespit edilmeli gerekli uyarılar yapılmalıdır. 
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Ġcrada, Saz Semaisi‟nin tamamında doğru tartım, teknikler ve doğru 

entonasyon sağlandığında artık öğrenci Hüseyni makamında bir saz eserini 

seslendirebilecek seviyeye ulaĢmıĢ olacaktır. 

 

 

 

IV. SONUÇ  

 

1. Alt probleme iliĢkin sonuçlar 

1. Model, en az bir yıl süreyle temel müzik teorisi, Türk Müziği nazariyatı 

ve Batı müziği viyolonsel eğitimi almıĢ bir öğrenciye, Türk Müziği repertua-

rında en fazla eser bulunan makamlar arasından belirlenmiĢ bir basit ma-

kamda, bir saz eserinin 2 bölümünü öğretmeyi amaçlamaktadır. Saz Semai-

lerinin 3. ve 4. haneleri incelendiğinde, büyük bir bölümünde 3. hanede baĢ-

ka makamlara geçkilerin yapıldığı, özellikle 4. hanede usulün değiĢtiği görü-

lür. BaĢlangıç düzeyindeki bir öğrencinin henüz eserin yazıldığı makamı tam 

kavramadan makam geçkilerini, usul değiĢimlerini algılamasının zor olacağı 

düĢünülmüĢtür. Bu nedenle baĢlangıç düzeyine göre hazırlanan bu modelde 
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2 bölümden (1 hane, 1 teslim) oluĢan bir saz eserinin öğretilmesi uygun gö-

rülmüĢtür. 

2. Geleneksel viyolonsel eğitimi için, günümüzde yazılmıĢ pek çok metot 

vardır. Bilimsel ve sistematik olan bu metotlar, çalgının en verimli Ģekilde 

kullanılabilmesini öğreten alıĢtırmalar ve eserler içerirler. Model oluĢturu-

lurken, mevcut durum göz önünde bulundurulmuĢ, baĢlangıç aĢamasına yö-

nelik temel konular (doğru oturuĢ, tutuĢ, tek tel, çift tel çalıĢmaları, tel deği-

Ģim çalıĢmaları, 1. pozisyon kullanımı vb.) ele alınmamıĢtır. Literatür ince-

lendiğinde, temel müzik teorileri ve Türk Müziği nazariyat bilgilerine yöne-

lik bilimsel ve sistematik olan bir çok öğretici kitaba ulaĢmak mümkündür. 

Model oluĢturulurken, mevcut durum göz önünde bulundurulmuĢ, temel 

müzik teorileri ve Türk Müziği temel nazariyat konuları ele alınmamıĢtır. 

Hatırlatıcı olması açısından, modelde makam yapısı ile ilgili bilgilere sadece 

yüzeysel olarak değinilmiĢtir. Yukarıdaki tespitlerin ıĢığında, modelin en az 

bir yıl süreyle Batı müziği temel viyolonsel eğitimi, temel müzik teorileri 

eğitimi ve Türk Müziği temel nazariyat eğitimi almıĢ öğrencilere uygulan-

ması uygun görülmüĢtür.  

3. Kemal Ġlerici, „Türk Müziği ve Armonisi‟ isimli kitabında ana makam 

olarak Hüseyni makamını kullanmıĢtır. Model için Hüseyni makamının se-

çilmesinde en belirleyici ölçüt bu olmuĢtur. Öte yandan, Türk Müziğinde 

makamlar basit, Ģed ve mürekkeb makamlar olarak üç grupta toplanmıĢtır. 

BaĢlangıç düzeyine göre geliĢtirilecek bu model için makam belirlenirken, 

öncelikle makamın, kolay öğretilebilir-öğrenilebilir olması ve öğrencinin 

günlük müzik yaĢantısında en çok karĢılaĢtığı bir makam olması gibi ölçütler 

göz önünde bulundurulmuĢtur. Bu ölçütler doğrultusunda, basit makam ol-

ması, Türk Müziği repertuarında en fazla eser olan makamlar arasında yer 

alması ve yapısında bir tane komalı ses olması nedeniyle de, modele Hüsey-

ni makamı ile baĢlamanın uygun olacağı düĢünülmüĢtür.  

4. Türk Müziği nazariyatı kitapları ve Türk Müziği çalgı metotları incelendi-

ğinde, makam bilgilerinin yaklaĢık olarak aynı yöntemlerle öğretildiği tespit 

edilmiĢtir. Modelde, makam öğretiminin, Türk Müziği nazariyatı öğretimin-

de en yaygın olarak kullanılan bir kitabın örnek alınarak yapılmasının uygun 

olacağı düĢünülmüĢtür. Örnek kitap olarak; Ġsmail Hakkı Özkan‟ın Türk 

Musikisi Nazariyatı ve Usulleri isimli kitabı tespit edilmiĢ, modelde bu 

kitaptaki makam öğretim yöntemi örnek alınmıĢtır.  

5. Türk Müziği icralarında yaygın olarak kullanılan dört karar görülmektedir. 

Bunlar; yerinden karar (Bolahenk), bir ses karar (Süpürde), dört ses karar 

(Kız Neyi) ve beĢ ses karar (Mansur) dır. Tampere ses sistemi ile Türk Mü-

ziği ses sistemi arasında aynı frekanstaki seslerin farklı isimlendirilmesinden 
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kaynaklanan 4 seslik bir fark vardır. Bu fark nedeniyle icracı, yerinden ka-

rarda; tampere ses sistemdeki mi sesine Dügâh, bir ses karar da re sesine 

Dügâh, dört ses kararda si sesine Dügâh, beĢ ses kararda ise la sesine Dügâh 

demektedir. Ġcracı tüm bu kararlara yönelik olarak bir icra pratiği geliĢtirmek 

zorundadır. BaĢlangıç aĢaması için hazırlanan bu modelde, öğrencinin bu 

pratiği oluĢturmasının çok zor olacağı düĢünülmüĢtür. Bu nedenle de, mo-

deldeki çalıĢmaların öğrencinin batı müziğindeki la ya, Dügâh dediği beĢ ses 

(Mansur) karar üzerinden yapılması uygun görülmüĢtür. BeĢ ses kararın 

uygun görülmesinin bir nedeni de; beĢ ses kararın, icracıya makamın pest 

tarafındaki geniĢlemelerini oktav tizleĢtirmeden seslendirme imkânı verme-

sidir.  

6. Viyolonsel, müzik yazısında Fa anahtarı okumasına rağmen, gerek saz 

topluluklarında, gerek solist eĢliklerinde, gerekse de koro eĢliklerinde ma-

kamsal viyolonsel icrası yapan her icracı (TRT ve Kültür Bakanlığı icracıları 

dahil) diğer Türk Müziği sazları gibi sol anahtarı okumaktadır. Ġcarcılar, 

kendilerine göre pratik transpoze yöntemleri geliĢtirerek anahtar problemini 

çözmektedirler. Makamsal viyolonsel icarcıları, eserlerin fa anahtarı yerine 

sol anahtarından okunmasının kesinlikle daha pratik olduğu görüĢünde bir-

leĢmektedirler. Bu nedenle, oluĢturulan modelde bütün çalıĢmalar bu görüĢü 

destekleyecek Ģekilde sol anahtarı üzerinden yazılmıĢtır. 

 

2. Alt probleme iliĢkin sonuçlar 

1. Türk Müziği nazariyatı kitapları ve Türk Müziği çalgı metotları incelendi-

ğinde, nazariyat kitaplarında, makam bilgisinin hemen ardından, bir saz eseri 

ya da bir sözlü eser örneklendiği, çalgı metotlarında da makam bilgisinin 

hemen ardından, makam dizisine yönelik yazılmıĢ alıĢtırmaların ya da saz 

eserlerinin örneklendiği tespit edilmiĢtir. BaĢlangıç aĢaması için oluĢturulan 

bir modelde, makamı oluĢturan seslerin kavranmadan hemen bir saz eserinin 

ya da sözlü bir eserin çalıĢılmasının doğru olmadığı düĢünülmektedir. Bu 

nedenle modelde öncelikle makamı oluĢturan en küçük kalıplar olan 4‟lü ve 

5‟lilerin öğretilmesi, sonra makam dizisine yönelik alıĢtırmaların ve etütlerin 

öğretilmesi, daha sonra da makama yönelik seçilmiĢ eserin öğretilmesinin 

uygun olacağı düĢünülmektedir.  

2. Türk Müziği‟nin tavrının ve üslubunun ancak meĢk sistemi ile tam anla-

mıyla öğretilebileceği fikrinden yola çıkarak, dinleyerek öğrenmeye yöne-

lik, modeli destekleyici uygulamalar hazırlanmıĢtır. Bu uygulamalar kapsa-

mında öğrenciye verilmek üzere, öğretilmesi hedeflenen Saz Semaisi‟nin 

viyolonsel ve kanunla yapılmıĢ icralarının ses kayıtları alınmıĢtır. Öğrenci-

nin, uygulama baĢlangıcından itibaren bu kayıtları sürekli olarak dinleyerek, 
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deĢifre ve icra yapması planlanmıĢtır. Öğrencinin kayıtları dinleyerek çalıĢ-

masının, makamda bulunan komalı sesleri, tavrı ve üslubu öğrenciye daha 

kalıcı olarak öğreteceği düĢünülmektedir.  
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ÖZET 

İçilebilir su kaynakları her geçen yıl azalmaktadır. Bu nedenle dünya nüfusunun 

önemli bir kısmı, önümüzdeki yıllarda içilebilir su kaynaklarına ulaşmakta ciddi 

sorunlar yaşayacaktır. Bu nedenle Birleşmiş Milletler, hazırladığı Millennium Kal-

kınma Hedefleri‟ni hazırlayarak, bu soruna çözüm üretmeye gayret etmektedir. 

Dünya Bankası da, su projelerine finansal destek sağlayarak, gelişmekte olan ülke-

lere yardımcı olmaktadır. Diğer yandan sınıraşan suların paylaşımı konusu ise, 

uluslar arası politikanın çatışmacı konularından birisidir. Halen daha günümüzde 

Ortadoğu, Afrika ve Asya gibi bölgelerde sınıraşan suların paylaşımı sorunu ya-

şanmaktadır. Uluslar arası Örgütlerde, bu sorunlara barışcıl çözüm bulmak için 

gayret etmektedir. Sonuçta, su kaynakların varlığı ve sınıraşan suların paylaşımı 

konuları, uluslar arası gündemi meşgul edecektir. 

Anahtar Kelimeler: SınıraĢan Sular, Millennium Kalkınma Hedefleri, Dünya 

Bankası, Uluslar arası Örgütler, Uluslar arası Hukuk Normları. 

 

ABSTRACT 

Amount of drinkable water resources is decreasing in each every year. For that 

reason in the coming future significant part of the world population will live serious 

difficulties in having drinkable water resourcers. Due to that possibility, the United 

                                                      
1 Doç. Dr. Sakarya Üniversitesi ĠĠBF Uluslararası ĠliĢkiler Bölümü, Adapazarı. Email: 

eefegil@sakarya.edu.tr. 
2 Yrd. Doç. Dr. Atatürk Üniversitesi ĠĠBF Kamu Yönetimi Bölümü, Erzurum. Email: 

elifcolakoglu@yahoo.com. 
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Nations has prepared the Millennium Development Aims in order to find an interim  

solution to the question. In the meantime, the World Bank has provided financial 

assistance to the water projects in order to help the developing countries in this 

issue. On the other hand, the matter of delimitation of transboundary waters is still 

one of the most fundamental questions of the world politics. Currently, in the 

regions, such as the Middle East, Africa and Asia, there are some questions about 

the delimitation issue. International Organizations have spent serious efforts in 

fingding peaceful solution to the question. At the end, existence of water resources 

and transboundary water issues will occupy a serious place in the world politics.  

Key Words: Transboundary waters, millennium development targets, World Bank, 

International Organizations, International Law Norms. 

 

I. GĠRĠġ: Sorunun Önemi 

Her ne kadar dünya yüzeyinin yüzde 75‟i sular ile çevrili olsa da, bu suların 

yüzde 97,5‟i tuzlu sulardan oluĢmaktadır. Bu nedenle mevcut suların ancak 

yüzde 1‟inden biraz azı, içme ve sulama amacıyla kullanılabilir su miktarını 

oluĢturmaktadır. Mevcut kullanılabilir su miktarının azlığına ilave olarak, 

sanayi sektöründeki hızlı geliĢim, tarım alanlarının sulanması
3
 ve her geçen 

yıl artan dünya nüfusu
4
, dünya genelinde kullanabilir su kaynaklarının daha 

fazla azalmasına neden olmaktadır. Aynı zamanda, tarımda, Ģehirlerde ve 

fabrikalarda kullanılan su kaynakları, her geçen yıl kirlenmekte ve göller, 

                                                      
3 Dünya genelinde kullanılabilir su kaynaklarının yüzde 70‟i, tarım alanlarının sulanması için 

kullanılmaktadır.  
4 6,5 milyar olan dünya nüfusunun, 2050‟lerde, 9,5 milyara çıkması beklenmektedir. Detaylı 

bilgi için bakınız: Juha I. Uitto ve Alfred M. Duda, „Management of transboundary water 

resources: lessons from international cooperation for conflict prevention‟, The Geographical 

Journal, Cilt 168, Sayı 4, Aralık 2002, s. 366. 
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nehirler gibi rezervler, zaman içerisinde tuzlanma tehlikesiyle
5
 karĢı karĢıya 

kalmaktadır.
6
  

Kullanılabilir su kaynaklarındaki kirlenme, ciddi boyutta çevresel sorunları 

ortaya çıkarmaktadır. Öncelikle insanların içebileceği ve kullanabileceği 

temiz su kaynakları azalmaktadır. BirleĢmiĢ Milletler Kalkınma Komisyonu 

raporuna göre, dünya genelinde, 26 ülke, normal iklim koĢullarında bile, 

kendi halkının su ihtiyacını karĢılayamamaktadır. Bu ülkelerde, Kuzey Afri-

ka, Orta Asya ve Orta Doğu bölgelerinde yer almaktadır.
7
  

Hatta 1,1 milyar insan, içilebilir su kaynaklarına ulaĢamamaktadır. Özellikle 

bazı bölgelerde, su kaynaklarının kıtlığı sorunu daha fazla hissedilmektedir. 

Örneğin, Asya kıtası, dünya nüfusunun yüzde 60‟ını barındırırken, ancak 

kullanılabilir su kaynaklarının yüzde 35‟ine sahiptir. Fakat dünya nüfusunun 

yüzde 6‟sının barındığı Güney Amerika bölgesi, dünya genelindeki kullanı-

labilir su kaynaklarının yüzde 26‟sını kontrolü altında tutmaktadır. Dünya 

genelinde yaklaĢık 460 milyon insan, yüksek düzeyde su sıkıntısı çekmekte-

dir. 2025 yılında, bu rakamın, dünya nüfusunun üçte ikisine ulaĢması bek-

lenmektedir.
8
  

Diğer bir sorun ise, gıda güvenliğinin tehdit altında olmasıdır.
9
 Tarımda kul-

lanılacak suyun kolay bulunmaması, dağıtım sistemlerinin adil olmaması ve 

                                                      
5 Deniz, göl ve nehir gibi su kaynaklarının, sanayileĢme sonucunda kirlenmesi, ülkelere ciddi 

mali yükler yüklemektedir. Çünkü bu alanların yeniden temizlenebilmesi için, çok yüksek 

düzeyde paralar harcanması gerekmektedir. Örneğin, Baltık Denizi‟nin temizlenmesi için 

yapılacak harcama miktarı, 20 ila 30 milyar dolardır. Detaylı bilgi için bakınız: Alfred M. 

Duda ve David La Roche, „Sustainable Development of International Waters and their basins: 

Implementing the GEF Operational Strategy‟, Water Resources Development, Cilt 13, Sayı 3, 

1997, s. 384 – 386. 
6 Uitto ve Duda, a.g.m., s. 367; Curtis B. Barrett, „Development of Global Integrated Water 

Management Systems‟, Journal of Management in Engineering, Temmuz – Ağustos 1999, s. 

46; Duda ve La Roche, a.g.m., s. 383 – 384.  
7 Barrett, a.g.m., s. 45 – 46. Aynı rapora göre, dünya nüfusunun yüzde 25‟i, doğal afetler 

açısından aĢırı risk oluĢturan bölgelerde yaĢamaktadır. 1967 – 1991 yılları arasında, doğal 

afetlerden ötürü, 3 milyon civarında insan hayatını kaybetmiĢtir. 1993 yılında, Mississippi 

Nehri‟nde yaĢanan sel felaketi, 16 milyar dolar civarında zarara neden olurken, 1996 yılında 

Çin‟deki Yangtze Nehri‟nin taĢması sonucunda, 26 milyar dolarlık zarar ortaya çıkmıĢtır.  
8 Asit K. Biswas, „Management of international waters: opportunities and constraints‟, Water 

Resources Development, Cilt 15, Sayı 4, 1999, s. 431; Barrett, a.g.m., s. 46.  
9 Pirinç ve buğdayın yüzde 55‟i, sulama alanlarında yetiĢtirilmektedir ve dünya nüfusunun 2,4 

milyarı, sulamaya yönelik tarım alanlarında yetiĢen gıda ile beslenmektedir. Önümüzdeki 
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yoksulluk ve satın alma gücünün yoksunluğu gibi faktörler bu konuda etkin-

dir. Ayrıca nüfusun hızla artmasına rağmen, ekilebilir tarım alanları aynı 

oranda artmamakta ve böylece insanlığın ihtiyaç duyduğu gıdayı sağlamak 

mümkün olamamaktadır. Bu da, dünya genelinde açlık tehdidini ortaya çı-

karmaktadır.    

Kullanılabilir su kaynaklarının azalması, insan sağlığını tehdit eden hava ve 

su kirliliğine, küresel ısınmaya ve kamu sağlığının tehdit altında kalmasına 

neden olmaktadır. Aynı zamanda, bu olumsuz faktörler, ekonomik ve tarım 

alanlarının geliĢimini engellemektedir.
10

  

Kullanılabilir su kaynaklarının azlığı, devletler ve topluluklar arasında, su 

kaynaklarına ulaĢım ve bunları kontrol etme mücadelesine neden olmaktadır. 

Örneğin, 1946 – 1998 yılları arasında, su kaynaklarına ulaĢım nedeniyle, 

devletlerarasında, 1831 sorun ortaya çıkmıĢtır. Bu sorunların sadece 37‟si 

silahlı çatıĢmaya dönüĢmüĢ; 414 sorun, devletlerarasında ciddi düzeyde sür-

tüĢmelerin yaĢanmasına neden olmuĢtur.
11

 

2008 yılında Davos‟ta yapılan Dünya Ekonomik Forumunda konuĢan Bir-

leĢmiĢ Milletler Genel Sekreteri Ban Ki-Moon, su sorununa iĢaret ederek, 

kullanılabilir su kaynaklarına ulaĢımın, dünya genelindeki en önemli güven-

lik sorunu olduğunu belirtmiĢtir. Su kaynaklarına ulaĢım konusunda, devlet-

lerarasında sürtüĢmelerin, hatta silahlı çatıĢmaların çıktığını söyleyen Genel 

Sekreter, nüfus artıĢının, mevcut sorunları daha dayanılmaz düzeye çıkardı-

ğını savunmuĢtur. Yine de, Moon, konuĢmasının sonunda, küresel temelde 

çok taraflı iĢbirliğinin gerekliliğini ifade etmiĢtir.
12

 Çünkü su kaynaklarının 

en uygun Ģekilde kullanımı konusunda yapılacak çok taraflı iĢbirliği arayıĢla-

rı, devletlerarasında çıkan ve çıkması muhtemel sürtüĢmelerin silahlı çatıĢ-

maya dönüĢmesine engel olurken, devletlerin barıĢ içerisinde bir arada ya-

Ģamasına yardımcı olacaktır. Bu amaçla, Dünya Bankası, Küresel Su ĠĢbirli-

ği ve Dünya Su Konseyi gibi kuruluĢlar, etkili bir Ģekilde su kaynaklarının 

kullanımı ve paylaĢımı konusunda bazı ilkeler belirlemiĢlerdir:  

                                                                                                                             

dönemde, mevcut üretimin yüzde 80 artması halinde, artan gıda talebinin karĢılanacağı düĢü-

nülmektedir. Detaylı bilgi için bakınız: Biswas, a.g.m., s. 430.   
10 Karin R. Bencala ve Geoffrey D. Dabelko, „Water Wars: Obscuring Opportunities‟, Journal 

of International Affairs, Cilt 61, Sayı 2, Bahar/Yaz 2008, s. 27.  
11 Bencala ve Dabelko, a.g.m., s. 22 – 29; Miriam R. Lowi, „Rivers of Conflict, Rivers of 

Peace‟, Journal of International Affairs, Cilt 49, Sayı 1, Yaz 1995, s. 123.  
12 Bencala ve Dabelko, a.g.m., s. 21. 
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 YaĢamın, kalkınmanın ve çevrenin mevcudiyetini korumak için hayati 

önem taĢıyan kullanılabilir su kaynakları oldukça sınırlıdır. 

 Devletler tarafından belirlenecek su politikaları, fiziksel, ekonomik, 

sosyal ve çevresel boyutları da içermelidir. 

 Su, ekonomik bir girdidir. 

 Devletler, kalkınmaları için su kaynaklarının kullanımı konusuna ağırlık 

vermek zorundadır. 

 Kullanıcılar, politikanın planlanma, belirlenme ve uygulanma süreçleri-

ne katılmak zorundadır. 

 Suyun kalitesi ile birlikte, su ile ilgili çevresel sistemlerde korunmak 

zorundadır.
13

 

 

A. Bin Yıl (Millennium) Kalkınma Hedefleri 

BirleĢmiĢ Milletler, çevresel sorunlara karĢılıklı iĢbirliği çerçevesinde çözüm 

bulabilmek için örgüt bünyesinde çeĢitli giriĢimlerde bulunmuĢtur. Bu giri-

Ģimlerden birisi, BirleĢmiĢ Milletler Bin Yıl Zirvesinde kabul edilen Bin Yıl 

Kalkınma Hedefleri‟dir. Bu zirvede kabul edilen hedeflerden “çevrenin ye-

niden yaĢanabilir seviyeye getirilmesi” ilkesi, çevresel sorunlara çözüm 

bulma gayretlerinin, özellikle kalkınmakta olan ülkelerin ekonomik geliĢim-

lerine doğrudan etkide bulunduğunu kabul etmektedir.
14

 Temiz içme suyuna 

ve sanitasyon hizmetine eriĢemeyen insanların oranını 2015 yılına dek yarı 

yarıya azaltmak, kabul edilen bir diğer ilke iken, su kaynaklarının aĢırı kul-

lanımının engellenmesinin gereğine de iĢaret edilmektedir.
15

 

Bu hedeflerin hayat geçirilmesi konusunda devletlerin iki yönlü bir stratejiyi 

izlemek zorunda oldukları ifade edilmektedir. Devletler, bir yandan mevcut 

su rezervlerinin iyileĢtirilmesi, diğer yandan birbiriyle bağlantılı su kaynak-

larının yönetimi konularında bütünleĢtirilmiĢ projeler üretmekle yükümlü-

dür. Bu plan dâhilinde, devletlerin, su, toprak ve ilgili kaynakların daha etkin 

Ģekilde kullanımını ve geliĢimini öngören koordineli yaklaĢımlar sergilemesi 

gerekmektedir. Ancak bu projelerin, ülkeden ülkeye veya ülkelerin geliĢim 

                                                      
13 Barrett, a.g.m., s. 46 – 47. 
14 Roberto Lenton, Kristen Lewis ve Albert M. Wright, „Water, Sanitation and the 

Millennium Development Goals‟, Journal of International Affairs, Bahar/Yaz 2008, Cilt 61, 

Sayı 2, s. 247 – 251. 
15 United Nations, United Nations Millennium Declaration, 

(http://www.un.org/millennium/decl aration/ares552e.pdf), (EriĢim Tarihi: 12.02.2010). 

http://www.un.org/millennium/decl
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düzeylerine göre farklılık göstermesi mümkündür. Örneğin, fakirlik sorunu-

nu ortadan kaldırmak amacıyla, geliĢmekte olan veya az geliĢmiĢ ülkeler, 

tarım, endüstri, enerji, taĢımacılık ve balıkçılık gibi doğrudan su kaynakları-

nın kullanımına dayalı sektörlerde, su kaynaklarının daha etkin Ģekilde kul-

lanımına iliĢkin projelere ağırlık vermek zorundadır.
16

  

Bu düĢünceler ıĢığında, 2002 yılında gerçekleĢtirilen Dünya Sürdürülebilir 

Kalkınma Zirvesi‟nde kabul edilen Johannesburg Uygulama Planı‟nda, bü-

tün devletlerin, 2005 yılına kadar, BütünleĢtirilmiĢ Su Kaynaklarının Kulla-

nımına iliĢkin planlarını hazırlamaları istenmiĢtir. Fakat istenilen sürede 

devletlerin büyük bir kısmı, planı hazırla(ya)madı. 

BirleĢmiĢ Milletler Genel Kurulu, 2003 yılını Uluslararası Tatlı Su Yılı ola-

rak ve 2008 yılını ise, Uluslararası Sağlık (Sanitation) Yılı olarak ilan etti. 

Bu yılın amacı, devletleri ve halkları, çevrenin önemi konusunda bilinçlen-

dirmek ve harekete geçirmekti. Sonuç olarak, halen daha BirleĢmiĢ Milletler 

bünyesinde faaliyet gösteren 24 örgüt (Gıda ve Tarım Örgütü, Dünya Sağlık 

Örgütü, Küresel Su Ortaklığı, Dünya Su Konseyi gibi), su arzı, su kaynakla-

rının kullanımı ve yönetimi gibi konular ile ilgilenmektedir.
17

 

Ancak BirleĢmiĢ Milletler baĢta olmak üzere, çeĢitli bölgesel örgütler çerçe-

vesinde yürütülen çok taraflı giriĢimler, istenilen neticeyi verememiĢtir. 

Çünkü devletler, iĢbirliği yapmaktan kaçınmıĢtır. Bu sonuca, üç temel faktör 

neden olmaktadır: 

 Siyasi sıkıntılar: Ülke liderliği ve yönetim, su kaynaklarının iyileĢtiril-

mesi yönünde bütçelerinde ciddi düzeyde kaynak ayırmak istememekte-

dir. Çünkü bu alana yapılacak yatırımlar, siyasi gelecekleri için uygun 

giriĢimler olarak görülmemektedir. 

 Kurumsal sıkıntılar: Su kaynaklarının kullanımına ve yönetimine iliĢkin 

çalıĢacak yeterli sayıda ve yeterli bilgi düzeyinde devlet kurumları ve 

kuruluĢları bulunmamaktadır.  

 Mali sıkıntılar: Ülkenin yoksulluğu veya diğer bir ifadeyle ülkenin ye-

terli mali kaynaklara sahip olamaması, bu alanda yatırımların yapılması-

nı engellemekte ve yoksul ülkeler, su kaynaklarına iliĢkin projelerini, di-

ğer devletlerin finansman desteği vermesi halinde hayata geçirebilmek-

tedirler.
18

   

                                                      
16 Lenton, Lewis ve Wright, a.g.m., s. 251 – 252.  
17 a.g.m., s.  252 – 253.   
18 a.g.m., s.  248 – 249.  
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B. Dünya Bankası‟nın Su Kaynaklarını OrtaklaĢa Yönetme Projesi:  

Küresel Çevre Fonu 

BirleĢmiĢ Milletler‟in yanı sıra, Dünya Bankası, su kaynaklarının kullanımı 

konusunda çok taraflı iĢbirliği olanaklarını geliĢtirebilmek amacıyla Küresel 

Çevre Fonu (KÇF – Global Environmental Facility) projesine ön ayak ol-

muĢtur. 1990 yılında baĢlatılan KÇF, biyolojik çeĢitlilik, uluslararası sular, 

iklim değiĢikliği ve ozon tabakasının korunması olarak belirlenen bu dört 

alandaki küresel nitelikli sorunların çözümüne iliĢkin bir finans mekanizması 

olarak
19

 düĢünülmüĢtür. Bu çerçevede, 1993 yılında kabul edilen Su Kay-

naklarının Yönetimi Politikası isimli projede, devletlerin su kaynaklarının 

kullanımı konusunda daha kapsamlı ve bütünleĢtirilmiĢ stratejiler üretmeleri 

amaçlanmıĢtı. Proje, sadece su kaynaklarının iyileĢtirilmesini değil, aynı 

zamanda sektör temelinde yaklaĢımların benimsenmesini öngörmekteydi.  

1994 yılında ismini değiĢtiren proje, sürekliliği olan bir mali mekanizmaya 

dönüĢmüĢtür. Kuzey ve Güney ülkelerinin üyeliğine açık alan mekanizma, 

BirleĢmiĢ Milletler Kalkınma Programı, BirleĢmiĢ Milletler Çevre Programı 

ve Dünya Bankası‟nın katılımı ile oluĢturuldu. Hükümetler, sivil toplum 

kuruluĢları ve özel sektör baĢta olmak üzere, bütün sektörler arasında iĢbirli-

ğini öngören KÇF Konseyi, 1995 yılında KÇF ĠĢlemsel (Uygulamaya Yöne-

lik-Operational) Stratejisini kabul ederek, söz konusu dört alanda yürütüle-

cek projelere mali yardım sağlamayı hedeflemiĢtir.  

Bu çerçevede, KÇF, beĢ temel alanda somut adımlar atmıĢtır:  

1. Kirliliğe neden olan faktörleri kontrol altına almak,  

2. Toprak alanlarının çölleĢmesini engellemek,  

3. Doğal yaĢam alanlarının fiziksel ve çevreyle ilgili zarar görmesini engel-

lemek,  

4. Yönetme ve kontrol etme tedbirlerini geliĢtirmek ve  

5. Denizlerin kimyasal maddeler nedeniyle zehirlenmesini kontrol altına 

almak.  

Ayrıca, ĠĢlemsel Strateji, uluslararası su projelerine iliĢkin bazı somut adım-

ların atılmasını öngörüyordu:  

1. Ülkelerin iĢbirliği içerisinde hareket etmelerini sağlayacak siyasi taahhüt-

lerini ve kapasitelerini geliĢtirmek,  

2. Su havzalarına iliĢkin öncelikleri belirlemek ve ortak anlayıĢı sağlamak,  

                                                      
19 AyĢegül Mengi ve Nesrin Algan, Küreselleşme ve Yerelleşme Çağında Bölgesel Sürdürüle-

bilir Gelişme: AB ve Türkiye Örneği, (Ankara: Siyasal Kitabevi, 2003), s. 33. 



350 Ertan EFEGĠL/Elif ÇOLAKOĞLU  

 

3. Öncelikli öneme sahip sınıraĢan suların paylaĢımına iliĢkin atılması gere-

ken adımları belirlemek ve  

4. Bölgesel ve ulusal politikaların uygulanmasını sağlamak, yasal ve kurum-

sal reformları gerçekleĢtirmek ve öncelikli yatırımların hayata geçirilmesine 

yardımcı olmak.  

Proje kapsamında, 2 milyar Dolarlık bir fon, 155 ülkede yürütülen projelere 

ayrılmıĢtır. Mali kaynakların yüzde 39‟u, iklim değiĢikliği, yüzde 35‟i, biyo-

lojik çeĢitliliğin arttırılması ve yüzde 12‟si de, uluslararası sulara iliĢkin pro-

jelere harcanmıĢtır. 2000 yılı sonuna kadar, KÇF, sınıraĢan sulara iliĢkin, 41 

büyük çaplı ve 4 orta büyüklükte projelere mali destek sağlamıĢtır.
20

  

 

II. SINIRAġAN SULARIN PAYLAġIMI SORUNU 

Bugün iklim değiĢikliği, çevresel bozulmalar, kirlilik gibi etkenlerin bir ara-

ya gelmesi sonucunda önemli bir güvenlik sorunu haline gelen su kalitesi ve 

miktarı, bireylerin yaĢam kalitesini doğrudan ya da dolaylı etkileyebilmesi-

nin yanı sıra, devletlerarasında çatıĢmaların kaynağı olabilmektedir. 

SınıraĢan suların paylaĢımı konusu, bu yönüyle öne çıkmaktadır. Bilindiği 

üzere, dünya genelinde iki veya daha fazla devletin kıyıdaĢ olduğu 263 ulus-

lararası nehir bulunmaktadır ve dünyanın kara parçasının yüzde 46‟sına kar-

Ģılık gelen bu nehirler, dünya nüfusunun yaklaĢık yüzde 40‟ını doğrudan 

ilgilendirmektedir. Aynı zamanda bu nehir suları, kullanılabilir kaynakları-

nın yüzde 60‟ını oluĢturmaktadır.
21

 

Dünya coğrafyasına baktığımızda, Asya, Afrika ve Latin Amerika kıtaların-

daki nehirlerin yüzde 66‟sından fazlası, sınıraĢan sular niteliğindedir. Afri-

ka‟da 57, Asya‟da 40, Avrupa‟da 48, Kuzey ve Orta Amerika‟da 33 ve Gü-

ney Amerika‟da 36 adet, sınıraĢan sular bulunmaktadır. Amazon havzasında 

7, Nil vadisinde 10, Zambezi havzasında 6, Tuna nehrinde 7 ve Kongo hav-

zasında 9 devlet, kıyıdaĢ ülke statüsündedir.
22

  

                                                      
20 Duda ve La Roche, a.g.m., s. 387 – 389; Uitto ve Duda, a.g.m., s. 368.  
21 Mikiyasu Nakayama, „Successes and failures of international organizations in dealing with 

international waters‟, Water Resources Development, Cilt 13, Sayı 3, 1997, s. 367; Andrea K. 

Gerlak, „One Basin at a time: The global environment facility and governance of 

transboundary waters‟, Global Environmental Politics, Cilt 4, Sayı 4, Kasım 2004, s. 108; 

Todd Jarvis ve diğerleri, „International Borders, Ground Water Flow, and 

Hydroschizophrenia‟, Ground Water, Cilt 43, Sayı 5, Eylül – Ekim 2005, s. 765; Juha I. Uitto 

ve Alfred M. Duda, a.g.m., s. 265. 
22 Biswas, a.g.m., s. 46. 
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Bu suların paylaĢımı ve ortaklaĢa kullanımı sorunu, devletlerarasında ciddi 

düzeyde sürtüĢmelere ya da çatıĢmalara yol açabilmektedir. Bunda, suya 

sahipliğin aynı zamanda egemen olmayla eĢdeğer bir anlam içermesinin 

büyük bir payı bulunmaktadır. Su kaynakları yönünden iyi durumda olan 

devletler, kendi egemenlik haklarından vazgeçmek ve su kaynaklarının kont-

rolünü diğer devletler ile paylaĢmak istememektedir. Bu nedenle, bazı dev-

letlerin, bir yandan kendi ihtiyaçlarını en üst düzeyde karĢılamak için su 

kaynaklarından tek taraflı giriĢimler ile diledikleri gibi faydalandıkları, diğer 

yandan diğer kıyıdaĢ ülkelerin ihtiyaçlarını dikkate almadıkları görülmekte-

dir. Böylece devletler, diğer devletlerin su kaynaklarını kurutacak ve kirlen-

meye neden olacak yatırımları gündemlerine almakta sakınca görmemekte-

dirler. Sonuçta, su kaynaklarının paylaĢımı konusunda, büyük çaplı barajla-

rın inĢası gibi sermaye-yoğun altyapı projeleri
23

, sosyo-ekonomik sistemlere 

bu projelerin olumsuz etkileri ve su kaynaklarının akıĢ yönünün değiĢtiril-

mesi gibi nedenlerden ötürü, devletlerarasında çatıĢmalar yaĢanabilmekte-

dir.
24

 

Ürdün Nehri Havzası, devletlerarasında uyuĢmazlıklara konu olan havzalar-

dandır. Ġsrail, Ürdün, Suriye, Lübnan ve Filistin arasında paylaĢılan bu neh-

rin sularının üzerindeki kontrol, büyük ölçüde Ġsrail‟in elinde olup, alınacak 

herhangi bir kararda söz sahibi olma tekelini elinde bulundurmaktadır. Özel-

likle 1999 yılında bu bölgede yaĢanan kuraklık, havza ülkelerini karĢı karĢı-

ya getirmekle kalmamıĢ, aynı zamanda Ġsrail Ürdün‟e su vermeyi taahhüt 

ettiği halde, verdiği sözü yerine getirmemiĢ ve iki ülke arasında ciddi ölçüde 

bir kriz yaĢanmıĢtır.
25

 

Ancak zaman içerisinde devlet yetkilileri nezdinde, “egemenlik haklarına” 

dayanarak, serbestçe su kaynaklarını kullanma düĢüncesi geçerliliğini yitir-

meye baĢladı. Çünkü fiziki koĢullarından ötürü, nehir havzalarının, ayrılmaz 

bir bütün olarak düĢünülmesi gerektiği görüĢü benimsendi. Ekonomik etkin-

lik bağlamında, su havzaları, toprak, sulama ve drenaj imkânları, alternatif 

                                                      
23 Barajlar üzerine Dünya Komisyonu‟na göre, 1930 yılından bu yana, büyük çaplı barajların 

inĢasından ötürü, 40 ila 80 milyon insan, yeni yerleĢim alanlarına yerleĢmek zorunda bırakıl-

mıĢtır. Bakınız: Bencala ve Dabelko, a.g.m., s. 25 – 27.  
24 Bencala ve Dabelko, a.g.m., s. 27; Lowi, a.g.m., s. 125 – 127; Biswas, a.g.m., s. 432 – 434.  
25 Mehmet S. Erol, Alper ġen, Mehmet ġüküroğlu, Saule Baycaun, Nuraniye H. Ekrem, Ġbra-

him Kaya ve Mustafa Ökmen, Dünyada Su Sorunları ve Stratejileri (Edit.: Aziz Koluman), 

(Ankara: Avrasya Stratejik Arastırmalar Merkezi, 2003), s. 58. 
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ürünlerin yetiĢtirilmesine uygunluğu ve yerel ve endüstriyel su ihtiyaçları 

gibi faktörlerden ötürü, bir bütün olarak düĢünülmeliydi.
26

 

Coğrafi koĢullar ile ekonomik etkinlik gibi faktörlerin etkisiyle, kullanılabilir 

su kaynakları ile kalkınma arasında doğrudan bağlantı kuran devletler, ortak 

yönetim giriĢimlerinde bulunarak, su sorunlarına ortak çözüm bulmaya gay-

ret ettiler.
27

 Böylece devletler, kendi egemenlik haklarından çok, ihtiyaçları-

nın ne kadar olduğu ve kendi ihtiyaçlarını karĢılamak için mevcut su kaynak-

larını nasıl ortaklaĢa kullanabilecekleri gibi sorulara cevaplar arayarak ve 

siyasi sınırların getirdiği kısıtlamaları da göz ardı ederek, ortak çıkarları 

hayata geçirmek için yol haritaları belirlemeye baĢladılar. Bu süreçte, taraf-

lar, bir yandan temel ihtiyaçlarını karĢılarken, diğer yandan çıkması olası 

çatıĢmaları önlenmiĢ oluyorlardı.
28

  

Örneğin, Ürdün ile Ġsrail, “piknik masası giriĢimleri” adıyla sürdürdükleri 

temaslar sırasında, su kaynaklarının koordineli bir Ģekilde kullanımı konu-

sunda teknik görüĢmelerde bulundular. Bu görüĢmelerde olumlu ilerlemenin 

sağlanması sonucunda, iki ülke, 1994 yılında, kapsamlı barıĢ antlaĢması 

imzaladı. Nil Vadisine iliĢkin olarak, bakanlıklar düzeyinde, kıyıdaĢ devlet-

ler, sorunu diplomatik yollarla ele aldılar. Müzakereler sırasında, taraflar, 

ellerindeki bilimsel verileri diğer devletler ile paylaĢtı. Yine de sadece Sudan 

ile Mısır, Nil sularının kullanımı konusunda antlaĢmaya vardı. Senegal ve 

Nijer nehirlerinin havzalarına iliĢkin görüĢen kıyıdaĢ devletler, kabul ettikle-

ri bölgesel düzenlemelerde, diğerlerine ciddi boyutta zarar verecek giriĢim-

lerde bulunmaktan sakınma ilkesini kabul ettiler.
29

 Ancak su sorunlarının 

tümüyle barıĢçıl yöntemlerle çözüme kavuĢacağını ve devletlerin tam bir 

iĢbirliği içerisinde bulunacağını kabul etmek zordur.
30

 

Yine Fırat, Dicle ve Asi nehirlerinin sularının paylaĢımı konusunda da, ben-

zer bir sürecin yaĢandığı görülmektedir. Türkiye ve komĢuları olan Irak ve 

                                                      
26 Bencala ve Dabelko, a.g.m., s. 24, 30.  
27 805 ile 1984 yılları arasında su sorunlarına iliĢkin olarak devletler 3600‟den fazla antlaĢma 

imzaladılar. Bu antlaĢmaların büyük bir kısmı, suyollarının ulaĢım amaçlı kullanımını düzen-

liyordu. Fakat 1945 yılında bu yana imzalanan 300 civarında antlaĢma, sınıraĢan suların 

ulaĢım dıĢı amaçlar için kullanımını öngörmektedir. Son elli yılda, devletlerarasında iĢbirliği 

ortamının geliĢmesi nedeniyle, çatıĢma riski her geçen yıl azalmaktadır. Bakınız: Todd Jarvis 

ve diğerleri, a.g.m., s. 765.  
28 Duda ve La Roche, a.g.m., s. 384.  
29 Lowi, a.g.m., s. 126 – 127; Bencala ve Dabelko, a.g.m., s. 25.  
30 Uitto ve Duda, a.g.m., s. 367.  
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Suriye arasında söz konusu nehirlerin sularının paylaĢımından dolayı kimi 

zaman sorunlar ortaya çıkabilmekteydi. 1950‟li yıllara dek bu üç taraf dev-

let, temel gereksinmelerini nehirlerin doğal rejimleri çerçevesinde karĢıla-

mıĢlardır ve bundan dolayı, büyük ölçekli biriktirme tesislerine gereksinme 

duymamıĢlardır; ancak zamanla suyun jeopolitik ve stratejik özellik kazan-

masıyla ve gereksinmelerin artmasıyla birlikte, bu üç devletin tek taraflı bazı 

projeleri gerçekleĢtirmeleri,
31

 kullanıma iliĢkin birtakım sorunları ortaya 

çıkarmıĢtır. Elbette, bu durumun yaĢanmasında siyasi konjonktürün büyük 

bir etkisi bulunmaktadır. Ancak taraf devletler, bugün ortak projeler gerçek-

leĢtirme yönünde ciddi adımlar atmaktadırlar. Örneğin Asi Nehri üzerinde 

yapılması düĢünülen baraj, bunun en somut göstergesidir. 2007 yılında Suri-

ye‟yle imzalanan Mutabakat Zaptı çerçevesinde, söz konusu baraj projesinin 

bir an önce hayata geçirilmesi öngörülmekle birlikte, Fırat Nehri‟nin suyun-

dan yararlanılacak bölgede Suriye ile ortak pilot sulama projelerinin geliĢti-

rilmesi planlanmaktadır. Ayrıca, Fırat ve Dicle Havzasında iki ülke arasında 

suya dayalı sürdürülebilir kalkınmayı esas alan bir iĢbirliğinin geliĢtirilmesi 

amacıyla karĢılıklı ziyaretlerin ve görüĢ alıĢveriĢinin yapılması kararlaĢtırıl-

mıĢtır.
32

 

Nitekim 2009 Eylül‟ünde her üç taraf devletin bakanlar bir araya gelmiĢ ve 

bu toplantıda; Fırat ve Dicle nehirleri üzerinde uygun görülecek yerlerde 

ortak ölçüm istasyonlarının kurulması ve mevcut ölçüm istasyonlarının ka-

libre edilmesi, taraflar arasında hidrolojik ve meteorolojik bilgi alıĢveriĢi ve 

bu konuda ortak veri tabanının oluĢturulması, söz konusu nehirlerden bırakı-

lan suyun mevsimlik olarak izlenmesi ve kuraklığın ve iklim değiĢikliğinin 

yarattığı etkilerin tespiti, eğitim programları gibi kararlar alınmıĢtır.
33

  

KuĢkusuz, önümüzdeki yıllarda su meselesi bir sorun olmaktan çıkıp, daha 

çok bir iĢbirliği aracına dönüĢecek gibi görünmektedir. Ancak, bu politika, 

bölgedeki hassas dengelerden ötürü her an değiĢebilme olasılığı bulunmak-

                                                      
31 Vefa Toklu, Su Sorunu: Uluslararası Hukuk ve Türkiye, (Ankara: Turhan Kitabevi Yayınla-

rı, 1999), s. 101. 
32 Elif Çolakoğlu, Suya Erişim Bağlamında Su Güvenliği (YayımlanmamıĢ Doktora Tezi), 

T.C. Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Kent 

ve Çevre) Anabilim Dalı, Ankara, 2008, s. 288.  
33 Devlet Su ĠĢleri Genel Müdürlüğü, „Basın Bültenleri: Üçlü Bakanlar Toplantısı Ankara‟da 

GerçekleĢtirildi‟, (http://www.dsi.gov.tr/basinbul/detay.cfm?BultenID=187), (EriĢim Tarihi: 

14.02.2010). 

http://www.dsi.gov.tr/basinbul/detay.cfm?BultenID=187
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tadır. Çünkü su sorunu, her üç taraf devlet için öncelikli bir ulusal güvenlik 

konusudur.
34

 

 

A. Uluslararası Hukuk Normlarının GeliĢimi 

Devletlerin yaklaĢımlarındaki değiĢime paralel olarak, uluslararası hukuk 

normları da benzer süreç izlemiĢtir. Önceleri, “Mutlak Egemenlik Ġlkesi”ni 

kabul eden devletler, kendi egemenlikleri altındaki sınıraĢan suların kullanı-

mı konusunda mutlak haklara sahip olduklarını belirtmiĢlerdir. Ancak buna 

itiraz edenler, “Doğal Bütünlük GörüĢü Ġlkesi”ni kabul ettiler ve her kıyıdaĢ 

devletin, kendi topraklarından geçen sınıraĢan su havzasının doğal akıĢını 

değiĢtirememesi gerektiğini savundular. Fakat bu Doktrin, Mutlak Egemen-

lik Ġlkesi kadar itibar gördü. Bu iki ilkeye de itibar etmeyen diğer devletler, 

zamanla “Kullanmada Öncelik Ġlkesi”ni benimseye baĢladılar. Bu Doktrin, 

sınıraĢan suların makul düzeyde kullanımını içermekte ve bir devletin, diğer 

devlete ciddi düzeyde zarar verecek Ģekilde su havzaları üzerinde giriĢimler-

de bulunmasını yasaklamaktadır.
35

 

Günümüzde, üçüncü ilkeye de fazla önem verilmemektedir. Çünkü her üç 

ilkede, devletlerin egemenliği konusuna öncelik vermekte ve devletlerin su 

kaynaklarından makul ve hakkaniyete uygun kullanımını öngörmektedir. 

Hakkaniyete Uygun Kullanım Ġlkesi, su kaynaklarının farklı kullanımına 

iliĢkin, devletlerin çatıĢan farklı çıkarlarını uzlaĢtırmayı hedeflemektedir. 

Fakat son zamanlarda imzalanan antlaĢmalar, su kaynaklarının ekosistemle-

rini (canlı ve cansız tüm varlıkları içeren) korumayı öngören maddeler içer-

mektedir.
36

  

1997 tarihli BirleĢmiĢ Milletler Uluslararası Su Yollarının UlaĢım DıĢında 

Kullanılması Hukukuna ĠliĢkin SözleĢme, 1992 tarihli SınıraĢan Sular ve 

Uluslararası Göller‟in Korunması ve Kullanılması SözleĢmesi, Helsinki Söz-

leĢmesi, Ren Nehri SözleĢmesi, Tuna Nehri SözleĢmesi, 1995 tarihli 

Mekong Nehri AntlaĢması, Senegal Nehri Yasası gibi uluslararası hukuksal 

düzenlemeleri, su havzalarının ekosistemlerinin korunmasının ve onarımı-

nın, devletler tarafından güvence altına alınmasını talep etmektedir. Zaten 

                                                      
34 Çolakoğlu, a.g.e., s. 288. 
35 Aaron T. Wolf, „International water conflict resolution: lessons from comparative analysis‟, 

Water Resources Development, Cilt 13, Sayı 3, 1997,  s. 337 – 338; Uitto ve Duda, a.g.m., s. 

367; Duda ve La Roche, Sustainable Development…, s. 389 – 390. 
36 Owen Mclntyre, „The Emergence of an „Ecosystem Approach‟ to the Protection of 

International Watercourses under International Law‟, Reciel, Cilt 13, Sayı 1, 2004, s. 1 – 3. 
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antlaĢmalar, sınıraĢan suların kullanımının amaçlarını Ģu Ģekilde özetlemek-

tedir: Ekosistemlerinin korunması, mantıksal su yönetimi, su kaynaklarının 

muhafazası ve çevrenin korunması. Böylece egemenlik kavramından ekosis-

tem merkezli yaklaĢıma doğru bir yönelim ortaya çıkmıĢtır.  

Devletlerin davranıĢ kalıplarına baktığımızda, Birinci Dünya SavaĢı‟ndan 

itibaren, sınıraĢan suların ulaĢım ve ulaĢım – dıĢı amaçlarla kullanımını dü-

zenleyen uluslararası hukuk normları oluĢmaya baĢlamıĢtır. Örneğin, 1921 

tarihli UlaĢım Amacıyla Su Yollarının Kullanımına ĠliĢkin SözleĢme, devlet-

lerin, uluslararası suyollarının ulaĢım amaçlı kullanımını engelleyen tedbirler 

almamalarını istemektedir. Ancak özellikle ulaĢım – dıĢı amaçlarla suyolla-

rının kullanımına iliĢkin uluslararası hukuk kurallarının oluĢumuna, 1966 

tarihli BirleĢmiĢ Milletler Uluslararası Hukuk Komisyonu‟nun katkısı dikka-

te değerdir.  

Komisyon, ilk kez, “uluslararası drenaj havzası” kavramını tanımlayarak, 

sınıraĢan suların, bir bütün içerisinde ele alınması gerektiği görüĢünü benim-

semiĢtir. Böylece ortak suların, hakkani ve makul ölçüler içerisinde ortaklaĢa 

paylaĢımını, genel ilke olarak kabul eden Komisyon, bu amaçla, devletlerin, 

kullanıma iliĢkin esasları belirlerken, Ģu faktörleri dikkate almasını önermiĢ-

tir: Su havzasının coğrafi yapısı, havzadaki su miktarı, iklim koĢulları, sula-

rın geçmiĢte kullanımı, her kıyıdaĢ devletin sosyal ve ekonomik ihtiyaçları, 

diğer su kaynaklarının uygunluğu gibi.  

Aynı Ģekilde, Komisyon, kıyıdaĢ devletlerin, sınıraĢan suları kirletmemeleri-

ni isterken, bu konuda gerekli tedbirleri almalarını zorunlu hale getirdi. Hatta 

devletler mevcut kirlenmenin artmasını önleyecek tedbirler almak ve su kay-

naklarındaki kirliliği gidermek zorunda bırakıldı. Komisyon, hazırladığı 

taslak metinde, devletlerin birbirleriyle sürekli iletiĢim halinde ve karĢılıklı 

iĢbirliği içerisinde olmalarını öneriyordu. Devletler, bilgi ve verilerini pay-

laĢmak, suyollarındaki muhtemel olumsuz etkileri duyurmak, mevcut ekosis-

temi korumak ve acil durumlarda gerekli tedbirleri almak zorundaydı.  

1966 yılında Uluslararası Hukuk Komisyonu tarafından benimsenen ilkelere, 

diğer çok taraflı antlaĢmaların metinlerinde de yer verildi. 1979 tarihli Bir-

leĢmiĢ Milletler Çevre Programı bünyesinde faaliyet gösteren, iki veya daha 

fazla devletin paylaĢtığı doğal kaynaklar üzerine hükümetlerarası uzmanlar 

çalıĢma grubu raporları, 1989 BirleĢmiĢ Milletler Çevre ve Kalkınma üzerine 

Deklarasyon, 1983 tarihli 54 ülkenin imzaladığı Uzun Vadeli SınıraĢan Sula-

rın Kirliliği Üzerine SözleĢme, yukarıdaki ilkeleri benimserken, tarafların, 

bilimsel, teknik, sosyo-ekonomik, ticari ve hukuki bilgileri değiĢtirmek zo-

runda olduğunu kabul etmektedir. Sekiz devlet tarafından imzalanan 1978 

tarihli Amazon Paktı AntlaĢması, tarafları, çevresel Ģartları korumak ve 
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hakkani ölçülerde kalkınmayı sağlamak ile yükümlü kılmıĢtır. Bu antlaĢma-

ları imzalayan devletler, “etkin bir Ģekilde sınıraĢan suların paylaĢımı” ilke-

sini benimseyerek, bu amacın gerçekleĢmesi için, teknik ve bilimsel raporla-

rın hazırlanması gerektiğini kabul etmiĢlerdir. Çünkü bu raporların hazır-

lanmasında, güvenilir bilimsel ve teknik verilere ihtiyaç duyulmaktadır.
37

  

1972 tarihli BirleĢmiĢ Milletler Ġnsan Çevresi Konferansı, devletlerin, kendi 

ulusal çevre politikalarına uygun olarak kendi topraklarından faydalanma 

konusunda, egemen yetkilere sahip olduğunu kabul ederken, diğer devletle-

rin çevresel yapılarına zarar vermemeleri gerektiğini ifade etmiĢtir. 1982 

tarihinde BirleĢmiĢ Milletler Genel Kurulu‟nun kabul ettiği, Dünya Doğa 

ġartı‟nda (World Character of Nature), devletlerin, kendi toprakları üzerin-

deki faaliyetlerinin, diğer devletlerin doğal sistemlerine zarar vermemesi 

gerektiği görüĢü benimsendi. 1993 tarihli BirleĢmiĢ Milletler Sürdürülebilir 

Kalkınma Komisyonu Kararı da, benzer görüĢü yansıtmaktadır.
38

  

Son olarak, 1997 yılında kabul edilen BirleĢmiĢ Milletler Uluslararası Su 

Yollarının UlaĢım DıĢında Kullanılması Hukukuna ĠliĢkin SözleĢme, Ģu ilke-

leri temel ilkeler olarak deklare etti: Su kaynaklarının makul ve hakkani 

kullanımı, diğer devletlere ciddi boyutta zarar vermeme, su kaynaklarına 

yapılacak düzenlemelerin önceden diğer devletlere bildirilmesi ve karĢılıklı 

olarak bilgi ve verilerin paylaĢımı.
39

 Günümüzde, bu ilkeler, devletlerin bü-

yük bir kısmı tarafından benimsenmektedir.    

 

B. SınıraĢan Suların PaylaĢımı Konusunda Uluslararası Örgütlerin Oy-

nadığı Rol 

SınıraĢan suların paylaĢımı konusunda arabulucu rolü oynayan uluslararası 

örgütlerin baĢarısı konusunda bir genellemeye gitmek günümüzde mümkün 

görünmemektedir. Çünkü tarafların uzlaĢma ihtiyacı duymaması, devlet 

baĢkanı veya baĢbakan düzeyinde temsilcilerin toplantılara katılmaması ve 

üçüncü ülkelerin finansal kaynak sağlama konusunda kıyıdaĢ ülkeleri teĢvik 

edici tutum içerisinde olmaması gibi nedenler, örgütleri baĢarısızlığa mah-

kûm etmektedir.  

                                                      
37 Stephen E. Draper, „International Duties and Obligations for Transboundary Water 

Sharing‟, Journal of Water Resources Planning and Management, Kasım – Aralık 1997, s. 

346 – 348; Aaron T. Wolf, a.g.m., s. 335 – 336.  
38 Stephen E. Draper, a.g.m., s. 344 – 346. 
39 Bencala ve Dabelko, a.g.m.,  s. 24.  
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Bu bağlamda, akademisyenler, genel olarak “Mekong Nehir Komisyonu”, 

“Zambezi Eylem Planı”, “Ganj Nehri Havzası” ve “Indus Su AntlaĢması”nı 

örnek olaylar olarak irdelemekte ve yukarıda ifade edilen sonuçlara ulaĢtık-

ları görülmektedir. 

Indus nehrine ilişkin suların paylaşımı konusundaki antlaşma, Dünya Ban-

kası‟nın lehine bir baĢarı örneği olarak gösterilebilir. Indus nehrinin payla-

Ģımı konusundaki antlaĢmazlık, 1947 yılında Pakistan‟ın bağımsızlığını ilan 

etmesiyle baĢladı. SınıraĢan su özelliği olan nehir, iki ülke arasında sürtüĢ-

menin yaĢanmasına neden oldu. 1950 yılında araya giren Dünya Bankası, iki 

ülke arasında arabuluculuk rolü oynamaya baĢladı. 1952 – 1954 tarihleri 

arasında sürdürülen görüĢmeler neticesinde, teknik komitelerin hazırladığı 

rapor çerçevesinde kendi raporunu hazırlayan Dünya Bankası BaĢkanı 

Eugene Black, taraflara nehrin kullanımı ve paylaĢımı konusunda kabul ede-

cekleri projeleri mali açıdan destekleyeceğini açıklayarak, Hindistan ile Pa-

kistan‟ın bir antlaĢma imzalamasına ön ayak oldu. Eylül 1960 tarihinde im-

zalanan Indus Su AntlaĢması, Pakistan‟da yapılacak yatırımlar için 900 mil-

yon dolarlık mali yardımı öngörüyordu.
40

 

Mekong Nehir Havzasına ilişkin olarak BirleĢmiĢ Milletler Kalkınma Prog-

ramı, arabulucu rolü oynadı, ancak Dünya Bankası kadar baĢarılı olamadı. 

Mekong Nehri‟ne, Tibet, Çin, Myanmar, Kamboçya, Laos ve Vietnam, kıyı-

daĢ ülkelerdir. 1957 yılında, BM Kalkınma Programı sayesinde, taraflar, 

Mekong Komitesi‟ni kurmayı kabul ettiler. 1975 yılında imzalanan belgede, 

taraflar, havzaya iliĢkin yapacakları projeyi hayata geçirmeden önce, diğer 

devletlerin rızasını alacaklarını kabul ediyorlardı. Fakat bu antlaĢmanın ömrü 

uzun olmadı.  

1978 yılında, Laos, Tayland ve Vietnam, Geçici Mekong Komitesi‟ni kurdu-

lar ve Tayland‟ın itirazı üzerine, 1975 tarihli belgede kabul edilen temel ilke, 

1978 tarihli belgeye eklenmedi.  Böylece taraflar arasında sürtüĢme yeniden 

ortaya çıktı. Uzun tartıĢmaların ardından, BM Kalkınma Programının mali 

yardımda bulunma sözü sayesinde Kamboçya, Laos, Tayland ve Vietnam, 

1995 yılında yeni bir antlaĢma imzaladı. Bu antlaĢmada, taraflar, 1975 tarihli 

ilkeyi görmezden gelirken, sürdürülebilir kalkınma, su kaynaklarının kulla-

nımı ve yönetimi konusunda genel ilkeler benimseniyordu. AntlaĢmaya kıyı-

daĢ ülke olan Çin ve Myanmar taraf olmamıĢlardır. AntlaĢmaya taraf olma-

yan ve en önemli yukarı kıyıdaĢ devlet olan Çin, diğer devletlerin rızasını 

                                                      
40 Mikiyasu Nakayama, a.g.m., s. 369 – 371. 
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almaksızın, nehrin kendi topraklarındaki kısmı üzerinde büyük çaplı barajlar 

inĢa etmeyi sürdürdü.
41

 

Çin, Nepal, BangladeĢ ve Hindistan‟ın kıyıdaĢ olduğu Ganj Nehrine ilişkin 

geliĢmeleri Ģöyle özetlemek mümkündür: 1951 yılında, Hindistan, nehir 

üzerinde baraj inĢa etmeye baĢlaması üzerine, Pakistan ile nehrin sularının 

kullanımı konusunda sürtüĢme yaĢamaya baĢladı. 1971 yılında, BangladeĢ‟in 

bağımsızlığını kazanmasının ardından, sorun, BangladeĢ ile Hindistan ara-

sındaki sürtüĢmeye dönüĢtü. Yine de Hindistan, barajın inĢasına devam etti 

ve 1975 yılında inĢa sürecini tamamladı. BangladeĢ bunun üzerine 1976 

yılında BirleĢmiĢ Milletler Genel Kurulu‟na baĢvurdu. Genel Kurulun isteği 

üzerine bir araya gelen taraflar, gayrı resmi temaslar sırasında soruna çözüm 

bulamadı. Soruna müdahil olan Dünya Bankası‟da tarafları uzlaĢtıramadı. 

Ancak uzun diplomatik baskıların sonucunda, taraflar, 1996 yılında, 30 yıl 

süreli bir antlaĢma imzalayarak, nehrin sularının paylaĢımı konusunda görüĢ 

birliğine vardılar. AntlaĢma, Hindistan‟ın keyfi olarak nehrin akıĢını değiĢ-

tirme gücünü elinden alıyordu. Ancak BirleĢmiĢ Milletler ile Dünya Banka-

sının arabulucu rolüne rağmen, Hindistan, bu sürece, uzun süre dâhil olmak-

tan kaçındı.
42

 

Angola, Botswana, Malawi, Mozambik, Namibya, Tanzanya, Zambiya ve 

Zimbabwe‟nin kıyıdaĢ olduğu Zambezi nehrine ilişkin Eylem Planı için, 

BirleĢmiĢ Milletler Çevre Programı, arabuluculuk rolü oynadı. 1987 yılında, 

BM Çevre Programı, Eylem Planı için bir konferans düzenledi. Botswana, 

Mozambik, Tanzanya, Zambiya ve Zimbabye, Zambezi nehrinin çevreye 

zarar vermeden yönetimine iliĢkin eylem planı üzerine uluslararası antlaĢ-

mayı imzaladılar. 1994 yılında, Botswana, Zambiya ve Zimbabwe, 

UNEP‟ten uluslararası iĢbirliğinin geliĢtirilmesi konusunda kendilerine mali 

yardımda bulunmasını istediler. BM EP, projelerin uygulanması için, ulusla-

rarası donorlar konferansı düzenledi. Fakat istenilen düzeyde mali yardım 

sağlayamadılar.
43

  

 

 

 

 

                                                      
41 a.g.m., s. 370 – 373.  
42 a.g.m., s. 376 – 378.  
43 a.g.m., s. 374 – 376.  
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III. SONUÇ 

Günümüzde dünya genelinde yaĢanan içilebilir su kaynaklarına ulaĢım ve 

paylaĢım konusu, ciddi sorun olarak insanlığın önünde durmaktadır. Çevre 

ve su kaynaklarının kirliliği, sadece su havzalarını değil, tarım ürünlerini, 

insanlığın geleceğini, yaĢamını ve kalkınmasını doğrudan ve artan bir eği-

limle tehdit etmektedir. Bu durumdan etkilenen yeryüzündeki milyonlarca 

insan, yeterli ve emniyetli olmayan sudan dolayı ya yaĢamlarını kaybetmek-

te, ya da salgın hastalıklarla mücadele etmektedirler. Öte yandan önümüzde-

ki dönemde, su kaynaklarına eriĢim sorununun, devletlerarasında silahlı 

mücadelelere sebep olması çok büyük olasılık olarak görülmektedir. Çünkü 

su kaynaklarındaki kirlilik ve artan nüfus oranı, insanları her geçen gün daha 

ciddi düzeyde sıkıntılar ile karĢı karĢıya bırakmakta, susuzluğa mahkûm 

etmektedir. 

Önceleri egemenlik haklarını ileri süren devletler, zaman içerisinde, bu so-

runla ortaklaĢa mücadele etmek zorunda olduklarının bilincine varmıĢlardır. 

Bu nedenle su havzalarının bir bütün olarak ele alınmasını benimseyen dev-

letler, bu konuda büyük ölçüde ortak hareket etmektedirler. Ancak bu gibi 

durumlarda bile, devletlerarasında güç iliĢkisinin etkili olduğunu söyleyebili-

riz. Mekong Havzasına iliĢkin Çin hükümetinin ve Ganj Nehri‟ne iliĢkin 

Hindistan‟ın tutumları, yukarıdaki ifadeleri destekler nitelikli örnekler olarak 

karĢımıza çıkmaktadır.   

Önümüzdeki dönemde devletlerin önünde duran diğer bir sorun ise, sınıraĢan 

suların kullanımı konusudur. Devletler, uluslararası hukuk normlarının geli-

Ģimi konusunda ümit verici tutum içerisinde olsalar da, su kaynaklarının 

kullanımı konusunda kısa sürede sonuca gidici çabalar içerisinde görülme-

mektedirler. Halen daha birçok mesele, çözümsüz olarak uluslararası gün-

demi meĢgul etmektedir. Buna karĢın olumlu yönde geliĢmeler de yok değil-

dir. 

Sonuç olarak, su sorunu, ciddi bir sorun olarak ortada durmakta ve ekosis-

temleri ve suyun miktarı, niteliği ve zamanlamasını dikkate alacak bir Ģekil-

de devletler, karĢılıklı iĢbirliği içerisinde ve “iyi komĢuluk iliĢkileri çerçeve-

sinde” sorunlarını çözmek zorundadır. Aksi takdirde ortaya çıkacak sakıncalı 

durumlar, sadece kıyıdaĢ devletleri değil, diğer devletleri de doğrudan etki-

leyecektir. Zaman içerisinde devletler gerekli tedbirleri almazlarsa, kıtlık, 

açlık, susuzluk, çölleĢme, nehirlerin, denizlerin, okyanusların ve yeraltı kay-

naklarının kuruması gibi sonuçlar ile karĢı karĢıya kalması kaçınılmaz gö-

rünmektedir.   

  



360 Ertan EFEGĠL/Elif ÇOLAKOĞLU  

 

KAYNAKÇA 

BARRETT, Curtis B. (Temmuz – Ağustos 1999). „Development of Global 
Integrated Water Management Systems‟, Journal of Management in 
Engineering, Temmuz – Ağustos 1999, 46 – 50.  

BENCALA, Karin R. ve Geoffrey D. Dabelko, (Bahar/Yaz 2008). „Water 
Wars: Obscuring Opportunities‟, Journal of International Affairs, 
Cilt 61, Sayı 2, 21 – 33.  

BISWAS, Asit K. (1999). „Management of international waters: 
opportunities and constraints‟, Water Resources Development, Cilt 
15, Sayı 4, 429 – 441.   

ÇOLAKOĞLU, Elif, Suya Erişim Bağlamında Su Güvenliği (Yayımlanma-
mıĢ Doktora Tezi), T.C. Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Ensti-
tüsü Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Kent ve Çevre) Anabilim 
Dalı, Ankara, 2008. 

Devlet Su ĠĢleri Genel Müdürlüğü, „Basın Bültenleri: Üçlü Bakanlar Toplan-
tısı Ankara‟da GerçekleĢtirildi‟, 
(http://www.dsi.gov.tr/basinbul/detay.cfm?BultenID=187), (EriĢim 
Tarihi: 14.02.2010). 

DRAPER, Stephen E., (Kasım – Aralık 1997). „International Duties and 
Obligations for Transboundary Water Sharing‟, Journal of Water 
Resources Planning and Management, 344 – 349. 

DUDA, Alfred M. ve David La Roche, (1997). „Sustainable Development of 
International Waters and their basins: Implementing the GEF 
Operational Strategy‟, Water Resources Development, Cilt 13, Sayı 
3, 1997, 383 – 401.  

EROL, Mehmet S., Alper ġen, Mehmet ġüküroğlu, Saule Baycaun, Nurani-
ye H. Ekrem, Ġbrahim Kaya ve Mustafa Ökmen, (2003). Dünyada Su 
Sorunları ve Stratejileri (Edit.: Aziz Koluman), (Ankara: Avrasya 
Stratejik AraĢtırmalar Merkezi). 

GERLAK, Andrea K. (Kasım 2004). „One Basin at a time: The global 
environment facility and governance of transboundary waters‟, Glo-
bal Environmental Politics, Cilt 4, Sayı 4, 108 – 141. 

JARVIS, Todd ve diğerleri, (Eylül – Ekim 2005). „International Borders, 
Ground Water Flow, and Hydroschizophrenia‟, Ground Water, Cilt 
43, Sayı 5, 764 – 770. 

LENTON, Roberto, Kristen Lewis ve Albert M. Wright, (Bahar/Yaz 2008). 
„Water, Sanitation and the Millennium Development Goals‟, Journal 
of International Affairs, Cilt 61, Sayı 2, 247 – 258. 

LOWI, Miriam R. (Yaz 1995). „Rivers of Conflict, Rivers of Peace‟, Journal 
of International Affairs, Cilt 49, Sayı 1, 123 – 144.  

http://www.dsi.gov.tr/basinbul/detay.cfm?BultenID=187


 EÜSBED 2010 [III] 2 361 

MCLNTYRE, Owen, (2004). „The Emergence of an „Ecosystem Approach‟ 
to the Protection of International Watercourses under International 
Law‟, Reciel, Cilt 13, Sayı 1, 1 – 14.  

MENGĠ, AyĢegül ve Nesrin Algan, (2003). Küreselleşme ve Yerelleşme 
Çağında Bölgesel Sürdürülebilir Gelişme: AB ve Türkiye Örneği, 
(Ankara: Siyasal Kitabevi).  

NAKAYAMA, Mikiyasu, (1997). „Successes and failures of international 
organizations in dealing with international waters‟, Water Resources 
Development, Cilt 13, Sayı 3, 367 – 382.  

TOKLU, Vefa, (1999). Su Sorunu: Uluslararası Hukuk ve Türkiye, (Ankara: 
Turhan Kitabevi Yayınları). 

UITTO, Juha I. ve Alfred M. Duda, (Aralık 2002). „Management of 
transboundary water resources: lessons from international 
cooperation for conflict prevention‟, The Geographical Journal, Cilt 
168, Sayı 4, 365 – 378. 

United Nations, United Nations Millennium Declaration, 
(http://www.un.org/millennium/ declaration/ares552e.pdf), (EriĢim 
Tarihi: 12.02.2010). 

WOLF, Aaron T. (1997). „International water conflict resolution: lessons 
from comparative analysis‟, Water Resources Development, Cilt 13, 
Sayı 3, 333 – 365.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.un.org/millennium/%20decl


362 Ertan EFEGĠL/Elif ÇOLAKOĞLU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TÜRKĠYE‟DE ĠġGÜCÜ PĠYASASI VE 
ĠSTĠHDAMIN YAPISI (1985-2009) 

LABOR MARKET AND EMPLOYMENT STRUCTURE IN 

TURKEY (1985-2009) 

 

Ġlyas KARABIYIK

 

 

ÖZET 

İstihdam sorunu, ülkelerin sosyo-ekonomik yapıları ve gelişmişlik düzeyleri farklı 

olması münasebetiyle her ülkede farklı sosyo-ekonomik etkiler meydana getirmesine 

rağmen gelişmiş ve gelişmekte olan bütün ülkelerin öncelikli çözmesi gereken temel 

sorunlarından biridir. Gelişmekte olan bir ülke olarak Türkiye‟de; nüfus artış hızı-

nın yüksek, işgücünün ise nitelik olarak yetersiz olması, sermaye birikiminin ve 

yatırımların istenilen düzeyde gerçekleştirilememesi, siyasi ve ekonomik istikrarsız-

lıklar, rekabet ortamının ortaya çıkardığı nitelikli işgücü ihtiyacı v.b.nedenler eko-

nomide istihdam ve işsizlik sorunlarını ortaya çıkarmaktadır. Bu sorunların doğru 

bir şekilde anlaşılabilmesi ve çözümleri için uygun politikaların oluşturulabilmesi 

Türkiye‟de istihdamın yapısının sağlıklı olarak belirlenmesi ve değerlendirilmesiyle 

mümkün olacaktır.  

Anahtar Kelimeler: Ġstihdam, istihdamın yapısı, iĢgücü, iĢgücü piyasası 

 

SUMMARY 

Employment problem is the one of basic problem for all countries developed or 

developing which they have to solve first, though it created different results in every 

country due to their different socio-economic structure and development level. In 

Turkey as a developing country; reasons such as high increase rate of population 

whereas unqualified labor, not being able to create capital foundation and 

investment in sufficient level, politic and economic unstabilities, lack of qualified 

labor required by rivalry environment etc. causes employment and unemployment to 

be revealed as a problem in the economy. In this reason, employment structure in 

Turkey has to be designated and evaluated correctly. 

Key Words : Employment, Employment structure, Labor force, labor market  

                                                      

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I. GĠRĠġ 

GeliĢmiĢlik düzeyi ne olursa olsun istihdam sorunu, günümüz ekonomileri-

nin çözmesi gereken temel sorunların baĢında gelmektedir. Bu sorun, ülkele-

rin ekonomik ve sosyal yapıları ve geliĢmiĢlik seviyeleri birbirinden farklı 

olduğu için farklı toplumlarda farklı sosyo-ekonomik etkiler meydana getir-

miĢ olsa da toplumların temel sorunlarının odağında bulunmaya devam et-

mektedir.  

Ġstihdam sorunu ve iĢsizlik incelenirken öncelikle ele alınması gereken konu, 

emek arz ve talebinin buluĢtuğu iĢgücü piyasanın yapısıdır. Ġstihdam soru-

nunun bir bütün olarak kavranılması ancak piyasanın arz yönünü oluĢturan 

iĢgücünün miktarı ve nitelikleri ile talep yönünü oluĢturan istihdamın kapasi-

tesi ve nitelikleri bir arada değerlendirildiğinde mümkün olacaktır. Ülkemiz-

de iĢsizlik sorunu büyük ölçüde konjonktürel ve kısmen de yapısal nedenler-

den kaynaklanmakta ise de, sağlıklı ve etkin bir iĢgücü piyasasının tesisi, bu 

sorunun çözümüne önemli katkılar sağlayabilecektir. Ġstihdamın artırılabil-

mesi ve iĢsizliğin azaltılabilmesi için, bir yandan ekonomik büyüme ve yatı-

rımların hızlandırılıp istihdam yaratıcı önlemler alınmasına, diğer yandan da 

mutlaka istihdam için gerekli kurumsal yapının kurulup geliĢtirilmesine ihti-

yaç bulunmaktadır.  

Kendi iĢgücü ve üretim yapısına uygun bir istihdam politikası olmayan Tür-

kiye‟de 2009 yılı, istihdam ve iĢsizlik açısından oldukça sıkıntılı geçmiĢtir. 

Mevcut Ģartlar altında, önlem alınmadığı takdirde önümüzdeki yıllarda istih-

dam sorunu daha da derinleĢecek ve iĢsizlik, sosyo-ekonomik istikrarın en 

büyük tehdit unsuru haline gelecektir. Bu sorunun doğru teĢhisi ve uygun 

çözüm yollarının geliĢtirilebilmesi için ilk olarak istihdamın yapısının ayrın-

tılı bir Ģekilde araĢtırılması zarureti vardır. Bu araĢtırma, Türkiye‟de emek 

arz ve talebinin yapısını inceleyerek istihdam sorununu ortaya çıkaran unsur-

ların daha iyi anlaĢılmasına katkı yapmak amacını gütmektedir. 

 

II. TÜRKĠYE‟DE NÜFUS VE ĠġGÜCÜ ARZI 

ĠĢgücü piyasasının arz yönünü belirleyen faktör olan nüfusun miktarı, yapısı 

ve kullanılıĢ Ģekline bağlı olarak istihdamın yapısını etkilemektedir. Nüfus 

artıĢ hızı, iĢgücü artıĢ hızını belirleyen temel değiĢkendir. ĠĢgücü arzındaki 

artıĢ hızı doğrudan doğruya nüfus artıĢ hızı ile ilgilidir. Ġstihdam yapısının 

bir belirleyicisi olan nüfus, geliĢmiĢ ülkelere göre Türkiye‟de daha hızlı art-

makta ve nüfusun önemli bir bölümünü de genç yaĢ grubu oluĢturmaktadır. 

Nüfusun genç yapıda olması, bir taraftan çalıĢma çağındaki nüfusu, diğer 

taraftan iĢgücüne katılan nüfusu artırmaktadır. Her yıl sınırlı olarak artan 

istihdam olanaklarına karĢılık daha fazla artan iĢgücü, iĢsizliğin sürekli art-
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masıyla sonuçlanmaktadır.
1
 Türkiye‟de iĢgücü arzı hızla yükselmekte ve 

artan iĢgücüne yeni istihdam alanları yaratmak istihdamın ağırlaĢan sorunla-

rından biri olmaktadır.   

ĠĢgücü arzı, bir ekonomide toplam nüfus içinde ekonomik faaliyete katılmak 

isteyenlerin toplam sayısını ifade etmektedir. Genel nüfus miktarı emek ar-

zının kaynağıdır. Fakat bu kaynak, bütünüyle emek arzına dahil değildir. 15 

yaĢından aĢağı çocuklarla, 64 yaĢından yukarı yaĢlılar çalıĢma çağı dıĢında 

kabul edilir. Yani, çalıĢma çağındaki nüfus (çağ nüfus), 15-64 yaĢ içinde yer 

alan kiĢileri kapsamaktadır.
2
 15-64 yaĢları arasındakilerin oluĢturdukları çağ 

nüfusa aktif nüfus da denilmektedir.  

Aktif nüfus tanımlaması, bu yaĢtakilerin aktif ve çalıĢır durumda olduğunu 

göstermemektedir. Bu yaĢ grubu çalıĢan nüfus olmayıp, çalıĢma çağına gelen 

nüfus olduğundan ve iktisaden faal olanların yanında faal olmayanları da 

kapsadığından, çağ nüfus deyimi daha doğru olmaktadır. Kısacası çağ nüfus,  

fiilen çalıĢanların veya çalıĢmak isteyenlerin sayısını değil, bir ülke nüfusu-

nun istihdam potansiyelini göstermektedir.
3
 Çağ nüfus, iĢgücüne katılma 

oranının bu dönemde en yüksek olması nedeniyle de ayrı bir öneme sahiptir. 

 

Tablo 1. Türkiye‟de Nüfusun Ana YaĢ Gruplarına Göre Dağılımı (1985-

2008) (%) 

Yıllar Top.Nüfus 0-14 YaĢ 

Grubu 

15-64 YaĢ Grubu 65+ YaĢ Grubu Bağımlılık Ora-

nı(Binde) 

1985 50.664 37.5 58.3 4.2 721 

1990 56.473 35.0 60.7 4.3 643 

1995 60.585 31.7 63.5 4.8 575 

2000 66.187 30.0 64.6 5.4 547 

2001 67.296 29.7 64.8 5.5 543 

2002 68.393 29.5 65.0 5.5 538 

                                                      
1
NeĢe Algan, Mustafa, Ildırı, Güçlü ve Büyük Türk Ekonomisi Ġçin Üretim ve Ġstihdam Poli-

tikaları, Ankara, Eylül 2003, s.142. 
2
Aslan Eren, Türkiye Ekonomisi, 2.bsk., Bursa  2008, s.16.  

3
 Eren, Türkiye Ekonomisi, s.16-17. 
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2003 69.479 29.1 64.0 6.9 534 

2004 70.556 28.8 65.5 5.7 527 

2005 71.611 28.4 65.7 5.9 502 

2006 72.606 28.1 65.9 6.0 516 

2007 70.586 26.4 66.5 7.1 504 

2008 71.517 26.3 66.9 6.8 495 

2009 72.561 26.0 67.0 7.0 490 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr (25.01.2010); Aslan Eren, Türkiye Ekono-

misi, 2.bsk, Bursa 2008, s.17;  

DPT, Ekonomik ve Sosyal Göstergeler (1950-2006), Ankara, Mart 2006, 

s.155; TÜĠK, Adrese Dayalı Nüfus  

Kayıt Sistemi 2009 Nüfus Sayım Sonuçları, Haber Bülteni, S. 15, Ankara,  

25 Ocak 2010, s.2     

 

Tablo1‟de, 1985 ve 2009 yılları arasındaki nüfusun yaĢ gruplarına göre dağı-

lımı karĢılaĢtırmalı olarak verilmiĢtir. Talo 1‟de görüldüğü gibi nüfusun 

2/3‟ünü çağ nüfusun oluĢturduğu görülmektedir. 15 yaĢın altındaki ve 65 

yaĢın üzerindeki üretken olmayan nüfusun, 15-64 yaĢ nüfusuna oranı olarak 

tanımlanan bağımlılık oranı, 1985‟de binde 721 iken, 2008‟de binde 495‟e 

düĢmüĢtür. Bu oranın küçük olması, bir ülkede nüfus artıĢ hızının düĢmekte 

ve istihdam potansiyelinin artmakta olduğunun göstergesidir.
4
 1985-2008 

yılları arasında bağımlılık oranında gözlenen azalma, nüfus artıĢ hızının da 

azaldığını ifade etmektedir. Bu aynı zamanda, üretken nüfus üzerinde yaĢlı 

ve genç nüfustan kaynaklanan ekonomik yükün önemli oranda hafiflediğini 

ortaya koymaktadır.
5
 

 

 

                                                      
4
 Eren, Türkiye Ekonomisi, s.18-19. 

5
 BirleĢmiĢ Milletler Nüfus Bölümü (UNPD) verilerine göre, 2000-2005 arası dönemde bu 

oran, Türkiye‟de ortalama % 54 iken, geliĢmiĢ ülkelerde daha düĢüktür. Örneğin, Ġngiltere ve 

Japonya‟da % 51, Amerika‟da % 50 ve Çin‟de % 42‟dir.  Buna karĢılık, Mısır‟da % 63, Irak, 

Kenya ve Nepal‟de % 76, Afganistan‟da ise % 86‟dır. http://esa.un.org/unpp  (14.01.2010).  
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Tablo 2. Türkiye‟de Nüfus ve ĠĢgücü DeğiĢkenleri (1985-2008) 

Yıllar Toplam 

Nüfus 

Erkek 

Nüfu-

su 

(%) 

Kadın 

Nüfusu 

(%) 

ĠĢgücü ĠKO 

(%) 

Ġstih-

dam 

Ġstihdam 

(%) 

Eksik 

Ġstih-

dam 

 

EĠO 

(%)  

ĠĢsizl

ik 

ĠO 

(%) 

1985 50.664 50,7 49,3 18.832  56.7 15.360  49.0  -  - 
 1.37

5 
 7,3 

1988 53.284 50.1 49.9 19.391 57.5 17.755 52.6   1.282  6.6 
1.63

8 
 8.4 

1990 56.473 50,7 49,3 20.847  56.6 18.539 52.1 1.309  6.5 
1.61

2 
 8,2 

1995 60.585 50,7 49,3 22.673  54.1 20.586 50.0 1.568 7.0  
1.70

0 
 7,6 

2000 64.441 49,9 50,1 23.078  49.9 21.581  46.7 1.591  6.9 
1.49

7 
 6,5 

2001 65.342 49,9 50,1 23.491  49.8 21.524  45.6 1.404  6.0 
1.96

7 
 8,4 

2002 66.237 49,9 50,1 23.818  49.6 21.354  44.4 1.297  5.4 
2.46

4 
10,3 

2003 67.123 49,9 50,1 23.640  48.3 21.147  43.2 1.143  4.8 
2.49

3 
10,5 

2004 68.000 49,9 50,1 24.289  48.7 21.791  43.7    995  4.1 
2.49

8 
10,3 

2005 68.867 49,9 50,1 24.565  48.3 22.046  43.4   817  3.3 
2.52

0 
10,3 

2006 69.732 49,9 50,1 23.250  48.0 22.330  43.2   890  3.6 
2.29

5 
 9,9 

2007 70.586 50.3 49,7 23.523  46.2 21.189  41.5   742  3.0 
2.33

3 
 9,9 

2008 71.517 50.2 49,8 24.009  46.9 21.315  41.7   788  3.3 
3.27

4 
13,6 

ĠKO: ĠĢgücüne Katılma Oranı, EĠO: Eksik Ġstihdam Oranı, ĠO: ĠĢsizlik Oranı 
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Kaynak:  http://www.bumko.gov.tr. (15.01.2010); TÜĠK, İstatistik Göster-

geler 1923-2008, Ankara, Aralık 2009,  

s.27,161; TÜĠK, İşgücü, İstihdam ve İşsizlik İstatistikleri Sorularla Resmi 

İstatistikler Dizisi – 1, Ankara, Kasım  

2007, s.34, 37; TÜĠK, “Hanehalkı ĠĢgücü AraĢtırması 2008 Yıllık Sonuçla-

rı”, Haber Bülteni, S. 79, Ankara, 8  

Mayıs 2009, s.1 

 

Tablo 2, Türkiye‟de 1985-2008 arası dönemde nüfus, iĢgücü ve istihdam 

rakamlarını göstermektedir. Buna göre, Türkiye‟de nüfus rakamları bir ön-

ceki yıla göre sürekli artıĢ göstermekte olup, 2008 sonu itibariyle 71 milyon 

517 bin kiĢidir. Nüfus artıĢına rağmen, yıllık nüfus artıĢ hızı düĢmektedir ve 

bu düĢüĢ bağımlılık oranındaki azalmayı desteklemektedir. 

Tablo 2‟ye göre, iĢgücüne katılma oranı sürekli bir düĢme eğilimi göstererek 

2008 yılında 46,9‟a gerilemiĢtir. Bunun anlamı, çalıĢabilecek yaĢtaki her 100 

kiĢiden ancak 47 kiĢinin çalıĢmakta veya iĢ aramakta olduğudur.
6
 

ĠĢgücüne katılma oranını ülkeler arasında farklılaĢtıran etkenler ülkelerin 

sosyo-ekonomik yapılarına bağlı olarak değiĢmektedir. VIII. BeĢ Yıllık Kal-

kınma Planı‟nda, iĢgücüne katılma oranının düĢmesinin sebepleri arasında,  

gençlerin okulda daha uzun süreler okumaları ve yüksek öğrenime daha 

fazla sayıda girmeleri gösterilmektedir. Bununla birlikte, Türkiye‟de iĢgücü-

ne katılma oranının düĢük olması, enformel sektörün yaygın olmasına, ücret-

siz aile iĢçiliğinin ve kendi hesabına çalıĢmanın önemli ölçüde sürdürülme-

sine ve sosyo-kültürel nedenlerden dolayı kadın istihdamının önündeki en-

gellere bağlanabilmektedir.
7
  

Bu nedenle, iĢgücünün istihdam edilebilirliğini sorgulamak ve iĢsizlikteki 

geliĢmeleri ve bu sorunun geleceğini kestirebilmek için iĢgücü piyasasının 

çeĢitli boyutlarıyla incelenmesi gerekmektedir.  

 

                                                      
6
 Bu oran OECD ülkelerinin oldukça gerisinde kalmaktadır. 2008YılındaOECD ülkelerinde 

ortalama %7.8 olan ĠĢgücüne Katılma Oranı, AB-19 (19 Avrupa Birliği Ülkesinde)‟de orta-

lama %71.4, ABD‟de %75.3, Almanya‟da   %75,9 ve Japonya‟da %73.82 dir. 

http://www.oecd.org/dataoecd/30/33 /43272221.pdf  (26.01.2010). 
7
 DPT, Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci BeĢ Yıllık Kalkınma Planı (2001-2005), s.102,103   

   http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/viii/plan8str.pdf   (23.01.2010). 
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III. ĠSTĠHDAMIN YAPISI 

Ġstihdamın yapısal olarak incelenmesi, ekonominin istihdam yaratma kapasi-

tesi ve yaratılan iĢlerin niteliği konusunda bilgi vermesi sebebiyle önemli bir 

analizdir. Bu münasebetle iĢgücü ve istihdamın niteliklerinin bilinmesi, izle-

necek iĢgücü politikaları ve bu politikaların baĢarısı açısından fevkalade 

önemlidir. Özellikle ekonominin yapısal geliĢimini görebilmek açısından 

istihdamın sektörel dağılımındaki değiĢmelere bakmak; istihdam hacminin 

niteliklerini görebilmek açısından ise iĢteki durumuna, cinsiyet ve eğitim 

düzeyine bakmak lazım gelir. 

Türkiye‟de ki istihdamın yapısını sektörel ve fonksiyonel olarak ayrı ayrı 

inceleyebiliriz. Sektörel olarak tarım, sanayi ve hizmetler olarak üç ana sek-

tör çerçevesinde, fonksiyonel olarak ise meslekteki mevkii, cinsiyet ve eği-

tim gibi değiĢkenler açısından incelemek gerekir.  

Türkiye‟de toplam istihdamın büyük bir bölümü tarım sektöründen sağlan-

makla birlikte, tarım sektörünün toplam istihdam içindeki payı her geçen gün 

gerilemektedir. Tarım sektöründeki istihdamda iĢgücü verimliliği düĢük ve 

gizli iĢsizlik mevcuttur. ĠĢgücü verimliliğinin düĢüklüğü yanında yeni iĢ 

yaratma hususundaki yetersizlik Türkiye‟de istihdamın yapısal özelliklerin-

dendir. Ġstihdam edilenlerin büyük çoğunluğu yetersiz gelir düzeyinde ça-

lıĢmakta ve bundan dolayı ücretli kesim istihdam edilenlerin içinde düĢük bir 

oranı oluĢturmaktadır.
8
  

 

A. Ġstihdamın Sektörlere Göre Dağılımı 

ĠĢgücünün sektörler itibariyle dağılımı, bir ülkenin iktisadi geliĢme açısından 

seviyesini belirleyen göstergelerden biridir. AzgeliĢmiĢ ekonomilerde iĢgücü 

tarımda yoğunlaĢırken geliĢmiĢ ekonomilerde iktisadi geliĢmeye paralel 

olarak sanayi kesimi tarımın önüne geçer. Ġktisadi geliĢmenin ileri safhasın-

da ise hizmetler kesimi ön plana geçerek tarımın payı en düĢük seviyesine 

ulaĢır. Bu durum “Üç Sektör Kanunu” olarak ta nitelendirilir.
9
 Ġstihdamın 

sektörler itibariyle dağılımı, ülkenin geliĢmiĢlik düzeyini ve ekonominin 

bulunduğu seviyeyi göstermesi açısından önemli bir değiĢkendir.
10

 

                                                      
8
Dilek Eyüboğlu, 2001 Krizi Sonrasında İşsizlik ve Çözüm Yolları, Ankara, 2003, s.31-32. 

9
 Sebahaddin Zaim, Çalışma Ekonomisi, Ġstanbul, 1997, s.147. 

10
 Sedat Murat, Dünden Bugüne İstanbul‟un İşgücü ve İstihdam Yapısı, Ġstanbul, 2007,  

s.246. 
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Türkiye‟de istihdamın sektörler açısından dağılımı Tablo 3‟de görüldüğü 

gibi bir seyir izlemektedir.  

 

Tablo 3. Türkiye‟de Ġstihdamın Sektörlere Göre Dağılımı 1980-2009 (%)  

Yıl Tarım Sanayi Hizmetler Yıl Tarım Sanayi Hizmetler 

1980 54.2 20.0 25.8 2003 33.9 18.2 48.0 

1985 50.4 21.1 28.5 2004 34.0 18.3 47.7 

1990 46.9 15.8 38.2 2005 29.5 19.4 51.1 

1995 44.1 16.0 39.9 2006 27.3 19.7 53.0 

2000 36.0 17.7 46.3 2007 26.4 19.8 53.8 

2001 37.6 17.5 44.9 2008 23.7     21.0 55.3 

2002 34.9 18.5 46.6 2009 26.1    19.2 54.7 

Not: ĠnĢaat, ayrı bir sektör olarak değerlendirilmemiĢ 1989 yılına kadar “Sa-

nayi” ve 1990 yılından itibaren “Hizmet” sektörü içinde hesaplanmıĢtır. 

Kaynak: DPT, Ekonomik ve Sosyal Göstergeler (1950-2006), Ankara, Mart 

2007, s.163; T.C.Hazine MüsteĢarlığı, Aylık Ekonomik Göstergeler, Ankara, 

18 Aralık 2009, s.73; TÜĠK, “HĠA 2009 Eylül Dönemi Sonuçları”, Haber 

Bülteni, Sayı: 217, Ankara, 15 Aralık 2009, s.2 

 

Tablo 3‟de görüldüğü gibi, Eylül 2009 döneminde çalıĢanların %54,7‟si 

hizmet sektöründe istihdam edilirken, bunu %26,1 ile tarım ve %19,2 ile 

sanayi kesimi izlemektedir. Bu haliyle Türkiye ekonomisinin emek yoğun 

bir ekonomi olduğu söylenebilir.  

Bir ekonomide iĢgücünün vasıf yapısı ile ekonomik kesimler arasında sıkı 

bir iliĢki vardır. Tarım kesiminin ağırlıkta olduğu ekonomilerde iĢgücünün 

vasıf seviyesi düĢük olmasına karĢı sanayi kesimi geliĢtikçe iĢgücünün vasıf 

seviyesi de yükselir.
11

 Bu çerçevede istihdama tarım ve tarım dıĢı sektörler 

itibariyle bakıldığında, tarım sektörünün her geçen yıl istihdam içindeki payı 

genel olarak düĢüyor olsa da, hala istihdam içinde önemli bir paya sahiptir. 

Bu durumu aĢağıdaki Tablo 4‟de daha açık bir Ģekilde görebilmekteyiz. 

                                                      
11

 Zaim, ÇalıĢma Ekonomisi, s.147. 
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 Tablo 4. Ġstihdamın Tarım ve Tarım DıĢı Sektörlere Göre Dağılımı(%) (Bin 

KiĢi) 

Yıllar Toplam Ġstihdam Tarım %  Tarım DıĢı % 

1988 17.755 8.256 46.5 9.499 53.5 

1990 18.539 8.444 46,9 9.544 53,1 

1995 18.890 9.080 44,1 11.507 55,9 

2000 21.581 7.769 36,0 13.812 64,0 

2001 21.524 8.089 37,6 13.435 62,4 

2002 21.354 7.458 34,9 13.896 64.6 

2003 21.147 7.165 33,9 13.982 65.0 

2004 19.632 5.713 29.1 13.918 64.7 

2005 20.067 5.154 25.7 14.913 69.3 

2006 20.423 4.907 24.0 15.516 72.1 

2007 20.738 4.867 23.5 15.872 73.7 

2008 21.194 5.016 23.7 16.177 75.2 

2009 (Eylül) 21.741 5.747 26.1 16.273 73.9 

    Kaynak: TÜĠK, İşgücü, İstihdam ve İşsizlik İstatistikleri, Sorularla Resmi 

İstatistikler Dizisi–1, Ankara, Nisan 2008, s.34; T.C. Hazine MüsteĢarlığı, 

Aylık Ekonomik Göstergeler, Ankara, 18 Aralık 2009, s.73  

 

Son yapılan “Hanehalkı ĠĢgücü AraĢtırması 2009 Eylül Dönemi Sonuçları 

(HĠA)”na göre istihdam edilenlerin sayısı, 2008 yılının aynı dönemine göre 

218 bin kiĢi artarak, 22 milyon 20 bin kiĢiye yükselmiĢtir. Bu dönemde tarım 

sektöründe çalıĢan sayısı 302 bin kiĢi artarken, tarım dıĢı sektörlerde çalıĢan 

sayısı 84 bin kiĢi azalmıĢtır.
12

  

Sonuçta, son yıllarda tarımda izlenen politikaların bir sonucu olarak kırsal 

kesimden Ģehirlere göçün artması ve tarım iĢçisi konumunda olan iĢgücünün 

                                                      
12

 TÜĠK “Hanehalkı ĠĢgücü AraĢtırması 2009 Eylül Dönemi Sonuçları”, Ankara 15 Aralık 

2009, s.1.  



372 Ġlyas KARABIYIK  

 

kısa zamanda sanayi iĢgücü haline dönüĢememesi, bunun yanı sıra sanayi 

sektörünün de yeterli istihdam yaratamaması bir taraftan kent iĢsizliğini ar-

tırmakta, diğer taraftan sanayide istihdam alanı bulamayan vasıfsız iĢgücü-

nün hizmet sektörüne kaymasına ve hizmet sektörünün sağlıksız bir Ģekilde 

büyümesine neden olmaktadır. Bundan dolayı, Türkiye ekonomisinde sana-

yileĢmeden çok hizmetleĢme olgusu yaĢanmaktadır.  

 

B. Ġstihdamın Meslekteki Mevkiine Göre Dağılımı 

ĠĢgücünün meslekteki mevkiine göre dağılımı, ekonomik geliĢmenin yönünü 

tayin etmek açısından önemli bir ölçüttür. Ġstihdamın özellikleri ve mevcut 

iĢlerin niteliğini anlayabilmek için istihdamın iĢteki konumuna göre nasıl 

dağıldığını incelemek gerekir. Tarımsal iĢgücünün fazla olduğu ekonomiler-

de ücretsiz aile iĢçileri iĢgücünün büyük bir bölümünü oluĢtururken, sanayi-

leĢmeyle birlikte ücretsiz aile iĢçilerinin sayısı azalır.
13

  

SanayileĢmeyle birlikte geliĢen teknoloji ve sanayileĢmeye bağlı olarak iĢ-

gücü sadece yer değiĢtirmeyip meslekte değiĢtirmiĢtir. Tarımda çalıĢan köy-

lü ile Ģehirdeki küçük esnaf sanayi iĢçisi durumuna geçmiĢtir. Ġlerleyen sa-

nayileĢmeye paralel olarak iĢgücü içinde ücretlilerin payı artarken, ücretsiz 

aile iĢçilerinin payı azalmaktadır. SanayileĢmiĢ ülkelerde iĢveren ve kendi 

hesabına çalıĢanların oranı düĢük iken, geliĢmekte olan ve azgeliĢmiĢ ülke-

lerde kendi hesabına çalıĢanlar yüksek bir orana sahiptirler.
14

 Bu nedenle 

iĢgücünün meslekteki mevkiine göre dağılımı emek piyasasının yapısını 

göstermesi açısından da önemlidir.
15

 

Türkiye‟deki istihdamın yapısı çalıĢanların meslekteki mevkiine göre ince-

lendiğinde iĢgücü, meslekteki konumu açısından beĢ gruba ayrılmaktadır. 

Bunlar; ücretli ve maaĢlılar, yevmiyeli çalıĢanlar, iĢverenler, kendi hesabına 

bağımsız çalıĢanlar ve ücretsiz yardımcı aile üyeleridir.  

Türkiye‟de uzun yıllar çalıĢanların iĢteki durumlarına göre dağılımında, ilk 

sırada ücretli ve maaĢlı olanlar, ikinci sırada yer almıĢ, fakat 2000 yılından 

sonra ücretsiz aile iĢçilerinin sayısı önemli miktarda azaldığı için, kendi he-

                                                      
13

 Zaim, Çalışma Ekonomisi, s.155. 
14

 Sedat Murat, Bütünleşme Sürecinde Türkiye ve Avrupa Birliğinin Karşılaştırmalı Sosyal 

Yapısı,  

    Ġstanbul, 2000, s.209. 
15

 Hacer Ansal,vd., Türkiye Emek Piyasasının Yapısı ve İşsizlik, Ġstanbul, Kasım 2000, s.34. 
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sabına çalıĢanlar öne geçmiĢtir. Bu durum, çalıĢma hayatında sosyal güven-

ceye sahip olanların payının giderek arttığını göstermektedir. 

 

Tablo 5. Türkiye‟de Ġstihdamın Meslekteki Mevkiine Göre Dağılımı 

(%)(15+YaĢ)       

Yıllar 
Toplam 

(Bin KiĢi) 

Ġstihdam Oranı 
Ücreti MaaĢlı Yevmiyeli ĠĢveren Kendi hesabına 

Ücretsiz 

Aile iĢçisi 

1988 17.754 52.6 33.1 7.3 3.5 25.9 30.2 

1990 18.539 52.1 33.4 5.6 4.5 26.4 30.1 

1995 20.586 50.0 33.0 8.5 5.4 24.5 28.5 

2000 21.581 46.7 38.7 9.9 5.1 24.7 21.6 

2001 21.524 45.6 39.0 8.2 5.3 24.9 22.6 

2002 21.354 44.4 42.0 7.7 5.6 23.8 20.9 

2003 21.147 43.2 42.8 7.9 5.0 24.8 19.6 

2004 21.790 41.3 42.6 8.3 4.7 24.7 19.7 

2005 22.046 41.5 47.0 7.2 5.1 24.7 16.0 

2006 22.330 41.5 49.3 7.2 5.4 23.5 14.6 

2007 21.189 41.5 51.0 7.1 5.5 22.3 14.1 

2008 21.194 41.7 54.4 6.6 5.9 20.4 12.7 

Kaynak: TÜĠK, İstatistik Göstergeler 1923-2008, Ankara, Aralık 

2009,s.170 

 

1990‟da ücretsiz aile iĢçilerinin çalıĢanlar içinde %30‟u aĢan payı, son yıl-

larda belirli bir azalma göstererek %14 dolayına inmiĢtir. Bu durum kent-

leĢme olgusunun doğal bir sonucudur. Çünkü, kırsal kesimde kendi tarlasın-

da çalıĢıyor görünen insanlar (özellikle kadınlar), kente göç ettiklerinde iĢ 

aramadıkları için “çalıĢmayanlar” grubuna dahil edilmektedirler.  

Ücretsiz aile iĢçisi oranının %14‟e kadar gerilemiĢ olması olumlu bir geliĢ-

me olsa da tarım sektöründe yüksek olan bu oran günümüzde tarım sektörü-

nün gizli iĢsizlik deposu olduğunu göstermektedir. Yevmiyeli ve geçici iĢçi 

grubunun sayısı ve payı, 1999 yılına kadar artmıĢ; daha sonra azalarak 1992 

yılı düzeyine inmiĢtir. Ücretli ve maaĢlı grubun oranı ise 2000 yılından sonra 
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sürekli bir artıĢ eğiliminindedir. Bu durum Türkiye ekonomisinin kapitalist 

piyasa ekonomisi olma yolunda hızla ilerlediğini göstermektedir. 

Eylül 2009 Hanehalkı ĠĢgücü AraĢtırması sonucuna göre, toplam istihdam 22 

milyon 20 bin kiĢi olarak gerçekleĢmiĢtir. Buna göre toplam istihdam oranı 

%42,5 olmuĢtur. Ġstihdamdakilerin %59,5'i ücretli, maaĢlı ve yevmiyeli, 

%25,8‟i kendi hesabına ve iĢveren, %14,7‟i ücretsiz aile iĢçisi olarak çalıĢma 

hayatında yer almaktadır.
16

 

Türkiye‟de istihdamın meslekteki mevkiine göre dağılımını cinsiyet (kadın-

erkek) açısından da inceleyebiliriz. Cinsiyet açısından istihdamın meslekteki 

mevkiine göre dağılımını yüzdeler olarak Tablo 6‟da görebiliriz.  

Tablo 6. Cinsiyet Açısından Ġstihdamın Meslekteki Mevkiine Göre Dağılımı 

(%)  (15+yaĢ) 

Yıllar Toplam 
Ücretli veya 

MaaĢlı 
Yevmiyeli ĠĢveren 

Kendi Hesabına 

ÇalıĢan 

Ücretsiz Aile 

ĠĢçisi 

 E K E K E K E K E K E K 

1988 12.519 5.235 39.4 18.1 8.4 4.6 4.9 0.2 33.4 6.8 13.5 70.2 

1990 12.901 5.637 40.0 18.2 6.5 3.4 6.3 0.4 34.2 8.7 13.0 69.2 

1995 14.629 5.958 37.8 21.4 10.0 4.8 7.3 0.7 31.2 8.3 13.6 65.0 

2000 15.780 5.801 41.6 30.8 11.9 4.5 6.7 0.7 29.4 11.8 10.4 52.1 

2001 15.555 5.971 42.9 28.8 9.7 4.4 7.1 0.7 29.5 12.9 10.8 53.2 

2002 15.233 6.122 46.5 30.9 8.4 6.1 7.4 1.0 28.4 12.5 9.3 49.5 

2003 15.255 5.892 46.8 32.3 8.7 5.8 6.6 0.7 29.7 11.1 8.2 49.0 

2004 14.585 5.047 48.7 38.7 9.1 6.1 6.5 1.0 28.0 9.7 7.7 44.5 

2005 14.959 5.108 52.2 42.6 7.7 5.7 7.0 1.0 26.9 13.0 6.1 37.6 

2006 15.165 5.258 54.2 45.1 7.5 6.0 7.0 1.3 25.7 12.5 5.4 35.3 

2007 15.382 5.356 55.7 46.8 7.5 5.6 7.2 1.4 24.5 11.5 5.0 34.6 

                                                      
16

 TÜĠK, “Hanehalkı ĠĢgücü AraĢtırması 2009 Eylül Dönemi Sonuçları”, Haber Bülteni, S. 

217,   

    Ankara, 15 Aralık 2009, s. 2. 
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2008 15.598 5.595 56.8 47.6 7.0 5.6 7.5 1.4 23.8 11.0 4.9 34.4 

Kaynak: TÜĠK, İstatistik Göstergeler 1923-2008, Ankara, Aralık 

2009,s.170 

  

Tabloda görüldüğü gibi 1988‟den itibaren özellikle kadın iĢgücünde ücretli 

veya maaĢlı olarak çalıĢanların oranı artarken; ücretsiz aile iĢçisi olarak çalı-

Ģanların oranı anlamlı bir Ģekilde düĢmüĢtür. Bu durum çalıĢma hayatı içinde 

kadın iĢgücünün yapısındaki ve iĢgücüne katılma oranındaki değiĢmeyi de 

göstermektedir. 

Sonuç olarak diyebiliriz ki, son 20 yılda yevmiyeli, iĢveren ve kendi hesabı-

na çalıĢanların istihdamdaki payı sınırlı olarak değiĢirken, ücretsiz aile iĢçi-

lerin payındaki azalma, ücretli veya maaĢlıların payındaki artıĢa dönüĢmüĢ-

tür.  

TÜĠK‟in Eylül 2009 HĠA sonuçlarına göre iĢgücünün dağılımı ise, %59,5'i 

ücretli, maaĢlı ve yevmiyeli, %25.8'i kendi hesabına ve iĢveren, %14.7'i 

ücretsiz aile iĢçisi olarak gerçekleĢmiĢtir. Ücretli olarak çalıĢanların %87.8'i 

sürekli bir iĢte, %12.2‟si ise sürekli olmayan iĢlerde çalıĢmaktadır. Bunun 

yanı sıra, istihdam edilenlerin %60.3'ü "1-9 kiĢi arası" çalıĢanı olan iĢyerle-

rinde çalıĢmakta iken, %2.6'sı ek bir iĢe sahip ve %3'ü mevcut iĢini değiĢtir-

mek veya mevcut iĢine ek olarak bir iĢ aramaktadır.
17

 

 

C. Ġstihdamın Cinsiyet ve Kır-Kent Açısından Dağılımı 

Ġstihdamın yapısına cinsiyet açısından baktığımızda; kadınların iĢgücüne 

katılma oranının (%24,8) düĢük olduğu gözlenmektedir. Buna karĢılık, er-

keklerin iĢgücüne katılma oranı ise %71,3‟dür. Ülkemizde, genel olarak 

iĢgücüne katılma oranının düĢük olması (%47,8), kadınların iĢgücüne katıl-

ma oranının düĢük ve nüfusun yaĢ yapısının genç olmasından kaynaklan-

maktadır.  

Ġstihdamın kır ve kent ayrımında, kırsal alanlar tarımsal istihdamı, kentsel 

alanlar ise sanayi ve hizmetler ağırlıklı bir istihdam yapısını gösterir.  

Tablo 7‟de görüldüğü gibi Türkiye ekonomisinin tarımsal ağırlıklı olmasın-

dan dolayı kırsal kesimde ki istihdam oranının kent deki istihdam oranından 

daha yüksek olmakla beraber kadın istihdamının erkek istihdam oranına göre 

                                                      
17

 TÜĠK, “HĠA 2009 Eylül Dönemi Sonuçları”, s. 2.  
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oldukça düĢük olduğu da görülmektedir. Kadın istihdam oranı zaman zaman 

artıĢ göstermiĢ olsa da genel olarak azalma eğilimindedir ve bu durum 

2002‟den sonra daha belirginleĢmiĢtir.  Aynı zamanda ĢehirleĢme hızındaki 

artıĢ, köyden kente göçle tarımda ücretsiz aile iĢçisi olan kadın iĢgücünün 

Ģehirde ev hanımı ve genç kızların ev kızı konumuna geçmesi, kadın iĢgücü-

nün iĢgücüne katılma oranındaki düĢmeye sebep olmuĢtur.  

 

Tablo 7. Ġstihdamın Cinsiyet ve Kır- Kent Açısından Dağılımı (%) (15+ yaĢ) 

Yıl 
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1988 17.755 63.7 42.0 75.1 30.6 81.2 34.3 52.6 57.5 

1990 18.538 63.6 41.5 73.5 31.2 79.7 34.1 52.1 56.6 

1995 20.587 62.6 40.3 71.7 28.7 77.8 30.9 50.0 54.1 

1998 21.779 62.3 40.0 71.4 27.3 76.7 29.3 49.2 52.8 

1999 22.048 61.5 39.8 70.0 27.7 75.8 30.0 48.7 52.7 

2000 21.581 56.4 40.2 68.9 24.9 73.7 26.6 46.7 49.9 

2001 21.523 55.9 38.9 66.5 25.1 72.9 27.1 45.6 49.8 

2002 21.354 54.3 38.1 63.9 25.3 71.6 27.9 44.4 49.6 

2003 21.148 51.9 37.7 62.9 23.9 70.4 26.6 43.2 48.3 

2004 21.791 52.1 38.4 64.7 22.9 70.3 23.3 41.3 46.3 

2005 22.046 49.5 39.7 64.8 22.3 70.6 23.3 41.5 46.4 

2006 20.954 48.8 40.0 64.5 22.3 69.9 23.6 41.5 46.3 

2007 20.738 48.5 40.0 73.9 22.2 69.8 23.6 41.5 46.2 

2008 21.194 47.7 39.2 62.6 21.6 70.1 24.5 41.7 46.9 

2009/9.ay 22.019 36.0 64.0 72.0 28.0 71.5 27.4 42.5 49.0 

Kaynak: DPT, Ekonomik ve Sosyal Göstergeler (1950-2006), Ankara, Mart 

2007, s.161; TÜĠK, İşgücü, İstihdam ve İşsizlik İstatistikleri, Sorularla Res-

mi İstatistikler Dizisi-1, 3 bs., Ankara, Nisan 2008, s.37; T.C.BaĢbakanlık 

Hazine MüsteĢarlığı, Aylık Ekonomik Göstergeler,Ankara, 18 Aralık 2009, 



 EÜSBED 2010 [III] 2 377 

s.67, 70, 72  (2009/9.ayı Yılsonu hesaplanmamıĢ ve yıla ait son veri oldu-

ğundan dolayı alınmıĢtır.)    

Esasen 1998 yılından itibaren Türkiye ekonomisinde izlenen istihdam daral-

tıcı politikalar ve dolayısıyla artan iĢgücüne yeterli istihdam alanının yaratı-

lamamıĢ olması iĢgücünü ümitsizliğe ve iĢ aramadan vazgeçmeye itmiĢtir. 

Bu durum Türkiye‟de istihdam oranını ve buna paralel olarak da iĢgücüne 

katılma oranını sürekli olarak düĢürmüĢtür.  

Sonuç itibariyle Türkiye‟de, 2008‟de iĢgücü arzı 23 milyon 805 bin kiĢi,
18

 

istihdam oranı %41.7, iĢgücüne katılma oranı ise %46.9 olarak gerçekleĢ-

miĢtir (Tablo 7). ÇalıĢma çağındaki nüfusun yarıdan fazlasının istihdam 

edilememesi, iĢgücü üzerinde ümitsizliğe ve dolayısıyla iĢgücüne katılma 

oranının düĢmesine neden olmuĢtur. Eylül 2009 döneminde ise, cinsiyet 

açısından istihdam edilenlerin %72'i erkek, %28‟i ise kadınlardan oluĢmak-

tadır.
19

  

 

D. Ġstihdamın Eğitim Düzeyine Göre Dağılımı 

Ġstihdamın eğitim durumuna göre dağılımı, çalıĢma hayatındaki iĢgücünün 

vasfını, kalitesini göstermesi ve kalkınma sürecinde ekonominin yerini an-

lamak açısından oldukça önemlidir. Ġyi eğitilmiĢ vasıflı bir iĢgücünün varlığı 

ve toplam iĢgücü içindeki oranı, bu kaynağın bilgi ve becerisini kullanması 

ekonomilerin geliĢmesinde önemli bir role sahiptir. Tabiatıyla geliĢmiĢ ülke-

lerde vasıflı ve eğitimli iĢgücü oran olarak daha yüksek iken geliĢmekte olan 

ekonomilerde bu oran düĢüktür.  

Türkiye‟de, eğitim ve istihdam arasında etkin bir iliĢkinin bulunduğunu söy-

lemek oldukça güçtür. ĠĢ arayanların eğitim seviyelerinin düĢüklüğünün yanı 

sıra yüksek eğitimli olmasına rağmen iĢ arayanların oranının yüksekliği de 

önemli boyutlardadır. Bu durum iĢgücü arz ve talebi arasında dengesizliğe 

ve dolayısıyla da iĢsizliğe yol açmaktadır. Diğer taraftan yüksek iĢsizlik 

oranlarına sahip gruplar arasında, yüksek okul mezunu olanların sayısında 

son yıllarda artıĢ görülmektedir. Bunun en önemli nedeni eğitimin iĢgücü 

piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda verilmemesi ve aranılan nitelikte iĢgü-

cü bulunamamasıdır.
20

  

                                                      
18

 TÜĠK, “HĠA 2008 Yıllık Sonuçları”, Haber Bülteni, Sayı.79, Ankara, 8 Mayıs 2009,s1. 
19

 TÜĠK, “HĠA 2009 Eylül Dönemi Sonuçları”, s. 2.  
20

 Kuvvet Lordoğlu, Türkiye İşgücü Piyasaları (Durum Raporu), Ġstanbul, 2006, s.60.  
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Türkiye‟de istihdam, eğitim durumu açısından incelendiğinde, tablo 7‟de 

görüldüğü gibi, 2006 yılı sonu itibariyle istihdam edilenlerin büyük bir kıs-

mının (%66,7) lise altı eğitimliler tarafından oluĢturulduğu görülmektedir. 

Aynı yılda lise mezunlarının istihdam içerisindeki oranı %11, lise ve dengi 

meslek liselerinin oranı %9,9 iken yüksekokul ve fakülte mezunlarının istih-

dam içerisindeki oranı ise %12,4‟dür. 2007 yılında ise yılın dokuz aylık dö-

nemi baz alındığında lise mezunlarının istihdam içindeki oranı %11.1, lise 

ve dengi meslek liselerinin oranı %10.1, yüksekokul ve fakülte mezunlarının 

istihdam içindeki payı ise %13.1 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

Tablo 8. Eğitim Durumuna Göre Ġstihdamın Dağılımı (%) (15+yaĢ) 
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1988 17.755 17.5 9.0 53.0 6.5 5.7 3.3 4.9 

1990 18.538 15.4 7.6 54.9 7.4 6.1 3.2 5.3 

1995 20.587 10.2 5.1 55.5 9.3 10.0 3.5 6.4 

2000 21.581 8.9 3.3 52.8 9.8 10.8 5.7 8.8 

2001 21.523 8.8 3.5 52.0 9.9 10.2 6.6 9.1 

2002 21.354 7.7 3.2 50.5 10.8 10.2 7.5 10.0 

2003 21.148 7.1 2.9 48.8 11.4 10.6 8.2 11.0 

2004 21.791 6.8 3.8 48.2 12.1 11.5 7.4 10.3 

2005 22.046 5.7 4.4 44.5 13.4 11.4 9.0 11.5 

2006 22.330 5.3 4.4 42.9 14.1 11.0 9.9 12.4 

2007 21.189 5.0 4.4 41.9 14.5 11.1 10.1 13.1 

2008 21.194 4.5 4.6 39.4 15.1 11.1 10.4 14.8 

Kaynak: TÜĠK, İstatistik Göstergeler 1923-2008, Ankara, Aralık 2009, 

s.167; TÜĠK, Ekonomik Göstergeler  

2009-II, Ankara, Ekim 2009, s. 244, 245, 246  

 

Tabloda görüldüğü gibi, lise altı eğitim düzeyine sahip iĢgücünün istihdam 

oranı yıllar itibariyle gerilese de okuryazar olmayan, lise ve dengi okul me-



 EÜSBED 2010 [III] 2 379 

zunları ile yüksek okul veya fakülte mezunlarına göre istihdam oranları daha 

yüksektir. Bu ise, Türkiye‟de istihdamla eğitim arasında etkin bir iliĢkinin 

kurulamadığını göstermektedir.
21

 1988 yılında lise altı eğitimlilerin istih-

damda ki oranı %68,5 iken bu oran 2006 yılında %61,4‟e düĢmüĢtür. Lise ve 

dengi okul mezunlarının istihdam içindeki payı ise lise altı eğitim düzeyine 

sahip olanlardan sonra en yüksek paya sahiptir. Bu oran zaman içinde artan 

bir seyir izlemektedir. Aynı Ģekilde yüksek okul ve fakülte mezunlarının da 

istihdam içindeki payları yıllar itibariyle artmıĢ olmakla birlikte arzu edilen 

düzeyde değildir. 

Ülkemizde istihdam edilenlerin eğitim düzeyinin yetersiz olduğu görülmek-

tedir. 2008 yılı itibariyle istihdam olunanların %4,5‟i okur-yazar olmayan, 

%59,1‟i lise altı eğitim almıĢtır. Lise ve dengi meslek liseli eğitimlilerin 

oranı % 21,5‟i, yüksek okul ve fakülte mezunu olanların oranı ise sadece 

%14,8‟dir. Ġstihdam edilen erkeklerin, istihdam edilen kadınlara göre eğitim 

düzeyi ve buna bağlı olarak vasıf seviyesi daha yüksektir. Nitekim istihdam 

edilen erkeklerin sadece % 2,4‟ü okur-yazar değil iken, kadınların % 15,2‟si 

okuma yazma bilmemektedir. 2009 Eylül dönemi Hanehalkı ĠĢgücü AraĢtır-

masına göre istihdam edilenlerin %59,2'i lise altı eğitimlilerden oluĢurken 

%40.8‟si lise ve lise üstü eğitimlilerden oluĢmuĢtur.
22

 

E. Ġstihdamın YaĢ Durumuna Göre Dağılımı 

Ġstihdamın yaĢ yapısına baktığımızda, Tablo 9‟da görüldüğü gibi, çalıĢanla-

rın büyük ölçüde gençlerden oluĢtuğu; en büyük payı 25-44 yaĢ arasının 

oluĢturduğu görülmektedir. 2006 yılı itibariyle istihdamdaki iĢgücünün yak-

laĢık yarısı 35 yaĢ altındaki iĢçilerden oluĢmaktadır. Bu grubun içinde ağırlı-

ğı 25-34 yaĢ grubu oluĢturmakta ve dönem boyunca da artan bir seyir izle-

mektedir. 

 

Tablo 9. Ġstihdamın YaĢ Grubuna Göre Dağılımı (%)(15+yaĢ)  

Yıl 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ 

1988 26.3 27.2 21.0 14.0 8.7 2.8 

1990 25.1 26.8 22.1 14.2 9.2 2.7 

                                                      
21

 DPT, İşgücü Piyasası, Dokuzuncu Kalkınma Planı Özel Ġhtisas Komisyonu Raporu, Anka-

ra,    2007, s.49. 
22

 TÜĠK, “HĠA 2009 Eylül Dönemi Sonuçları”, s. 2.  
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1995 24.6 28.8 23.1 12.9 7.5 3.1 

2000 21.8 30.7 23.7 13.6 6.8 3.5 

2001 20.7 31.0 23.9 14.1 6.8 3.5 

2002 19.4 31.8 24.2 14.5 6.8 3.3 

2003 17.9 32.5 25.1 14.9 6.5 3.2 

2004 17.7 32.3 25.3 15.1 6.6 3.1 

2005 17.2 32.7 25.6 15.4 6.2 2.9 

2006 16.7 32.9 26.1 15.6 6.2 2.6 

2007 16.3 32.9 26.3 15.7 6.3 2.5 

2008 16.5 31.6 26.8 16.2 6.3 2.6 

 Kaynak: TÜĠK, İstatistik Göstergeler 1923-2008, Ankara, Aralık 2009, 

s.173 

 

Tabloda görüldüğü gibi 15-24 yaĢ aralığındaki genç iĢçilerin oranı, 1990‟da 

%25,1 iken bu oran 2006 yılına gelinceye kadar sürekli olarak azalmıĢ ve 

2006 yılında %16,7‟ye düĢmüĢtür. Genel olarak 25-55 yaĢ arası iĢgücünün 

istihdamdaki oranı yükselmekle birlikte en yüksek değeri %32,9 ile 25-34 

yaĢ grubu oluĢturmakta, bunu %26,3 ile 35-44 yaĢ grubu takip etmektedir. 

55 ve üstü yaĢ grubunun istihdam düzeyinde ise gerileme olmuĢtur. Bu du-

rum yaĢ grupları açısından orta yaĢ grubunun istihdam içindeki payının yük-

sek, genç iĢgücünün payının ise düĢük olduğunu ifade etmektedir. 

 

 

 

IV. SONUÇ 

Türkiye‟de istihdam ve iĢsizlik önemli bir sorun alanı olarak gündemdedir. 

Bir anlamda, Türkiye‟nin Avrupa Birliği‟ne üyeliğinin önündeki en önemli 

engellerin, istihdam ve iĢsizlik sorunlarının süreklilik göstermesi ve iĢgücü 

piyasasındaki aksaklıklar olduğunu söylemek mümkündür. 2008 yılında baĢ 

gösteren küresel ekonomik krizin de etkisiyle iĢsizlik sorunu hergeçen gün 

büyüyerek devam etmektedir. Bu sorunun çözümüne katkıda bulunmak 

amacıyla Türkiye‟de istihdamın yapısını inceleyen bu araĢtırmanın vardığı 

sonuçlar Ģunlardır: 
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Türkiye‟de nüfus artıĢ hızının azalmasına rağmen çalıĢma çağı nüfusu sürek-

li artmaktadır. Bu durum bir yandan bağımlılık oranını düĢürerek olumlu bir 

sonuç doğururken, diğer yandan her yıl daha fazla insanı istihdam etme bas-

kısını artırmaktadır. 

ĠĢgücüne katılma oranı düĢmektedir. Bunun nedenleri olarak; gençlerin eği-

tim için daha fazla zaman harcamaları, kronik iĢsizliğin insanları iĢ aramak-

tan vazgeçirmesi, kayıtdıĢı istihdam alanının geniĢlemesi, ücretsiz aile iĢçili-

ğinin ve kendi hesabına çalıĢanların genel olarak azalma eğiliminde olması-

na rağmen halen geliĢmiĢ ülkelere göre yüksek olması, kentleĢme sürecinde 

kırda istihdam edilmiĢ görünen kadınların Ģehirde sosyo-kültürel nedenlerin 

de etkisiyle iĢgücünün dıĢında kalması gösterilebilir. 

Genel olarak istihdam edilenlerin eğitim düzeyinin düĢüklüğü ve emek talep 

edenlerin arzu ettiği niteliklere sahip olmayan bir iĢgücü yapısının mevcut 

olduğu görülmektedir. 2008 yılı itibariyle istihdamın % 48,5‟i lise altı eği-

timlilerden ve okur-yazar olmayanlardan oluĢmaktadır. Yüksek öğretimlile-

rin payı ise yalnızca %14,8‟dir. 

Tarım sektöründe istihdam edilenlerin toplam istihdam içindeki yerinin 

azalma eğiliminde olmasına rağmen hala büyük olması ve bu durumun tarım 

sektöründe bilinen düĢük verimliliği ve gizli iĢsizliği barındırması önemli bir 

sorun olarak görünmektedir. Eylül 2009 yılı itibariyle istihdamın %36‟sının 

kırda gerçekleĢmiĢ olması, aynı dönemde genel istihdam oranının ise % 42,5 

gibi düĢük bir düzeyde olması bu sorunu göstermesi açısından önemli bir 

göstergedir. 

Türkiye‟de istihdamla ilgili en olumlu gösterge ise yaĢ grubu dağılımıdır. 

Ġstihdam edilenlerin % 74,5‟i orta yaĢ (25-54)grubundadır. 

Bu sorunların çözümünde etkili olacağı düĢünülen öneriler Ģunlardır: 

Kalkınmada itici gücün beĢeri sermaye olduğu olgusundan hareketle, eğitime 

ayrılan payın artırılması ve eğitim istihdam iliĢkisinin kurulması gereklidir. 

Eğitim seviyesinin AB ülkelerine göre düĢük olması, eğitimli iĢgücünde 

iĢsizlik oranının yüksek olması mesleki eğitim politikalarının yanında giri-

Ģimcilik ve iĢ yaratmaya yönelik eğitim politikalarına da ihtiyaç olduğu gö-

rülmektedir. 

Kadınların iĢgücüne katılması için eğitim de dahil gerekli politikalar geliĢti-

rilmeli ve uygulanmalıdır. AB ortalamasının oldukça altında bulunan kadın 

istihdam ve iĢgücüne katılım oranını arttırmak için, kadınların istihdamdaki 

payları kayıtlı sektörler lehine artırılmalıdır. Eğitim programlarında gelenek-

sel meslek alanlarının dıĢına çıkılarak kadınlar için yeni geliĢen meslek alan-

larında istihdam yaratılmalı ve fırsat eĢitliği yönünde atılması gereken adım-
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lar atılmalıdır. Gençlerin eğitimden iĢ yaĢamına geçiĢlerini kolaylaĢtıracak iĢ 

ve eğitim programlarının yaygınlaĢtırılması yönünde çalıĢmalar yapılmalıdır.  

Tarımdaki istihdamın azaltılarak, iĢgücü verimliliği ve gizli iĢsizlik sorunla-

rının çözülmesi, bunun içinde kentteki istihdam imkanlarının ekonomik bü-

yüme yoluyla artırılması gerekmektedir. 
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KOYULHĠSAR ĠLÇESĠ‟NDE GEÇĠCĠ 
YERLEġME ġEKĠLLERĠ

*
 

TEMPORARY SETTLEMENTS IN THE DISTRICT             

KOYULHĠSAR 

 

Vedat KARADENĠZ
**

  

Adem BAġIBÜYÜK
***

 

  

ÖZET 

Araştırmamızı oluşturan Koyulhisar, Karadeniz Bölgesi‟nin Doğu Karadeniz Bölü-

mü‟nde Sivas iline bağlı bir ilçedir. Yüzölçümü 946 km
2
 olan ilçede ana reliefi dağ-

lık alanlar, vadiler ve akarsular tarafından parçalanmış aşınım yüzeyleri oluştur-

maktadır. Karadeniz iklimi ile karasal iklim arasında bir geçiş özelliği gösteren 

yörede, bitki örtüsü de orman ve step formasyonlarından oluşur. 

Ekonominin ekip-biçme, ekip-dikme ve hayvancılığa dayalı olduğu sahada parçalı 

ve engebeli topografya, çok sayıda geçici yerleşmenin ortaya çıkmasına neden ol-

muştur. Tespitlerimize göre yaklaşık 83 kadar geçici yerleşmenin bulunduğu ilçede 

(yayla, mezra, çiftlik, ağıl, bağ evleri ve alaçık) göçlerle beraber bu yerleşmelerin 

önemi giderek kaybolmaktadır. 

Araştırmada kırsal ekonominin tamamlayıcısı durumunda olan geçici yerleşmelerin 

fonksiyonel özellikleri yerleşme coğrafyası perspektifinde incelenmiştir. 

Anahtar Kelimeler: Koyulhisar, geçici yerleĢme, ekonomik fonksiyon, yayla 

 

ABSTRACT 

Koyulhisar, forming our study is located in the area of Eastern Black Sea Region 

and this district is linked to Sivas province administratively. Main relief in the dis-

                                                      
* Bu çalıĢma 2010 yılında doktora tezi olarak hazırlanmıĢ olan Koyulhisar‟ın Coğrafi Etüdü 

adlı tezden yararlanılarak hazırlanmıĢtır. 
** Yrd. Doç. Dr., Erzincan Üniversitesi Eğitim Fakültesi. vkaradeniz@hotmail.com 
*** Doç. Dr., Erzincan Üniversitesi Eğitim Fakültesi. abbuyuk@hotmail.com 
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trict having 946 km
2
 areas contains mountainous areas, valleys and eroded surfaces 

by the rivers. In the suburb having the feature of transit nature between Black Sea 

climate and continental climate, in addition to parallel to this, the vegetation is 

formed with the formations of forest and steppe.  

In the area where the economy is based on cultivation, farming and breeding, the 

rugged topography has caused the existence of many temporary settlements. Ac-

cording our observations, approximately 83 temporary settlements (e.g. plateau, 

hamlet, sheepfold, chalet and hut made of brushwood) have been losing their impor-

tance with the process of migration. 

In this study, these temporary settlements which are the complementary part of vil-

lage economy are examined from the perspective of settlement geography by pre-

senting these settlements‟ functional features. 

Key Words: Koyulhisar, temporary settlement, economic functional, plateau. 

 

I. GĠRĠġ 

Koyulhisar, Karadeniz Bölgesi‟nin Doğu Karadeniz Bölümü‟nde Sivas ili 

sınırları içerisinde yer alır. Doğusunda SuĢehri (Sivas), kuzeydoğusunda 

ġebinkarahisar, Dereli ve Kabadüz (Giresun), kuzeyinde Mesudiye (Ordu), 

batısında ReĢadiye (Tokat), güneybatısında DoğanĢar (Sivas) ve güneyinde 

Zara (Sivas) ilçeleri bulunur (Harita 1). Ġlçeyi kuzeyden Karagöl dağları ile 

güneyden Kösedağ kütlesi sınırlandırmaktadır. Bu sınırlar içerisinde yakla-

Ģık 946 km
2
‟lik bir alan kaplayan Koyulhisar‟da yeryüzü Ģekillerinin genel 

yapısını dağlık alanlar, akarsular tarafından parçalanmıĢ aĢınım yüzeyleri ve 

vadiler meydana getirir. Bu relief manzarası diğer sosyoekonomik etkenlerle 

birlikte, bağcılığa vadi tabanlarında bağ evlerinin, dağlık sahaların aĢınıma 

maruz kalmıĢ plato düzlükleri ile orman örtüsünün ortadan kaldırıldığı vadi 

yamaçlarında da yayla ve mezra yerleĢmelerini ortaya çıkarmıĢtır. 

Jeolojik temelini Mesozoik serilerden Üst Kretase yaĢlı volkano-sedimanter 

kayaçların oluĢturduğu
1
 Koyulhisar‟da çeĢitli kayaç formasyonlarına rast-

lanmaktadır. Genellikle kumlu-kireçtaĢı ve yer yer de kumtaĢı ve kiltaĢı 

ardalanması ile temsil edilen bu seri
2
, kuzeydeki Ġğdir dağı ve çevresinde 

                                                      
1 Toprak, V., 1989, Tectonic and Stratigraphic Charecteristich Of The Koyulhisar Segment Of 

The North Anatolian Fault Zone (Sivas-Turkey) O.D.T.Ü. Jeoloji Mühendisliği Bölümü 

(Doktora Tezi), Ankara, s.11. 
2 Uysal, ġ., vd., 1995, Koyulhisar (Sivas) Yöresinin Jeolojisi, MTA Raporu, No:9838, Anka-

ra., s.2. 



 EÜSBED 2010 [III] 2 387 

yaygın bir Ģekilde görülmektedir. Sahanın güneyinde ise, ofiyolitik seriler ve 

literatüre Alacalı Jipsli Seri olarak geçmiĢ birimler yer alır.
3
 Yeraltı suyu 

birikimine önemli ölçüde katkı sağlayan bu jeolojik seriler geçici yerleĢme-

lerin yer seçiminde etkili olmuĢtur. 

 

 

Harita 1. AraĢtırma sahasının konum haritası. 

 

Karadeniz iklimi ile karasal iklim arasında bir geçiĢ ikliminin görüldüğü 

sahada yıllık sıcaklık ortalaması 10.6 ˚C, yıllık yağıĢ miktarı ise 384 mm 

                                                      
3 Lahn, E., 1955, YeĢilırmak-Kelkit Amenajman Projesi Sahasının Tektonik ve Sismik Duru-

mu, Türk Coğrafya Dergisi, Sayı:13-14, Ġstanbul, s.45. 
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kadardır. Ancak yeryüzü Ģekillerinden dolayı kısa mesafelerde sıcaklık ve 

yağıĢ koĢullarında farklılıklar ortaya çıkar. Nitekim kuzeydeki Melet havza-

sında Karadeniz iklimi güneydeki Kelkit havzasında yerini karasal etkilere 

bırakmaktadır. 

Koyulhisar ve çevresinde Karadeniz ikliminin nemli ormanları ve karasal 

iklimin step formasyonları yaygındır. Kuzeyde kayın, sarıçam, göknar, gür-

gen, kestane ağaçlarından oluĢan nemli ormanlar, yağıĢ değerlerinin azaldığı 

Kelkit vadisinde ise alt katlarda maki toplulukları, diğer sahalarda ise stepler 

ve yer yer ortaya çıkan kuru ormanlar bitki çeĢitliliğini oluĢturur. Orman üst 

sınırından sonra ise geleneksel hayvancılık faaliyetleri ve yayla yerleĢmeleri 

açısından önemli olan alpin ve sub-alpin çayır katı yer alır.  

Sahanın suları çoğu yerde YeĢilırmak‟ın en önemli kolu olan Kelkit çayı ve 

ona karıĢan dereler tarafından drene edilmektedir. AĢınmaya elveriĢli litolo-

jik yapı ve eğim değerlerinin yüksek olmasından dolayı Kelkit çayı dar ve 

derin bir boğazı kat eder. Kuzey kesim ise Doğu ve Orta Karadeniz bölümle-

ri arasındaki sınırı oluĢturan Melet çayı tarafından akaçlanır. Bu vadi taban-

ları çevresine göre nispeten korunaklı bir konumda olduğundan bağ alanları-

nın yoğunlaĢtığı yerler olarak dikkati çeker. 

Koyulhisar ilçesinin 2009 yılı nüfusu 12943‟tür. Bu nüfusun 4426‟sı (%34) 

kasaba özelliğinde olan Koyulhisar ilçe merkezinde, 8517‟si (%66) ise köy 

ve bağlı yerleĢmelerde bulunmaktadır. Temel geçim kaynağının ekip-biçme 

ve hayvancılığa dayalı olması ilçe nüfusunun önemli bir bölümünün kırsal 

kesimde toplanmasına neden olmuĢtur. Ġlçenin yönetim merkezi olan Koyul-

hisar kasabasının kentsel fonksiyonlarının yeterince geliĢmemiĢ olması, kır-

sal ekonomiye bağlı nüfus kitlesini tarım alanları sınırlı olan köylerin yanı 

sıra geçici ekonomik faaliyet sahalarından yararlanmaya yöneltmiĢtir. Tarım 

arazilerinin parçalı ve küçük parsellerden oluĢması ise sahadaki yerleĢmele-

rin birbirinden uzakta ve küçük iskân çekirdekleri Ģeklinde dağılmasına ze-

min hazırlamıĢtır. Dağınık yerleĢme dokusu aynı zamanda mevsimlik olarak 

kullanılan, köy ekonomisinin tamamlayıcısı olan
4
 geçici yerleĢme Ģekilleri-

nin ortaya çıkıĢında önemli bir etkendir.  

Koyulhisar ilçesindeki baĢlıca geçici yerleĢme Ģekilleri; yayla, mezra, çiftlik, 

ağıl, bağ evleri ve alaçıklar olarak sıralanabilir.  

 

                                                      
4 Doğanay, H., 1997, Türkiye BeĢeri Coğrafyası, Milli Eğitim Bakanlığı Yayınları:2982, 

Bilim ve Kültür Eserleri Dizisi:877, Eğitim Dizisi:10, Ġstanbul, s.274. 
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Harita 2. Koyulhisar‟da geçici yerleĢmelerin dağılıĢı. 
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II. GEÇĠCĠ YERLEġME ġEKĠLLERĠ 

Türkiye‟de mülki idari yapılanmanın dıĢında kalan yerleĢmeler, çeĢitli kate-

gorilere ayrılarak incelenmektedir. Bağlı yerleşmeler, köyaltı yerleşmeleri, 

köyden küçük yerleşmeler, geçici yerleşmeler gibi çeĢitli isimler altında de-

ğerlendirilen bu yerleĢmeler idari bir statüye sahip olmayıp genel anlamda 

köylerin bir yararlanma bölgesini meydana getirmektedirler.  Yayla, kom, 

mezra, dam, ağıl, bağ evleri, kıĢlak, gibi yerleĢmeler hiç kuĢkusuz ülkemizin 

doğal, sosyal ve ekonomik yapısının bir gereğidir. Koyulhisar‟da bu grup 

yerleĢmeler içerisinde yayla, mezra, ağıl, çiftlik, bağ evleri ve alaçıklara 

rastlanmaktadır. 

 

II. YAYLA YERLEġMELERĠ  

Koyulhisar‟da geçici yerleĢmeler içinde en sık rastlananı yaylalardır (Harita 

2). Yeryüzü Ģekillerinin engebeli olması ve aynı zamanda yüksek kesimlerin 

geniĢ yer kaplaması, ilçe genelinde yayla yerleĢmesi sayısının artıĢında en 

önemli etkendir. Gerçekten de ilçe arazisinin yükseltisi genel olarak 1000 

metrenin üzerinde olup, sürekli yerleĢmelerin ortadan kalktığı çayır örtüsün-

ce zengin yüksek kesimlerde yayla yerleĢmeleri ortaya çıkmıĢtır. Bununla 

birlikte ilçede hayvancılığın temel ekonomik faaliyetlerden biri hatta en 

önemlisi olması yaylacılığın önemini daha da artırmaktadır. Bilindiği gibi 

ülkemizin birçok yöresinde sürdürülen geleneksel hayvancılık faaliyetlerinde 

gür otlak alanlarına ihtiyaç duyulur.  Ancak son yıllarda kırsal kesimden 

Ģehirlere olan göçlerle beraber yaylacılık faaliyetleri giderek eski önemini 

yitirmiĢ, birçoğu artık yaz aylarında dinlenme amacıyla kullanılmaya baĢ-

lanmıĢtır. Koyulhisar‟da da geleneksel hayvancılığın yanı sıra yaylalar son 

yıllarda rekreasyonel faaliyetlerin yapıldığı birer dinlenme merkezi Ģekline 

dönüĢmektedir.
5
 

Ġlçede baĢlıca yaylacılık faaliyet alanları Kelkit Çayı‟nın her iki yamacı bo-

yunca doğu-batı doğrultusunda uzanan Kösedağ kütlesi ve Ġğdir dağının 

yüksek kesimleri ile Melet vadisinin kuzeyinde kalan Karagöl dağlarının ilçe 

sınırlarında kalan yamaçlarıdır. Kösedağ kütlesi üzerindeki yaylalar, orman 

                                                      
5 BaĢıbüyük,  A., Yazıcı, H., Ertürk,M., 2001, Eğriçimen Yaylasında (Koyulhisar-Sivas) 

Rekreatif Yaylacılık, Türk Coğrafya Dergisi, Sayı:36, Ġstanbul, s.31-48.  

Akpınar, E., 2001, Kelkit ve Çevresinde Yaylacılık, Erzincan Eğitim Fakültesi Dergisi, Sa-

yı:3, Erzincan, s.117-134.  

Koca, H., 1995, Gözne‟de Yayla Turizmi, Atatürk Üniversitesi, K.K.E.F., Coğrafya Eğitimi 

Bölümü, Doğu Coğrafya Dergisi, Sayı:1, Erzurum, s.281-301. 
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örtüsünün tahrip edildiği alanlar ile orman üst sınırında akarsular tarafından 

aĢındırılmıĢ tekne biçimli vadiler ve korunaklı yamaçlarda yer alırlar. Bura-

daki yayla yerleĢmelerinin yer seçiminde öncelikli amaç su kaynaklarına 

yakın olma isteğidir. Bununla birlikte olumsuz iklim koĢullarından korunma 

ve ulaĢım kolaylığı gibi faktörler de yerleĢmelerin bu sahalarda ortaya çık-

masında etkili olmuĢtur.  

Bitki örtüsü bakımından güneydeki Kösedağ kütlesine göre daha zengin olan 

Ġğdir dağının yüksek kesimlerindeki yaylalar ile Karagöl dağlarının güney 

yamaçlarındaki yaylaların bir kısmı orman içindeki vadi düzlüklerinde veya 

yamaçlarda orman örtüsünün ortadan kaldırılması sonucunda oluĢan otlak 

alanlarında, diğer bir kısmı ise ormanın üst sınırında alpin çayır katındaki 

düz sırt alanlarında kurulmuĢlardır (Fotoğraf 1).  

Yayla yerleĢmeleriyle bağlı oldukları yerleĢmeler arasındaki mesafe genelde 

yakındır. Son yıllarda yapılan yollarla yaylalara kısa sürede ulaĢabilmek 

mümkündür. Köyler ile yaylalar arasındaki mesafe genelde 5–10 km. arasın-

da değiĢmektedir. Ancak bazı yaylalara ulaĢmak için uzun bir mesafeyi kat 

etmek gerekmektedir. Örneğin; Sarıkaya köyü ile köyün kuzeyindeki Ġlafolu 

yaylası arasındaki mesafe yaklaĢık 45 km kadardır. Yayla yolları genellikle 

akarsular tarafından açılmıĢ vadi tabanlarını takip etmektedir.  

Ġlçede yaylacılık faaliyetleri kırsal kesimden büyük Ģehirlere olan göçlerle 

birlikte giderek önemini yitirmektedir. Bu nedenle geçmiĢte kullanılan bazı 

yaylalar günümüzde göçler ve hayvan sayısının azalmasıyla birlikte terk 

edilmiĢ durumdadır. Gerçekten de 20-30 yıl öncesine kadar hayvancılıkla 

uğraĢan hemen her ailenin katıldığı bu mevsimlik yer değiĢtirme hareketine
6
 

günümüzde (2008 yılı) 2063‟ü hayvancılık 857‟si rekreasyon amaçlı olmak 

üzere toplam 2920 aile katılmaktadır. Eski fonksiyonunu kaybetmiĢ olsa da 

son yıllarda yaylalara rekreasyon amacıyla çıkan aile sayısında bir artıĢ göz-

lenmektedir. Ġklimi ve doğal güzellikleriyle insanlara rahat ve huzur verici 

bir ortam sunan, eĢsiz doğaya sahip yaylalara son yıllarda baĢta elektrik ve 

su olmak üzere birçok alt yapı hizmetinin götürülmesiyle gelecekte eko tu-

rizm açısından önemli birer turizm merkezi haline gelecekleri ifade edilebi-

lir.  

Koyulhisar‟da yaylalara Mayıs sonu Haziran ayı baĢlarında çıkılır, Eylül 

sonu Ekim ayı baĢlarında inilir. Yaylalara gidiĢ ve dönüĢler doğrudan ger-

                                                      
6 Alagöz, C. A., 1993, Türkiye‟de Yaylacılık AraĢtırmaları, Ankara Üniversitesi Türkiye 

Coğrafyası AraĢtırma ve Uygulama Merkezi Dergisi, Sayı:2, Ankara, s.1. 
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çekleĢmektedir.  Ülkemizin bazı bölgelerinde yapılan Ģekliyle kademeli yay-

lacılık
7
 yapılmamaktadır. Hayvancılık faaliyetlerinden farklı olarak rekreas-

yon amaçlı yaylacılıkta yayla alanlarına iniĢ-çıkıĢlar okulların eğitim öğre-

tim süresine göre belirlenmektedir.   

 

 

 

Fotoğraf 1. Eğriçimen deresi vadisinde kurulmuĢ Eğriçimen yaylasından bir 

görünüm. 

Yaylada yapılacak iĢler aile bireyleri arasında iĢbölümü esasına dayanır. 

Köylerde baĢta tahıl tarımı olmak üzere zirai faaliyetlerle uğraĢacak bir nü-

fus kitlesine ihtiyaç duyulduğundan aile fertlerinden bir kısmı sürekli ikamet 

edilen yerleĢmede kalırken, bir kısmı ise yaylacılığa katılmaktadır. Köye 

yakın bazı yaylalarda ise, aile bireylerinin tamamı yaylaya çıkmakta, erkek-

ler köydeki iĢler için günübirlik köye gidiĢ geliĢler yapmaktadır. Yaylalarda 

hayvanlar erkekler tarafından otlatılır. Otlatma iĢi aileler arasında keçik (sıra) 

usulüne göre olmaktadır. ġöyle ki, her aile kendi hayvanlarını ayrı ayrı ot-

latma yerine yayladaki bütün hayvanlar bir araya toplanmakta ve sıra usulü-

ne göre otlatma iĢlemi yapılmaktadır. Otlatma sahası olarak çevredeki otlak-

                                                      
7 Güner, Ġ., 1995, Iğdır Ovası ve Çevresinde Yaylacılık, Atatürk Üniversitesi, K.K.E.F., Coğ-

rafya Eğitimi Bölümü, Doğu Coğrafya Dergisi, Sayı:1, Erzurum, s.238. 
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ların yanında ormanlık alanlarındaki boĢluklardan da yararlanılır.  

Yayla meskenlerinde genellikle çevreden sağlanan yapı malzemeleri kulla-

nılmıĢtır. Yörede yaygın olan taĢ ve ahĢap malzeme meskenlerde en fazla 

kullanılan mesken yapı malzemesidir. Orman örtüsü bakımından zengin olan 

kuzeydeki Ġğdir ve Karagöl dağlarındaki geleneksel yayla meskenlerinde 

ahĢap malzeme ön plana çıkarken, güneydeki Kösedağ kütlesi çevresindeki 

yaylalarda taĢ malzeme hâkim yapı gerecidir. Alt katı taĢ üst katı ahĢap mal-

zemeden yapılan iki katlı meskenlerde ise, alt kat hayvan barınağı üst kat ise 

konut olarak kullanılır (Fotoğraf 2). Ahırın önünde çoğu kez ahĢap malze-

meden yapılmıĢ ağıllar yer alır. Yörede Eyrek adı verilen bu ağıllarda, hay-

vanların sağım iĢleri yapılmaktadır. Üst kat ise aile bireylerinin barınması 

için düzenlenmiĢtir. 

 

 

 

Fotoğraf 2. Eğriçimen yaylasında sayıları azalmakta olan geleneksel yayla 

konutlarından biri. 

 

Koyulhisar yaylalarındaki meskenlerde son yıllarda ülkemizin çoğu yöresin-

de olduğu gibi tuğla, briket, sac gibi fabrikasyon yapı gereçlerinin kullanıl-

dığı dikkati çekmektedir (Fotoğraf 3, 4). Büyük çoğunluğu iki katlı ve bal-

konlu olan betonarme meskenlerin, alt katları depo olarak kullanılır. Bu 

meskenlerin iç bölmeleri geleneksel yayla meskenlerine göre geniĢ, oda 

sayıları daha fazladır. Bu özellikteki meskenlerin en önemli dezavantajı ise 
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doğal çevreyle uyumlu olmamalarıdır. 

  

 

 

Fotoğraf 3. Kavacık köyüne bağlı Yakadibi yaylasında modern bir yayla 

konutu. 

 

Hayvancılığın hâkim fonksiyon olduğu Koyulhisar yaylalarında çeĢitli hay-

vansal ürünler üretilmektedir. Yaylalarda üretilen süt; tereyağı, peynir ve 

çökelek olarak değerlendirilir. bu ürünler çoğunlukla pazartesi günü kasaba 

pazarında satıĢa sunulmaktadır. Geriye kalan kısmı baĢta Ġstanbul olmak 

üzere ilçe dıĢında yaĢayan akraba ve yakınlara gönderilmektedir. 
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Fotoğraf 4. Sarıçiçek yaylasında son yıllarda sayıları artmakta olan modern 

yayla evlerinden biri. 

 

III. MEZRA YERLEġMELERĠ 

Koyulhisar‟da görülen geçici yerleĢmelerden biri de sahada mezere adı veri-

len mezra yerleĢmeleridir. Mezra yerleĢmelerine Kelkit havzası ile kuzeyde-

ki Sisorta yöresinde rastlanmaktadır. Ancak bu iki sahadaki mezraların orta-

ya çıkıĢında farklı unsurlar etkili olmuĢtur. Kelkit vadisinde Çukuroba köyü-

ne bağlı olan Yunus (Yanos) ve Argıt mezraları ile KalebaĢı köyüne bağlı 

Ardıçalan mezrası hayvancılık faaliyetine bağlı olarak ortaya çıkmıĢtır. Hay-

vanların köy yerleĢmeleri çevresindeki tarım arazilerine zarar vermemesi 

yanında, yaylacılık mevsimi dıĢında kalan devrede hayvanların köye sokul-

mama anlayıĢı köyün uzağında bağlı bir yerleĢme ünitesinin ortaya çıkma-

sında etkili olmuĢtur.
8
 Bunun yanında, ilçe topraklarının engebeli olmasın-

dan dolayı köy içinde yer sıkıntısı olması, köyün merkezinde özellikle yaz 

aylarında hayvan gübresinin koku yapması gibi etkenler hayvan barınakları-

nın köyün yanı baĢındaki bu yerleĢmelere taĢınmasını gerektirmiĢ ve bu 

                                                      
8 Tunçel, H., 1996, Mezraa Kavramı ve Türkiye‟de Mezralar, Ankara Üniversitesi, Türkiye 

Coğrafyası AraĢtırma ve Uygulama Merkezi Dergisi, Sayı:5, Ankara,  s.82-83. 
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durum yöredeki mezraların kurulmasını teĢvik etmiĢtir (Fotoğraf 5). 

Bu yöredeki mezralardan bazıları adeta kıĢla yerleĢmelerinin iĢlevine
9
 sahip-

tir. Örneğin, KalebaĢı köyüne ait Ardıçalan mezrası sakinleri Mart ayı ortala-

rında mezraya gelmekte ve yayla mevsimine kadar burada hayvancılık faali-

yetlerini sürdürmektedirler. Haziran ayı ortalarından itibaren asıl yayla ala-

nına göç edilmektedir. Yaz boyunca hayvanlar bu yayla alanlarında otlatıl-

dıktan sonra Eylül ayı ortalarından itibaren tekrar mezralara getirilmekte ve 

kar yağıncaya kadar burada otlatılmaktadır. Bu dönemlerde çoğu defa mezra 

sakinleri köye günlük gidiĢ-dönüĢ yapmaktadır. Bununla beraber bazı gece-

ler mezrada kalınması durumunda derme-çatma Ģekilde yapılmıĢ barakalar 

mesken olarak kullanılmaktadır. Mezralarda hayvancılık faaliyetleriyle bera-

ber az da olsa çavdar, fiğ, arpa ve buğday ile kıĢlık kuru ot üretimi de yapıl-

maktadır.  

Ġlçedeki diğer mezralar kuzeydeki Sisorta yöresinde yer alır. Bu sahadaki 

mezraların ortaya çıkıĢında köy nüfusunun çoğalmasına bağlı olarak yakın 

çevredeki orman ya da boĢ arazinin açılması suretiyle yeni tarım alanlarının 

yakınına yerleĢmek amacı
10

 etkili olmuĢtur. Örneğin; Aksu köyüne bağlı 

Aksu ve Gürgenlipara mezraları, Ballıca köyüne ait Ballıca mezrası ile Orta-

köy‟e ait Hacıağıl ve KızıltaĢ mezraları bu Ģekilde ortaya çıkmıĢtır. Hatta 

bugün köyün bir mahallesini oluĢturan Sulupara eski bir mezra yerleĢmesi 

iken zamanla sürekli bir mahalleye dönüĢmüĢtür. Birkaç ailenin mülkiyetin-

de olan buradaki mezralarda ekip-biçme faaliyetleri ön plandadır. Ancak bu 

sahada yer alan Eskiköy ve Seki mezraları hayvancılık faaliyetlerinin hâkim 

fonksiyon olması bakımından Sisorta yöresindeki diğer mezralardan ayrıl-

maktadır.  

                                                      
9 Tunçel, H., 1996, s.83. 
10 Tunçel, H., 1996, s.81. 
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Fotoğraf 5. Çukuroba köyü‟ne bağlı Yunus (Yanos) mezrası. 

 

Hayvancılık faaliyetlerinden dolayı hayvan barınağı ve eklentilerinin asıl 

unsurlarını oluĢturduğu mezralarda meskenler saha genelindeki diğer kırsal 

yerleĢmelerde olduğu gibi yakın çevreden sağlanan malzemeden yapılmıĢtır. 

Meskenlerde taĢ malzemeyle ahĢap malzeme beraber kullanılmıĢtır. Örtü 

gereci olarak beĢik çatı sistemi kullanılmıĢ ve çatının üzeri sacla kapatılmıĢ-

tır. 

 

IV. AĞIL YERLEġMELERĠ  

Sahadaki mezra yerleĢmelerinde olduğu gibi ağıl yerleĢmelerinin ortaya 

çıkmasında da hayvanların köy içine sokulmama isteği birinci derecede rol 

oynamıĢtır.
11

 Bu yönüyle ağıl yerleĢmeleri ülkemizin bazı bölgelerindeki 

saya yerleĢmelerine benzerlik göstermekle birlikte, doğal çevre Ģartları, 

mesken Ģekli, planı ve kalıĢ süreleri bakımından bir takım farklılıklara sahip-

                                                      
11Tunçdilek, N., 1967, Türkiye Ġskan Coğrafyası Kır Ġskanı (Köy-Altı Ġskan ġekilleri), Ġstan-

bul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Yayınları:1283, Coğrafya Enstitüsü Yayınları No:49, 

Ġstanbul,   s.155. 
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tirler.
12

 Kullanım alanı ve yararlanma bakımından sahadaki ağıllar iki kısım-

dan oluĢur. Birinci kısım; üstü kapalı, hayvanları olumsuz hava koĢulların-

dan, yırtıcı hayvanların tehlikesinden ve hırsızlık olaylarından korumak için 

üzeri kapatılmıĢ bölümdür. Bu bölümün önünde küçükbaĢ hayvanların sağıl-

dığı ve kuzuların emzirildiği üstü açık çevresi çitle çevrili kısım yer alır. 

AkĢamları hayvanlar ağıllarda muhafaza edilmekte, sabah erken saatlerde ise 

çevredeki otlak sahalarına salınmaktadır. Ağılların hemen yanındaki çoban 

kulübeleri ise çobanların geceleri geçirdiği barınaklardır.  

Ağıl yerleĢmeleri genellikle orman örtüsünün antropojen nedenlerle zayıfla-

dığı, köye yakın, küçükbaĢ hayvan yetiĢtiriciliğine uygun otlakların olduğu 

Kösedağ ve Ġğdir dağlık kütlelerinin sırt bölgelerinde kurulmuĢlardır. Yaz 

aylarında kullanılan bu yerleĢmeler, hayvan sahibi ailelerin meskenlerinin 

köyde yer alması, olumsuz hava koĢulları, ağıl ile köy arası günlük gidiĢ-

geliĢ mesafesinin uzak olması gibi nedenlerden dolayı kıĢın terk edilmekte-

dir (Fotoğraf 6). Yazın ağıllarda barınan hayvanlar kıĢın köye götürülmekte 

ve burada beslenmektedir. 

 

 

Fotoğraf 6. Kayaören köyüne ait bir ağıl: TavĢanpazarı Ağılı. 

                                                      
12 Köse, A., 1995, Ġvrindi Çevresinde Saya YerleĢmeleri, Doğu Coğrafya Dergisi, Sayı:1, 

Erzurum, S.314-335. 
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Ağıllarda meskenler diğer kır yerleĢmelerinde olduğu gibi çevreden sağlanan 

malzemeyle basit bir Ģekilde inĢa edilmiĢtir. Sahada ahĢap malzemenin yay-

gın olduğu yerlerde hayvan barınakları tomrukların üst üste dizilmesiyle 

çantı Ģeklinde yapılmıĢtır. Çatısı beĢik çatı türünde olup, üzeri sac ile örtül-

müĢtür. TaĢ malzemenin bol olduğu Kösedağ kütlesindeki ağıllarda ise, taĢ 

malzeme derme çatma bir Ģekilde çamur harcı ile bağlanmıĢtır. Ağılın yanı 

baĢında çoban kulübesi yer almaktadır. Kapalı ağılın önündeki açık olan 

bölüm ise ya ahĢap çitle ya taĢ malzemeyle ya da madeni tel ile çevrilmiĢtir. 

Ağıllarda plan bakımından bir standart olmayıp, büyüklüğü beslenen hayvan 

sayısına göre değiĢmektedir.   

 

IV. ÇĠFTLĠK YERLEġMELERĠ 

Çiftlik yerleĢmeleri ekonomik faaliyetin türüne göre kalıcı ya da mevsimlik 

olabilmektedir.
13

 Koyulhisar‟daki çiftlik yerleĢmelerinden Karacaali ve 

Kavacık çiftlikleri sürekli, Miseri, Çakıl, Gücere, Kocabahçe çiftlikleri ise 

geçici olarak kullanılmaktadır (Fotoğraf 8). Ġlçede tarım yapılabilecek arazi-

lerin sınırlı olması çiftlik yerleĢmelerinin ortaya çıkıĢında etkilidir. Hayvan-

cılık hâkim ekonomik faaliyet olmakla beraber, bazı çiftliklerde hayvancılık 

ve ekip-biçme faaliyetleri birlikte yürütülmektedir. Bu yerleĢmelerinin bir 

diğer özelliği de arazilerinin fazla geniĢ olmaması ve anayollara yakın olma-

larıdır. YerleĢme çekirdeği birkaç ev ve eklentisinden oluĢmakla birlikte, 

yapılan ekonomik faaliyetin türüne ve boyutlarına göre eklentiler değiĢiklik 

göstermektedir.  

Ġlçedeki çiftliklerde beslenen hayvanlar Mart ayından itibaren çiftlik çevre-

sindeki otlak alanlarında otlatılır. Eğer besi hayvancılığı yapılıyorsa hayvan-

lar çiftlikte ince yemlerle beslenmekte, yapılmıyorsa yaylaya götürülmekte-

dir. Bazılarında hayvancılık faaliyetlerine ek olarak ailenin ihtiyaçlarına göre 

buğday, arpa, patates, lahana ve domates üretimi de yapılmaktadır. Orman 

bölgesine yakın olan Kavacık ve Miseri çiftliklerinde ormancılık ta ilave bir 

ekonomik faaliyet olarak sürdürülmektedir.   

Çiftlik yerleĢmelerindeki meskenler de diğer geçici yerleĢmelerde olduğu 

gibi yakın çevreden sağlanan malzemelerle yapılmıĢtır. Ancak son yıllarda 

fabrikasyon yapı gereçlerinin de kullanıldığı görülmektedir. Eklentiler çev-

reden temin edilen geleneksel yapı malzemesi ile inĢa edilmiĢken, aile ko-

nutlarında giderek modern yapı gereçleri kullanılmaya baĢlanmıĢtır.  Saman-

                                                      
13 Tunçdilek, N., 1967, a.g.e.,  s.121. 
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lıklar ve tahıl ambarları ise daha iğreti bir tarzda inĢa edilmiĢtir. Aile bireyle-

rinin artmasına paralel olarak konut sayısında artıĢ olabilmektedir. Ġlçe gene-

linde olduğu gibi çiftlik yerleĢmeleri de göç hareketlerine bağlı olarak nüfus 

kaybetmektedir.  

 

Fotoğraf 8. Karacaali çiftliğinden bir görünüm. 

 

VI. BAĞ EVLERĠ VE ALAÇIKLAR  

Sahada Kelkit vadisinin taĢkın alanlarındaki verimli tarım toprakları üzerin-

de ve Kösedağ kütlesi ile Ġğdir dağının korunaklı kuytu vadilerinde çeĢitli 

sebze ve meyveler yetiĢtirilmektedir. Yaz aylarında genellikle köye uzak 

olan bu sahalarda periyodik bazı iĢlerin yapılabilmesi (toprağın sürülmesi, 

ürünün ekilmesi, çapalama, gübreleme, ilaçlama, meyvenin olgunlaĢtığı 

dönemde bağın beklenmesi, kurutulması, bağ bozumu ve budama iĢleri ve 

pazarlanması)
14

 çok defa insanların bağ ve bahçe alanlarında bulunmalarını 

gerektirmektedir. Bağcılık sezonunda bağların sürekli bakıma ihtiyaç duy-

masından dolayı ortaya çıkmıĢ olan bu yerleĢme Ģekli, bağcıları ve aileleri 

zorunlu olarak bu sahalarda yaĢamaya itmektedir.
15

 Bu durum geçmiĢte gö-

                                                      
14 Doğanay, H., 1997,  a.g.e., s.316. 
15 Tunçdilek, N., 1967,  a.g.e., s.154. 
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çebe hayvancılık faaliyetlerine bağlı olarak yayla ile kıĢlak arasında periyo-

dik göç faaliyetlerine katılan insanların benzer Ģekilde köy ile ziraat alanları 

arasında hareket etme ihtiyacından da kaynaklanmıĢ olabilir.
16

 Ancak geliĢen 

tarımsal yeniliklerle birlikte önemli hale gelen ticari ziraat faaliyetlerine 

daha fazla zaman ve emek ayırma ihtiyacı hissedilmiĢtir. Bu nedenle köy ile 

ziraat sahaları arasındaki zaman kaybını azaltmak, ihtiyaç duyulan iĢgücün-

den tam verim alabilmek amacıyla tarım alanlarına yakın olma isteği bağ 

evlerinin ortaya çıkmasını hazırlayan faktörlerden en önemlisidir.
17

 Günlük 

yeme-içme, dinlenme, geceleme, soğuk ve sıcak hava Ģartlarından korunma 

gibi durumlar bahçe veya bağın bir kısmına bir mesken yapma ihtiyacını 

ortaya çıkarmıĢtır. Bunun sonucunda ihtiyaca göre genellikle tek bir evden 

meydana gelen bağ evleri ortaya çıkmıĢtır (Fotoğraf 9).  

 

Fotoğraf 9. KöprübaĢı mahallesinde bir bağ evinden görünüĢ. 

 

Koyulhisar ilçesinde arazinin engebeli ve eğimin fazla olmasından dolayı 

bağ alanı olarak kullanılan sahaların parsel büyüklüğü genelde 5–10 dekar 

arasında değiĢir. Çok defa bu alanın etrafı çit ile çevrilmiĢ olup, bağcılığın 

                                                      
16 Göney, S., 1977, Türkiye‟deki Bir Eğreti Kır YerleĢme ġekli Hakkında Bazı Yeni MüĢahe-

deler, Ġstanbul Üniversitesi Coğrafya Enstitüsü Dergisi, Sayı:20-21, Ġstanbul, s.132.  
17 Girgin, M., 1991, AlaĢehir Çayı Vadisinde Bağ Evleri, Atatürk Üniversitesi, Kazım Kara-

bekir Eğitim Fakültesi Dergisi, Cilt:2, Sayı:2, Erzurum, s.153. 
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yanında çeĢitli sebzelerin üretimi de (salatalık, domates, kavun, lahana, fa-

sulye, patates gibi) yapılmaktadır. Az sayıdaki aile tarafından üzüm, kayısı, 

Ģeftali, elma, armut, zerdali, erik, kızılcık, ayva, viĢne, çilek gibi bağ ürünleri 

kasabada pazarlanır. Bu ürünlerin üretimi için gerekli olan araç-gereçler ve 

kimyasal ilaçlar bağ evi eklentilerinde, böyle bir eklentinin olmadığı yerler-

de ise evin önündeki alanda muhafaza edilmektedir. 

Bağ evleri önceleri çevreden sağlanan ve basit bir Ģekilde yapılmıĢ eğreti bir 

yerleĢme iken, günümüzde modern meskenlere de sıkça rastlanmaktadır 

(Fotoğraf 10). Bağcılığın geliĢtiği ülkemizin bazı bölgelerinde bağ evlerinin 

birçoğunun çağdaĢ yapı malzemelerinin kullanıldığı, elektrik, içme suyu gibi 

alt yapı hizmetleriyle modern köy evlerinden hiçbir farkının olmadığı, bağcı-

lık faaliyetlerinin yanı sıra dinlenme amaçlı kullanılmaya baĢlandığı dikkati 

çekmektedir.
18

 Nitekim sahada özellikle E–80 karayolu yakınında kurulmuĢ 

bağ alanlarında son yıllarda modern bağ evleri inĢa edilmektedir. Bağcılığın 

yanı sıra dinlenme amacıyla da kullanılan bu evler yaz aylarında adeta çağ-

daĢ birer yazlık evi
19 

 iĢlevi görürler.
 
 

 

Fotoğraf 10. Sahada sayıları son yıllarda artmakta olan modern bir bağ evi. 

                                                      
18 Girgin, M., 1991, s.154. 
19 Doğanay, H., 1997, s.316. 
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Çardak ya da alaçık sahadaki diğer bir geçici yerleĢme Ģeklidir (Fotoğraf 

11). AhĢap direklerin birbirine monte edilmesi suretiyle arada kalan boĢluk-

ların arasına ve üstüne sarmaĢıklı ağaç ya da çiçek sarılarak yapılmıĢ bir 

çeĢit gölgelik olarak tanımlanabilir.
20

 Tarla ya da bahçenin bir köĢesinde 

yazın bunaltıcı sıcağından korunmak için yapılmıĢ, üstü kapalı kenarları açık 

eğreti bir mesken olarak kabul edilebilir. Bu yerleĢme Ģekline özellikle ağaç 

formasyonunun zayıfladığı ya da ortadan kalktığı antropojen steplerin yay-

gın olduğu Kösedağ kütlesi çevresindeki tarım alanlarında rastlanmaktadır. 

Özellikle öğlen sıcağında gölgelik yapma, yeme-içme ve dinlenme ihtiyaçla-

rının giderildiği bu meskenlerde ayrıca bazı tarımsal aletler muhafaza edil-

mektedir. Çardak ya da alaçıklar çapalama iĢlerinin baĢladığı Mayıs sonunda 

kurulmakta ve hasat bittikten sonra ya sökülmekte ya da öylece bırakılmak-

tadır. Ertesi yıl eğer ahĢap direkler deforme olmamıĢsa üzeri aynı Ģekilde 

örtülerek kullanılmaktadır.   

 

 

Fotoğraf 11. Kösedağ kütlesi yamaçlarındaki parçalı tarım arazilerindeki 

alaçıklardan biri. 

 

  

                                                      
20 Ġzbırak, R., 1992, Coğrafya Terimleri Sözlüğü, Milli Eğitim Bakanlığı Yayınları Öğretmen 

Kitapları Dizisi:157, Ġstanbul, s.66. 
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VII. SONUÇ 

Koyulhisar‟da engebeli topografyanın etkisiyle kısa mesafelerde değiĢen 

doğal ortam özellikleri, farklı geçici yerleĢme ünitelerinin ortaya çıkmasına 

olanak hazırlamıĢtır. 2008 yılı itibariyle 83 geçici yerleĢme tespit edilmiĢtir. 

Bunlardan sahada en yaygın olanı yayla yerleĢmeleridir. Hayvancılık faali-

yetinin hâkim ekonomik faaliyet olduğu bu yerleĢmelerde tahıllar, bazı mey-

ve sebzeler de üretilmektedir.  

GeçmiĢ yıllarda çok sayıda ailenin katıldığı yaylacılık faaliyetleri son yıllar-

da genç nüfusun göç etmesiyle giderek eski önemini kaybetmektedir. Bu-

nunla beraber göçlerle büyükĢehirlere giden ailelerin bir kısmı tatillerini 

geçirme ve nostaljik duygularını yaĢama amacıyla son yıllarda yaylalarda 

sayfiye konutları inĢa etmektedirler. Ancak 1980‟li yıllardan itibaren bazı 

yaylalarda geliĢmekte olan bu rekreasyonel faaliyetler henüz istenilen dü-

zeyde değildir. Bu nedenle zengin doğal bitki örtüsü ve su kaynaklarına sa-

hip bu sahalar turizme kazandırılabilir. Bunun için öncelikle yaylalarda baĢta 

ulaĢım ve elektrik olmak üzere çeĢitli altyapı eksiklikleri giderilmelidir. 

Sahadaki mezra ve ağıl yerleĢmeleri hayvanların köy dıĢında tutulma prensi-

biyle ortaya çıkmıĢ olup, zamanla bazıları sürekli oturulan yerleĢmeler du-

rumuna gelmiĢtir. Ancak göçlerle beraber bu yerleĢmelerdeki hayvan sayısı 

da azalmıĢtır. Hayvancılık ekonomisi için önemli bir yere sahip bu yerleĢme-

lerin ulaĢım koĢulları ve diğer altyapı hizmetlerinin iyileĢtirilmesi, hayvanla-

rın kıĢ aylarında da buralarda muhafaza edilmesine dolayısıyla köylerde 

oluĢabilecek çevresel soruların ortadan kaldırılmasına olanak sağlayacaktır. 

Yörede kuytu vadi yamaçlarında kurulu bağ evleri, geçmiĢte yaz aylarında 

sürekli kalınan yerleĢmeler durumundaydı. Ancak motorlu araçların yaygın-

laĢması ile bu geçici yerleĢmeler genellikle gündüzleri güneĢin etkisinden 

korunmak veya tarım aletlerini muhafaza etmek amacıyla kullanılan yerleĢ-

meler durumuna dönüĢmüĢtür. Yörede son yıllarda bağcılığın yanında bazı 

ailelerin dinlenme ve doğal ortamla baĢ baĢa kalma arzusu bağ evlerinin 

rekreasyonel amaçla da kullanılmasına yol açmıĢtır.  
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MODEL VE ZĠHĠNSEL MODELLER 

MODEL and MENTAL MODELS 
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ÖZET 

Bilgi felsefesi (Epistemoloji) alanında çalışan bilim adamları bilginin oluşması 

konusunda farklı yorumlamalar getirmişlerdir. Ancak bu yorumlamaların merkezin-

de hep zihin yer almaktadır. Dışarıdan gerekli verilerin alınmasından sonra zihni-

mizde bu veriler anlamlı hale getirilmektedir. Bu makalede, bilgi ve zihinde bilginin 

oluşumundan bahsedilerek, literatür incelemesi doğrultusunda, model, zihinsel 

model kavramlarından ne anlaşıldığı açıklanmaya ve bu gibi teorilerin eğitim or-

tamlarına ve araştırmalara sağlayabileceği katkıları dile getirilmeye çalışılmakta-

dır.  

Anahtar Kelimeler: Model, Modelleme, Zihinsel Modeller 

 

ABSTRACT 

The scientists who study the philosophy of knowledge (epistemology) debate on how 

knowledge is produced.  However, at the center of this debate is always the mind. 

After receiving the required information from outside, this data is turned into mea-

ningful pieces in our minds. In this paper, knowledge and construction of knowledge 

in the mind is discussed and in the light of literature review, model and mental mod-

el theories are explained and an attempt to express the contributions of these theo-

ries to educational research and practice will be made. 

Key Words: Model, Modelling, Mental Models 
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I. GĠRĠġ 

Bilgi ve zihinde bilginin nasıl elde edildiği, beyinde öğrenmenin nasıl ger-

çekleĢtiği, çeĢitli duyu organları ile zihinde toplanan verilerin nasıl anlamlı 

hale getirildiği geçmiĢten-günümüze araĢtırmacıları meĢgul eden bir uğraĢı 

olmuĢtur. 

Bu çalıĢmada; bilgi, bilgi çeĢitleri ve bilginin açığa çıkmasında zihinsel mo-

dellerin nasıl bir iĢlevi olduğu açıklanmaya çalıĢılmıĢtır. Konunun detayları; 

Bilgi ve Zihinde Bilginin OluĢumu ve Zihinsel Modeller olmak üzere iki 

temel baĢlıkta ele alınmaktadır. Zihinsel modeller, Model nedir? Modellerin 

Sınıflandırılması ve Zihinsel Modeller nelerdir? Alt baĢlıkları doğrultusunda 

bir bütünlük içinde verilmeye çalıĢılmıĢtır. Sonuç kısmında ise, eğitim or-

tamlarını düzenlenmesi ve araĢtırmalar için öneriler yer almaktadır. 

 

II. BĠLGĠ VE ZĠHĠNDE BĠLGĠNĠN OLUġUMU 

Bilgi felsefesi (Epistemoloji) alanında yapılan çalıĢmalar incelendiğinde, 

orta çağdan günümüze bilginin kaynağına iliĢkin yapılan eleĢtiriler aktarıla 

gelmektedir. Orta çağda, Gazali‟nin aklın sınırları ve kapasitesini ortaya 

koymaya yönelik olarak baĢlattığı süreç, John Locke, David Hume gibi batılı 

bilim adamlarında aklı tek unsur olarak gören rasyonalizm düĢüncesinde 

kendini bulmuĢtur. Daha sonraları süreç Kant ile dogmatizm ve septisizm‟e 

yönelik eleĢtirilerde kendini ortaya koymaktadır. Abbe Borbe‟nin eleĢtirileri 

doğrultusunda Bohor (1331:395)‟un çevirisinde (akt: TaĢkın, 281-282) 

Kant‟ın açıklamalarında bilginin doğasına iliĢkin olarak Ģu fikirler yer al-

maktadır: 

 

Duyusal dünya, bilgimizin ve deneyimimizin tek verisini oluşturur, 

ve bilgi duyunun verileri ve olgularıyla mümkün olur. Anlaşılır 

dünya ise “teorik bir yanılsama” „dan başka bir şey değildir. Salt 

aklın gücü yanılsatıcıdır; anlama yetisinin ilkeleri, nımenler ala-

nında değil, fenomenler alanında uygulanabilir; aklı sınırlamak 

demek onun nesnelliğini gerçekleştirmek demektir.  

 

Özetle, bilgi felsefesi (Epistemoloji) alanında çalıĢan bilim adamları bilginin 

oluĢması konusunda farklı yorumlamalar getirmiĢlerdir. Ancak bu yorumla-

maların merkezinde hep zihin yer almaktadır. Howe ve Berru, bilginin olu-

Ģabilmesi için hem deney hem de zihnin gerekli olduğunu vurgulamaktadır 

(Howe ve Berru, 2000). Bredo‟ ya göre ise, kiĢi deney yoluyla dıĢarıdan 

gerekli verileri alır. Fakat bu verilerin anlamlı hale dönüĢtürülmesinde zihnin 
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katkıları söz konusudur. Böylece zihin anlamlandırma yapmak zorunda kal-

maktadır. Zihin anlamlandırma sürecinde deneysel verilerden yararlanır, 

fakat anlamlandırılan unsur nesnelerin kendisi değildir (Bredo, 2000). Bilgi-

nin kaynağına iliĢkin olarak yazılacak çok Ģey vardır. Ancak bu makalenin 

amacı bilginin kaynağına iliĢkin tartıĢmalara yer vermek olmadığı için bura-

da kısa bir hatırlatma yapmanın yararlı olacağı düĢünülmüĢtür. Bu aĢamadan 

sonra bilgi türlerinden bahsedilerek zihinsel modeller tanıtılmaya çalıĢılmak-

tadır. 

Literatür incelendiğinde Piaget‟e göre bilgi temelde Sosyal bilgi, fiziksel 

bilgi ve kavramsal bilgi olmak üzere üçe ayrılır.  Sosyal bilgi toplumsal an-

laĢmalarla ilgili olan bilgi olup sosyal etkileĢimle kazanılır. Fiziksel bilgi, 

fiziksel objelerin özelliklerine dayalı bilgi olup fiziksel objelerin manipülas-

yonu ile elde edilir. Kavramsal (mantıksal-matematiksel) bilgi ise, somut 

nesnelerden doğrudan soyutlanamaz ve bireyin bu bilgiyi zihninde oluĢtur-

duğu Piaget tarafından dile getirilmiĢtir. Zihinde oluĢan bu bilgi soyut bir 

fikirdir ve daha sonra nesnelere bakmak için bir bakıĢ açısı olarak kullanıl-

maktadır (Piaget, 1976). Hiebert ve Lefevre 1986‟da Kavramsal ve 

prosedürel (iĢlemsel) bilginin çerçevesini Ģöyle tanımlamıĢlardır: ĠĢlem bil-

gisi iki kısımda açıklanır. Birinci kısım matematiğin sembolleri ve dilidir. 

Ġkinci kısım ise kurallar, matematiksel problemi çözmek için kullanılan ba-

ğıntılar, somut nesneler üzerindeki iĢlemler, görsel diyagramlar, zihinsel 

hayalleri veya matematiksel sistemimizin standart olmayan diğer nesnelerin-

den oluĢur. Kavram bilgisi ise, çok çeĢitli ve farklı kavramların iliĢkileriyle 

zincirleme olarak birbirine bağlıdır. Kavram bilgisi bir zincirin halkasına 

benzetildiğinde, halkalardan her biri bir bilgiye karĢılık gelir. Bu birbiri ile 

bağlantılı halkaların çoğalmasıyla bilgi çoğalacak ve dolayısıyla bağlı oldu-

ğu bilgi parçası daha da kuvvetlenmiĢ olacaktır (Hiebert ve Lefevre, 1986). 

Porter ve Masingila „ya göre anlama olmaksızın öğrenilen iĢlemsel bilgi, 

zihinsel anlamaya yardımcı nedensiz kurallar olarak anlamanın bir türüne” 

benzerlik gösterir (Porter ve Masingila, 2001). ĠĢlem algoritmik bir yapıya 

sahiptir ve önemli bir özelliği de onun bir bütün olarak düĢünülmesidir. ĠĢ-

lemler sıraya konularak mantıklı adımlarla yürütülür ve sonuca gidilir (Baki, 

1998). 

Baki ve Kartal‟a göre, matematiksel anlama, öğrencilerin formülleri bilmesi, 

hesaplamaları doğru yapması ile değil, kavramları, iĢlemleri anlamasına ve 

matematiksel düĢünmesinin geliĢmesine bağlıdır. Matematiksel öğrenme 

iĢlemsel değil, iĢlem ve kavram bilgisine dengeli bir Ģekilde yer veren kav-

ramsal öğrenme ile gerçekleĢebilir. Mevcut okul matematiği böyle bir ma-

tematiksel öğrenmeyi gerçekleĢtirme yolunda önemli eksikliklere sahiptir. 
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Matematik öğretirken iĢlemsel çözüm yollarından çok kavram ve iliĢkilere 

öncelik verilirse sorun önemli ölçüde çözülecektir (Baki ve Kartal, 2000). 

 

III. ZĠHĠNSEL MODELLER   

Zihinsel modellerin neler olduğunu açıklamadan önce model ve modelleme 

kavramlarının kısaca açıklanması zihinsel modelleri daha iyi açıklayabilme-

miz/ anlayabilmemiz açısından yararlı olacaktır. 

 

A. Model Nedir? 

Model kavramını belirlemek, kapsam ve sınırlılıklarını çizmek açısından 

oldukça zor bir durum olduğu için araĢtırmacıların çoğu model kavramının 

tanımını yapmaktan daha çok bilimsel model olarak ifade edilen ortak özel-

likler üzerinde durmaktadırlar. Van Driel ve Verlop (1999) „un (akt: GüneĢ 

ve ark. 2004: 46) belirttiğine göre bilimsel modelin ortak özellikleri Ģunlar-

dır: 

 

- Bir model, her zaman modelin temsil ettiği hedef ve hedeflerle iliĢkilidir. 

Hedef bir sistem, bir nesne, bir olgu veya bir süreç olabilir. 

- Bir model, doğrudan gözlenemeyen veya ölçülemeyen bir hedef hakkın-

da bilgi elde etmek için kullanılan bir araĢtırma aracıdır. Bu nedenle öl-

çeklendirme modelleri, ki bu modeller bir nesnenin baĢka bir ölçekteki 

kopyasıdır (ev, köprü maketleri gibi), bilimsel model olarak kabul edil-

mez. 

- Bir model temsil ettiği hedef ile doğrudan etkileĢmez. Bu nedenle bir 

fotoğraf veya spektrum bir model olarak nitelendirilemez. 

- Bir model hedefe uygun benzetmelere dayanır ve bu nedenle araĢtırma-

cıların modellenen hedef davranıĢlarla ilgili çalıĢmaları süresince test 

edilebilir hipotezler üretebilmelerine imkan verir. Bu hipotezlerin test 

edilmesi hedef hakkında yeni bilgiler ortaya çıkarır. 

- Bir model her zaman hedeften belirgin ayrılıklarla farklılıklar gösterir. 

Genel olarak bir model olabildiğince basite indirgenir. Yapılacak araĢ-

tırmanın özel amaçlarına bağlı olarak hedefin bazı ayrıntıları model dı-

Ģında bırakılabilir. 

- Bir model oluĢturulurken, hedef ile model arasındaki benzerlik ve farklı-

lıklar, araĢtırmacılara modelin temsil ettikleriyle ilgili tahminler yapa-

bilme imkanı sağlayabilmelidir. OluĢturulacak modelin bu boyutu araĢ-

tırma soruları ile yönlendirilir. 
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- Bir model karĢılıklı olarak birbirini etkileyen süreçler sonucunda geliĢti-

rilir ve hedefle ilgili yeni çalıĢmalar ortaya çıktıkça modellerde revizyo-

na uğrayabilir.  

-  

B. Modellerin Sınıflandırılması 

Literatür incelendiğinde model kavramı karĢımıza farklı Ģekillerde çıkmak-

tadır. Ünal ve Ergin, literatür incelemesine dayalı olarak yaptıkları çalıĢma-

da, modelleri “Açık (Benzetme) Modeller ve Örtük (Ġçsel) Modeller” olarak 

iki bölümde incelemiĢlerdir (Ünal Ve Ergin, 2006:180).  

 

1. Açık (Benzetme) modeller; hedef kavram ve benzer model iliĢkisi üzeri-

ne kuruludur. Hedef model, öğrencilere kavratılması planlanan, konuya iliĢ-

kin kavramsal açıklama ya da model olarak tanımlanabilir. Benzer model 

ise, hedef kavramla arasındaki benzerlik ya da ilgi kurularak kavramı somut-

laĢtırmaya yardımcı açıklama yada model olarak tanımlanabilir.  

Harrison ve Treagust açık modelleri üçe ayırmıĢlardır (Harrison ve 

Traeagust, 1998:425). Bunları bir tablo halinde Ģu Ģekilde gösterebiliriz. 

Tablo 1 : Harrison ve Treagust‟un (1998) açık model sınıflandırması 

Açık (Benzetme) Modelleri 

Somut ve Somut/Soyut 

Modeller 

ĠletiĢim Teorisine Uygun 

Soyut Modeller 

Çoklu Kavram / Süreç 

Modelleri 

 

1. Ölçek Modelleri 

 

 

1. Sembolik Modeller 

 

1. Harita, Diagram ve 

Tablolar 

 

2. Analojik Modeller 

 

 

2. Matematiksel Modeller 

 

2. Kavram / Süreç Mo-

delleri 

  

3. Teorik Modeller 

 

 

3. Simülasyon Modelle-

ri 

Harison ve Treagust (2000) (akt: GüneĢ ve ark. 2004:46) 2000 yılın-

da derslerde öğretmen ve öğrencileri gözleyerek ve onlarla yaptıkları müla-

katlar neticesinde bu sınıflandırmayı ayrıntılı olarak Ģu Ģekilde açıklamıĢlar-

dır: 
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• Ölçeklendirme modelleri: Hayvanların, bitkilerin, arabaların ve binaların 

ölçeklendirilmiĢ modelleri, renkleri, dıĢ Ģekilleri ve yapısal özellikleri tanım-

lamakta kullanılır. Ölçeklendirme modelleri ayrıntılı bir Ģekilde dıĢ görünüĢü 

yansıtmasına rağmen nadiren içyapıyı, iĢlevleri ve kullanımı yansıtır. Ölçek-

lendirme modelleri genellikle oyuncaktır veya oyuncak gibidir. Bu nedenle, 

model ile hedef arasındaki paylaĢılmayan farklılıkların saklı kalmasına yol 

açabilir. 

• Pedagojik analojik modeller: Bunların analojik olarak isimlendirilmesinin 

nedeni, modelin bilgiyi hedefle paylaĢmasından ileri gelir. Pedagojik olarak 

isimlendirilmesinin nedeni ise, atom ve molekül gibi gözlenemeyen varlıkla-

rı öğrenciler için ulaĢılabilir yapmak üzere öğretmenler tarafından açıklayıcı 

olarak geliĢtirilmelerinden kaynaklanmaktadır. Analojinin yapısına bir veya 

birden fazla özellik hükmeder, örnek olarak molekül modellerindeki top ve 

çubuk temsili verilebilir. Çünkü, analojik modeller hedefle analoji arasındaki 

uyumu kesin özellikler için tek tek yansıtırlar. Analojik özellikler kavramsal 

niteliklere dikkat çekmek için genellikle aĢırı basitleĢtirilmiĢ veya geniĢle-

tilmiĢtir. 

• Simgesel veya sembolik modeller: Kimyasal formüller veya eĢitlikler sem-

bolik modellerle anlamlı hale getirilmiĢtir. Formüller ve eĢitlikler bu Ģekilde 

kimya diline yerleĢmiĢtir. Örnek olarak CO2 (karbon dioksit) gösterimi veri-

lebilir. 

• Matematiksel modeller: Fiziksel özellikler ve süreçler, kavramsal iliĢkileri 

ortaya çıkaran matematiksel eĢitliklerle ve grafiklerle temsil edilebilir. Örnek 

olarak, Boyle-Mariotte Kanunu, üstel eğriler veya Newton‟un ikinci hareket 

kanununun temsili olan F =m a  eĢitliği verilebilir. 

• Teorik modeller: Elektromanyetik alan çizgileri ve fotonlar teorik model-

lerdir, çünkü bu modeller iyi yapılandırılmıĢ ve insanlar tarafından oluĢturu-

lan teorik temellerle tanımlanmıĢtır. Kinetik teorinin gaz basıncını açıklama-

sı, ısı ve basınç bu kategoriye girer. 

• Haritalar, diyagramlar ve tablolar: Bu modeller öğrenciler tarafından 

kolaylıkla canlandırılabilen yolları, örnekleri ve iliĢkileri temsil eder. Bu 

modellere örnek olarak periyodik tablo, soy ağaçları, hava durumunu göste-

ren haritalar, devre Ģemaları, kan dolaĢımı sistemi ve beslenme zinciri göste-

rimleri verilebilir. 

• Kavram-süreç modelleri: Birçok fen kavramı nesneden ziyade süreçten 

ibarettir. Örnek olarak kimyasal denge veya asit-baz reaksiyon modelleri 

verilebilir.  

• Simülasyonlar: Simülasyonlar global ısınma, uçuĢlar, nükleer reaksiyon-

lar, trafik kazaları gibi karmaĢık süreçleri temsil etmede kullanılır. Simülas-
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yonların en güzel örneklerinden biri de, internet ortamında kullanabildiğimiz 

“Google Earth” programıdır.  

• Zihinsel modeller: Zihinsel modeller özel bir çeĢit zihinsel temsildir ve 

bireyler tarafından biliĢsel iĢlemler sonucunda üretilir. Öğrenciler tarafından 

üretilen ve kullanılan zihinsel modeller tamamlanmamıĢtır ve kararlı değildir 

yani değiĢebilir. Zihinsel modeller, Senteze dayalı modelleri, öğrencilerin 

kendi sezgisel modelleri ile öğretmenlerin sunduğu modellerin bir karıĢımı 

sonucunda, öğrencilerin alternatif kavramlarının geliĢimlerine ait sentezler 

oluĢturmaktadır. 

 

2. Örtük (Ġçsel) Modeller 

Fen ve matematik bilimlerinde, trafikte ve günlük yaĢantımızın hemen her 

yerine uzanmıĢ, farkına varmaksızın kullandığımız sembollerdir. Örneğin, 

NaCI, y=X
2
 „den bahar mevsimi denilince gözümüzde canlandırdığımız 

imgelere uzanan bir yelpazede örnekler verilebilir. Bu ürünlerin oluĢum ve 

öğrenim sürecinde modellerin yer aldığı görülür. Bu kavramlar bilim adam-

larının ortaya koyduğu ürünlerdir. Bu süreçte birey modelini zihninde yapı-

landırır, gerektiğinde farkına bile varmadan değerlendirir ve yeniden düzen-

ler. Örtük modellerin en tipik örneği günlük yaĢamımızın her alanında gizli 

bir dil olarak kullandığımız zihinsel modellerdir. Somut soyut kavramların, 

süreçlerin zihnimizde canlandırdığımız modelleri zihinsel modelleri oluĢ-

turmaktadır (Ünal ve Ergin, 2006:192). 

 

3. Zihinsel Modeller nelerdir? 

“Zihinsel model” terimi birçok içerik ve birçok amaç için kullanılmaktadır. 

Ġlk olarak 1943‟ te Craik‟in yazdığı “The Nature of Explanation (Açıklama-

nın Doğası)” kitabında söz edilmiĢtir. Zihinsel model kavramı, Craik‟ in ani 

ölümünden sonra uzun yıllar unutulmuĢ gibi görünmüĢtür (Davidson ve ar-

kadaĢları, 1999). Yine Davidson ve arkadaĢlarının anlattığına göre; Zihinsel 

modeller Teorisi hakkında, biliĢsel bilimin doğuĢundan sonra bir geri dönüĢ 

yapılarak hatırlatma yapılmıĢtır. Literatürde, 1983‟te her ikisinin de adı 

“Mental Models (Zihinsel Modeller)” olan iki kitap formunda yeniden ortaya 

çıkmıĢtır ki; Mental models (Zihinsel modeller) terimi her birinde farklı 

amaç için kullanılmaktadır. Bu kitaplardan birincisi, Johnson Laird ikincisi 

de Genter ve Stevens tarafından yazılmıĢtır. Barquero (1995), Johnson Laird 

tarafından yazılan kitabın zihinsel modellere teorik yaklaĢım olarak adlandı-

rabilecek bir yaklaĢım sergilerken, Genter ve Stevens tarafından yazılan 

kitapta eğitimsel bir yaklaĢım sergilendiğini ifade etmektedir. 
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Greca ve Moreira (2000:5), bu iki yaklaĢım için “Bu ayırım yapıldı çünkü 

asıl amaç, Johnson-Laird örneğinde tümdengelimli muhakeme ve söylem 

anlama gibi karakteristik bilişsel görüngüler için birleştirici ve açıklayıcı bir 

teori sunmaktı, ama diğer yazarlar bunun hakkında herhangi bir birleştirici 

teori sunmadan dikkatlerini özellikle insanların geliştirdiği mekanik ve tek-

nolojik araçlar gibi fiziksel görüngüler hakkındaki bilgi üzerine yoğunlaştır-

dı.” açıklamasını yapmaktadır. 

Yine, Greca ve Moreira (2000:5), Barquero‟nun fikirlerine vurgu yaparak, 

Genter ve Stevens tarafından yazılan kitaptaki eğitimsel yaklaĢımın altında 

yatan zihinsel model fikrini “Zihinsel modeler, üstü kapalı, tamamlanmamış, 

kesin olmayan, çeşitli alanlardaki normatif bilgiye uymayan, fakat, insanla-

rın dünya ile etkileşimleri için açıklayıcı ve öngörücü bir araca dönüştüğü 

ve güvenli bir bilgi kaynağı olduğu, insanların kendi perspektiflerinden ve 

dünya ile manipulatif tecrübelerinden geldiği için faydalı bir bilgi temsil 

çeşididir.”cümleleriyle açıklamaktadırlar. 

Johnson-Laird, Cognitive Science kitabında kendisi tarafından yazılan 

Mental Models in Cognitive Science bölümünde zihinsel model fikrini açık-

lamaya çalıĢmıĢtır. Johnson-Laird biliĢsel bilimin karĢılaĢtığı ana sorunları, 

bu kitapta; (1) Zihinsel gösterim formlarını ve önerme kümelerinin imajlar-

dan farkı olup olmadığı sorularını, (2) olağan muhakemenin altında yatan 

zihinsel süreçleri ve bunların ne gibi çıkarım kuralları içerdikleri sorusunu 

ve (3) sözcüklerin anlamlarının gösterimi ve bunların sözlüğe veya anlam ön 

kabullerine bağlı olup olmadıkları sorusunu cevaplamaya çalıĢarak dile ge-

tirmiĢtir.  Johnson-Laird, bu üç sorunun birbirinden bağımsız Ģekilde araĢtı-

rılsa da bunların birbirine yakın iliĢkisi olduğunu dile getirerek bunların 

cevaplarının hepsinin bizi bir zihinsel model fikrine götüreceğini belirtmiĢtir 

(Johnson-Laird, 1980: 73). 

Johnson-Laird, zihinsel modeler ile önermesel gösterimler arasındaki kıstas-

lara dikkat çekerek, zihinsel modellerin karaktaristiklerini Ģu Ģekilde açıkla-

maktadır: Zihinsel modeller ve önermesel gösterimler çok sayıda kıstas ile 

ayrılabilir. En üst Ģekilde mesela iĢlerliklerinde ayrılırlar: bir önermesel gös-

terim bir açıklamadır. Bir açıklama sonuçta dünyaya göre doğru veya yanlıĢ-

tır. Fakat insanlar dünyayı direkt olarak algılamazlar; sadece içsel gösterim-

lerine sahiptirler. Böylece bir önermesel gösterim dünyanın zihinsel bir mo-

deline göre doğru veya yanlıĢtır. Prensipte modeller ve önermeler arasındaki 

bu fonksiyonel fark aralarındaki tek fark olabilir: form ve içerik bağlamında 

ayırım yapmaya hiçbir ihtiyaç yoktur. Model-teoriktik semantikler çoğu 

zaman bir cümle kümesinin kendisinin model olmasına izin verme aracını 

kullanırlar çünkü çok çeĢitli derli toplu ispatlar bu sayede yapılabilir (John-

son-Laird, 1980: 73).   
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Davidson ve arkadaĢları ise, biliĢsel bilimciler açısından zihinsel modelleri 

açıklamaya çalıĢmıĢlardır. Davidson ve arkadaĢlarına göre, zihinsel modeller 

çevrenin bir değiĢikliğinde insanların bildiği, algılama, karar verme ve dav-

ranıĢ yapılarını anlamak için çaba sarf etme bağlamında biliĢ bilimcileri 

tarafından çalıĢılmaktadır (Davidson ve ark.,1999). 

Davidson ve arkadaĢları, Johnson-Laird‟in zihinsel modelleri, muhakeme 

problemlerinin tümdengelimli çözümü için insanların çaba harcamasını ta-

nımlama sürecinin bir yolu olarak açıkladığını belirtmektedir ve onun teorisi, 

yapıların değiĢik kombinasyonlarını ve olası sonuçları tanımlamak için bir 

diagram seti kullanmayı içermiĢtir. (Johnson-Laird, 1983‟ten aktaran: 

Davidson ve ark.,1999), 

Gentner ve Stevens‟in zihinsel model yaklaĢımında ise; zihinsel modellerin, 

insanların bedensel (fiziksel) sistemlerinin nasıl çalıĢtığı bilgisi ortaya kon-

maya çalıĢılmıĢtır. Bu yaklaĢıma göre, fiziğin kurallarına göre nesnelere 

karĢı yapılan davranıĢları içeren insan yüzlerinin ifadesi bir duruma genelle-

nebilir (Gentner ve Stevens, 1983‟ten aktaran:Davidson ve ark.,1999). 

Davidson ve arkadaĢlarının (1999) belirttiğine göre, Günümüzün çoğu biliĢ-

sel bilimcileri için zihinsel model, dıĢ gerçekliğin tanıtımının içsel ölçekli bir 

modelidir. Zihinsel model, önceki tecrübelerin bilgisi, Ģema segmentleri 

(bölümleri) algılama ve problem çözme stratejilerinde anında inĢa edilir. 

Zihinsel model en küçük bilgiyi içerir. Zihinsel model sabit değildir ve nes-

neye göre değiĢir. Zihinsel modeller alıĢılmamıĢ durumlarda karar vermek 

için kullanılırlar. Zihinsel model, sonuçlar hakkında geri dönüt sağlayabil-

mek için gerçekleĢtirile bilmelidir. Ġnsanlar eylemlerinin ve ya değiĢen du-

rumlarının sonuçlarını değerlendirebilmelidirler. Onlar içlerinden geçen 

eylemleri zihinsel olarak anlatabilmelidirler. 

Greca ve Moreira, Norman‟ın (1983, Gentner ve Stevens 1983, s. 8), zihinsel 

modellerle ilgili daha önceden belirtmiĢ olduğu  “zihinsel modellerin ta-

mamlanmamış; dengesiz (insanlar çoğu zaman kendi modellerinin detayla-

rını unutuyorlar veya atıyorlar); iyi tanımlanmış sınırları olmayan; bilimsel 

olmayan (bunlar insanların temsili sistem üzerine inançlarını yansıtıyorlar); 

cimri ( insanlar çoğu kez daha fazla enerji gerektiren karşılığında daha az 

zihinsel karmaşıklık veren ek fiziksel operasyonlar seçiyorlar)” açıklamala-

rından hareketle, zihinsel modellerin kiĢi için fonksiyonel olması özelliği 

üzerinde durmaktadır. Greca ve Moreira‟ya göre, zihinsel modelin ana göre-

vi bunu kuran kiĢinin bunla temsil edilen fiziki sistem hakkında açıklama ve 

öngörü yapmasına izin vermektir. Bunu oluĢturan kiĢi için fonksiyonel ol-

mak zorundadır (Greca ve Moreira, 2000:3). 
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Greca ve Moreira, Gentner ve Stevens‟in kitabında basılan makalelerin ço-

ğunun içeriğinde mekanik modellerin geçerliliğini çalıĢmak olduğunu ifade 

etmektedir. Dolayısıyla da bu makalelerin yazarlarının bu modellerin insan-

ların kafalarının içinde olduğunu kabul ederek, bunların biliĢimsel olarak 

simüle edilebilir olması gerektiğini varsaydıklarını belirtmektedir. Bu mo-

dellerin biliĢimsel programlarla uygulanabilir olması gerektiğinin altında 

yatan fikrin ise, bu zihinsel modellerin problemdeki gerçek durumun zihinsel 

simülasyonu olduğu, sistem veya temsil ettikleri mekanizma için gerçekleĢti-

rilebilir nedensel modeller olduğu düĢüncesinden kaynaklandığını ifade et-

mektedir.  (Greca ve Moreira, 2000:3).  

Greca ve Moreira, Johnson Laird‟in teorisinin en önemli özelliğini zihinsel 

modellerin gerçeğin analojik temsili olması olarak ifade ederken bu durumu 

Ģöyle açıklamaktadır. “Özel bir durum olduğunda, bu durumu yorumlamak 

için seçilen modeller, aynı zamanda içsel temsilleri belirlemek için onların 

arasında algılanan veya hayal edilen iliĢkiler bu durumun yerine geçen imaj 

(ikame) gibi davranır.‟ Bu imajlar (ikameler) içsel olarak manipüle edildi-

ğinde ya durumun, ya da sistemin bazı özellikleri, bileĢenleri arasında açık 

olmayan iliĢkiler dâhil direkt olarak okunabilir. Örneğin, bir bisikletin nasıl 

çalıĢtığı modelini oluĢturmak için, ilk basamakta (hayal etme) sistem bile-

Ģenleri ve iliĢkilerini (tekerler, pedallar, zincir, tekerlek büyüklüğü ve zincir 

arasındaki iliĢki, tekerin muhtemel durumları) belirlemeliyiz, ikinci basa-

makta (uygulama) bu bileĢenlerin harekete baĢlaması ve böylece bisikleti 

düĢmeden sürebilmeyi sağlayacak (statik ve dinamik denge Ģartlarının ku-

rulması, pedallara uygulanan kuvvet ile gerekli hız arasındaki iliĢki vs.) Ģe-

kilde iliĢkileri oluĢturmalıyız. Böylece, verilen bu bisiklet örneğinde olduğu 

gibi, zihinlerimizde bisiklet için bir imaj (ikame) hayal ediyoruz ve bununla 

zincir kopunca ne olacağını öngörebiliyoruz. Zincir, tekerler ve pedallarla 

ilgili herhangi bir iliĢki belirlemeye gerek yoktur. Analojik temsiller olma-

saydı, gerekli öngörüde bulunabilmek için o kuralları açıkça belirlemeliydik 

.  (Greca ve Moreira, 2000:4). 

Greca ve Moreira, Johson-Liard için zihinsel modellerin ne anlama geldiğini 

Nersessian‟ın (1992) “How do scientists think? Capturing the dynamics of 

conceptual 

change in Science.” BaĢlıklı makalesinden yaptığı bir alıntıya bağlı olarak 

Ģöyle açıklamaktadır: Zihinsel modeler, dünyanın veya dünyadaki olayların 

ve durumların çalıĢan modelleridir ve zihinsel manipülasyonları aracılığıyla 

olguları açıklamaya ve anlamaya muktedir oluyoruz ve elde edilen önergele-

re göre davranabiliyoruz.  Fizikte, örneğin bir olgunun anlaĢılması derken 

bunun sebeplerini, etkilerini, bunu nasıl baĢlatacağımızı veya nasıl etkileyip 

ondan nasıl kaçınacağımızı biliyoruz demektir. Johnson-Laird‟a göre bu 
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olgunun çalıĢan bir modeline sahip olmak demektir. Fiziki olgular önermeler 

Ģeklinde sözler aracılığıyla veya matematiksel formüllerle kodlanmasına 

rağmen, kavrayıĢ, temsil ettikleri süreçler veya maddelerin zihinsel modelle-

ri oluĢturmayı kapsamalıdır (Nerssesian 1992‟den aktaran: Greca ve 

Moreira, 2000:4). 

Greca ve Moreira, Johnson Laird tarafından ortaya konan “zihinsel temsille-

rin en az üç sınıflaması vardır ifadesine vurgu yaparak Ģu açıklamayı yap-

maktadır: „Kedi çatıda‟ cümlesini duyarsak, bunun iç temsili (zihinsel) 

önermesel temsil olarak belirlenemez. Gerçekten  „Kedi çatıda‟ nın anlamını 

anlamak için ve aynı zamanda sonra ne olacağını öngörebilmek için duru-

mun üretilen zihinsel modeli içinde gizli muhtemel somutlaĢtırmalardan 

(örneğin kediyi temsil eden bir Ģey ve çatıyı temsil eden baĢka bir Ģey) birini 

temsile ihtiyacımız var. Bu zihinsel modellerin analojik özelliklerinden kay-

naklanan karakteristiklerinden bir tanesidir: içeriklerinin spesifikliği. Eğer 

modelin oluĢturulmasının yanında, sac çatı üzerinde oturan bir siyah kediyi 

özellikle hayal edersek zihinsel modellerden farklı genelde daha görsel 

uzamsal bilgi taĢıyan bir imaj oluĢturmuĢ olacağız, çünkü bu daha fazla de-

recede gerçeğe analojik olarak yakınlığa sahiptir. Bu üç çeĢit temsil kendile-

rini sadece yapısal olarak değil aynı zamanda fonksiyonel olarak farklı kılar. 

Johnson Laird zihinsel temsilleri (içsel) bilgisayar programlama dilleri ile 

kıyaslayarak bir analoji kuruyor. Son zamanlarda bildiğimiz gibi bilgisayar-

lar (0 ve 1 dizinleri) makine dilini belli bir sentaksa (Boolean Cebiri) uyacak 

Ģekilde kullanarak çalıĢmasına rağmen, programcılar yeni programları üret-

mek ve daha basit Ģekilde test etmek için yüksek seviyede diller kullanmak-

tadır. Zihinsel modeller ve imajlar bu yüksek seviyedeki dillere karĢılık gelir 

ama önermesel temsiller makine diline karĢılık gelir (Greca ve Moreira, 

2000:4). 

Greca ve Moreira, Johnson Liard‟ın zihinsel modellerin diğer önemli bir 

özelliği olan rekursif olma özelliğini, zihinsel modellerin dinamik temsiller 

olduğunun bir göstergesi olarak görmektedir. Greca ve Moreira‟ye göre, bir 

zihinsel model asla tamamlanmaz, fakat yeni bilgiler eklendikçe geniĢleme-

ye ve geliĢmeye devam eder. KonuĢmayı anlamada olan budur. Bir konuĢ-

mayla devam ederken orijinal fikrimize yeni parçalar ekler, modifiye ederiz. 

Bu rekursif süreç kiĢinin bilgisine becerisine ve modelin ne amaçla oluĢtu-

rulduğuna bağlıdır. Bu ayırım örneğin bir televizyonu tamir etmek için 

Maxvell denklemlerini bilmenin önemli olmadığını açıklamak istersek 

önemlidir (Greca ve Moreira, 2000:5). 

Harrison ve Treagust, zihinsel modellerin özel bir çeĢit zihinsel temsil oldu-

ğunu ve bireyler tarafından biliĢsel iĢlemler sonucunda üretildiğini belirt-

mektedirler. Onlara göre, öğrenciler tarafından üretilen ve kullanılan zihinsel 
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modeller tamamlanmamıĢtır ve kararlı değildir yani değiĢebilir. Zihinsel 

modeller, Senteze dayalı modelleri, öğrencilerin kendi sezgisel modelleri ile 

öğretmenlerin sunduğu modellerin bir karıĢımı sonucunda, öğrencilerin al-

ternatif kavramlarının geliĢimlerine ait sentezler oluĢturmaktadır (Harrison 

ve Treagust, 2000:1018). 

Harrison ve Treagust‟un anolojik modellerinin sınıflandırılmasına ait ġekil 

1‟de yer alan kavram haritası incelendiğinde zihinsel modellerin, bilimsel 

modeller içindeki yeri ve önemi daha somut olarak görülebilir. 

 

 

 

ġekil 1: Analojik (Bilimsel) Modellerin Sınıflandırılmasına Ait Kavram  

Haritası (Harrison ve Treagust, 2000‟den aktaran: GüneĢ ve ark. 2004: 47). 
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IV. SONUÇ 

Ġnsanoğlu, bir eylemi gerçekleĢtirmeden önce ve gerçekleĢtirirken zihninde 

birçok etkinliği aynı anda sürdürmektedir. Bunlar zamanla bilinçli veya bi-

linç dıĢı yapılmıĢ eylemler halinde ortaya çıkabilmektedir. Zihinde gerçekle-

Ģen bu eylemler olgular, imajlar vb. olduğu için, bunları açıklamak ve izah 

etmek oldukça zordur. Diğer taraftan öğrencilerin zihinsel süreçlerinin bir 

baĢkası tarafından gözlenmesi de oldukça zordur. Dolayısıyla, zihinsel mo-

dellerinin neler olduğu, nasıl oluĢtuğu ve bir baĢkasının bunları anlaması ve 

anlamlandırması da oldukça güçtür. Ancak, öğretim ortamlarının daha ve-

rimli hale getirilmesi açısından, öğrencilerin zihinsel modellerinin teĢhis 

edilmesinin önemi büyüktür. Zor olan bu teĢhis çalıĢmasıyla ilgili olarak 

bazı öneriler aĢağıda vurgulanmaktadır. 

 

V. EĞĠTĠM VE ARAġTIRMALAR ĠÇĠN ÖNERĠLER 

Problem çözümü sırasında öğrencilerin ortaya çıkan zihinsel modelleri ara-

sında doğru sonuca götüren modellerin yanı-sıra, yanlıĢ sonuca götüren mo-

dellerle de karĢılaĢılmaktadır. Doğru sonuca götüren modeller öğrencilerin 

amaca yönelik bilgilerini nasıl edindikleri hakkında bize bilgi verirken, yan-

lıĢ sonuca götüren modellerde öğrenmedeki baĢarısızlığın nedenlerine iliĢkin 

tespitler yapılabilmektedir. Öğretmen ve araĢtırmacıların bu tespitlerden 

yararlanmaları daha iyi öğrenme ortamlarının oluĢturulmasına katkı sağlaya-

bilir (Kayhan, 2010:240).  

Öğrencilerin zihinsel modellerini yansıtan tanımlamalarında ortaya çıkan 

sahte kavram (missconception), kavram yanılgıları, iĢlem hataları vb. tespit 

etmek mümkün olmaktadır. AraĢtırmacı ve uygulayıcıların bu tespitleri de-

ğerlendirerek karĢılaĢılabilecek durumlara iliĢkin önlemler almaları yararlı 

olacaktır. Greca ve Moreira‟ya göre, Zihinsel modeller kavram yanılgısı 

denilen Ģeylerin neden değiĢime dirençli olduklarını anlamamıza yardımcı 

olmaktadır. Bunlar izole edilmiĢ kavrayıĢlar olamazlar. Çünkü bu modeller 

insanların birbirine benzer Ģekilde tasavvur edilen görüngü gruplarını açık-

lamalarına yardımcı olurlar. Fakat öğrencileri modern Aristolar olarak gö-

renlerdekine benzer bir teoride oluĢturmazlar, çünkü bunlar ne aĢikârdır ne 

de tutarlıdır. Bunların yanında bu modeller kiĢiseldir, biliĢsel sistem kabili-

yetleri ile, özellikle klasik mekanikte olduğu gibi algıdaki tarafgirlik ile sı-

nırlı olmalarına rağmen bu ilk modellerin ve bunların muhtemel değiĢimleri-

nin kapalı bir katalogunu yapabilmemiz Ģüphelidir (Greca ve Moreira, 2000).  

Harrison ve Treagust‟a göre zihinsel modeller tamamlanmamıĢtır ve kararlı 

değildir; yani değiĢebilir. Zihinsel modeller, senteze dayalı modeller ve öğ-

rencilerin kendi sezgisel modelleri ile öğretmenlerin sunduğu modellerin bir 
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karıĢımı sonucunda, öğrencilerin alternatif kavramlarının geliĢimlerine ait 

sentezler oluĢturmaktadır (Harrison ve Treagust, 2000:1018). Bu özellik göz 

önünde bulundurulduğunda, öğrencilerin bir konuya iliĢkin mevcut zihinsel 

modelleri belirlenerek doğru bilginin öğrenilmesi yönünde engel teĢkil ede-

bilecek durumlara karĢı önlemler alınmalıdır. 

Greca ve Moreira‟ya göre öğrenciler; etraflarını çevreleyen dünyayı ve olgu-

ları anlamak için, öğrenme, açıklama ve/ya öngörüde bulunabilmelerine izin 

veren içsel gösterimler, zihinsel modeller oluĢtururlar. Bu modeller kiĢiye 

özel, tamamlanmamıĢ ve niteldir. Yani bu modeller, -ne bilimsel olarak ka-

bul edilenlerle tutarlıdır ne de kendi aralarında tutarlıdır. Zihinsel modellerin 

bu konudaki tek özelliği, öğrencilerin günlük hayatı kıvırmalarına izin ver-

mede faydalı (fonksiyonel) olmalarıdır. Zihinsel modeller öğrencilerin sınıfa 

getirdikleri önbilgileri oluĢturmaktadır. Sınıf ortamı, öğrencilere kavramsal 

modellerin tanıĢtırıldığı yerdir. Öğrenciler bu bilgileri aldıkları zaman deği-

Ģik ihtimallere sahip olurlar. Ġlk ihtimal belki de zaten sahip oldukları bilgile-

re uygun Ģekilde yorumlamaya yeltenmelerde bulunabilirler. Böylece, hibrid 

modeller üretirler. Ġkinci ihtimal olarak sınavları geçmek için bu bilgileri iç 

önermesel temsiller aracılığıyla alakasız listeler halinde ezberlemek verilebi-

lir. Bir üçüncüsü belki de inanılması en zor olanı, algılar yoluyla elde edilen 

verileri bilgilerle tutarlı olacak Ģekilde zihinsel modeller oluĢturmaktır. Buna 

rağmen bu zihinsel modellerin oluĢturulmasına böylece sunulan kavramsal 

modellerin kavranmasına imkân sağlayan modelleme süreci açık olarak vur-

gulanmamıĢtır (Greca ve Moreira, 2000). Bir konu hakkında öğrencilerin 

zihinsel modellerini teĢhis ederken Greca ve Moreira‟nın konu hakkındaki 

bu değerlendirmelerini dikkate almak sağlıklı bir yaklaĢım olacaktır. 

Problem çözüm aĢamasında, öğrencilerin zihinsel modellerini yansıtan ta-

nımlamalarında kendilerinin ortaya koydukları orijinal fikirlerle karĢılaĢıl-

maktadır. Öğrencilerin bu tarz matematiksel fikirleri değerlendirilerek des-

teklenebilir ve öğrencilere fırsat eĢitliği sağlanacak ortamlar oluĢturulabilir 

(Kayhan, 2010:241).  

Zihinsel modeller iç temsiller olduğu için, öğrencilerin bilgilerinin ne oldu-

ğunu, bu bilgiyi zihinlerinde nasıl oluĢturdukları, bilgi seviyelerinin belir-

lenmesi, var olan kavram yanılgısı ve sahte kavramlarının açığa çıkarılması-

nı sağlar. Bu nedenle öğretmenlerin öğrencilerinin verilen konuyu anlama 

düzeyini ölçmek ve değerlendirmek için zihinsel modellerini açığa çıkaracak 

geri dönütler öğretimin etkili olarak düzenlenmesinde katkı sağlayacaktır.  
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ÖZET 

Davranışçı yaklaşımların doğuşuyla birlikte, yönetim bilimi konuları arasında sa-

yılmaya başlanan liderlik konusu, eğitim yönetiminde, özellikle sistemci görüşlerden 

sonra giderek önem kazanmış ve eğitim yöneticisinin liderlik rolü oynadığı zaman 

başarılı olabileceği ileri sürülmüştür. 

Bu çalışmada amacı eğitim yöneticisinin liderlik rolünün eğitim esnasındaki etkile-

rinin neler olduğunu ortaya koymak ve olumlu olan etkilerinin artırıla bilmesi için 

neler yapılması gerektiğini belirlemektir. Belirli bir yöneticilik eğitiminden geçme-

miş sadece öğretmenlik esasına dayalı okul yöneticiliği, okulların etkin ve verimli 

çalışmasını sağlamada başarısız kalmaktadır. Bu bağlamda yapılan bazı araştırma-

larda olduğu gibi bizim çalışmamız da, okul müdürlerinin yönetici davranışlarının, 

okulun verimliliğini istenen seviyeye çıkarabilecek nitelikte olmadığını göstermekte-

dir. Yaptığımız bu çalışma bize göstermiştir ki günümüz okul yöneticisinin, „çağdaş 

yönetici‟ olabilmesinin asgari şartı, okul müdürlerinin yöneticiliğe dair eğitim alma-

larını gerektirmektedir.  

Anahtar Kelimeler: Eğitim, Eğitim Yönetimi, Liderlik, Yönetici, Okul 

 

ABSTRACT 

With the emergence of behavioural approaches, the leadership subject which is 

regarded as an administration subject especially with systematist views, gained 

importance and it was asserted that the education leader could be successful when 

he played leadership role.  

This study‟s aim is to prove the effects of leadership during education and to deter-

mine what should be done to enhance positive effects. 
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A school manager, based on essence of teaching without a specific educational 

administration, is insufficient in providing efficient and productive school study. In 

this context as well as some researches, our research also shows that leadership 

behaviours of school managers are not qualified enough to bring school productiv-

ity to desired level. This study has shown us that present school managers should be 

educated on leadership to become „contemporary managers‟. 

Key Words: Education, Educational Administration, Leadership, Manager, 

School. 

 

Eğitim kurumlarında, örgütsel etkililik tek bir etkene ya da boyuta indirge-

nemeyeceği kadar karmaĢıktır. Buna karĢın, örgütsel etkilikte liderlik niteliği 

önemli bir pay sahibidir. Liderliğin, doğasının ve niteliğinin geliĢtirilebilir 

görünmesi bu konudaki çalıĢmaların hız kazanmasına ve kavramın eğitim 

kurumları açısından ele alınmasına neden olmuĢtur. 

Örgütlerin amaçlarına ulaĢmada biçimsel anlamda yöneticiler etkin olduğu 

gibi, doğal anlamda liderler etkindir. Lider bir amaca doğru insanları peĢin-

den sürükleyen kiĢidir. Lider davranıĢlarında grubun kararını esas alırsa 

demokratik, kendi kararını esas alırsa otokratik lider olarak 

lir.
1
Liderliğin kökleri ustalık ve empatidedir. Gerçek liderler, liderliği kendi-

liğinden yeĢerten örgütler yaratırlar. Buda çok sistemli çaba gerektiren ör-

gütsel geliĢmeyle olur.
2
  

Lider, grup üyesi olan ancak, örgütleme, planlama, ikna etme ve hareket 

geçirme, eĢgüdüm ve etkileme yetenekleri olan bir kimsedir.
3
 Grup üyeleri 

tarafından hissedilen ancak açıklığa kavuĢmamıĢ olan ortak düĢünce ve arzu-

ları benimsenebilir bir amaç biçiminde ortaya koyan ve grup üyelerinin po-

tansiyel güçlerini bu amaç etrafında faaliyete getiren kimsedir.
4
 Planların 

yaratıcılarıdır. Bu planları yöneticiler gerçekleĢtirirler. Bu nedenle, yeterli 

bir yönetim kadrosu kuramamıĢ liderler, ya çok sıkıntı çeker, ya da baĢarısız 

olurlar.
5
 Liderliğin etkenleri, bir açıdan, liderlik biçimi, üye beklentileri, 

                                                      
1  Zeyyat Sabuncuoğlu, Melek Tüz, Örgütsel Psikoloji, Ezgi Kitabevi, Bursa, 2001, s:215. 
2 William G. Pagonis,“AteĢ Hattında Liderlik?”, Çığır Açıcı Liderlik,  Harvard Business 

Review      Dergisinden Seçmeler, Çeviren: Ahmet Kardam,  MESS Yayınları No.427, Ġstan-

bul, 2003, s:114. 
3   Erol Eren, Yönetim Psikolojisi, Beta Basım Yayım Dağıtım, Ġstanbul, 1993, s:287. 
4   Erol Eren, Yönetim ve Organizasyon, Beta Basım Yayım, Ġstanbul, 1998, s:390. 
5  Ziya Bursalıoğlu, Eğitimde Yönetimi Anlamak Sistemi Çözümlemek, Pegem A yayıncılık, 

Ankara, 2000, s:137. 
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örgüt iklimi, lider-grup iliĢkileri, görev yapısı, liderin güç durumu olarak 

görülmüĢtür. Liderliğin biçimi, liderlik etkenlerine de bağlı olarak değiĢebi-

lir. Liderlik biçimleri devamlı değildir.  

Liderin değiĢik açılardan, değiĢik tanımları yapılmıĢtır. Liderlik dediğimiz 

Ģey eylemin ta kendisidir. Liderlik anlatılan değil gösterilen Ģeydir. Doğru 

örneği ortaya koyma meselesidir.
6
 Liderlik biçimleri devamlı değildir. Her 

hangi bir liderlik biçimine sahip olan bir lider farklılaĢmalara bağlı olarak, 

sahip olduğu biçiminden bir diğerine geçebilir.
7
Liderin görevi, yapısı gereği 

düzensiz olan bir sürece soyut bir düzen dayatmak değil, bunun yerine, süre-

ci ona arzulanan yönü kazandırarak kontrol etmeye yatkın olmaktır.
8
 Liderli-

ğin ilk olarak değerlendirilip ele alındığı zamandan, günümüze kadar gelen 

süreçte birçok liderlik tanımı yapılmıĢtır. Hatta Liderlik teorileri gözlem ve 

araĢtırılmasında Ralph M. Stogdill bu kavramı tanımlamak istemiĢ ve “ne 

kadar kiĢi varsa o sayıda liderlik tanımı vardır.”demiĢtir.
9
  

Yukarıda liderlik ile ilgili yapılan tanımlardan anlaĢıldığı gibi, etkileme ve 

eĢgüdüm liderliğin temel görevleri arasındadır. Etkili bir yönetimsel liderlik, 

gruptaki bireylerin davranıĢlarını anlamayı gerektirir. Liderlik, belli bir or-

tamda amaçların gerçekleĢtirilmesi için baĢkalarının etkilenmesi sürecidir. 

Morphet ve arkadaĢlarına göre, eğer bir kiĢi; bir gurubun görevlerini, amaç-

larını ve hedeflerini anlamasına yardımcı oluyorsa, bir gruba gereksinimleri-

ni sağlamada yardımcı oluyorsa ve grubun sürekliliğini sağlıyorsa o kiĢi 

liderlik görevini yapmıĢ demektir. Çünkü liderliğin iki temel görevi vardır. 

 Grubun baĢarılı olmasını sağlamak 

 Grubun devamını yani yaĢamasını sağlamaktır. 

Günümüzde eğitim yöneticisinin liderlik rolü önem kazanmıĢtır. Eğer eğitim 

yöneticisi etkili olmak istiyorsa, grubun lideri olarak eylemde bulunmalı, 

örgüt amaçları ile grup amaçlarını bağdaĢtırabilmelidir. Liderlik rolü oyna-

mak zorunda olan eğitim yönetici, öğretmenlerin tutumları, kiĢilikleri, örgü-

                                                      
6  Harris Collingwood , “KiĢisel GeçmiĢler, Liderler Kendilerini BiçimlendirmiĢ Olayları ve 

Ġnsanları Nasıl Hatırlıyorlar?”, Çığır Açıcı Liderlik, Harvard Business Review Dergisinden 

Seçmeler, Çeviren: Ahmet Kardam, MESS Yayınları No:427, Ġstanbul, 2003, s:12. 
7   Hüseyin BaĢar, Eğitim Deneticisi, Pegam A Yayıncılık, Ankara, 2000,  s: 40. 
8  Thomas J. Peters ,” Liderlik, Üzücü Olgular ve Umut Verici Unsurlar”, Çığır Açıcı Lider-

lik, Harvard Business Review Dergisinden Seçmeler, Çeviren: Ahmet Kardam, MESS Yayın-

ları No:427, Ġstanbul, 2003, s:136. 

9 James A.F Stoner, Freeman R. Edward, Management,  Prentice Hall International Inc., New 

Jersey, 1992, s:476. 
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tündeki alt gruplar, farklılıklar ve benzerlikler hakkında bilgi sahibi olmalı-

dır. Ancak grubun niteliği hakkında bilgili olan bir yönetici, grubun etkinli-

ğini artıra bilir, var olan farklılıkları birleĢtirerek kendi liderlik tutumunu 

grubun eğilimleri ile uyuĢur duruma getirebilir. 

Sürekli değiĢim ve geliĢmenin yaĢandığı günümüz toplumlarında, okul ve 

okul yöneticilerine bu değiĢimleri yakalayan yüksek kalitede eğitim verme-

leri için artan bir baskı uygulanmaktadır. Bu doğrultuda eğitimin kalitesini 

artırabilmek için de öğretmenlerin cesaretlendirilmesi ve okul içeriğinin 

profesyonelce geliĢtirilmesi gerekmektedir.
10

 Okul yöneticiliği baĢarılarının 

yapısı okullardaki ilk çalıĢmaları üzerine kurulur. Bu anlamda okullardaki 

baĢarının değerlendirilmesinde ilk önce, yetiĢtirilmiĢ olan öğrencilerin eği-

tim ve öğretim kaliteleri dikkate alınır. Genelde velilerin dikkate aldığı temel 

kalite ölçütü o eğitim kurumunun bir üst eğitim kurumuna gönderdiği öğren-

ci sayısıdır. Bunun için okullar ve eğitim liderleri kaliteli öğrenci yetiĢtirmek 

istiyorlarsa tablo:1 deki yapıyı dikkate almak durumundadırlar. Bu geniĢ 

kapsamlı özlü baĢarılar, yöneticinin sorumluluk seviyesini göstermektedir.  

Okul yöneticiliği baĢarıların yapısını Ģu Ģekilde gösterebiliriz.
11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
10   Jim Campbell, Geoff lindsay, Emma Pttillips, Professional Development of Primary 

school Headteachers: the paradox of ownership, Scholl leadership and Management, Vol. 22, 

No. 4, 2002, pp: 359–370.  
11  G. Thomas Bellamy, Connie Fulmer, Michael Murphy and Rodney Muth, A Framework 

for School leadership Accomplish ments: Perspectives on knowledge, Practice, and 

Preparation for principals, Leadership and policy in Schools, vol, 2, No: 4 2003, pp: 244.  



 EÜSBED 2010 [III] 2 427 

Tablo 1: Okul Yönetici BaĢarılarının Yapısı 

 

Bu baĢarının yakalana bilmesi için okullarımızın, kaderlerini yaratabilecek 

ve sorumluluklarını yerine getirebilecek gelirlere sahip olmalarını gerektir-

mektedir. Bunun içinde okullarımız ileri görüĢlü ve yetenekli liderleri tara-

fından eğitilen gruplar, organizasyonlu öğrenmenin doğasını kolaylaĢtıran 

yetenekleri savunucu olmaktan ziyade, üretici iletiĢimin, eğitimsel hazırlıkla-

rın gözden geçirilmesine ve geliĢmesine imkân veren kaliteyi yakalayan 

yetenekleri savunmalıdır.
12

   

Etkili bir yönetici
13

  

 Nerede olduğunu ve nereye gidileceğini anlatmalıdır.  

                                                      
12 Carol Cardno, Team learning: Opportunities and challenges for school leaders, School 

leadership and Management, vol. 22, No: 2, 2002, pp: 211–223. 
13 Christopher Day, Effective leadership and Reflective Practive, Reflecitve Practive, Vol. 1, 

No: 1 2000, pp: 113–125. 
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  Ayrıntılı resmi görmek zorundadır. Bir görüĢü olmalı ve tüm oyunu 

görmeli aksi takdirde etkili bir yönetici olamaz.  

 Kurumun gelecekteki yerini görmelidir. 

 Okulda gerçekleĢen olayları takip etmelidir.  

 

Bugünün eğitim liderleri hızlı değiĢimi yakalaya bilmek için, bilgili ve çok 

yönlü olmak zorundadırlar. Ancak böyle liderler amaçlara dönük geniĢ poli-

tikalar saptayabilir ve bunları gerçekleĢtirecek araçlara el atabilirler. Lider 

yönetici, eğitim giriĢiminin ne olduğu ile ne olması gerektiğini birbirinden 

ayırabilen ve sorumluluğundaki madde ve insan kaynaklarını ikinci yönde 

kullanabilen yöneticidir. Liderin grubu harekete geçirme ve amaca ulaĢtırma 

boyutlarındaki etkililiği, grubun özelliklerine bağlı olarak ortaya çıkan “gü-

cü” etkin kullanma becerisine bağlıdır. Ancak, liderin bu gücü nasıl ve ne 

Ģekilde kullanacağı örgütün ve örgüt üyelerinin özelliklerine bağlıdır. Örne-

ğin akademisyenlerden oluĢan bir gruba, liderlik yapmak ile isçilerden olu-

Ģan bir gruba liderlik yapmak arasında çok büyük farklılıklar bulunmaktadır. 

Böylelikle örgütün ve grubun özellikleri, lider davranıĢını ve güç kullanım 

tarzını direkt olarak etkilemektedir, sonucuna varılmaktadır. Bu anlamda 

liderliğin daha iyi anlaĢılabilmesi için liderliğin güç kaynaklarının iyi ince-

lenmesi gerekmektedir.
14

 

Güç, liderin yönlendirici konumunu destekler. Nihayetinde lider kaynakla-

rın, ödüllerin ve cezaların kimlere nasıl dağıtılacağını belirleyen kiĢidir. Ay-

rıca kime ne iĢ ve görev verileceğini ve grubun temel amaçlarını belirler. 

Böylece bir otoritenin varlığı, diğer gurup üyelerinin kendilerini liderine 

göre yönlendirmeleri ve liderinden gelen etkilere açık olmaları sonucunu 

doğurur. 

Liderin güç kaynakları genelde ya liderin grup üyeleri tarafından kabul gö-

ren kiĢisel özelliklerinden kaynaklanır ya da liderin sahip olduğu mevkiden 

kaynaklanır. Ama bu güçler içerisinde baskın olanı kiĢisel güçlerdir. Liderin 

gücü taĢıdığı güç türleri ile sınırlıdır. Bu güç türlerini benzer bir Ģekilde hem 

                                                      
14  Levent Eraslan, “Liderlik Olgusunun Tarihsel Evrimi, Temel Kavramlar ve Yeni 

LiderlikParadigmasının Analizi”, Milli Eğitim Dergisi, Sayı: 162, Bahar 2004, EriĢim Ta-

rih:08-09-2009. 
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Brad Lee Thompson
15

 hemde John French ve Bertham Raven aĢağıdaki gibi 

sınıflandırmıĢtır.
16

 

John French ve Bertham                      Brad Lee Thompson 

 Yasal güç                                     ♦ Mevkiden Kaynaklanan Güç        

 Ödüllendirme gücü                      ♦ Ödüllendirme Gücü 

 Zorlayıcı güç                                ♦ Yaptırım Gücü 

 Uzmanlık gücü                             ♦ Uzmanlıktan Kaynaklanan Güç 

 Benzetim ya da Karizmatik güç   ♦ Etkileme Gücü: 

G. Thomas Havlihan liderlik davranıĢlarını Ģöyle belirlemiĢtir.
17

 

 Öğretim liderliği 

 Hedef ve amaca yönelik olma 

 Etkili organizasyon 

 Personeli yüksek beklentilere götürmek 

 Politika belirleyici 

 Sınıfları belirli aralıklarla denetleyici 

 Herkes tarafından ulaĢılabilen 

 Öğretmenlerin güçlü destekleyicisi 

NASSP‟In yapmıĢ olduğu çalıĢmalarda, eğitim yöneticisinin liderlik rolü 

dokuz baĢlık altında toplanmıĢtır.
18

 Bunlar 

 Akademik baĢarılara ulaĢılabileceğini gösterme 

 Yüksek beklenti için ortam hazırlama 

 Öğretim lideri gibi davranma 

 Kuvvetli ve dinamik olma 

 Öğretmenlerle etkili bir biçimde görüĢ alıĢveriĢinde bulunma 

 Disiplin ve düzeni sağlama 

                                                      
15  Brad Lee Thompson, Yeni Yöneticinin El Kitabı Yönetim Fonksiyonları, Çeviren: Vedat 

G. Diker, Hayat Yayınları, Ġstanbul, 1998, s:126-127. 
16  David Buchanan, Andrzej Huczynski, Organizational Behavior an Introductory Text, 3th, 

ed. Prentice  Hall, U.K.1992, s:607. 
17  G. Thomas Havlihan,School Effectiveness:The Key Ġngredıents of School With Heart, 

Illionis U.S.A. 1988.s:13-15. 
18  NASSP- The Effective Principal A Researc Summary, Virginia, 1992. s:27. 
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 Kaynakları en iyi biçimde kullanma 

 Zamanı iyi biçimde kullanma 

 Sonuçları değerlendirme 

Lider amaçlara yönelik olmalı, ona uygun hareket etmeli ve amaçları tatmin-

kâr ve kabul edilebilir biçimde iĢlemelidir. Bu özellik demokratik lider olma 

özelliğini de beraberinde getirmektedir. Çünkü eğitim örgütleri katılmayı 

sağlayan çoğulcu demokratik bir yapıya sahiptir. 

Eğitim liderleri öğretmenlerin mesleki geliĢimiyle ilgilenir, etkili bir öğren-

me ve öğretme ortamının oluĢmasına katkı sağlar. Okul yöneticileri için 

geliĢtirilen öğretimsel liderlik standartları Ģunlardır.
19

 

 Okulu, öğrenciler ve yetiĢkinler için bir öğrenme merkezi haline getir-

meye öncülük etmek 

 Bütün öğrencilere ve yetiĢkinlere iliĢkin olarak akademik ve sosyal bo-

yutlarda yüksek beklentiler oluĢturma 

 Belirlenen akademik standartlara uygulanarak öğretimin içeriğini oluĢ-

turma ve öğretimi gerçekleĢtirme. 

 Öğrenci ve yetiĢkinler için “sürekli öğrenme” anlayıĢına dayalı bir okul 

kültürü oluĢturma 

 Öğretimi iyileĢtirmek için mevcut durumu analiz etme ve değerlendirme 

de çeĢitli araçlar kullanma 

 Öğrenci ve okulun baĢarısını artırmak için okul toplumunun etkin bir 

üyesi olarak sorumluluk üstlenmesi 

Okul yöneticisinin öğretimsel liderlik davranıĢları dört temel boyuttan oluĢ-

maktadır.
20

  

 Kaynak sağlayıcısı olarak okul yöneticisi 

 Öğretimsel kaynak olarak okul yöneticisi  

 ĠletiĢimci olarak okul yöneticisi 

 Görünür kiĢi olarak okul yöneticisi 

 

Eğitim yöneticisi, bir eğitim örgütünün baĢı olarak, örgüt yasalarının, genel 

eğitim politikalarının, kalkınma planlarının ve çağcıl eğitim anlayıĢının bek-

                                                      
19   Mehmet ġiĢman, Öğretim Liderliği, PegemA. Yayıncılık, Ankara, 2002, s: 71. 
20   Vehbi Çelik, Eğitimsel Liderlik, PegemA Yayıncılık, Ankara, 2000,  s:45– 49. 
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lentileri doğrultusunda örgütünü baĢarıyla amacına ulaĢtırmak göreviyle 

yükümlüdür.     ÇağdaĢ yöneticide; yöneticilik bilgisi, alana iliĢkin teknik 

bilgi, insan iliĢkileri becerisinin birlikte bulunma zorunluluğu vardır. Bu 

özellikler teori-uygulama, iliĢkisini de zorunlu kılmaktadır. Yöneticilik eği-

timi almamıĢ sadece öğretmen olarak yetiĢmiĢ ve daha sonra yönetici olmuĢ 

bir kiĢinin okul yöneticiliği, okulların etkin ve verimli çalıĢmasını sağlamada 

baĢarısız olmalarına neden olmaktadır. Nitekim bazı araĢtırmalar, okul mü-

dürlerinin yönetici davranıĢlarının, okulun verimliliğini istenen seviyeye 

çıkarabilecek nitelikte olmadığını göstermektedir.
21

 Okul yöneticilerinin 

görevlerini etkili bir biçimde yerine getirebilmesi sistemin geliĢmesi bakı-

mından önemlidir. Çünkü eğitimde kalkınma bir liderlik sorunudur. Sorun, 

liderlik özellikleri olan veya olacak yöneticilerin yetiĢtirilmesi ve iĢ baĢına 

getirilmesidir. Eğitimde liderliğin sürmesi, bu yetiĢtirme sürecinin sürmesine 

ve böyle lider yöneticileri sistem içerisinde tutabilecek özendirme öğelerinin 

konulmasına bağlıdır. Bugün için; eğitimde yönetici sınıfı kabul edilsin veya 

edilmesin, uygulamada bu yöneticiler vardır. ġu halde problem sadece yeni-

leri yetiĢtirmek değil, iĢbaĢındakileri geliĢtirmek olmak üzere en az iki yan-

lıdır. 

 

SONUÇ 

Bir yanda etkili yönetimsel davranıĢta bulunmak, öte yandan liderlik rolünü 

baĢarıyla oynayabilmek için eğitim yöneticisinin taĢıması gereken tutum ve 

becerilerinin eğitimle geliĢtirilebileceği, günümüzde geniĢ ölçüde kabul 

edilmektedir.  

Etkili liderliğin gerektirdiği bilgi, beceri ve tutumları saptamak amacıyla 

araĢtırmalar yapmak ve araĢtırma bulgularının ıĢığı altında uygun programlar 

geliĢtirilerek yönetici adaylarını yetiĢtirmek sistemin geliĢmesi ve örgütsel 

etkililik açısından son derece önemlidir. Günümüz okul yöneticisinin, „çağ-

daĢ yönetici‟ olabilmesinin asgari Ģartı, okul müdürlerinin yöneticiliğe dair 

eğitim almalarını gerektirmektedir. 

  

                                                      
21 Mehmet Okutan, Eğitim AraĢtırmaları, Trabzon, 1995, s.122. 
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ÖZET 

Bu araştırma ile Trabzon ili Akçaabat ilçesindeki ilköğretim okulu öğretmenlerinin, 

öğrenen örgüt algıları, öğretmenlerin öğrenim durumlarına, mesleki kıdemlerine, 

katıldıkları hizmet içi etkinlikleri, takip ettikleri mesleki dergilere, görev yaptıkları 

okulun öğretmen ve öğrenci sayılarına ve bulundukları yerleşim yerlerine göre be-

lirlenmeye çalışılmıştır. 

Araştırmada tarama yöntemi kullanılmıştır. Araştırmanın evreni, Trabzon ili Akçaa-

bat ilçesindeki ilköğretim okulu öğretmenlerini kapsamaktadır. Akçaabat ilçesinde 

bulunan 49 ilköğretim okulundan 12 tanesi seçkisiz random yöntemiyle belirlenmiş-

tir. Bu araştırmada, 12 ilköğretim okulunda kadrolu olarak görev yapan 164 öğret-

menin tamamı araştırma kapsamına alınmıştır. Böylece ,araştırmanın örneklemi 146 

öğretmenden oluşmaktadır. 

                                                      
* Yrd.Doç.Dr., KTÜ, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Trabzon. 

esrefnural@hotmail.com 
** Yrd.Doç.Dr., Amasya Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü.    

ustunahmet05@hotmail.com 
*** Öğretmen, Trabzon. kalyonosman@hotmail.com 
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Bilgi toplama aracı olarak Güçlü ve Türkoğlu tarafından geliştirilen bilgi toplama   

formu kullanılmıştır. Toplanan bilgilerin yorumlanmasında SPSS programı kulla-

nılmış, p<0.05 anlamlılık düzeyinde varyans analizi yapılmıştır. 

İlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüt algıları görev yaptıkları okuldaki 

öğretmen sayısı, takım çalışması ve kişisel ustalık ölçütlerine göre farklılık göster-

mektedir. 

İlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüt algıları görev yaptıkları okuldaki 

öğrenci sayısına göre öğrenen örgüt algılarında takım çalışması ölçütünde farklılık 

belirlenmiştir.  

İlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüt algıları mesleki kıdemlerine göre 

hizmet yılı artıkça kişisel ustalığın da arttığı belirlenmiştir.  

İlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüt algıları, öğretmenlerin takip ettik-

leri dergilere göre kişisel ustalık ölçütünde farklılık göstermiştir.  

Okulun bulunduğu yerleşim yerine göre disiplinleri algılamada Kişisel Ustalık, 

Zihni Modeller, Paylaşılan Vizyon, Sistem Düşüncesi, Takım Çalışması ölçütlerinde 

farklılık göstermiştir.  

Araştırma sonuçlarına göre, öğretmenleri belirli süre sonunda (5-7 yıl) yer değiş-

tirmeleri, velilerin okul etkinliklerine daha fazla katılmaları ve öğretmenlerin mes-

lekleri ile ilgili süreli ve süresiz yayınları izlemeleri, öğretmen adaylarının okul 

deneyimlerini farklı mesleki kıdem ve farklı yerleşim yerindeki öğretmenlerin reh-

berliğinde yapmaları önerilir. 

Anahtar Sözcükler: Öğrenen Örgüt, Ġlköğretim, Okul, Örgütlerde Öğrenme 

 

ABSTRACT 

This study aims to find out the learning organization perceptions of teachers, 

working in the Akçaabat district of the province Trabzon, in terms of their learning 

backgrounds, work experience, in-service courses  attended, professional journals 

they follow, the number of staff and students at their school and the location of the 

school within its area. 

The survey, in which the scanning method was used, consists of primary school 

teachers working in Akçaabat. 12 out of 49 schools of the Akçaabat district were 

selected randomly. Exemplification of the survey consists of the total number of 146 

teachers working on the permanent staff of the 12 schools. For data collection, a 

questionnaire designed by Güçlü and Türkoğlu, was conducted. Statistical analysis 

of the questionnaire was carried out using SPSS program and analysis of variance 

was considered significant at p<0.05. 
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The teachers‟ perception of learning team differs in the criteria of the number of 

teachers employed in the school, the number of the students enrolled at the school, 

teamwork, work experience, personal professionalism and the journals they follow. 

It is seen that personal profession improves, as the work experience increases. 

Differences were discovered in the teachers‟ perceptions of discipline according to 

the criteria of school settlement, personal professionalism, mental models, shared 

vision, system of thought and teamwork. 

According to the results, it is suggested that the teachers change their schools at 

certain periods (5-7 years), parents participation in school activities should 

increase, and teachers should follow vocational periodical journals and books 

regularly. Also it is recommended that teacher candidates conduct their school 

experiences under the supervision of mentor teachers working in various locations 

and who are at different levels of professionalism. 

Key Words: Learning Organization, Elementary School, Learning in 

Organizations. 

 

I. GĠRĠġ 

Ġlköğretim kurumları, diğer okullara göre daha farklı bir yönetim anlayıĢına 

sahiptir. Öğrencilerin ilk okul deneyimleri olduğu için veliler okullarla daha 

fazla ilgilidir.  Bu da okulların farklı görev ve uzak görüĢlü olmasını gerek-

tirmektedir. Velilerin okulla fazla ilgili olması okulları yakından takip etme-

lerine ve etkilenmelerine neden olmaktadır. Öğrencilerin baĢarısı için okul, 

veli, öğrenci iĢbirliğinin iyi çalıĢması gerekmektedir. Bu sürecin sağlıklı 

iĢlemesi velilerin bilgi düzeyleri ile yakından ilgilidir. Bu nedenle velilerin 

yenilikleri yakından izlemelerinde ilköğretim okullarının yeri çok önemlidir.  

Ġlköğretim okulları yeni bilgilere kolay ulaĢmalı, bunları özümseyip çalıĢma-

larında kullanmalıdır. Bu nedenle öncelikle yöneticiler olmak üzere tüm 

çalıĢanlar yeniliklere açık olmalı ve takım çalıĢması yaparak yeni bilgilere 

ulaĢılmalıdır. Hiçbirimiz hepimizden daha kapsamlı düĢünemez. Bir örgütün 

öğrenen örgüt olabilmesi için “hepimiz birimiz, birimiz hepimiz” düĢünce-

siyle hareket etmesi gerekmektedir. Bu düĢünce sadece bir anlık değil, örgüt 

yaĢamını devam ettirdiği sürece devam etmelidir. Örgütlerin kendilerini 

geliĢtirebilmeleri için istekli olmaları önemlidir; ancak yeterli değildir. Ön-

celikle kendilerini geliĢtirecek bilgilere nasıl ulaĢacaklarını öğrenmeleri ge-

reklidir. Bu öğrenme sürekli ve iĢbirliği içinde olmalıdır.  

 KüreselleĢen dünyada, ancak öğrenen örgütler hedef kitleye doğru ve yeterli 

hizmeti verebildiği ölçüde yaĢamını sürdürebilmektedir. Bu, ekonomi ala-

nında daha acımasız olabilmektedir. Tüm örgütler görevini yapmaktadır; 
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ama bazılarının tercih edilmesi iĢlerini diğerlerinden daha iyi yapmalarıdır. 

ĠĢlerini daha iyi yapanlar da yaĢamlarını sürdürmektedir. Ġlköğretim okulları 

çoğunlukla devlet okulları olduğundan yaĢamlarını sonlandırmaları mümkün 

değildir. Ancak iyi eğitilmiĢ insan çalıĢma hayatında daha verimli olmakta 

ve yaĢam seviyesini yüksek oluĢturmaktadır. Ülkemizin iyi eğitilmiĢ yüksek 

nitelikli elemanlara ihtiyacı vardır. Ülkemizin genç bir nüfus yapısı vardır 

(Nüfusun yarısı 28,5 yaĢın altındadır.). Bu, bir ülke için çok önemli bir Ģans-

tır. Ancak iyi kullanılmazsa gelecekte sorunlar yaratabilir. Nitelikli eleman-

ların çok olduğu ülkelerin doğal kaynakları yeterli olmasa bile kalkınmıĢlık 

düzeyleri yüksek olabilmektedir. Doğal kaynakların bol olduğu ülkemizde 

nitelikli eleman yetiĢtirilmesi ile ülkemizdeki yaĢam standardı kısa sürede 

yükselebilir.  

Okutan‟a
1
 göre, klasik eğitim sistemlerinin “öğreten okulları”ndan, modern 

eğitim sistemlerinin “öğrenen okulları”na geçmenin zorunluluğu artık bütün 

eğitimciler tarafından ortak bir görüĢ olarak dile getirilmektedir. 

“Bir düzeyden sonra bireysel öğrenme, örgütsel öğrenme için pek önemli 

değildir. Bireyler sürekli öğrenirler; ama yine de bir örgütsel öğrenme ortaya 

çıkmaz. Ama takımlar öğrenirse, tüm organizasyon içinde öğrenme için bir 

küçük evren (mikro kozmos) haline gelirler. Takımın baĢarıları organizasyo-

nun tümü için birlikte öğrenme standardını belirler”
2
: 

Okul bilginin üretildiği ve uygulandığı temel sistem olduğuna göre, her za-

man en yeni bilgilere ulaĢmalı ve bunun için iĢbirliği içinde çalıĢmalıdır. Bu 

da okulların öğrenen örgüt olmaları için yeter nedendir.  

 

Problem Durumu  

“Öğrenen örgüt, örgütlerin deneyimlerinden ders alma yeteneğini, değiĢen 

koĢullara uyum sağlama becerisini ve örgütlerin kendi kendilerini yenileye-

bilen dinamik bir yapı kazanmasını ifade etmektedir”
3
: 

Örgütler yaĢamlarını sürdürebilmeleri için sürekli öğrenmek zorundadır. 

Örgütlerin öğrenmesi, örgütteki bireylerin öğrenmesi ile gerçekleĢmektedir. 

Örgütlerin yaĢam süreleri bireylerin öğrenmesi ile doğru orantılıdır. Örgütler 

                                                      
1 Okutan, M. (2005). “2000‟li Yılların Okul Yöneticiliği”. Trabzon‟da Milli Eğitim Dergisi, 

Sayı: 2, s.4 
2 Senge, Peter M. (2007). BeĢinci Disiplin. (Çev: A. Ġldeniz ve A. Doğukan), Yapı Kredi 

Yayınları, Ġstanbul. s.257 
3 Özdemir, S. (2000). Eğitimde Örgütsel DeğiĢme. PegemA Yayıncılık, Ankara. s.147 
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ortak bir amacı gerçekleĢtirmek için bir araya gelen insanlardan olduğuna 

göre, bu kiĢiler amaçlarına ulaĢmak için öğrenmek zorundadır.  

Örgütlerin öğrenmeleri ve hedeflerine ulaĢmaları lider yönetici ile daha ko-

lay olmaktadır. Lider yönetici örgüt üyelerine hem öğrenmede örnek olmalı, 

hem de öğrenmeleri konusunda planlama ve özendirici olmalıdır. 

Öğrenen örgütlerle ilgili olarak Senge‟in
4
 yazmıĢ olduğu BeĢinci Disiplin 

adlı kitap çok önemli bir yer tutmaktadır. Senge‟e
5
 göre öğrenen örgütlerin 

oluĢması için üç temel boyut vardır. Birincisi, karmaĢık sorunlar üzerine 

içgörüsel bir düĢünme ihtiyacı vardır. Burada takımlar birçok zihnin tek bir 

zihinden daha zeki olma potansiyelinden nasıl yararlanacaklarını öğrenmeli-

dir. Ġkincisi, yenilikçi, eĢgüdümlü eyleme gereksinim vardır. Üçüncüsü, ta-

kım mensuplarının diğer takımlar üzerindeki rolüdür. 

Bireysel becerileri ve anlayıĢ alanlarını iĢin içine katsa da takım olarak öğ-

renme kolektif bir disiplindir. Takım halinde öğrenme, aynı zamanda çalıĢ-

ma ekipleri içinde üretken diyalog ve tartıĢmaya karĢı duran etkili güçlerle 

yaratıcı bir Ģekilde uğraĢmayı öğrenmeyi de gerektirir. Herhangi bir disiplin 

gibi, takım halinde öğrenme disiplini ve pratik yapmayı gerektirir. Önemine 

rağmen takım halinde öğrenme iyi anlaĢılamamaktadır.  

Birlikte öğrenebilecek takımlar oluĢturmak için güvenilir yöntemler bulun-

madığı sürece, böyle bir Ģeyin meydana gelmesi bir tesadüf iĢi olarak kala-

caktır. Bu nedenle takım halinde öğrenme ustalığını edinmek, öğrenen orga-

nizasyonlar inĢa etmekte önemli, kritik bir adım olacaktır. 

Bir örgütün öğrenen örgüt olmasında, örgütün değiĢime verdiği direnç dere-

cesi çok önemlidir. Hızlı değiĢime direnç gösteren örgütlerde öğrenen örgüt 

kültürünü oluĢturmak olanaksızdır. DeğiĢime direnç gösteren örgütler bu 

özellikleri nedeniyle geniĢ kitlelere ulaĢamaz ve uzun süreli de olamazlar. 

“Öğrenen örgütler bu hızlı değiĢimi yakalayabilen ve ihtiyaç duyulan dönü-

Ģümleri gerektiği anda gerçekleĢtirerek kendini yenileyebilen, örgütsel öğ-

renme yetersizliklerinin olmadığı örgütlerdir”
6
. 

 “Öğrenen okul, öğrencilerin aktif olduğu “öğretme” değil, “öğrenme” etkin-

liğinin ön planda olduğu okuldur”
7
. 

                                                      
4 Senge, a.g.e. 
5 Senge, a.g.e. 
6 Öneren, M. (2008). “İşletmelerde Öğrenen Örgütler Yaklaşımı”, Zonguldak Karaelmas 

Üniv. Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 4, Sayı 7, ss. 163-178. 
7 Töremen, F. (2001). Öğrenen Okul. Nobel Yayınları, Ankara. s.17 



440 EĢref NURAL/Ahmet ÜSTÜN/Osman KALYON  

 

Ulu Önder Atatürk: “En mühim ve feyizli vazifemiz milli eğitim iĢleridir. 

Milli eğitim iĢlerinde mutlaka muzaffer olmak lazımdır. Bir milletin hakiki 

kurtuluĢu ancak bu surette olur.” diyerek eğitim sisteminin önemini vurgu-

lamıĢtır. Atatürk‟ün belirttiği eğitim sistemi ancak öğrenen örgütlerin oluĢ-

turduğu Milli Eğitim Bakanlığı ile olanaklıdır. Tüm yetkileri merkezde top-

layan ve değiĢime direnen yöneticilerle mümkün değildir. 

“Örgütlerin öğrenme ihtiyacı, çevredeki sürekli ve hızlı değiĢimlerden kay-

naklanmaktadır. Sürekli değiĢen ve geliĢen bir çevre içinde yaĢayan örgütler, 

bir taraftan stratejik amaçlarını belirlemekte iken diğer taraftan teknolojik ve 

yapısal olarak bu değiĢikliklere uyum sağlamak zorundadır”
8
.  

Senge‟e
9
 göre öğrenen bir organizasyonun disiplinleri Ģunlardır. 

 Sistem DüĢüncesi 

 KiĢisel Hakimiyet 

 Zihni Modeller 

 PaylaĢılan Vizyonun oluĢturulması 

 Takım Halinde Öğrenme‟dir. 

 

Ġlköğretim Okullarında Örgütsel Öğrenmeyi Engelleyen Nedenler 

Örgütlerin öğrenen bir örgüt haline gelebilmesi; örgütün her kademesinde 

böyle bir öğrenmeyi gerçekleĢtirebilecek insanların varlığıyla mümkün ola-

caktır. “ĠĢleri doğru yapan” örgütlerde ancak var olan korunmaya çalıĢılır. 

Ancak “doğru iĢleri” yapan örgütlerde yenilik ve öğrenme olur. Bir örgütün 

yapacağı çalıĢmalar baĢkaları tarafından belirlenirse burada öğrenme gerçek-

leĢmez. Çünkü örgüte düĢünme ve karar verme alanı bırakılmamıĢ olur. Bu 

da öğrenmenin önünde bir engeldir.  

Günümüzde örgütlerin çoğu sadece bürokratik iĢleri yürütmektedir. Hiçbir 

zaman öğrenen örgüt konumunda olamamıĢlardır. Varlıklarını sürdürmeleri-

nin nedeni sadece resmi kimliklerinden kaynaklanmaktadır. Süreç içinde 

örgütte oluĢan kültür öğrenmenin önündeki en büyük engel haline gelmekte-

dir. Bu engeli aĢmanın tek yolu öğrenme için kurumsal bir kültür oluĢmasın-

dan geçer.  

                                                      
8 Öneren, a.g.e. 
9 Senge, a.g.e. 
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Akyıldız‟a
10

   göre,   öğrenen örgütler ve öğrenemeyen örgütlerde daha çok 

kullanılan sözcükleri aĢağıdaki gibi gruplamaktadır.  

 

Tablo 1. Öğrenen Örgütler ve Öğrenemeyen Örgütlerde Daha Çok Kullanı-

lan Sözcükler  

Öğrenen Örgütler Öğrenemeyen Örgütler 

“BaĢka düĢünceler var mı? 

Bize uygun seçenekleri kontrol ede-

lim, 

Daha önce hangi bilgileri alabiliriz? 

Eğer olmazsa, 

Nasıl geliĢtirebiliriz? 

BaĢka kim katkıda bulunabilir? 

Neden hep böyle yapıyoruz? 

DüĢünceni biraz daha açıklayabilir 

misin? 

Daha baĢka nasıl yapalım? 

          konusunda yardıma ihtiyacım 

var. 

         TeĢekkür ederim, güzel fi-

kir….”   

“Daha önce denedik olmadı,   

Çok zaman alır, 

Çok masraflı olur, 

Yeni sistemler gerekir, 

Bunu burada yapamazsın, bizim tarzımız 

değil, 

Doğru olabilir ama… 

O konuda bir yazı yaz, 

Belki sonra, 

Bütçemiz buna olanak vermiyor, 

ġu anda zamanımız yok, çok iĢimiz var, 

Eski köye yeni adet mi getireceksin? 

            Biz böyle iyiyiz….” 

(Akt; Uludüz, 2009:8-12)
11

.   

Bu çalıĢmayla, Akçaabat Ġlçesindeki ilköğretim okulu öğretmenlerinin öğre-

nen örgüte iliĢkin algıları tespit edilmiĢtir. 

 

Problem Cümlesi 

                                                      
10 Akyıldız, S. (2006). Teknoloji Araçları Kullanımı Seminer Notları.  KTÜ Fatih Eğ. Fak. 

Sınıf Öğretmenliği Bölümü (YayınlanmamıĢ).  Mart 2006, Trabzon. 
11 Uludüz, M. (2009). Ġlköğretim Okul Yöneticilerinin Öğrenen Örgüt Ġle Ġlgili Algıları. (Ya-

yınlanmamıĢ Dönem Projesi) Mart 2009. Trabzon. ss.8-12 
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Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüte iliĢkin algıları bazı değiĢ-

kenlere göre nelerdir? 

 

Alt Problemler 

Ġlköğretim Okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüt ile ilgili algılamaları; 

1- Öğrenim durumuna, 

2- Okuldaki öğretmen sayısına, 

3- Okuldaki öğrenci sayısına, 

4- Mesleki kıdemlerine,    

5- Görev yapılan okulun bulunduğu yere, 

6- Hizmet içi eğitime katılma durumuna, 

7- Meslekle ilgili bir dergiyi takip etme durumuna göre farklılık göstermekte 

midir?  

Evren 

AraĢtırmanın evreni, Akçaabat Ġlçesinde resmi ilköğretim okullarında çalıĢan 

öğretmenlerden oluĢmaktadır. Akçaabat Ġlçesinde 40 tane 8 sınıflı, 9 tane 

birleĢtirilmiĢ sınıflı Ġlköğretim okulu bulunmaktadır. Bu okullarda kadrolu 

görev yapan 397 branĢ öğretmeni, 341 sınıf öğretmeni olmak üzere toplam 

738 öğretmen bulunmaktadır. 

 

Örneklem 

Akçaabat ilçesinde bulunan 49 ilköğretim okulundan 12 tanesi (%24,5) seç-

kisiz random yöntemle seçilmiĢtir. Bu okullardaki öğretmenlerin oranı Ak-

çaabat‟taki ilköğretim okulu öğretmenlerinin % 22,22‟ sini oluĢturmaktadır. 

Seçilen okullar Akçaabat‟taki eğitim bölgelerini eĢit olarak temsil etmekte-

dir. Bu araĢtırmada, 12 ilköğretim okulunda kadrolu olarak görev yapan 164 

öğretmenin tamamı araĢtırma kapsamına alınmıĢtır. Böylece, araĢtırmanın 

örneklemi 146 öğretmenden oluĢmaktadır. 

Verilerin Toplanması 

Verilerin Toplanması için Güçlü ve Türkoğlu
12

 tarafından geliĢtirilen öğre-

nen örgütlerle ilgili bilgi toplama aracı kullanılmıĢtır. 

                                                      
12 Güçlü, N. ve Türkoğlu, H. (2003). “İlköğretim Okullarında Görev Yapan Yönetici ve Öğ-

retmenlerin Öğrenen Organizasyona İlişkin Algıları”. Gazi Üniversitesi Eğitim Bilimleri 

Dergisi. Bahar, Sayı 2, Cilt 1, 2003. 
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Güçlü ve Türkoğlu
13

, ölçme aracının iç tutarlılığını Alpha = .97, güvenilirli-

ğini Sperman-Brown formülünden yararlanarak  .93 düzeyinde belirlemiĢ-

lerdir. 

Bilgi toplama aracı iki bölümden oluĢmaktadır. Birinci bölüm 8 sorudan 

oluĢmaktadır. Bu bölüm öğretmenlerin branĢları, öğrenim durumları, okul-

daki öğretmen ve öğrenci sayıları, mesleki kıdemleri, çalıĢtıkları okulun 

bulunduğu yerleĢim yerleri, katıldıkları hizmet içi eğitim ve takip ettikleri 

dergilere göre durumlarını belirlemede kullanılan çok seçenekli sorulardan 

oluĢmaktadır. Ġkinci bölüm ”Hiçbiri”, “Nadiren”, “Bazen”, “Genellikle” ve 

“Her zaman” seçenekleriyle 42 sorudan oluĢmaktadır. Bunların ilk beĢ soru-

su KiĢisel Ustalıkların belirlenmesi, 6 -12 arası sorular Zihni Modellerin 

belirlenmesi, 13-23 arası sorular PaylaĢılan Vizyonun belirlenmesi, 24-32 

arası sorular Sistem DüĢüncesi ve 33-42 arası sorular Takım ÇalıĢmasının 

belirlenmesine iliĢkin sorulardan oluĢmaktadır. 

 

AraĢtırmanın Yöntemi 

Bu çalıĢmada tarama modeli kullanılmıĢtır. KuĢ‟a
14

 göre bir survey görüĢ-

mesi, görüĢmecinin önceden hazırlanmıĢ soruları sorduğu ve cevaplayı-

cı/görüĢülen kiĢinin cevaplara verdiği amaçlı söyleĢidir. Surveyin amacı 

güvenilir gözlemler yapabilmek için istatistiksel analize tabi tutulabilecek 

nicel ölçülebilir veriler üretmektir.
15

 

 

Verilerin Çözümlenmesi ve Yorumlanması 

Veriler SPSS programı ile değerlendirilmiĢtir. 

Alt problemlerle ilgili değerlendirmelerde, öğretmenlerin takip ettiği dergile-

re göre algıları t-testi, diğer baĢlıklar F testi kullanılarak değerlendirilmiĢtir. 

II. BULGULAR, YORUMLAR VE TARTIġMA 

1. Alt Problemle Ġlgili Bulgular ve Yorumlar 

Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüt ile ilgili algılamaları, öğre-

nim durumuna göre farklılık göstermekte midir? alt problemine yönelik bul-

gular Tablo 2‟de sunulmuĢtur. 

                                                      
13 Güçlü ve Türkoğlu, a.g.e. 
14 KuĢ, E. (2009) Nicel- Nitel AraĢtırma Teknikleri, Anı Yayıncılık, Ankara. 
15 KuĢ, a.g.e. s.39 
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Tablo 2. Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenim durumuna göre öğrenen örgüt 

ile ilgili algılamalarına iliĢkin F Testi Sonuçları 

 

  Kareler 

Toplamı 
df Kareler ort. F p * 

KiĢisel Usta-

lık 

Gruplar Arası ,262 2 ,131 ,264 

,768 
Gruplar için-

de 
70,893 143 ,496  

Toplam 71,155 145   

Zihni Model-

ler 

Gruplar Arası ,535 2 ,268 ,694 

,501 
Gruplar için-

de 
55,143 143 ,386  

Toplam 55,678 145   

PaylaĢılan 

Vizyon 

Gruplar Arası 1,410 2 ,705 1,701 

,186 
Gruplar için-

de 
59,251 143 ,414  

Toplam 60,661 145   

Sistem Dü-

Ģüncesi 

Gruplar Arası 6,832 2 3,416 1,445 

,239 
Gruplar için-

de 
337,955 143 2,363  

Toplam 344,786 145   

Takım Ça-

lıĢması 

Gruplar Arası ,943 2 ,471 1,406 

,248 
Gruplar için-

de 
47,942 143 ,335  

Toplam 48,884 145   

(* p<0,05) 
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Tablo 2 incelendiğinde: Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenim durumla-

rına göre öğrenen örgüte iliĢkin algılarında belirgin bir farklılık bulunma-

maktadır. Yapılan testler % 95 güven aralığında değerlendirilmiĢtir. 

KoĢar
16

 “Öğrenen örgütler olarak liselerin geliĢmesini engelleyen kurumsal 

engellerin tespit edilmesi” konusunda yaptığı çalıĢmada “Öğrenen örgüt 

olmaya iliĢkin boyutların öğrenim durumuna göre incelenmesi sonucunda ise 

öğretmenlerin mezun oldukları öğretim kademesinin, onların görüĢleri üze-

rinde anlamlı bir farklılığa yol açmadığını tespit etmiĢtir.  

Uludüz
17

 yaptığı çalıĢmada; müdür ve müdür yardımcılarının öğrenim du-

rumuna göre öğrenen örgüt ile ilgili algılamalarının farklılık göstermemesi, 

yöneticilerin farklı düĢünmediklerini, yönetmeliklerin yöneticilerin hareket 

alanlarını kısıtladığını, bunun sonucunda standartlara uygun “iĢi doğru ya-

pan” yöneticilerin çoğunlukta olduğu, eğitim sistemi içine girdikten sonra 

yöneticilerin sistemin gerektirdiği Ģekilde davranmaya baĢladıklarını belirt-

miĢtir.  Tablo 2‟ye göre, mezun olunan okul türüne göre anlamlı bir fark 

bulunmamıĢtır.  Bu nedenle, yönetim ile ilgili eğitimin yetersiz olduğu, yö-

neticilerin görev yaparken yöneticiliği öğrenmeye çalıĢtıkları söylenebilir. 

Tekin
18

 , Abant izzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde “Ġl-

köğretim Okullarında Görevli Yöneticilerin Okullarının Örgüt Sağlığını 

Algılama Düzeyleri” isimli yüksek lisans tezi hazırlamıĢtır. AraĢtırma sonu-

cunda yazar, ilköğretim okul yöneticilerinin, öğrenim durumlarının, anlamlı 

bir farka neden olduğu sonucuna ulaĢmıĢtır.  

“Bilgi toplumunun gerektirdiği insan modeli öğrenen bilgi insanıdır.”
19

  

2010 yılında bilgi teknolojisi ve iletiĢim çok hızlı geliĢtiğinden, bilgi de hızla 

üretilmekte ve üretilen bilgi aynı hızda yayılmaktadır. Bu nedenle bu tekno-

lojik yenilikler eğitim öğretim için bir araç olarak kullanılmalıdır. Hayatın 

her alanında her zaman öğrenme olur. Bu öğrenmelerin davranıĢ haline gelip 

yaĢantıları kolaylaĢtırması gerekmektedir. 

 

                                                      
16 KoĢar, S. (2007) “Öğrenen Örgütler Olarak Liselerin GeliĢmesini Engelleyen Kurumsal 

Engellerin Tespit Edilmesi” 16. Eğitim Bilimleri Kongresi, Tokat. 
17 Uludüz, a.g.e. 
18 Tekin, E. (2005). “Ġlköğretim Okullarında Görevli Yöneticilerin Okullarının Örgüt Sağlığı-

nı Algılama Düzeyleri” Abant Ġzzet Baysal Üniversitesi YayınlanmıĢ Yüksek Lisans Tezi, 

Bolu. 
19 Fındıkçı, Ġ. (2004). YaĢadıkça Eğitim. Hayat Yayınları, Ġstanbul. 
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2. Alt Problemle Ġlgili Bulgular ve Yorumlar 

Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüt ile ilgili algılamaları, öğ-

retmen sayısına göre farklılık göstermekte midir? alt problemine yönelik 

bulgular Tablo 3‟te sunulmuĢtur. 

Tablo 3. Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin öğretmen sayısına göre öğrenen örgüt ile 

ilgili algılamalarına iliĢkin F Testi Sonuçları 

  Kareler 

Toplamı 
df 

Kareler 

Ort. 
F p * 

KiĢisel Usta-

lık 

Gruplar Ara-

sında 
3,470 2 1,735 3,665 

,028* Gruplar Ġçin-

de 
67,686 143 ,473  

Toplam 71,155 145   

Zihni Model-

ler 

Gruplar Ara-

sında 
2,229 2 1,115 2,982 

,054 Gruplar Ġçin-

de 
53,449 143 ,374  

Toplam 55,678 145   

PaylaĢılan 

Vizyon 

Gruplar Ara-

sında 
2,099 2 1,049 2,563 

,081 Gruplar Ġçin-

de 
58,562 143 ,410  

Toplam 60,661 145   

Sistem Dü-

Ģüncesi 

Gruplar Ara-

sında 
8,795 2 4,397 1,872 

,158 Gruplar Ġçin-

de 
335,991 143 2,350  

Toplam 344,786 145   
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Takım Ça-

lıĢması 

Gruplar Ara-

sında 
3,633 2 1,816 5,740 

,004* Gruplar Ġçin-

de 
45,252 143 ,316  

Toplam 48,884 145   

(* p<0,05) 

KiĢisel Ustalık; ilköğretim öğretmenlerinin çalıĢtıkları okullardaki öğretmen 

sayıları göre kiĢisel ustalıklar gruplar arasında değerlendirildiğinde p<0,05 

(,028) çıktığı görülmüĢtür. Bu sonuç aralarında belirgin farklılığın olduğunu 

göstermektedir. Okullardaki öğretmen sayıları arttıkça öğretmenlerin öğre-

nen örgüte iliĢkin algılarının ve kiĢisel ustalıklarının arttığı tespit edilmiĢtir. 

1-10 arası öğretmenin çalıĢtığı okullarda 4,20, 10-20 arası öğretmenin çalıĢ-

tığı okullarda 4,328, 20 ve yukarısı öğretmenin çalıĢtığı okullarda 4,605 

ortalama sonuçlarına ulaĢılmıĢtır. 

Takım ÇalıĢması; ilköğretim öğretmenlerinin çalıĢtıkları okullardaki öğret-

men sayılarına göre, takım çalıĢmasını algılamaları gruplar arasında değer-

lendirildiğinde p<0,05 (,004) çıktığı görülmüĢtür. Bu sonuç aralarında belir-

gin farklılıkların olduğunu göstermektedir. Öğretmenlerin çalıĢtıkları okul-

lardaki öğretmen sayılarının artması öğrenen örgüt ve takım çalıĢmasına ait 

algılarının arttığı tespit edilmiĢtir. Ortalamaları 1-10 arası öğretmende 3,738, 

10–20 arası öğretmende 3,673 ve 20 ve yukarısı öğretmende 4,075 olarak 

tespit edilmiĢtir. 

Uludüz
20

 yaptığı çalıĢmada ilköğretim okul yöneticilerinin öğrenen örgüt ile 

ilgili algılama puanları ile görev yaptıkları okullardaki öğretmen sayısı ara-

sında ölçeğin tümü ve her bir alt faktörü için anlamlı bir farklılık olmadığını 

tespit etmiĢtir. 

Okul idarecilerinde öğretmen sayılarına göre farklı sonuçlar çıkmamasına 

karĢılık öğretmenlerde takım çalıĢması ve kiĢisel ustalık baĢlıkları altında 

farklılık tespit edilmiĢtir. Bu sonuçlardan öğretmen sayısı artıkça kendi ara-

larında etkileĢimin arttığı söylenebilir. 

                                                      
20 Uludüz, a.g.e. 
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Resmi olmayan iliĢkilerin güçlü olması, örgütsel öğrenmeyi güçlendirir. 

Öğrenmeyen yönetici ve öğretmenden öğrenen okul oluĢmaz. Öncelikle 

yönetici ve öğretmenlerin öğrenmeye eğilimli olmaları gerekir.
21

 

Kale
22

, Resmi ve Özel Fen Liselerinin 2001 ÖSS sonuçlarına göre ilk üç ve 

son üç sırada yer alan okullarda bir çalıĢma yapmıĢtır. Okulların yapısı bo-

yutunda; iki RFL‟nin üst düzey, dört RFL‟nin orta düzey örgütsel öğrenme 

düzeyleri olduğunu, dört ÖFL‟nin üst düzey, iki ÖFL‟nin ise çok üst düzey 

örgütsel öğrenme düzeyleri olduğunu saptamıĢtır. 

Bu sonuçlar resmi eğitim kurumları ve özel eğitim kurumlarının bilgi payla-

Ģımı ve iĢbirliği yapmasının faydalı olacağını göstermektedir. Ayrıca özel 

okulların yönetsel olarak bağımsız olması sadece müfredat olarak merkezi 

yönetime bağlı olması baĢarılı olmalarında önemli bir etkendir.  

 

3. Alt Problemle Ġlgili Bulgular ve Yorumlar 

Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüt ile ilgili algılamaları, öğren-

ci sayısına göre farklılık göstermekte midir? alt problemine yönelik bulgular 

Tablo 4‟te sunulmuĢtur. 

 

Tablo 4. Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenci sayısına göre öğrenen örgüt ile 

ilgili algılamalarına iliĢkin F Testi Sonuçları  

 

  Kareler 

Toplamı 
df 

Kareler 

Ort. 
F p * 

KiĢisel Usta-

lık 

Gruplar Ara-

sında 
3,537 3 1,179 2,476 

,064 Gruplar Ġçin-

de 
67,618 142 ,476  

Toplam 71,155 145   

                                                      
21 Çelik, V. (2000). Okul Kültürü ve Yönetimi, Pegem, Ankara. 
22 Kale, M. (2004). Resmi ve Özel Fen Liselerinin Örgütsel Öğrenme Açısından KarĢılaĢtı-

rılması. Gazi Üniversitesi, Ankara. 
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Zihni Model-

ler 

Gruplar Ara-

sında 
2,482 3 ,827 2,209 

,090 Gruplar Ġçin-

de 
53,195 142 ,375  

Toplam 55,678 145   

PaylaĢılan 

Vizyon 

Gruplar Ara-

sında 
3,177 3 1,059 2,616 

,053 Gruplar Ġçin-

de 
57,484 142 ,405  

Toplam 60,661 145   

Sistem Dü-

Ģüncesi 

Gruplar Ara-

sında 
12,657 3 4,219 1,804 

,149 Gruplar Ġçin-

de 
332,129 142 2,339  

Toplam 344,786 145   

Takım Ça-

lıĢması 

Gruplar Ara-

sında 
4,164 3 1,388 4,408 

,005* Gruplar Ġçin-

de 
44,720 142 ,315  

Toplam 48,884 145   

(* p<0,05) 

Takım ÇalıĢması; ilköğretim öğretmenlerinin çalıĢtıkları okullardaki öğrenci 

sayılarına göre, takım çalıĢmasını algılamaları gruplar arasında değerlendi-

rildiğinde p<0,05 (,005) çıktığı görülmüĢtür. Bu sonuç, aralarında belirgin 

farklılıklar olduğunu göstermektedir. Öğretmenlerin çalıĢtığı okullardaki 

öğrenci sayılarına göre takım çalıĢmasında en düĢük düzey 101–300 arası 

öğrencilerin olduğu okullarda çıkmıĢtır. Diğerleri arasında belirgin bir farklı-

lık tespit edilmemiĢtir. 

Öğretmelerin çalıĢtığı okullardaki öğrenci sayılarının takım çalıĢması üze-

rinde belirgin etkisi olduğundan bu sonuca göre de öğretmenlerin belirli 
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aralıklarla görev yerlerinin değiĢmesi geliĢmeleri yönünde yararlı olacağı 

söylenebilir. 

 

4. Alt Problemle Ġlgili Bulgular ve Yorumlar 

Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüt ile ilgili algılamaları, mes-

leki kıdemine göre farklılık göstermekte midir? alt problemine yönelik bul-

gular Tablo 5‟te sunulmuĢtur. 

 

Tablo 5. Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin mesleki kıdemine göre öğrenen örgüt ile 

ilgili algılamalarına iliĢkin F Testi Sonuçları  

 

 

  Kareler 

Toplamı 
df 

Kareler 

Ort. 
F p * 

KiĢisel Usta-

lık 

Gruplar Ara-

sında 
3,221 2 1,610 3,390 

,036* Gruplar için-

de 
67,934 143 ,475  

Toplam 71,155 145   

Zihni Model-

ler 

Gruplar Ara-

sında 
,107 2 ,054 ,138 

,871 Gruplar için-

de 
55,571 143 ,389  

Toplam 55,678 145   

PaylaĢılan 

Vizyon 

Gruplar Ara-

sında 
,388 2 ,194 ,461 

,632 Gruplar için-

de 
60,273 143 ,421  

Toplam 60,661 145   



 EÜSBED 2010 [III] 2 451 

Sistem Dü-

Ģüncesi 

Gruplar Ara-

sında 
,945 2 ,473 ,197 

,822 Gruplar için-

de 
343,841 143 2,404  

Toplam 344,786 145   

Takım Ça-

lıĢması 

Gruplar Ara-

sında 
,581 2 ,291 ,860 

,425 Gruplar için-

de 
48,303 143 ,338  

Toplam 48,884 145   

(* p<0,05) 

KiĢisel ustalık; ilköğretim öğretmenlerinin mesleki kıdemine göre kiĢisel 

ustalıklar gruplar arasında değerlendirildiğinde p<0,05 (,036) çıktığı görül-

müĢtür. 0-10 yıl arası öğretmenlerde 4,264 sonucuna, 10-20 yıl arası kıdemi 

olan öğretmenlerde 4,562 sonucuna, 20 yıl ve üzeri hizmet süresi olan öğ-

retmenlerde 4,607 sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bu fark yıllar arttıkça artmaktadır. 

Bu farklılık da deneyimlerin ve iĢbaĢında yetiĢmenin etkisi bulunmaktadır. 

ġiĢman
23

, Osmangazi Üniversitesi‟nde “Okul Müdürlerinin Öğretim Liderli-

ği DavranıĢları” isimli bir araĢtırma yapmıĢtır.  Bu araĢtırma bulgularına 

göre de ilköğretim okul müdürlerinin, öğretim liderliği davranıĢına iliĢkin 

algılamalarının, yöneticilik kıdemine göre genelde kıdemli müdürler lehine 

anlamlı bir fark olduğu sonucuna varmıĢtır. 

Yapılan araĢtırmalarda sanılanın aksine kıdemli müdürlerin kendilerini geliĢ-

tirmede ve yenilikleri takip etmede daha istekli oldukları belirlenmiĢtir. 

 

5. Alt Problemle Ġlgili Bulgular ve Yorumlar 

Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüt ile ilgili algılamaları, yerle-

Ģim yerine göre farklılık göstermekte midir? alt problemine yönelik bulgular 

Tablo 6‟da sunulmuĢtur. 

                                                      
23 ġiĢman, M. (2002). Öğretim liderliği. Ankara: Pegema Yayıncılık. 
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Tablo 6. Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin yerleĢim yerine göre öğrenen örgüt ile 

ilgili algılamalarına iliĢkin F Testi Sonuçları  

  Kareler 

Toplamı 
df 

Kareler 

Ort. 
F p * 

KiĢisel Usta-

lık 

Gruplar Ara-

sında 
9,879 2 4,940 11,527 

,000* Gruplar için-

de 
61,276 143 ,429  

Toplam 71,155 145   

Zihni Model-

ler 

Gruplar Ara-

sında 
8,488 2 4,244 12,861 

,000* Gruplar için-

de 
47,189 143 ,330  

Toplam 55,678 145   

PaylaĢılan 

Vizyon 

Gruplar Ara-

sında 
8,673 2 4,337 11,929 

,000* Gruplar için-

de 
51,988 143 ,364  

Toplam 60,661 145   

Sistem Dü-

Ģüncesi 

Gruplar Ara-

sında 
43,563 2 21,782 10,340 

,000* Gruplar için-

de 
301,223 143 2,106  

Toplam 344,786 145   

Takım Ça-

lıĢması 

Gruplar Ara-

sında 
11,481 2 5,740 21,947 

,000* 

Gruplar için-

de 
37,404 143 ,262  
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  Kareler 

Toplamı 
df 

Kareler 

Ort. 
F p * 

KiĢisel Usta-

lık 

Gruplar Ara-

sında 
9,879 2 4,940 11,527 

,000* Gruplar için-

de 
61,276 143 ,429  

Toplam 71,155 145   

Zihni Model-

ler 

Gruplar Ara-

sında 
8,488 2 4,244 12,861 

,000* Gruplar için-

de 
47,189 143 ,330  

Toplam 55,678 145   

PaylaĢılan 

Vizyon 

Gruplar Ara-

sında 
8,673 2 4,337 11,929 

,000* Gruplar için-

de 
51,988 143 ,364  

Toplam 60,661 145   

Sistem Dü-

Ģüncesi 

Gruplar Ara-

sında 
43,563 2 21,782 10,340 

,000* Gruplar için-

de 
301,223 143 2,106  

Toplam 344,786 145   

Takım Ça-

lıĢması 

Gruplar Ara-

sında 
11,481 2 5,740 21,947 

,000* 

Gruplar için-

de 
37,404 143 ,262  

Toplam 48,884 145   

(* p<0,05) 
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Yapılan F testi analizi sonuçlarına göre, ilköğretim okulu öğretmenlerinin 

yerleĢim yeri durumlarına göre öğrenen örgüte iliĢkin algılarında bütün baĢ-

lıklar altında farklılık görülmektedir. Yapılan çalıĢmada en çok farklılığın 

görüldüğü alan olarak dikkat çekmektedir. Yapılan testler % 95 güven aralı-

ğında değerlendirilmiĢtir. 

KiĢisel ustalık; ilköğretim öğretmenlerinin yerleĢim yeri durumuna göre 

kiĢisel ustalıklar, gruplar arasında değerlendirildiğinde p<0,05 (,000) çıktığı 

görülmüĢtür. Bu sonuç, aralarında belirgin farklılıklar olduğunu göstermek-

tedir. Köy yerleĢim yerinde çalıĢan öğretmenlerde 4,089, Belediye yerleĢim 

yerinde çalıĢan öğretmenlerde 4,780, ilçe merkezinde çalıĢan öğretmenlerde 

4,603 ortalama sonuçlara ulaĢılmıĢtır. 

Zihni Modeller; ilköğretim öğretmenlerinin yerleĢim yeri durumuna göre 

zihni modellerinde gruplar arasında değerlendirildiğinde p<0,05 (,000) çıktı-

ğı görülmüĢtür. Bu sonuç, aralarında belirgin farklılıklar olduğunu göster-

mektedir. Köy yerleĢim yerinde çalıĢan öğretmenlerde 3,464, Belediye yer-

leĢim yerinde çalıĢan öğretmenlerde 4,1286, ilçe merkezinde çalıĢan öğret-

menlerde 3,924 ortalama sonuçlara ulaĢılmıĢtır. 

PaylaĢılan Vizyon; ilköğretim öğretmenlerinin yerleĢim yeri durumuna göre 

paylaĢılan vizyonlarında gruplar arasında değerlendirildiğinde p<0,05 (,000) 

çıktığı görülmüĢtür. Bu sonuç, aralarında belirgin farklılıklar olduğunu gös-

termektedir. Köy yerleĢim yerinde çalıĢan öğretmenlerde 3,459, Belediye 

yerleĢim yerinde çalıĢan öğretmenlerde 4,146, ilçe merkezinde çalıĢan öğ-

retmenlerde 3,914 ortalama sonuçlara ulaĢılmıĢtır. 

Sistem DüĢüncesi; ilköğretim öğretmenlerinin yerleĢim yeri durumuna göre 

sistem algılamaları gruplar arasında değerlendirildiğinde p<0,05 (,000) çıktı-

ğı görülmüĢtür. Bu sonuç, aralarında belirgin farklılıklar olduğunu göster-

mektedir. Köy yerleĢim yerinde çalıĢan öğretmenlerde 7,917, Belediye yer-

leĢim yerinde çalıĢan öğretmenlerde 9,488, ilçe merkezinde çalıĢan öğret-

menlerde 8,911 ortalama sonuçlara ulaĢılmıĢtır. 

Takım ÇalıĢması; ilköğretim öğretmenlerinin yerleĢim yeri durumuna göre, 

takım çalıĢmasını algılamaları gruplar arasında değerlendirildiğinde p<0,05 

(,000) çıktığı görülmüĢtür. Bu sonuç, aralarında belirgin farklılıklar olduğu-

nu göstermektedir. Köy yerleĢim yerinde çalıĢan öğretmenlerde 3,522, Bele-

diye yerleĢim yerinde çalıĢan öğretmenlerde 4,265, ilçe merkezinde çalıĢan 

öğretmenlerde 4,077 ortalama sonuçlara ulaĢılmıĢtır. 

Bu sonuçlar topluca değerlendirildiğinde beldelerde çalıĢan öğretmenlerin 

öğrenen örgütü algılama düzeyleri bütün baĢlıklar altında en yüksek çıkmıĢ-

tır. Ġlçe merkezindeki okullarda çalıĢanlar daha düĢük olmakla beraber birin-

ci gruba yakın sonuçlar çıkmıĢtır. Ancak köy yerleĢim yerinde çalıĢanlar 
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hepsinde düĢük olduğu gibi aralarında belirgin bir istatistiksel farklılıklar 

bulunmaktadır. 

Beldelerdeki okullarda algılamaların yüksek çıkmasında okulların çok kala-

balık olmaması nedeniyle tüm öğretmenlerin ortak paylaĢımlarının olması, 

okulların öğretmen ve malzeme ihtiyaçlarının giderilmiĢ olması gösterilebi-

lir.  

Ġlçe merkezindeki okulların çok kalabalık olması ve baskı gruplarının okul 

üzerindeki olumsuz etkileri ile fiziki yetersizlikler, ilçe merkezi ile belde 

okulları arasındaki bu farkı ortaya çıkarmıĢ olabilir. 

Uludüz
24

, yaptığı çalıĢmada; ilköğretim okul yöneticilerinin öğrenen örgüt 

ile ilgili algılama puanları ile görev yaptıkları okullardaki öğretmen sayısı 

arasında ölçeğin tümü ve her bir alt faktörü için anlamlı bir farklılık olmadı-

ğı sonucuna ulaĢmıĢtır. 

Kale
25

, yaptığı çalıĢmada Özel Fen Liselerinde çalıĢan öğretmenlerle Resmi 

Fen Liselerinde çalıĢan öğretmenlerin performansları arasında özel okullar 

adına olumlu yönde farklılıklar olduğunu belirlemiĢtir. Bu çalıĢma velilerin 

okul üzerindeki etkisinin önemini belirtmektedir. Özel okullarda veliler ço-

cuklarına parayla eğitim aldırdıkları için daha ilgili olabilmektedirler. Özel 

okullar beklentileri karĢılayamadıkları zaman yaĢamlarını sürdürme olanak-

ları yoktur. Bu nedenle baĢarılı olmak zorundadır. Bu zorunluluk ve veli 

ilgisi öğretmenlerin kendini geliĢtirmesi için önemli bir etken olmaktadır.   

Üzerinde en çok durulması gereken köy yerleĢim yerindeki öğretmenlerin 

algılama düzeyleridir. Öğrenci sayıları az olan okulların kapatılarak birleĢti-

rilmesi, okulların Ģartlarının iyileĢtirilmesi ve öğretmenlerin belirli aralıklar-

la görev yerlerinin değiĢtirilmesi, etkileĢimi ve bu konudaki olumsuzlukları 

ortadan kaldırmada yararlı olacaktır. 

 

6. Alt Problemle Ġlgili Bulgular ve Yorumlar 

Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüt ile ilgili algılamaları, semi-

nere katılma durumuna göre farklılık göstermekte midir? alt problemine 

yönelik bulgular Tablo 7‟de sunulmuĢtur. 

 

                                                      
24 Uludüz, a.g.e. 
25 Kale, a.g.e. 
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Tablo 7. Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin seminere katılma durumuna göre öğre-

nen örgüt ile ilgili algılamalarına iliĢkin F Testi Sonuçları  

 

  Kareler 

Toplamı df 

Kareler 

Ort. F p * 

KiĢisel Usta-

lık 

Gruplar Ara-

sında 
,226 2 ,113 ,228 

,796 
Gruplar içinde 70,929 143 ,496  

Toplam 71,155 145   

Zihni Model-

ler 

Gruplar Ara-

sında 
1,015 2 ,507 1,328 

,268 
Gruplar içinde 54,663 143 ,382  

Toplam 55,678 145   

PaylaĢılan 

Vizyon 

Gruplar Ara-

sında 
,439 2 ,219 ,521 

,595 
Gruplar içinde 60,222 143 ,421  

Toplam 60,661 145   

Sistem Dü-

Ģüncesi 

Gruplar Ara-

sında 
3,116 2 1,558 ,652 

,523 
Gruplar içinde 341,671 143 2,389  

Toplam 344,786 145   

Takım Ça-

lıĢması 

Gruplar Ara-

sında 
,041 2 ,021 ,061 

,941 
Gruplar içinde 48,843 143 ,342  

Toplam 48,884 145   

(* p<0,05) 

Yapılan F testi analizi sonuçlarına göre: Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin 

Hizmet içi eğitim seminerine katılma durumlarına göre öğrenen örgüte iliĢ-
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kin algılarında belirgin bir farklılık bulunmamaktadır. Yapılan testler % 95 

güven aralığında değerlendirilmiĢtir. p<0,05 anlamlılık düzeyinde varyans 

analizi yapılmıĢtır. 

Can
26

, “Farklı Örgütlerde Ġnsan Kaynağının GeliĢtirilmesiyle Ġlgili Görevler 

ve Uygulamalar” adlı çalıĢmasında; “Ġstenen düzeyde geliĢtirme etkinlikleri-

ne yer verilmemesinin temel nedenleri arasında sürekli eğitimin öneminin 

yeterince kavranamaması, isteksizlik, zaman sınırlılığı, yetiĢmiĢ personel 

yetersizliği ve ekonomik güdüleyicilerin bulunmaması olarak sıralanabilir” 

sonucuna ulaĢmıĢtır.   

Kale
27

, yaptığı çalıĢmada Özel Fen Liselerinde çalıĢan öğretmenlerin iĢ ga-

rantisi olmadığından tüm okul personeli ile yüksek baĢarı beklentilerinin 

öğrencilere yansıtılması için sürekli ve takım çalıĢması yapmalarının zorunlu 

olduğunu belirlemiĢtir. Bu nedenle özel okullardaki öğretmenlerin iĢbaĢında 

geliĢmeye daha çok önem verdikleri sonucuna varılabilir. 

“Bugün eğitim ve geliĢtirme faaliyetleri nitelikli çalıĢan, bilgi üretimi ve 

yönetimi, öğrenen örgüt sarmalının örgütsel etkinlik ve verimliliğini maksi-

mize etmede büyük önem taĢımaktadır. Nitelikli insan gücü oluĢturmada 

eğitim ve geliĢtirme faaliyetlerinin önemi hızla artmaktadır. Örgütlerin eği-

tim ve geliĢtirme faaliyetlerinde, çalıĢanlarda yaĢam boyu eğitim anlayıĢını 

yerleĢtirecek ve eğitimde sürekliliği sağlayacak Ģekilde planlanma eğilimi 

göze çarpmaktadır. Atak ve Atik
28

” 

 

7. Alt Problemle Ġlgili Bulgular ve Yorumlar 

Ġlköğretim okulu öğretmenlerinin öğrenen örgüt ile ilgili algılamaları, 

mesleği ile ilgili dergi takibi durumuna göre farklılık göstermekte midir? alt 

problemine yönelik bulgular Tablo 8‟de sunulmuĢtur. 

 

 

 

                                                      
26 Can, N. (2007). “Farklı Örgütlerde Ġnsan Kaynağının GeliĢtirilmesiyle Ġlgili GörüĢler ve 

Uygulamalar” 16 Eğitim Bilimleri Kongresi, Tokat. 
27 Kale, a.g.e. 
28 Atak, M. ve Atik, Ġ. (2007). ”Örgütlerde Sürekli Eğitimin Önemi ve Öğrenen Örgüt Oluş-

turma Sürecine Etkisi” Havacılık ve Uzay teknolojisi Dergisi Ocak 2007 Cilt 3 Sayı 1 (63-70) 
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Tablo 8. Ġlköğretim Okulu öğretmenlerinin mesleği ile ilgili dergi takibi durumuna 

göre öğrenen örgüt ile ilgili algılamalarına iliĢkin t-testi sonuçları 

 

 Dergi N X  SS t 

KiĢisel Ustalık 
1 51 4,6745 ,61314 ,08586 

2 95 4,3579 ,72223 ,07410 

Zihni Modeller 
1 51 3,8543 ,68302 ,09564 

2 95 3,7865 ,58527 ,06005 

PaylaĢılan Vizyon 
1 51 3,7932 ,68226 ,09554 

2 95 3,8115 ,63057 ,06469 

Sistem DüĢüncesi 
1 51 8,6667 1,65202 ,23133 

2 95 8,6921 1,48863 ,15273 

Takım ÇalıĢması 
1 51 3,9765 ,61866 ,08663 

2 95 3,9079 ,56107 ,05756 

1. Takip ediyorum,  2. Takip etmiyorum 

Ġlköğretim öğretmenlerinin meslekle ilgili dergi takibi ile ilgili durumuna 

göre kiĢisel ustalıkta gruplar arasında değerlendirildiğinde takip edenlerin 

51, takip etmeyenlerin 95 kiĢi olduğu görülmüĢtür. Bu sonuç, aralarında 

belirgin fark olduğunu göstermektedir. Tablo 8‟e göre, kiĢisel ustalıkla ilgili 

ortalama 4,6745 ve 4,3579 olarak iki farklı değer ortaya çıkmaktadır. Bu 

sonuç diğer alanlarda görülmemektedir. Dergiyi takip edenlerin öğrenen 

örgüte iliĢkin algılarının daha yüksek olduğu söylenebilir. 

Uludüz
29

, herhangi bir mesleki dergiyi takip eden yöneticilerin kendilerini 

yenilemede istekli olduklarını, değiĢimi kendileri ve kurumları için olumlu 

algıladıklarını belirtmiĢtir. Okuma ile beraber olayları algılamada farklılıklar 

oluĢabilmektedir. Yöneticilerin kendilerini geliĢtirmeleri için bireysel çalıĢ-

                                                      
29 Uludüz, a.g.e. 
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malarla da sağlanabilir. Zihni modellerdeki anlamlı farklılık, bazı yöneticile-

rin değiĢim ve geliĢim konusunda daha olumlu düĢündüklerini gösterebilir. 

Töremen
30

, “Devlet ve Özel Liselerde Örgütsel Öğrenme ve Engelleri” isim-

li çalıĢmasında okul yöneticilerinin, okul yöneticiliği ile ilgili literatürü yete-

rince izleme ( X = 4.21),  bireysel araĢtırmalarla kendini geliĢtirme ( X = 

3,86), kendimi mesleki konferanslar yoluyla geliĢtirmede ( X = 3.51) istekle-

rinin oluĢtuğu sonucuna ulaĢmıĢtır. 

“Öğretmenlik mesleğinin, diğer mesleklerde gibi durağan olmadığı, sürekli 

değiĢtiğini söylemek yanlıĢ olmaz. Öğretmenlik mesleğine iliĢkin bu deği-

Ģimlerin öğretmenler tarafından izlenmesi – takip edilmesi gerekmektedir. 

Bu nedenle; öğretmenlerin mesleki formasyon, konu alanı uzmanlığı ve ge-

nel kültür alanında yaĢanan değiĢimleri izlemesi gerekir
31

”. 

MEB ve okul yöneticileri, öğretmenlerini çağın koĢullarına uygun duruma 

taĢıyabilmek için mesleki kurslar, basın yayın ve yazılı görsel dokümanlar 

kullanarak, yaĢam boyu eğitim gerçeğine uygun hale getirmelidir. 

 

III. SONUÇ VE ÖNERĠLER 

Sonuç 

1- Öğretmenlerin öğrenim durumuna göre öğrenen örgütle ilgili disiplinleri 

algılamalarında anlamlı bir farklılık olmadığı belirlenmiĢtir. 

2- Okuldaki öğretmen sayılarına göre algılamalarında takım çalıĢması ve 

kiĢisel ustalıkta verilen yanıtlarda farklılık olduğu belirlenmiĢtir. 

3- Öğrenci sayısına göre algılamalarında takım çalıĢması ile ilgili algılama-

larda farklılık olduğu belirlenmiĢtir. 

4- Mesleki kıdeme göre disiplinleri algılamada, yıllar arttıkça kiĢisel ustalı-

ğın arttığı belirlenmiĢtir. 

5- YerleĢim yerine göre disiplinleri algılamada tüm baĢlıklar altında farklı-

lıklar görülmüĢtür. Bu sonuç çevrenin ve velilerin okul üzerindeki etkisini 

göstermiĢtir. Beldelerde çalıĢan öğretmenlerin öğrenen örgütle ilgili olarak 

algılama düzeyleri en yüksek çıkmıĢtır. Köylerde çalıĢan öğretmenlerde bu 

oranın belirgin bir Ģekilde düĢük olduğu belirlenmiĢtir. 

                                                      
30 Töremen, a.g.e. 
31 Nural, E. (2008). Eğitim Bilimine GiriĢ. Maya Akademi Yayın Dağıtım, Ankara. 
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6- Öğretmenlerin katıldığı hizmet içi seminerlere göre disiplinleri algılamada 

farklılık olmadığı belirlenmiĢtir. 

7- Öğretmenlerin takip ettikleri dergilere göre sadece kiĢisel ustalıkla ilgili 

algılamalarda farklılıklar belirlenmiĢtir.                                                

 

Öneriler 

 Öğretmen yetiĢtiren kurumların benzer özellikler gösterdiği, bunların 

farklılaĢtırılması geliĢme için yararlı olacağından bu alanla ilgili çalıĢ-

maların yapılması yararlı olacaktır. 

 Okuldaki öğretmen ve öğrenci sayılarındaki farklılıklar takım çalıĢması 

ve kiĢisel ustalıkta farklılık gösterdiğinden öğretmenler, farklı sayılarda 

öğretmen bulunan okullarda belirli süreler çalıĢmalıdır.  

 ÇalıĢma süreleri arttıkça öğretmenlerin kiĢisel ustalıkları geliĢme gös-

termektedir. Merkezi yerlerde deneyimli öğretmenlerin toplandığı okul-

ların oluĢmaması için belirli aralıklarla ( 5 yıl 7 yıl gibi) görev yerleri 

değiĢikliği gibi önlemler alınmalıdır. Öğretmen adaylarına okul dene-

yimleri için gittikleri okullarda farklı mesleki kıdemlerdeki öğretmenle-

rin derslerini izleyerek deneyim kazanmaları önerilebilir. 

 YerleĢim yeri ve veli niteliğinin okul ve öğretmen üzerinde her alanda 

etkisi olduğundan öğretmenler belirli aralıklarla yer değiĢtirmeli ve de-

neyimlerini yeni okullarına taĢımalıdır. 

 Hizmet içi eğitime katılanlar ile katılmayanlar arasında fark belirlene-

memiĢtir. Öğretmenlerin birey olarak iĢbaĢında eğitime alınmaları yerine 

okullarda birlikte öğrenmenin gerçekleĢeceği ortak etkinlikler düzen-

lenmelidir. Bu etkinliklerin neler olacağı örgüt çalıĢanları ile birlikte be-

lirlenmelidir. 

 Meslekle ilgili izlenilen dergiler kiĢisel ustalık yönünden öğretmenleri 

geliĢtirmektedir. MEB ve okul yönetimi, yasal ve ekonomik yönden öğ-

retmenlerin süreli yayınları izlemesini sağlayacak önlemler almalıdır. 
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ÖZET 

Tarihin 19. yüzyılda profesyonel bir bilim dalı olarak ortaya çıkmasından sonra 

tarihsel araştırma ve yazımının dayandığı temel kabuller üzerine yapılan çalışmala-

rın sayısı artmıştır. Ülkemizde Türk Tarih Tezi tarih yazımı üzerine yapılan çalışma-

ları yönlendirip belli bir döneme damgasını vurmuştur. 1930‟larda ortaya çıkan tez 

bir millet olarak var olmada tarihin öneminin farkında olan Atatürk tarafından 

desteklenerek Osmanlı tarih yazımının mirası olan İslâm merkezli tarih yorumlarına 

ve Avrupa merkezli tarih yorumlarına karşı milliyetçi bir söylem doğrultusunda 

yazılmıştır.  Tezle Türk tarihi alanında yapılan önemli çalışmalara ulusçu yorum 

getirilerek Türk ulusunun üstün bir uygarlığa sahip olduğu ispatlanmaya çalışılmış-

tır. Tezin yansıması olan tarih ders kitapları vatandaşlık eğitiminin önemli bir par-

çası olmuştur.  

Bu çalışmamızda Türk Tarih Tezi‟nin dayandığı temel önermeler ve bu önermelerin 

yansıdığı tarih ders kitaplarından kısa alıntılar sunduk.  

Anahtar Sözcükler: Türk Tarih Tezi, Türk Tarih AnlayıĢı, Ders Kitapları. 

 

ABSTRACT 

After the science of History appeared as a professional principle of science in the 

19
th

 century, the number of studies on basic admissions of historical research and 

writing increased. In our country, The Turkish History Thesis has directed the 

research on writing of history, affecting a certain period. The Thesis that brought 

about in 1930s, supported by Ataturk who was aware of the importance of history in 

existence as a nation, was written in the frame of national discourse against Islamic 

centered historical critics inherited from Ottoman history writings and western 

centered writings. Through the thesis, important studies carried out in the field of 

                                                      
 Marmara Üniversitesi, Atatürk Eğitim Fakültesi Tarih Eğitimi 
 Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Anabilim Dalı Doktora Öğrencisi  
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Turkish History were interpreted in nationalist aspect, and it was tried to prove that 

Turkish nation has a superior civilization. History textbooks, reflection of the Thesis, 

have been important parts of citizenship education. 

In the study, we presented basic proposals that Turkish History Thesis based on and 

short citations from history textbooks that these proposals are reflected. 

Key Words: The Turkish History Thesis, Understanding of Turkish History, 

Textbooks  

 

I. GĠRĠġ 

XIX. yüzyılda milliyetçilik ve demokrasi fikirleriyle imparatorluklar yıkılıp 

yerine ulus devletlerin kurulması beraberinde ulusların geçmiĢ köklerine 

dayalı yapılan pragmatik tarih araĢtırmalarını  ön plana çıkarır. Ulusalcı ba-

kıĢ açıları yapılan tarih çalıĢmalarına yansır. Tarih vatandaĢlık eğitiminde bir 

araç olarak kullanılmaya baĢlanır.  

Milliyetçi bir tarih anlayıĢının gerekliliğini bizzat destekleyen Atatürk Cum-

huriyet Halk Partisi Programında Türk tarihini bilmenin önemi ve gereğini 

Ģu Ģekilde ifade eder “… Bu bilgi Türkün kapasite ve enerjisini, nefsine gü-

ven duygularını ve ulusal varlığa zarar verecek bütün akımlara karĢı sarsıl-

maz dayanımını besleyen kutsal bir ev”dir (Aykut, 1936, s.191). KonuĢmala-

rının birinde de “…Türk çocukları kendileri için lazım gelen hamle kaynağı-

nı o tarihte bulabilecek” (Kocatürk, 1999, s.176) olduklarını belirterek yeti-

Ģecek olan yeni neslin ulusal kimliğinin oluĢumunda tarihe önemli bir görev 

yükler  

Yeni Türk tarih anlayıĢını oluĢturan Türk Tarih Tezi önermeleri doğrultu-

sunda öğrencilere Türklerin üstün insanlar oldukları, büyük Türk denizinin 

kıyılarında Orta Asya‟da bir Ģehir uygarlığı kurdukları ve Avrasya‟nın etek-

lerine uzanarak uygarlıklarını Hindistan‟a, Çin‟e, Akdeniz‟e yaydıkları, Yu-

nanistan‟ı ve Avrupa‟yı da buna dâhil ettikleri öğretilmiĢtir. Tarih tezi ile 

Türklerin Orta Asya‟ya kadar uzanan köklü bir geçmiĢlerinin olduğu vurgu-

lanarak yeni Türk devletinin temelleri güçlendirilmeye çalıĢılmıĢ, yetiĢecek 

nesle milli bir tarih Ģuuru verilmek istenmiĢtir.  

Türk Tarih Tezi‟nin temel kabulleri Ģöyledir: 

 Türkler, brakisefal kafa yapısına sahip olup beyaz ırktandır ve anayurdu 

Orta Asya‟dır. 

 Türklerin anayurdu olan Orta Asya dünya medeniyetlerinin beĢiği olmuĢ-

tur. 

 Türkçe dünya dillerinin kaynağı olmuĢtur: GüneĢ dil teorisi. 
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 Türkler göçler sonucu yayıldıkları alanlarda medeniyetin ilerlemesini tetik-

lemiĢtir. 

 Roma ve Yunan medeniyetlerini Türkler kurmuĢtur. 

 Mısır ve Hint medeniyetinin ilk kurucuları brakisefal Türklerdir.  

 Sümerler, Hititler, Ġskitler, Akatlar, Elamlılar, Lidyalılar, Ġyonlular ve Et-

rüskler Türktür. 

Türk Tarih Tezi‟ne göre Irak, Anadolu, Mısır ve Ege medeniyetlerinin ilk 

kurucuları Orta Asyalı brakisefal ırkın temsilcileridir: Hitit, Sümer, Etrüsk, 

Rum, Yunan, Macar vs. halklar Türk sayılmaktadır. BaĢka bir deyiĢle, bu 

teze göre Avrupa‟dan Çin‟e kadar uzanan coğrafyada yer alan medeniyetle-

rin çoğu Türktür. 

 

II. TÜRK TARĠH TEZĠ‟NĠN OLUġUMU 

XIX. yüzyılın sonuna gelindiğinde Batılılar Türkleri barbar bir millet olarak 

görmektedir. Avrupa‟nın içinde bütün kötü vasıflara sahip olduğunu düĢün-

dükleri Türkleri suçlamak konusunda birlik oluĢturmuĢlardır. Balkan SavaĢ-

ları sonunda neredeyse tamamıyla Avrupa‟nın dıĢına atılmaya çalıĢılan 

Türklerin Anadolu‟daki varlıkları bile tartıĢma konusu yapılırken geldikleri 

yere, Orta Asya‟ya sürülmeleri istenmiĢtir.  

 

YetiĢecek olan yeni Türk neslinin kendisi hakkında yapılan bu olumsuz ve 

genel değerlendirmelerden sıyrılması gerektiğine inanan Atatürk, yeni top-

lumu Osmanlı boyutlarından çıkararak yeni bir kimlik oluĢturmuĢtur. O, 

Türklerin Anadolu‟daki medeniyetlerin doğal ve haklı mirasçısı olduğuna 

inanmıĢtır. Anadolu‟ya tarih boyunca çeĢitli göçler olduğu gerçeği göz 

önünde bulundurularak Katoğlu‟na göre, Mustafa Kemal bu göç zincirinin 

halkalarının tamamlanıp Türk kavmi ile bağlantısının kurularak Türk tarihi-

nin temellendirilmesini ve Türkiye‟nin köklü bir devlet olduğunun kanıtlan-

masını istemiĢtir. Bu tez esas itibariyle Türk tarih ve kültürünün köklerini 

bugünkü Türkiye içinde olduğu kadar Orta Asya‟da da arayarak Türklerin 

köklerinin Orta Asya‟dan geldiğini öne sürmektedir. Bu beklentilerden ve 

zorunlu koĢullardan yola çıkılarak hazırlanan “Resmi Tarih Tezi” ile öğretim 

programı ve ders kitapları oluĢturulmuĢtur (2000, s.445). Osmanlı müessese-

lerinin yıkılması devrimci tek partili dönem ile yeni bir ulus devlet, Behar‟a 

(1996, s.246) göre, “kendi ulusal tarihçiliğini” yapmıĢtır. 

1920‟lerde ve 1930‟larda Müslüman ve özellikle Osmanlı boyutlarından 

sıyrılmıĢ bir kimlik yaratmak için Türklerin Asyalı köklerini övmenin 

yanısıra Yunan ve Ermeni milliyetçilerine karĢı Anadolulu Türk atalar bula-
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rak Anadolu‟nun Türklüğünü savunmak Ģeklinde bir diğeri ile çeliĢki yaratan 

Anadoluculuk akımı ile ilgili çalıĢmalar da yürütülmüĢtür. Tezat iki akım 

yan yana yürümeye baĢlamıĢtır. Bu ilk kaygıya Orhun yazıtları (7.yüzyıl) ile 

Türklerin doğudan batıya göç etmeleri gibi gerçek bir tarihsel süreç kullanı-

larak cevap verilmiĢtir. Ġkincisinde de Hititler Türk ataları olarak sunulmuĢ 

yalnız bu da yetmemiĢtir; Hititlere de Türk ataları bulmak ve bu ataların 

Hitit uygarlığı geliĢmeden önceki bir çağda batıya göç ettiklerini varsaymak 

gerekmiĢtir. Bu bağlamda “Orta Asya” ve “Anadolu”, olmak üzere iki coğra-

fi alan etrafında Türk kimliği oluĢturulmuĢtur. AraĢtırmalarda köken faktörü 

ciddi bir önem taĢıdığı için  “Antik Çağ”a özellikle tarih öncesine yönelme 

olmuĢtur (Copeaux, 2000: 32). Tarihçilik alanındaki araĢtırmalar Anadolu 

milliyetçiliğine dair önemli veriler elde edilmesine neden olurken bu zorun-

luluklar, tarih yazıcılığını bir savunma tarihçiliğine dönüĢtürmüĢtür 

(Copeaux, 2000: 32). Genel olarak “tarih tezleri”nin bir takım ideolojik 

amaçlar doğrultusunda hazırlanmakta olduğunu görmekteyiz.   

Tarih çalıĢmalarına baĢladığı bu dönemlerde Atatürk, Afet Ġnan‟a 1928 yı-

lında Türk ırkının sarı ırka mensup olduğunu ve Avrupa zihniyetine göre 

ikinci bir insan tipi olduğunu yazan Fransızca coğrafya bir kitap göstererek 

“Bu böyle midir?” diye sorar. “Hayır olmaz. Bunun üzerine meĢgul olalım, 

sen çalıĢ” der (Ġğdemir, 1973, s.3).  Afet Hanım bu doğrultuda baĢladığı tarih 

çalıĢmasıyla misyoner bir tarih anlayıĢı gündeme getirmiĢ olsa da Atatürk‟ün 

hissettiği  birtakım endiĢeler, Türk tarihini araĢtıracak ciddi bir örgüt kurul-

ması düĢüncesi ile Türk Tarih Tetkik Cemiyeti‟nin kuruluĢuna yöneltmiĢtir 

(Katoğlu, 2000, s.444). Atatürk‟ün isteğiyle Türk Tarih Kurumu‟nun çekir-

deği olan Türk Tarih Tetkik Cemiyeti 1932 yılında özerk bir statü ve bağım-

sız kaynaklarla kuruluyor. 16 üyeden oluĢan ve Atatürk‟ün koruyuculuğu 

altında iĢe baĢlayan heyetin ilk baĢkanı M. Tevfik (Bıyıklıoğlu), baĢkan yar-

dımcıları Ġstanbul mebusu Yusuf Akçura, Çanakkale mebusu Samih Rıfat ve 

genel sekreter Aydın mebusu ReĢit Galip idi. Diğer on kurucu üye de ya 

mebus ya da parti üyesi olan kiĢilerdi. O dönemde Behar‟ın (2003) idafe 

ettiği gibi “çok sayıda tarihçi uzman olmadığından ve tarihin yazılması bir 

siyasi görev olarak görüldüğünden ulusçu liderler ve aktif siyaset adamla-

rı[nın]  bir çeĢit tarihçiler grubu olarak ”(s.108) görevde yer aldığını görmek-

teyiz. 

O dönem koĢulları içerisinde siyasetçi tarihçilerin yetiĢtirilmiĢ olması Türki-

ye‟ye özgü bir durum değildir. Özellikle devrimci değiĢimlerin olduğu yer-

lerde siyasi kadrolar yeni kuĢakları eğitme misyonunu yüklenmiĢtir.  Kimlik-

leri yeniden tasarlamak, yeni tarih yazımının formülünü oluĢturmak onların 

iĢi olmuĢtur. Tarih yazımı giriĢimleri, ülkemizde de devlet-parti denetimi 

altında kurumsallaĢmanın ilk adımlarını atmıĢtır. Bu durumu  Copeaux 
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(2000, s.46)  “Türkiye‟deki entellektüel yaĢamın mutlak denetim altına 

alınması sürecinde önemli bir aĢamadır. Artık tarihsel söylemin doğrudan 

üreticisi Kemalizm ol”muĢtur Ģeklinde yorumlamıĢtır. Bu bağlamda 

CHP‟nin 1935 parti programında eğitim alanındaki önlemler arasında “Türk 

Tarih Tezi” bulunmaktadır.  

 

A. Dil Bilimi ile Ġlgili ÇalıĢmalar 

Yeni tarih acele ile yerleĢtirildikten sonra tarih tezlerine yönelik araĢtırma 

çerçevesi oluĢturacak bir üniversite kurumu oluĢturulmaya çalıĢılmıĢtır. Dil 

Tarih Coğrafya Fakültesi (DTCF) 1935 tarihli yasayla kurulur ve resmi açılıĢ 

9 Ocak 1936‟da yapılır. Fakültenin kuruluĢu Ģu amaçları içermektedir: Dil 

Sümer, Akad, Sanskritçe, Çin ve Hint dillerinin yani Türkçeye akraba olarak 

görülen dillerin karĢılaĢtırılmalı bir Ģekilde incelemesi, tarih Orta Asya‟dan 

gelen Türklerin tarihi zamanları da aĢan uzun varlığını ve diğer uygarlıklara 

olan katkılarının kanıtlanmasını sağlamak, coğrafya uygarlıklarının beĢiği 

olarak görülen ve Türklerin derin izleri taĢıdığı öne sürülen Anadolu toprak-

ları üzerinde çalıĢmalar yapılması ve bunların belgelenmesini sağlamak oluĢ-

turur (Behar, 2003, s. 199). 

Görüldüğü gibi fakültenin adı tarih tezlerinin ana unsurlarını dile getirmiĢtir. 

Artık tarih tezi ile ilgili çalıĢmalara bilimsel bir nitelik kazandırılacağı düĢü-

nülmüĢtür. Çok değerli yabancı tanınmıĢ profesörler; Sümer dili uzmanı 

Landsberger, Hititoloji uzmanı Guterbock gibi kiĢiler fakültede ders vermiĢ-

tir. Türk tarih tezine katkıda bulunan bu kiĢiler Türk kökenli olduğunu iddia 

ettikleri milletlerin dillerinin bu gerçeğin sağlam kanıtı olduğunu savunmuĢ-

lardır. Diğer çok tanınmıĢ bir profesör de Wolfram Eberhard‟tır. Çin dili ve 

tarihini Türk tarihi ile karĢılaĢtırmalı bir biçimde incelemiĢtir. Bir baĢka 

tanınmıĢ Profesör Halasi Kun, yıllarca aynı fakültede Macarca dersleri ver-

miĢtir. Kun ve asistanı Eckmann birlikte birçok makale ve bir de Macarca-

Türkçe sözlük yazmıĢtır. Tüm bu katkılar tarih tezinin o günkü baĢarısını 

pekiĢtirmiĢtir (Behar, 2003, s.202). Bu arada Anadolu‟nun merkezinde mü-

zeler, kitaplıklar, opera ve tiyatro kurulur. 

XVIII. yüzyılın ikinci yarısında Macar filolog Gyarmathi‟nin “mukayeseli 

filoloji” dalındaki araĢtırmaları sonucu diller ve akrabalık olgusunun sap-

tanması (Macarca ve Fincede olduğu gibi) ulusalcılık olgusuna yeni bir bo-

yut eklemiĢtir (Ortaylı, 2001, s.108). Akyüz‟e (2001) göre Atatürk, Batılı bir 

dilciden (Macar dilcisi Kvergiç) ilham alarak, Türkçe‟nin dünya dillerine 

kaynaklık etmiĢ olabileceği yolunda “GüneĢ Dil Teorisi”ni ortaya atmıĢtır 

(s.312). 1936‟da “GüneĢ-Dil teorisi”nin tüm dillerin Türkçe kökenli olduğu-

nu kanıtladığını iddia etmiĢlerdir. Dil çözümlemeleri yoluyla çok sayıda 
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medeniyetin Türklerle bağlantısı kurulmuĢtur. Dil çalıĢmalarıyla Hititlerle 

akrabalık önkabülünü kanıtlamak için dilleri çözülmeye çalıĢılmıĢtır. Hiye-

roglif denen Hititçe‟nin çözülemediği, bilinen dillerle bir bağlantı kurulama-

dığı bu dönemde milliyetçi tarihçiler bu boĢluğu doldurarak Hititlerin Orta 

Asya‟dan göç etmiĢ eski Türkler olduğunu ileri sürmüĢlerdir. Hititlerin keĢfi 

Atatürk dönemi tarih yazımı için önemli bir dayanak  oluĢturarak iki önemli 

iĢlevi yerine getirmiĢtir. Birinci iĢlevi Orta Asya ile kurulan bağlantıya iyi 

bir kanıt teĢkil etmiĢ; ikinci iĢlevi de Anadolu ile ilgili yeni bir geçmiĢ oluĢ-

turmuĢtur (Copeaux, 2000, s.32). Hitit hiyeroglifinin kısa bir süre Hint Av-

rupa ailesinden bir dil olarak tanımlanması onlar için çok önemli olmamıĢtır.  

Afet Ġnan, Ari denen dillerin temelinde Hintçe ve Persçe‟den çok Türk dili-

nin köklerini aramak gerektiği fikrindedir. Bu doğrultuda Türklerle diğer 

uygarlıkların iliĢkisini kanıtlamaya dönük yapılan etimolojik çalıĢmaların 

bunu kanıtlayacak düzeyde olmasına gayret edilmiĢtir.  

 

B. Antropolojik ÇalıĢmalar 

Türkiye‟de Türk Tarih Tezi çalıĢmaları üzerinde önemli etkilerde bulunan 

Avrupalı Antropologlar içerisinde; Deniker, Quatrefagesde Breaud, 

Topinard ve Villenoisy‟nin adları sayılabilir. Bunların içinde, “Ġnsanlığın 

Evrimi” dizisinden çıkan “Les Races et I‟Histoire”nın (Irklar ve Tarih) Ġsviç-

reli yazarı Eugenne Pittard Kemalistlerin gözdesi olmuĢtur. Pittard Türk göç 

dalgalarının Avrasya‟yı iĢgal ettiklerini ve tüm neolitik uygarlıkları ilerlet-

tiklerini kanıtlamak isteyenlere yeni bir araĢtırma perspektifi sunmuĢtur 

(Copeaux, 2000, s.32).  

 Afet Ġnan, Pittard ile birlikte çalıĢma fırsatı bulmuĢtur. Pittard‟ın çalıĢmala-

rının etkisi ile 1933‟de Antropoloji kürsüsü kurulmuĢtur. Afet Ġnan yöneti-

minde 1937‟de 40 bin Türk üzerinde yapılan antropolojik ölçümler Türk 

milliyetçiliği tarafından brakisefal kafa yapısına sahip grupların “Türklüğü-

nü” kanıtlama yönünde önemli veriler olarak kullanılmıĢtır. Bu tür aĢırılık-

larla ciddi bilimsel çalıĢmalar yapılmaya çalıĢılmıĢtır. Bu çalıĢmalar o yıllar-

da okul kitaplarının içeriğini belirlemiĢtir (Berktay, t.d, s.2464). Sonraki 

kuĢaklara etkisi büyük olmuĢ ve dönemin kültür dergileri zihinlere iĢlemiĢtir.  

Dönemin tarihçileri, Klasik Antik Çağ uygarlıklarının ya da tüm dünyanın 

Türk kökenli oldukları yolundaki iddialarını desteklemek için yukarıda Afet 

Ġnan örneğinde gördüğümüz gibi antropolojik, ayrıca arkeolojik ve dil bilim-

sel kanıtlara baĢvurmuĢlardır. Arkeolojinin de bu kadar önemsenmesinin 

nedeni pozitivist bilim anlayıĢının özellikle Colingwood‟un (1996, s.58) 

belirttiği gibi “ulusların kimliğini maddi olarak tanımlayabilme yeteneğine 

sahip” olmasıdır. Benzer fikirleri destekleyen ulusçuluk teorilerinde tanınmıĢ 
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bir yazar olan Anthony Smith de “filoloji, antropoloji, tarih, sosyoloji, arkeo-

loji ve folklor gibi disiplinler etnik geçmiĢin idealleĢtirilmiĢ imgelerini bilgi-

nin geçerli araçlarıyla elle tutulabilir gerçeklere dönüĢtürebilir” olduğunu 

belirterek bu bilim dallarının tarihe somut veriler sağladığını vurgulamakta-

dır (Behar, 2003, s. 205). Ülkemizde 1937 anayasasına giren laiklik ilkesine 

kendini adayan laik aydınlar için ise arkeoloji ve filoloji ulusal tarih yazı-

mında yeniden yapılanmanın güvenilir temellerini oluĢturmaktadır (Behar, 

2003, s.205). Özellikle bu iki disiplin tarih tezlerinin de iskeleti diyebilece-

ğimiz bir yapıyı teĢkil etmiĢtir).  

 

III. TÜRKĠYE CUMHURĠYETĠ‟NĠN ĠLK DERS KĠTAPLARINDA 

TÜRKLERLE BAĞLANTISI KURULAN MEDENĠYETLER 

Sümerler: Sümerlerin Türk olup olmadığı tartıĢmaları günümüze kadar de-

vam etmiĢtir. Bu konudaki belirsizlikler tam bir netliğe ulaĢamamıĢtır. Türk 

Tarih Tetkik Cemiyeti‟nin (TTTC) yazdığı Tarih I ders kitabında yer alan 

“Etilerin esas dilleri de Elamlıca, Sümerce gibi Türkçe asıllardandır” (1932, 

s. 128)  ifadesi Sümerlerin Türk olduğunun tartıĢmasız kabulü ve dolayısıyla 

diğer medeniyetlerin Türklüğünü ispatlamada bir ölçüt olarak alındığı gö-

rülmektedir. 

Hititler: Tarih I ders kitabında Hititler ile ilgili olarak “Etiler Anadoluya 

Hata adını vermiĢlerdir. Hata Çin ġimalindeki ülkelere dahi öteden beri 

Türkler tarafından verilmiĢ olan isimdir. Etilerin Anadoluya oralardan geldi-

ği anlaĢılıyor” (1932, s. 126). Dildeki kelime benzerliklerinden yola çıkıla-

rak Hititlerin Anadoluya göç eden Türkler olduğu görüĢü ortaya atılmıĢtır. 

1932 yılında yapılan I.Türk Tarih Kongresi‟nde Barthold‟un “Sümerler ya 

da Hititlerin Türklerle akrabalığını düĢündürecek hiçbir Ģeye rastlanmaz” 

sözleri Türklerin geçmiĢi hakkında aydınlığa kavuĢmayan karanlık noktaları 

ve kanıt/malzeme eksikliğini dile getirir (Copeaux, 2000, s.47). Ele alınan 

ders kitaplarında, bu yargının aksine, birtakım benzetmeler ve yetersiz kanıt-

lardan hareket edilerek birçok uygarlığın Türk olduğu düĢüncesinin benim-

sendiği sonucuna ulaĢılmaktadır. 

Ġskitler: Tarih I (1939) ders kitabı içeriğinde yer alan “…Amazonlar… Ġskit 

camiasına mensup Türk kadınlarıdır… Bütün eski Türkler gibi…Yer ve Gök 

tanrılarına taparlardı…, Eski Türklerde olduğu gibi Ġskitlerde de en makbul 

nezir attı…” (s.70-71) gibi ifadelerde Ġskitlerin Türklerle olan sosyo-kültürel 

benzerliğine vurgu yapılmıĢtır. 1939 yılında liselerde okutulan Günaltay‟ın 

(1939) “Tarih I” ders kitabında “Bütün eski Türkler gibi Ġskitler de natüra-

lizm dininin yüksek Ģekline çıkmıĢ bulunuyordu... BaĢta Herodot olmak 

üzere eski Yunan ve Roma müellifleri Ġskitleri o asırların medeni milleti 
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olarak tasvir ederlerdi” (s.43). Ġskitlerin Türklüğü hakkında ileri sürülen 

benzer savlara karĢı Fransız tarihçi Grausset “Ģimdiki Rus Türkistan bozkır-

larında göçebe olarak kalmıĢ Kuzey Ġranlılar olup, daha güneyde Ġran düzlü-

ğünde yerleĢmiĢ yerleĢik soydaĢları Medler ve Persler...” Ģeklindeki ifadele-

rinde Ġskitler‟in Kuzey Ġranlı olduklarını iddia etmiĢtir (Aksoy, 1998, s.39). 

Bu konuda yapılan araĢtırmalardaki tutarsızlıklar ve belirsizlikleri de günü-

müze kadar devam etmektedir. 

Mısırlılar: 1931‟den itibaren TTTC‟nin yazdığı ders kitabında Mısır ile ilgili 

olarak aĢağıdaki bulgulara ulaĢılmıĢtır. 

 Tarih I (1932) ders kitabında Mısır halkının nereden geldiği sorusunun ce-

vabı Ģu Ģekilde belirtilmiĢtir: 

Büyük bir medeniyet yapmıĢ olan Mısır halkı nereden gelmiĢtir?... Mısırlılar, 

ihtimal SuveyĢ berzahile Asyadan gelmiĢ bir kavimdir... Pittard, Mısırlıların 

ırklarından bahsederken “bu ırkın taĢıdığı Namü isminin Asyalı” demek 

olduğunu söylüyor. S.103... Bunlar bütün Türklerin ekseriyeti gibi brakisefal 

idiler... Mısır samilerinin medeniyet ve saltanatlarına kondukları Türklerin 

Mısırda mevcudiyetlerine delalet edebilecek bütün vesikaları ortadan kal-

dırmak için ellerinden geleni yaptıklarına Ģüphe etmemek lazımdır (s.108). 

Yukarıdaki paragraftan da anlaĢılacağı gibi, Mısırda medeniyeti kuran, bura-

daki yerli halkla karıĢan ve yeni Mısır halkını oluĢturanların brakisefal Türk-

ler olduğu iddia edilmiĢtir.  

Tarih I (1932) ders kitabında Türklerle bağlantısı kurulan diğer medeni-

yetler Ģunlardır: 

Hindistan; Milattan 3000 sene evellerine doğru Hindistanın Ģimalinde Sin 

ve Pencapta pek parlak bir medeniyete tesadüf olunur. Bunu yapanlar 

Ortaasyadan gelmiĢ brakisefallerdir ve aynı devirlerde diğer kıtalara gidip 

büyük devlet kuranlar gibi bunların da Türk olduklarına hükmolunabilir. 

Medeniyetleri Sümer medeniyetine pek çok benzeyiĢ noktaları arzeder: 

Heykellerde görülen insanlar Sümerdekilere benzer ilahları, tanrıları aynıdır 

(s. 74). 

Sümerlerin, Akatların ve Elamların teĢkil ettikleri devletler... siyasi teĢki-

latları ile Altaylarda, tarihin malumu olan ilk Türk hükümet tarzları arasında 

büyük bir benzeyiĢ vardır (s. 89). 

Frikyanınen eski sekenesi Etilerle beraber gelmiĢ olan Türk kabileleridir. 

Bunlar Çanakkale ve Ġstanbul Boğazından geçerek gelen aynı ırktan 

Traklarla karıĢmıĢlardır. (s. 137). 
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Litler (Lidyalılar) tarihlerinin ilk fecrinde Atalar adını taĢıyan sülalenin 

idaresi altında bulunuyorlardı. Bu atalar Trakyadan geçip sonraları Frikyada 

yerleĢmiĢ olan Türk trak kabilelerinden idiler (s. 141). 

Fenikelilerismi ile anılan ilk Fenike medeniyetini kuranlar, Ģarktan garba 

olan muhaceretler neticesinde kimliğine mensup olmanın bir kanıtı Ģeklinde 

değerlendirildiği çıkarımı (M.E. 2800 senesine doğru) bu memlekete gelmiĢ 

Ortaasyalılardır (s. 146). 

Tarih I (1932) ders kitabında Yunan ve Roma tarihi anlatılırken bu medeni-

yetlerin Türklerle bağlantısı Ģu Ģekilde kurulmuĢtur: 

Milattan 4.000 sene ev[v]elki bir devirde dolikosefal bir ırkın brakisefal bir 

ırka faik olarak yaĢadığı görülüyor. Fakat ondan sonra Anadoludan birbiri 

ardınca gelen birçok istilalar neticesinde brakisefal kavim Girit adasında 

tamamile hakim olmuĢtur; ve Giritte medeniyet bu Anadolulu insanlarla 

kendini gösterir.... Ġyon veya Yunan dediğimiz eski Ege havzası halkının 

dili, bugünkü grekçe değildi. Onların kullandıkları dil, Anadoluda ve Tuna 

havzasile Trakyada kullanılan azçok lehçe farkları ile eski Ortaasya türkçesi 

idi (s. 184, 186). 

Giritte...M. E. 3000-2400 seneleri arasında Asyanın brakisefal insanları 

yeniden geldiler. Giridin Ģimal sahillerine çıktılar, bilhassa cıvardaki küçük 

adaları iĢgal ettiler. Giridin ĢarkıĢimali sahilinde Moklos (mochlos) harabe-

sinde bunların en eski bakır aletleri ve en eski mezar tipleri keĢfolunmuĢtur 

(s.190). 

Lise Tarih I (1932) ders kitabında Ġyonya (Yunan) ve Etrüskler ile Türkler 

arasında kurulan bağlantı Ģu satırlarda izlenebilir: 

Ġyonya denilmiĢ olan Garbi Anadolunun bir kısmında Eti, Minos ve Miken 

medeniyeti varisi olan Türk[ler] VIII. Asra doğru yeni bir medeniyet kurdu-

lar. Bu medeniyete Ġyon medeniyeti adı verildi. Bu medeniyet yavaĢ yavaĢ 

adalara ve Atık kıt‟asına da geçti ve daha garba yayıldı. Yunan medeniyeti 

dediğimiz iĢte bu Ġyon yani Ġyeler medeniyetidir (s.199-200). 

Etrüskler Yunan alfabesini almıĢlar ve bunu en eski adet veçhile daima 

sağdan sola yazmıĢlardır. Bu da gösteriyor ki Etrüsklerin menĢei 

Küçükasyadır... Diğer birçok Romalı isimler en eski Küçükasya  Ģahıs isim-

leri ile birdir.... M.E. VI. asırdan kalma kitabelerde Etrüsk ve Ġtalya dillerin-

de memzuç isimlere tesadüf ediliyor. Bu da gösteriyor ki, bunlardan ev[v]el 

uzun zaman Etrüskler ve Ġtalyotlar beraber yaĢamıĢlardır (s. 261-262). 

Arkeoloji çalıĢmalarında aslına bakılacak olursa Anadolu topraklarının geç-

miĢinde Türklerle bağlantı kurulmayacak birçok ırk ve kültürün yaĢamıĢ 

olduğu görülür. Kazılarda da tezin tersi bir durum ortaya çıkmasına karĢın 
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tez çeliĢkiler içinde desteklenmeye çalıĢılmıĢtır. Türk arkeologlar Anadolu 

topraklarında bulunan arkeolojik kalıntılardan elde ettikleri ne varsa eski 

Türk tarihine ait olacağına inanmak istemiĢlerdir. Bir zamanlar devletin res-

mi tarih görüĢü haline gelen Türk Tarih Tezi doktrininin Güngör‟e (1982) 

göre, ilmi gerçekleri anlatmaktan ziyade bir takım pratik ve geçici endiĢeler-

den doğduğu söylenebilir. Buna göre, yeni Türk hükümeti Türkleri Anado-

lu‟dan da çıkarıp Orta Asya‟ya çekmek isteyen Batı kamuoyu karĢısında, bu 

toprakların ezelden beri kendilerine ait olduğunu, Anadoluculuk akımı ile 

daha evvel Hitit, Sümer vs. ataları tarafından iskân edildiğini, kısacası Türk-

lerin de tıpkı Avrupalılar gibi en eski tarihten beri medeni olduğunu göster-

mek istemiĢlerdir (s.104).  

Cumhuriyetin ilanından Atatürk‟ün ölümüne kadar olan süreç içerisinde 

tarih resmi, ideolojik bir çalıĢma alanı haline gelmiĢtir. Devlet, siyasi rejimi-

ni ve milli kimliği algılayarak, içselleĢtirecek yeni nesillerin, kültürel ve 

zihinsel düzeyde birlik olmaları için tarih çalıĢmalarına büyük bir önem 

vermiĢtir. Yeni bir toplum oluĢturma mücadelesi içerisine giren siyasetçi 

kimliği taĢıyan tarihçiler ile alanda çalıĢan tarihçiler bu çalıĢmalarını, Türk 

Tarih Tezi olarak yapılandırmıĢlar ve zaman zaman da araĢtırmaları ile mar-

jinal söylemler ortaya koymuĢlardır. Türk Tarih Tezi doğrultusunda yapılan 

çalıĢmaları tarih konusunda ciddi araĢtırmalar yapılmasına zemin oluĢtur-

muĢtur. Bu dönem her Ģeyden önce ilmi tarihçilik yapılması için Türk dü-

Ģünce ve bilim hayatına gereken teknik bilgi ve donanımı sağlamıĢtır. Devlet 

bütçesinden bu iĢe pay ayrılması, gelenek haline getirilmiĢ ve tarih tezleri 

konusunda sonraki dönemlerde görülmeyen serbest bir tartıĢma ortamı aç-

mıĢtır.  

Ġleri sürülen bu ve buna benzer tezler konjonktürel bağlamda analiz edildi-

ğinde,  arka planda çeĢitli ideolojik amaçları gerçekleĢtirme beklentisinin 

bulunduğu çıkarımı yapılabilir. Tarihsel malzemenin bu doğrultuda kulla-

nılması, çarpık ve gerçeklikten uzak bir tarih algısının oluĢmasına, tarihe 

karĢı duyulan ilginin azalmasına veya tepkisel bir tutumun ortaya çıkmasına 

zemin hazırlayabilir. Öğrencilere sağlam bir tarih Ģuuru verilebildiğini söy-

lemek de güçtür. Bu durumda tarihin doğasında var olan belirsizlikler, Ģüp-

heler ve boĢlukların açıkça ortaya koyulabilmesi ve araĢtırmaların çok bo-

yutlu olarak gerçekleĢtirilmesinin tarih bilimine önemli katkılar sağlayacağı 

düĢünülebilir. Tarihin belli amaçlar doğrultusunda manipüle edilen bir disip-

lin olmaktan çıkarılması gerektiği öne sürülebilir. 
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ÇÖZÜM ODAKLI TERAPĠ 

SOLUTION FOCUSED BRĠEF THERAPY 

 

Greg Vinnicombe

 

ÇEV:Ahmet Ragıp ÖZPOLAT 

 

ÇÖZÜM ODAKLI TERAPĠNĠN KISA TARĠHÇESĠ 

Ç. Ö. T. YaklaĢık 60 yıl önce terapi alanında uygulamacı olarak çalıĢan bir-

kaç araĢtırmacı tarafından ortaya konulmuĢtur. Ç. Ö. T. nin yöntemlerini 

Gregory Bateson, Milton Erickson, John Weakland, Steve de Shazer ve  

Insoo Kim Berg belrilemiĢlerdir. Onlara göre Ç. Ö. T. nin temel yaklaĢımı 

probleme odaklanmaktan çok çözüme odaklanmaktan geçmektedir. 

 

ÇÖZÜM ODAKLI TERAPĠ NEDĠR? 

Ç. Ö. T. probleme odaklanmaktan ziyade çözüme odaklanan bir psikoterapi 

yaklaĢımıdır.  Ç. Ö. T. problemin nedenleri üzerine konuĢmaktan ya da geç-

miĢte yaĢanılan probleme yol açabileceği düĢünülen sorunları aramakla uğ-

raĢmaz. Ç. Ö. T. daha çok danıĢanın geleceğe iliĢkin algılarını ve problemi 

çözülürse Ģimdiki yaĢantısının nasıl olabileceğini keĢfetmeye çalıĢmaktadır. 

Bu yaklaĢım danıĢmanın bu konuları danıĢanıyla en fazla üç ya da beĢ seans 

konuĢmasını gerektirmektedir. 

Çözüm odaklı danıĢmanlar danıĢanla çalıĢırken öncelikle danıĢana Ģunu fark 

ettirmeye çalıĢırlar; “Ģu andaki probleminiz çözüldüğünde ne olur” bu soru 

danıĢana probleminin çözümünü üretmesi için bir hazırlık aĢamasıdır. 

Sonra danıĢman ve danıĢan geleceğe odaklanırlar ve gelecekte problemin 

olmadığı bir yaĢam hayal ettirilir ya da probleme neden olan olay gerçek-

leĢmeden önceki hayatına danıĢanın geri dönmesi söylenir. Unutulmamalıdır 

ki bu aĢamada danıĢanlar problemlerinden konuĢmak isteyeceklerdir. Önceki 

hayatlarından değil. Ancak danıĢman danıĢanın problemle baĢ edebilme 

gücünü görmek ve bu gücün danıĢanın kendisinde olduğunu ona hissettire-

bilmek için danıĢanın probleme yol açan olay meydana gelmeden önceki 

hayatını ve yeteneklerini danıĢana fark ettirmek zorundadır. 

                                                      
 http://www.yorkshiresolutions.org.uk/past.htm internet adresinden alıntılanmıĢtır. 

http://www.yorkshiresolutions.org.uk/past.htm
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Ç. Ö. T „ ün bir diğer özelliği de danıĢanla danıĢmanın ilk seansta terapi 

süresinin ne kadar olacağını kararlaĢtırmalarıdır. DanıĢan ve danıĢman, danı-

Ģanın seansa getirdiği sorunun ne kadar zamanlarını alacağını kararlaĢtırarak 

ortak bir süre belirlerler. Bu Ģekilde danıĢanın ihtiyacı olduğu kadar terapötik 

iletiĢim gerçekleĢtirilir. Ne daha az ne daha fazla. 

 

ÇÖZÜM ODAKLI TERAPĠNĠN ĠLKELERĠ 

Çözüm odaklı terapide danıĢmanların danıĢanlarla daha sistematik çalıĢmala-

rını sağlamak için  dört basamak ve üç temel ilke geliĢtirmiĢtir. Bunlar;  

Basamaklar; 

1- Ne yapmak istiyorsun ? 

2- Onu elde ettiğini ya da ona ulaĢtığını nasıl anlayacaksın? 

3- Amacına ulaĢmak için ne yapman gerekli? 

4- Eğer amacına ulaĢmak için yapman gerekeni yaparsan hayatında ne olabi-

lir?  

Ġlkeler; 

1-Eğer bozulan bir Ģey yoksa bunların düzeltilmesiyle uğraĢma. 

 2-Neyin iĢe yaradığını bildiğin anda onu hemen yap. 

3- Eğer iĢe yaramıyorsa devam ettirme farklı Ģeyler yap.. 

Ġnsanlar genellikle problemlerine yardım edecek birilerini ararlar çünkü ha-

yatlarının daha iyi olmasını istemektedirler. Geleneksel terapi yaklaĢımları 

insanların problemlerine vurgu yaparak onları anlamaya çalıĢmaktadırlar. 

Ancak insanlar kendi problemlerini kendileri oluĢturmaktadır. Bu yönüyle 

çözüm odaklı terapi problemle ilgilenip problemi anlamayla uğraĢma yerine; 

danıĢanın mevcut potansiyelinde probleme çözüm olabilecek  neler olabilir ? 

Bunlara odaklanır. 

 

ÇÖZÜM ODAKLI TERAPĠDE YARARLI ĠNANÇLAR 

1- DanıĢan problemli değildir. DanıĢanın terapiye getirdiği problem prob-

lemdir. Problemler insanların birbirleriyle problem hakkında  

2- EtkileĢimleri sonucu meydana gelirler. Bütün danıĢanlar kendi çözümleri-

ni üretecek ve güçlüklerin üstesinden gelebilecek kabiliyettedirler. Çözüm 

odaklı danıĢmanlarda onlara bu süreçte etkili bir Ģekilde yardım etmelidirler.  

3- DanıĢanın problemini çözümü onun hayatında ve içinde bulunduğu du-

rumda mevcuttur. Ancak danıĢan bunu fark edememektedir. 

4- DanıĢanın problemi kader değildir. Gelecek değiĢtirilemez değildir. 
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5- DeğiĢim kaçınılmaz ve sürekli olarak meydana gelir. Basitçe Ģu söylene-

bilir ki geçmiĢte baĢınızdan geçen  bir olayın gelecekte de baĢınıza geleceği-

ni iddia etmek  bir yanılsama olur. 6- Küçük değiĢiklikler, büyük farklılıkla-

ra neden olur. 

7- Problemler karmaĢık gözükebilir. Ancak bu çözümünde karmaĢık olduğu 

anlamına gelmez. 8- Ġnsanların problemleri sürekli olmaz ya da insanların 

baĢına gelen sorunlar onların baĢına gelen en kötü olay olmayabilir.  Soru-

nun olmadığı nadir anlarda vardır.  

9- Bu nadir anlarda insanlar Ģunu tanımlamaya çalıĢmalıdırlar hayatlarında 

kötü olanları anlatmak konuĢmak yerine yolunda olan hayatlarında iyi olan 

neler var. Bunlar konuĢulup belirlenmelidir. 

10- Herkes farklı hayat deneyimlerine sahiptir ve bundan dolayı “gerçekliğe” 

(reality) iliĢkin herkesin faklı bakıĢ açıları vardır. 

11- Herkese uygun olan bir danıĢma modeli ya da çözüm modeli belirlemek 

imkânsızdır. Ancak her danıĢanda onların kendi özelliklerine göre nelerin 

çalıĢılabileceğinin danıĢman tarafından keĢfedilmesi gerekir.  

12- GeçmiĢi suçlamaktansa, geleceğe dönük sorumluluklar üstlenmek danı-

Ģanın amacı olmalıdır. 

13- DanıĢmanın müdahaleleri danıĢanın problemlerine iliĢkin alternatif çö-

zümleri arttırmalıdır. DanıĢman danıĢanın davranıĢlarını değiĢtirmeye çalıĢ-

mamalı bunun yerine onun alternatif çözümleri fark etmesini sağlamaya 

çalıĢmalıdır. 

 

TERAPÖTĠK SÜREÇ 

1. Problemi konuşmama: 

Ġnsanların hayatları sadece onların problemlerinden ibaret değildir. DanıĢ-

man danıĢanla probleme değinmeden konuĢurken danıĢanın yeteneklerini, 

stresle baĢ etme gücünü, geçmiĢte bu veya buna benzer problemle danıĢan 

karĢılaĢmıĢsa nasıl çözmüĢ ya da çözülmüĢ gibi soruların cevaplarını arar. 

Bunu yaparken aynı zamanda danıĢana da onun yeteneklerini ve stresle baĢ 

etme gücünü fark ettirmeye çalıĢır. Böylece danıĢan problem duruma iliĢkin 

farklı bir bakıĢ açısını zihninde yavaĢ yavaĢ oluĢturmaya baĢlar. Bu aĢamada 

Ģu sorular kullanılabilir. 

- Hayatınızda zevk aldığınız neler var? 

 -İyi yaptığınız şeyler nelerdir? 

-Sizin aileniz, çocuğunuz, eşiniz vb. hakkında hoşunuza giden şeyler neler-

dir? 
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-Okulunuzda hangi dersleri seviyorsunuz? 

-Neler karşı merakınız var? 

2-Görüşme öncesi değişim: 

DeğiĢim insan yaĢamında sürekli vardır. DanıĢanın da danıĢmanla konuĢma-

ya gelmesi hayatındaki değiĢime baĢlangıç için ilk adımdır. Bu aĢama da-

nıĢmana danıĢanın hayatındaki değiĢiklikler için yeterli güce sahip olduğunu 

ve kendi kendini değiĢtirebileceğini gösterir ancak hemen Ģunu eklemek 

gerekir ki; bu aĢamada danıĢman danıĢanın problemini çözmek için harekete 

geçmemelidir. Bu yaklaĢım danıĢanın tekrar terapiye gelmesini engelleyebi-

lir. Bu aĢamada sadece danıĢman danıĢana kendisinde varolan değiĢim gü-

cünü hissettirmelidir. ġu sorular bu aĢamada yararlı olabilir. 

-Buraya gelip yardım almaya karar verdiğiniz an ile şu an arasında ne tür 

farklılıklar gördünüz? 

 -Hayatında meydana gelen bu problemi ortadan kaldırmak ya da seni etki-

lemesini en aza indirmek için şu ana kadar neler yaptın ya da yapmaya ça-

lıştın? 

3-En iyi umutlar: 

-Bu Oturumdan Beklediğiniz En İyi Umut Ya Da Umutlar Nelerdir. 

-Bu Oturumda Ne Yada Nelerin Olması Sizin Buraya Gelmenize Değecektir. 

-Hangi İyi Şeylerin Olması Bu Terapiyi Sonlandırmanızı Sağlayacaktır.  

-Bu Oturumlarda Nelerin Gerçekleşmesi Sizin Bana “Beni Mutlu Kıldınız” 

Cümlesini Söylemenizi Sağlayacaktır. 

Not: Bu aĢamada sorulan sorular danıĢanın terapiden neleri beklediğini ya da 

beklentilerinin neler olduğunun saptanmasını sağlar bu sayede danıĢman 

danıĢanın beklentilerinin nasıl yerine getirileceğini yani danıĢanın hayatın-

daki değiĢiklikler için nasıl cesaretlendirilmesi gerektiği hususunda danıĢ-

mana yol gösterir. 

4-Mucize soru: 

* Mucize soruyu kullanmak; 

Şimdi Sana Farklı Bir Soru Soracağım! Bu Danışmadan Sonra Eve Gittin 

Akşam Oldu Ve Uyudun! Sen Uyurken Bir Mucize Oldu Ve Seni Buraya 

Getiren Sorunların Bu Mucizeyle Birlikte Çözüldü! Sen Uyuduğun İçin Mu-

cize Hakkında Bir Şey Bilmiyorsun. Sabah Uyandın Ve Beni Görmeye Gel-

din Şimdi Bana Rüyanda  Gördüğün Mücize Hakkında Ne Söyleyebilirsin. 

Buraya Getirdiğin Problemler Nasıl Ortadan Kalktı. 

[Mucize soruyu kullanırken danıĢman (!) iĢaretlerinde birkaç saniye durmalı] 
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Bu soru sonrasında danıĢanlar genellikle problemlerinin çözümüne iliĢkin bir 

Ģey hatırlamadıklarını ya da mucizeyi bilmediklerini söylerler. Ancak da-

nıĢman sabırlı bir Ģekilde beklemeli ve problemlerinin çözümüne iliĢkin ip 

uçlarını danıĢanlarından almaya çalıĢmalıdırlar.   

5-İyileşme doğrusunu kullanmak;  

ĠyileĢme doğrusu danıĢanın Ģuanda nerede olduğunun farkına varması için 

yararlı bir araçtır. DanıĢan iyileĢme doğrusu sayesinde kendinin farkına va-

rarak kendi kendisini değerlendirir. Bu değerlendirme sayesinde danıĢman 

danıĢan hakkında daha fazla bilgi edinir ve yakın gelecekte danıĢanın kendi 

hayatını yapılandırması için danıĢmanla birlikte planlama yapabilir.  

 

          

0     1      2      3      4      5      6      7      8      9     10 

-0 Ġle 10 Arasında DanıĢana Bir Doğru Gösterilir. (0 En DüĢük  10 En Ġyi) 

Ve Sorulur Bu Eğiri Üzerinde ġu Anda Nerdesiniz?   

-Buraya Gelmek İçin Ne-Neler Yaptınız? 

-Bu Doğru Üzerinde Daha İleriye Gitmeniz İçin Ne Olması Gerekli? 

-Bu Doğru Üzerinde Bir Sonraki Basamağa Geçmen İçin Yapman Gereken 

Farklılıklar Neler? Bunlar Hakkında Neler Söyleyebilirsin? 

-Yarın Bir Sonraki Basamağa Geçtiğini Düşün Seni Geliştirip Buraya Taşı-

yan En Küçük İşaret Hakkında Bana Ne Söyleyebilirsin?    

 

ÇÖZÜM ODAKLI TERAPĠDE ĠSTĠSNAĠ DURUMLAR: 

1-Eğer Danışan problemleri konusunda detaylı konuşmak istiyorsa, 

-Danışanın Problemine ait hikâyeyi dinleyin 

-Danışanın güçlü yanlarını ve beklentilerini ve istisnai durumlarını belirle-

meye çalışın 

-Danışana geçmişte karşılaştığı problemleri nasıl çözdüğünü sorun ve bu 

gerçekleştirdiği çözümler konusunda onu yüreklendirin.  

Bu soruda danıĢman danıĢanın güçlü olduğu yanlarını ona fark ettirmek için 

“bunu nasıl baĢardın”  “bu problemle çok iyi baĢ etmiĢsin” gibi destekler 

vererek danıĢanın kendi yeteneklerini ve kabiliyetlerini fark etmelerini sağ-

lamaya çalıĢırlar. 

2- Eğer Danışan kendini ifade etmekte güçlük çekiyorsa ne yapılmalıdır? 

DanıĢman danıĢanın hayatındaki diğer insanları ve bu insanlara iliĢkin dü-

Ģüncelerini sorabilir. 
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-Eğer arkadaşların yada ailen burada olsa senin için ne söylerlerdi? 

3-Eğer Danışanın Mucize Soruya Verdiği Cevabın Gerçekleşmesi Mümkün 

Değilse; 

Bazen danıĢanlar kendi hayatlarında ki değiĢikliğin gerçekleĢmesini  imkan-

sız Ģeylere bağlarlar. Örneğin; “hayatımın daha iyi olması için bana piyango 

çıkması lazım vb.” bu nokta da Steve De Shazer danıĢanlara Ģunu sorar “Şu 

anda ölmek üzere olduğunuzu düşünün hayatınızda yapamadığınız ya da 

olmasını istediğiniz şeyler neler oldurdu.”  Bu soruyla Shazer danıĢanın 

hayatının sorumluluğunu almadığı ve kendi hayatındaki değiĢiklikleri dıĢ 

unsurlara bağlamasının önüne geçmeyi hedeflemektedir. Böylece danıĢana 

ölüm hatırlatılarak hayatında daha gerçekçi  olan unsurların farkına varması 

sağlanmaya çalıĢılır.  

4-Eğer Mucize Soruya Verilen Cevap Ahlak Dışı, Toplumsal Karmaşa Yara-

tıcı Ya Da Kanun Dışı İse; 

DanıĢman danıĢanı her zaman belirlediği hedefi gerçekleĢtirmesi için yürek-

lendiremez. Özellikle danıĢanın belirlediği amaçlar ya da hedefler bir baĢka 

insana zarar veriyorsa. Örneğin danıĢan kendine mucizevi cevap olarak ço-

cukları su istimal etmeye devam etmenin sorunlarını çözeceğinden bahsedi-

yorsa; bu noktada danıĢman danıĢanı daha gerçekçi olmaya davet etmelidir. 

Bu daveti gerçekleĢtirirken Ģöyle bir yol izlemelidir. DanıĢanın çocukları su 

istimal etmesinin meydana getireceği risklerden konuĢmaya baĢlayarak. 

Böylece konuĢmanın ilerleyen safhalarında danıĢan aslında seçtiği yolun 

kendisini rahatlatmaktan ziyade daha fazla belaya sokacağını fark ederek 

kendisi için farklı amaçlar ortaya koyma giriĢiminde bulunacaktır.  

5-Eğer Danışan Devam Eden Zamanlarda (Yakın Geçmişte) Her Şeyin Kötü-

leştiğini İfade Ediyorsa; 

DanıĢana, kötü giden olayları daha kötü olmadan nasıl durdurabileceğini 

sorun. 

DanıĢana kötü giden bu olayları nasıl geri döndürebileceğini sorun. 

DanıĢana bunlarla nasıl baĢa çıkabildiğini/çıktığını  sorun. 

 

6-Eğer Danışan İsteksiz Olarak Terapiye Geliyorsa (Terapide Bulunmak 

İstemiyorsa); 

DanıĢana bu terapiden ayrıldığında nereye ya da kimin yanına gitmek istedi-

ği sorulur böylece danıĢanın sizden ayrılmadan ya da kopmadan önce diğer 

kiĢilerin bu danıĢan için ne ifade ettiği bu kiĢilerde bulduğu ama terapi orta-

mında bulamadığı ne var? Bu tip soruların cevapları aranır. Amaç terapiyi 
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kesmekten ziyade danıĢanın sizin seanslarınızda bulamadığı ya da beklentisi 

olup ta karĢılanmayan ya da fark edilmeyen isteklerini tespit etmektir.  

Aynı zamanda danıĢana hangi seanstan itibaren böyle bir duyguya kapıldığı 

sorulur. Bu seansta neler olmuĢtur. Bunlar gözden geçirilir. DanıĢana eğer 

isterse terapi sürelerinin uzatılabileceği söylenir örneğin hafta da bir geliyor 

ise on beĢ günde bire çekilebilir böylece danıĢanın geldiği terapide daha 

kaliteli vakit geçirmesi sağlanmaya çalıĢılır. 

7-Eğer Danışan Bir Başkasının Onu \ Onun Davranışlarını Değiştirmesi 

Gerektiğine İnanıyorsa;  

*DanıĢman danıĢana bu aĢamada Ģunu sorabilir,  

-O, senin davranışlarını değiştirmeye başladığında neler olacak?  

-Hangi davranışlarını değiştirecek? 

 -Senin isteklerini arzularını O nasıl bilecek? 
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BAġLANGIÇ 

DANIġANIN TERAPĠDEN VE HAYATTAN BEKLENTĠLERĠ SORU-

LUR. (UMUTLAR) 

Terapötik süreçte danışan dirençli 

ise aşağıdaki basamaklar uygulanır 

ve direncin ortadan kalktığı anda 

tablonun yan tarafında verilen ba-

samaklara geçilir 

 

 

Terapötik süreçte danışan dirençli 

değilse aşağıdaki basamaklar uygu-

lanır 

                             

 

ĠSTĠSNAĠ DURUMLAR: EĞER 

DANIġANIN PROBLEME BAKIġ 

AÇISI ÇOK OLUMSUZ ĠSE VE 

ÜSTESĠNDEN GELEMEYECEĞĠ-

NĠ DÜġÜNÜYORSA 

YAKIN GEÇMĠġĠ KEġFETME 

(MUCĠZE SORUYU KULLANIN) 

BAġ ETME STRATEJĠLERĠ: 

UMUTLARDAN VAZGEÇMEYĠN 

SABIR GÖSTEREREK UMDUĞU 

ġEYLERĠN GERÇEKLEġEBĠLĠR-

LĠĞĠ ÜZERĠNDE KONUġUN 

YAKIN GEÇMĠġTEKĠ 

BAġARILARI KULLANIN 

(DEĞERLENDĠRME SKALASI) 

GEÇMĠġTEKĠ BAġARILARI 

KONUġUN BU BAġARILARIN 

NASIL ELDE ETTĠĞĠNĠ KEġFET-

MEYE ÇELIġIN 

DANIġANIN ĠSTEDĠĞĠ 

HEDEFLERE DOĞRU KÜÇÜK 

ADIMLARLA ĠLERLEYĠN BU 

AġAMADA DEĞERLENDĠRME 

SKALASINI YĠNE KULLANIN 
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TEBRĠKLER 

 

SONLANDIRMA 

 

 

 SONUÇ 

Bu çeviride ABD ve Avrupa‟da günümüzde çok yaygın olarak kullanılan 

kısa süreli terapilerden Çözüm Odaklı Psikoterapi (ÇÖT) yöntemi genel 

özellikleriyle tanıtılmaya çalıĢılmıĢtır. Özellikle “ruh sağlığına iliĢkin her 

türlü müdahalede kesinlikle profesyonel yardım alınması gerekir”. Ġlkesi göz 

önüne alındığında  danıĢanlara ya da bu anlamda yardım almak isteyen kiĢi-

lere gerekli becerilerle donanımlı bir profesyonelin yardım etmesi gerekir. 

Psikolojik yardımlar/destekler herhangi bir makaleden öğrenilerek ya da 

kitaplardan okunarak yapılamaz. Bu alan kiĢisel beceri gerektirir. Bu anlam-

da da bu çevirinin yalnızca Çözüm Odaklı Psikoterapi Yöntemini tanıtım 

amaçlı olduğu unutulmamalıdır. 
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ĠSLÂM HUKUKU TARĠHĠNDE FAĠLĠ 
MEÇHUL CĠNAYETLER MESELESĠ 
(KASÂME MÜESSESESĠ) 

UNRESOLVED MURDERS IN THE HISTORY OF ISLAMIC 

LAW (KASÂME INSTITUTION) 

 

Hadi SAĞLAM

 

 

ÖZET: 

Günümüzde faili meçhul cinayetlerin çözümü ve suçlunun ortaya çıkarılması için 

klasik yöntemler yanında kriminoloji, kriminalistik, adli tıp, bilirkişi ve sorgu taktik-

leri gibi bilimsel tekniker kullanılırken; İslâm hukuk tarihinde bu cinayetlerin tespiti 

ve mağdurun zararının telafisi için kasâme metodu uygulanmaktaydı. İslâm ceza 

yargılaması hukukunda delile dayalı ispat, merkezi bir öneme sahiptir. Bu ispat 

hukukunun delillerinin başında ise o günün şartlarında Ģahitlik ve/veya suçlunun 

itirafı gelmekteydi. Keza bu ispatın açık ve mümkün olduğunca “Ģüpheden uzak” 

bir delile dayanması da gerekmektedir. Şâhidin ve suç itirafının bulunmadığı du-

rumlarda hakların zayi olmaması ve suçların önlenmesi için suç karinelerinden 

hareketle “kasâme yöntemi” uygulanmıştır.  

İslâm hukuk tarihinde fâili meçhul cinayetlerin ortaya çıkarılmasında takip edilen 

ispat ve ceza yöntemlerinin neler olduğu hep merak konusu olmuştur. İslâm hukuk 

tarihinde, İslâm ceza muhâkemesi hukukunca kabul edilen özel bir müessese olan 

kasâme; faili meçhul cinayetlerin ortaya çıkarılmasında izlenen bir yöntem olarak 

karşımıza çıkmaktadır. İslâm hukuk tarihindeki “kasâme müessesesi” nedir? Bu 

makalede, İslâm hukuk tarihi açısından faili meçhul cinayetlerin ortaya çıkarılma-

sında kasâmenin (faili meçhul cinayetlere) uygulanması, bu konudaki tartışmalar, 

kasâmenin sorumluluk ve sosyal güvenlik hukukuyla ilgisi, bu alandaki boşlukları 

doldurmasındaki rolü konuları ele alınmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Kasâme, Kasâme Müessesesi, Sorumluluk, Sosyal Güvenlik, 

Ġslâm Ceza Muhâkeme Hukuku 
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ABSTRACT: 

While today unresolved murders can be solved and the criminal is determined by 

some basic scientific techniques such as criminology, criminalistics, forensic medi-

cine, expert report and inquiry tactics, Kasâme Method was used to detect such 

criminals and to compensate the damages of the victims in the history of Islamic 

law. Proof, based on evidence, has a central importance in Islamic criminal law. 

Leading evidences of that proof law in the circumstances of those days was crimi-

nal‟s confession and/or attestation. In addition, this proof needs to base on evidence 

that is clear enough and far from being a skeptical one as much as possible. In such 

circumstances lacking witnesses and criminal‟s confession, in order to prevent the 

crime and the loss of rights, kasâme method was applied by means of circumstantial 

evidence.  

In the history of Islamic law, Kasâme, which is considered as a special organization 

by Islamic criminal law, is a method adopted to solve the unresolved murders. It is 

an object of interest that which proving and punishing methods are used to solve the 

unresolved murders in the history of Islamic law. In this context, what is Kasâme 

Institution in the history of Islamic law? In this article it is aimed to deal with such 

issues as solving the unresolved murders, Kasâme applications (to unresolved mur-

ders), the question if there are debates on this topic, the relation of Kasâme with 

responsibility law and social security and the accomplishment of the gaps in social 

collaboration and cooperation fields. 

Key Words: Kasâme, Kasâme Institution, Responsibility, Social Security, the Is-

lamic Criminal Law 

 

I. GĠRĠġ  

Ġslâm öncesi ve sonrası Arap toplumlarında “sorumluluk hukuku” alanında 

suç tiplerine karĢı suçun ispatı ve suçlunun cezalandırılmasında bir takım 

kurallar geliĢtirmiĢlerdir. Bu yöntemlerden biri de “kasâme müessesesidir.” 

Kasâme müessesesi, faili meçhul cinayetlerin ortaya çıkarılmasında geliĢti-

rilmiĢ bir tekniktir. Ġslâm ceza muhâkeme hukuku tarihinde, hâkimin, kim 

tarafından öldürüldüğü bilinmeyen maktulün kâtilini bulmak veya diyetine 

hükmetmek amacıyla baĢvurduğu bir yargılama usulüdür. Bu teknikle; suç ve 

ceza hukukunda suçun ispatı, suçlu bulunamazsa sorumluluğun paylaĢılması 

hedeflenmiĢtir.  
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Bilindiği gibi ilk dönem toplumlarında sorumluluk genellikle “kısas ve di-

yet” ilkesine dayanırdı.
1
 Ġslâm dini, adam öldürme ve yaralama suçlarının 

kasten iĢlenmesi halinde, ölenin yakınına veya suç mağduruna kısas yahut 

diyet (kan bedeli) ve sakatlık tazminatı ölümün hata ile iĢlenmesi veya faili 

meçhul cinayet halinde ise sadece diyet isteme hakkı tanımıĢtır.
2
 Diyet, mo-

dern ceza hukukundaki ağır para cezasından ziyade, öldürme ve müessir 

fiillerde mahkemece takdir edilen destekten yoksun kalma tazminatına, mad-

di ve manevi tazminat alacaklılarıyla benzerlik arz eder. Diyetin bir ceza mı 

yoksa bir tazminat mı olduğu öteden beri hep tartıĢmalı olmakla birlikte 

diyet, kan bedeli ve tazminat olma özelliğini daima korumuĢtur.
3
 Diyetin 

zorunlu tutulması, bunun bir ceza olması yanında özellikle faili meçhul cina-

                                                      
1 Nezih, Hammâd, Ġktisadi Fıkıh Terimleri, (Çev: Recep Ulusoy), Ġz yayıncılık, Ġstanbul 

1996, "Diyet" s. 77; Bardakoğlu, Ali, “Kasâme Md”, DĠA, Ġstanbul 2001, XXIV, s. 528-530; 

aynı bilginin "Diyet Md", DVĠA, IX. s. 473-478;  ġafak, Ali, "Erş", DVĠA,  XI. s. 307; Dağcı, 

ġamil, Ġslâm Ceza Hukuku‟nda ġahıslara KarĢı Müessir Fiiller, D.Ġ.B.Y., Ankara  1996, 

s. 172; Aydın, Mehmet Akif, Türk Hukuk Tarih, Beta Yayınları, Ġstanbul 1996, s. 232. 

(Nisâ Süresi 4/92).Taf bkz. Serâhsî, ġemsûddin Ebu Bekr Muhammed b. Ahmet, Mebsud, 

Beyrut trs, XXVI, s. 59; Heyet, Feteva'l Hindiyye, Beyrut 1980, VI, s. 24; Ġbn Abidin, Mu-

hammed b. Emin, Reddü-l Muhtâr, Karaman Yayınları, Ġstanbul 1884, VI, s. 575; Zürkânî, 

Muhammed b. Abdülbâki b. Yusuf, ġerhu‟l Zürkâni  al‟a Muvatta Ġmam-ı Mâlik, IV, 

Beyrut 1990. s. 216; Ġslâm Ansiklopedisi, M.E. B.Yayınları, Ġstanbul 1977, III,  s. 626. 
2 Bakara Süresi 2/178–179 Mâide Süresi 5/45; Buhârî, Diyât, 22. 
3 Ġslâm Hukuku‟ndaki genel anlayıĢa göre canın telef edilmesi durumunda gereken mâli taz-

minata  "diyet", organların yaralanması ya da kesilmesi durumunda gereken mala da "erş" 

denilirken, bazıları diyeti her ikisi için de kullanmaktadırlar. Diyette hem ceza hem de tazmi-

nat unsurunun bulunduğu görüĢü tartıĢmalı bir konudur. Diyetin niteliği hakkındaki görüĢleri 

dikkatlice incelenecek olursa görülecektir ki, büyük bir çoğunluk diyetin ya tamamen tazmi-

nat ya da ceza özelliği olmasına rağmen tazminat olma yönü daha ağırdır. Nitekim diyet 

hakkında doktora tezi hazırlayan Avad Ahmet Ġdris, "Diyet bedeni zararların, mânevi güçle-

rin, organların menfaatlerinin ve güzelliklerinin kaybolmasının tazminatıdır" dedikten sonra, 

diyetin tazmin ettiği zararları sıralamıĢtır.1-Bedeni zararlar: Canın öldürülmesi, organların 

kesilmesi, kemiklerin kırılması, organların fonksiyonlarını kaybetmesi ya da sürekli sakat 

kalması, acı ve elem çekilmesi, insanda mükemmel olarak bulunması arzu edilen güzelliğin 

bozulması Ģeklinde ortaya çıkan zararlardır. Kısaca beden ve ruh bütünlüğünü bozan zararlar-

dır. 2-Mânevi zararlar: Akıl, iĢitme, görme, koklama, tatma vb mânevi güç ve kabiliyetlerin 

kaybedilmesi Ģeklinde ortaya çıkan zararlardır. 3-Mâli zararlar: Tedavi masrafları, doktor 

ücreti ve tedavi süresince çalıĢmadığı için elde edemediği paradan mahrum olması Ģeklindeki 

mâli zararlar ile muhtaç olduğu nafaka giderleridir. Avad, Ahmed Ġdris, "ed-Diyetü Beyne‟l-

Ukubeti ve‟t-Ta‟vidi, fi‟l-Fıkhi‟l-Ġslâmiyyi‟l-Mukaran" Dâru ve Mektebetü‟l-Hilal, Beyrut 

1986, s. 556–571; Konu hak. taf. bkz. Nezih, Hammâd, "Diyet " s. 77; Bardakoğlu, "Diyet ", 

DVĠA, IX. s. 473; ġafak, "Erş" DVĠA,  XI. s. 307. 
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yetlerde bir tazminat, sosyal güvenlik, sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma 

olduğu daha da belirgindir. Özellikle âkilenin ve üçüncü Ģahısların ödemeyi 

üstlendiği durumlarda ise artık diyet bir cezadan çok sosyal sigorta ve tazmi-

nat görünümündedir.
4
  

Geleneksel toplumlarda tazmin sorumluluğu kural olarak failin kusurlu ol-

masına bağlıydı.
5
 Dar manadaki sorumluluk hukuku sebebiyle herkes hu-

kukça korunan varlıklarında, özellikle mal ve Ģahıs varlıklarında meydana 

gelen zarara “kusur ilkesi” gereği bizzat katlanmak zorundaydı.
6
 Klasik 

kusur ilkesinin sosyal değiĢmeler karĢısında yetersiz kalıĢı, geniĢ manada 

sebep sorumluluğunun hukuki kabulüne de zemin hazırlamıĢtır. Bu bağlam-

da, sosyal değiĢmeler sonucunda kusur ilkesinin yanı sıra sebep sorumlulu-

ğu ilkesi kabul edilerek bazı nedenlere dayandırıldı.
7
 Bu değiĢim sürecinde 

                                                      
4Ġslâm Hukuku‟nda diyet bir yönüyle ceza bir yönüyle de tazmin mahiyetinde olduğundan 

cinayet iĢleyenin cezai ehliyetinin bulunmaması kısasın uygulanmasına engelse de diyet 

yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. Diğer bir ifade ile diyetin sebebi failin kusur ve teaddisi 

değil maktulün hukuken koruma altında olmasındandır. Konu hakkında doktora çalıĢması 

yapan Benli, diyet her ne kadar tazminat manası taĢısa da o, mânevî zararın tazminatında 

baĢka bir Ģey değildir. Bu mânevi zarar, bedeni ezalar ile beden ve organların menfaatinden, 

güzelliğinden uzaklaĢtırılmıĢ olması Ģeklinde ortaya çıkmaktadır. Dolayısıyla diyet, maddî 

tazminattan farklıdır. Çünkü diyet, baĢka bir zararın ispatına ihtiyaç duymadan, sırf beden 

bütünlüğü hakkına yönelik bir tecavüzden dolayı vacip kılınmıĢtır. Kısaca Benli, diyet, bir 

organın telef edilmesi, fonksiyonunu (menfaatini) kaybetmesi ve güzelliğini yitirmesi Ģeklin-

de ortaya çıkan mânevî zararların tazminatından baĢka bir Ģey olmadığı kanaatini belirtmek-

tedir. ErĢ için de maddî  veya mânevi tazminat hususu tartıĢmalıdır. Bkz. Benli, Abdullah, 

Ġslâm Hukuku‟nda Mânevi Tazminat, Erciyes Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Ba-

sılmamıĢ Doktora Tezi, Kayseri 1997, s. 242–271. 
5 Oğuzman, Kemal-Öz, Turgut, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, Filiz Yayınları, Ġstanbul 

1995, s. 503; Türk sigorta hukuku‟ndaki sorumluluğun temeli hala klasik kusur ilkesidir. 

Ancak, belirtmek gerekir ki uygulama ve doktrinde bir yandan objektif kusur kavramı geliĢti-

rilmiĢ diğer yandan da kusursuz sorumluluğun ve tehlike sorumluluğunun değiĢik uygulama-

ları kanun koyma yoluyla geliĢtirilmiĢtir. (BK. 55–58. Md; MK. 320–656. Md); Özsunay, 

Ergün – Dural, Mustafa, "Sorumluluk Hukuku‟ndaki Değişiklikler Karşısında Sigorta", Adlı 

Makale, Sigorta Hukuku Dergisi, III. sa. 1. AĠDA Türk Gurubu Yayınları, Ankara 1986, s. 

35. 
6BK. 41. maddesi "gerek kasten ve gerekse ihmal ve teseyyüp yahut tedbirsizlik" ifadeleriyle 

kusur sorumluluğunun doğacağını açık olarak hükme bağlamıĢtır. Sorumluluk hukuk hak. taf 

bkz. Deschenaux, Henri Tercier Pierre, Sorumluluk Hukuku, (çev: Özdemir Salim), Adalet 

Bakanlığı Yayınları, Ankara 1983, s. 1. 
7 Doktrinde, kusursuz sorumluluk hallerini "olağan sebep sorumluluğu" ve "tehlike sorumlu-

luğu" Ģeklinde ikili bir ayırıma tabi tutanlar olduğu gibi, "hakkaniyet sorumluluğu- nezaret ve 

ihtimam gösterme yükümünden doğan sorumluluk- tehlike sorumluluğu" Ģeklinde üçlü ayırım 
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hukuka aykırı fiiller, dar manasıyla kusur sorumluluğunu geniĢ manasıyla 

sebep sorumluluğunu ifade etmeye baĢlamıĢtır.
8
 Bu anlayıĢ sorumluluk hu-

kukunda kusur aranmaksızın veya hukuka aykırılık söz konusu olmaksızın 

yeni düzenlemeleri de beraberinde getirmiĢtir.
9
 Hukuka aykırılık bulunma-

masına rağmen sorumluluğun söz konusu olduğu hallerde haksız fiil sorum-

luluğundan bahsedilmezse de bu hallerde de kusur aranmadığı için kusura 

dayanmayan sorumluluk kapsamında ele alınmıĢtır.
10

 

GeçmiĢten günümüze hemen her dönemde faili meçhul cinayetlerin varlığı 

bilinmektedir. Konu hakkındaki birçok ülkede halen hukukî boĢluklar bu-

lunmaktadır. Eski hukukumuzda kiĢilerin mal ve can güvenliğinin korunma-

sında öncelikle birey, toplum ve kabileler sorumluydular. Çağımızda ise 

toplumların içte ve dıĢta emniyet ve güvenliğini sağlama sorumluluğu ku-

rumsal bazda devlete aittir. Emniyet ve güvenin sağlanması hususunda so-

rumlu olanlar; sorumluluk derecesine göre suçların kamu veya kiĢisel suçlar 

ayrımının yapıldığı da sanılmaktadır. Keza hassas bir denge olan insan hak-

                                                                                                                             

yapanlar da vardır. Görüldüğü gibi sorumluluğun dayandığı esasların "kusur, sebep, tehlike, 

denkleştirme, hakkaniyet" vb ilkelere dayandırıldığı görülmektedir. Taf. bkz. Eren, Fikret, 

Borçlar Hukuku Genel Hükümler, Beka Yayınları, 6. Baskı, Ġstanbul 1998, I, s. 461; 

Oğuzman-Öz, s. 462. 
8 Ġdarenin yani devletin önlemekle yükümlü olduğu halde önleyemediği bir takım zararların 

nedensellik bağı ve kusur koĢulu aranmadan karĢılanması gerekmektedir. Objektif sorumluluk 

anlayıĢına dayalı sosyal risk adı verilen bu ilke, sosyal hukuk devleti olmanın bir gereği olup, 

sosyal risk ilkesi bilimsel ve yargısal içtihatlarla da kabul edilmiĢtir. Yıldız, Mustafa, “5233 

Sayılı Tazminat Yasası Ve Uygulaması”, Adlı Makale, Türk Hukuk Sitesi Kütüphanesinde 

YayınlanmıĢtır.  
9 Taf bkz. Ġnan, Ali Naim, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, AÜHFY, Ankara 1984, s. 

248–251. 
10 Modern hukukta bireylerin kusurlu olmadığı olaylar karĢısında meydana gelen zararların 

karĢılanması için çeĢitli tedbirlere baĢvurulmuĢtur. Bu tedbirlerin baĢında kusursuz sorumlu-

luk esası kabul edilerek sözleĢmeyle baĢkasının uğrayacağı zararı tazmin etme yükümlülüğü 

de getirildi. Görüldüğü gibi ilk dönem toplumlardan günümüz modern sorumluluk hukukunda 

kusur ve sebep sorumluluğu daha da geliĢtirilmiĢtir. Sorumluluk hukuku alanında geliĢtiril-

meye çalıĢılan bu uygulamalar günümüzde genellikle kusura dayanan ve dayanmayan, akde 

dayanan veya dayanmayan sorumluluk kavramlarıyla ifade edilmiĢtir. Karahasan, Mustafa 

ReĢit, Sorumluluk ve Tazminat Hukuku, Sermet Matbaası Hukuk Dizisi, Ġstanbul 1989, I.  

s. 425–426; Güriz, Adnan, Hukuk BaĢlangıcı, Siyasal Kitabevi, Ankara 1997, s. 174; 

Oğuzman-Öz, s. 462–633; Taf. bkz. Özdemir, H. Enver, Tazminat ve Sigorta Davaları, 

Batur Matbaası, Ġstanbul 1975, s. 106; Gözübüyük, A. ġeref, Yönetim Hukuku, Turhan 

Kitapevi, Ankara 1995, s. 275–287; Taf. bzk. Deschenaux, s. 218; Yargıtay, HGK, 18.3.1987, 

9–722/203, Tekstil ĠĢveren Dergisi, Mayıs 1988, s. 20. 
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larının korunarak birey, toplum ve devletin faili meçhul cinayetler konusunda 

sorumluluk alanlarının belirlenmesi de önem arz eder.  Bu bağlamda artan 

faili meçhul cinayetlerin sorumlusunun kim olacağı ve devletin vatandaĢını 

koruma görevinin nerede baĢlayıp nerede bittiği, kiĢinin baĢkasının iĢlediği 

suçtan sorumlu tutulup tutulamayacağı, kusur ve sebep sorumluluğunun 

yorumlanıĢ tarzları, suç ve cezada Ģahsilik ve kolektif olma durumları geç-

miĢten günümüze hep tartıĢıla gelmiĢtir. Bu tür suçlarda takip edilmesi gere-

ken yöntem, bu tür suçların ispatı veya cezalandırılması hususunda klasik 

eserlerde yapılan içtihatlar günümüz hukuk sisteminin geldiği aĢamaya ıĢık 

tutması açısından da önem arz eder. Hiç bir insanın kanı heder olmayacağına 

göre faili meçhul cinayet durumunda bunun ispatı veya ölenin diyeti (kan 

bedeli) hakkındaki tartıĢmalar klasik eserlerde ve günümüzde hala tartıĢılır. 

Bu çalıĢmamızda klasik eserlerdeki kasâme müessesesi, Ġslâm ceza 

muhâkeme hukuku tarihi açısından ele almaya çalıĢıldı. 

 

II. KASÂMENĠN TANIMI 

 Kasâme, Arapça lügatte; “yemin etmek, yemin eden topluluk” manasında 

mastardır.
11

 Ġslâm hukuk literatüründe ise fâili meçhul cinayetlerde cezaî ve 

mâlî sorumluluğu tespit amacıyla cinayetin iĢlendiği bölge insanlarının veya 

maktûlün yakınlarının yemin etmesi usulünü ifade eden bir fıkhî terimdir.
12

 

Yani fâili belli olmayan bir öldürme ithamından dolayı davalıların ve dava-

cıların ispat ve nefiy için “Vallahi biz onu öldürmedik, katilini de bilmiyo-

ruz” Ģeklindeki toplu yemine kasâme denmiĢtir.
13

 Bu yemin genellikle Hatîm 

denilen Kâbe‟nin üstü açık kısmında verilirdi. Daha sonra maktulün diyetini 

öderlerdi.
 14

 

                                                      
11Buhâri, Kasâme 1-2; Taf bkz. Serâhsî, XXVI, s. 107; Mevsîlî, Abdullah b. Muhammed, el 

Ġhtiyâr li Tali‟lil-Muhtâr, Ġstanbul 1990, V, s. 53–58. 
12 Pakalın, M. Zeki, Osmanlı Tarih Deyimleri ve Terimleri Sözlüğü, MEB Yayınları, Ġstan-

bul 1993, II, s. 205; Bardakoğlu, “Kasâme Md”, DĠA,  XXIV, s. 528; 
13 Bkz. Buhârî, Menakıbu'l-Ensâr 26; Müslim, Kasâme: 1; Ebû Davud, Diyat: 8; Nesâi, 

Kasâme 1; Sa‟di, Ebu Ceyb, el-Kâmûsu‟l-Fıkhî, Daru‟l Fıkr, ġam 1988, s. 303; Hamidullah, 

Muhammet,  Ġslâm Peygamberi, (Çev: Salih Tuğ) I-II, Ġrfan Yayınları, Ġstanbul 1993, II. 1417 

Md; Bardakoğlu, DĠA, XXVI, s . 529; Ejder, Yılmaz, Hukuk Sözlüğü, Yetkin Basım ve 

Yayın, Ankara 1996, s. 452. 
14 Serâhsî, XXVI, s. 107; Mevsîlî, V, s. 53–58; Buhâri, Kasâme, 1-2; Ġslâm Ansiklopedisi, 

MEB Yayınları, VI,  s. 374; Ansay, Sabri ġakir, Hukuk Tarihinde Ġslâm Hukuku, Ankara, 

1958, s. 287; Cin, Halil-Akyılmaz, Gül, Türk Hukuk Tarihi, Konya, 2003, s. 217;  Pamir, 
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Kasâme müessesesinin adından da anlaĢılacağı gibi yeminin daha çok huku-

kî yaptırımın sağlandığı aĢkın değerlerin kuvvetli olduğu ilk dönem toplum-

larında varlığı bilinmektedir. Ġlk dönem toplumlarında özellikle Yahudilik ve 

Hicaz Araplarında yalan yere yeminin dünyevi kötü sonuçları olacağına dair 

köklü bir inanıĢ bulunmaktaydı. Bu bağlamda ispat hukukunda yemine sıkça 

baĢvurulurdu. Yemin etmesi istenen kimsenin yeminden kaçınması sübut 

yönünden önemli bir delil sayılırdı. Bunun için de faili meçhul cinayetlerde 

cinayetin iĢlendiği veya cesedin bulunduğu yerdeki insanların cinayeti işle-

mediğine, görmediğine ve bilmediğine dair yemin etmesi veya yeminden 

kaçınması suçu ispat veya suç isnadını defetmek açısından önemli olduğu 

anlaĢılmaktadır. Keza Ġslâm ceza muhâkeme usulü hukukunda yemin, taraf-

ların iddiasını ispata yarayan bir delil olarak kabul edilmiĢtir. Nitekim Hz. 

Peygamber (sav), özellikle hâkim önünde tarafların ispat yükümlülüğü belir-

leyen “ispat davacıya, yemin davalıya”
15

 Ģeklindeki hadisi, yeminin 

muhâkeme usulünde bir delil olduğunu ifade eder.
16

 Anladığımız kadarıyla 

“Ben kimseyi öldürmedim ve öldürüleni de bilmiyorum” Ģeklindeki yemin o 

yer ahalisinin suçu iĢleyen kâtili görmemekle veya bilmemekle bu olayı 

önleyememekle dönemin hukuk anlayıĢında “suç karinesi” olarak algılan-

mıĢtır. Buradan Ġslâm ceza muhâkeme usulü hukukunda, yeminin ispat vası-

tası bir delil olarak kabul edilmiĢ olduğu anlaĢılmaktadır. 

 

III. KUR‟ÂN SÜNNET VE SAHABE UYGULAMASINDA KASÂME 

Kur‟ân‟da kasâme konusuyla ilgili doğrudan ayete rastlanılmaz. Ancak 

Kur‟ân‟da “Ey iman edenler! Öldürülenler hakkında size kısas farz kılındı. 

Hüre karşı hür, köleye karşı köle, kadına karşı kadın kısas edilir. Ancak 

öldüren kimse, kardeşi (öldürülenin vârisi, velisi) tarafından affedilirse, 

aklın ve dinin gereklerine uygun yol izlemek ve güzellikle diyet ödemek gere-

kir. Bu Rabbinizden bir hafifletme ve rahmettir. Bundan sonra tecavüzde 

bulunana elem dolu bir azap vardır”
17

 buyrulur. Yine Kur‟ân‟da “Haklı bir 

                                                                                                                             

AÜHFD Yıl 2005, s. 344; s. 868; Dönmezer, I, s. 118; Cin, Halil-Akgündüz, Ahmet, Türk 

Hukuk Tarihi, I, Kamu Hukuku, Konya, 1989, s. 276. 
15 Buhârî, Rehin 6; Müslim, Akdiye 1. 
16 Diğer taraftan Hz. Peygamber (sav), kendi yaptığı yargılamada da yemini bir delil olarak 

kullanmıĢtır. Nitekim Hz. Peygamber (sav), yalan yere yeminin uhrevi müeyyidesi olarak 

“Her kim bir müslümanın malını yemini ile koparırsa Allah ona cenneti haram, cehennemi 

vacip kılar” hükmünü ifade etmiĢtir. Müslim, Eyman 218; Muvatta, Akdiye 11. 
17 Bakara Süresi 2/178–179 Mâide Süresi 5/45. 
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sebep olmadıkça, Allah‟ın öldürmesini haram kıldığı cana kıymayın. Kim 

haksız yere öldürülürse, biz onun velisine yetki vermişizdir. Ancak o da (kı-

sas yoluyla) öldürmede meşru ölçüleri aşmasın. Çünkü (bu hak kendisine 

tanınarak)  ona yardım edilmiştir”
18

 buyrulur. Keza Kur‟ân‟ı Kerim Yahudi-

likte cereyan eden kasâme benzeri olayı Ģu Ģekilde ifade etmiĢtir: “Hani siz 

bir adam öldürmüştünüz de peşinden katilin kim olduğu hakkında birbiriniz-

le kavgaya tutuşup suçu üzerinizden atmıştınız. Hâlbuki Allah sizin gizledi-

ğinizi meydana çıkaracaktı. Bunun üzerine dedik ki: “Kestiğiniz sığırın bir 

parçasıyla o maktûlün cesedine vurun” (vurulunca da o diriliverdi.) İşte 

Allah bunu nasıl dirilttiyse ölüleri de öyle diriltir. Aklınızı iyice kullanasınız 

diye âyetlerini size gösterir.
19

 Kur‟ân kasten öldürme olayında, öldürülenin 

velisi affettiği durumlarda diyetin ödenmesinin gerektiği, bunun da bir hafif-

letme bir rahmet olduğunu beyan eder. Böylece diyet ödeme tazminatının 

temeli Kur‟ân‟a dayandığı görülür. 

Sünnete gelince; "Hz. Peygamber kasâmeyi câhiliye devrinde olduğu üzere 

bıraktı"
20

, “Hayber Yahudileri aleyhine dava ettikleri bir ölü için ensârdan 

bir kısım insanlar arasında kasâmeye hükmetti” gibi hadislerdir.
21

 Hemen 

her hadis kitabında yer alan hadis Ģöyledir: Hayber Yahudileriyle barıĢ ya-

pıldıktan sonra, Abdullah Ġbnu Sehl ve Muhayyısa Ġbnu Mes`ud Hayber`e 

gittiler. Muhayyısa Ġbnu Mes`ud fâili meçhul bir cinayete kurban gitti. Du-

rumu Peygamberimiz (sav) arz ettiler. Peygamber (sav), "Elli yemin yapıp 

arkadaşınızın diyetini hak etmek ister misiniz?" buyurdular. Onlar; "Nasıl 

yemin ederiz, ne şahit olduk, ne de gördük" dediler. Peygamberimiz (sav), 

"Yahudiler elli yeminle sizi tebriye etsinler mi?" buyurdular. Onlar: "Biz 

kâfir insanların yeminine nasıl itibar ederiz?" dediler. Peygamberimiz (sav), 

onların bu halleri üzerine, adamın diyetini beytülmâlden ödedi.
22

  Görüldüğü 

üzere kasama müessesesi cahiliye arapları döneminde de var olan bir örf ve 

adetti. Bu örf ve âdetin, dönemin maslahatına binaen, Ġslâm ceza hukuku 

anlayıĢına uygun bulunarak devam ettirilmiĢ olduğu anlaĢılmaktadır. 

Keza Sahabe döneminde ise Hz. Ali, Hz. Ömer‟e Kâbe`yi tavaf sırasında 

izdihamdan ölen kimse hakkında Ģöyle demiĢ olduğu rivayet edilir: "Ey 

                                                      
18 Ġsra Süresi 17/33.  
19 Bakara Süresi, 2/72-73. 
20Buhârî, Diyât, 22, Menâkibu`l-Ensâr, 27; Ebû Dâvud, Diyât, 8,9; eĢ-ġevkânî, Neyhi`l-

Evtâr, VII, 34. 
21 Müslim, Kasâme 8; Nesâi, Kasâme 2. 
22 Nesâi, Kasâme 4. 
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mü`minlerin emîri, Müslüman‟ın kanı boşa gitmez. Eğer öldüreni bulabilir-

sen bul. Aksi halde onun diyetini beytülmâlden vermelisin."
23

 Diğer bir riva-

yette ise Hz. Ömer (ra)'in hilafeti döneminde Arafat'ta vakfe anında bir Ģahıs 

ölü olarak bulunmuĢtur. Üzerinde öldürülme alametleri açıkça görüldüğü 

için Hz. Ali, Hz. Ömer‟e: "Ey İmam, bu kimsenin kanına heder olmuş naza-

rıyla bakamazsın. Failini (katilini) bulabiliyorsan ne âlâ! Bulamıyorsan 

diyetini beytülmalden tediye etmelisin” buyurmuĢtur.
 24

   

Yine Hz. Ömer en son olarak gittiği haccı bitirdikten sonra Vâdioğulları 

kabilesi içinde Müslümanlardan biri ölü olarak bulundu. Hz. Ömer onları 

getirtti ve onlara Ģöyle dedi: Bunu kimin öldürdüğünü bilmiyor musunuz? 

diye sordu ve onlardan; hayır cevabını alınca, aralarından elli yaĢlıyı seçerek 

Hatim‟e soktu ve “Birin, saygın olan bu Beytin Rabbine, saygın olan bu 

şehrin Rabbine ve saygın olan bu kentin Rabbine yemin ederim ki ben bu 

adamı ne öldürdüm ne de öldüreni bilirim” diye yemin ettikten sonra haydi 

adamın diyetini hem de ağır olarak ödeyiniz dedi. Onlardan biri; Ya Emiral-

mü‟minin yeminim cereme çekmemem için yeterli gelmedi mi? dedi. Hz. 

Ömer: “Hayır yeterli gelmedi. Ben Peygamberimizin verdiği karara göre 

karar vermiş bulunuyorum” dedi ve onlardan dinar olarak bir diyet ile bir 

diyetin üçte birini aldı.
25

  

Klasik fıkıh kitaplarında Hz. Ömer ve Hz. Ali‟nin uygulamalarının da bu 

Ģekilde olduğuna dair rivayetler bulunmaktadır. Hz. Ömer zamanında Vadiâ 

ve Heveyan köyleri arasında bir adam ölü olarak bulunur. Hz. Ömer, maktul 

ile her iki köyün arasını ölçün hangisine daha yakın ise o köyden elli adam 

seçin onlara: “Vallahi biz maktulü öldürmedik, öldüreni de bilmiyoruz” Ģek-

linde yemin ettirin, yemin ederlerse maktulün diyetini alın Ģeklinde emir 

verir. Adam Vadiâ‟ya daha yakın bulunur. Onlardan elli kiĢiye yemin ettirilir 

ve diyet ödettirilir. Bunun üzerine adamlar, “Ne malımız bizi yemin etmekten 

kurtardı, ne de yeminimiz malımızı kurtardı” diye serzeniĢte bulunurlar. Hz. 

Ömer de onlara: “Emir böyledir” dedi.
26

  

Yine Hz. Ömer hilafeti döneminde öldürülüp cesedi yola atılmıĢ bir mahkû-

mun failini bulmak için bir seneye yakın olayı takip etmiĢ iz sürmüĢ netice-

                                                      
23 Kâsânî, Alaeddin Ebu Bekir b. Mesud, Bedâi‟u‟Ģ-Sanâi‟ fi tertibi‟Ģ-ġerâi, Kahire  1910, 

VII, 290; Meydânî,  Abdülgâni, el-Lübâb, fi ġerhi‟l Kitâp,  ts,  III, 172; ez-Zühaylî, Vehbe, 

el-Fıkhu’l-Ġslâmiyyü ve Edilletühü, Daru‟l-Fikr, I-VIII, DimeĢk 1989, VI, s. 395. 
24 Kâsânî,  VII, 290; Meydânî, III, 172; ez-Zühaylî, VI, 395. 
25 Beyhâkî, Sünen,VIII. s. 125. 
26 Serahsî, XXVI, s.107. 
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de, büyük bir feraset göstererek kâtili bulmayı baĢarmıĢtır.
27

 Keza Halife 

Muktefibillah zamanında bir hırsızlık olayı gerçekleĢir. Halife güvenlik güç-

lerine hırsızların bulunup ortaya çıkarılmalarını, aksi takdirde diyetin kendi-

lerine ödettireceğini söyler. Bunun üzerine güvenlik güçleri bazı ipuçların-

dan hareketle detaylı bir araĢtırma sonunda hırsızları belirlerler.
28

  

Görüldüğü gibi kasâme uygulamasından önce katilin bulunması için her 

türlü iz sürme ve karinelerden hareket edilmiĢtir. Suçun ortaya çıkarılmasın-

da toplumsal bir fayda söz konusu ise suçluyu araĢtırma görevinin devletin 

yetkili organlarının yüklenmesi kamu hukukunun bir görevidir.  ġayet öldü-

rülen kiĢinin fâili ortaya çıkarılamazsa bu taktirde kasâme yöntemine baĢvu-

rulur. Kasâme yöntemi ile de bu öldürme olayını kimin gerçekleĢtirdiği orta-

ya çıkarılamazsa kasâme yapanların öldürülenin diyetini ödemiĢ oldukları 

anlaĢılmaktadır. Kasâme müessesesinin, gerek Peygamber (sav) gerekse 

Sahabe döneminde, Ġslâm ceza muhâkeme hukuku anlayıĢına uygun buluna-

rak devam ettirilmiĢ olduğu görülmektedir. 

 

IV. TARĠHTE KASÂME BENZERĠ UYGULAMALAR 

Kasâme benzeri uygulamaların  ilk dönemlerden itibaren çeĢitli isimler al-

tında devletler ve milletlerin ceza hukukunda yer aldığını görmekteyiz.
29

 

1-Yahudilik: Kitâb-ı Mukaddes'de Eski Ahid‟deki faili meçhul cinayetlerde 

failin bulunabilmesi amacıyla daha önce iĢe konulmamıĢ genç bir ineğin 

boğazlanması ve maktulün bulunduğu yere yakın Ģehrin ihtiyarlarının bu 

ineğin üzerinde elini yıkayarak ellerinin kan dökmediğine, gözlerinin onu 

görmediğine yemin etmesi usulünden söz eden ifadeler kasâmenin Yahudi 

hukukunda mevcut olduğunu gösterir.
30

 Kur‟ân‟ın Tevratı doğrular manada-

                                                      
27 Ġbn Kayyım, ġemsuddin Ebî Abdullah Muhammet b. Kayyim el-Cevziyye, et- Turuku‟l 

Hukmiyye fi Siyaseti‟Ģ-ġer‟iyye, Beyrut ts,  s. 37-38. 
28 Ġbn Kayyım, s. 54. 
29 Ansay, Sabri ġakir, Hukuk Tarihinde Ġslâm Hukuku, Ankara, 1958, s. 287 – Cin, Halil-

Akyılmaz, Gül, Türk Hukuk Tarihi, Konya, 2003, s. 217; Dönmezer, I, s. 119; Avcı, Musta-

fa, Önceki Hukukumuzda Para Cezaları, Internet Dergisi Olarak yayınlanmıĢtır.  
30 Buna benzer bir kıssa da Tevrat‟ta yer alır. Bu olay tefsirlerde Ģöyledir: Ġsrailoğulları içinde 

zengin bir adam vardı. Bunun da bir kızı ve fakir bir yeğeni vardı. Yeğeni amcasından kızını 

istedi. Adam kabul etmedi. Genç de buna kızarak "Yemin ederim, amcamı öldürüp, malını da, 

kızını da alacağım" dedi. Delikanlı amcasına gelerek "Amca şuraya tacirler gelmiş, onlara 

gidelim de bir şeyler satın alayım. Seni yanımda görürlerse bana mal verirler" dedi. Amcası 

da geceleyin yeğeni ile birlikte çıktı. Yeğeni yolda onu öldürüp, evine döndü. Sabah olunca 

da hiç bir Ģey bilmiyormuĢ gibi amcasını aramaya baĢladı. Bulamayınca akĢamki yere doğru 
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ki ayeti de kasâme benzeri uygulamaların Yahudilikte varlığına delil olarak 

kabul edilebilir.
31

  

2- Etiler: Tarihte Hititlerdeki bazı uygulamalara göre bir hayvan kimin mül-

künde öldürülmüĢse o mülkün sahibi sorumluydu. Sahipsiz bir arazide vuku 

bulan olaylarda veya failin bulunamadığı durumlarda ise o yere en yakın 

yerleĢim biriminde oturanlar bu hayvanın tazmininden sorumlu tutulmuĢlar-

dır.
32

 Keza bir cinayet vukuunda, kiĢi kimin mülkünde öldürülmüĢse o mül-

kün sahibi sorumlu tutulmuĢtur. Sahipsiz arazilerde meydana gelen cinayet-

lerde veya failin bulunamadığı durumlarda ise o yere en yakın yerleĢim ye-

rinde oturan köy veya mahalle halkı tazminle sorumlu tutulmuĢlardır.
 33

  Bu 

durum kasâme uygulamasına benzemektedir. 

3- Babil: Tarihi kaynaklar göre Babiller‟deki Hammurabi Kanunu‟nun 23. 

maddesi Ģöyledir: Bir hırsızlık olayında, hırsızın belli olmadığı veya yakala-

namadığı durumlarda malı çalınan kimsenin, çalınan Ģeyi Tanrı huzurunda 

açıklamasını öngörmüĢtür. Topraklarında hırsızlık yapılan Ģehrin ileri gelen-

lerinin de çalınan Ģeylerin bedelini bu kiĢiye ödemesini hükme bağlamıĢtır.
34

 

Hammurabi kanunundaki bu madde hüküm yönüyle cezaların Ģahsîliği ilke-

                                                                                                                             

gitti. Birkaç kiĢi amcasının baĢında toplanmıĢtı. Onlara: "Amcamı siz öldürdünüz" diyerek 

diyetini istedi. Ağlayıp, üstünü baĢını yırtmağa baĢladı. Sonunda durumu Hz. Musa'ya arz etti. 

Hz. Musa (a.s.) da onlara diyet vermelerini emretti. Onlar da "Ya Musa, Rabbine dua et, katili 

meydana çıkarsın. Aksi takdirde bizim için ayıp olacaktır." dediler. Musa da onlara bir inek 

kesmelerini, etini maktûle dokundurmalarını söyledi. Onlar da "Böyle şey olur mu?" diye 

garipsediler. Hz. Musa'nın bu talebinden kurtulmak ve baĢlarından atmak için ineğin nasıl bir 

inek olduğunu sordular. Her seferinde Mûsa'ya karĢılık vererek bunu yapmaktan kaçındılar. 

Çok uzun tereddütlerden sonra vasıfları surede belirtilen ineği bulup kestiler. Etinin bir kıs-

mını maktûle dokundurunca maktûl dirilip kendisini yeğeninin tarafından öldürdüğünü söyle-

di ve tekrar düĢüp öldü. Bunun üzerine katile miras vermediler, ondan sonra da bu hüküm 

devam etti. Kur‟ân‟da da Ġsrail oğulları arasında vukuu bulan bir cinayette failin teĢhisi için 

benzeri Ģekilde bir ineğin kesilmesine yemin unsuruna yer vermeksizin temas edilmektedir. 

Hani Mûsâ kavmine, “Allah size bir sığır kesmenizi emrediyor” demiĢti. Onlar da, “Sen bi-

zimle eğleniyor musun?” demiĢlerdi. Mûsâ, “Kendini bilmez cahillerden olmaktan Allah‟a 

sığınırım” demiĢti. Bakara Süresi, 2/72–73; Sâbunî, Muhammed Ali,  Safvetu't-Tefâsir, 

Dersâdet, Mekke 1980, I, s. 76; Tevrat/ Tesniye, 21, 1–9; Â'dâd, 7, 63–68. 
31 Bakara Süresi, 2/72–73. 
32 Alp, Sedat, Hitit Kanunları Hakkında, AÜDTCFD, V, Ankara 1947, s. 480.  
33 Ansay,  s. 287; Alp, s. 480; Avcı, s. 4. 
34 Tosun, Mebrure-Yalvaç, Kadriye, Sümer, Babil, Assur Kanunları ve Ammi-ġaduqa 

Fermanı, Ankara, 1989, s. 187, Akdemir, Süleyman, Ceza Hukukunda Mağdurun Ko-

runması, Ġzmir, 1988, s. 37-38. 
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sinin bir istisnasını teĢkil etmekte, bir yönüyle de kasâme uygulamasına ben-

zer bir sosyal dayanıĢma ve kontrol mekanizmasını ortaya koymakta olduğu 

anlaĢılmaktadır. Ancak yukarıdaki bu maddeye göre kasâmedeki “cinayet” 

fiilinin yerini “hırsızlık” suçu oluĢturmuĢtur. Faili meçhul cinayette fail bu-

lunamazsa suçun iĢlendiği yerin mülkî âmiri, mağdurun tüm zararını karĢı-

lamak zorunda kalırdı. Taksirle adam öldürme olayında ise maktulün miras-

çılarına tazminat niteliğinde para cezası ödenerek sorumluluktan 

kurtulunurdu.
 35

   

4- Ġslâm Öncesi Araplar: Cahiliye devrinde görülen ve kaynaklarda yer 

alan ilk kasâme hadisesi Ģöyledir: Bu olay HâĢim oğulları arasında gerçek-

leĢmiĢtir. KureyiĢli bir adamın çalıĢtırmak için kiraladığı bir adam meçhul 

bir Ģekilde öldürülür. Öldürülenin velileri kiralayanın öldürdüğünü iddia 

ederler. Davayı Hz. Peygamber (sav)‟in amcası Ebu Talibe götürürler. Kira-

layan Ģahıs, adamı kendisinin öldürmediğini iddia etmesi üzerine, Ebu Talip 

adamı diyet ödemekle, kasâme yemini yapma arasında serbest bırakır. ĠĢte 

cahiliye döneminde faili meçhul cinayetler için baĢvurulan kasâmeyi Hz. 

Peygamber (sav) takrir etmiĢ uygulamıĢtır.
36

 Yemin etmek çok ciddi bir iĢ 

olduğunu, kâtili bilip de yalan yemin etmiĢ olduklarında hepsinin helak olup 

gideceği inancıyla katilin ortaya çıkarılmasında dönemin inanç yapısına 

uygun suçun ispatına katkı sağlayacak bir müessese olarak karĢımıza çık-

maktadır.
37

 Yine cahiliye döneminde Hz. Peygamber (sav), Ebu Cehil ve 

arkadaĢları tarafından öldürülmek istendiğinde her kabileden birer adam 

gidip hep beraber onu vurup öldürmelidir ki kâtil belli olmasın. O zaman 

HaĢimoğulları bütün kabilelerle çarpıĢmayı göze alamayıp diyete razı olur-

lar.
38

 Bu mesele de cahiliye araplarında kasâme müessesinin varlığını teyit 

etmektedir. 

5- Eski Türklerde: Keza eski Türklerde de cezanın ĢahsileĢmediği bazı 

uygulamalara rastlanmaktadır.  Nitekim Göktürklerde bir kimsenin gözünü 

                                                      
35 SeydiĢehir, s. 81. 
36Nesâî, Kasâme 1. Ġbnu Abbas (ra) bu hadise üzerine Ģöyle demiĢtir: "Nefsimi kudret eliyle 

tutan zât-ı zülcelâl'e yemin olsun, yeminleri üzerinden bir yıl geçmeden o kırk sekiz kişiden 

hiçbir kımıldayan göz kalmadı (hepsi helâk oldu). Elli kiĢiye yemin yaptırılması teklif edildi. 

Bu yemin genellikle Hatîm denilen Kâbe‟nin üstü açık kısmında verilirdi. Bunlardan ikisi 

yeminden kaçınarak paylarına düĢen develeri diyet olarak ödediler. Diğerleri bu yemini yaptı-

lar ve  bir yıl içinde helak olup gittiler. Buhârî, Menâkıbu'l-Ensâr 26. 
37 Hamidullah, Muhammet, Ġspat Hukukunun DoğuĢu, (çev: Salim Yavuzer), DEÜ Ġlahiyat 

Fakültesi Yayınları, Ġzmir 1987, s. 481–491. 
38 Ġbn Sâ‟d, Muhammed, et-Tabakâtu‟l-Kübrâ, Daru Sadır, ts, I, s. 227. 
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kör eden kiĢi, o kiĢiye kızını veya karısının mallarını vermek mecburiyetin-

deydi. Yani müessir fillerden dolayı suçlunun cezası yalnızca hayvanla öde-

nen diyet tazminatından ibaretti. Yine aynı Ģekilde mahalle sakinlerinden 

birinin eĢyası çalınırsa diğer mahalle sakinleri bu malın bedelini tazminle 

mükellef tutulurdu.
39

  

6- Moğallar: Moğollarda Cengiz Han‟ın Kanunnamesi‟nde “kasâme” ben-

zeri uygulamalar bulunmaktadır. Meskûn bir yerde bir kimse öldürülmüĢ 

olarak bulunursa veya böyle bir yerde bir kimse bir çukura düĢerek ölürse 

buranın sâkinleri ölenin varislerine bir at ve dokuz hayvan tazminat olarak 

vermek mecburiyetindedir. O çevrede insan yok da yalnız yayılan hayvanlar 

varsa, ölenin hısımları tazminat olarak bu hayvanlardan alabilirler. Yine Ġran 

Moğollarında bir arazide Ģüpheli bir ölüm ile bir ceset bulunduğunda, kasaba 

ahalisine öldürülmüĢ olanın diyeti ödettirilirdi.
40

  

7- Ortaçağ Ġngilteresi: Feodal sistemin geçerli olduğu Ortaçağ 

Ġngilteresinde, bir lordun malikânesi sınırları içinde katledildiği anlaĢılan bir 

kiĢinin cesedi ele geçtiği zaman, lord, ya beĢ gün içinde suçluyu yakalayıp 

diyet (kan bedeli) denilen bir tazminat almak zorundaydı ya da katili bu süre 

zarfında yakalayamazsa (ceset ev, mahkeme binası gibi kapalı bir alanda 

bulunmuĢsa) tazminatı kendisi ödemek durumundaydı. Ancak ceset açık bir 

alanda bulunmuĢsa, malikâne halkı tazminatı aralarında eĢit biçimde payla-

Ģarak öderlerdi.
41

  

8- Osmanlı: Kasâme müessese Osmanlı kanunlarında Ģöyle formüle edil-

miĢtir: “Eğer mahalle içinde ya da köy arasında maktul bulunsa, elbette 

teftiş edub katili bulduralar veyahut diyet çekdireler. Ve eser-i katl bulunma-

sa mücerret meyyit bulunmakla incitmeyeler.”
42

 Bu kanundan kasâme mües-

sesesi Osmanlı Devletinde de bir Ģekilde varlığını devam ettirmiĢ olduğu 

anlaĢılmaktadır. Nitekim Mecelle-i Ahkâm-ı Adliyye‟nin ihtiva ettiği 1851 

maddenin bazılarının mahkemelerdeki tatbikatında bir kısım aksaklıklar 

görüldüğünden mezkur aksaklıkların izalesi için bir cemiyet vazifelendiril-

miĢtir. Bu görevlendirilen konulardan biri de kasâme meselesidir. Bu heyet 

                                                      
39 Üçok, CoĢkun-Mumcu, Ahmet-Bozkurt, Gülnihal, Türk Hukuk Tarihi, Ankara, 1996, s. 

27; DaniĢment, Ġ. Hami, Eski Türk Seciye ve Ahlâkı, Ġstanbul, s. 48; Pamir, s. 348. 
40 Alinge, Curt, Moğal Kanunları, (Çev: ÇoĢkun Uçok), Ankara 1967, s. 158. 
41 Painter, Sidney, Studies in the History of the English Feodal Barony, Baltimore, 1943, s. 

80–82; Pamir, Aybars, “İslâm ve Osmanlı Hukukunda Kasâme Müessesesi”,  Adlı Makale, 

AÜHF Dergisi Ankara 2005, s. 350. 
42 Akgündüz, Ahmet, Osmanlı Kanunnameleri, Fey Vakfı Yayınları, Ġstanbul 1990, I, s. 122. 
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bu meseleyi kısa sürede halletmiĢtir. Mecelle heyetinin kasâme hakkındaki  

iki görüĢü bulunmaktadır: 

1. Bir mahalle içinde kimsenin mülkü olmayan hâlî yerde maktul bulunan 

kimsenin kâtili bir veçhile malum olmasa ol mahalle ahâlisine kasâme ve 

diyet lazım gelir.Ve eğer beyyine ya ikrar ile sabit olsa veyahut maruf ise ol 

mahalle ahalisine kasâme ve diyet lazım olmaz.
 43

 

2. Maktûlün vârisleri, gerek maktulün bulunduğu mahalle sakinlerinden 

gerekse baĢka bir mahalle sakinlerinden birisi için murisimizi sen katl eyle-

din diye dava ettiklerinde mahalle sakinleri bu duruma Ģahitlik ettikten sonra 

İmam-ı Azam hazretlerinden bir rivayete göre kasâme ve diyet sakıt olmaya-

cağı görüĢü bulunmaktadır. Bununla birlikte Abdullah İbn Mübarek İmam 

Azam ve İmam Şafiî‟den birer rivayette ise kasâme ve diyet sakıt olacağı 

görüşü bulunmaktadır. Keza bu durumlarda İmam Muhammet ve İmam Ebu 

Yusuf‟a göre kasâme ve diyet sakıt olacağı görüĢü yanında ölünün bulundu-

ğu yer halkı, vârislerin davasında Ģahitlik ettiklerinde İmam Muhammed ve 

Ebu Yusuf‟a göre Ģahadetleri kabul edilmelidir.
44

 Pek çok hukukçu bu husus-

ta aynı görüĢte olduklarından bu görüĢün uygulanması hukuka uygun görül-

müĢtür. Mecelle heyeti, kasâme edildikten sonra diyet ödemenin gerekmeye-

ceği görüĢünün kodifiye edilmesi cezaların şahsiliği ilkesinin bir açılım 

olarak da görülebilir.  

Görüldüğü gibi kasâme sistemi, sadece Ġslâm‟a has bir uygulama olmayıp 

Ġslâm öncesi dönemlerde de var olan bir örf ve adetti. Bu örf ve âdet, belli 

bir sosyal dayanıĢmayı hedeflediğinden Peygamberimiz (sav) ve Ġlk Müslü-

man idareciler tarafından uygun bulunarak devam ettirilmiĢtir.
45

 Zira top-

lumsal ihtiyaçlar, tarihin çeĢitli dönemlerinde Doğu-Batı ayrımı yapılmaksı-

zın çok değiĢik toplumlarda benzer hukukî uygulamaları doğurmuĢtur. Bu da 

toplumların hukuk açısından birbirleriyle sürekli etkileĢim içerisinde bulun-

duklarını ve benzer ihtiyaçların aynı hukuk düzenlemelerine yol açtığını bize 

göstermektedir. Dikkat edilirse, tarihte yaĢamıĢ çeĢitli toplumlarda cezanın 

suçu iĢleyene değil de baĢka kiĢilere uygulanması türlü biçimlerde, ama hep 

zararın tazmini amacıyla karĢımıza çıkmaktadır. Bu uygulamalarda toplum-

                                                      
43 BaĢbakanlık Osmanlı ArĢivi, Yıldız Esas Evrakı, No18/552 
44 Mevsilî, IV, s. 56; Öztürk, Osman, Osmanlı Hukuk Tarihinde Mecelle, Ġslâmî Ġlimler 

AraĢtırmalar Vakfı Yayınları, Ġstanbul 1973, s. 89. 
45 Peygamberimiz (s.a.v) bu âdeti bir kuyuda ölü olarak bulunmuĢ ensardan bir kiĢi hakkında 

uygulamıĢtır. Zeylâi, Abdullah b. Yusuf, Nasbur-Râye li Ehâdisi‟l-Hidâye, Mektebetü‟l 

Ġslâmiyye, 1973, I-IV,  s. 391.  
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ların o günkü ihtiyaçları ve kanun koyucunun belirleyici rolü ön plâna çık-

maktadır. Sorumluluk hukuku ilk toplumlardan günümüze kadar çeĢitli aĢa-

malardan geçmiĢtir. Fâili meçhul cinayetlerde sorumluluğun kime ait olduğu 

bu sorumluluğu kimlerin yüklenebileceği hususu ilk dönemden beri insanoğ-

lunu meĢgul etmiĢ olduğu anlaĢılmaktadır. Tarihteki bu uygulamalardan 

anlaĢıldığı kadarıyla, Ġslâm ceza hukukundaki kasâme müessesesine benzer 

uygulamalar olduğu anlaĢılmaktadır.  
 

V. KASÂMEYĠ GEREKTĠREN DURUMLAR 

Ġslâm hukuk tarihinde kasâme uygulaması yapılabilmesi için bir takım Ģartlar 

aranır: 

1. Faili meçhul yani ölü olarak bulunan kiĢide öncelikle bu kiĢinin öldürül-

müĢ olduğuna iĢaret eden cinayet karinelerinin (levsin)
46

 bulunmuĢ olması 

gerekir. Aksi taktirde kiĢinin kendi eceliyle ölmesi durumunda kasâme uygu-

lanmaz. KiĢinin hangi sebeple öldüğünün tespitini günümüzde adli tıp me-

kanizması en doğru bir Ģekilde ortaya koyabilmektedir. Yani öldürülmüĢ 

ceset, otopsi yapılarak ölüm nedeni doğal yollardan mı  gerçekleĢmiĢ yoksa 

dıĢ etkenlerden kaynaklanan bir durumun olup olmadığının ortaya çıkarılma-

sıdır. ÖldürülmüĢ olduğu iddia edilen kimsenin cesedi ses iĢitilecek bir kasa-

bada, bir mahallede, bir evde veya hiç kimseye ait olmayan bir yerde bulun-

muĢ olmalıdır. Keza maktulün cesedinin en az yarısından fazlası veya baĢı-

nın tamamı veya cesedinin yarısı bulunursa kasâme yapılabilir.
47

  

2. Kasâme uygulaması müslüman-zimmî ayrımı yapılmaksızın Ġslâm ülke-

sinde yaĢayan herkes açısından söz konusudur. Bilindiği gibi zimmîler Ġslâm 

devleti hükümdarı veya onun yetki verdiği kiĢiyle zimmet bağını yaparak 

Ġslâm devleti vatandaĢı haline gelen ehl-i kitap gayrimüslimlerdir. Bunlar 

özel hukuk ile ilgili konularda kendi cemaatlerinin koyduğu kurallara, kamu 

hukuku (bu kapsamda ceza hukuku) konularında ise Ġslâm Hukuku‟nun ken-

dileri için öngördüğü kurallara tâbidirler. Kasâmenin uygulanmasında öldü-

rülenin akıllı veya deli olması ile erkek veya kadın olması arasında fark da 

bulunmamaktadır. Hayvanlar için kasâme uygulanmaz.
 48

   

3. Kasâme yapılabilmesi için kâtilin meçhul olması gerekmektedir. Kâtil 

malum olursa yine kasâme yapılmaz. Bunun için de kasâme uygulamasından 

                                                      
46 Bilmen, III, s. 157.  
47 Bilmen, III, s. 158. 
48 Merginâni, IV, s. 218; Bilmen, III, s. 159. 
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önce kâtilin bulunması için her türlü iz sürme ve karinelerden hareket edilir. 

ġayet öldürülen kiĢinin faili ortaya çıkarılamazsa bu taktirde kasâme yönte-

mine baĢvurulur.  

4. Kasâme yapılması talep edilmeli dava açılmalıdır. ġayet öldürülmüĢ ola-

nın vâris ve velileri tarafından katl davası açılmadıkça öldürülmüĢ olanın 

bulunduğu mahal ahalisine kasâme ve diyet lazım gelmez. Yani takibi Ģika-

yete bağlı bir suç konumunda görülmüĢtür. Yemin ise dava bulunmadıkça 

icap etmez. Kendileri kasâme yeminine davet edilenler, yeminden nukul 

ederlerse yemin yapmaya veya katili ikrar edinceye kadar hapis olunurlar. 

Katilin vârisi ve velileri bulunmadığı takdirde beytülmâl emini kasâme talep 

edebilir. Buradan da anlaĢıldığı kadarıyla öncelikli sorumlu olan öldürülenin 

velileri bu kasâme talebinde bulunacaklar Ģayet öldürülenin velileri yoksa 

devlet kasâme yapma dava açma hakkına haiz olacaktır. KiĢinin can güven-

liğini koruma hususunda öncelikle sorumlu olan kiĢiler dikkate alınmıĢtır. 

Ġlk dönemlerde bu sorumluluk genellikle kabilelere aitken modern çağda 

kiĢilerin can güvenliği devlete aittir. Ġlk zamanlar Ģikayete tabi olan suçun 

zamanla kamu davası haline geldiği görülmektedir. Bu durum sorumluluk 

hukukunun bir aĢaması olarak da görülebilir. Faili meçhul cinayetlerde dava 

açılıp kasâme yapıldıktan sonra hâkim, öldürülenin diyetini,  köy ve mahalle 

halkı, âkilesi veya devletin ödemesi gerektiği hususunda hüküm vermesi 

gerekir. 

5. Kasâme uygulaması ile faili meçhul cinayetin faili, ikrar veya Ģahitlikle 

belirlenip ispat edilirse kısas gerekir. Kasâme ile ancak dava düĢer, fakat 

diyetten kurtulamazlar. Ancak suç fâili belirlenemezse kısas gerekmez, diyet 

gerekir. Zira Ġmam Mâlik kasâme ile ancak diyet gerekir, diyet davalıların 

yemini ile düĢmeyeceği gibi kasâme yapılabilmesi için davanın haklı oldu-

ğunu gerektiren bir karine olması gerekir.
49

 AnlaĢıldığı kadarıyla kasâme 

olayında yemin ile kısas düĢer fakat diyet düĢmez. Zira gerek failin belli 

olduğu kısas olayında  maktulün velileri affetmeleri koĢuluyla gerekse kesin 

delil olmayan her konuda diyete açık kapı bırakılmıĢ olduğu anlaĢılmaktadır. 

6. Kasâme uygulamasındaki cinayet, zanlılar tarafından inkâr edilmelidir. 

Çünkü kasâme bir yemindir. Yemin ise münkire yöneltilir. Keza katîlin bu-

lunduğu mahal katîlin malikine ait olmamalıdır. Katîlin bulunduğu yer mülk 

arazisi de olmamalıdır. Aksi taktirde kendi tasarrufundaki mülkünde öldürü-

len kiĢinin sorumluluğu mülk sahibine ait olup diyeti velileri ve âkilesi üze-

                                                      
49 Ġbn RüĢd, Ebu'l-Velid Muhammed b. Ahmet, Bidâyetü'l-Müctehid ve Nihâyetü'l-

Muktesid, Karaman Yayınları, II, Ġstanbul 1985, s. 358. 
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rinedir. Köy ve mahallenin ortak koruması gereken mahallerde bulunan 

maktulün diyeti ise köy ve mahalle halkınadır. Arazi ammeye (kamuya) 

mahsus ise yani ses mahalle veya köyden iĢitilmeyecek kadar uzak bir mesa-

fede bulunduğu takdirde kasâme lazım gelmese de diyet lazım gelir. Amme-

nin yedi tasarrufunda bulunan bir maktulün korunma ve muhafazası ise am-

meye racidir. Diyet beytülmâldan ödenir.
50

  

Görüldüğü gibi yemin sırasında cinayeti üstlenen çıkmazsa hakim, o mahal-

le veya köy halkının mükellef erkeklerine diyetle hüküm verir. Böylece 

Ġslâm, suç iĢlemeleri önlemek için geçici olarak kolektif sorumluluk esasını 

kabul etmiĢ olduğu anlaĢılmaktadır. Anladığımız kadarıyla faili meçhul 

cinayet yani adam öldürme durumunda hâkim diyeti, ölünün bulunduğu yer 

mülk arazi ise bu arazının sahibine, bir köy veya kasabanın ortak malı ise 

kasâme yoluyla köy veya kasaba halkına yok eğer bunların dıĢında kamu 

korumasında bir yerde ise devlete ödettirilirdi.  

 

VI. KASÂMEDE DĠYET ÖDEMESĠ GEREKENLER 

Ġslâm ceza muhâkemeleri hukuku tarihinde, kasâme uygulamasında diyeti 

ödemesi gerekenler, kurumsal bazda sırasıyla mahalle ve köy halkı, âkilesi 

ve devlettir.  Bu müesseseler, ilk dönemlerden itibaren sosyal güvenlik ve 

sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢmayı gerçekleĢtirmiĢlerdir. 

1. Köy ve Mahalle Halkı: 

Ġlk dönem toplumlarında her mahalle ve her semt halkı o bölge, mahalle ve 

semtin güvenliğini muhafaza etmek, görüp gözetlemek, herhangi bir olum-

suz davranıĢa müsaade etmemek, asayiĢi ihmal edenlere karĢı koymak gibi 

bulundukları ve yaĢadıkları bölgenin sorumluluğunu öncelikle yüklenmek 

durumundaydılar. Bu hususta yapılan bir müsamaha bir tür ihmal ve nemela-

zımcılığın karĢılığı olarak bir tür sorumluluğun imhalı anlamına gelen ceza 

olarak kasâme ve diyet icap ederdi. Bir kimsenin mahallesinde, köyünde, 

mülkünde veya evinde öldürülmüĢ bir sahsın bulunması o kimseleri töhmet 

altında bırakırdı. Bu cinayeti kendilerinin irtikâp etmiĢ olmalarına bir karine 

teĢkil ederdi. Binaenaleyh bu töhmetten kurtulmaları için kasâme usulüyle 

yemin etmeleri lazımdı. Kasâme ve diyet cinayet faillerinin meydana çıka-

rılmasına caninin cezasız kalmamasına yardım ediyordu. Bunlar ise kasama 

uygulamasıyla aĢılırdı. Kasâme sosyal sorumluluk bilincini artıracağı gibi 

öldürülmüĢ olanın ailesi ve akrabasının zarar ve kederlerine de katkı sağlı-

                                                      
50 Merginâni, IV, s. 218; Bilmen, III, s. 159. 
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yordu. Bu gibi zarar ve kederleri tamir ve teskin etmek, maddi ve manevi 

tazminat kabilinden kasâmenin icrası gerekliydi. Kasâme ile töhmet altında 

olanlar kısastan, büyük cezadan kurtuluyor, diyet ile de maktulün kanı heder 

olmaktan kurtarılmıĢ oluyordu. Böylece sosyal sorumluluk bilinci yanında 

sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma bilinci destekleniyordu.
51

  

Maktul bir köy veya mahallede bulunursa o köy ve mahalle halkından elli 

kiĢiye kasâme yemini yaptırılır ve o faili meçhulün diyeti o mahalle ve köy 

halkına ödettirilirdi.
52

 Gemi, uçak, otobüs ve tren gibi araçlarda katili bilin-

meyen bir ceset bulunsa, kasâme bu araçlarda bulunan kimselere yöneltilirdi. 

Çünkü bu araçların güvenliği onların elinde sayılırdı. Maktul mahalle mesci-

dinde bulunursa; kasâme ve diyet o mahalle halkının üzerineydi.
 
Ölü iki köy 

arasında sesin duyulacağı bir mesafede bulunursa kasâme daha yakın olan 

köye verilirdi.
53

 

Görüldüğü gibi kiĢilerin kendilerine ait olmayan mahalle ve köy halkının 

ortak koruma alanları olan bölgelerdeki sorumluluklarının ortak olduğu an-

layıĢından hareketle köy veya mahallerde öldürülmüĢ olarak bulunan cina-

yetlerden sorumlu tutulmuĢlardır. Modern devlet kavramı oluĢmadan önce 

can ve mal güvenliğinin sağlamasındaki sorumluluğu birinci derecede ma-

halle ve köy halkının üstlenmiĢ oldukları anlaĢılmaktadır. Buna karĢılık, köy 

ve mahalle halkının sorumlu tutulması o günün Ģartlarında isabetli olsa da 

günümüzde değiĢen sosyal Ģartlarda suçluyu kontrol hususundaki kusur ve 

ilgisizliğine bağlayanların bakıĢ tarzları değiĢen demografik yapı gereği pek 

sağlam ve isabetli görünmemektedir. Zira Ġslâm‟ın ilk dönemleri temelde 

asabe ve kabile yardımlaĢmasına dayanırken hemen ardından görülen hızlı 

Ġslâm‟i yayılıĢa bağlı olarak değiĢen sosyal yapıya intikal söz konusu olmuĢ 

bu durum, klasik sosyal güvenlik tekniklerini de teoride bir takım değiĢiklik-

lere uğratmıĢtır. Köy ve mahalle halkının “bir tür sosyal güvenlik olan” 

diyeti ödemeden sorumlu tutulması, ilk dönemlere ait bir tür sosyal güvenlik 

ve çağının sigorta uygulaması olan “âkile müessesesinin” ön aĢaması gibi 

görünmektedir. 

 

 

                                                      
51 Serâhsî, XXVI, s. 107; Kâsânî, VII, s. 286; Bilmen, III, s.156–161. 
52 Pakalın, II, s. 205. 
53 Aktan, Hazma, “Âkile Md” DVĠA, II, Ġstanbul 1989, s. 248; Önder, Ayhan, Ceza Hukuku, 

Filiz Kitapevi, Ġstanbul 1992, s. 35; ġafak, Ali, Mezheplerarası Mukayeseli Ġslâm Ceza 

Hukuku, Erzurum 1977, s. 104. 
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Âkile: 

Âkile sözcüğü, diyet ödemek anlamına gelen "akl" mastarından ismi fâil 

olup diyeti ödemeyi üstlenen kimse veya kimseler demektir.
54

 Âkile, kasıt 

unsuru bulunmayan öldürme veya yaralama hadisesinde, faili meçhul cina-

yetlerde, suçlu adına diyet ödemeyi yüklenen Ģahıslar topluluğu olarak da 

tanımlanabilir. Peygamberimiz (sav)‟den önce Mekke halkı, âkile adı veri-

len kabileler Ģeklindeki gruplardan oluĢuyordu. Medine‟de kurulan devletin 

esası da bu âkile sistemine dayanmaktaydı. Zira Medine sözleĢmesinde sos-

yal güvenliğin ilk izleri sayılabilecek; faili meçhul cinayetlerde ödenecek 

diyetler, öldürme veya yaralama halinde öldürülenin ailesine verilecek olan 

kan bedeli, harp esirlerinin kurtarılması için ödenecek olan fidye, ağır mâli 

mesuliyetler altında bulunan müminlerin bundan kurtarılması gibi durumlar 

tanzim edilmiĢti.
55

  

Bilindiği üzere bir kimse faili meçhul olarak öldürülürse mağdur tarafa di-

yetin, harpte esir düĢerse, fidye karĢılığında onun hürriyete kavuĢturulması, 

hatâen öldürme ve müessir fiillerden dolayı da kan bedelinin ödenmesi ge-

rekirdi. Bu tehlikeler çoğunlukla esir veya suçlu  Ģahsın imkanlarının dıĢın-

da kalırdı. Bu ihtiyaçtan dolayı Hz. Peygamber, mütekabiliyet esası üzerine 

(günümüz anlamında sigorta iĢlevi gördüğünü söyleyebileceğimiz) bir 

meâkil sistemi tesis etti. Bu sisteme göre, bir kabilenin mensupları, kabilele-

rinin hazinelerine kendi imkânlarına göre para yardımı da yapacak, kendisi-

ne böyle bir para lazım olduğu zaman bu yardımı hazineden bekleyecekler-

di. Eğer kabilenin hazinesi kâfi gelmezse, diğer akraba ve komĢu kabileler 

onların yardımına gelmek durumunda idiler. Tekmil bir bütün içinde bu 

üniteleri teĢkilatlandırmak için bir silsile-i merâtip teĢkil edilmiĢti. Bu tertip 

sırayla, divan ehli, mensup olduğu aşiret, kavim ve kabilesi, beytülmâl ve 

mevlâdır.
56

 Medine‟deki malum kabileler yanında, Peygamber (sav) esas 

itibariyle Mekke‟nin muhtelif kabilelerine mensup olan yahut HabeĢis-

tan‟dan gelen veya Arabistan‟ın çeĢitli bölgelerinden gelmiĢ olan Mekke 

muhacirlerinin de, bahsi geçen sosyal güvenlik isteklerine uyarak bir tek 

yeni kabile halinde teĢkilatlanmasını emir buyurdular.
57

 Bu bağlamda âkile 

                                                      
54 Mevsîlî,  V, s. 58; Bilmen, III, s. 53. 
55Medine SözleĢmesi Md. 3-12 arası. bkz. Ġbn HiĢam, el-Sire el-Nebeviyye, Mısır 1936, II, s. 

147-148; Talas, Cahit, Ġctimâi Ġktisat Dersleri, Ankara 1960, s. 399;  Hamidullah, Muham-

met,  Ġslâm Peygamberi, (Çev: Salih Tuğ) I-II, Ġrfan Yayınları, Ġstanbul 1993, I, s. 197.  
56 Ġmam Mâlik, Diyet, 12. 
57 Taf bkz. Bilmen, III, s. 54. 
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müessesesinin toplumsal bir ihtiyaçtan doğduğu ve bireylerin ihtiyaçlarını 

karĢılamak için de geliĢtiği söylenebilir. Zira Hz. Ömer tarafından "divan" 

diye adlandırılan müessesenin menĢei de Hz. Peygamber zamanındaki 

"âkile" sistemine dayanıp toplu ödemeleri ve yükleri belli bir kesime yay-

ma, sorumlulukları paylaĢma amacını taĢıyordu. Maktulün diyetini ödeme-

yi, sadece suçlu üzerinde bırakmayıp onun yakın akrabalarına da ödeme 

sorumluluğu getiren "âkile sistemi" RâĢit Halifelerden itibaren giderek daha 

da geliĢtirilmiĢ ve belli iĢ kolları ve meslek gruplarının üyeleri arasında 

ortak bir dayanıĢma ve yardımlaĢmaya dönüĢmüĢtür.
58

  

Bir mahalle veya köy halkından birinin mülkü olan bir yerde öldürülmüĢ bir 

ceset bulunsa kasâme ve diyet o yerin malikine gerekliydi. Keza bir kimse 

kendi mülkünde, kiraladığı bir ev veya dükkanda,  kendisine ait herhangi bir 

müessesede, kendisinin mülkü olan boĢ bir arsada öldürülmüĢ bir halde 

bulunsa köy ve mahalle halkına kasâme ve diyet lazım gelmez. Yalnız kendi 

âkilesi üzerine diyet lazım gelir. Bu Ġmam-ı Azam Ebû Hanife'nin bir görü-

Ģüdür. KiĢinin tasarrufunda bulunduğu kendi mülkünün korunması öncelikle 

malikine ait olduğundan sorumluluğun birinci derecede kendisine ait olduğu 

anlaĢılmaktadır. Buna karĢılık âkilenin sorumluluğunu, onun, aynı sosyal 

gurubun bir ferdi olarak suçluyu kontrol hususundaki kusur ve ilgisizliğine 

bağlayanların bakıĢ tarzlarını günümüz demografi yapısı gereği pek sağlam 

ve isabetli de görmemekteyiz. Hanefi hukukçular kasâmede, âkilenin yük-

lendiği sorumluluk bir hafifletme ve yardım olduğundan hareketle
59

 âkilenin 

çağının sosyal güvenlik kurumu mahiyetinde  dönemin sigortası olduğu 

anlaĢılmaktadır. Son zamanlarda âkile müessesesine bir tür ilk dönem sosyal 

güvenlik sigorta anlayıĢı gözüyle bakanların sayısı da gittikçe artmaktadır.
60

 

Ġslâm‟ın ilk zamanları genellikle kabile yardımlaĢmasına dayanırken hemen 

ardından görülen hızlı Ġslâmî yayılıĢa bağlı olarak değiĢen sosyal yapıya 

intibakı söz konusu olmuĢ, bunun üzerine teoride bir takım değiĢiklikler 

yapılmıĢtır. Nitekim âkile müessesesi farklı yapılara sahip geniĢ Ġslâm coğ-

                                                      
58Divanlar hak. taf bkz. Yeniçeri, Celal, Ġslâm'da Devlet Bütçesi, ġâmil Yayınları, Ġstanbul 

1984, s. 88-140; Hamidullah, Modern Ġktisat ve Ġslâm,Yağmur Yayınları, Ġstanbul 1963, s. 

35. 
59 Taf. bkz. Karaman, Hayrettin, Ġslâm Hukuku, I, Ensar Yayınları, Ġstanbul 1984, s.240- 

310; Dağcı, ġamil: Ġslâm Ceza Hukuku‟nda ġahıslara KarĢı Müessir Fiiller, Ankara, 

1999, s. 35; Aydın, M. Akif, Türk Hukuk Tarihi, Ġstanbul, 1999, s. 182; Cin-Akgündüz, s. 

273. 
60 Hamidullah, Muhammed, Ġslâm‟a GiriĢ, Ġrfan Yayınları, Ġstanbul 1976, s. 199-201; Dön-

düren, Hamdi, Ticaret Rehberi, Erkam Yayınları, Bursa 1998, 263-270. 
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rafyası göz önüne alınınca Ġslâm tarihi boyunca bazı bölgelerde uygulama 

imkânı bulamadığı ve suçlunun ortaya çıkarılmasına çalıĢılarak diyetin suç-

lunun kendisine ödettirildiği, suçlu ortaya çıkarılamadığı durumlarda ise 

devlet tarafından ödendiği  de anlaĢılmaktadır.  Ġslâm hukuk tarihinde âkile 

müessesesi daha sonra kurumsal hükmi Ģahsiyet olma bazında yeteri kadar 

geliĢtirilemediğinden Batıdaki tarzda bir sosyal güvenlik ve sigorta anlayı-

Ģına gerilemediği kanaatindeyiz. 

3. Devlet (Beytülmâl): 

Beytülmâl, tarihi olarak, toplumsal ihtiyaçların karĢılanması için kurulmuĢ 

bir kamu hazinesi manasına gelen hükmi Ģahsiyettir.
61 

Beytülmâl müessese-

nin aktifindeki mallar meĢru olarak bütün Müslümanların mülküdür. Eğer 

toplumun bir üyesi, her ne sebeple olursa olsun, geçimini kazanamaz duru-

muna düĢerse, en azından geçimi için ona gerekli yardımı yapmakla devlet 

sorumludur.
62

 Keza kamu hizmetlerinin masrafını karĢılamak, yani hasta ve 

fakir, mazlum ve kimsesizlere yardım müesseseleri oluĢturmak da devletin 

görevleri arasındaydı.
63

 Bütün bu sosyal güvenlik tedbirlerine ilaveten yar-

dımlaĢma ve dayanıĢma cemiyetleri oluĢturmak, kredi sağlamak ve mâlî 

ihtiyaç içinde bulunanlara yardım yapmak beytülmâlin fonksiyonları arasın-

daydı. Genel olarak söylemek gerekirse, hazine geliri, sosyal güvenliği ko-

rumak için kullanılırdı. Zamanla beytülmâlden o günün sosyal Ģartlarında 

tehlikeye maruz kalanlar için sosyal güvenliğin bir türü olan diyet gibi yar-

dım tedbirlerine baĢvurulduğu da görülmekteydi.
64

 

Ġnsanların oturduğu yerden, ses iĢitilmeyecek kadar uzakta, kırlarda bulunan 

ölünün, cinayet sonucu öldürüldüğü belli ise diyeti devlete âittir. Yani faili 

meçhul cinayetlerde katilin bulunduğu yer ammeye ait yani devletin koru-

ması altında bulunan bir mahal ise kasâmenin icrası mutazarrır olduğundan 

                                                      
61Taf bkz. Pakalın,  I, s. 223; Erkal, Mehmet, DVĠA, "Beytülmâl ", VI, s. 90 vd; Yeniçeri, s. 

43. 217; aynı müellifin, Ġslâm Ġktisadının Esasları, Ġstanbul 1980, s. 436. Ebu Ubeyd, 

Kitabü‟l-Emvâl, (Ter: Cemaleddin Saylak), DüĢünce Yayınları, Ġstanbul 1981, s. 21; Bkz. 

Arsal, Sadri Maksudi, Hukukun Umumi Esasları, AHFY, Ankara 1937, I. s. 84-86.  
62Devlet baĢkanının emri altında bulunan halka karĢı yerine getirmesi gereken görevler hak. 

bkz Ebu Davud, Harac, 12-13; Tirmizi, Ahkâm, 6. 
63 Serâhsî,   III,  s. 17; Ölen bir kimsenin bıraktığı çocukların geçimi devlete aittir. Ebu 

Davud, Harac, 14-15. 
64Taf bkz. Maverdi, Ebu'l Hasan Ali b. Muhammed, el-Ahkâm el-Sultaniyye, Mısır 1298, s. 

203; Ebu Zehra,  Muhammet, Ġslâm’da Sosyal DayanıĢma, (Çev: Ruhi Fığlalı-Osman 

Eskicioğlu, Ġstanbul 1969, s. 147; Kardavi, Yusuf, Ġslâm‟da Helal ve Haram, ( Çev: Rama-

zan Nazlı) Hilal Yayınları, Ġstanbul ts, s. 288. 
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diyet beytülmâl tarafından öldürülmüĢ olanın yakınlarına ödenirdi. Büyük 

câmilerde, umûma ait cadde, köprü ve çarĢılarda veya ceza evinde bulunan 

maktûl için kasâme yapılmazdı. Çünkü bu yerler, bir kimsenin mülkü veya 

tasarrufunda olan yerler değildir. Maktulün (öldürülenin) diyeti, 

beytülmâlden karĢılanırdı. Zira çoğunlukla eskiden cuma ve bayram namaz-

ları; bir Ģehirde, tek bir yerde eda edilirdi. Dolayısıyla caminin bulunduğu 

mahalle halkı, tek baĢına mesûl tutulmaz. Ana yolda bulunan maktûl için de 

durum aynıdır. Buralarda da diyet beytülmâl tarafından ödenirdi. Sonuç ola-

rak, tasarrufu bir kimseye ait veya bir kimsenin mülkü olan yahutta mahalle 

ve köy halkının ortak koruma alanları dıĢında ki her yerde kasâme ve diyet 

fertlere gerekmez. Bu durum da diyeti devletin ödeyeceği anlaĢılmaktadır.
65

  
Ġnsan toplulukları devlet biçiminde en ileri idari yapıya ulaĢmadan önce 

(yani devlet ceza hukuku kavramına ulaĢmadan önce) aile, kabile, asabe ve 

aşiretler halinde yaĢamakta idiler. Ġlk dönemlerdeki hukukî müesseselerin 

yapısının da toplumların genel kültürleri ile yakından iliĢkisi bulunmaktadır. 

Bu bilimsel gerçek daha çok ceza hukukunda kendini gösterir. Devlet, ceza 

hukuku tarihi geliĢme sürecinde ancak uzun yıllar sonra ulaĢılabilen bir aĢa-

mayı belirler. Toplumların geliĢmesi neticesinde aile, kabile, asabe ve aĢiret-

ler halinde yaĢayan toplulukların özelliklerini kaybederek modern devlet 

anlayıĢı ortaya çıkmaya baĢladığı zaman daha önce var olan örf ve adetlerin 

de bir Ģekilde değiĢimi söz konusu olmuĢtur. Bu sosyal değiĢim sorumluluk 

hukukundaki yeni geliĢme ve düĢüncelerin ortaya çıkmasına da neden ol-

muĢtur. Sorumluluk hukukundaki bu geliĢme; bireyin kusurlu olmadığı olay-

lar karĢısında meydana gelen zararların karĢılanması için çeĢitli tedbirlere 

baĢvurulmuĢtur. Bu tedbirlerin baĢında modern anlamda kusursuz sorumlu-

luk esası kabul edildi.
66

  

Ġslâm hukukuna göre kasâme yapılabilmesi için fıkhî terim olarak levs deni-

len cinayet karinelerinin (düĢmanlık, dövülme, yaralama ve asılma gibi) 

bulunması ki maktulün öldürülmüĢ olduğuna delil sayılırdı. Bu karineler 

günümüzde suçun ispatı konusundaki bilimsel veriler olan kriminoloji,
67

 

                                                      
65el-Kâsânî, VII, 286; Ġbnü`l-Hümâm, Fethu`l-Kadîr, VIII, 392, 396; Meydanî,  III, 174, 176; 

Ġbn Kudâme, Ebu Muhammed Muvaffakuddin Abdullah, el-Muğni, IV, Beyrut 1992, VIII, 

71; Ġbn Abidîn,  V, 445 vd. ez-Zühayli,  VI. 400. 
66 Karahasan, Mustafa ReĢit, Sorumluluk ve Tazminat Hukuku, Sermet Matbaası Hukuk 

Dizisi, Ġstanbul 1989, I.  s. 425-426; Güriz, Hukuk BaĢlangıcı, s. 174; Oğuzman-Öz, 1995, s. 

462. 
67 Dar veya özel anlamda kriminoloji suçu anlamak, suçu önlemek, suçlular hakkında uygu-

lanması gerekli iĢlem ve tedbirleri belirlemek için gerekli konuların incelenmesidir. “GeniĢ 
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kriminalistik
68

  ve adli tıp
69

 gibi hukuka yardımcı bilimsel disiplinler saye-

sinde ortaya çıkarılması daha da kolaylaĢmıĢtır. Bu bilimsel disiplinlerin 

görevi geçmiĢte “levs” kavramıyla ifade edilmiĢ olduğu sanılmaktadır. Adli 

tıp dendiğinde ilk akla gelen otopsi yapılarak ölüm olayının nedenini ortaya 

çıkaran bir bilim anlaĢılır.  Adli tıp, günümüzde kriminal sorunların aydınla-

tılması için hukuka yardımcı olur. Zira dünyanın her tarafında her gün birçok 

insan ölmektedir. Bunların bir kısmı kimlik tayinine yarar herhangi bir delil 

bırakmaksızın ölü olarak bulunurlar. Cinayet vakalarında ölen kiĢilerin kim-

liklerinin tespit edilmesi katilin kimliğinin tespit edilmesi kadar önemlidir. 

Faili meçhul cinayette de levs olayının yani hangi nedenden öldürülmüĢ 

olduğu araĢtırması zamanının teknikleri sayılırken günümüzde ise maktul 

üzerinde otopsi yapılarak bu ölüm olayının sebebi araĢtırılarak ortaya çıka-

rılmaktadır. Zira kasâme yapılabilmesi için doğal ölüm olup olmadığı ile 

                                                                                                                             

anlamı ile kriminoloji suç ve suçluya ve toplumun suçu cezalandırmak ve önlemek hususunda 

gösterdiği çabalara iliĢkin bilgilerin bütünü belirtir”. Sonuç olarak, kriminalistik ile krimino-

loji iki ayrı bilim dalıdır ve çoğu zaman kriminoloji ile kriminalistik birbirine karıĢtırılmakta-

dır. Kriminal, adli ve idari soruĢturmalar sırasında elde edilen maddi delillerin, bilimsel usul-

lerle incelenmesi ve değerlendirilmesi suretiyle, suç ve suçlunun tespit ve ispatında teknik 

hizmet yürütmektir. Önder, s. 24. 
68 Kriminalistik teknik bir delil tespit bilimidir. Kriminalistik teknik olarak suç delillerinin 

tespiti, suçlunun tespiti ve suçun aydınlatılması ile meĢgul olmasına karĢın, kriminoloji her 

Ģeyden önce suçun açıklamasını yapan, suçlu davranıĢın nedenlerini inceleyen, suçun önlen-

mesi ve suçlulukla mücadele ile ilgilenen bir bilimsel öğretidir. Suçun izlerinin belirlenmesi, 

parmak izlerinin incelenmesi suretiyle suçlunun ortaya çıkarılması, kimyasal analizler, mik-

roskobik incelemeler gibi suçluyu kullandığı bilimsel tekniklerle tespit eden yöntemdir. Ön-

der, s. 25. 
69 Suçu teĢkil eden fiilin insan vücudundaki etkilerini araĢtıran bir bilim dalıdır. Mesela bir 

ölüm olayında bunun nedenini, çocuk düĢürme olayında düĢüğün nedeni gibi alanları incele-

yen bir bilim dalıdır. Adli tıp dendiğinde ilk akla gelen otopsi olmakla birlikte, otopsi adli 

tıbbın uygulama alanlarının yalnızca bir bölümünü oluĢturmaktadır. Bununla birlikte tüm 

bilirkiĢilik hizmetleri geniĢ bir Ģemsiye altında toplanacak olursa, bu Ģemsiyenin adını “adli 

bilimler” koyabiliriz. Adli bilimler Ģemsiyesinin çalıĢma mekanizmasında adli tıbbın önemli 

bir yeri ve iĢlevi bulunmaktadır. Parçaları bir araya getirerek, uyum içinde çalıĢmayı sağlayan 

bir düzenek gibi tanımlanabilir. Türkiye‟de ise değiĢik disiplinler arasındaki ayırımlar ve bir 

ekip çalıĢmasının koĢulları çok belirginleĢmemiĢtir. Bireyi diğer kiĢilerden ayıran ve tanınma-

sını sağlayan özelliklerin ortaya çıkarılmasında babalık davalarında, suçluluk durumlarında, 

miras paylaĢımında... vb konularda araĢtırma ve otopsi yapan kurum. Adli tıp ilmi ülkemizde 

ilk kez Osmanlı Ġmparatorluğu döneminde 2. Sultan Mahmut tarafından 1839 yılında Mekteb-

i Tıbbiye-i ġahane‟nin eğitim programı içinde Tıbbi Kanuni (Adli Tıp) ismi altında yer almıĢ-

tır. Bu dersin ilk hocası Avusturyalı Dr. C. A. Bernard olmuĢ ve ilk otopsi 1841 yılında bu 

hoca tarafından yapılmıĢtır. 
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maktulün öldürülmüĢ olup olmadığının araĢtırılması yapılır. Zira doğal ölüm 

gerçekleĢmiĢ ise kasâme yapılamaz. 

Çağımızda suçların daha profosyenel iĢlenerek arttığı, kimin iĢlediğine dair 

Ģahit bulunamayan arkasında suç failini ele verecek güçlü karine ve emareler 

bırakmayan suçları, sadece klasik kaynaklarda geçen şahit, ikrar, karine ve 

kasâme gibi münferit delillerle ispat etmek günümüz Ģartlarında neredeyse 

imkânsız hale gelmiĢtir. Bu açıdan beyyine kavramının muayyen Ģekil ve 

Ģartlarla sınırlandırılması nassların ruhuna ve Ġslâm‟ın suç ve ceza politikası-

na aykırı Ģartlar doğurur. Bu açıdan mahkemenin maddi gerçeğe ulaĢmasını 

kolaylaĢtırmak için muhâkeme hukukunu ağırlıklı olarak taktiri delil sistemi 

esasına göre yapılandırmanın Ġslâm‟ın suç ve ceza politikasına ve nassların 

konuluĢ gayesine daha uygun olacağı kanaatindeyiz. Ġslâm ceza muhâkemesi 

hukukunda hâkimin kendisine dayanarak hükmedebileceği kesin bilimsel ve 

objektif delillerin bulunması hem hâkimlerin vicdanen daha rahat hüküm 

vermelerini sağlayacak hem de hukuki emniyeti artıracaktır. Suçları tespit 

etmek yani suçun ispatı kolay bir iĢ değildir. Çünkü bu hem teknik imkânlar 

gerektiren hem de yetki ve güç otorite/erk isteyen bir iĢtir. ġahıslar, suçluları 

yakalama ve suçlular hakkında kovuĢturma yapma güç ve imkânlarına da 

çoğu kez sahip değillerdir. Bu açıdan gerekli araĢtırma ve kovuĢturmayı da 

yapamayabilirler. Devlet mağduru davasını ispat hususunda kendi kaderine 

terk ederse suçluların yakalanması mümkün olmayacaktır. Toplum kendini 

koruma görevini devlete tevdi ettiğine göre suç ve suçlularla mücadele de 

kamu adına devletin yerine getirmesi gereken bir görevdir. Zira içte ve dıĢta 

kolluk güçleriyle kamu adına güvenliği tesis etmek, kamu düzenini sağlamak  

devletin görevleri arasında bulunmaktadır. Nasslarda geçen Ģahit, ikrar, kari-

ne ve kasâme ve yemin gibi belli delillerle yetinmemeli suçun ispatı için adli 

tıp, kriminoloji, sorgu taktik ve tekniklerinin yardımı ile elde ettiği her türlü 

iz sürme, maddi veri, suç emare,  alamet ve sorguda elde edilen tüm verileri 

delil olarak itibara almalıdır.
70

 
Devlet baĢkanı ülkesinde olup biten her olaydan birinci derecede sorumlu 

olduğundan, faili meçhul bir cinayetin vukuu halinde gerek kamu yöneti-

mindeki taksiri gerek emniyet teĢkilatının taksirinden dolayı doğrudan so-

rumludur. Devlet, sistem ve organizasyonu ifade ettiğine göre kamu düzenini 

sağlayamadığı için bu maktulün diyetini ödemekle yükümlüdür. Âkile siste-

minde suça karĢı Ģahsi intikam ve tepki zamanla yerini devlet tekel ve taah-

hüdüne terk etmiĢtir. Bu nedenle çağdaĢ devlette faili meçhul suçtan doğan 

                                                      
70 Taf. bkz. Beroje, s. 297–364. 
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zararların da devlet tarafından tazmin edilmesi, sosyal devletin taahhüdünün 

zorunlu bir sonucu olarak görülmektedir. Ġngiltere, Amerika gibi Batılı bazı 

devletlerde uygulama alanı bulan tazminatın devletleĢtirilmesi sisteminin 

Türk ceza hukukunda henüz benimsenmemiĢ olması çağdaĢ uygarlık düze-

yinin altında kalmak olarak tavsif edilmektedir. Kısaca geçmiĢte sosyal gü-

venlik alanında ortaya çıkan boĢluklar kasâme ve âkile gibi klasik dönem 

sigorta anlayıĢı varken günümüzdeki sosyal güvenlik kurumlarından sosyal 

ve özel sigortalar bu boĢluğu doldurmakta oldukları kanaatindeyiz.
71

 Görül-

düğü gibi sorumluluğun oluĢmasında cinayetin iĢlenmiĢ olduğu mahal, taz-

minle sorumlu tutulan kimselerin hukukî alanları içerisine girdiği ve yeteri 

kadar özen göstermedikleri düĢüncesinden hareket edilmiĢ olduğu anlaĢıl-

maktadır. Bununla birlikte teknolojinin getirdiği yenilikler kasâme usulünde 

sorumluluğun yeniden ele alınması sebep sorumluluğu yanında çağın getir-

miĢ olduğu sosyal riskler ve bu risklere karĢı mücadele teknikleri her geçen 

gün değiĢiklik arz etmektedir. Konu, henüz modern manada devlet kavramı-

na ulaĢmadan önceki sorumluluk hukukunun geçirdiği aĢamaları kavramak 

açısından ayrı bir öneme sahiptir. 

 

VII. KASÂME UYGULAMASININ CEZALARIN ġAHSĠLĠĞĠ 

AÇISINDAN YERĠ 

Gerek Kur‟ân gerek sünnette; Ġslâm ceza muhâkemesi hukukunda “cezala-

rın Ģahsîliği” ilkesi esastır. Nitekim Kur‟ân-ı Kerim „Herkes günahı yalnız 

kendi aleyhine kazanır. Hiçbir günahkâr başka bir günahkârın günah yükü-

nü yüklenmez.”
72

 “Kim doğru yolu bulmuşsa ancak kendisi için bulmuştur; 

kim de sapıtmışsa kendi aleyhine sapıtmıştır. Hiçbir günahkâr başka bir 

günahkârın günah yükünü yüklenmez.”
73

 ayetleri bir kimsenin, baĢkasının 

suçundan dolayı sorumlu tutulamayacağını hükme bağlamıĢtır. Bu kiĢi velev 

ki babası ve kardeĢi olsun. Nitekim Peygamberimiz (sav), veda hutbesinde: 

                                                      
71 Dağcı, s. 187. 
72 Enam Süresi, 6/164; Necm Süresi, 53/38; Nisa Süresi, 4/123; Fussilet Süresi, 41/46. 
73 Fatır Süresi, 35/18. Anladığımız kadarıyla hiçbir günahkar baĢkasının günahını (suçunu) 

yüklenemez.Toplum içinde yer alan bir kimse suç iĢlediğinde, sorumluk, suçu iĢleyene aittir. 

O suça iĢtiraki olmayan diğerleri fertler sorumlu tutulamaz. Suçun ve cezanın Ģahsiliği pren-

sibi toplumsal hayatın en temel kurallardan birisidir. Birisinin suçundan dolayı baĢkasını 

sorumlu tutmak, toplum hayatını yok etmekten farksızdır. Aynı Ģekilde temel hakları koruma 

altında olan bireyin kendi rızası olmazsa toplum için feda edilemez. Birey kendi hakkından 

vazgeçebilir ise de, baĢkalarının hakları ile ilgili olarak feragatta bulunamaz  



510 Hadi SAĞLAM  

 

“Ey İnsanlar! Her câni kendi suçundan kendisi sorumludur. Hiçbir câninin 

işlediği suçun cezasını evlâdı çekmez. Hiç bir evlâdın suçundan da babası 

sorumlu tutulamaz.” Keza “Kuşkusuz suçlu sadece kendi aleyhine suç işler 

yani işlediği suçundan sadece kendisi sorumludur” hadisleriyle de Peygam-

berimiz (sav), cezaların Ģahsîliği ilkesini vurgulamıĢtır.
74

  

Ġslâm hukuk doktrininin oluĢtuğu dönemlerde, Müslüman toplumların gele-

neksel kültür ve sosyal yapıları kasâme aracılığı ile ödenecek diyetin suçlu 

için bir ceza olmaktan çok ölenin kan bedeli, ailesinin uğradığı potansiyel 

kaybın tazmini olarak telakki ediliyordu.  Kasâme müessesesinde diyeti köy 

ve mahalle halkı veya âkilesi ödemesi ilk bakıĢta suç ve cezanın Ģahsiliği 

prensibine aykırı gibi görünse de bu iki uygulama bir taraftan maktulün 

kanının heder olmasını önleme, diğer taraftan ailenin, akraba birliğinin ve 

toplumun bireyleri ve çevrede olup bitenler hakkında daha duyarlı olmasını 

sağlama yönünden olumlu etkilere sahipti. Öte yandan Ġslâm ceza 

muhâkeme hukukunda suçlarda “şahsî sorumluluk” esası hâkim olmakla 

birlikte diyet, tam bir ceza olmayıp bir yönüyle tazmin ve kan bedeli mahi-

yetinde olduğundan hem diyet borçlusunun ağır iktisâdî yükünü hafifletme 

ve maktulün ailesine ödemeyi sağlama, hem de toplumda öteden beri devam 

ede gelen kollektif sorumluluk, sosyal dayanışma ve güvence fikrini bir yö-

nüyle de olsa canlı tutma gibi düĢüncelerle diyet borcu belli durumlarda 

baĢka kesim ve gruplara da taĢırılmıĢtır.
75

  

Kasâme uygulamasında ödenen diyet bir ceza olarak algılanmamalı zorunlu 

bir sosyal güvenlik tedbiri olarak algılanmalıdır. Burada konuya bakıĢ açı-

mıza göre hüküm giyen bir algılama vardır. Eğer âkilenin diyeti ödemesini 

bir sosyal dayanıĢma ve yardım olarak görüldüğünde ortada zaten bir prob-

lem kalmamaktadır. Ancak suçlunun cezasına karĢılık bu suçun cezasını 

baĢkalarına yükleyerek zorunlu bir ceza ve tazmin gözüyle bakıldığı için 

tartıĢmalar baĢlamıĢtır. Tıpkı günümüzdeki ticârî ve yardımlaĢma sigorta 

anlayıĢındaki algılama biçimine benzemektedir. Sigortaya bir yardım mües-

sesesi olarak bakıldığında ortada zaten bir problem kalmamaktadır. Fakat 

sigortaya az verip çok alma bir ticaret mantığı ile bakıldığından hüküm veri-

                                                      
74 Tirmizi, Fiten, 2.; Taf. bkz. Ebu Davut, Sünen-i Ebu Davud Tercüme ve ġerhi, ġamil 

Yayınevi, XIV s. 284; Taf. bkz. Ramadan, Said, Islamic Law, Its Scope and Equity, Great 

Britain, 1961, s. 55. 
75 Taf bkz.Vardıt Rıspler-Chaım (The University of Haifa) Insuranca And Semi-Insurance 

Transactıons In Islamıc Hıstory Untıl The 19th Century, s. 147; Bilmen, Ömer Nasûhi, 

Hukukî Ġslâmiyye ve Ġstılahatı Fıkhıyye Kamusu, Bilmen Yayınları, III, Ġstanbul 1985, III 

s. 57; Bardakoğlu, "Diyet ", DVĠA, IX. s. 478. 
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lirken farklı neticelere varılmıĢtır. Bu kavramlara yüklenilen mana ile ilgili 

algılama biçiminden kaynaklandığı sanılmaktadır. Cezaların Ģahsiliği ilkesi 

zaviyesinden meseleye bakıldığında elbette sıkıntılı bir yola girilmiĢ olun-

maktadır ki meseleyi izahta zorlanmaktadırlar. Oysa meydana gelen sosyal 

risk karĢısında geçmiĢte âkile müessesesinin günümüzde sigorta organizas-

yonunun karĢılıklı ödeme esasına dayalı risk karĢılama organizasyonu sos-

yal güvenlik ve sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma olarak bakılması daha 

isabetli yol gibi görünmektedir. 

Kasâme yolu ile diyeti ödemekle yükümlü olan köy ve mahalle halkı veya 

âkilesi Ġslâm hukuku‟nda “cezaların şahsîliği” ilkesinin bir istisnası olduğu 

savunulur.  Bu suretle faili meçhul bir cinayette bir takım insanlar iĢlemedik-

leri suçlardan ötürü cezalandırılmaktadırlar. Burada kasıt kiĢiyi iĢlemediği 

suçtan dolayı cezalandırmak olmadığı, iĢlenmiĢ olan bir suçun ortaya çıka-

rılmasına katkı sağlamak yanında asıl olan ortaya çıkan defaktö duruma 

karĢı bir tedbir ve yardımlaĢma olarak algılanması gerekir. Öldürülen kiĢinin 

potansiyel gelirinin telafisi anlamına gelen kan bedeli olarak bir sosyal so-

rumluluk bilinci geliĢtirerek sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢmayı gerçekleĢ-

tirmek olarak algılanmalıdır. Elbetteki ayet ve hadislerin iĢaret ettiği temel 

ilke ve esasa aykırı bir kasâme uygulaması tasavvur edilemez. Ġlk bakıĢta 

cezaların Ģahsiliği prensibi ile çatıĢıyor gibi görünse de âkile usulü tazmin 

Ģeklini, cezaların Ģahsiliğini zedeleyen bir müessese olarak düĢünmüyoruz. 

Tam aksine kasâme sistemi toplum halinde yaĢamaktan kaynaklanan faili 

meçhul cinayetlerin ortaya çıkarılması teĢebbüsü ve ölenin diyetinin öden-

mesi anlamında hem fail hem de mağduru koruyan sosyal sorumluluk ile 

sosyal dayanıĢmanın iç içe girdiği çağına özgün bir müessesesi olarak algılı-

yoruz. Bu müessese ile cezaların Ģahsiliği genel prensibine rağmen kasâme 

ile faili meçhul cinayetlerin aydınlatılması ve mağdurun potansiyel gelir 

kaybının önlenmesinin hedeflenmiĢ olduğu söylenebilir. Zira diyet yükü 

paranın ödenmesi (mal canın yongasıdır kabilinden) suçun ortaya çıkarılma-

sında maddi ispatın bir göstergesi de olabilir. Bu uygulama ile ferdin ve top-

lumun maslahatı gözetilmiĢ, çağın Ģartlarına göre problemlerin çözümü sağ-

lanmıĢ olduğundan Ġslâm ceza hukukunun bir aĢaması olarak kabul edilebi-

lir. Böylece suçlunun diyet yükü hafifletilerek mağdur tarafından hakkın 

zayi olmaması sağlanmıĢ olur. Bu yöntemlerden her biri çağının sosyal gü-

venlik tedbirlerinde biri olarak kabul edilebilir.  
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VIII. KASÂME KONUSUNDAKĠ GÖRÜġLER 

Ġslâm hukuk tarihinde kasâme konusunda iki görüĢ ortaya çıkmıĢtır.  

 

A. Kasâmeyi Kabul Edenler: 

Ekseri kasâme müessesesini kabul eden müçtehit imamlar, hadisler ve saha-

be uygulamasını  esas almıĢlardır. Keza sorumluluk ve kasâmenin amacını 

ön plana çıkararak görüĢlerini klasik fıkıh kitaplarındaki adlî, idârî ve içti-

maî bir takım maslahat ve hikmetlere dayandırmıĢlardır. 

1. Kasâme Hakkındaki Hadislerin Varlığı, Sahabelerin Uygulamaları ve 

Mezhep Ġmamlarının Kasâme Hakkındaki GörüĢleri: 

Kasâme uygulamasının meĢruiyetini yukarıda ele aldığımız gibi Peygam-

ber‟in sünnetine dayandırmıĢtır. Sahabeler de onun yolunu takip ederek 

kasâme uygulaması yapmıĢlardır. Ġslâm‟ın ilk dönemlerinden itibaren bu 

müessesenin Ġslâm ceza muhâkeme hukuku anlayıĢına uygun bulunarak 

devam ettirilmiĢ olduğundan hareketle Mezhep imamlarının kasâme müesse-

sesini kabulleri ekseri bu iki çerçevede olmuĢtur. Mezhep imamlarının 

kasâme hakkındaki görüĢlerini özetleyecek olursak;  

a) Hanefi Mezhebi: Hanefilere göre kasâme, bir bölgede bir kimse öldürül-

müĢ olarak bulunduğunda, bölge halkından elli erkeğin “o kimseyi öldürme-

diğine ve öldüreni de bilmediğine” dair Allah adına yemin etmeleridir.
76

 

Hanefilerin yorumuna göre kasâme, suçu ispata yarayan bir delil değil cina-

yet bölgesi insanlarının üzerlerindeki kısası gerektirici bir suç isnadını def 

etmek üzere tanınmıĢ bir yemin hakkıdır. ġurası muhakkaktır ki; kasâme 

suçu ispata yarayan bir delil değildir. Ancak öldürülen kimsenin bulunduğu 

mahalde; mukim olan kimseler üzerinden "kısas" cezasını düĢürmek için 

tanınmıĢ bir yemin hakkıdır. Zira o mahalle halkı; maktulün (öldürülenin) 

velisi indinde, topluca "suçlu" durumundadırlar. Dolayısıyla "davalı" duru-

ma geçmiĢ olurlar. Yeminle ve diyetin ödenmesiyle birlikte, hûsûmet orta-

dan kalkar. Ayrıca o mahallede mülk sahibi olan kimseler; çevrelerinde ce-

reyan edebilecek katliamlara karĢı uyarılmıĢ olur. Bu da, "can emniyeti" 

noktasından, oldukça önemli bir tebliğ ve ikazdır. Buna doktrinde “nefy 

kasâmesi” adı verilir ve bu haliyle kasâme hadisten istihraç edilen 

“beyyinenin davacıya, yeminin de davalıya ait olması” genel kuralına aykırı 

düĢmez.  

                                                      
76 Serahsî, XXVI, s. 106; Kâsânî, VII, s. 286. 
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Görüldüğü gibi Hanefi fûkâhası "fail-i meçhul" (katili bilinmeyen) bir cina-

yette, maktulün (öldürülenin) bulunduğu mahalledeki bütün insanların toplu-

ca "davalı" duruma düĢtüğünü esas almıĢtır. Öldürülen kimsenin asabesi 

(velileri) ise "davacı" durumundadırlar. Eğer elli kiĢi yoksa yemin sayısının 

elliye tamamlanması için bir kiĢiye birkaç defa yemin ettirilmesi gerekir. O 

mahalle halkı yemin etmekten çekinirse; yemin edinceye veya katili teslim 

edinceye kadar hapsedilirler. Ebu Yusuf‟a göre yemin yapmazsa habis ya-

pılmayarak diyeti ödemeye mahkum edilir.
77

 Mahalle halkı muayyen olan 

yemini, özel surette edâ ederse, yeminden sonra "diyet" üzerlerine vacip 

olur.
78

  

b) Mâlikîler ve ġâfiîler ise kasâmeyi “maktülün yakınlarının edeceği elli 

yemin”, Hanbeliler ise “cinayet davasında yapılan mükerrer yeminler” Ģek-

linde tanımlarlar.
79

 Çoğunluğu teĢkil eden bu fakihlerin tanımladığı Ģekliyle 

kasâme, maktulün velilerinin cinayeti belli bir Ģahsın iĢlediğine dair ettikleri 

elli yemin olup suçu ispata yarayan yeterli delil bulunmadığında baĢvurul-

mak üzere meĢru kılınmıĢtır. Buna da “ispat kasâmesi” adı verilir.
80

 Hanbelî 

mezhebine göre kasâme yapabilmek için on (ön koĢul) Ģartın meydana gel-

mesi gerekir. Bunlar sırasıyla kasâme olayında levs bulunmalı, müddealeyh 

(dava edilen) tek kiĢi olmalı, dava edilen mükellef olmalı, dava edilenin bu 

olayı yapması mümkün olmalı, iddia eden, iddia ettiği olayın nasıl gerçekleĢ-

tiğini açıklayabilmeli, varislerin hepsi birlikte kasâme talep etmeli ve katl 

(öldürme) davasında bulunmalı ve katl davasında da ittifak etmeliler, vârisle-

rin hepsi de muayyen bir Ģahıs hakkında katl iddiasında bulunmalı, vârisler 

arasında en az bir mükellef erkek bulunmalıdır.
81

 Görüldüğü gibi Hanbelîler 

kasâmenin yapılmasını oldukça ağır Ģartlara bağlamıĢlardır.
82

  

Ġslâm âlimlerinin çoğunluğu kasâmeyi bir delil olarak kabul etmekle beraber, 

onun ispat değerinde ihtilaf etmiĢlerdir. ġâfiîler, Mâlikiler, Hanbeliler göre 

                                                      
77 Bilmen, III, s. 162. 
78 Serahsî, XXVI, s. 106; Kâsânî, VII, s. 286; Bilmen, III, s. 156-160. 
79 Bardakoğlu, “Kasâme Md”, DĠA,  XXIV, s. 528;  Ayrıca her bir insanın canının kutsal 

olduğunun, değerli bir kiĢiliğe sahip olduğunun suçun iĢlenmesinde iĢleyenin suçlu olduğu 

kadar, bu kiĢiyi eğitimden noksan bırakan anne-baba, toplum, devlet gibi eğitim kurumlarının 

da sorumlu olduğu anlaĢılmaktadır. Yani bir tür sosyal sorumluluk ilkesinin suçun iĢlenme-

sinde payına düĢen ihmallerin bir bedeli olarak gösterilmekte olduğu anlaĢılmaktadır. 
80 Merginânî, IV, s. 217. 
81 Bilmen, III, s. 174-186. 
82 Bilmen, III, s. 179. 
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kasâme bir ispat aracıdır. Bir cinayetin faillerinin bulunmadığı veya bulunan 

delillerin kısas ve diyet için yeterli olmadığı durumlarda ispat için kasâme 

meĢru kılınmıĢtır. Suçu ispatta Ģüphe varsa zaten kısas uygulanamaz ancak 

diyet uygulanır. Hanefilerin yorumuna göre kasâme olayında yemin etmeleri 

için elli kiĢiyi ölenin yakınları seçerken Cumhura göre bu yemini ölenin 

yakınları yapacakları anlaĢılmaktadır. Yani cumhura göre aslî delilin bulun-

madığı durumlarda kasâme suçun ispatına yarayan özel bir delil olarak kabul 

edilir.
83

 Hanefilere göre kasâme ispat delili değildir. Kasâme sadece bir it-

hamı savma delilidir. Faili meçhul bir cinayet bir mahallede ölü bulunursa o 

mahalle halkına yemin teklif edilir. Bu yemini ettikleri zaman sadece diyet 

ödemek suretiyle ithamdan kurtulurlar.
84

 Ġmâmeyn ve Ebu Hanefe‟nin bir 

görüĢüne göre vârisler, murisimizi falancı öldürdü deyip dava etseler, yemin-

leri kasâme ve diyeti savar. ġahadetleri kabul olunur. Diyeti devletin ödeme-

si gerekir. Sonuçta fâkihler, kasâmenin genel ispat hukukundan bir istisna 

olduğunu, genel kuralı tahsis ettiğini kabul etmiĢlerdir. Kasâmeyi kıyasa ve 

suçların şahsiliği ilkesine ayrı düĢse de kanların heder olmasını önleme 

amacıyla “maslahata” binaen meĢru saymıĢ oldukları anlaĢılmaktadır. Ye-

minin edilmesiyle birlikte öldürülen kiĢinin diyeti, cesedin bulunduğu yer; 

kiĢinin özel mülkü ise, mülk sahibi ve âkilesine, köy, mahalle ve kasabada 

ise diyet köy, mahalle veya kasaba halkına, kamuya (ammeye) ait yani dev-

letin koruması altında bulunan bir mahal ise kasâmenin icrası mutazarrır 

olduğundan diyet beytülmal tarafından öldürülmüĢ olanın yakınlarına öde-

nirdi.
85

 Sonuçta mahalle veya köy halkına veya âkilesine kasâme yaptırılıp 

diyet borcu ödettirilmesinin belki de suçlunun ortaya çıkarılmasında “maddi 

ve manevi” ispat aracı olduğu daha makul bulunmaktadır. Zira mal canın 

yongasıdır. Ancak mezhep imamları genellikle kasâmeyi sorumluluk ve 

amacı açısından yaklaĢarak kabulünü dile getirmiĢlerdir.  

2. Sorumluluk Açısından: 

GeçmiĢteki kasâme müessesesi gereğince faili meçhul cinayetlerde köy hal-

kının, âkilenin veya devletin diyeti ödemesi mecburiyetinde bırakılması, 

maktulün öldürülmesinden öncelikle maktulün hayatını koruyamadıkların-

dan kusurlu ve bu hususta da ona yardımcı olamamaları nedeniyle de sebep 

sorumluluğu bulunmakta olduğu söylenmektedir.
86

  Ġslâm hukukuna göre 

                                                      
83 Udeh, II, s. 331. 
84 Serahsî, XXVI, s. 109-110; Kâsânî, VII, s. 289; Udeh, II, s. 332. 
85 Merginânî, IV, s. 216-224; Udeh, II, s. 332-343. 
86 Bilmen, III, s. 156. 
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kusursuz sorumluluk olarak algılanabilecek bir takım uygulamaların varlığı 

de bilinmektedir.
87

 Ġslâm hukukunda her bireyin “yaşama hakkı”  kutsaldır. 

Bu hakkın her ne sebeple olursa olsun ortadan kaldırılması mümkün değildir. 

Ġlk dönem toplumları genellikle aile, kabile ve aşiretler halinde yaĢadığından 

can güvenliğinin korunmasında sorumluluk bireyden aileye, aileden- kabile-

ye, kabileden-aşirete, aşiretten-devlete kadar uzanırdı. Her bir kurum gücü 

nispetinde sorumlu tutulurdu. Böylece genellikle kabile halinde yaĢayan 

Arap toplumlarında bir çeĢit birbirlerine zimmettenmiĢ bir topluluğun görev 

ve sorumlulukları belirlenmiĢ olurdu. Kasâme uygulamasında âkilenin diyet-

le yükümlü tutulmasının sebebi, maktûlün bulunduğu yerde, öldürülmezden 

önce, hayatını korumadaki eksiklikleri ve câninin saldırısına karĢı ona yar-

dım ve himaye edememeleridir. Sorumlu olanlar emniyet ve güvenliği sağ-

lamada kusurlu oldukları kabul edilerek takdiren kâtil hükmünde sayılmıĢ-

lardır.
88

 Kasâmenin Ġslâm ceza hukukunda yer alması cinayetlerde sorumlu-

yu belirleme yöntemi olarak uygulama alanı bulması ve gerekçelendirilmesi 

bu çizgide olduğu anlaĢılmaktadır.  

3. Kasâmenin Amacı Açısından: 

Kasâmede diyetin köy veya mahalle halkına veya âkilesine ödettirilmesiyle 

bir tür sosyal kontrol bilincinin canlı tutulması hedeflenmiĢtir. Ölenin potan-

siyel geliri, sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma ile sürdürülmek istenmiĢtir. 

Bu uygulama ile mâlî sorumluluk zorunlu olarak daha geniĢ halk kitleleri 

arasına yayılarak mâlî yükün taĢınması ve hafifletilmesi hedeflenmiĢtir. Ay-

rıca kasâme ile cinayet zanlılarının haksız töhmetten kurtulması, maktulün 

yakınlarının acısının hafifletilmesi, adaletin gerçekleĢmesi ve kamu vicdanı-

nın rahatlatılması da söz konusudur. Böylece toplum fertlerinin sürekli bi-

çimde birbirlerini kontrol altında tutmaları ve toplumdaki suç yüzdesinin 

azaltılması amaçlanmıĢtır. Keza bu örf ve âdetle, sorumlulukta,  ferdin ve 

toplumun maslahatı gözetilerek bir yönüyle sosyal denetim ve kontrol meka-

nizmasının çalıĢtırılması hedeflenmiĢtir.89 Bu manada kasâme uygulaması 

faili meçhul bir cinayete kurban giden bir kiĢinin ailesi ve âkilesinin mağdur 

                                                      
87 Bireyden devlete kadar uzanan bu sorumluluğu Mehmet Akif Ģiiri‟nde “Fırat nehri kena-

rında bir kurt koyuna saldırırsa gelir de adli ilâhî sorar Ömer‟den onu” diyerek ifade etmiĢ-

tir. Bu durum Halife Hz. Ömer zamanında ulaĢılan sosyal devlet anlayıĢı gereği idârî ve ku-

sursuz  sorumluluğun bir göstergesi olarak kabul edilebilir.Akif, Mehmet, Safahat, Gonca 

Yayınları, Ġstanbul 1987, s. 85. 
88 Bilmen, III, s. 162. 
89 Ebu Zehra, el-Ukûbe, Dâru‟l-Fikri‟l-Arabî, Kahire ts, s. 496–498. 
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durumda bırakılmaması yanında suçun cezasız kalmaması açılarından döne-

min ceza hukuku anlayıĢına uygun bulunmuĢtur. Ġslâm hukuku da mağdurun 

haklarının korunması için cahiliye araplarında var olan kasâme müessesesini 

ıslah ederek bu gerekçelerle kendi bünyesine kabul etmiĢ olduğu anlaĢılmak-

tadır.  

Bilindiği gibi Ġslâm hukukuna göre Ġslâm toplumlarında yaĢayan tüm insan-

ların “can güvenliği” bulunmaktadır. Bu nedenle de öldürülenin diyeti 

âkilesi mevcutsa âkilesi mevcut değilse köy ve mahalle halkı tarafından 

ödendiğinden bir tür yardımlaĢma olarak algılanmıĢtır.
90

 Ġslâm toplumunda 

yaĢayan insanların birbirlerine, topluma ve devlete karĢı bir takım sorumlu-

lukları vardır. Böyle bir toplumun vatandaĢları, yaĢadıkları bölgelerde suç 

daha iĢlenmeden önce bulundukları yerin emniyet ve güvenliğinin sağlanma-

sından ve sürdürmesinden sorumludurlar. Böyle bir toplumun bireyleri ağır 

mâlî cezalara maruz kaldıklarında veya hakları tecavüze uğradığında Ġs-

lâm‟ın sosyal adalet ve inanç yapıları gereği birbirlerine yardım etme yü-

kümlülüğü de bulunmaktadır. Henüz modern devlet anlayıĢının bulunmadığı 

ilk dönemlerde, toplumun emniyet ve güvenliği genel manada sorumluluk; 

aile, kabile ve aĢiretler gibi toplumsal guruplar tarafından yürütülürdü. Ġn-

sanlar, yaĢadıkları köy ve mahallede, gerek köy ve mahalle içinden, gerekse 

köy ve mahalle dıĢından bir takım suça eğilimli ve kötü niyetli kimselerin 

çıkarak o bölgenin güvenliğini tehdit edenlere karĢı o mahalle ve köy halkı 

bölgelerini korumakla da sorumlu tutulurlardı. Dolayısıyla, bir bölgede bir 

cinayetin meydana gelmesi durumunda o yer ahalisinin görevlerinde müsa-

maha gösterdikleri anlamına gelirdi. Bu sebeple de haklarında bir tür ceza 

olarak “kasâme” ve “diyet” ödendiğini savunanlar olduğu gibi bu ödenen 

diyetin sosyal güvenlik kapsamında sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma oldu-

ğunu da  savunanlar bulunmaktadır.
91

   

 

B. Kasâmeyi Kabul Etmeyenler:  

Kasâmeyi kabul etmeyenler bu müessesenin usul ve asasına itiraz etmiĢler-

dir. Bunların baĢında da Salim b. Abdullah, Ebu Kılâbe, Ömer b. Abdülaziz, 

Ġbn Aliyye, Ġbn RüĢd, Kuhistani ve Ebubekir Esam gibi bir kısım bilginler 

                                                      
90 Bilmen, III, s. 157; Karaman,  s.240- 310; Üçok, CoĢkun-Mumcu, Ahmet-Bozkurt, 

Gülnihal, Türk Hukuk Tarihi, Ankara, 1996, s. 78. 
91 Karaman,  s.240- 310; Atar,  s. 212. 
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gelmektedir.
92

 Kasâme müessesesinin caiz olmadığı görüĢünde olanlar; bu 

müessesenin esas ve usulüne yönelik itirazlarını Ģu Ģekilde gerekçelendirir-

ler:  

1. Esas ve Usul Yönünden itirazlar:  

Kasâme olayını yukarıda zikredilen Hz. Peygamberden rivayet edilen hadise 

dayandırmaktadırlar. Oysa Hz. Peygamber (sav) döneminde, kasâme ile 

hükmettiğine dair açık bir rivayet bulunmamaktadır. Cumhuru fukaha, Hz. 

Peygamberi (sav) dönemindeki kasâme olayının münferit, özele mahsus 

istisnai bir esasa dayandığını ileri sürmektedirler. Ġleri sürülen hadis ise tevil 

yoluyla bu manaya çekilmektedir. Bu tevile istinaden usul hukukuna muhalif 

olarak kasâme  cihetine gidilemez. Nitekim beyine müddei yemin münker 

üzerinedir. Bu usul kaidesi haline gelmiĢtir. Kasâme olayında tam tersi bir 

iĢlem söz konusudur. Yani yeminin müddeilere yaptırılmıĢ olması, usul hu-

kukumuza ters bir iĢlem olmaktadır.
93

 Keza kiĢi görmediği ve bilmediği bir 

Ģey hakkında yemin edemez. Bir olayın gerçekleĢtiği hakkında yemin ede-

bilmek için bir kimse, kesin bildiği ve müĢahede ettiği bir Ģey hakkında an-

cak yemin edebilir. Kasâmede ise keza bunun tam tersi bir iĢlem yapılmak-

tadır. Faili meçhul bir cinayette maktulün velileri katilin kim olduğunu yaki-

nen bilmedikleri halde nasıl yemin edebilirler? Nitekim Halife Ömer b. Ab-

dülaziz ulemânın huzurunda “Kasâme hakkında ne diyorsunuz” diye sorar. 

Ülema “Kasâme ile kısas lazım geldiği görüşündeyiz” derler. Bütün halifeler 

kasâme ile hükmettiklerini söylerler. Ebu Kılâbe‟ye dönerek senin görüĢün 

nedir? Sen de görüĢünü kalk halka karĢı söyle der. Ebu Kılâbe; Ey 

mü‟minlerin emiri bütün Arap ileri gelenleri ve askeri komutanlar senin 

yanında olup sesimi iĢitirler. Eğer elli kiĢi bir kimse hakkında zina ettiklerini 

görmedikleri halde ġam‟da zina etmiĢtir diye Ģahitlik etseler sen o kimseyi 

recm eder misin? diye sorar, Ömer b. Abdülaziz hayır der. Ebu Kılâbe; Eğer 

elli kiĢi bir kimse hakkında hırsızlık ettiğini görmedikleri halde Humus‟ta 

hırsızlık yapmıĢtır diye Ģahitlik ederlerse sen o kimsenin elini keser misin? 

diye sorar. Ömer b. Abdülaziz; hayır der. Bunun üzerine Ebu Kılâbe: Öyley-

                                                      
92Kuhistani ve Ebubekir Esam‟a göre diyeti âkılenin ödemesi cezaların Ģahsiliği ilkesine 

aykırı olduğu için bizzat fail tarafından ödenmelidir. Bilmen, III, s. 57. 
93 Ancak Ġbn Hazm Muhallasında konu hakkında Ģöyle demektedir: “Her davada beyine 

müddeiye, yemin de müddealeyhe aittir. Rasullah (sav) bunu böyle emretmiĢlerdir. Fakat 

kasâme de evvela müddeilerin yemin etmeleri, onlar yemin etmezlerse müddealeyhlere yemin 

tevcih edilmesi de Peygamber (sav) tarafından emir buyrulmuĢ, kasâmeye hükm edilmiĢ, 

kasâme ile diğer dava durumları arası tefrik edilmiĢtir. Taf. bkz. Udeh, II, s. 235-237; Beroje,  

s. 255-266. 
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se elli kiĢinin hiçbir kimse hakkında falan yerde adam öldürmüĢtür diye Ģa-

hitlik ettikleri zaman ne diye o kimseyi kısas etsin der. Bunun üzerine Ömer 

b. Abdülaziz kasâme hakkında valilere “Eğer dava sahipleri falanca adam 

falanı öldürdü diye iki şahit getirmezlerse kimseyi kısas etmeyin” diye ta-

mim yazar.
94

 

Yine Ömer b. Abdülaziz‟in Ġslâm‟ın suç ve ceza siyasetinin ruhunu yansıtan 

“İnsanların icat ettiği suçlar ve suç işleme yöntemleri kadar çözüm yolları 

icat edilmesi gerekir”
95

 sözünün ifade ettiği gerçekten hareket ederek Ġslâm 

ceza muhâkemesi hukukuna hâkim kılınması gereken ispat esaslarının za-

mana göre değiĢebileceğini göstermektedir. Kasâmenin caiz olmadığı görü-

Ģünde olanların delillerini özetlemek gerekirse;  

a) Kasâmede maktulun vârisleri veya vârislerinin seçeceği elli erkek, bir faili 

meçhul cinayet olayı için görmedikleri ve bilmediklerine dair yemin etmek-

tedirler. Aslında Ģer‟an bir insanın gözüyle görmediği veya kesin bilmediği 

bir Ģeye yemin etmesi caiz değildir. Ġspat hukukundaki usule aykırı olarak 

kabul edilmiĢ kasâmenin nasıl olup da normal bir beyyine gibi kabul edildiği 

anlaĢılamamaktadır. Hâlbuki kaideye göre zaruretten kabul edilen bir Ģey 

ancak zaruret miktarınca takdir olunması gerekir.
96

 Burada zaruret kiĢinin 

kanının heder olmasını önlemektir. Bu da sanıklara diyet ödettirmekle ta-

mamlanır. Hâlbuki cumhur, yani ġâfiî, Mâlikî ve Hanbelîler kasâme ile kısa-

sın dahi sabit olacağını kabul etmiĢlerdir. Bu görüĢ tüm mezheplerin kısasın 

ancak tam beyyine ile sübut bulabileceği, beyyine sayılmayan delillerle an-

cak diyetin sabit olacağı Ģeklinde görüĢlerine aykırı durmaktadır. 

b) Mecelle heyeti, bir rivayette maktulün vârisleri, kâtil, gerek köy ve mahal-

le içinden gerekse köy ve mahalle dıĢından olsun maktulü sen öldürdün diye 

dava ettiklerinde o mahalle ahalisine kasâme ve diyet lazım gelmeyeceği 

görüĢü bulunmaktadır. O mahalle halkı vârisin bu davasına Ģahitlik yapsalar 

Ģahitlikleri de geçerli sayılmıĢtır.
97

 Yemin ettikten sonra diyet ödemenin 

gerekmeyeceği görüĢünün bulunması cezaların Ģahsiliği ilkesinin bir açılımı 

olarak da görülebilir. Zira kasâme uygulaması yapıldıktan sonra yemin eden-

ler kendilerini tebrie etmeleri, Ġmam Ebu Yusuf ve Ġmam Muhammed ile bir 

rivayette Ġmam ġafiî ve Ġmam Azam‟ın görüĢüne dayandırırlar. Yemin yaptı-

                                                      
94 Ġbn RüĢd, s. II, s. 359. 
95 Trablûsî, Alâuddin Ebi‟l-Hasan Ali b. Halil, Muînu‟l-Hükkâm, Mustafa Halebi Matbaası 

y.y. 1973, s. 177. 
96 Mecelle Md 22. 
97 Öztürk, s. 89. 
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rıldıktan sonra diyetin ödenmesi yemini anlamsız kılacağı, diyeti ödeme 

ancak bir yardım mahiyeti taĢıyabileceği, mecelle heyetinin de bu yorumu 

benimsediği anlaĢılmaktadır. Bu yorumu yapanlar cezaların Ģahsiliği ilkesini 

ve yemin davalıya beyyine ise davacıya gerekli kılan usul kaidesine de 

uyulmuĢ olur. Bu taktirde ilk dönemin ispat kriterlerinden olan beyyine (Ģa-

hitlik) müessesesinin bir anlamı olur. Yemini yaptıktan sonra diyeti kimin 

ödeyeceğini tartıĢmıĢlardır. Ancak yemin yapıldıktan sonra maktulün diyeti-

ni devletin ödemesi gerekir. Aksi taktirde kasâme yapıldıktan sonra diyetin 

âkile tarafından ödenmesini, diyetin bir ceza olarak algılanmasından ziyade 

bu müessesenin sosyal güvenlik ve sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma kap-

samında değerlendirilmesini daha isabetli bulmaktayız. 

c) Hadler ve kısas gerektiren suçların yeminle ispat edilemeyeceği hususun-

da Ġslâm hukuk bilginleri arasında ekseri görüĢ birliği bulunmaktadır. Keza 

beyyine külfetini belirleyen hadise göre de yemin davalıya düĢer. Hâlbuki 

kasâmede mezheplere göre ya davacıya ya da davalıya yemin yaptırılır bu 

yemin yapıldıktan sonra kısas gerektiren suçun sübut bulacağı hususu genel 

kurala aykırıdır. Genel kurala aykırı olan böyle bir düzenleme yapılamaz. 

Kasâmenin delil oluĢunu savunanlar bu itirazlara karĢılık kasâme ile ilgili 

sünnetin genel usule aykırı varit olduğunu sünnetin bu konudaki diğer 

nasları tahsis ettiğini, dolayısıyla genel usule aykırılık iddia edilemeyeceği 

Ģeklinde görüĢ ileri sürmüĢlerdir.
98

  

2. Kasâme Cahiliye Toplumuna Mahsus Uygulama OluĢu: 

Kasâme müessesesi, cahiliye araplarından kalma bir ispat aracıdır. Kasâme 

uygulaması mutlak olarak emredilmemiĢtir. Hayber‟de meydana gelen olay-

da, Hz. Peygambere (sav) kasâmeyle Ġslâmi açıdan neden hükmedilmeyece-

ğini göstermek istemiĢtir. Eğer kasâme yemini böyle durumlarda mutlaka 

uyulması gereken bir sünnet olsaydı, Hz. Peygamber bunu onlara kesin bir 

ifade ile bildirirdi.
99

  

Öyle anlaĢılıyor ki Hz. Peygamber davacıların durumuna göre hareket etmiĢ, 

kasâmeye razı olanlara kasâmeyi uygulamıĢ, razı olmayanlara ise uygula-

mamıĢtır. Davacı eğer davasının bir prosedürle sona ermesine razı ise Ġslâmi 

açıdan elbette buna engel bir durum yoktur. Ancak ortada tarafları kesin 

bağlayıcı bir delil yokken onları bir prosedüre mahkum etmek hukuken yan-

lıĢtır. AnlaĢılan odur ki Hz. Peygamber hem Ġslâm‟ın insan kanını heder 

                                                      
98 Udeh, II, s. 325. 
99 Ġbn RüĢd, s. II, s. 358. 
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olmaktan koruyan prensibinin gerçekleĢmesi hem de davalılar arasındaki 

husumetin sona erdirilmesi için cahiliye döneminde uygulanan kasâmeye baĢ 

vurmanın uygun olacağını görmüĢ ve bunu tatbik etmiĢtir. Kısaca baĢka bir 

delilin bulunmaması durumunda kasâmeyi bir delil olarak değil davayı sona 

erdiren bir prosedür olarak kabul etmek daha isabetli gözükmektedir. 

Kasâmenin faili meçhul cinayetleri aydınlatmada önemli bir fonksiyon icra 

edeceği ve yeni cinayetlerin iĢlenmesine mânî olabilecek önemli bir müesse-

se olduğu gerçeği de göz ardı edilemez. Bu sayede toplumda bir kontrol 

mekanizması oluĢturulacağından canilerin cinayet iĢlemeye cesaretleri daha 

da azalır. Ancak eğer kasâmeyi gerektiren bir delil varsa bu delil zayıf da 

olsa günümüz Ģartlarında bundan hareketle suçluyu tespit etmek daha kolay 

olduğu için burada öncelikle normal kovuĢturma sürecinin sürdürülmesi ve 

suçun ek delillerle ispatı cihetine gidilmesi gerekir. Buna rağmen elde edilen 

delillerin suçun ispatı için yeterli değilse kasâmeye son çare olarak baĢvuru-

labilir. Ġlke olarak aksi ispat edilmediği sürece bireylerin suçsuzluğu asıldır. 

Ancak kasâma fakihlerin büyük çoğunluğunca meĢru bir delil sayılsa da 

azınlığı teĢkil eden bazı tabiin ve sonrası nesil âlimleri, kasâmeyi meĢru bir 

ispat vasıtası veya kısas ve diyete hüküm için yeterli sebep görmezler. Bu 

fakihler, kasâmenin genel ispat kurallarıyla çeliĢtiği ve olaya tanıklığı bu-

lunmayan kimselerin yemine dayalı olarak hüküm vermenin doğru olmaya-

cağı görüĢündedirler.
100

 Kanaatimizce kasâmenin delil oluĢu, hem delil gös-

terilen hadislerin delâleti açısından, hem ceza muhâkemesi hukukunun bir 

delilde aradığı özellikler açısından tartıĢılabilir. Rasyonel olarak düĢünüldü-

ğü zaman kasâmenin ceza muhâkemesinde bir delil olamayacağını savunan-

lar haklı görünmektedirler. Bu görüĢ ceza hukukunuzdaki geliĢmeler de dik-

kate alındığında günümüz Ģartlarına daha uygun ve daha isabetli olduğu 

kanaatindeyiz. 

 

IX. KASÂME HAKKINDAKĠ GÖRÜġLERĠN 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

Geleneksel toplumlarda köy ve mahalle sakinlerinin birbirlerini kontrol et-

meleri böylece sosyal kontrol mekanizmaları oluĢmuĢtu. Böyle bir sistem 

içerisindeki sorumluluk kiĢisel olmayıp kollektifti. Zira bireyin zarar verici 

karakterinden, onun mensup bulunduğu toplumu (asabe veya kabilesi) bütü-

                                                      
100 Taf. bkz. konu hakkında doktora çalıĢması yapan Beroje,Sahip, Ceza Muhâkemesi Hu-

kuku Açısından Ġslâm Ġspat Hukuku, Fecr Yayınları, Ankara 2007, s. 255-269. 
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nüyle karĢılık görmekteydi. Bu dönemde cezai sorumluluğun kiĢisel değil 

kollektif olmasını yani karĢılığında sadece zarar veren kiĢiyi değil onun 

mensubu bulunduğu aile fertleri ve kabilesine kadar uzanırdı. Bu toplumlar-

da aile ve kabileler arasında sıkı bir bağ vardı. Bütün maddi ve manevi de-

ğerler ortak ve mülkiyet ise kollektifti. Bu dönemlerde sorumluluk kollektif 

olduğundan sorumluluk failin kusuruna dayanmadığından istenilerek sebebi-

yet verilen zararla, istenmeyerek sebebiyet verilen zararlar aynı sonuçları 

doğurmaktaydı.
101

  

Toplumların geliĢmesi neticesinde (aile, kabile, asabe ve aşiretler halinde 

yaşayan toplulukların özelliklerini kaybederek) modern devlet anlayıĢı orta-

ya çıkmaya baĢladığı zaman daha önce var olan örf ve adetlerin de bir Ģekil-

de değişimi söz konusu olmuĢtur. Bu sosyal değiĢim sorumluluk hukukun-

daki yeni geliĢme ve düĢüncelerin ortaya çıkmasına da neden olmuĢtur. So-

rumluluk hukukundaki bu geliĢme; bireyin kusurlu olmadığı olaylar karĢı-

sında meydana gelen zararların karĢılanması için çeĢitli tedbirlere baĢvurul-

muĢtur. Bu tedbirlerin baĢında modern anlamda kusursuz sorumluluk esası 

kabul edildi.
102

 Daha sonra sözleĢmeyle baĢkasının uğrayacağı zararı tazmin 

etme yükümlülüğü getirildi.
103

 Zira tazmin sorumluluğunu yüklenenin, tehli-

kenin gerçekleĢmesinde kusurlu bir davranıĢı söz konusu olmamasına rağ-

men modern sorumluluk hukuku bunu gerekli kılıyordu. Sorumluluk huku-

kunun amaçlarından birisi (odak noktası) özellikle zarar göreni ele almak ve 

onun uğradığı zararı imkân ölçüsünde karĢılamaktır. Modern sorumluluk 

hukuku, bir kimseyi sorumlu yapmaktan çok gerçekleĢen zararı giderme 

veya denkleĢtirme hukuku niteliğini taĢımaktadır. 
104

 Modern manadaki bu 

anlayıĢ daha sonra sosyal güvenlik ve sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma 

tekniklerinden olan sigorta baĢlığı altında telaffuz edilmeye baĢlanmıĢtır. 

Modern sorumluluk hukukunda zararla, bu zararı tazmin edecek sigortacı 

arasında ne sübjektif (kusur gibi) bir iliĢki ne de kusursuz sorumlulukta ol-

duğu gibi sorumlu ve zarar verici olgu arasında objektif (illiyet bağı gibi) bir 

                                                      
101 Dönmezer, I, s. 39-42. 
102 Karahasan, Mustafa ReĢit, Sorumluluk ve Tazminat Hukuku, Sermet Matbaası Hukuk 

Dizisi, Ġstanbul 1989, I.  s. 425-426; Güriz, Hukuk BaĢlangıcı, s. 174; Oğuzman-Öz, 1995, s. 

462. 
103 Yargıtay, HGK, 18.3.1987, 9-722/203, Tekstil ĠĢveren Dergisi, Mayıs 1988, s. 20. 
104 Taf bkz. Özdemir, H. Enver, Tazminat ve Sigorta Davaları, Batur Matbaası, Ġstanbul 

1975, s. 106; Oğuzman-Öz, s. 463; Gözübüyük, A. ġeref, Yönetim Hukuku, Turhan Kitape-

vi, Ankara 1995, s. 275-287. 
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iliĢki vardır. Burada sigorta edilen tehlikenin (=riskin) gerçekleĢmesi yeterli-

dir. Bu olgu neticede, kollektif sorumluluk bilincini doğurmuĢ bulunmakta-

dır.
105

 Oysa kusur ve sebep sorumluluğunda meydana gelen zararın tazmini 

için ya failin kusurlu bir davranıĢıyla ya da sebep sorumluluğunda kanunun 

kendisine sorumluluğu bağladığı bir olgunun, gerçekleĢen zararı meydana 

getirmesi gerekirdi. Oysa zarara sigortacının ne kusurlu davranıĢı, ne de 

iĢlettiği tehlikeli bir iĢletme veya mâliki bulunduğu bir bina veya yapı eseri 

sebep olmuĢtur. Sigortada, sigortacının tazminat ödeme yükümlülüğü kanun 

veya sözleĢmede tanımlanmıĢ olan tehlikenin gerçekleĢmesiyle kendiliğin-

den doğar. Sorumluluk sigortası, sadece sebep ve tehlike sorumluluğunun 

sert ve ağır sonuçlarını hafifletmekle kalmamıĢ, aynı zamanda bu sorumlu-

luk türünün geniĢleyip yayılmasına da katkıda bulunmuĢtur. Bu da risk orga-

nizasyonlarına zemin hazırlamıĢtır. Bu risk organizasyonu sayesinde ölçül-

müĢ ve belirlenmiĢ rizikolar artık alınıp satılabilmektedir. Keza bir kimse 

sözleĢme ile (irâdî olarak) bir baĢkasının uğrayacağı zararı gidermeyi yani 

tazmin sorumluluğunu üzerine alabilmiĢtir.
 106

 Böylece burada ferdi nitelik 

taĢıyan sorumluluk hukuku ile sosyal nitelik taĢıyan sigorta hukuku yan yana 

getirilmiĢ bulunmaktadır.
107

 Kollektif sorumluluk fikri, sorumluluk sigorta-

sını, sorumluluk sigortası modern toplumlarda daha da geliĢmiĢ ve giderek 

sorumluluk hukukunun yerini, genel hayat sigortası kavramı almıĢtır.
108

 

Genel hayat sigortası kavramı ile sosyal rizikonun sonuçlarını, sigorta etti-

renlerin tamamına dağıtıp paylaĢtırarak bir nevi rizikoyu sosyalleĢtirmek 

hedeflenmiĢtir.
109

  

Bu durum ilk dönemlerden beri var olan diyet sisteminin çağın Ģartlarına 

göre yeni düzenlemelerle karĢımıza çıktığını görmekteyiz. Günümüzde daha 

çok ölenin kan bedeli, rizikolara karĢı (sosyal veya özel) sigorta Ģeklinde 

kendini göstermektedir. Zira ilk dönem toplum yapıları tamamen değiĢmiĢ-

                                                      
105 Karahasan, I. s. 431; Ġnan Ali Naim, s. 247; Oğuzma-Öz,   s. 461. 
106Yargıtay kararlarında da sorumluluğun dayandırıldığı esas bakımından zamanla görüĢ 

değiĢiklikleri olmuĢtur. Yargıtay, ilk kararlarında iĢverenin iĢ kazalarından doğan sorumlulu-

ğunun haksız fiile dayandığını kabul etmiĢken, zamanla iĢçinin daha yararına olan akdi so-

rumluluk esasını benimsemiĢtir. Sosyal ve ekonomik ve kültürel alanda meydana gelen geliĢ-

meler nedeniyle akdi sorumluluğunda yetersiz kalması üzerine Yargıtay, son uygulamalarında 

istikrarlı Ģekilde tehlike sorumluluğu görüĢünü kabul etmiĢtir. Yargıtay, HGK, 18.3.1987, 9–

722/203, Tekstil ĠĢveren Dergisi, Mayıs 1988, s. 20. 
107 Eren, I. s. 476–478.  
108 Taf. bkz. Eren, I. s. 478. 
109 Taf. bkz. Eren, I. s. 477. 
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tir. Zamanla kiĢilerin baĢlarına gelebilecek ölüm dahil herhangi bir rizikoya 

karĢı  kiĢiler kendi iradeleriyle bu risk organizasyonunda kendi geleceklerini 

sigorta etme ihtiyacı  hissetmiĢlerdir. Sosyal devlet bu gibi kanuni düzenle-

melere imkan tanıdığı için gerek devlet tarafından kurulan ve korunan sigor-

talar ile gerek özel sigortaların, tarihteki âkile ve kasâme gibi klasik müesse-

selerin yerini almıĢ olduğu anlaĢılmaktadır. Bu müesseseler ilk dönem top-

lum yapısının ortaya çıkardığı ihtiyaçlarken; modern toplumlarda bu yapı 

daha karmaĢık hal aldığından daha farklı ad ve isimlerde bu rizikoların karĢı-

lanması sağlanmıĢtır. Sonuçta âkile ve kasâme müesseseleri, sosyal güvenlik 

ve sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma tekniklerinin ilk dönem uygulama Ģekli 

olduğu anlaĢılmaktadır. 

Kasâme müessesesinde köy veya mahalle halkı, âkilesi veya devletin diyet 

ödemekle yükümlü tutulması nasslardaki diyet anlayıĢının önemini de artır-

maktadır. Diyeti, köy veya mahalle halkının, âkilenin ve üçüncü Ģahısların 

ödemeyi üstlendiği durumlarda ise artık diyet bir cezadan çok sosyal sigorta 

ve (maddî ve mânevî) tazminat görünümündedir. Zira Ġslâm hukukunda öl-

dürme, yaralama ve sakat bırakmalarda suçluya, onun yakın çevresine, mes-

leki teşekküllere ve son olarak devlete yüklenebilen diyet borcu, suçluyu 

cezalandırmaktan çok haksız fiilden doğan zarar ve mağduriyeti gidermeyi, 

suç mağdurunun haklarını korumayı hedef almıĢtır.
110

  Bu sistemle, kaza 

kurbanlarının haklarını çiğnetmemek, kazayı iĢleyenlerin omuzlarındaki ağır 

yükü de hafifletmek maksadıyla faili meçhul cinayetler (katl), yangın, hırsız-

lık vb. gibi, felaketlerin meydana getirdiği ağır sorumlulukların, birey olarak 

üstesinden çoğu kez kalkılamayacağından zarar yükünün bölünerek taĢınabi-

lir hale getirilmesi hedeflenmiĢtir. Bu durumla rizikonun, sigortalılar arasın-

da paylaĢtırılması noktasında benzerlik vardır.  

Yine Kazaen öldürmede âkilenin diyeti ödemesi mecburi kılındı. Ancak 

"kasten öldürme suçunda avâkilden bir şey alınmaz"
111

 buyrularak, kasten 

öldürme bunun dıĢında bırakmıĢtır. Aynı durum günümüz hayat sigortası 

sözleĢmesinde de güvence dıĢı kalan hallerdendir. Böyle olmasaydı, kasıtlı 

suçta, suça teşvik unsuru bulunurdu. Görüldüğü üzere Ġslâm hukukunda baĢ-

langıçta "âkile ve kasâme sistemi" gibi düzenlemelerle zararların sırf bunun 

                                                      
110Serâhsî, XXVI, s. 59; Kâsânî, VII, s. 322; Heyet, Fetevâ'i Hindiyye,  VI, s. 24, Ġbn Abidin, 

VI, s. 576; Mevsîlî, V, s. 35; Bilmen, III, s. 54-55, Madde-237-238;Taksirle iĢlenen müessir 

fillere öngörülen cezalar hakkında taf  bkz. Dağcı, s. 185-189-169-224; Yeniçeri , Ġslâm‟da 

Devlet Bütçesi, s. 216-365.  
111 Taf bkz. Cevzi, II, s. 13. 
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muhatabı bireylerce değil de yardımlaĢma ve dayanıĢma içinde olan bir top-

luluk bireyleri arasında bölüĢtürülerek karĢılanması yolu getirilerek faili 

meçhul cinayetler ve gayri iradi rizikoların paylaĢılması hedeflenmiĢtir.
112

 

Ayrıca günümüzdeki sosyal güvenlik ve sosyal devlet anlayışının da deste-

ğiyle klasik doktrindeki diyet kurumunun, çağımız toplumlarında yeni bir 

anlayıĢ ve yapıda iĢlerlik kazanması, böylece, tabii ve sosyal nitelikteki teh-

likelerle, faili meçhul cinayetler, haksız Ģekilde meydana gelen ölüm ve ya-

ralanmalardan (müessir fiillerden) mağdur olan Ģahısları koruyucu ve tatmin 

edici bir sosyal güvenlik ağı kurulmasının mümkün olabileceği de savunul-

muĢtur.
113

 Sonuçta kasâme müessesesinde faili meçhul cinayetin ortaya çıka-

rılmasında dönemin ispat aracı olarak kasâme yöntemi yanında ölenin kan 

bedeli anlamında potansiyel geliri ile destekten yoksun kalanlara yapılacak 

bir yardım olarak algılanması hedeflenmiĢtir. Ġlk dönemlerde bu yardım daha 

çok âkile tarafından yerine getirilirdi. Bilindiği gibi Hanefi fukahası âkileyi 

"aynı kütükte kayıtlı olan ve aynı yerden maaş alan kimselerin diyeti ödeme 

hususunda birbirine yardımcı olmaları gerektiği" üzerinde durmuĢlardır.
114

 

Tarihte oluĢturulan sandıklar ile günümüzde oluĢturulan Sosyal Güvenlik 

Kurumları (ES,SSK, Bağ-Kur) bu anlayıĢın bir tezahürü olarak da görülebi-

lir. Zira âkilenin en az miktarı 700 kiĢiden ibarettir. Bundan noksan olursa 

diyetin geri kalan kısmını ikinci takip derecedeki âkile efradı ödemekteydi-

                                                      
112 Cevzi, II, s. 14;  Aktan, "Âkile", DVĠA, II. s. 248 d; Bardakoğlu, "Diyet", DVĠA, IX, s. 

477; Nezih Hammad, "Âkile ", s. 26. 
113Muhammed Fazlı Yusuf, "Brıef Outlıne Of On The Concept And Operatıonal System Of 

Takaful Busıness (Islamıc Insurance)", Adlı Tebliğ, 1. Uluslararası Ġslâm Ticaret Hukuku-

nun Günümüzdeki Meseleleri Kongresi, Kombad, Konya, 1977. s. 945; Tabakoğlu Ah-

met,"Osmanlı Sosyal Güvenlik Sistemi" Adlı Makalesi, Ġktisat ve Din, Ġz Yayınları, Ġstanbul 

1994, s. 57; Bardakoğlu,"Diyet", DVĠA, IX, s. 473; ġafak, "Erş ", DVĠA,  XI. s. 307; Kara-

man, MĠH, II. s. 474; Hamidullah, Ġslâma GiriĢ, s. 200; Hz. Peygamber (s.a.v), Yemen 

Necran‟ında tatbik edilmek üzere Amr b. Hazm‟a verdiği talimat niteliğindeki mektubunda 

Ģöyle buyurmaktadır. "Kim, öldürmeyi gerektirecek bir suçu olmadığı halde  bir insanı haksız 

yere öldürürse, 100 deveden ibaret olan tam diyet gerekir. Burnun tamamen yok edilmesine 

tam diyet gerekir. Dile tam diyet gerekir. Dudaklara, testislere, penise, bel kemiğine tam diyet 

gerekir. İki göze tam, her birine yarım diyet gerekir. Her  el ve ayak için tam diyetin yarısı 

gerekir. Me‟mume ve câife şeklindeki yaralar için 1/3 diyet gerekir. Münakkıla için 15, el ve 

ayak parmaklarının her birisi için 10, dişler için 5 deve gerekir. Mudiha için 5 deve gerekir. 

Öldürüldüğü kadına karşılık erkek kısastan öldürülür. Diyeti altından ödeyenler için diyet 

1000 dinardır." Hadisin metni için bkz. ġâfiî Muhammed b. Ġdris, Ümm, Beyrut, trs, VI, s. 

118; Ġmam Mâlik, Diyet, 1-16 arası; Taf. bkz. Dağcı, ilgili bölümler. Görüldüğü gibi günümüz 

hayat sigortasındaki cismani zarar klozlarının bir görünümü mahiyetindedir. 
114 Serâhsî, s. XXVII, s. 125-126; Merginâni, s. IV, s. 225. 
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ler.
115

 Bu iki uygulama âdeta günümüzde sigorta ve reasürans Ģirketlerinin 

görevlerini üstlenmiĢlerdi. Sosyal değiĢimlere paralel olarak riziko çeĢitleri 

artmıĢ fakat bu klasik tarihteki âkile sisteminin geliĢtirilemediği görülmüĢ-

tür. M. Hamidullah ve bazı Ġslâm alimleri kasâme ve âkile sisteminin günü-

müzün sosyal sigorta görevini ifa ettiğini söylemektedirler.
116

 Ancak bu 

müessesenin sonraki dönemlerde yeteri kadar geliĢtirilemediğinden Müslü-

man toplumlarda Batıdaki tarzda bir sigorta müessesesi görülmemiĢtır.
117

 

Ġlk Müslüman idareciler tarafından uygun bulunarak devam ettirilen Ġslâm 

öncesi örf ve âdetlerden olan kasâme uygulaması diyeti köy veya mahalle 

halkı, âkilesi veya devletin ödeme sorumluluğu bir nevi maddî ve mânevî 

tehlikelere karĢı zorunlu kollektif yardımlaĢma ve dayanıĢma sandığı niteli-

ğindeydi. Diyeti ödemekle yükümlü olan köy ve mahalle halkı, âkilesi  ve 

devlet gibi sosyal kurumlar ile  günümüz sigorta sistemlerini birlikte ele 

aldığımızda sonuç itibariyle her iki müessesenin gayesinin de tehlikelerin 

ağır sonuçlarına karĢı bireyler arasında bir yardımlaşma düĢüncesini organi-

ze etmekte olduğu anlaĢılmaktadır. Ancak her müessesenin kendi Ģartları 

içerisinde değerlendirilmesinin daha doğru olacağı açıktır. Kasâme uygula-

masındaki âkile sistemi, tarihte faili meçhul cinayetten doğan mâlî mesuliye-

ti yüklenme hususunda Ģer‟an mecbur kılınmıĢ, bir tür yardımlaĢma ve daya-

nıĢma olduğu gibi, sigorta sistemi de gerek zorunlu gerek ihtiyarı sözleĢme 

yoluyla olsun bir yönüyle yardımlaĢma ve dayanıĢmadır. Günümüz sigorta 

sistemi, genel olarak birey ve toplumun ihtiyacını karĢılayan, ticârî ve iktisâ-

di birçok faydası bulunan, felakete uğrayanların zararlarını hafifleten, klasik 

manadaki kasâme sistemi değil de çağın ihtiyaçlarına göre dinamik yapı 

kazandırılan bir sosyal hizmet sistemi görünümündedir. Günümüzde hayat 

sigortasının üstlendiği riziko çeĢitlerinden biri de kâtili meçhul cinayetlerdir. 

Kasâme sisteminde olduğu gibi faili meçhul cinâyetlerin diyetinin yüklenile-

rek, sorumluluğun, sigorta sözleĢmesiyle dağıtılması iĢlevidir. Bu bağlamda 

kasâmeyi çağının sosyal güvenlik ve sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma tek-

niklerinin bir türü olarak nitelendirilebilir. 

 

 

 

                                                      
115 Molla Hüsrev, II. s. 124-126; Bilmen, III s. 53-55; Karaman, MĠH, II. s. 475. 
116 Hamidullah, Ġslâm Peygamberi, s. 200; Döndüren, Ticâret Ġlmihali, s. 170. 
117 Vardıt Rıspler-Chaım, s. 146-147. 
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X. SONUÇ 

Kasâme müessesesi, menĢei itibariyle, Ġslâm ceza muhâkeme hukukuna özgü 

bir ispat müessesesi değildir. Tarihte çeĢitli toplumlarda kasâme benzeri 

uygulamaların varlığı bilinmekle beraber, kasâme özellikle Ġslâm öncesi 

cahiliye dönemine ait bir örf ve âdetti. Bu durum, değiĢik hukuk müessesele-

ri gibi kasâmenin de eski toplumların günlük yaĢantılarından kaynaklanan 

bir ihtiyaçtan doğduğunu ve tarih içinde çeĢitli toplumların hukuksal açıdan 

birbirinden etkilenerek bazı kurum ve kuralları aldıklarını bize kanıtlar. 

Kasâme; ceza hukukunun modernleĢme sürecine katkı sağladığından tarihte 

kalmıĢ bir müessese olarak da algılanmamalıdır.  

Ġslâm ceza muhâkeme hukukunda faili meçhul cinayetler konusundaki diye-

tin ödenmesi sorumluluğunun, basitten karmaĢığa doğru giden bir süreçte 

öncelikle köy ve mahalle halkı, âkilesi nihayetinde ise beytülmalden öden-

mek üzere devlet tarafından üstlenildiği anlaĢılmaktadır. Farklı yapılara sa-

hip geniĢ Ġslâm coğrafyası göz önüne alınınca, sorumluluğun üstlenilmesin-

de, her zaman bu hiyerarĢik yapı korunamamıĢ, diyet suçlunun kendisine 

ödettirilmiĢ, suçlu bulunamazsa devlet ödemekle yükümlü tutulmuĢtur. Ceza 

muhâkemesi hukukunun tekniği açısından faili meçhul cinayet durumunda 

suçları kovuĢturma ve suçluyu ortaya çıkarma görevini kamu adına devletin 

yerine getirmesi gerekmektedir. Bu bağlamda ispat hukukunda sadece belli 

delillerle yetinilmeyeceği ispat gücüne haiz her türlü delil, karine ve emare-

lerin beyyine kapsamında değerlendirilmesi hukukun gayesinin (mekasıd-ı 

Ģerîânın) bir gereği olduğu anlaĢılmaktadır.  

Ġslâm ceza hukukunda, “cezaların şahsîliği” ilkesi esastır. Ancak sosyal 

değiĢim ve toplumsal yaĢayıĢın getirdiği çeĢitli ihtiyaçlar karĢısında, Ġslâm 

ceza hukukunda bu genel ilkeden istisna yapılarak (kasâme ve âkile gibi) 

bazı özel düzenlemelere de yer verildiği görülür. Ġslâm hukuk tarihinde 

kasâme müessesesinin istisnai olarak geliĢtirildiği, istisnaların ise genelleĢti-

rilemeyeceği görüĢü de bulunmaktadır. Ġslâm ceza hukukunda cezalarda 

Ģahsilik ilkesi esas alındığında,  her ne kadar kasâmede diyetin zorunlu ola-

rak ödenmesi bu ilkeye tersmiĢ gibi görünse de bunun bir ceza olarak algı-

lanmaması gerekir. Belki de çağının zorunlu bir tür sosyal güvenlik müesse-

sesi olarak algılanması daha isabetli olabilir. Zira diyet tazminatının temeli 

nasslara dayanmaktadır. Nasslarda da diyetin bir hafifletme ve bir rahmet 

olduğu vurgulanmıĢtır. Hem bu anlayıĢ cezaların Ģahsiliği ilkesinden bir 

istisna gibi görülen uygulamanın istisna olmadığını hem de diyeti ödeyen bu 

müesseselerin çağının soysal güvenlik ve sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma 

tekniklerinin ilk dönem modelini oluĢturduğu söylenebilir. Aslında bu tar-

tıĢma günümüzdeki ticârî ve yardımlaĢma sigortalarının zorunlu ve isteğe 

bağlı olmasında da halen var olduğu bilinmektedir. Toplumsal hayat yaĢayan 
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bireylerin topluma ve düzene karĢı sorumluluklarının idari olarak zorunlu 

olması, bir ceza olarak değil bir sosyal düzen ve sosyal hizmet birimi olarak 

algılanmalıdır. Kasâme müessesesi kolektif ceza gibi algılansa da çağının 

zorunlu bir sosyal güvenlik kurumu Ģeklinde algılanmasını daha isabetli 

görmekteyiz. Âkilenin yüklendiği sorumluluk çağının sigortası mahiyetinde 

karĢılıklı bir yardımlaĢma ve dayanıĢma olduğu daha sonra ise bu müessese-

nin geliĢtirilemediği de görülmektedir. Kasâmenin ilk dönem sosyal güven-

lik tekniklerinde biri olduğu, günümüzdeki sosyal sigortaların teminat verdi-

ği sosyal risklerden birini o günün Ģartlarında karĢıladığı kanaatindeyiz. 
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ONAR DEDE MEZARLIĞI VE ONA 
ĠLĠġKĠN EFSANELER 

ONAR DEDE TOMB AND LEGENDS ABOUT IT 

 

Fevzi SARIÇĠÇEK

 

 

ÖZET 

Bu makalede Malatya ili, Arapgir ilçesine bağlı Onar köyü mezarlığı, mezarlıktaki 

Sakız Baba dilek ağacı, ağaca bağlı inanmalar ve çevresindeki yer adlarına ilişkin 

efsane metinleri ile epizotlarına yer verilmiştir. 

Efsanelerde geçen kişi adlarının yöredeki inanışlara bağlı uygulamaların merkezin-

de bulunduğu; fetiş kabul edilen Sakız Baba Ağacının da kutsallaştırılarak, inanma-

lara yönelik çeşitli ritüeller ortaya çıkardığı ifade edilmiştir. 

Sakız Baba ağacı ile ilgili uygulamaların Türk mitolojisindeki Yaşam Ağacı (Dünya 

Ağacı, Demir Ağacı, Kayın Ağacı, Evliya Ağacı, Dede Ağacı) inanışıyla benzerlik 

gösterdiği; dibinde mum yakma, dallarına ip bağlama, dibindeki toprağı hasta kim-

selerin yataklarının altına koyma, dalları ve kabuklarını kaynatarak suyunu hasta 

hayvanlara içirme ritüellerinin mitolojik dönemlere ait eski inanışlardan geldiği 

belirtilmiştir.  

Onar Dede ve Şeyh Bahşiş gibi dinî-sihrî mitolojik kahramanların yaşadıkları yer ve 

bölge üzerindeki manevi etkilerinin derleme sahasındaki çeşitli yer adlarına kaynak-

lık ettikleri; bölgenin tarihine ve kültürel âdetlerinin sürdürülmesine de katkıda 

bulundukları tespit edilmiştir. 

Anahtar Kelimeler: Arapgir, Onar Köyü, Onar Dede, Sakız Baba, ġeyh BahĢiĢ, 

Türk mitoloji, yaĢam ağacı, ağaç kültü, rüya. 

 

ABSTRACT 

In this article, we discussed the graves of Onar village, wish tree of Sakız Baba, the 

beliefs in this tree and the legend text and episodes on the names of the nearby 

places. 

                                                      
 Uzman Öğretmen, Erzincan ĠMKB. MüĢir Zeki PaĢa Ġlköğretim Okulu 
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The names of the persons in the legends made up the sources for the practices in 

terms of the beliefs in the region, The Sakız baba Tree regarded as fetish was 

sacredized and created various rituels for the beliefs. 

The practices of Sakız Baba Tree resembles to the beliefs in tree of life (Dünya Ağa-

cı, Demir Ağacı, Kayın Ağacı, Evliya Ağacı, Dede Ağacı), and the rituels of lighting 

candle umder the Tree, tieing rope to the branches, putting the soil of the Tree under 

the beds of the  patients, to get sick animals drink the juice from boiling of  the 

leaves and barks of the Tree stem from old beliefs in myhtological period. 

We determined that the spiritual effects of religious and mythological figures such 

as Onar Dede and Şeyh Bahşiş on the places where they lived created a source of 

various place names in research area and contributed to the history of the region 

and to the carrying of the cultural customs. 

Key Words: Arapgir, Onar Village, Onar Dede, Sakız Baba, ġeyh BahĢiĢ, Turkish 

Mythology, Tree Of Life, Tree Philosophy, Dream 

 

I. GĠRĠġ 

Malatya iline bağlı olan Arapgir ilçesi 39 derece 5 dakika kuzey paralelleri, 

38 derece 30 dakika doğu meridyenleri arasında olup, Doğu Anadolu Bölge-

si‟nin Yukarı Fırat Havzasında yer alır. Ġlçenin doğusunda Elazığ, batısında 

Sivas‟ın Divriği, Malatya‟nın Arguvan, kuzeyinde Erzincan‟ın Kemaliye, 

güneyinde Elazığ‟ın Baskil ve Keban ilçeleri yer almaktadır
1
. 

Derleme sahamız olan Arapgir ilçesine bağlı Onar köyü, yüzyıllar öncesin-

den gelen gelenek ve inanıĢların merkezi durumunda bir yerleĢkedir. Ġlçe 

merkezinin güneyinde ve 20 km. uzağındadır. Onar köyü KayabaĢı, Günyü-

zü, AktaĢ, Selamlı, Yukarı Yabanlı, Orta Yabanlı köyleriyle komĢudur. 

Köydeki mezarlık ise söz konusu geleneksel uygulamalara ve törenlere kay-

naklık etmektedir. 

Onar ve civar köylerin kutsiyet atfettikleri bir mezarlık olan “Onar Dede 

Mezarlığı” tarihi geçmiĢi ve değiĢik mezar tipleriyle öneme haizdir. Sahayla 

ilgili önemli çalıĢmalar yapmıĢ olan Dr. Ġsmail Kaygusuz, mezarlıkta on beĢ 

ayrı mezar tipi bulunduğunu ifade eder.
2
 Mezar taĢlarının üzerinde “yıldız, 

                                                      
1 Fevzi Sarıçiçek, Arapgir Masalları (Ġncelemeler ve Metinler), BasılmamıĢ Yüksek Lisans 

Tezi, Erzurum, 1997, s. 3. 
2 Ġsmail Kaygusuz, Onar Dede Mezarlığı ve Adı Bilinmeyen Bir Türk Kolonizatörü ġeyh 

Hasan Oner, Arkeoloji ve Sanat Tarihi Yayını, Ġstanbul 1983, s. 11. 
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güneĢ gülü, 6-8 köĢeli mührî Süleymanlar, düĢey ve yatay çizgiler, noktalar, 

kara saban, boyunduruk, üvendire gibi çiftçi motifleri, balta, kama, baston, 

kadın baĢı ve Türk boyu damgası” gibi motiflerin iĢlenmiĢ olması dikkat 

çekicidir. Dr. Kaygusuz‟a göre, “Mezar taĢları Onar köyünün kurucularına 

(Kitistai) Arapgir yöresinin ilk Türk kolonistlerine aittir.”
3
  

Mezarlıkta köyün kurucusu kabul edilen ve köye adını veren Onar Dede‟nin 

(ġeyh Hasan Oner) mezarı bulunmaktadır. Söz konusu yer bu mezar nede-

niyle daha da önem kazanmaktadır.  

Gerek mezarlık, gerek mezarlıktaki kimi ağaçlar birer fetiĢ kabul edildiğin-

den kutsaldır. Ağaçların yalnızca kuruyan dalları kurbanların piĢirilmesinde 

kullanılabilir. Bu nedenle köylüler ve yöre insanları tarafından pek çok istek, 

maraza iliĢkin; hayır iĢleri ve maddi çıkarları için bu mezarlıkta bulunan 

ġeyh Hasan Oner‟in mezarına ve “Sakız Baba” isimli ulu ağaca yönelik çe-

Ģitli uygulama ve inanmalar söz konusudur. 

Onar Dede, dinsel yakarıĢları yaratıcıya ulaĢtıran ulu kiĢidir. Sakız Baba ise 

bu yakarıĢlar için yapılan törenlerin gövdesi dibinde veya dallarında gerçek-

leĢtirilen çeĢitli ritüellere kaynaklık eder. 

 

II. ONAR DEDE, SAKIZ BABA VE AĞAÇ KÜLTÜ 

ÇeĢitli kaynaklarda olay, hayal, gerçek üstü durum Ģeklinde karĢılık bulan 

myth (mit) sözcüğünden türetilen mitoloji, “Mitleri, doğuĢlarını, anlamlarını 

yorumlayan, inceleyen bilim”
4
   dalı veya “1) Mitlerin, özellikle de belirli bir 

dinî veya kültürel geleneğe ait olanların, bir bütünü. 2) Yaygın anlamda be-

nimsenmiĢ fakat abartılmıĢ veya kurgusal bir hikâyeler ve inançlar kümesi. 

3) Mitlerin incelenmesi.”
5
 Ģeklinde de tanımlanmaktadır.   

Mitler, “çeĢitli kutsal, olağanüstü değerleri açıklar. Bütün bunlar dünyayı 

kuran ve bugüne kadar getiren gerçek değerlerdir… Olağanüstü varlıkların 

hikâyesini anlatır ve onların kutsal güçlerini açıklar. Böylece insanlara bir 

                                                      
3 Onar Dede Mezarlığı ve Adı Bilinmeyen Bir Türk Kolonizatörü ġeyh Hasan Oner,  s. 12. 
4 Türkçe Sözlük, Türk Dil Kurumu Yayını, Ankara, 1983, s. 840 
5 Concise Oxford English Dictionary, mitoloji maddesi, Oxford Universty Pres, 2004 

Orijinal içerik: “1) a collection of myths, especially one belonging to a particular religious or 

cultural tradition. 2) A set of widely held but exaggerated or fictious stories or beliefs. 3) The 

study of myths.” 
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model sunmuĢ olur.”
6
 Bu özelliklerinin bir kısmını kaybederek masal veya 

efsaneye dönüĢen mitler, halk yaĢantısında doğum, sünnet, evlenme, ölüm 

gibi pek çok merasimde karĢımıza çıkabilmektedir. 

Sadece dünyanın, hayvanların ve bitkilerin değil, insanın da var olma nedeni, 

yaĢama ve çalıĢma Ģeklini öğrenmeyi amaçlayan mitler, “… çok gizli ve 

özeldir. Bu özellik sadece mitin kendisinin gizli oluĢundan değil, bu bilgile-

rin dinî-sihrî kuvvetlere sahip olan kimseler tarafından verildiği için olmak-

tadır. Objelerin menĢeini bilmek, mesela bir hayvanın, bir bitkinin menĢeini 

bilmek, onları kontrol altında tutmak, onlara hâkim olmak anlamına gelmek-

tedir.”
7
 Söz konusu anlatılardaki mitler dünya, insan ve hayatı, bunların tabi-

atüstü kaynaklarını da ele alır… 

Eski Türklerde yerle göğü birleĢtiren kutsal ve efsanevî bir ağacın varlığına 

inanılırdı.
8
 Kutsal ağaçlara bez bağlama Türklerde eski inanıĢlarından kay-

naklanmaktadır. Bu kutsal ağaçlara dilek maksatlı bağlanan ipler de tıpkı bu 

ağaçlar gibi birer fetiĢ kabul edilir.  

Türklerin YaratılıĢ Destanı‟nda ilk insan için, Tanrı Kayra Han‟ın dünya 

üzerinde bitirdiği dokuz dallı bir ağacın her dalı altında ayrı bir adam yarat-

tığı, yeryüzündeki dokuz insan cinsinin atalarının bu ağacın dalları altında 

var edildiği anlatılır.
9
 Böylece Türk destanlarında önemli bir yer teĢkil eden 

ağaç kutsallaĢtırılmıĢtır.  

Hun Destanı‟nda Oğuz Han‟ın üç oğlu Gök, Dağ, Deniz‟i doğuran kadın da 

bir ağacın kovuğunda yaratılmıĢtır. Oyuk ağaç anlamına gelen “Kıpçak” 

ifadesi Türklerin ağaç kültüne bir baĢka örnektir.  

Görüleceği üzere, yaratılıĢ ile ilgili rivayet ve anlatmalarda ağaç kültü ol-

dukça önemlidir. Bu inanmalarda çeĢitli dinlerin, eski ve yeni inanıĢların 

izlerini bulmak mümkündür. Onar köyü mezarlığındaki Sakız Baba Ağacına 

atfedilen kutsiyet, ip bağlama ve inanmaların kaynağı mitolojik dönemlere, 

eski dinlerin inanıĢlarına dayanmaktadır. 

                                                      
6 Bilge Seyidoğlu, Mitoloji Üzerine AraĢtırmalar, Metinler ve Tahliller, Atatürk Üniversitesi 

Fen Edebiyat Fakültesi Yayınları, Erzurum, 1995, s. 5 
7 Seyidoğlu, Mitoloji Üzerine AraĢtırmalar, Metinler ve Tahliller, Atatürk Üniversitesi Fen 

Edebiyat Fakültesi Yayınları, Erzurum, 1995, s. 8 
8
 Bahaeddin Ögel, Türk Mitolojisi, C. II, MEB Yayını, Ġstanbul, 1994, C. II, s. 44-45. 

9 Nihat Sami Banarlı, Resimli Türk Edebiyatı Tarihi, MEB Basımevi, Ġstanbul, 1987, C. I, s. 

12-13. 
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Türklerde ağaca yönelik inanıĢ ve ibadetler yukarıda belirtilen ağaç kültü 

anlayıĢına bağlı olarak Müslüman olduktan sonra da devam ettirilmiĢtir. 

Ağaca yönelik dinsel tören veya ibadetler Onar köyünde Sakız Baba Ağacı 

ve efsaneleriyle karĢımıza çıkmaktadır. 

Onar Dede‟ye, özel arzu ve isteklere ulaĢabilmek için Sakız Baba‟ya baĢvu-

rulur. Bu uygulamalar Türklerin eski inanıĢlarına bağlı ağaç inanmalarının 

bir varyasyonudur. Dinsel yakarıĢları yaratıcıya ulaĢtıran kiĢi olan Onar De-

de, türbesi ve yanı baĢındaki Sakız Baba ağacıyla saygı görür.  

Gelinlik kızların murat alma dileği, gelinlerin evlat ya da erkek çocuk isteği, 

ürünlerin bol ve bereketli olması, hayvanların çoğalması, sayrıların iyileĢme-

si Sakız Baba‟da gerçekleĢtirilen ritüellerden sonra yerine gelir. Bu arzu ve 

dileklerin yerine gelip gelmediği de dilek sahiplerinin rüyalarında Onar De-

de‟yi görmeleriyle  mümkün olur. Rüyada Onar Dede aksakallı, nur yüzlü 

bir uludur. Rüya sahibi onu Sakız Baba‟nın dibinde oturur halde görür. Onar 

Dede ona elini öptürür, sakalına yüz sürdürerek, “muradını verdim; …‟ne 

kavuĢacaksın” dediğinde dileklerin kabul olduğu anlaĢılır. Hatta Onar De-

de‟nin rüyalara girerek, dilek sahiplerine muratlarını verebilmesi için “beĢ 

kat yufkadan kömbe”, “yedi kat yufkadan etli cızlama”, “bir kurbanlık koç” 

istediği bile anlatılır.  

Yörede, geçmiĢte olduğu gibi günümüzde de Sakız Baba‟nın dibinde kurban 

kesilmekte, lokma dağıtılmaktadır. Kurban etinin her haneye ulaĢmasına 

dikkat edilir. O vakit Onar Dede‟nin ruhunun memnun olacağına, dileklerin 

kabul göreceğine, ekinlerin bereketli olacağına, hastaların iyileĢeceğine, 

hayvanların döl vereceğine, sevenlerin kavuĢacaklarına inanılır.  

1996 yılı yazında Arapgir‟de yaptığımız derlemeler sırasında Onar Dede, 

Onar Dede Mezarlığı, Sakız Baba Ağacı ve Onar köyündeki yer adlarına 

iliĢkin 18 efsane metni tespit edilmiĢtir. Derlediğimiz efsaneleri, Prof. Dr. 

Bilge Seyidoğlu‟nun; “a) Dinî Binalarla Ġlgili Efsaneler,   b) Evler ve Ġnsan-

ların YaĢadığı Yerlerle Ġlgili Efsaneler, c) Tabiat Ve Kırlarla Ġlgili Efsane-

ler”
10

 tasnifine göre sıraladık.  

 

1) Dinî Binalarla Ġlgili Efsaneler 

Tekkeler, Ocaklar Ve Müritlerle Ġlgili Efsaneler 

Büyük Ocak Tekkesi 

                                                      
10 Bilge Seyidoğlu, Erzurum Efsaneleri, Erzurum Kitaplığı Yayınları, Ġstanbul, 1997, s. 9 
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2) Evler Ve Ġnsanların YaĢadıkları Yerlerle Ġlgili Efsaneler 

Keramet Sahiplerinin Efsaneleri 

Onar Dede‟nin Sopası 

Onar Dede‟nin Kerameti 

ġeyh BahĢiĢ‟in Kerameti (I) 

ġeyh BahĢiĢ‟in Kerameti (II) 

3) Tabiat Ve Kırlarla Ġlgili Efsaneler 

A.Ağaçlar Ve Otlarla Ġlgili Efsaneler 

Sakız Baba (I) 

Sakız Baba (II) 

Sakız Baba (III) 

Sakız Baba (IV) 

Sakız Baba (V) 

Sakız Baba (VI) 

B.ÇeĢme ve Göllerle Ġlgili Efsaneler 

Ġçeri Ve DıĢarı Pınar Efsanesi 

Gülbacı Gölü Efsanesi 

C.Düzlüklerle Ġlgili Efsaneler 

DiĢterik Ve ġeyh Çayırı Efsanesi 

Araplar  (DüĢek) Ziyareti 

D.Mağaralarla Ġlgili Efsaneler 

Kopulun Mağarası 

E.Pınarlarla Ġlgili Efsaneler 

Cennet Pınarı Efsanesi 

Yılancık Efsanesi 

Bu tasnife göre sıralanan efsane metinlerinin altında efsane içinde geçen ana 

konuya bağlı olaylar zinciri (epizotları) maddeler halinde verildi. 

 

III. ONAR DEDE ĠLE ĠLGĠLĠ EFSANELER VE EPĠZOTLARI 

1) Dinî Binalarla Ġlgili Efsaneler 

Tekkeler, Ocaklar Ve Müritlerle Ġlgili Efsaneler 
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BÜYÜK OCAK TEKKESĠ 

Onar Dede, kendisine bir tekke yapmaya karar verir. Büyük Ocak Tekke-

si‟nin yapımı için gerekli olan tahtanın tek ağaçtan çıkmasını ister. Bu iste-

ğini yerine getirecek büyüklükte bir ağaç aramaya baĢlar. Arapgir‟in ġıhlar 

mahallesinde gördüğü bir kiraz ağacının aradığı ağaç olduğuna karar verir. 

Fakat ağacın sahibi yaĢlı kadın onun bu isteğine razı olmaz. Bir sürü bahane 

ileri sürer… Bunun üzerine Onar Dede, “Bu koca kiraz seni dilerse sende 

kalır, eğer beni dilerse peĢimden gelir!” der. Kiraz Onar Dede‟nin peĢinden 

gider! 

ġeyh Hasan Oner, Büyük Ocak Tekkesinin yapımında bu ağacı kullanır. 

Epizotları: 

1. Onar Dede yapacağı tekkenin inĢaatı için gerekli tahtanın bir ağaçtan çık-

masını ister. 

2. Arapgir‟in ġıhlar mahallesinde gördüğü ulu kiraz ağacının tekkesini kur-

maya yeteceğine inanır.  

3. Ağacın sahibi yaĢlı kadın ağacını vermeye razı olmaz. 

4. Onar Dede, “Bu koca kiraz seni dilerse sende kalır, eğer beni dilerse pe-

Ģimden gelir!” der. 

5. Ulu kiraz ağacı Onar Dede‟nin peĢinden gider. 

 

2) Evler Ve Ġnsanların YaĢadıkları Yerlerle Ġlgili Efsaneler 

Keramet Sahiplerinin Efsaneleri 

 

ONAR DEDE‟NĠN SOPASI 

Urum erenlerinden olduğu söylenen Onar Dede, Horasan‟dan gelmiĢtir. Ri-

vayet odur ki, elindeki söğüt sopasını toprağa saplar; yemek ve namaz için 

mola verir.  

Oturduğu pınarın baĢında yemek için çıkınını açar, tasını çıkarır ve içine su 

doldurur: “Süt ol!”, “Yoğurt ol!”, “Yemek ol!” der. Karnını doyurur ve na-

mazını kılar. 

Namazdan sonra bakar ki, kuru söğüt sopası yeĢermiĢ; dal budak salmıĢ! 

Yaratana Ģükreder… Böylece yerleĢeceği yere vasıl olduğunu anlar.  

DerviĢ bir ara yerleĢtiği yerin toprağını koklar: “Eyvah!” der. “Eyvah ki 

buranın insanı hain olacak! Tanrı onları korusun!” diyerek hayıflanır ve dua 

eder. 
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Epizotları: 

1. Onar Dede, suyla doldurduğu kaba, “süt ol!”, “yoğurt ol!”, “yemek ol!” 

deyince istekleri yerine gelir. 

2. Bir Horasan ereni olan Onar Dede‟nin, dinlenmek için durduğu pınar ba-

Ģında yere sapladığı kuru söğüt dalı yeĢerir. 

3. Keramet ehli bu derviĢ, yerleĢeceği yere geldiğini, yeĢeren sopasından 

anlar. 

4. Onar Dede, geldiği memleketin insanlarının hain olduğunu toprağı kokla-

yarak anlar. 

 

ONAR DEDE‟NĠN KERAMETĠ 

Onar köyü ve Büyük Ocak Tekkesi‟nin henüz kurulmadığı bir dönemde, 

(rivayet odur ki, mağarada oturduğu dönemde) sefere çıkan bir padiĢah (bazı 

anlatmalarda IV. Murat, bazılarında da Alâaddin PadiĢah) DiĢterik düzünde 

konaklamak zorunda kalır. 

PadiĢahın yorgun ve aç olan askerlerinden iki gözcü ibadet ve zikir halinde 

olan bir derviĢle karĢılaĢırlar. Askerin durumunu öğrenince de, “PadiĢahımız 

askerini çeksin gelsin, konuğum olsun…” der. 

Askerler civarda herhangi bir yerleĢim merkezi bulamadıklarını ifade ettik-

ten sonra, mağarada yaĢayan fakir bir derviĢin davetini iletirler padiĢaha. 

Daveti kabul eden padiĢah askerini ve otağını Büyük Ocak Tekkesi‟nin ku-

rulacağı alana getirir. 

Elinde bir tas ve bir torba arpayla eski urbalar içindeki derviĢi gören padiĢah 

hiddetlenir. DerviĢ de, “AĢımı askerlerinizle, arpamı atlarınızla paylaĢaca-

ğım. Herkesi doyurmaya yeter. Bu hak lokmasıdır. Yeter ki herkes hakkına 

düĢeni alsın ve eĢit paylaĢsın!” demiĢ. Derken birden bire torbadan akan arpa 

kesilir. PadiĢah Arap bir askerin torbadan iki kez arpa aldığını öğrendiğinde 

onun asılması emrini verir. DerviĢ bağıĢlanması için ne kadar yalvarmıĢsa da 

padiĢah kabul etmez. DerviĢ, asılsa da Arap askerin ölmeyeceğini söyler. 

Buna rağmen idam emri yerine getirilir. Sabah kalktıklarında Arap askerin 

“ölmedim!” diye bağırdığını duyarlar. PadiĢah, derviĢin kerametini görür ve 

bağıĢlanmayı diler. Arap asker, derviĢe hizmet için orada bırakılır. 

Epizotları: 

1. Sefere çıkan padiĢah konaklamak için durduğu yerde Onar Dede ile karĢı-

laĢır. 
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2. Elinde bir tas aĢı, bir torba da yemi bulunan derviĢ herkesin hakkına rıza-

lık göstermesi ve adaletli davranması halinde yiyeceklerin herkese yeteceği-

ni söyler. 

3. Bir Arap askerin hile yapması üzerine torbadaki yem biter. 

4. Onar Dede haksızlık yapan Arap askerin affı için ricacı olmasına rağmen, 

padiĢah tarafından idam ettirilir.  

5. Onar Dede, asılsa da Arap askerin ölmeyeceğini söyler. 

6. Asılan asker ölmeyince, padiĢah hatasını anlar ve Onar Dede‟den bağıĢ-

lanmayı diler. 

7- Bu asker, hizmet etmesi için Onar Dede‟nin yanında bırakılır. 

 

ġEYH BAHġĠġ‟ĠN KERAMETĠ (I) 

ġeyh BahĢiĢ Onar Dede‟nin oğludur. O da babası gibi keramet ehli ve yiğit 

bir erdir. Babası oğlunun keramet ehli olup olmadığını, yetiĢip yetiĢmediğini 

anlamak için onu sınar. 

Bir gün çift sürmek üzere öküzleri koĢup tarlaya giden ġeyh BahĢiĢ‟in önüne 

yılan çıkar. Koca yılanı gören ġeyh BahĢiĢ, “Sen beni sınayan babam olma-

saydın…” der. Oğlu tarafından tanınan Onar Dede, ilk sınavı kazandığını 

söyleyerek, oradan ayrılır. 

Epizotları: 

1. Onar Dede, keramet ehli olan oğlu ġeyh BahĢiĢ‟i sınamak için yılan kılı-

ğına girer. 

2. Yılan kılığındakinin babası olduğunu bilen ġeyh BahĢiĢ ilk sınavı kazanır. 

  

ġEYH BAHġĠġ‟ĠN KERAMETĠ (II) 

Onar Dede ve oğlu ġeyh BahĢiĢ tekkenin önünde otururken, köy ile Gügeyik 

köyü arasındaki niĢangâhtan bir inek geldiğini görürler. 

Onar Dede, uzakta olan ineği gösterdiğinde, oğlu ġeyh BahĢiĢ, gelen ineğin 

yakında yavrulayacağını söyler. Oğlunun bu kerameti karĢısında, Onar Dede, 

doğacak buzağının alnının ak olduğunu söyler. Lakin oğlu babasına yanıldı-

ğını doğacak buzağının alnındaki beyazlığın kuyruğunun ucundaki beyazlık 

olduğunu söyleyerek itiraz eder. 

Bir süre sonra inek yavruladığında Onar Dede oğlunun haklı çıktığını görür 

ve ikinci sınavı da kazandığını söyler. 
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Epizotları: 

1. Onar Dede‟nin oğlu ġeyh BahĢiĢ babasına uzaktaki bir ineğin yavrulu 

olduğunu söyler. 

2. Babası da ineğin yavrusunun alnının ak olduğunu belirtir. 

3. ġeyh BahĢiĢ, o beyazlığın buzağının öne gelen kuyruğunun ucu olduğunu 

söyleyerek sınavı kazanır. 

3) Tabiat Ve Kırlarla Ġlgili Efsaneler 

A. Ağaçlar Ve Otlarla Ġlgili Efsaneler 

 

SAKIZ BABA (I) 

 Onar Dede Mezarlığı‟ndaki “Sakız Baba” ağacı ulu ve kutsaldır. ĠnanıĢ 

gereği onun dalları, gövdesinin dibi, gövdesindeki toprak bile değerlidir. 

Dalları, yongaları, gövdesinin toprakla birleĢtiği yerdeki toprak aynı zaman-

da birer sağaltma vasıtası, em‟dir. 

ĠnanıĢa göre, Sakız Baba‟nın dibinde mum yakılır; dallarına dilek için ip 

bağlanır. 

Gövde kalınlığı altı metreden fazla olan ağaca kutsiyet atfedildiğinden, dal-

ları da kesilmez. 

Epizotları: 

1. Ulu ve kutsal bir ağaç olan Sakız Baba‟nın yongaları, dalları ve toprağı 

değerlidir. 

2. Dilek için çaput bağlanan ve dibinde mum yakılan bu ağacın dalları kesi-

lemez. 

 

SAKIZ BABA (II) 

Sakız Baba ağacının dibinde, Onar Dede‟yi aracı kılarak kurbanlar kesilir. 

Havaların kurak gittiği, ekinlerin bitmediği zamanlarda Onar Dede ve Sakız 

Baba ziyaret edilir; kurbanlar kesilir. 

Epizotları: 

1. Sakız Baba, Onar Dede‟den istenilen dileklerin aracısıdır. 

2. Ekonomisi tarıma dayalı yöre insanları Sakız Baba ve Onar Dede‟ye kur-

ban keserler. 
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SAKIZ BABA (III) 

Herhangi bir muradı ve dileği olanlar Sakız Baba‟nın dallarına ip bağlarlar. 

Dilek sahipleri rüyalarında Onar Dede‟yi gördüklerinde muratlarının gerçek-

leĢeceğine inanırlar. 

Epizotları: 

1. Sakız Baba, dallarıyla dileklerin Onar Dede‟ye ulaĢmasını sağlar. 

2. Sakız Baba‟ya ip bağlayıp dilek tutanlar rüyalarında Onar Dede‟yi görür-

lerse dilekleri kabul olur. 

 

SAKIZ BABA (IV) 

 Yörede ikamet eden ve yaĢayan insanların geçimleri toprak ve hayvancılık 

üzerinedir. Hayvanlara (sığır–davar) bir hastalık veya dert musallat olduğun-

da Sakız Baba‟nın dibinde kurban kesilir. 

Kurban kanına parmak batırılır ve alınlara sürülür. 

Epizotları: 

1. Küçük ve büyük baĢ hayvanlara bir dert ya da hastalık musallat olduğunda 

Sakız Baba‟da kurban kesilir. 

2. Kurbanın kanı alna sürülür. 

  

SAKIZ BABA (V) 

Sakız Baba‟nın kabukları ve dalları aynı zamanda birer sağaltma; hastalıktan 

veya dertten kurtarma aracıdır. Özellikle hayvanlara musallat olan dert veya 

hastalıkları iyileĢtirmede kabukları ve dalları önemli bir görev üstlenmekte-

dir. 

Bu ağacın gövdesindeki kuru kabuklar ve dallar koparılır, kaynatılır ve suyu 

hayvanlara içirilirse hayvanların iyileĢeceğine inanılır. 

Epizotları: 

1. Sakız Baba ağacının dal ve kabuklarının Ģifa verici özelliği vardır. 

2. Kuru dallar veya kabuklar kaynatılır, suyu hasta hayvanlara içirilirse iyile-

Ģir. 

 

SAKIZ BABA (VI) 

ĠnanıĢa göre Sakız Baba ağacının dibindeki toprak da çok değerlidir. 

Ağacın dibinden alınan bir tutam toprak beyaz bir beze sarılarak –

sağlıklarına kavuşsunlar diye- hasta yataklarının altında saklanır. 
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Epizotları: 

1. Kutsal ağaçların gövdesinin etrafındaki toprak da kutsaldır. 

2. Bu toprak beyaz bir bez arasında hasta kimselerin yatakları altında sakla-

nırsa, hasta iyileĢir. 

 

B. ÇeĢme ve Göllerle Ġlgili Efsaneler 

 

ĠÇERĠ VE DIġARI PINAR EFSANESĠ 

Onar Dede‟nin kayın babası olan Pir Baba, kerametini ve gücünü göstermek 

üzere “Cennet Pınarı” suyunu bir tekmeyle yeryüzüne çıkarır. Onar Dede bu 

duruma içerlenir. “Suyun da azmıĢ!” diyen ve keramet gösteren Pir Baba‟ya, 

kendi büyüklüğünü ve kerametini göstermek için; “Ya Hakk!” der ve topra-

ğa Ģiddetli bir tekme vurur. Onar Dede‟nin tekmesini vurduğu yerden gövde 

kalınlığında su çıkar. Bu olay karĢısında Pir Baba, damadının kerametini ve 

büyüklüğünü kabullenir.  

 “Ġçeri Pınar” ve “DıĢarı Pınar” olarak adlandırılan çeĢmeler Onar Dede‟nin 

eseridir. Köyün içme suyu buradan karĢılanmaktadır. 

Epizotları: 

1. Onar Dede, kayın babası Pir Baba‟nın keramet göstererek, tekmeyle su 

çıkartmasına gücenir. 

2. Kerameti ve inancı daha güçlü olan Onar Dede, yere tekmesini vurarak 

gövde kalınlığında su çıkarır. 

3. Hasan Baba ve Onar Dede‟nin tekmeyle çıkardıkları suya Ġçeri ve DıĢarı 

Pınar denilir. 

 

GÜLBACI GÖLÜ EFSANESĠ 

Onar Dede, Büyük Ocak Tekkesi‟ni yapmaya karar verdiğinde, inĢaat ve 

yapım için gerekli olan bütün tahtanın tek ağaçtan çıkmasını ister. 

ġeyh Hasan Oner (Onar Dede) bir gün Arapgir‟in ġıhlar mahallesinde, 

Gülbacı kadına ait olan kiraz ağacını görür ve ister. Yetim büyüttüğünü, 

bütün gelirlerinin bu kirazdan ibaret olduğunu söyleyen kadına, “Madem 

öyle Gülbacı; ulu kiraz seni dilerse sende kalsın, beni dilerse peĢimden gel-

sin!” der. Gülbacı bir sabah kalktığında kirazın yerinde olmadığını ve yerin-

de bir göl oluĢtuğunu görür. Bu duruma çok üzülen kadın, gaipten Onar De-

de‟nin sesini duyar: “Ağlama Gülbacı! Kiraz beni istedi bana geldi. Sen 

üzülme, çocuklarının rızkı kapının ardında…”  Gülbacı o günden sonra her 

sabah kapısının ardında “bir aĢlık bulgur” ve “bir kaĢık yağ” bulur. 
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Arapgir‟in ġıhlar mahallesinde, adı geçen yerde bulunan göl kutsal kabul 

edilmekte, suyundan içenlerin her türlü hastalıklarından kurtulacağına ina-

nılmaktadır. 

Epizotları: 

1. Onar Dede, Gülbacı‟dan tekkesi için kiraz ağacını isteyince vermez. 

2. Onar Dede‟nin, “Kiraz ağacı seni dilerse kalır, beni dilerse peĢimden ge-

lir” demesi üzerine kiraz ağacı köküyle birlikte gider; yerinde bir göl oluĢur. 

3. Gülbacı, gaipten Onar Dede‟nin “Kiraz beni istedi bana geldi!” nidasını ve 

çocuklarının rızkı olan bir aĢlık bulgur ve bir kaĢık yağı her sabah kapısının 

arkasında bulacağını duyar. 

4. Arapgir‟in ġıhlar mahallesindeki bu gölün kutsal olduğuna ve suyundan 

içenlerin her türlü hastalıklarından kurtulacaklarına inanılır. 

 

C. Düzlüklerle Ġlgili Efsaneler 

 

DĠġTERĠK VE ġEYH ÇAYIRI EFSANESĠ 

Sefere çıkan bir padiĢah ġeyh Hasan Oner‟in misafiri olur. Askerlerine ve 

atlarına keramet gösterip, yiyecek veren derviĢ, kendisiyle vedalaĢmadan 

giden padiĢaha gücenir ve yolunu ĢaĢırması için dua eder. 

PadiĢah ve askerlerinin önünü duman bürüyüp, yollarını kaybettiklerinde, 

padiĢah hatasını anlar ve geri döner. DerviĢten helâllik ve bağıĢlanmak diler. 

ġeyh Hasan Oner‟in yardımıyla yolunu bulan padiĢah, dileği olup olmadığını 

sorar. O da obasına ve gelecek nesline yetecek topraklar ister. PadiĢah da 

civardaki arazileri kendisine verdiğini söyleyerek, “Gördüğün bu topraklar 

senin olsun. Buranın adı DıĢ Derik, buranın ki de ġeyh Çayırı olsun!” der. 

Epizotları: 

1. Misafir ettiği padiĢahın vedalaĢmadan ayrılmasına gücenen Onar Dede, 

beddua  eder. 

2. Onar Dede‟nin bedduası üzerine gidecekleri yolu kaybeden padiĢah hata-

sını anlar ve geri döner. 

3. Onar Dede‟den af dileyen padiĢah onun yardımıyla yolunu bulur. 

4. Onun büyüklüğüne ve kerametine karĢılık padiĢah da “DıĢ Derik = 

DiĢterik” ve “ġeyh Çayırı” denilen arazileri ona verir. 
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ARAPLAR  (DÜġEK) ZĠYARETĠ 

ġeyh Hasan Oner, oğlu BahĢiĢ ile ok yarıĢtırır. Onar Dede‟nin, oğlunu güç-

ten, savaĢçılıktan yana imtihanıdır bu aslında. 

ġeyh Hasan Oner ilk oku atar ve NiĢangâh mevkiini geçip, Araplar ziyareti 

denilen yere düĢer. ġeyh BahĢiĢ‟in oku ise babasının okunun düĢtüğü yerden 

yaklaĢık seksen metre ileride bulunan DikmetaĢ‟a düĢer. Okların düĢtüğü 

yerler halk arasında “DüĢek” olarak adlandırılır. 

Babası tarafından yapılan üç imtihanı da kazanan ġeyh BahĢiĢ, babasının 

“Ġki baĢ bir kazanda kaynamaz” sözü üzerine kendine bir yurt kurmak üzere 

köyünü ve Büyük Ocak Tekkesi‟ni terk eder. (Rivayet odur ki, Elazığ‟ın 

Baskil ilçesine bağlı Ataf köyü ġeyh BahĢiĢ tarafından kurulmuĢtur.) 

Okların düĢtüğü her iki nokta da halk arasında ziyaret olarak kabul edilir. 

Ziyarete gelenler burada mum yakar, lokma dağıtırlar. 

Ezipotlar: 

1. Onar Dede, oğlu ile ok yarıĢtırır; oklar DüĢek denilen mevkiye düĢer. 

2. Onar Dede, oğluna ok yarıĢında yenilince, “Ġki baĢ bir kazanda kayna-

maz” der. 

3. Babasından ayrılan ġeyh BahĢiĢ, kendisine baĢka bir köy kurar. 

 

D. Mağaralarla Ġlgili Efsaneler 

 

KOPULUN MAĞARASI 

Onar Dede‟nin köyü kurmadan önce ilk konakladığı yer olarak kabul edilen 

mağaraya köylüler ve yöre insanları kutsiyet atfetmiĢlerdir. 

Öyle ki burada mum yakar, lokma dağıtırlar. Rivayete göre Onar Dede uzun 

süre bu mağarada yaĢamıĢ; namaz kılmıĢ, vird çekmiĢtir. Bir gün bu ulu 

derviĢi, civardaki “Gügeyik” köyü sakinleri taĢa tutmuĢ, ibadeti, zikri ve 

virdi bozulmuĢ. Onar Dede de onlara beddua edince, köyde taĢ üstünde taĢ 

kalmamıĢ.  

O günden sonra “Onar Dede‟nin hıĢmına uğramaktan korkulur olmuĢtur!” 

Epizotları: 

1. Mağara, Onar Dede‟nin köyü kurmadan önce yerleĢtiği yerdir.  

2. Mağarada yaĢadığı sırada onu rahatsız eden Gügeyik köylülerine beddua 

edince köy yerle bir olur. 
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E. Pınarlarla Ġlgili Efsaneler 

 

CENNET PINARI EFSANESĠ 

ġeyh Hasan Oner evlenir ve Büyük Ocak Tekkesi‟ni kurar. Köyüne de Oner 

adını verir. Bir gün kayınbabası (Pir Baba) onu ziyarete gelir. 

Damadının düzenini ve yerini beğenen Pir Baba, “Suyun da azmıĢ!” der. 

Onar Dede‟nin yöreye ilk geldiği ve yemek yiyip, namaz kıldığı pınarın 

baĢına gider. Tam da Onar Dede‟nin sopasının yeĢerip salkım söğüt olduğu 

yere… Burada cezbelenen ve coĢan Pir Baba yeri tekmelemeye baĢlar. Onun 

hiddetinden toprak ikiye ayrılır ve parmak kalınlığında su çıkar. 

Bugün Cennet Pınarı diye adlandırılan bu su Pir Baba‟nın damadına hediye-

sidir. 

Epizotları: 

1. Pir Baba, damadı Onar Dede‟nin köyündeki suyun az olduğunu söyler; 

Onar Dede‟nin sopasının yeĢerdiği pınarın baĢında yere bir tekme vurarak 

parmak kalınlığında su çıkarır. 

2. Pir Baba‟nın cezbelenip, bir tekmeyle su çıkarttığı kaynağa Cennet Pınarı 

denilir. 

 

YILANCIK EFSANESĠ 

Ecuze köyünün adına ve Yılancık ziyaretine iliĢkin bu efsane Onar Dede‟nin 

oğlu ġeyh BahĢiĢ ile ilgilidir. 

ġeyh BahĢiĢ bir gün çayın ötesindeki bir köye gider. Yılan donunda köyü 

gezerken korkan köylüler, taĢlı sopalı peĢine düĢerler. Kafasını kaldırıp, “Bu 

köyün insanları da çok acuze” der ve oradaki taĢ yığınının içine girip kaybo-

lur. 

Yılanın kaybolduğu bu taĢ yığını arasından bol ve soğuk bir su çıkar. O gün-

den sonra köyün adı Acuze kalır. 

Yılancık hastalığı olanlar burayı ziyaret ederler. Bu pınarın olduğu yer Yı-

lancık Ocağı olarak kabul ve ilgi görür. 

Epizotlar: 

1. Yılan kılığına giren ġeyh BahĢiĢ‟i gören köylüler öldürmek için kovala-

yınca, köylülere “acuze” diyerek, bir taĢ yığını içinde kaybolur. 

2. Yılanın kaybolduğu taĢ yığınından çıkan bol ve berrak suya Yılancık, 

köyün adına da “Ecuze” denir. 

3. Bu pınar, yılancık hastalığına yakalananlar için ocak kabul edilir. 
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IV. SONUÇ 

Milletlerin ve toplumların kendi mitlerinden kalmıĢ gelenekleri birbirinden 

farklıdır. Bu farklılıklar aynı zamanda o millet veya toplumların kutsal kabul 

ettikleri mitleri baĢkalarının kutsal geleneklerinden üstün tutmasını sağlar. 

Onar Dede (ġeyh Hasan Oner) adına her yıl etkinlikler düzenlenmesi, Sakız 

Baba Ağacının kutsal sayılması, inanç unsurları içermesinin kaynağı da 

budur.  

Sakız Baba Ağacının dibinde mum yakılması, dallarına ip bağlanması, göv-

desinin etrafındaki toprağın hasta kimselerin yatakları altına serilmesi, di-

binde kurbanlar kesilmesi, dallarının ve kabuklarının kaynatılarak suyunun 

hasta hayvanlara içirilmesine yönelik ritüeller, Türk mitolojisindeki yaĢam 

ağacının (Dünya Ağacı, Demir Ağacı, Kayın Ağacı, Evliya Ağacı, Anado-

lu‟daki bazı KızılbaĢlar‟a göre de Dede Ağacı) sığınılacak yer olması, yer-

yüzünde Gök Tanrıyı ve ölümsüzlüğü sembolize etmesi inancından ileri 

gelmektedir. Bu yüzden ağaç kutsal bilinmiĢ, kesmek günah sayılmıĢtır. 

Sakız Baba Ağacına gösterilen ilgi ve saygı, tarım ve hayvancılığa bağlı 

ekonomik bir yaĢam sürdüren yöre insanın bir ruh taĢıdığına inanılan ağaçla-

rın bereketi etkilediğine olan inancının da sonucudur. Kutsal ağaçların ilâhî 

bir özellik taĢıdıklarına yönelik inanıĢ zarar verilmesini, kesilmesini engel-

lemiĢ, onlara yönelik pek çok inanıĢ ve efsanelerin ortaya çıkmasına neden 

olmuĢtur.  

Kendilerine kutsiyet atfedilen Onar Dede, ġeyh BahĢiĢ ve Sakız Baba 

Ağacı gibi dinî-sihrî kuvvetler (mitolojik kahraman ve fetiĢler) toplumun 

manevî değerlerini de korumuĢ ve saklamıĢlardır.  

Anadolu Alevileri gibi, Onar köyü sakinlerinin Sakız Baba Ağacını ziya-

ret etmesi, en az yılda bir kez tören düzenlemesi, dibinde kurbanlar kesmesi 

ağacın ululuğuna, kutsallığına iĢaret olarak gösterilebilir. 

Sonuç olarak, Onar köyü ve çevresindeki yer adları ile yerel bölgenin ortaya 

çıkıĢını anlatan bu efsaneler doğa olaylarını, sürdürüle gelen kültürel âdetle-

rin yapılıĢını ya da anlamını açıklayan birer mittir. Ayrıca çalıĢmamız, der-

leme sahasının tarih ve edebiyatına iliĢkin bilgi edinmemize katkıda buluna-

cağı gibi; maddî ve manevî bir kültür kalıntısı olan Onar Dede Mezarlığı ve 

Sakız Baba Ağacıyla ilgili efsanelerin kayıt altına alınmasını da sağlayacak-

tır.  
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ÜRÜN GELĠġTĠRME VE PAZARLAMA 
KARARLARINDA HEDEF                   
MALĠYETLEME 

TARGET COSTING at PRODUCT DEVELOPMENT AND 

MARKETING DECISIONS 

 

ġule Yüksel Yiğiter

 

 

ÖZET 

Hedef Maliyetleme, geleneksel maliyet muhasebesindeki yetersizlikler nedeni ile 

ortaya çıkmıştır. Rekabetin gittikçe artmasıyla, geleneksel maliyet muhasebesi işlet-

melerin gerek duyduğu bilgileri sağlamada etkinliğini yitirmiştir. Oysa hedef 

maliyetleme, bir ürün fikrinin ortaya çıkışından başlayarak ürünün bütün yaşamı 

boyunca, hem maliyetlerinin düşürülmesini hem de yönetime gereken bilgileri sağ-

laması bakımından daha uygundur. Hedef maliyetleme ile özellikle pazarlama ka-

rarlarına temel oluşturan fiyat daha gerçekçi bir şekilde belirlenir. Söz konusu yön-

tem, işletmelerin yoğun rekabet ortamında güçlü bir rekabet silahı olabilmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Hedef Maliyetleme, Geleneksel Maliyet Muhasebesi, Pazar-

lama, Fiyat  

 

ABSTRACT 

Target costing appeared because of the inadequacies at traditional cost accounting. 

As the increasing competition, cost accounting became ineffective at giving 

information needed by firms. However target marketing is more convenient for both 

decreasing costs and giving necessary information to the management from a 

product opinion‟s appearing to during the all life  of the product. The price that is 

the basic of especially marketing decisions is being identified more realist with the 

target costing. This method can be a strong weapon at a dense environment of 

competition. 

                                                      
 Yrd.Doç.Dr., Erzincan Üniversitesi Refahiye MYO, sule_yigiter@hotmail.com 
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I. GĠRĠġ 

Giderek yaygınlaĢan teknoloji kullanımı, tüketici taleplerini artırırken, bir 

yandan da iĢletmelerin etkin bir biçimde rekabet edebilmek için yüksek kali-

te ve düĢük maliyette ürünler tasarlama giriĢimlerine yol açmıĢtır. Bu hızlı 

geliĢmeler rekabeti, fiyattan çok kaliteli ve hızlı  

ürün geliĢtirmeye yönlendirmiĢtir. Ancak iĢletmelerin bunu yaparken mali-

yetlerini göz önünde bulundurmaları daha fazla önem kazanmıĢtır. 

ĠĢletmeler uluslar arası pazarlarda baĢarılı olmak ve büyümek, tüketici tat-

minini en iyi düzeyde sağlamak için strateji geliĢtirmeye ihtiyaç duyarlar. 

Porter bu durumda üç tür strateji izlenebileceğini ileri sürmektedir.
1
 

 Maliyet liderliği stratejisi (cost lidership); rakiplerin ürünleriyle aynı veya 

benzer niteliklere sahip, ancak daha düĢük maliyete sahip ürünlerin üretilme-

si amaçlanmaktadır. 

 FarklılaĢma stratejisi (differentation); kullanım kolaylığı, yüksek kalite 

gibi kendine özgü özellikleri olan ürünlerin üretilmesi amaçlanır. Bu strateji, 

tüketiciye rakiplerin sağlayamayacağı Ģeyleri sağlamayı amaçlar.
2
 

 Odak stratejisi (focus); belirli tüketici grubunun veya pazar bölümünün 

ihtiyaçlarının tatmin edilmesi amaçlanmaktadır (özel olarak seçilmiĢ tek bir 

pazar ihtiyacının tatmin edilmesi). Böylece rakiplerden daha fazla kazanç 

sağlanması beklenir.
3
 

GeçmiĢte iĢletmeler bu üç stratejinin herhangi birini uygulayarak etkili bir 

Ģekilde rekabet edebilirken, günümüz koĢullarında iĢletmeler için, bu üç 

stratejinin de birlikte uygulanması zorunluluğu ortaya çıkmaktadır. 

Johnson ve Kaplan ürün maliyetlerinin yönetim ve pazarlama kararlarındaki 

önemini vurgularken, Brignall ürünlerin maliyetlerinin bilinmesinin, bu 

ürünlerle ilgili kârlılık, pazarlama ve performans kararlarının alınmasında 

                                                      
1 PORTER, M. “Competitive Advantage: Creating and Sustaining Superior Perfonmance” 

The Free Pres, New York, 1985, s. 119. 
2 EDWARDS, J. B. “Kaizen:The Leading Edge in Cost Management Strategy”, The Journal 

of Corporate Accounting & Finance , March/April 2001, s. 1. 
3 EDWARDS, J. B. March/April 2001, s. 1. 
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yararlı olabileceğine, fiyatlama ile ilgili kararlara rehberlik edeceğine, kâr 

faaliyetlerin tespit edilebileceğine dikkat çekmiĢtir.
4
 

Rekabetin yoğun olduğu pazarlarda iĢletme için önemli olan tüketicilerin 

hangi niteliklere, ne kadar ödemeye hazır olduklarının belirlenmesidir. Yük-

sek seviyedeki rekabet, tüketicilerin istek ve ihtiyaçlarının ön planda tutul-

masını gerektirir. ĠĢletmeler bu yoğun rekabeti ve tüketicileri dikkate alarak 

iyi bir fiyat ve hedef maliyet analizi yapmak zorundadırlar. ĠĢletmenin pazar-

lama kararları dahil birçok kararın temelinde fiyat ve maliyet kararları yer 

almaktadır. Bu doğrultuda iĢletmelerin belirleyecekleri stratejilerde farklılık 

göstermektedir. Birçok iĢletmenin, ayakta kalabilmesi, maliyeti azaltmak 

için değer zinciri oluĢturacak maliyet yönetim sistemlerini geliĢtirebilme 

yeteneğine bağlıdır.
5
 Değer zinciri temelde, zincirin neresinde tüketici değe-

rinin yaratılacağı ya da maliyetlerin azaltılacağı konusunda iĢletmeye fikir 

verir.
6
 ĠĢletmeler, kalite ve maliyet faktörlerini, değer zinciri ve hedef 

maliyetleme yaklaĢımlarını kullanarak yönetmek zorunda olduklarının farkı-

na varmıĢlardır. 

Güçlü bir strateji uygulayan iĢletmeler, düĢük maliyet ve tüketici gereksi-

nimlerini karĢılayacak yüksek kaliteli ürünlerin geliĢtirilmesinde uzman hale 

gelmektedir. Bir iĢletme maliyetlerini düĢürmede baĢarısız olursa, rakipleri 

kâr marjına müdahale edebilir ve iĢletmenin sürdürülebilirliği tehlikeye gire-

bilir.
7
 

GeliĢen teknoloji ile birlikte ürün yaĢam dönemlerinin kısalması, iĢletmele-

rin tüketici istek ve ihtiyaçlarına daha hızlı cevap vermesini ve pazara çok 

daha çabuk yeni ürünler sürmesini gerektirmektedir. Bu nedenle daha ürü-

nün tasarım aĢamasında çok iyi bir maliyet analizi yapılması ve bu analiz 

temelinde ürünün geliĢtirilmesi önem kazanmaktadır. Geleneksel maliyet 

sistemlerinin yetersiz kaldığı bu noktada hedef maliyetleme ortaya çıkmak-

tadır. 

ĠĢletmelerin en önemli amaçlarından biri tüketici değerinin yaratılmasıdır. 

Tüketici değeri, her zaman bir iĢletmeye güncel pazar taleplerini karĢılaya-

                                                      
4 DRURY, C.; TAYLES M. “Product Cosating in UK Manufacturing Organization”, The 

European Accounting Review, 1994, Vol. 3:3, s. 443. 
5 COOPER, R. “The Changing Practice of Management Accounting”, Management 

Accounting, March 1996, Vol.74, Issue 3, s. 28. 
6 SHANK, J.K.; GOVINDARAJAN, V. “Strategic Cost Analysis of Technological 

Investments”, Sloan Manegement Review, Fall 1992, s. 180. 
7 COOPER, R. Fall 1996, s. 28. 
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cak ürünleri/hizmetleri sunma imkanı sağlar ve bu kavram fiyat-maliyet 

arasındaki iliĢkiyi gösterir. ĠĢletmeler tüketici değeri, fiyat, maliyet ve kalite 

arasındaki dengeyi sağlayarak yoğun rekabet ortamında avantaj elde eder-

ler.
8
 Günümüzün yoğun rekabet ortamında iĢletmelerin ürünleri tüketicilerin 

istediği en yüksek kalitede ve en düĢük fiyat-maliyetle pazara sunması bir 

zorunluluk haline gelmiĢtir. Böylece tüketici değeri yükseltilebilecektir.
9
 

Tüketici değeri kavramının ortaya çıkmasıyla birlikte faaliyetler daha iyi 

anlaĢılmıĢ ve gerçek tüketici değeri yaratılmaya baĢlanmıĢtır.
10

 Tüketici 

değerinin yaratılması da maliyet yönetimiyle mümkün olabilmektedir. Dola-

yısıyla maliyet yönetimi iĢletmeler açısından çok önemli hale gelmektedir. 

Yeni ürün geliĢtirme, iĢletmelerin mevcut ürünlerine yeni bir ürün eklemele-

ri anlamına gelmektedir.
11

 Yeni ürün geliĢtirme, iĢletmelerde yoğun rekabet 

ortamında tüketici gereksinmelerinden hareketle fikir yaratma aĢaması ile 

baĢlamaktadır. Yaratılan yeni ürün fikirleri, hedef pazar, rekabet, ürün fiyatı 

tahminleri, üretim maliyetleri ve yatırımın getirisi gibi tahminler dikkate 

alınarak üretim ve pazarlama olanağı bulunmayan ürün fikirlerinin ayıklan-

ması ile değerlendirilmektedir. Yeni ürün geliĢtirme süreci, kavram geliĢtir-

me, pazarlama stratejisi geliĢtirme aĢamasını izleyerek, ürünün geliĢtirilmesi 

ve modelinin hazırlanması ile devam etmektedir.
12

 Yani yeni ürün geliĢtiri-

lirken doğru maliyetlerin saptanması ve uygun bir maliyet hedefinin konma-

sı, baĢarılı bir ürünün elenmesini engelleyerek iĢletmeyi yoğun rekabet or-

tamında bir adım öne çıkaracaktır. 

Fiyatın pazarda belirlendiği bir ortamda iĢletmelerin maliyetlerini kontrol 

etmesi çok önemlidir. Maliyet-fiyat iliĢkisi iĢletmelerin pazar konumunun, 

büyüklüğünün ve satıĢ miktarının belirlenmesinde önemli bir faktördür. Ta-

lep potansiyeli ve dolayısıyla satıĢ miktarı açısından pazar bölümünün yeteri 

kadar büyük olmaması durumunda maliyetlerin karĢılanması için gerekli 

gelirin kazanılmaması riski ortaya çıkacaktır.
13

 Maliyetlerin genel olarak 

                                                      
8 MCNAIR, C. .J.; POLUTNIK, L. “Cost Management and Value Creation:The Missing 

Link”, The European Accounting Review, 2001, Vol: 10: 1, s. 34. 
9 CERAN, Y. “Küresel Rekabet Ortamında Rekabetçi Üstünlük Sağlayan Sihirli Üçgen: 

Maliyet-Kalite-Zaman”, Muhasebe ve Denetime Bakış, Ocak 2004, s. 28. 
10MCNAIR, C. J.;  POLUTNIK, L.; SILVI, R. “Customer Value: A New Kind of Cost 

Management”, The Jaurnal of Corporate Accounting & Finance, March/April 2001, s. 9.  
11 TEK, Ö. B. “Pazarlama Ġlkeler ve Uygulamaları” 1999, Ġzmir, s. 405. 
12 CERAN, Y. ; Ocak 2004, s. 33. 
13 CAHILL, D. “Target marketing and segmentation:valid and useful tool for marketing”, 

Management Decision, Vol. 35, Issue 1, 1997, s. 11. 
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fiyatlama kararlarında veri olarak kullanılması bu konunun önemini artır-

maktadır.
14

 Pazar konumunun ve büyüklüğünün optimal Ģekilde belirlenme-

diği durumlarda tüketici tatmini tam olarak sağlanamadığından maliyetlerin 

karĢılanması için gerekli satıĢ miktarının sağlanması güçleĢecektir. Bu da 

fiyatlama ve pazarlama kararlarını etkileyecektir. Sonuçta maliyetlerin karĢı-

lanması için fiyatların artırılması söz konusu olacaktır. Böyle bir durumda 

iĢletmeler yoğun rekabet ortamında zor duruma düĢeceklerdir. 

 

II. HEDEF MALĠYETLEME 

Hedef maliyetleme gelecekte üretilmesi düĢünülen mamulün üretim maliyet-

lerinin, planlama aĢamasından baĢlayarak sistemli bir Ģekilde düĢürülmesi 

iĢlemidir. Bir ürün ya da hizmet için optimal fiyatı belirler. 

Hedef maliyetleme, tasarım takımının en son tüketiciye ve pazardaki fırsatla-

ra odaklandığı, ürün geliĢtirme stratejisinin yönetimidir.
15

 

Belirli kalite ve fonksiyonellik özelliklerine sahip ürünü önceden belirlenen 

satıĢ fiyatından satarak kâr elde eden iĢletme, ürünün yaĢam dönemi maliyet-

lerini hesaplayarak kârını ve maliyetlerini stratejik olarak yönetme amacına 

ulaĢır.
16

 

Hedef maliyetleme iki yönden ele alınabilir. Bunlardan birincisi; planlama, 

tasarım, geliĢtirme, üretim ve satıĢ maliyetlerini içeren, henüz tüketiciye 

ulaĢtırılmadan yapılan maliyetler, ikincisi ise; bakım, onarım ve kullanma 

gibi tüketiciye teslimden sonra ortaya çıkan maliyetler. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
14 PETROSHIUS, S.; MONROE, K. “Effect of Product-Line Pricing Characteristics on 

Product Evaluations”, Journal of Consumer Research, March 1987, Vol:13, s. 511. 
15 COOPER, R.; CHEW, B.W. “Control Tomorrow‟s”, Harvard Business Review, January-

February 1996, s. 88. 
16 COOPER, R.; SLAGMULDER, R. “Develop Profitable New Produtcts with Target 

Costing”, Sloan Management Review, Summer 1999, s. 23. 
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ġekil 1. Hedef Maliyetle Sisteminin ÇalıĢması 

Kaynak: Cooper, R., Chew, B.W., “Control Tomorrow‟s”, Harvard Business 

Review, January-February 1996. 

 

Hedef Maliyetlemenin mantığı basittir: ĠĢletmenin gelecekteki pazar konu-

muna, tüketici bölümlerine ve hedeflerine bakılır. Her bir bölüm için baĢarı-

lacak kalite ve fonksiyon düzeyi tespit edilir, hedef fiyat ortaya konur. Daha 

sonra ortaya konan kârı ve hedefi baĢarmayı mümkün kılacak tedarik, üretim 

ve dağıtım süreçlerinin tasarlanması söz konusudur.
17

 

 

A. HEDEF MALĠYELEME KULLANMANIN NEDENLERĠ 

Hedef maliyetleme yaklaĢımının geliĢmesinde, piyasa ve maliyetlerle ilgili 

kabul edilen iki önemli özellik rol oynamıĢtır. Birincisi, birçok iĢletmenin 

fiyatları düĢündüklerinden daha az kontrol altında tutabilmeleridir. Gerçekte, 

fiyatları belirleyen piyasadır ve bu durumu ihmal eden iĢletmeler önemli 

tehlikelerle karĢı karĢıya kalabilirler. Hedef maliyetleme de pazar fiyatı veri 

olarak kabul edilir. Ġkinci özellik ise, ürün maliyetlerinin çoğunun planlama 

ve tasarım aĢamasında belirlenmesidir. Ürün tasarlanırken, tüketiciye katma 

değer sağladığı için ürünün değerini arttıran ve dolayısıyla da tüketicinin 

                                                      
17 COOPER, R.; CHEW, B.W. January-February 1996, s. 88. 
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ödemek isteyeceği fiyatı yükselten özellikler eklenirken, maliyeti artıracak 

diğer özellikler kaldırılabilir.
18

 Literatürde hedef maliyetlemenin ürün yaĢam 

döneminde en erken aĢamada uygulanması savunulmaktadır.
19

 

Hedef maliyetleme, fiyat ve maliyet arasındaki iliĢkiyi düzenler. Bu yöntem 

özellikle belirli bir ürün ya da hizmet için optimal fiyatı belirler. Optimal 

fiyat, iĢletmenin istenen pazar payına ulaĢmasını sağlayabilecek bir faktör-

dür. Kaynakların minimum kullanımıyla tüketiciler için hizmet ya da ürünle-

rin optimal karmasının oluĢturulması, fiyat ve maliyet arasındaki farkın etkin 

bir Ģekilde yönetilmesine bağlıdır.
20

 

Hedef maliyetleme, yönetim muhasebesi kapsamında yer almaktadır. Yöne-

tim muhasebesi ise stratejik karar verilmesine yönelik bilgi sağlar. Yönetim 

muhasebesinin ürettiği bilgilerden pazarlamacılarda yararlanmaktadır. Bu 

noktada doğru bilgilerin sağlanması büyük önem taĢımaktadır. Pazarlamacı-

lar bu bilgiler ıĢığında ürün fikrinin yaratılması ve ürün geliĢtirilmesi konu-

sunda daha etkin hale gelmektedir. Klasik pazarlama anlayıĢındaki bağımsız 

departmanlar yerini birbiriyle iliĢkili olan departmanlara bırakmıĢtır. BaĢarılı 

bir Ģekilde ürün geliĢtirilmesi ve pazara sunulması bütün departmanların 

uyum içinde çalıĢmasına bağlıdır. Bu bağlamda muhasebe-ar-ge ve pazarla-

ma departmanlarının iliĢkisi daha da anlamlı hale gelmektedir. 

Ayrıca hedef maliyetler belirlenirken, iĢletmenin pazar payı, satıĢ hacmi, 

pazardaki rekabet durumu, ürüne uygulanacak satıĢ fiyatına pazarın duyarlı-

lığı ve diğer genel Ģartlar da göz önünde bulundurulmaktadır. 

Hedef maliyetleme, satıĢa sunulacak ürünün satıĢ fiyatının tahminiyle iĢe 

baĢlar. Bu satıĢ fiyatı, pazar anketleri, tüketici analizleri ve çok sayıda diğer 

pazar araĢtırma teknikleri kullanılarak belirlenir. Ġkinci adım, yeni ürünün 

hedef kâr marjının tespit edilmesidir. Üçüncü adımda, hedef satıĢ fiyatından 

hedef kâr çıkarılarak ürünün hedef maliyetine ulaĢılmasıdır. Dördüncü 

adımda ise, değer mühendisleri kullanılarak bu hedef maliyeti sağlayacak 

ürünün tasarlanması söz konusudur. Değer mühendisliği, fonksiyonel bir 

kayıp olmaksızın maliyetin düĢürülmesi ya da bir maliyet artıĢı olmadan bir 

                                                      
18 COġKUN, A. “Stratejik Maliyet Yönetimi Aracı Olarak Hedef Maliyetleme”, Akademik 

Araştırmalar Dergisi, 2002-2003, Sayı 15, s. 26. 
19 SHANK, J. K; FISHER, J. “Case Study Target Costing as a Strategic Tool”, Sloan 

Management Review, Fall 1999, s. 73. 
20 MCNAIR, C. J.;  POLUTNIK, L.; SILVI, R. March/April 2001, s. 9.  
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ürünün fonksiyonlarının artırılmasına yönelik bir analizdir.
21

 Bu yaklaĢımda 

maliyet bir sonuç olarak görülür.
22

 

Hedef maliyetlemenin temel ilkeleri arasında modern pazarlama içinde 

önemli olan, tüketiciler üzerinde yoğunlaĢma, kalite, maliyet ve zamanlama 

konularında tüketici gereksinimlerini dikkate alma yer almaktadır.
23

 Hedef 

maliyetlemenin baĢarısı bu ilkeye bağlıdır. Bu maliyet yönetim tekniği, fiyat 

temelli, tüketici odaklı, tasarım merkezli bir felsefedir.
24

 Tüketici isteklerini 

dikkate almayan bir karar hedef maliyetine ulaĢmasını engeller. Söz konusu 

ilke ise pazarlama alanında hedef maliyetlenmenin kabul edilebilirliği artır-

maktadır. 

Tüketici odaklı yaklaĢım, mamül geliĢtirme faaliyetlerini yönlendirir ve 

olumsuzlukları minimize eder. Tüketiciler tasarım aĢamasına dahil edilerek, 

ürünün dizayn edilmesi ile pazarda karĢılaĢabilecek olası olumsuzlukların 

önlenmesini sağlayabilir.
25

 Söz konusu geliĢtirme sürecinde, mamul özellik-

leri ve fonksiyonlarında artıĢtan söz edilebilmesi, bu mamullerin, tüketici 

beklentilerini karĢılama, tüketicilerin ödemeye hazır oldukları bedele sahip 

olması, ek pazar payı ya da satıĢ hacmi sağlanması halinde olanaklıdır.
26

 

Hedef maliyetleme, geliĢtirme takımının hem uygun kalite ve fonksiyonelli-

ğe sahip kârlı ürünlerin pazara sunulmasını hem de hedef tüketici kitlesinin 

kabul edileceği en uygun fiyatın saptanmasını sağlar.
27

 Özellikle çok sayıda 

çeĢide sahip ve az üretim yapan iĢletmeler için çok daha uygundur.
28

 

                                                      
21 COOPER, R. March 1996, s. 28. 
22 LOCKAMY III, A.; SMITH, W.I. “Target Costing For Supply Chain Management:Criteria 

and Selection”, Industrial Management & Data Systems, 2000, 100/5, s. 211. 
23 SWENSON, D.; ANSARI, S.; BELL, J.; KIM, W. “Best Practices in Target Costing”, 

Management Accounting Quorterly, Winter 2003, Vol.4, No:2, s. 12. 
24 SCHMELZE, G.; GEIER, R.; BUTTROSS, T. E. “Target Costing at ITT Automotive”, 

Strategic Finance, December 1996, Vol. 78/6, s. 26. 
25 YÜKÇÜ, S. “Maliyet DüĢürmede Sistematik YaklaĢımlar” Muhasebe ve Denetime Bakış, 

Ekim 2000, Yıl 1, Sayı 2. s. 26. 
26 BAHġĠ, C. G.; CAN, A.V.  “Hedef Maliyetleme”, Muhasebe ve Denetime Bakış, Mayıs 

2001, s. 54. 
27 COOPER, R.; CHEW, B.W. January-February 1996, s. 88. 
28 MONDEN, Y.; HAMADA, K. “Target Costing and Kaizen Costing in Japanese 

Automobile Companies”, Journal of Manegement Accounting Research, Fall 1991, s. 18. 
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ĠĢletmelerin Hedef maliyetlemeyi kullanmalarının nedenlerini aĢağıdaki gibi 

sıralayabiliriz:
29

 

 Üretim maliyetlerinin çoğu üretimden önce belirlenmektedir. Bu nedenle 

üretim aĢamasında yapılan maliyet düĢürme çalıĢmaları yanlıĢ yönlenebi-

lir. 

 Ürün fiyatlarının çoğu maliyetler tarafından değil, piyasa tarafından belir-

lenmektedir. Bundan dolayı, ürünün fiyatını belirlemede sadece maliyetin 

göz önüne alınması, piyasaya sunulan malın fiyatının rekabet edememesi 

veya makul olmayan düĢük bir düzeyde kâr getirmesi riskini doğurur. 

 Tasarlanan özelliklerde maliyete yer verilmemesi, ürünün verimsiz bir 

Ģekilde üretilmesi sonucunu verebilir. 

 ĠĢ çevrelerindeki değiĢim, daha fazla maliyetin ürün planlama ve tasarım 

aĢamalarında belirlenebilmesini olanaklı kılmaktadır. 

Hedef maliyetlemenin etkili olabilmesi, çok iyi kontrol edilen bir süreci ta-

kip etmesine bağlıdır. Bu süreç üç bölümden oluĢmaktadır:
30

 Pazara-göre 

hedef maliyet, ürün-düzeyinde hedef maliyet ve malzeme-düzeyinde hedef 

maliyet. 

ġekil 2. Hedef Maliyetleme Sürecinin Esas Unsurları 

Kaynak: Cooper ve Slagmulder, “Develop Profitable New Products with 

Target Costing”, 1999, s.24.                                       

ġekil 2. sürecin genel yapısı hakkında bilgi vermektedir. Süreç, pazarın tam 

anlamıyla düzenlenmesi ve tüketicilerin ne istedikleri ve ne kadar ödemeye 

hazırlandıkları konusunda bilgi toplama ile baĢlar. Pazar analizi, hedef 

maliyetleme sürecinde, kabul edilebilir maliyet olarak da ifade edilen paza-

rın belirlendiği maliyetin yapılandırılmasında önemli bir rol oynar. Hedef 

maliyetleme sistemleri, iĢletmenin karĢılaĢtığı rekabetçi maliyet baskılarını 

                                                      
29 COġKUN, A. 2002-2003, s. 27. 
30 COOPER, R.; SLAGMULDER, R. Summer 1999, s. 23. 



560 ġule Yüksel YĠĞĠTER  

 

ürün tasarımcılarına aktarmak için kabul edilebilir maliyetleri kullanmakta-

dır.
31

 

Süreç, piyasayı inceleme ve tüketicinin isteklerine ve ödemek istediği fiyata 

göre ürünün yenilenecek özelliklerinin belirlenmesi ile baĢlamaktadır. Hedef 

maliyetlemenin pazara göre fiyatlama denilen bu bölümünde, piyasa analizi 

önemli bir rol oynamaktadır. Pazara göre maliyetleme, tüketici ihtiyaçlarına 

dikkat etmekte ve olası maliyeti belirleyerek, maliyet baskısını ürün tasarım-

cılarına aktarmaktadır. Bu aĢamalardan ilk ikisi firmanın tüm ürünlerini kap-

sarken, son üç aĢama her bir yeni ürün için uygulanmaktadır.
32

 

1. Firmanın uzun dönem satıĢ ve kâr hedeflerini belirlemek. 

2. Maksimum kârlılığa ulaĢmak için ürün hatları planlamak. 

3. Ürünün hedef satıĢ fiyatını belirlemek. 

4. Firmanın üründen, uzun vadedeki kâr hedeflerine ulaĢmak için, kazanma-

sı gereken kâr marjını belirlemek. 

5. Hedef kâr marjı ile hedef satıĢ fiyatının arasındaki fark olan olası maliyeti 

hesaplamak. 

Hedef maliyetlemenin ikinci bölümünde ürün tasarımcıları, firmanın tüketi-

cilerini tatmin edecek maliyetteki ürünleri geliĢtirilmesi yolları üzerinde 

çalıĢırlar. Ürün düzeyinde hedef maliyetleme, ürün tasarımcılarının 

yaratılıcığının, bu amacın maliyet yönüne odaklanmasına yöneliktir. 

Bu yöntemde mamul ve üretim süreçleri eĢ zamanlı olarak tasarlanarak, bir-

biri ile çatıĢan faaliyetler ve parçalar belirlenerek bunların uyumlaĢtırılması 

sağlanabilecektir.
33

 

Hedef maliyetlemenin önemli bir parçası olduğu mamul yaĢam dönemi 

maliyetleme süreci, yöneticilere bir ürünün yaĢam dönemi boyunca maruz 

kaldığı maliyetleri yönetme ve anlama konusunda bilgi sağlar. Bu süreç ürün 

maliyetinin hesaplanmasında sadece üretim maliyetlerini değil, aynı zaman-

da araĢtırma, geliĢtirme, pazarlama, dağıtım ve satıĢ sonrası hizmetlerle ilgili 

tüm maliyetleri de hesaba katar.
34

 Bu kavram sadece iyi fiyatlama kararları 

verilmesi yanında ürün kârlılığını da artırır. 

                                                      
31 COOPER, R.; SLAGMULDER, R. Summer 1999, s. 24. 
32 COOPER, R.; SLAGMULDER, R. Summer 1999, s. 24. 
33 COOPER, R.; CHEW, B.W. January-February 1996, s. 92. 
34 DUNK, A. S. “Product Quality, Enviromental Accounting and Quality Performance”, 

Accounting, Auditing & Accountability Journal, Vol. 15, No. 5, 2002, s. 719-732. 
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III. PAZARLAMA VE FĠYATLANDIRMA KARARLARI  

Fiyatlandırma, iĢletme amaçlarına ulaĢabilmek amacıyla üretilen mallar için 

fiyatların belirlenmesi ve yönetimi iĢlemlerini ifade eder. Fiyatlandırmada 

iĢletme içi ve iĢletme dıĢı bazı etkenler rol oynamaktadır. 

ĠĢletmenin satacağı malların maliyeti, fiyatlandırma beklentileri, dağıtım 

kanalının durumu vb. nedenler iĢletme içi nedenler olarak fark edilebilir. 

ĠĢletme dıĢı nedenler ise, satılacak malın niteliği, iĢletmenin içinde bulundu-

ğu endüstri dalı, piyasadaki mevcut arz ve talep, tüketici davranıĢları, yasal, 

çevresel ve teknolojik düzenlemeler vb. nedenlerdir. Gerek iĢletme içi ve 

gerekse iĢletme dıĢı etkenler göz önüne alınarak fiyatlandırma hedefi saptan-

dıktan sonra fiyatlandırma sürecine geçilir. Fiyatlandırma süreci ise, talep 

tahmini, rakiplerin durumun belirlenmesi, pazar payının saptanması, izlene-

cek fiyatlandırma stratejisinin seçimi, dağıtım kanalının belirlenmesi, satıĢ 

çabalarına yönelik politikaların ve nihayet fiyatın belirlenmesi gibi iĢlemleri 

içerir.
35

 

Fiyatlandırma kararlarında son dönemlerde hedef maliyetlemeye önemli 

eğilim olmuĢtur. Bugün artık yoğun rekabet nedeniyle fiyatın maliyetlere 

göre değil, pazara göre belirlenmesi önem kazanmıĢtır.
36

 Bu da iĢletmelerin 

kârı belirli bir maliyetin üzerinde belirlenen bir satıĢ fiyatında aramak yerine 

belirli bir satıĢ fiyatının altında bir maliyette aramalarına yol açmaktadır. 

Geleneksel yöntemlerde söz konusu olan maliyet artı fiyatlandırma stratejile-

ri rekabetin yoğun olduğu ortamlarda verimli olamamaktadır.
37

 

Hedef maliyet çoğu kez dıĢ piyasa faktörleri tarafından belirlenir. Bu faktör-

leri dikkate alan koĢullarda pazarlama yönetimi tarafından planlanan ve or-

taya konulan hedef fiyatlar öyle bir seviyede tutulmalıdır ki iĢletme arzula-

nan pazar payına ve satıĢ hacmine ulaĢabilsin.
38

 

Fiyat ürün konumlandırmada önemli bir rol oynar. Tüketicinin farklı fiyatla-

ra olan tepkisi, ürünün maliyeti, piyasa fiyatı ve çeĢitli yasal ahlaki faktörler, 

yönetimin fiyatı belirlediği durumlardaki esnekliğini oluĢturur. Fiyat, hem 

                                                      
35 ġĠMġEK, M. “ĠĢletme Bilimlerine GiriĢ”, Merhaba Ofset, Konya, 1993, s. 207. 
36 BUTSCHER, S.; LAKER, M. “Market Driven Product Development”, Marketing 

Management, Summer 2000, Vol: 9, No:2, s. 49.  
37 CASTELLANO, J.F.; YOUNG, S. “Speed Slasher:An Interactice,Team-Based Target 

Costing Exercise”, Journal Of Accounting Education, 2003, Vol. 21, s. 149. 
38 ACAR, D. “Ġleri Maliyet Yönetim YaklaĢımı Olarak Hedef Maliyetleme”, Süleyman Demi-

rel Üniversitesi, 1998, s. 2. 
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pazarlama stratejisinin bir unsuru olması hem de diğer pazarlama karması 

elemanları üzerindeki etkisi açısından önem taĢır. 

Hedef maliyetlemeyle iĢletmeler ürün hattındaki ürünlerin niteliklerine karar 

verdikten sonra, ürünlerin satıĢ fiyatlarının belirlenmesi ve bu fiyatlara göre 

ürün maliyetlerinin yönetilmesini amaçlamamaktadır.
39

 Hedef maliyetin 

doğru bir Ģekilde belirlenmesi en önemli noktadır. Gerçeği tam olarak yan-

sıtmayan maliyetlerin hedef alınması olduğundan düĢük ya da yüksek fiyat-

ların belirlenmesine neden olacaktır. Tüketicilerin ödemeye hazır oldukları 

fiyat doğru olarak saptandığında, ürünün özellikleri de bu fiyat temel alına-

rak belirlenebilecektir. Üretilen ürünün özellikleri ödemeye hazır olunan 

fiyatı etkilemektedir. Bu nedenle tüketicilerin ek fiyat ödemeyecekleri ürün-

lerin maliyetlerinin düĢürülmesine çalıĢılması gerekecektir. 

Geleneksel sistemlerden farklı olarak hedef maliyetleme pazarlamacılar için 

daha uygulanabilir bir yöntemdir. Pazardaki rekabet koĢullarının ortaya çı-

kardığı önemli bir sonuç artık fiyatın maliyetler temel alınarak değil, pazarda 

oluĢan fiyat temel alınarak belirlenmesidir. Hedef maliyetleme yönteminde 

bu doğrultuda hareket edilmekte ve belirli bir kâr elde edilmesi için maliyet-

lerden değil fiyattan hareket edilmektedir. Ürünün satılacağı fiyat belirlen-

mekte ve istenen kâr düzeyinin sağlanabilmesi için maliyetler kontrol altına 

alınmaya çalıĢılmaktadır. 

Hedef maliyetleme aynı zamanda hangi ürünün ne kadar gelir getireceğinin 

daha iyi Ģekilde analiz edilmesiyle ürün hattına yeni bir ürünün eklenmesi 

kararında da yardımcı olmaktadır. 

Hedef maliyetleme ile ürün yaĢamı boyunca maliyetlerin düĢürülmesi amaç-

landığından, iĢletmeler etkin bir rekabet avantajı sağlamıĢ olacaklardır. Ma-

liyetlerin düĢürülmesinin rekabet amacı sağlaması genel olarak daha düĢük 

maliyet nedeniyle daha düĢük fiyatların uygulanacağı düĢüncesinden kay-

naklanmaktadır.
40

 

Hedef maliyetleme, geliĢtirme takımının hem uygun kaliteye ve fonksiyonel-

liğe sahip kârlı ürünlerin pazara sunulmasını hem de hedef tüketici kitlesinin 

kabul edeceği en uygun fiyatın saptanmasını sağlar.
41

 

                                                      
39 GAGNE, M.; DISCENZA, R. “Target Costing”, Journal of Business & Industrial Marke-

ting, Vol:10, No:1, s. 16. 
40 PORTER, M. The Free Pres, New York, 1985, s. 119. 
41 COOPER, R.; CHEW, B.W. January-February 1996, s. 88. 
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IV. SONUÇ 

Ürünlere iliĢkin maliyetler baĢta fiyatlama olmak üzere iĢletmelerin pazar-

lama ile ilgili kararları üzerinde etkili olmaktadır. Bu kararlar rekabetin de 

etkisi ile daha da önemli hale gelmektedir. Maliyetlerin doğru bir Ģekilde 

belirlenerek fiyatın buna göre tespit edilmesi iĢletmelerin aldıkları kararların 

etkinliğini arttırmalarına neden olmaktadır. Hedef maliyetleme tüketicilerin 

ödeyeceği fiyattan hareket ederek maliyetlerin kontrolünü amaçlamaktadır. 

Hedef maliyetlemenin tüketici odaklı olması, pazarlama kararlarında önem 

kazanmasına yol açmaktadır. Hedef maliyetleme mamulün tasarım aĢama-

sında maliyetlerin düĢürülmesine imkan vererek daha baĢlangıçta iĢletmeye 

rekabet avantajı sağlamaktadır. 

Hedef maliyetleme pazar tarafından yönlendirilir. Tüketicilerin ne istediğini 

ve tüketici isteklerini karĢılamak için, iĢletmenin rekabet açısından ne yap-

makta olduğunu veya ne yapabileceğini kavramak çok önemlidir. Bu nokta-

da hedef maliyetleme pazarlama kararlarına temel oluĢturur ve özellikle 

pazarlamanın ihtiyaç duyduğu bilgilerin sağlanmasına imkan verir. 

Yoğun rekabet ortamında faaliyet gösteren firmaların tüketici istek ve ihti-

yaçlarını göz ardı ederek hayatta kalması imkanı olmadığında, hedef 

maliyetleme çok iyi bir rekabet silahı olabilmektedir. 

Ülkemiz iĢletmeleri, uluslararası pazarlarda yoğun rekabet altında faaliyet 

göstermektedir. Fiyatın pazarda belirlendiği koĢullar altında maliyet, iĢlet-

meler için hayati önem kazanmaktadır. Ülkemiz firmalarının rakip firmalar 

karĢısındaki pozisyonlarını güçlendirmeleri ve doğru kararlar verebilmeleri 

için hedef maliyetleme yöntemini dikkate almaları zorunlu hale gelmektedir. 

ġüphesiz ki her yöntem her iĢletme için mutlak doğru olamamaktadır. 

Önemli olan iĢletmelerin bu yöntemin kendi koĢullarına uygunluğunu sağla-

yarak rekabet avantajı sağlayabilmelerdir. 
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YAYIN ĠLKELERĠ 

Erzincan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi hakemli bir dergidir. 

Her akademik yılın Güz ve Bahar Dönemlerinde, en az iki sayı yayımlanır.  

Derginin asli yayın dili Türkçedir. Bununla beraber Ġngilizce ve Almanca 

hazırlanmıĢ yazılar da yayımlanabilir. 

Dergiye basılmak üzere gönderilen çalıĢmalar daha önce baĢka bir yerde 

yayınlanmamıĢ olmalıdır. 

Dergide yayınlanacak yazılar yazım ve dilbilgisi kurallarına uygun olmalıdır. 

Bu kurallara uygun olan yazılar hakem(ler) tarafından değerlendirilir. Yazı-

ların yayımlanması için hakemlerin olumlu görüĢ bildirmesi Ģarttır. Hakem 

görüĢü doğrultusunda yazarlardan kısaltma ve/veya düzeltme yapmaları 

istenebilir. Yazılar, olumlu hakem görüĢleri alındıktan sonra geliĢ tarihine 

göre sıraya konularak yayımlanır. Dergide yayımlanan yazılar ayrıca elekt-

ronik ortamda aĢağıdaki adreste de yayımlanır. 

http://sosyalbilimler.erzincan.edu.tr 

Dergide yayımlanan yazıların telif hakları yazarı veya yazarları tarafından 

karĢılıksız olarak Erzincan Üniversitesine devredilir. Yazarların Makale 

Sunum Formu‟nu doldurarak imzalaması gereklidir. 

Dergiye basılmak üzere gönderilen yazılar, disketler ve CD‟ler yayımlansın 

veya yayımlanmasın iade edilmez. 

Dergide yayımlanan yazılardaki görüĢler ve bu konudaki sorumluluk yaza-

ra/yazarlara aittir.  

Dergide yayımlanacak çeviri yazılarda çevirmen, eserin yazarından ve/veya 

yayın hakkına sahip kiĢi veya kurumdan yazılı yayım izni almak ve bu izin 

belgesini yayın kuruluna iletmek zorundadır. 

Derginin bir sayısında bir yazarın birden fazla yazısı yayımlanmaz. Ancak 

ortak çalıĢma ürünü olan ve birden çok yazarlı çalıĢmalarda ikinci çalıĢma-

nın yayımına izin verilebilir. 

YAYIN KOġULLARI 

1. ÇalıĢmalar, Microsoft Word veya buna uyumlu bir kelime iĢlem programı 

formatında teslim edilmelidir. Editör, yayımlanacak çalıĢmalarda kelime 

sayısı sınırlaması getirebilir.  
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- Özetler Türkçe eserlerde Ġngilizce; Ġngilizce veya Almanca eserlerde 

kendi dilinde yazılmıĢ olarak toplam en fazla 100-150 kelime olabilir. 

- ÇalıĢma ile ilgili anahtar kelimeler (keywords) belirtilmelidir. 

- ÇalıĢmanın Ġngilizce baĢlığı eklenmelidir.  

2. GiriĢ ve Sonuç kısımları da dahil olmak üzere eserin bütün bölümleri ve 

baĢlıkları numaralandırılmalı ve koyu yazılmalıdır. BaĢlıklar arasındaki hi-

yerarĢik numaralama sistemi aĢağıdaki gibi olmalıdır:  

I. BAġLIK   

 A. BAġLIK 

  1. BaĢlık 

   a) BaĢlık 

    (1) BaĢlık 

     (a) BaĢlık 

      (i) BaĢlık 

3. Tablo içermeyen bütün görüntüler (fotoğraf, çizim, diyagram, grafik, 

harita vb.) “ġekil” olarak adlandırılmalıdır.  

Tablo ve Ģekillere baĢlık (sıra numarası ve ad) verilmelidir. 

Tablolarda baĢlıklar üstte, Ģekillerde ise baĢlık altta yazılmalıdır.  

Tablo veya Ģekillere iliĢkin olası kaynak bilgileri de tablo veya Ģeklin altında 

gösterilmelidir. 

Denklemlerde verilecek sıra numaraları parantez içinde ve sağ tarafta yer 

almalıdır. 

4. Ayrı bir içindekiler ve kısaltmalar dizini yer almamalıdır. Kısaltmalar 

hakkında Türk Dil Kurumu‟nun belirlediği esaslara uyulmalıdır. Türk Dil 

Kurumu‟nun hazırladığı listede yer almayan kısaltmalar için Türk Dil Ku-

rumu‟nun benimsediği esaslara göre kısaltma yapılmalıdır. Editör, gerek 

gördüğünde Enstitü‟nün hazırladığı bir kı-saltmalar dizinine uyulmasını 

isteyebilir. 

5. Atıf yapılırken Enstitü Tez Yazma Kılavuzundaki esaslara uyulmalı; 

kaynakça ayrı olarak gösterilmelidir. Dipnotlar sayfa altında ya da parantez 

içerisinde yer almalıdır. 
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6.  Dergimize yayımlanmak üzere makale gönderecek yazarların bu gösteri-

len Enstitü Tez Yazma Kılavuzundaki yazım kurallarına uymaları zorunlu-

dur.  

7. ÇalıĢmanın baĢında yazar ya da yazarların e-posta adresleri eklenmelidir. 

Yazarlar kendilerine ait haberleĢme adreslerini veya diğer iletiĢim bilgilerini 

yayın kuruluna bildirmelidir. 

 

 

 

 


