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ÖZET 

Bu çalışmada; Osmanlı Devleti‟nde polislik mesleğinin gelişimine katkısı olan, po-

lislik mesleğiyle ilgili bir “Talimat-ı Mahsusa” analiz edilmeye çalışıldı. Talimatı 

mahsusada polislerde olması gereken tavır ve davranışlarla birlikte meslek adabı 

ifade edilmektedir. Meslek adabına aykırı hareket edenlerin cezaya çarptırılacağı ve 

ne tür cezalara maruz kalacağı, buna karşın mükafatlandırılanların ise ne tür müka-

fat alacakları belirtilmektedir. Polis mekteplerinden mezun olan polis memurlarının 

asayiş ve emniyet işlerini daha çağdaş ve nitelikli yürütebilmeleri için bu gibi tali-

matların yapıldığı anlaşılmaktadır. Bu gibi talimatnamelerin Osmanlı Devleti polis 

teşkilatının gelişmesine önemli faydalar sağladığı da muhakkaktı.  

Anahtar kelimeler: Polis, polis eğitimi, mesleki eğitim, talimat-ı mahsusa. 

ABSTRACT  

In this study, a "Specific Guidance" related to policing, which has a contribution to 

the improvement of policing in Ottoman Empire, is tried to be analyzed. In the spe-

cific guidance is stated the attitudes and behaviours that the police should have as 

well as the work ethic. It is expressed that those who don‟t care about the work ethic 

would be punished and that what kind of punishments they would be exposed to 

while what kind of rewards would be given to those who are awarded. It can be 

inferred that such instructions are applied so that the policemen who are graduated 

from the police academy can maintain public order and safety affairs in a more 

modern and better way. It is also certain that such kind of letter of instructions pro-

vided significant benefits for the improvement of the police in Ottoman Empire.  

Key Words: Police, police training, vocational training, specific guidance(talimat-ı 

mahsusa). 
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I.GĠRĠġ 

OSMANLI DEVLETĠ’NDE POLĠSLĠK MESLEĞĠNĠN GELĠġĠMĠ 

Tanzimat Devri‟ne gelinceye kadar Osmanlı Devleti‟ndeki zabıta iĢleri bir 

elden değil, birkaç elden idare edilirdi. Mesela: Ġstanbul‟da Yeniçeri Ağası 

ve Serasker, TopçubaĢı ve sonra Tophane MüĢiri, Kapıtanı Derya ve sonra 

Bahriye Nazırı, Bostancı BaĢı, yani padiĢahın saraylar ve bahçeler muhafızı 

ve en sonra da Zaptiye MüĢiri kendilerine ayrılan muayyen sahalarda bu 

iĢlerle meĢgul olurlardı.
1
 

Osmanlı Devleti‟nde, askeri güçlerden ayrı olarak polis memurlarının var 

olmaya baĢlaması, ancak Tanzimat sürecinde 1845‟te Polis TeĢkilatı‟nın 

kurulmasıyla gerçekleĢmiĢti. Fakat bu geliĢme oldukça kısa sürmüĢ ve 

1846‟da kurulan Zaptiye MüĢireti‟yle birlikte asayiĢ ve iç güvenlik iĢindeki 

askeri sistem yeniden tesis edilmiĢti. Bu müĢiriyet, baĢta jandarma ve polis 

olmak üzere, asayiĢ ve iç güvenlik iĢinden sorumlu bütün unsurların aynı 

örgüt çatısı altında birleĢtirilmesi anlamına geliyordu.
2
 

Polis teĢkilatının ciddi manada ıslahı 1880 yılında gerçekleĢtirilebilmiĢti. Bu 

sırada geniĢ kadrolu bir polis teĢkilatı kurulmuĢ, Ģehirler mıntıkalara ayrılmıĢ 

ve her mıntıkaya bir polis bölüğü verilmiĢti.
3
 

Bu tarihlerde polis teĢkilatının ciddi olarak ıslah edilmesi konusu, 4 Aralık 

1879 tarihinde emniyet iĢlerinin Zabtiye MüĢiriyetinden alınarak Seraskerlik 

makamına verilmesi ve ardından adının Zaptiye Nezareti olarak belirlenme-

siyle baĢlamıĢtı. Vücuda getirilen Zaptiye Nezareti‟nin görev ve yetkileri, 

önceleri Ġstanbul ve çevresinin güvenlik iĢleri olarak belirlenmiĢti. Daha 

sonra bu görev ve yetkiler memleketin her tarafında kurulan polis teĢkilatı-

nın idaresi olarak geniĢletilmiĢti. Bu kurum günümüzdeki Emniyet Genel 

Müdürlüğü‟nün görevini üstlenmiĢti.
4
  

Polislerin hukuka ait bilgilerini geliĢtirmek amacıyla, 1889 yılında bir de 

polis dershanesi açılmıĢtı. Polis memurları her ne kadar okur yazar kimseler-

den seçiliyor idiseler de adlî ve idarî iĢlerde yalnız okuyup yazmak kâfi ol-

madığından hukukî bilgilere de Ģiddetle ihtiyaç vardı ve bu bilginin olmayıĢı 

                                                      
1 Osman Ergin, Türk Maarif Tarihi, c. 3-4, Ġstanbul, 1977, s.1176. 
2 Erkan Cevizliler, “Erzurum Polis Mektebi”, A.Ü. Türkiyat AraĢtırmaları Enstitüsü Dergisi, 

No. 44, Erzurum, 2010, s. 227-228. 
3 Hasan Ali Koçer, Türkiye‟de Modern Eğitimin DoğuĢu ve GeliĢimi(1773-1923), Ġstanbul, 

1991, s.162. 
4 Cevizliler, “Erzurum Polis Mektebi”, s. 228. 
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polis için büyük bir noksan teĢkil ediyordu. ĠĢte bu noksanı gidermek, hu-

kukî ve adlî bilgilere aĢina polis yetiĢtirmek maksadıyla bu dershane açılmıĢ-

tı.
5
 

Fazla uzun sürmediği anlaĢılan bu polis dershanesinden sonra, polislerin 

daha iyi Ģartlarda eğitim görebilmesi fikri yeniden gündeme getirilmiĢti. Bu 

konuda, eĢkıya çetelerinin Rumeli‟de hadiseler çıkararak asayiĢi bozmaları 

ve bunu fırsat olarak değerlendiren Batılı devletlerin siyasî müracaatlar yo-

luyla müdahale ederek, azınlıkların hukukunu muhafaza etmek bahanesiyle 

yabancı polis memurlarının asayiĢi temin etmelerini istemeleri, itici önemli 

bir unsur olmuĢtu. Zira Avrupalıların asayiĢ ve güvenliği kendileri sağlama 

yönündeki istekleri reddedilmiĢ ve tartıĢmalı görüĢmelerden sonra asayiĢ ve 

güvenliğin Osmanlı zabıta kuvvetlerince sağlanması kabul görmüĢ olmasına 

rağmen, asayiĢ ve güvenliği sağlayacak Osmanlı polis ve jandarmasının 

eğitilmesi konusunda ısrar eden Avrupalıların isteği kabul edilmiĢ ve bir 

grup yabancı zabitin, oluĢturulacak polis eğitim biriminde görev almaları 

uygun görülmüĢtü.
6
   

Böylece Osmanlı Hükümeti devrinde ilk polis mektebi Selanik‟te yalılarda 

Askeri Hastahane civarındaki bir binada 1323(1907) senesinde açıldı ve 

ecnebi zabitler Rumeli‟ye ayak bastı. Ecnebi zabitler arasında iki zabit vardı. 

Bunlardan biri Leon Bozo, ötekisi Kaprini idi. Mektebin ilk açılıĢında Belçi-

kalı BinbaĢı Leon Bozo ve bir müddet sonra da Ġtalyalı Kaprini mektep mü-

dürü olmuĢtu. Selanik Mektebinin muallimleri arasında Manyasizade Refik 

Beyle Nesim Mazelyah gibi Ģöhretli kimseler de vardı. Mıntakai tedrisiyesi 

olan Selanik, Manastır, Üsküp, Kosova vilayetlerinden gönderilen komiser 

ve polisler bu mektebin talebesini teĢkil ediyordu. Ancak 1908 inkılâbı mü-

fettiĢi umumilik teĢkilatını kaldırınca bu okul faaliyetini ilerletemeden kapa-

tıldı ve yabancı subaylar da ülkelerine geri gönderildi.
7
  

MeĢrutiyetin ilanını müteakip Ġstanbul‟a gelen zabitler arasında Selanik‟ten 

Feridun Bey de gelmiĢti. Bu zat gazetelere Ġstanbul polisinin teĢkilatı hak-

kında müteaddit makaleler yazdığından o sırada Zaptiye Nezaretinde bulu-

                                                      
5 Ergin, Türk Maarif Tarihi, c. 3-4, s. 1178; Koçer, Türkiye‟de Modern Eğitimin DoğuĢu ve 

GeliĢimi(1773-1923), s. 162. 
6 Cevizliler, “Erzurum Polis Mektebi”, s. 229. 
7  Necdet Sakaoğlu, Osmanlı Eğitim Tarihi, Ġstanbul, 1993, s. 99; Mustafa Ergün, 

II.MeĢrutiyet Devrinde Eğitim Hareketleri(1908-1914), Ankara, 1996, s. 252; Koçer, 

Türkiye‟de Modern Eğitimin DoğuĢu ve GeliĢimi(1773-1923), s.213; Ergin, Türk Maarif 

Tarihi, c. 3-4, s. 1497-1498. 
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nan Erkânıharbiye Feriki Faruki zade Sami PaĢa‟nın bu makaleler gözüne 

iliĢerek Feridun Beyle görüĢmüĢ ve bu görüĢme neticesinde Ġstanbul‟da bir 

polis mektebinin açılmasına karar verilmiĢti. Bu mektebin projeleri yapılıp 

tahsisatı alınarak açılma hazırlığı yapılıncaya kadar zaman kaybolmasın diye 

Ġstanbul polis ve komiserlerine ġehzadebaĢı‟ndaki Ferah tiyatrosunda grup 

grup ahlak ve meslek bilgilerine dair konferans Ģeklinde ders verilmeye baĢ-

lanmıĢtı.
8
 

Zabtiye Nazırı Faruki zade Sami PaĢa‟nın yaptığı talimata göre polis mekte-

binin açılması pek yaklaĢmıĢtı. Fakat Osmanlı Hükümetince tahsisat husu-

sunda bin türlü müĢkülat gösterildiğinden polis mektebi ancak 

II.Abdülhamid‟in tahttan indirilmesi üzerine Yıldız‟daki ġehzadegan dairele-

riyle baĢkitabet dairelerinde 1909 yılı Haziran ayı sonlarında açıldı. Öğretim 

süresi altı ay olan bu okulun ilk öğrencileri 250‟si Ġstanbul ve 150‟si taĢra 

karakollarından olmak üzere toplam 400 kiĢiydi.
9
 

Ġstanbul‟da açılan bu polis mektebinin istenen baĢarıya ulaĢmasından sonra, 

meĢrutiyet dönemi hükümetleri Osmanlı ülkesinin belli merkezlerinde polis 

mektepleri açmaya baĢladı. 1909 yılından itibaren Selanik, Beyrut, Erzurum, 

Bağdat, Adana ve Trabzon‟da polis mektepleri açıldı.
10

 

Buna paralel olarak polisin mesleki terbiyesine dair nizamname-talimatlar 

yapıldı, yayınlandı. Bunlardan birisi de 1328(1912) tarihli talimatı mahsusa 

idi. Bu talimat Ģu Ģekildeydi:  

II. POLĠSĠN TERBĠYE-Ġ MESLEKĠYESĠNE MÜTEALLĠK TALĠ-

MAT-I MAHSUSA
11

 

Madde 1. Polis efendiler her ne sebep ve maksada müstenid olursa olsun 

hizmatı Ģahsiyede istihdam olunamaz. 

Madde 2. Posta ve mukayyed efendiler vazifeleri dolayisiyle doğrudan doğ-

ruya komiserlik ve merkez memurluğu ile temasda bulunabilirlerse de me-

murin saire müracaatlarını silsile-i müratebe riayeten icraya mecburdur-

lar(fevkalade ahval müstesna). 

                                                      
8 Ergin, Türk Maarif Tarihi, c. 3-4, s. 1498. 
9 Ergün, II.MeĢrutiyet Devrinde Eğitim Hareketleri(1908-1914), s.252; Ergin, Türk Maarif 

Tarihi, c. 3-4, s. 1498. 
10 Cevizliler, “Erzurum Polis Mektebi”, s. 230. 
11 Polisin Terbiye-i Meslekiyesine Müteallik Talimat-ı Mahsusa, Konstantiniyye, 1328. 
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Madde 3. Mezun bulunan efendiler müddeti mezuniyetleri hitamında bila-

ifate-i zaman(zaman geçirmeden) karakollarında isbat vucud edecek ve vazi-

fe defterine de avdeti hakkında meĢruhat verilecektir. 

Madde 4. Polis mesleğine mensup olanların yekdiğerine ve bil-cümle polis-

lerin mafevkleriyle(üstleriyle) ümera ve zabitana karĢı resm selam ifa etme-

leri mecburidir. Bu babdaki istisnaiyet ayrıca ve talimatı mahsusa ile neĢr 

edilecektir. 

Madde 5. Nokta, devriye, nöbet gibi vezaifle muvazzaf olan efendiler hiçbir 

kimse ile vazife harici musahabede bulunmayacağı gibi daima düzgün bir 

vaziyetle vakar ve ciddiyetini tamamiyle muhafazaya itina eyleyecektir. 

Madde 6. Nokta, devriye ve nöbetçi efendiler eshabı mesalihden kendilerine 

müracaat vukuunda müracaat eden zatın sözünü kemali ciddiyetle dinliyerek 

hitamında teshilatı mümküneyi nazikane ifa ve vazifesine halel gelmemek 

Ģartıyla muaveneti lazimede bulunabilir. 

Madde 7. Nokta ve nöbetçi efendilerin tebdilinde nöbetden çıkacaklar ile 

nöbete girecekler yekdiğerine karĢı vaziyeti esasiyelerini bil-ahaz resm se-

lamı ifa edip vazifeden çıkacak efendi evvelce aldığı emirlerle vazife esna-

sındaki müĢahadatını tamamiyle takrir ederek vazifeyi devr eder ve bu suret-

le devr edilen müĢahadat ve malumatı ceb defterine iĢaret olu-

nur(yekdiğerinin defterini imza etmeleri münasiptir) ve karakola avdetinde 

bir vukuat olup-olmadığını dahi vazife defterindeki ismi hizasına kayd ve 

imza eder. 

Madde 8. Nokta, devriye, nöbete çıkacak efendiler tam vakit ve zamanında 

vazife baĢında bulunmaya son derece dikkat eyleyecek ve bu vazife yeni 

tayin edilen efendiler gelmedikçe nokta, devriye, nöbetde bulunan efendiler 

vazifelerini terk etmeyeceklerdir ve tebdil saat ve dakikası dahi ceb defterle-

rine iĢaret olunacaktır. 

Madde 9. Nokta, devriye, nöbet ve posta gibi hizmetlere memur olan efendi-

lerin elllerinde eldiven olduğu halde numuneye muvafık elbiseyi la-

bis(giyme) ve meçlerini veya kılınçları “rovelverlerini” hamil bulunması 

mutlak elzemdir(Ģiddetli yağmur olan zamanlarda eldiven iksa edilmesi taleb 

olunmaz). 

Madde 10. KoğuĢlarda istirahatde bulunanlardan maada bütün memurin 

resmi kıyafetle bulunacaklardır. Gerek tarz telbisde gerekse karakol ve ko-

ğuĢlarda son derece intizam ve nezafet ve taharete dikkat edilecek ve polis 

efendilerin yedlerinde bulunan esliha temiz bulundurulacaktır. 

Madde 11. Madun mafevkin huzurunda vaziyeti esasiyesini alıp telakki 

edeceği emrin hitamına veya mafevk müsaade edinceye kadar iĢbu vazifeyi 
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muhafaza edecek ve mafevkin nezdine vürudunda(geliĢinde) ve mufaraka-

ti(ayrılıĢı) zamanında muntazaman resm ta‟zimi(saygıyı) behemehal ifa ey-

leyeceği gibi mafevkin nazikane ve mültefitane(iltifatlıkla) muamelesini dahi 

su-i isti‟mal etmeyerek ciddiyetini muhafaza eyleyecektir. 

Terbiye-yi meslekiyeye müteallik olan mevad salifenin ve iĢbu mevadda ait 

füruat-ı sairenin tatbik ve ifa edilip edilmediğini polis zabitanı efendilerin 

mütemadiyen takip ve tedkik etmeleri vazifeleri mukteziyyatındandır. 

Terbiye-yi Meslekiyeye Muhalif Kusur ve Kabahatlerle Mücazatın Su-

reti Ġcrasına Müteallık Bazı Mevad   

Kusur ve Kabahatler: (Polis komiseri, muavin, polis memurlarının iĢret 

etmeleri, kahvehane, gazino ve emsal mahallerde oturmaları, tavla, iskambil 

gibi Ģeylerle iĢtigal etmeleri, haysiyet memuriyetlerini ihlal edecek harekat-i 

laubaliyane tasdi etmeleri, mücessez göğüs açık dolaĢmaları nokta mahalle-

rinde devriye ve kol hizmetlerinde vesair vezaif-i resmiyenin ifası esnasında 

sigara içmek, daam etmek, ötede beride oturmak, bila-lüzum Ģunun bununla 

konuĢmak gibi hal ve harekette bulunmaları ve bir mazeret-i meĢruası olupta 

amirinden ruhsat almadıkça vazifeleri baĢından ayrılmaları). “Nizamname 

Madde: 71” 

Bunlardan baĢka hak yedinde zann etse bile mafevke karĢı mırıldanmak, 

fena söz söylemek, uygunsuz tavır ve hareketi adet edinmek, buruc etmek, 

arkadaĢlarıyla niza çıkarmak her vecihle nezafet ve taharete dikkat etmemek 

elhasıl kayıtsızlık veya tenperverlik(tembellik) veyahut bedheva halkdan 

dolayı memuriyetin haysiyet ve Ģerefine mugayir ahval ve harekatı irtikab 

eylemek hususatının kaffesi kusur ve kabahatden ma‟dud olup(sayılıp) dai-i 

mücazattır(ceza sebebidir). 

Mücazat Tatbiki Hakkında: ĠĢbu ahvale mütecasir olanlar(cesaret eden-

ler)(Polis Nizamnamesi 156. Madde mucibince) birinci defasında ihtar ve 

tenbih ikinci defada tekdir ve tevbih(azarlama) olunur. Mükerreren vukua 

getirilir ise memuriyetinden idareten azledilir. 

Kusur ve kabahatler için mafevkler derece-i selahiyet ve iktidarlarına naza-

ran madunlarına mücazatı emrederler. Bir kabahat için iki ceza birden hükm 

olunmadığı gibi muamele-i tevbihiye ali mülaelnas icra edilemez mafevk 

haiz olduğu selahiyet ve mezuniyetden daha ağır bir cezanın madunu hak-

kında tadbik edilmesi lüzumuna kanaat hasıl edilirse keyfiyeti ba-rapor daha 

büyük mafevke arz eder. Her fevk madunun emrettiği cezayı lüzum ve takdi-

rine göre tahfif ve teĢdide ve nevini tebdile selahiyetdardır. 

Hakkında ceza hükmedilen bir memurun kusur ve kabahati olmadığı usulen 

ve hak adalete tevfikan tedkik olunarak tahakkuk ederse mafevk o mücazatı 
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büsbütün ref‟ ettirir(kaldırtır).  ġu halde sehven mücazatı emr etmiĢ olan 

memurun hatası kendisine tefhim edilerek(anlatılarak) hükmettiği cezanın 

ref‟ ve izalesi hususu yine kendisine ihale olunur. 

Nüfuz ve iktidarını kasten su-i isti‟mal eylediği tahakkuk eden memureyn 

düçar mücazat olur. 

Tevbih ve mücazat-ı sairenin tayin ve takdirinde memureynin yalnız kusur 

ve hatasına bakılmayıp etvar mu‟tadesi dahi nazarı itibara alınır. 

Mücazatın kemal adl ve hakkaniyet üzre hükm edilmesi ve asla kin ve garaz 

ve hissiyatı Ģahsiyenin hükmüferma olmaması katiyyen elzemdir. 

Her mafevk madunun hatasını kablel-vuku‟ men etmeye sa‟y eder. Hasbel 

icab tekdir ve tevbihe mecburiyet his eder ise medar tahfif olabile-

cek(hafifletici sebep olabilecek) esbab ve keyfiyatı nazarı dikkate almalıdır. 

Mücazatın emru tatbikinde maduna karĢı anif ve Ģiddet sebb ve Ģetim ve 

haysiyet ve namus ve izzet nefsi ceriha-dâr edecek bil-cümle etvar ve halat-

dan ve tahkirattan katiyyen mücanebet edilerek hilm ve sükûnet muhafaza 

olunmalıdır. 

Mücazatdan maksad vezaifi mevdua-i(tevdi edilmiĢ) mukaddesenin selamet 

ve ceryanını temin ve memuriyetin Ģeref ve haysiyetini vekaya etmekten 

ibaret olduğu mafevkler tarafından kavlen ve filen ifham ve irae edilmelidir. 

Ceza dide olan bir memur hangi amirin emriyle düçar mücazat olmuĢ ise o 

mafevkin nezdine gidip kemal ihtiramla vaziyeti esasiyesini ahz eder ve 

mafevk dahi ceza-yı vakai ancak memuriyetin muhafaza-i ciddiyet ve Ģerefi 

emeliyle emr ve icraya mecburiyet hissettiğini ve ademi tekerrürden ümidvar 

idüğünü müĢfikane bir lisan ile ifade ve beyan eder. 

Ġtaatsizlik, verilen emri dinlememek veyahut re-yi hudi ile tebdil ve tahrif 

eylemek “emre ademi itaat ad olunur” ve emrin ehemmiyetine ve vaki olan 

ademi inkıyadın derecesine göre ceza-yı müstelzimdir. 

Ġtaatsizlikten naĢi hükümetçe bir noksan veya fenalık husule gelirse memurin 

muhakemesini mucib olur. 

Hizmet ve memuriyete müteallik verilen evamirin hemen icrası lazım gelir 

iken gerek lisanen ve gerek fiilen taannüd ve taallül(inat ve mazeret) gösteri-

lerek kasdi bir itaatsizlik eseri izhar ve ısrar edilir ise bu hale “emre muka-

vemet” nazarıyla bakılarak mütecasiri muhakemeye tevdi‟ olunur. 
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Her Sınıf Polis Memurlarının Mükafat ve Mücazatlarıyla Bunları Ġcra-

ya Ma-fevklerin Selahiyetleriyle Derecatını Mübeyyin Talimatdır  

Mükafat Kısmı 

Madde 1. Her sınıf polis memurini haklarında icra edilecek mükafat ile ma-

fevklerin selahiyet icraiyeleri buruca atidir.  

A. ġifahen tahsin ve aferin ile karakolhane defterine kayd muamele-

si(Karakol kumandanları yani komiser muavinleri taraflarından icra edilir). 

B. ġifahen tahsin ve aferin ile karakol defterine kayddan baĢka karakolun 

bulunduğu merkez dairesindeki mevaki-i saireye ta‟mim muamelesi(Polis 

memurini ile komiser muavinlerinin muamelatı adliye ve idariyelerine ait 

hususat için komiserler ve polis memurini ile komiser muavini ve komiserle-

rin terbiye-i meslekiyelerine müteallik hususatdan dolayı polis zabitanı taraf-

larından ifa ve merkez memurlukları taraflarından ta‟mim olunur). 

C. Oniki saati tecavüz etmemek ve ayda bir defaya mahsus olarak vazifeye 

hulul gelmemek üzere mezuniyet i‟tası(Polis memurini ile komiser muavin-

lerinin muamelatı adliye ve idariyelerine aid hususat için komiserler ve polis 

memurini ile komiser muavini ve komiserlerin terbiye-i meslekiyelerine 

müteallik hususatdan dolayı polis zabitanı taraflarından ifa ve merkez me-

murlukları taraflarından icra olunur). 

D. Takdirname i‟tası(Merkez memurlukları taraflarından icra olunur). 

E. Takdirname i‟tası ve ta‟mimi(Polis müdüriyetleri taraflarından icra olu-

nur). 

F. Mükafatı nakdiye i‟tası. 

G. Terfi için kıdem kazanmak. 

H. Terfi‟ rütbe. 

Müdüriyet umumiye tarafından icra olunur. 

Mücazat Kısmı 

Madde 2. Her sınıf polis memurini hakkında icra edilecek mücazat ile ma-

fevklerin selahiyet icraiyeleri buruca atidir.  

A. Ġhtar ve tenbih(Ģifahi) Karakol kumandanları yani komiser muavinleri 

taraflarından icra ve defter mahsusuna kayd olunur. 

B. Tevbih ve tekdir. 

C. Haftalık mezuniyetden mahrumiyet(Polis memurini ile komiser muavinle-

rinin muamelat-ı adliye ve idariyelerine ait hususatdan dolayı komiserler ve 

polis memurini ile komiser muavini ve komiserlerin terbiye-i meslekiyeleri-

ne müteallik hususatdan dolayı polis zabitanı taraflarından ifa olunur). 

D. MaaĢından yevmiye kat‟i(üç günlüğe kadar) merkez memurluğu ve Ġstan-

bul Beyoğlu Üsküdar Polis Kumandanlıkları taraflarından icra olunur. 
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(Üç günlükten onbeĢ günlüğe kadar) polis müdüriyeti tarafından icra olunur. 

OnbeĢ günlük maaĢ kat‟i muamelesi iki ayda ifa olunmak yani bir defada 

rub‟(dörtte bir) maaĢtan fazla tevkifat icra edilmemek lazımdır. 

E. Terfi için kıdem kaybetmek. 

F. Tenzil sınıf. 

G. Terkin kayd(Müdüriyeti Umumiye tarafından icra olunur). 

H. Cezanın ta‟mimi(Merkez memurları ile müdürler ve müdüriyet-i umumi-

ye kendileri taraflarından takdir ve hükm edilen cezaları icabına göre ta‟mim 

edebilirler). 

Madde 3. Umum polis kumandanı terbiye-yi meslekiyeye müteallik husu-

satdan dolayı polis müdürlerinin derece-i selahiyetlerini haizdir. 

Madde 4. Ġhtar ve tenbih ve tevbih ve tekdir muamelatı hiçbir vakit izzeti 

nefsi mahal elfaz isti‟maliyle(sözler kullanımıyla) ve madun(alt dereceliler) 

huzurunda icra edilmez. 

Madde 5. Tenzil sınıf ve terkin kayd muamelatı bir mucib nizam heyet inti-

habiye kararına tabi tutulacaktır. 

Madde 6. Terfi rütbe bil-imtihan keza heyet-i intihabiye kararına tabidir. 

III. SONUÇ 

Osmanlı Devleti‟nde Tanzimat dönemine kadar birkaç elden idare edilen 

zabıta iĢleri Tanzimatla sistemli hale gelmiĢtir. II.MeĢrutiyetle birlikte ise 

ihtisaslaĢılmıĢ, ilk önce Ġstanbul‟da olmak üzere Anadolu ve Rumeli‟de polis 

okulları açılmıĢtır. Buna paralel olarak polisin mesleki terbiyesine dair ni-

zamname-talimatlar yapılmıĢ-yayınlanmıĢtır. Bunlardan birisi de 1912 tarihli 

talimatı mahsusadır. 

Buna göre: Polisler Ģahsi hizmette bulundurulamazlar, hiyerarĢiye uymak 

zorundadırlar. Göreve hemen baĢlamalıdırlar. Birbirlerini selamlamalıdırlar. 

Görevde ciddiyetlerini muhafaza etmelidirler. Nöbet bitiminde ilgili prose-

dürü yerine getirmelidirler. Zamanında görevleri baĢında bulunmalı ve ay-

rılmalıdırlar. Ġlgili teçhizatla bulunmalıdırlar. Giysi, mekan ve teçhizatlarını 

temiz bulundurmalıdırlar. Amir karĢısında ciddiyetini muhafaza etmelidirler. 

Meslek adabına aykırı olarak hareket etmemeli memuriyet haysiyetini ihlal 

edecek davranıĢta bulunmamalıdırlar. Aksi durum ceza sebebidir ve cezalar 

kademelidir. Hakkında ceza hükmedilen memurun suçsuzluğu ortaya çıkarsa 

ceza kaldırılır. Nüfuz ve iktidarını su-i isti‟mal eyleyen memurlar cezaya 

uğrar. Amir memurunun hata yapmasını engellemeye çalıĢır. Ceza mecbur 

ise hafifletici durumları dikkate alır. Ceza tatbikinde alt kademedekine izzeti 

nefsini incitecek davranıĢta bulunulmaz. Cezadan maksat vazifenin selame-
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tini ve memuriyetin Ģeref ve haysiyetini korumaktır. Bu durum ceza alan 

memura uygun lisanla aktarılır ve tekrarının beklenmediği ifade edilir. Emre 

itaatsizlik ceza sebebidir. Bu durumdan bir fenalık ortaya çıkarsa memurun 

yargılanması söz konusu olur. 

Mükafatlandırılacak memurlara gerek komiser muavinleri, gerek merkez 

memurlukları tarafından sözlü övgü, karakolhane defterine kayıt, izin, tak-

dirname, para, kıdem, terfi gibi mükafatlar verilir. 

Cezalandırılacak memurlara ise, komiser muavinleri ve merkez memurlukla-

rı tarafından ihtar, tekdir, izinsizlik, maaĢtan kesinti, kıdem kaybı, tenzili 

rütbe, kaydını silme gibi cezalar verilir. 

Umum polis kumandanları, mesleki terbiyeye dair hususlardan dolayı polis 

müdürlerinin yetkilerine sahiptir. Sözlü cezalar alt rütbeliler huzurunda icra 

edilmez. Tenzili rütbe ve kayd silme muamelesi bir heyet kararına tabidir.  

Rütbe terfii de yine heyet kararına tabidir.  

Görüldüğü üzere Osmanlı Devleti‟nde II.MeĢrutiyet döneminde kurulan ve 

polislerin fikri ve bedeni geliĢmelerine hizmet etmek ve MeĢrutiyete uygun 

polis teĢkilatı oluĢturabilmek amacıyla açılan polis mekteplerinden mezun 

olan polis memurlarının asayiĢ ve emniyet iĢlerini daha çağdaĢ ve nitelikli 

yürütebilmeleri için bu gibi talimatı mahsusalar yapılmıĢtır. Bu gibi talimat-

namelerin Osmanlı Devleti polis teĢkilatının geliĢmesine önemli faydalar 

sağladığı da muhakkaktı.   
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