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Abstract

Tax perception is defined as a concept that affects tax consciousness and the attitudes of the
individuals regarding the tax. In this context, many studies are available in the public finance literature.
On the other hand, due to the similarity with taxes, there are few studies on how the social security
premium can reveal a relationship with the tax perception. It is essential how these perceptions can
generate results in terms of retirees and employees. This situation constitutes the motivation for the
study. The study aims to reveal the differences in the tax and premium perceptions regarding young
employees in the age range of 18-35 and retirees. In order to determine this difference, test results
within the scope of structural equation modeling were considered. The use of the tests regarding
structural equation models that provide more reliable results than parametric or nonparametric tests
contributes to the public finance literature. According to the results of this study, the effect level
concerning employees’ perceptions of premiums on their tax perceptions may be higher than that of
retirees.
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Oz

Vergi algisi, bireylerin vergiye yo6nelik tutumlarii ve vergi bilincini etkileyen bir kavram
olarak nitelendirilmektedir. Bu kapsamda, maliye literatiiriinde bir¢ok ¢alismanin mevcut oldugu
goriilmektedir. Ote yandan, vergilerle benzerlik gdstermesi nedeniyle prim algisinin vergi algisi ile
nasil bir iligki ortaya koyabilecegine yonelik ¢aligmalar az sayidadir. Bilhassa bu algilarin emekliler
ve c¢aliganlar agisindan nasil sonug ortaya koyabilecegi 6nem arz etmektedir. S6z konusu 6nem, bu
calisma i¢in motivasyon olusturmustur. Bu bilgiler 1g13inda arastirma, 18-35 yas araligindaki geng
calisanlar ile emeklilerin prim ve vergi algilarindaki farkliliklar1 ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu
farklililk ortaya konulurken yapisal esitlik modellemesi kapsamindaki test sonuglarindan
yararlanilmigtir. Parametrik veya parametrik olmayan testlere gore daha giiclii sonuglar ortaya koyan
yapisal esitlik modeline yonelik testlerin bu arastirma verileri icin kullanilmasi, kamu maliyesi

literatiiriine katki saglar niteliktedir. Bu arastirmanin sonuglari, ¢alisanlarm prim algilarinin vergi
algilarimi etkileme diizeyinin emeklilere oranla daha fazla olabilecegini gostermektedir.
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1. Giris

Maliye literatiirii incelendiginde, vergi psikolojisi kapsaminda gerek teorik gerekse
ampirik bir¢ok caligmanin yapilmis oldugu goriilmektedir. Vergi psikolojisi gergevesinde
ele alinan konulardan birisi bireylerin veya miikelleflerin vergi algilaridir. Ote yandan vergi
algis1 kavraminmn, vergi bilinci ve tutum olgusu ile dogrudan iliski igerisinde olmasi bu
olgunun vergi uyumu kapsaminda degerlendirilmesine de neden olmaktadir. Boylelikle
birey veya vergi yiikiimliilerinin vergi algilama diizeylerine yonelik yiiriitiilen uygulamal
calismalarin sonuglar1 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte primlerin kamu maliyesi
literatliri  ¢ercevesinde vergiler gibi algilanmasi, miikelleflerin primleri algilama
diizeylerinin hangi seviyede oldugu veya olabilecegi konusunu giindeme getirmektedir.
Dolayisiyla prim algisi ile vergi algisi arasinda bir iliskinin olup olmadig: veya bir iligki var
ise bu iliskinin diizeyinin hangi seviyede olabileceginin bilinmesi 6nemli hale gelmektedir.
Ilgili aciklamalar 113inda bu calismada 18-35 yas arahgindaki geng calisanlarin ve
emeklilerin vergi ve prim algis1 diizeylerinin ne seviyede olabilecegi konusunun ele alinmasi
amaclanmistir. Arastirmada geng calisanlar ile emeklilerin tercih edilme sebebi vergi ve
prim algist agisindan bu iki grup arasindaki farklarin daha iyi goriilebilmesinin
arzulanmasidir. Bu amag¢ kapsaminda, emekli ve g¢alisanlarin prim ve vergi algilarmimn
diizeyleri yapisal esitlik modeli kapsamindaki uyum testleri araciligi ile ortaya
konulmaktadir. Calismada uyum testlerine ilave olarak agiklayici ve dogrulayici faktor
analizi sonuglarma da yer verilmektedir. Miikelleflerin 6zellikle de prim algisina iliskin
bugiine kadar kapsamli bir aragtirmanin yapilmamis olmasi bu ¢alismanin
gerceklestirilmesinde 6nemli bir motivasyon olusturmustur.

Tim bu bilgiler i1s18inda ¢alismada oncelikle vergi ve prim algisina yonelik
kavramsal ¢erceveye deginilmistir. Ardindan, vergi ve prim algisina yonelik bugiine kadar
yapilmis saha c¢alisma sonuglari ele alinmistir. Daha sonra bu arastirmaya iliskin
metodolojiden bahsedilerek aragtirmanin analiz ve bulgularina yer verilmis ve ¢alisma sonug
ve onerilerle tamamlanmustir.

2. Vergi ve Prim Algisina Yonelik Kavramsal Cerceve

Algi, bir bireyin herhangi bir olay veya nesneyi hissederek dis diinyadan sagladigi
bilgilenme olarak tanimlanmakta (Inceoglu, 2010: 68) ve davranislar1 bigimlendiren dnemli
bir etmen olarak kabul edilmektedir (Akinc1 & Basol, 2015: 172). Tirk Dil Kurumu, olay
kavramini, “ortaya ¢ikan, olugsan durum” olarak ifade ederken, nesne kavramni, “Belli bir
agwligi ve hacmi, rengi olan her tirlii cansiz variik, sey, obje” bigiminde tanimlamaktadir
(TDK, 2019). Bu bilgilere dayanarak vergi kavraminin, nesneden ziyade bir olay seklinde
degerlendirilmesi uygundur. Bir bireyin, olay olarak nitelendirilebilecek vergiyi hissetmesi
ve buna bagh olarak edindigi bilgilenme veya tecriibe vergi algisi bi¢iminde miitalaa
edilebilir. Edinilen bilgi ve tecriibeler yoluyla bireyler vergiyi bir vatandashk gérevi olarak
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algilayabilecekleri gibi kaginilmasi gereken bir yiikiimliilik olarak da algilayabilirler. Vergi
algisindaki bu farklilik bireylerin vergiye karsi tutumlarini etkileyerek vergiye uyumlarini
sekillendirebilecektir. Ornegin gelir vergisinin 6denmesi asir1 bir yiik olarak algilaniyor ise
bireyler ek bir gelir elde etmekten kaginabilecek veya bu vergiyi 6demekten kaginma
yollarin1 arayabileceklerdir. Bu kapsamda bireylerin 6deyecekleri vergiyi nasil
algiladiklarinin bilinmesi 6nem arz etmektedir.

Devlet, yaptigi harcamalarin finansmanini bireylerden beklemektedir. Dolayisiyla
devletler agisindan bu harcamalarin finansmaninin mesrulastirilmas: ve bu gergevede
bireylerin vergiyi nasil algiladiklar1 6nemli hale gelmektedir (Koktas & Golgek, 2016: 388).
Boylelikle, bir bireyin vergiye uyum saglayip saglayamadigi konusunda bir degerlendirme
yapilabilecektir (Saglam, 2013: 318). Adalet kapsaminda degerlendirilecek olursa toplum
eger vergi oranlarinin yeterince adil oldugu inancimna sahipse (vergiyi adil olarak algiliyorsa)
vergiye uyumun kolaylasacagi sOylenebilir. Diger taraftan miikellefler 6deyecekleri
vergilerin sosyal veya ekonomik alanda bir karsiliginin olduguna inantyorlarsa (verginin
faydali oldugu algisina sahiplerse) vergiye uyumun artmasi beklenebilir. Vergi uyumundaki
artig ise vergi gelirlerinin artmasinda etkili bir rol oynayabilir.

Vergi algisi, gergek vergi oranlarinin farkindaligma iligkin bir kavram olarak da
nitelendirilmektedir (Rutherford, 2013: 587). Miikellefler 6dedikleri vergiler konusunda bir
yanilsamaya sahip olabilirler. Bu durumda 6denen vergi oldugundan diisiik veya yiiksek
algilanabilmektedir. Ornegin Gideon (2017), 2011 yilina ait anket ¢alismalarmin verilerine
dayanarak gerceklestirdigi ¢alisma sonucunda Amerikali bireylerin kar dagitimi iizerinden
alinan vergileri oldugundan yiiksek, licretler iizerinden alman artan oranli vergileri ise
oldugundan daha diisiik algiladiklarint ortaya koymustur. Gelir diizeyindeki farkliliklar bu
sonucu etkilemektedir. Dusiik gelirli bireyler marjinal vergi oranlarini oldugundan daha
yiiksek, yiiksek gelirli bireyler ise oldugundan daha diisiik algilamaktadirlar. Bu sonug artan
oranlihigm dogru sekilde algilanmadigini yansitmaktadir (Gideon, 2017: 97-98-99).

Vergi algisi, bireylerin vergiye yonelik tepkilerini etkileyen faktorler arasinda yer
almakta (Giir & Yildiz, 2017: 82) ve bireylerin vergiye yonelik her tiirli tutumlart vergi
algist ile iliskilendirilmektedir (Sahbaz vd., 2014: 62). Bir bireyin vergi algisinin
kuvvetlenmesi onun tutumuna etki etmekte, bu durum nihayetinde vergi kiiltiiriiniin
artmasina yardimci olmaktadir (Taytak, 2019: 1934). Ayrica vergi algismin giiglenmesi ile
birlikte, vergi uyumu da gelismekte ve bireyin vergi 6deme isteginde bir artis meydana
gelmektedir (Siverekli & Ertugrul, 2016: 510).

Vergi algisinin etkiledigi bu faktorlere karsilik olarak vergi algisinin etkilendigi bir
takim faktorler de soz konusudur. Vergiye yonelik temel diizeyde bir takim egitimlerin
verilmesi (Celik & Eroglu, 2014: 320), toplumdaki vergi ahlak: diizeyi (Koktas & Golgek,
2016: 389) ve toplumun kiiltiirel yapist (Taytak, 2016: 1936), yas ve egitim diizeyi (Giuriato,
2009: 163), meslek ve cinsiyet (Koktas & Golgek, 2016: 389) ve vergi oraninin yiiksekligi
(Akkara & Gencel, 2016: 33) gibi faktorler vergi algisini etkilemektedir. Vergilerin, yiiksek
gelir gruplarinda olumlu, diisiik gelir gruplart igerisinde ise olumsuz olarak algilandig da
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goriilmektedir (Giuriato, 2009: 163). Ote yandan ele alman bu etkiler, primlerin
algilanmasinda da vergi algilanmasina benzer bir goriinim ortaya koymaktadir.

Sosyal giivenlik primleri ¢aligma hayati boyunca galisanlar ve igsverenler tarafindan
yapilan katkilar1 ifade etmektedir. Ozel bir fonda tutulan bu katkilar ile emeklilik, 6liim ve
malullik gibi durumlarda kayba ugranilan gelirin telafi edilmesi amaglanmaktadir. Prim
veya katki kavramlarinin kullanilmasina karsin esas olarak bu 6demeler kamu hizmetlerinin
sunulmasi amaciyla alinan diger vergilerden farkli degildir (Attarian, 2017: 235-236).
Sosyal parafiskal gelirler kapsaminda ele alinan sosyal giivenlik hizmetlerine yonelik
kesintilerin zorunlu olmasi, bu 6demelerin bir vergi gibi telakki edilmesine yol agmaktadir
(Gumiig, 2011: 311; Sen & Sagbas, 2015: 41-42). Sosyal giivenlik katkilar1 ile vergiler
arasindaki ayirt edilmesi gii¢ olan benzerlik sebebiyle bu iki kamu geliri unsuru arasinda bir
etkilesim olabilecegi diistincesi bu arastirmanin ¢ikis noktasini olusturmustur.

Primler ile vergiler arasindaki benzerlik, primlerin vergiler gibi algilandigin1 ortaya
koyan saha c¢aligsmasi ile de desteklenmektedir (Altug vd., 2010: 44). Ancak primlerin vergi
gibi algilanmas1 durumu, bireylerin zihninde primlerin oldugundan daha yiiksek bir yiik gibi
algilanmasi sonucunu dogurabilmektedir (Demir & Kaya, 2017: 138). Bu noktada primlerin
nasil algilandiginin tespiti 6nemli hale gelmektedir.

Vergi ve primlerin benzerligine karsin prim odemelerinin gelecekte bireylere
dogrudan bir karsilik sagliyor olmasi1 primleri vergilerden ayiran 6nemli bir 6zellik olarak
ifade edilebilir. Nitekim Liebman vd. (2012), calismalarinda sosyal giivenlik primlerinin
gelecege iliskin bir fayda biciminde algilanabilecegini ortaya koymaktadirlar. Dolayisiyla
bu gelecek beklentisi, sosyal giivenlik kapsamindaki kesintilerin bireyler tarafindan olumlu
algilanarak desteklenebilecegini agiga cikartmaktadir (Sherman, 1989: 2). Patton (1977),
miikelleflerin sosyal giivenligi bir sigorta olarak diisiinmeleri durumunda yapilan kesintileri
bir maliyet unsuru olarak degil gelecege iligskin bir refah aktarimi olarak algiladiklarini
belirtmektedir. insanlar 6dedikleri vergilerin veya primlerin kendilerine dogrudan bir fayda
saglayacagina inandiklarinda bunlar1 6demeye daha fazla istekli olmaktadirlar (Patton 1977;
akt. Ferrara, 1980: 72-73). Bireylerin 6dedikleri primleri gelecege ve karsilagabilecekleri
risklere iligkin bir sigorta olarak algilamalarinin bir sonucu olarak 6zel tasarruflarin
azaltmalar1 s6z konusu olabilir. Bu konudaki arastirmalar sonucunda tam bir fikir birligine
ulagilamamis olsa da Lesnoy ve Leimer (1985), Amerikan ekonomisi kapsaminda tarihsel
verilerden yola cikarak sosyal giivenlik primlerinde yapilan kesintilerin 6zel tasarruflar
azaltma etkisinin sinirli oldugunu ifade etmektedirler (Lesnoy & Leimer, 1985: 14). Bu
aciklamalar dogrultusunda ¢alismamizin temelini olusturan vergi ve prim algisina yonelik
farkli iilke arastirmacilarinca gerceklestirilen saha c¢alismalarina deginilmesinin yarar
saglayacagi diisliniilmektedir.

3. Vergi ve Prim Algisina Yonelik Saha Calismalar:

Vergi ve prim algisina yonelik saha g¢alismalari incelendiginde, vergi algisi
kapsaminda yapilan caligmalarin farkli demografik (yas, medeni hal) niteliklere gore
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degisiklik gosterdigi, prim algis1 gergevesinde yiriitiilen galigmalarin ise daha ¢ok emekli
velveya galiganlara yonelik oldugu goriilmektedir.

Akinct ve Bagol (2015), 2014 yilinda uyguladiklar: anketler sonucunda bireylerin
medeni hallerine gore vergi algilanma bigimlerinin farkli olabilecegi sonucuna
ulagmuglardir. Yiiz yiize anket yontemi ile Kirklareli ilinde 396 katilimciyla yiiriitiilen bu
calisma, evli bir bireyin vergiyi algilama diizeyinin, bekar bir bireyinkinden daha yiiksek
olabilecegini ortaya koymaktadir. Taytak (2016), Usak ilindeki gelir vergisi miikelleflerine
yonelik olarak yaptigi anket calismasi sonucunda, 35 yas alti miikelleflerin diger yas
kategorilerine kiyasla daha yiiksek bir vergi algisina sahip olduklarini ortaya koymaktadir.
Ote yandan, Akkara ve Gencel (2016), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne kayitli 500
Ogrenciye yonelik anket uygulamasi sonucunda, vergi oranlarinin yiiksekligine bagl olarak
bireylerin bu durumdan olumsuz olarak etkilenebileceklerini gostermislerdir.

Vergi algisina yonelik olarak yapilan bu ¢aligmalara ek olarak vergi ile primler
arasindaki iligkiyi agiga ¢ikartan arastirma sonuglarina deginmek, bu ¢alismanin kapsamina
151k tutacaktir. Vergi ve prim algis1 kapsaminda Altug vd. (2010) tarafindan istanbul ilinde
1.536 kisiyle yapilan anket metoduna dayali arastirmanin neticesine goére galiganlar, primleri
vergi gibi algilamaktadirlar. Demir ve Kaya (2017), Antalya ilindeki ciftcilere yonelik
gerceklestirdikleri anket yontemi araciligr ile yiiriitiilen bir ¢alisma sonucunda, primi vergi
gibi algilayan ciftgilerin (primi vergi olarak algilamayan gift¢ilere kiyasla) 6dedikleri primi
daha yiiksek hissettiklerini bulgulamiglardir.

Prim algis1 ¢ergevesinde yapilan ¢aligmalardan da soz edilebilir. Lesnoy ve Leimer
(1985), sosyal giivenlik kesintilerini ve bu kesintilerin kisisel tasarruflar {izerinde nasil bir
etki olusturabilecegini zaman serisi kullanarak ekonometri yontemi gergevesinde analiz
etmiglerdir. Bu aragtirmanin sonucuna gore sosyal giivenlik kesintileri, kisilerin
tasarruflarinda genel manada bir azalisa neden olmamaktadir. Van Oorschot (2002), 1995
yilinda Hollanda’daki 16 yas tizeri 1.500 bireyle yapilan bir kamuoyu aragtirmasinin
(TISSER Solidarity Study) verilerine dayanarak iki asamali kesifsel LISREL analizi
gerceklestirmistir. Calisma sonucunda kendisi disindaki bireyleri daha fazla umursayan ve
herkesin kendi basinin ¢aresine bakmasi gerekmedigi goriisiine sahip olanlarin sosyal
giivenlik primlerini 6demeye daha istekli olduklarin1 ortaya koymustur. Ayrica sosyal
giivenlik sisteminin toplumsal huzursuzluklari, genis ¢apli yoksulluk ve sefaleti 6nledigine
ve yagsama sansinin adil bir sekilde dagilimimni tegvik ettigine inanlarin prim 6demek
konusunda daha yiiksek motivasyona sahip olduklar1 sonucuna ulagsmistir (Van Oorschot,
2002: 40-46). Liebman vd. (2012), sosyal giivenlik mekanizmasinin Amerikali 50-70 yas
arasi bireyler tarafindan nasil algilandigina yonelik anket metoduna dayali bir arastirma
yapmuglardir. Bu aragtirmanin sonuglarina gore ilgili yas kategorisinde bulunan bireyler
sosyal giivenlik kapsaminda kesilen primleri ileriye yonelik bir fayda biciminde
algilamaktadirlar. Burman vd. (2014) tarafindan sosyal giivenlik yardimlarmimn
vergilendirilmesine iligskin yapilan ve 1999-2010 dénemini kapsayan panel veri analizi
sonuglart ise daha yasl insanlarin sosyal giivenlik yardimlarinin vergilendirilmesi yoluyla
ortaya ¢ikacak faydayir kavrama diizeyinin diigiik oldugunu ortaya koymaktadir. Asante
(2016), sosyal giivenlik sistemine katilimdaki isteklilige ve buna yonelik algiya iliskin
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olarak yuriittiigii anket ¢alismasi sonucunda, sosyal giivenlik sisteminin emeklilere yonelik
bir getiri olusturdugunu, ancak bu getiri sebebiyle elde edilebilecek fayda beklentisinin
diisiik seviyelerde oldugunu gostermektedir.

Tiim bu ¢aligmalara ilave olarak vergilemeye yonelik tutumlar kapsaminda emekli ve
caliganlar i¢in karsilastirmali sonu¢ ortaya koyan arastirma neticelerinden bahsetmek de
tamamlayici olacaktir. Gergerlioglu (2014) tarafindan yiiriitiilen ve davranislar1 etkilemeye
yonelik 6zel tiiketim vergilerini konu alan ankete dayali aragtirma sonuglari, tiitiinlii
mamuller ve zararli gida maddeleri gibi negatif digsallik ortaya ¢ikaran iiriinlere yonelik
yiikksek vergi uygulamalarmm emekliler tarafindan (isgilere nazaran) daha ¢ok
desteklendigini ortaya koymaktadir. Can ve Duran (2015), vergi ahlaki kapsaminda yiiz yiize
anket yontemine bagh kalarak yiirtittiikleri bir ¢alismada, ¢alisanlara nazaran emeklilerin
daha yiiksek bir vergi ahlakina sahip olduklarini ortaya koymaktadirlar.

4. Arastirmamin Metodolojisi

Bu ¢alisma, emeklilere ve 18-35 yas araligindaki geng calisanlara yonelik olarak her
iki kesimin de prim algilar ile vergi algilar1 arasindaki iliskinin diizeyini ortaya koymay1
amagclamaktadir. Bu arastirma, Istanbul ili sinirlar icerisindeki temsil giicii yiiksek 12 ilgede
(Atagehir, Bagcilar, Bakirkdy, Beylikdiizii, Fatih, Gaziosmanpasa, Kadikdy,
Kiiciikcekmece, Pendik, Sisli, Umraniye, Uskiidar) yiiriitiilmiistiir. Bu ilgelerin toplam
niifusu, TUIK 2015 yili verileri dikkate alindiginda 4.466.161 kisidir. Bu kapsamda, tiim
ilgelerdeki 18-35 yas araliginda olan bireylerin, toplam ilge niifusuna oran1 %69,7 olarak
tespit edilmistir. 35 yasindan fazla bireylerin orani ise %30,3 olarak belirlenmistir. Her ilge
icin emekli kesim, 35 yas istii niifus igerisinden segilmistir. T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 verileri ise, Istanbul’daki calisan sayisinin 4.449.527 kisi (kadin
caligan: 1.418. 102, erkek calisan: 3.031.425) 4A kapsamindaki emekli sayisimin ise
4.097.988 kisi (kadin emekli: 1.271.675, erkek emekli: 2.825.713) oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu arastirmaya en yiiksek emekli sayisina sahip olmasi ve dolayisiyla daha
kapsayici olmasi nedeniyle Sosyal Sigortalar Kurumu’na baglh emekliler dahil edilmis,
memur ve Bag-Kur emeklileri ise kapsam disinda tutulmustur. Tim bu verilerden hareket
edilerek ilge, yas ve cinsiyet bilgileri dikkate alinarak, belirtilen degiskenlerin 6rneklemi
temsil etme problemini en az seviyeye indirmek adina, oranli tabakali rastgele 6rneklem
metoduna uygun bir 6rneklem tablosu olugturulmusgtur (Tablo 1A, Tablo 1B).

Calismada oranh tabakali rastgele 6rneklem metodu kullanilarak, orneklemin
yeterlilik giicii arttirilmak istenmistir. Eger drneklemi olusturan bir unsurun niifusu temsil
edecek yiizdesel oranlar1 tespit edilebiliyorsa, bu durumda, yiizde oranlardan hareket
edilerek, toplam 6rneklem i¢inde ilgili unsurun farkl: kategorilerdeki miktarina iliskin olarak
belirgin bir sayisal ifade ortaya konulabilmektedir. Ardindan bu sayisal ifadelere bagh
olarak, rastgele bir 6rneklem se¢imi yapilabilmektedir. Boylelikle, 6rneklem iginde yer alan
ilgili unsurlarin ana kitleyi temsil etme giicii artmaktadir (Schutt, 2006: 146). Bu kapsamda,
caligma igin ilge, yas ve cinsiyet degiskenlerinin 6rneklemi olusturdugu ve bu degiskenlerin
ana kitleyi temsil etme kabiliyetlerini arttirllmak istendigi goriilmektedir. Yas, ilge ve
cinsiyet yiizdeleri géz oniinde bulundurularak Tablo 1A ve 1B’de yer alan sayisal veriler
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tespit edilmistir. Bu sayisal ifadelere gore, 6rneklem se¢imi yapilmistir. Saha arastirmasi
yapilirken, olusturulan 6rneklem tablosu verilerine miimkiin olan nispette sadik kalinmaya
caligitlmigtir. Tiim bu bilgiler kapsaminda, emekli ve 18-35 yas araligindaki ¢aliganlardan
olugan 605 kisiden, 2016 Aralik ve 2017 Ocak aylar1 icerisinde yiiz yiize anket yontemine
baglh kalinarak, veri saglanmigtir. Ankete katilanlardan saglanan 28 tutum ifadesi i¢in SPSS
19’da yapilan giivenilirlik analizi neticesinde, Cronbach’s Alfa degeri 0,868 olarak tespit
edilmigtir. Anket araciligiyla saglanan veriler kapsaminda yapisal esitlik modeli dikkate
alinarak ¢esitli analizler yapilmstr.

Tablo: 1A
Oranhi Tabakal Rastgele Orneklem Metoduna Gére Olusturulan Orneklem Dagilimi
i " Iigelerin Orneklem Yas Dagilimi
lige Nifus Niifusa Oram Kotasi 18 - 35 Yag 3 Emekli Toplam
Atagehir 314.235 7,0% 42 29 13 42
Bagailar 515.610 11,5% 70 49 21 70
Bakirkiy 182.877 4,1% 25 17 8 25
Beylikdiizii 204.545 4,6% 27 18 9 27
Fatih 326.766 7,3% 45 33 12 45
Gazi I 356.659 8,0% 48 31 17 48
Kadikiy 397.816 8,9% 53 37 16 53
Kiiciikcekmece 546.900 12,2% 73 51 22 73
Pendik 482.542 10,8% 64 43 21 64
Sigli 223.581 5,0% 32 22 10 32
Umraniye 495.077 11,1% 67 47 20 67
Uskiidar 419554 9,4% 59 41 18 59
Toplam 4.466.161 100,0% 605 418 187 605
Tablo: 1B
Oranhi Tabakali Rastgele Orneklem Metoduna Gére Olusturulan Orneklem Dagilimi
: Calisan Emekli
lige Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Atasehir 20 9 29 9 4 13
Bagailar 33 16 49 15 6 21
Bakirkoy 12 5 17 5 3 8
Beylikdiizii 12 6 18 5 4 9
Fatih 23 10 33 8 4 12
Gazi I 21 10 31 11 6 17
Kadikiy 24 13 37 11 5 16
Kiigiikcekmece 33 18 51 15 7 22
Pendik 29 14 43 14 7 21
Sisli 13 9 22 7 3 10
Umraniye 33 14 47 14 6 20
Uskiidar 26 15 41 11 7 18
Toplam 279 139 418 125 62 187

5. Analiz, Test ve Bulgular

Calismanin bu boliimiinde 6ncelikle agiklayici faktor analizi ve bu analize iliskin
bulgulara deginilmistir. Ayn1 zamanda, faktor analizine konu olan her bir yap1 veya faktore
yonelik giivenilirlik analizi sonuglarina da yer verilmistir. Ardindan, dogrulayic1 faktor
analizi ve yapisal esitlik modeli kapsaminda uyum testleri ile alakali bulgular ortaya
konulmaktadir.
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5.1. Aciklayici Faktor Analizi

Kesifsel faktor analizi olarak da tanimlanan (Islamoglu & Almagcik, 2014: 395)
aciklayici faktor analizi, dogrulayici faktor analizinin temelini olusturmaktadir. Dogrulayici
faktor analizi yapilmadan Once, agiklayici faktér analizinin (AFA) sonuglarina
bakilmaktadir. Anket formlarini cevaplandiran katilimcilardan saglanan veriler SPPS
programi araciligi ile faktor analizine tabi tutuldugunda ankette yer alan maddelerin kag
farkli boyut kapsaminda degerlendirilebilecegi goriilebilmektedir (Civelek, 2018: 33). Bir
Olgek igerisinde yer alan maddeler veya gozlemlenebilir degiskenler, faktor analizi
yardimiyla daha az sayidaki boyut, faktér wveya ortiik (gizli) degiskenlere
indirgenebilmektedir. Boylelikle, degiskenler dizisi igerisinde daha 6nemlilerini ortaya
cikarabilecek bir sadelestirme yapilmis olmaktadir (Aksu vd., 2017: 4). Diger bir ifade ile
bu analiz, degiskenler seti icerisinde temsil derecesi en yiiksek iliskiye konu olan
degiskenleri 6ne ¢ikarmaktadir (Civelek, 2018: 34). Bu islemler, degiskenler arasindaki
korelasyona dayanilarak gerceklesmektedir (Ozdamar, 2017: 131). Anket maddeleri
hazirlanirken ilgili maddelerin belirli kategorilere ayrilarak isimlendirilmesi durumunda, bu
gruplandirma faktor analizi yardimi ile dogrulanabilmektedir (Bas, 2013: 153-154). Bu
kapsamda, anket maddelerini gézlemlenen degiskenler, gruplandirma basliklarini ise 6rtitk
(gizli) degiskenler olarak nitelendirmek miimkiindiir.

Tim bu bilgiler 1s181nda, agiklayic1 faktor analizi ¢ergevesinde bu ¢alismaya konu
olan veri seti degerlendirildiginde sunlar s6ylenebilir; ankete konu olan veri seti, 28 ifadeden
olugmaktadir. Bu ifadelerden 20°si vergi (vergi algisina yonelik) 8’i ise sosyal giivenlik
primi (prim algisina yonelik) basligi1 altinda toplanmaktadir. Dolayisiyla bu veri seti i¢in
uygulanacak faktor analizi sonucunda, ilgili ifadelerin kendi grup basliklar: altinda (vergi ve
sosyal giivenlik primi) toplanmasi beklenmektedir. Bu noktada agiklayici veya kesifsel
faktor analizinin uygulanma kosullarindan da bahsetmek yerinde olacaktir.

Faktor analizinin yapilabilmesi i¢in veri setine uygun bir orneklem sayisina
ulasilmas1 gerekmektedir. Faktor analizine konu olan her bir degisken (ifade) igin 5-10 aras1
bir gdzlem yeterli kabul edilmektedir (Aksu vd., 2017: 5). Orneklemin yeterli diizeyde olup
olmadigini test etmek i¢in Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) testinin sonuglarina bakilmaktadir.
Eger bu test degeri, 0,6°dan biiyiik ¢ikarsa, 6rneklemin faktor analizi yapmaya uygun oldugu
sonucuna varilacaktir. Bununla birlikte, Bartlett Kiiresellik testinin tahmin sonuglar1 da
istatistiksel manada anlamlilik (p<0,05) igermelidir (islamoglu & Alniagik, 2014: 396).
Faktor analizi yapilmasi sirasinda, faktor yiiklerinin rotasyon seceneklerinden birisi aracilig
ile dondiiriilerek, faktor yiiklerinin daha kolay agiklanmasi miimkiin olabilmektedir. Bu
noktada en ¢ok kullanilan rotasyon tiplerinden birisi Varimax yontemidir (Ozdamar, 2017:
149). Ayrica, veri seti igerisinde yer alan sirali veya kategorik degiskenlerin faktorlere
katkilarin1 ortaya koyan puanlarin 0,30°dan az olmamasi beklenmektedir (Aksu vd., 2017:
5). Bu agamada, dogrulayici faktor analizinin yapilmasina zemin hazirlayan agiklayici faktor
analizi ile elenmesi gereken ifadeler tespit edilmeli ve ayiklanmalidir (Civelek, 2018: 34).
Bununla birlikte, 6lgege iligskin varyans miktarinin toplam varyansin %40°1 veya iizerinde
bir oran igermesi dnerilmektedir (Aksu vd., 2017: 59). Ote yandan kamu maliyesi alaninda
ve yapisal esitlik modeli kapsaminda Yildinm vd. (2016), Argan ve Devos (2017),
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Yiicedogru ve Sarisoy (2018) tarafindan yiriitilen caligmalar dikkate alindiginda,
Cronbach’s Alfa degerlerinin faktor analizine konu olan her bir boyut veya faktor igin ayri
ayri hesaplandigi goriilmektedir. Cronbach’s Alfa degerinin 0,70’ten biiyiilk olmasi,
giivenilirlik analizi icin yeterli goriilmektedir (Ozdamar, 2017: 73). Tiim bu kuramsal
bilgiler 1s131nda gerek calisanlara gerekse emeklilere yonelik agiklayici faktor analizi ve
giivenilirlik analizi degerlendirmesi asagidaki sonuglar ortaya koymaktadir.

Caliganlarin ve emeklilerin vergi ve prim algilarina yonelik agiklayici faktor analizi
ve giivenilirlik analizi sonuglar1 incelendiginde (Tablo 2, Tablo 3), yapilan analizlerin
istenilen degerler ile uyumluluk gosterdigi goriilmektedir. Caliganlara yonelik faktor analizi
i¢in 6rneklem sayis1 401°dir. Bu ¢alisma kapsaminda 418 ¢aliganin verileri mevcut olmasina
ragmen, dogrulayici faktér analizi uygulamasinda uyum degerlerini olumsuz etkiledigi
goriilen ¢alisanlara iligkin 17 anket verisi, aykir1 deger ozelligi gosterdigi i¢in dikkate
alinmamustir. Dolayisiyla, agiklayici faktor analizi igin Orneklem sayisi 401 kisiye
indirilmistir. Calisanlarin vergi ve prim algilarina yonelik agiklayict faktor analizi
sonuglaria goére (Tablo 2), KMO degeri: 0.86, Barlett Kiiresellik testi sonucu: 0.000 ve
Aciklanan Toplam Varyans (Total Variance Explained): 58,248 olarak tespit edilmistir.
Faktor analizi sonucu ¢ikan degerler igin Varimax araciligiyla faktor dondiirme islemi
yapilmis ve faktor analizi Tablo 2°deki seklini almistir. Dogrulayici faktor analizine konu
olacak maddeler veya goézlenen degiskenlerin belirlenmesinde titizlik gosterilmistir. Bu
kapsamda, faktor katki puanlar1 0.50°nin altinda kalan maddeler ayiklanmistir. Bununla
birlikte, vergi algis1 ve prim algis1 kapsaminda ayri ayr1 yapilan giivenilirlik analizine iliskin
Cronbach’s Alfa katsayilari, her iki boyut i¢in 0.70’in tizerinde bir deger ortaya koymustur.

Tablo: 2
Calisanlar I¢in Aciklayici Faktor Analizi ve Giivenilirlik Analizi

Calsanlar igin Aciklayici Faktor Analizi ve Giivenilirlik Analizi Sonuglar Faktor | Cronbach’s Alfa
Calisanlarin Vergi Algisina iliskin Tutum Maddeleri Yiikleri Katsayist
S6-Verginin kiigiik yaslarda sevdirilmesi gerektigini diisiiniiyorum. ,731
S8-Vergileri, gelecek nesillerin bir giivencesi olarak gériiyorum. ,708
S9-“Vergilendirilen kazang kutsaldir” ifadesinin dogruluguna inaniyorum. ,675 .826
S17-“Vergi acidir meyvesi tatlidir” séziiniin dogruluguna inantyorum. 774
S18-“Vergi ver ki hizmet goresin” sdziiniin dogruluguna katiliyorum. ,798

~ 3

Calisanlari Prim Algisina lliskin Tutum Maddeleri ";:ll::::l Crollll;:sc:ylsSlAlfa
S24-Calisanlardan kesilen sosyal giivenlik primlerini, tasarruf etmenin en iyi yolu olarak goriiyorum. ,645
S25-Calisanlardan kesilen sosyal giivenlik primlerini, saglanacak bir faydanin maliyet bedeli olarak algiliyorum. ,537
S26-Issizlik sigortas1 primlerini, gelecege ydnelik faydali bir birikim olarak degerlendiriyorum. ,650 .799
S27-Calisanlar icin 6denen sosyal giivenlik primlerini, gelecege yonelik bir tasarruf gibi algiliyorum. ,825
S28-Calisanlara iligkin kesilen sosyal giivenlik primlerini, gelecegin garantisi olarak degerlendiriyorum. ,833

KMO:.866 Bartlett’s Test of Sphericity: .000 Total Variance Explained: 58, 248

Emeklilere yonelik agiklayic1 faktor analizine iliskin 6rneklem sayis1 174’tir. Bu
caligma kapsaminda 187 emeklinin verilerine ulagilmasina ragmen, dogrulayici faktor
analizi yapilirken uyum degerlerini olumsuz etkiledigi tespit edilen emeklilerle alakali 13
anket verisi, aykir1 veya u¢ deger 6zelligi gosterdigi igin kapsam dis1 birakilmigtir. Bu
sebeple, agiklayici faktor analizi i¢in Orneklem sayisi i¢in de 174 kisi esas alinmustir.
Emeklilerin vergi ve prim algilarina iligkin agiklayici faktdr analizi sonuglar: (Tablo 3),
KMO degerinin: 0.824, Barlett Kiiresellik testi sonucunun: 0.000 ve Total Variance
Explained’in: 55,484 oldugunu gostermistir. Faktor analizi neticesinde ortaya ¢ikan degerler
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icin faktor dondiirme islemi yapilmasi maksadiyla Varimax yontemi uygulanmis ve
aciklayic1 faktor analizi, Tablo 3’teki duruma gelmistir. Dogrulayici faktor analizinin
yapilmasinda temel veri olan maddeler veya gozlenen degiskenler titizlikle belirlenmistir.
Buna bagli olarak, faktor katki puanlar1 0.50’nin iistiindeki maddeler dikkate alinmistir. Tiim
bunlara ilave olarak, emeklilere iliskin vergi algisi ve prim algis1 gizli (gizil) degiskeni
kapsaminda tek tek yapilan giivenilirlik analizi ile alakali Cronbach’s Alfa katsayisi, her iki
faktor veya boyut i¢in 0.70’in tizerinde bir deger ortaya koymustur. Faktor ve giivenilirlik
analizlerine iliskin tiim analizler SPSS 19’da yapilmustir.

Tablo: 3
Emekliler I¢in Agiklayic1 Faktor Analizi ve Giivenilirlik Analizi
Emekliler igin Aciklayic1 Faktor Analizi ve Giivenilirlik Analizi Sonuglar Faktor | Cronbach’s Alfa

Emeklilerin Vergi Algisina iligkin Tutum Maddeleri Yiikleri Katsayisi
S6-Verginin kiigiik yaslarda sevdirilmesi gerektigini diisiiniiyorum. ,662
S8-Vergileri, gelecek nesillerin bir giivencesi olarak goriiyorum. ,769
S9-“Vergilendirilen kazang kutsaldir” ifadesinin dogruluguna inaniyorum. 743 .822
S17-“Vergi acidir meyvesi tathdir” séziiniin dogruluguna inantyorum. J77
S18-“Vergi ver ki hizmet goresin” soziiniin dogruluguna katiliyorum. J77

Lo - P . Faktor | Cronbach’s Alfa
Emeklilerin Prim Algisina Iliskin Tutum Maddeleri Yiikleri Katsayist
S24-Calisanlardan kesilen sosyal giivenlik primlerini, tasarruf etmenin en iyi yolu olarak gériiyorum. ,682
S25-Calisanlardan kesilen sosyal giivenlik primlerini, saglanacak bir faydanin maliyet bedeli olarak algiliyorum. ,536
S26-issizlik sigortas1 primlerini, gelecege yonelik faydali bir birikim olarak degerlendiriyorum. 671 746
S27-Calisanlar i¢in denen sosyal giivenlik primlerini, gelecege yonelik bir tasarruf gibi algiliyorum. ,796
S28-Calisanlara iligkin kesilen sosyal giivenlik primlerini, gelecegin garantisi olarak degerlendiriyorum. 124

KMO: .824 Bartlett’s Test of Sphericity: .000 Total Variance Explained: 55,484

5.2. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Dogrulayict faktér analizi, gozlemlenen degiskenlerin veya maddelerin gizil
degiskenler veya faktorlerle iliskilendirilerek bu faktorlere dahil edilmesine olanak saglayan
bir yontem olarak ifade edilmektedir (Munro, 2005: 357). Eger bir model ortaya konuluyor
ve bu modelin test edilmesi isteniyorsa, bu durumda dogrulayici faktér analizinden
yararlanilmaktadir (Child, 2006: 108). Bu analiz aracihigiyla teorik beklenti ¢ergevesi
icerisinde bir model belirleme imkan1 s6z konusu olabilmektedir. Bununla birlikte, modele
konu olan faktor yapilart belirlenerek, saglanan verilerin hipoteze dayandirilmis faktor
yapilartyla ne denli uyumlu oldugu da test edilebilmektedir (Munro, 2005: 357). Dogrulayici
faktor analizi modelinde, potansiyel agidan korelasyona dayali iliskiler dikkate alinmaktadir
(Bayram, 2016: 15).

Tiim bu teorik bilgi gergevesinde, olusturulan model igerisinde prim ve vergi algisi,
gbzlemlenemeyen veya gizil degiskenler olarak tanimlanmigtir. Aymi1 zamanda gizil
degiskenler kapsaminda teorik gerceveye dayandirilarak hipotezler olusturulmustur. Ote
yandan, olusturulan modelin igerisinde bu gizil degiskenlerle iliskisi oldugu tespit edilen
gozlemlenen degiskenlere (tutum maddeleri veya ifadeleri) de yer verilmektedir. Gizil
degiskenlerle gozlemlenen degiskenler arasindaki bu iliski, daha oOnceki baslikta
bahsedildigi gibi agiklayic1 faktor analizi ile belirlenmektedir. iste bu gizil degiskenler veya
faktor yapilariyla gozlemlenen degiskenlerin veya tutum maddelerinin birbirleriyle
uyumluluk gosterip gostermedigi, dogrulayici faktor analizi araciligiyla test edilmistir.
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Ancak bu analizin test edilmesi ve sonuglarinin degerlendirilebilmesi, birgok uyum indeksi
neticeleri dikkate alimarak miimkiin olabilmektedir.

Dogrulayici faktor analizinin test edilmesine yonelik uyum indekslerini; Ki-Kare
Uyum Indeksi (x2/SD), Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA), lyilik Uyum
Indeksi (GFI1), Normlastiriimamis Uyum Indeksi (NFI), Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI),
Diizeltilmis Iyilik Uyum indeksi (AGFI), Normlastirilmamis Uyum Indeksi (NNFI),
Arttirmali Uyum Indeksi (IF1), Sikt Normlastirilmis Uyum Indeksi (PNFI), Siki Iyilik Uyum
Indeksi (PGFI), Ortalama Hatalarin Karekokii (RMR), Akaike Bilgi Kriteri (AIC), Tutarl:
Akaike Bilgi Kriteri (CAIC) ve Beklenen Capraz Dogrulama Indeksi (ECVI) bigiminde
siralamak miimkiindiir (Meydan & Sesen, 2015: 32-36). Bu uyum indeksleri, yapisal esitlik
modelinin test edilmesi durumunda da dikkate alinmaktadir (Bayram, 2016: 140-141).

Yapisal esitlik modeli test edilirken, tiim bu uyum indeksleri veya dl¢ekleri icerisinde
CMIN (y2/SD), CFIl, AGFI, GFI, NFI ve RMSEA iliskin testlerin yapilmasi yeterli
goriilmektedir (Civelek, 2018: 16-20). Bu uyum indekslerine iliskin testler, dogrulayict
faktor analizinin test edilmesi i¢in de yeterli sayilmaktadir (Meydan & Sesen, 2015: 72). Bu
uyum indekslerine iligkin dogrulayici faktor analizi iyi uyum ve kabul edilebilir uyum
degerleri (Schermelleh-Engel vd., 2003: 52) modelin kabul edildigini (Meydan & Sesen,
2015: 41) ve modelin eldeki mevcut veri ile uyumluluk gosterdigini ortaya koymaktadir
(Bayram, 2016: 155). Bu baglamda gerek ¢alisanlarin gerekse emeklilerin vergi ve prim
algilarina yonelik uyum degerleri, Tablo 4 ve Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo: 4
Cahsanlarin Vergi ve Pirim Algisina iliskin DFA Standart Uyum Olgiileri ve Model
Uyum Degerleri

Uyum Olgiileri iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Model Uyumu Vergi Model Uyumu Pirim
(2/df) 0<ydf<2 2 <yldf<3 2,741 2,969
RMSEA 0 <RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA <0,10 0,066 0,070
GFI 095<GFI<1 0,90 < GFI < 0,95 0,989 0,988
NFI 0,95 <NFI<1,00 0,90 < NFI < 0,95 0,985 0,980
CFI1 0,97 <CFI <1,00 0,95 <CFI<0,97 0,990 0,987
AGFI 0,90 < AGFI <1,00 0,85 < AGFI <0,90 0,957 0,957

Kaynak: (Schermelleh-Engel, Moosbrugger, & Miiller; 2003: 52).

Caliganlarm vergi ve pirim bilincine iliskin dogrulayici faktor analizi standart uyum
Olgiileri ve model uyum degerlerine (Tablo 4) bakildiginda, modelde kabul edilebilir veya
iyi diizeyde bir uyumun s6z konusu oldugu goriilmektedir. Bu uyum degerlerinden yola
¢ikilarak, calisanlar igin kurulan modelin gegerli oldugunu ve modelin eldeki veriler ile
uyumluluk gosterdigini séylemek miimkiindiir.

Dogrulayict faktor analizi (DFA) farkli sekillerde yapilabilmektedir. DFA
kapsaminda yer alan bu analizleri, iliskisiz model analizi, birincil veya ikincil seviye DFA,
tek faktorlii modele bagli DFA bi¢iminde siralamak miimkiindiir (Meydan & Sesen, 2015:
57). Bu galisma igin DFA kapsaminda iligkisiz model analizi benimsenmistir (Sekil 1).
Caliganlara yonelik olarak her bir gizil degisken (prim algisi, vergi algisi) i¢in birbiriyle
iliski kurulmadan model isletilmistir.

109



Gergerlioglu, U. & D. Aytag & M. Dibo (2020), “Emekli ve Calisanlarin Prim ve Vergi
Algisina iliskin Yapisal Esitlik Modeli: istanbul Ornegi”, Sosyoekonomi, \VVol. 28(45), 99-119.

Sekil: 1
Calisanlarin Vergi ve Pirim Algisina iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi

WergiAlg

Dogrulayict faktor analizi araciligiyla uyum indeksi sonuglart gz Oniinde
bulundurularak model icindeki faktorlerin birbirinden bagimsiz olup olmadigi tahmin
edilmektedir (Bayram, 2016: 136-147). Bu noktada modele yo6nelik iyi bir uyumdan s6z
edilmek isteniyorsa, modifikasyon indeksinden yararlanilmaktadir (Mowen, 2000: 41).
Modifikasyon indeksi, model uyumuna katki saglamak i¢in uygulanmaktadir (Schumacker
& Lomax, 2004: 108). Bu indeks, hata terimleri kovaryanslari tizerinden yapilmaktadir
(Joreskog ve Sorbom, 1993: 96).

Calisanlarm vergi ve prim algisina yonelik model tahmin neticeleri, model ilk
isletildigi zaman, vyeterli uyum degerlerine ulasilmadigini gostermistir. Dolayisiyla,
modifikasyon indeksi dikkate alinarak vergi algisi gizil degiskeni i¢in €6-e7, prim algisi gizil
degiskeni iginse e1-e3 hata terimleri arasinda kovaryanslar olusturulmustur (Sekil 1). Bunun
neticesinde iyi uyum degerlerine ulasilmistir. Calisanlara yonelik gizil degiskenler dikkate
alinarak faktor yiikleri agisindan bir degerlendirme yapilacak olursa, vergi algisina yonelik
faktor yiiklerinin 0,62-0,69, prim algisina iligkin faktor yiiklerinin ise 0,50-0,80 araliginda
oldugu goriilmektedir.

Tablo: 5
Emeklilerin Vergi ve Pirim Algisina iliskin DFA Standart Uyum Olgiileri ve Modelin
Uyum Degerleri

Uyum Olgiileri fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Model Uyumu Vergi Model Uyumu Pirim
(2/df) 0<ydf<2 2 <yldf<3 1,023 1,349
RMSEA 0 <RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA <0,10 0,011 0,045
GFI 095<GFI<1 0,90 < GFI1<0,95 0,991 0,986
NFI 0,95 <NFI<1,00 0,90 < NFI<0,95 0,987 0,962
CFI 0,97 <CFI <1,00 0,95 <CFI<0,97 1,000 0,990
AGFI 0,90 < AGFI <1,00 0,85 < AGFI <0,90 0,966 0,957

Kaynak: (Schermelleh-Engel vd., 2003: 52).

Emekililerin sadece vergi algisina yonelik model tanmin neticeleri, model ilk kez test
edildiginde, istenilen uyum degerine ulagilamadigini ortaya koymustur. Sadece vergi algisi
gizil degiskeni icin e3-e4 hata terimleri arasinda kovaryans olusturulmus (Sekil 2) ve buna
bagli olarak iyi uyum degerlerine ulagilmistir. Emekliler igin vergi algisma iligkin faktor
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yikleri 0,53-0,77, prim algisina yonelik faktér yiikleri ise 0,49-0,72 araliginda
degismektedir.

Tablo 5’te, emeklilerin vergi ve pirim algisina yonelik dogrulayici faktor analizi
standart uyum olgiileri ve model uyum degerleri ortaya konulmaktadir. Uyum degerlerine
gore, model igin kabul edilebilir veya iyi diizeyde bir uyumdan bahsetmek miimkiindiir. Bu
uyum degerlerinden, emekliler i¢in kurulan modelin gegerli oldugu ve modelin mevcut
veriler ile uyumluluk gésterdigi anlagilmaktadir.

Sekil: 2
Emeklilerin Vergi ve Pirim Bilincine Iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi

5.3.Yapisal Esitlik Modeli

Yapisal esitlik modelinin bu ¢alisma kapsaminda analizine gegmeden 6nce, bu
modelin dogrulayici ve agiklayici faktor analizi ile nasil bir iliski igerisinde oldugunun
aciklanmasi 6nem arz etmektedir.

Model olusturmanin ilk agamasi olan agiklayici faktor analizi ile model igerisinde yer
alan gizil degiskenlerin say1 ve yapisi hakkinda bilgi saglanirken, dogrulayici faktor analizi
ile say1 ve yapisi bilinen gizil degiskenlere bagli modelin test edilmesi veya onaylanmasi
s6z konusu olmaktadir (Schumacker & Lomax, 2004: 108). Bir bagka anlatimla, agiklayict
faktor analizi gizil yapilar1 ortaya ¢ikartirken, dogrulayici faktor analizi ortaya ¢ikan bu
yapilart dogrulayan bir goriiniim ortaya koymaktadir (Civelek, 2018: 26). Bu kapsamda,
aciklayici ve dogrulayict faktor analizinin birbirini tamamlayan bir goriinime sahip
oldugunu sdylemek miimkiindiir. A¢iklayici1 faktor analizinin sonuglari, dogrulayici faktor
analizi igin bir veri olusturmaktadir. Yapisal esitlik modellemesi kapsaminda degiskenler
arasindaki iligkiler test edilirken ise dogrulayici faktér analizinde saglanan sonuglar goz
ontinde bulundurulmaktadir (Child, 2006: 108-109). Bu baglamda, ¢alismanin analizlere
iliskin bundan o6nceki bagliklarinda ilk olarak agiklayici faktoér analizi sonuglarina ve
ardindan da dogrulayict faktor analizi neticelerine deginilmistir. Bu agamada ise yapisal
esitlik modeline yonelik kavramsal ¢erceve ile ¢alisma kapsaminda gergeklestirilen analiz
sonuglari iizerinde durulmaktadir.

Yapisal esitlik modeli, degiskenler arasindaki hipoteze dayandirilms iligkileri test
etmeye yarayan bir kavram olarak nitelendirilmektedir (Child, 2006: 109). Diger bir ifadeyle
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bu model, gizil degiskenlerin tanimlanmas: ve gizil degiskenler arasindaki iligkinin veya
yapisal esitligin kurulmasi esasina dayanmaktadir. Bununla birlikte modelde, gbzlenen
degiskenler de model igerisinde yer almakta (Schumacker & Lomax, 2004: 196) ve bunlarin
gizil degiskenleri agiklayicilik durumlar1 da analiz edilmektedir (Ozdamar, 2017: 245).
Yapisal esitlik modelinde, gizil degisken setleri arasinda nedensel bir yapinin var oldugu ve
gozlenen degiskenlerin de gizil degiskenlerin belirleyicileri olduklar1 varsayilmaktadir
(MacLean & Gray, 1998: 27). Ote yandan, yapisal esitlik modelindeki gizil degiskenler,
egzojen (bagimsiz-agiklayici) ve endojen (bagimli-agiklanan) seklinde ayrilmaktadir.
Egzojen gizil degiskenler, modeldeki diger gizil degiskenlerin degerinde degisikliklere yol
agmaktadir. Egzojen degiskenlerin degerindeki degisimler ise modelde agiklanmamakta ve
modelde yer almayan digsal faktorlerden (yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik durum gibi)
etkilendigi kabul edilmektedir (Byrne, 2010: 5). Diger taraftan, gozlemlenen degiskenler,
Likert tipi 6l¢eklerle de iliskilendirilmekte (Civelek, 2018:9) ve bu 6l¢ek, anketlerde yer
alan sorulardan meydana gelmektedir (Giirsakal, 2015: 46-47).

Yapilan agiklamalar dogrultusunda, bu caligma kapsaminda olusturulan yapisal
esitlik modeline yonelik olarak sunlar sdylenebilir; bu ¢alismaya iliskin modelde prim algisi
ve vergi algisi bigiminde iki farkli gizil degisken s6z konusudur. Modelde prim algisi,
egzojen veya bagimsiz bir nitelik gostermekte ve bu gizil degiskenin vergi algis1 olarak
tanimlanan diger gizil degiskenin degerinde bir etki meydana getirdigine yonelik nedensel
bir iliski goriilmektedir (Sekil 3, Sekil 4). Ote yandan calisma verileri, besli Likert dlgegine
bagh kalinarak katilimcilara yonlendirilen ifadelerden saglanmistir. Modelde yer alan
gozlenen degiskenler veya olgcege konu olan maddelerin, prim ve vergi algist gizil
degiskenlerini agikladigi kabul edilmistir (Sekil 3, Sekil 4). Calismada, emekli ve ¢alisan
bireylere yonelik gergeklestirilen anket sonuglarina gore vergi algisi ve pirim algisi arasinda
anlamh bir iligkinin var olup olmadigimi test etmek {izere yapisal esitlik modelinden
faydalanilmus, analizlerin gergeklestirilmesinde AMOS 22 programi kullanmilmistir.

Yapisal esitlik modelleri, 6lgiim modellerinin aksine birden ¢ok faktére sahip bir
goriiniim ortaya koymaktadir. iki faktérlii bir yapi, analiz yapmak igin yeterli kabul
edilmektedir (Bayram, 2016: 111-117). Bu ¢aligma kapsaminda, yukarida ifade edildigi gibi
prim algis1 ve vergi algisindan olusan iki faktorli bir yapi séz konusudur. Buna bagli olarak
olusturulan hipotezler ise asagidaki gibidir;

H1: Emekli bireylerin prim algisi ile vergi algisi arasinda anlamli ve pozitif bir iligki
bulunmaktadir.

Ha: Caligan bireylerin prim algis1 ile vergi algist arasinda anlamli ve pozitif bir iligki
bulunmaktadir.

Hipotezler, teori veya yapilan aragtirma sonuglari dikkate alinarak olugturulmaktadir
(Kline, 2016: 11). Dolayisiyla emekli ve ¢alisan bireylerin prim ve vergi algilari arasindaki
iliskiyi gosteren hipotezler teorik ve uygulamali ¢alismalara dayandirilmstir.
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Asante (2016) tarafindan yiiriitilen ve sosyal giivenlik sistemine yonelik olarak
yapilan bir aragtirma sonucu, emeklilerin primlere yonelik fayda beklentilerinin diisiik
seviyelerde oldugunu ortaya koymaktadir. Ote yandan Altug vd. (2010), yiiriittiikleri
aragtirma neticesinde, primlerin vergi gibi degerlendirildiklerine yonelik teorik gergeveyi
(Giimiis, 2011; Sen & Sagbas, 2015) destekler nitelikte bir sonuca ulasmustir. Ilgili
aragtirmada primlerin vergi gibi algilandiklar1 sonucuna varilmigtir. Bu iki arastirma
sonuglart bir arada ele alindiginda, Cural vd. (2016) tarafindan yapilan ¢aligmada ortaya
konulan emeklilerin aktif ¢calisma ortaminda bulunmamalar1 sebebiyle ¢alisanlara nazaran
daha distik bir vergi algisina sahip olabilecekleri iddiasi, hakli bir degerlendirme olarak
kabul edilebilir. Ustelik bu iddia, Taytak (2016) tarafindan yiiriitiilen arastirma sonuglart
kapsaminda agiga ¢ikan 35 yas isti bireylerin daha distik vergi algisina sahip
olabileceklerine iliskin degerlendirme ile kismen Ortismektedir. Tim bu sonuglar
cercevesinde, emekli bireylerin prim algisi ile vergi algisi arasinda anlamlh ve pozitif bir
iliski bulunabilecegi ve buna baglh olarak bir hipotez ortaya konulabilecegi s6ylenebilir.

Olusturulan hipotezler, primlerin vergiler gibi degerlendirilmesine yonelik teorik
cerceve (Glimis, 2011; Sen & Sagbas, 2015) ile primlerin vergiler gibi algilanabileceklerine
yonelik arastirma sonucu (Altug vd., 2010) temelinde tutarhidir. Diger taraftan, caligan
bireylerin prim algis1 ile vergi algisi arasinda anlamli ve pozitif iliski bulunabilecegine
yonelik hipoteze (H.) dayanak olusturan ¢aligmalardan s6z edilebilir. Taytak (2016) 1, 35
yas alt1 bireylerin daha yiiksek vergi algisina sahip olabileceklerine yonelik sonuglarim
iceren ¢aligmasi bunlardan birisidir. Cural vd. (2016)’nin, aktif calisanlarin daha giigli bir
vergi algis1 ortaya koyabileceklerine yonelik degerlendirmelerinin yer aldigi arastirma da bu
kapsamdadir. Diger bir aragtirma da Ormaetxe (2014)’in, ¢alisanlarin kendilerinden yapilan
sosyal giivenlik kesintilerini dogrudan gelecege yonelik fayda ile iligkilendirebileceklerini
ortaya koyan ¢aligmasidir.

Calisma kapsaminda olusturulan hipotezlerin yapisal esitlik modeli ile test
edilmesinden once analizde kullanilan degiskenlerin ¢oklu normal dagilima sahip olup
olmadiklarinin smanmasi1 gerekmektedir. Calisanlarin vergi ve pirim bilincine yonelik
analizde kullanilan faktorlerin ¢oklu normallik analizine gore kritik deger 5,62 ve
emeklilerin vergi ve pirim bilincine ait faktorlerin kritik degeri 3,19 olarak tespit edilmistir.
Ayrica tiim faktorlere iligkin basiklik ve garpiklik degerlerinin de -1 ile +1 araliginda oldugu
gozlemlenmistir. Finch (1993), orta diizeydeki normallikten sapmalarin ML (Maximum
Likelihood) kullanilarak yapilan parametre tahminleri iizerinde ihmal edilebilir etkiler
dogurdugunu bulgulamugtir (Finch, 1993; akt. Lei & Lomax, 2005: 16). Bentler (2006)
uygulamada 5’ten biiyiik, Kline (2016) ise 8’den biiyiik basiklik (kurtosis) kritik degerinin
(c.r.) normal olmayan dagilima isaret ettigini ifade etmektedir (Bentler, 2006: 106; Kline,
2016: 63).

Yapisal esitlik modeli kapsamimda modele iliskin tahmin  sonuglar
degerlendirildiginde parametrelerin anlamli bulunup bulunulmadigina ve gizil degiskenlere
yonelik faktor yiiklerine bakilmaktadir. Diger taraftan standart hale getirilmis regresyon
katsayilar1 goz oniinde bulundurularak gizil degiskenler arasindaki etkinin yonii ile alakali
sonug tahmininde bulunulmaktadir. Ancak, sonug tahminlerinin yapilamadigi veya uyum
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indeks sonuglariin yeterlilik gostermedigi durumlarda, modele yonelik modifikasyon
indeks neticeleri dikkate alinmaktadir. Burada, gizil degiskenlerin agiklayicisi olan
gozlemlenen degiskenler veya ankete konu soru maddeleri arasinda daha yiiksek
korelasyona sahip degiskenlerin hata terimlerinin de yiiksek seviyede iliskili oldugu kabulii
ile degiskenler arasinda kovaryans olusturulmaktadir. Bu kapsamda uyum indekslerine
yeniden bakilmaktadir. Bu islem, uyum indekslerinde gerekli goriilen degere ulagilana kadar
stirdiiriilebilmektedir. Bu noktada p anlamlilik degerlerinin her defasinda kontrol edilmesi
gerekmektedir. Eger gizil degiskenler arasindaki iliski anlaml degilse veya diger bir ifade
ile p degeri 0,05’ten biiyiikse, gizil degiskenlerin arasindaki iliskiye bagli olarak olusturulan
hipotez reddedilecektir (Bayram, 2016: 139-155). Bu bilgi 1s1ginda calisanlarin ve
emeklilerin vergi ve prim algilarina iligkin bir sonug¢ tahmininde bulunmak miimkiindiir.

Tablo: 6
Calisanlarn Vergi ve Pirim Bilincine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Standart Uyum
Olgiileri ve Model Uyum Degerleri

Uyum Olgiileri fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Model Uyumu

2D 0<df<2 2<df<3 1,888

RMSEA 0 <RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA <0,10 0,047

GFI 095<GFI<1 0,90 < GFI < 0,95 0,973

NFI 0,95 <NFI <1,00 0,90 < NFI < 0,95 0,963

CFI 0,97 <CFI<1,00 0,95 <CFI<0,97 0,982

AGFI 0,90 < AGFI <1,00 0,85 < AGFI <0,90 0,951

Kaynak: (Schermelleh-Engel, Moosbrugger, & Miiller, 2003: 52).
Sekil: 3

Cahsanlarin Vergi ve Pirim Algisina iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Sekil 3’teki calisanlarin vergi ve prim algisina iligkin olugturulan model tahmin
neticeleri, anlamli sonuglar agiga c¢ikartmaktadir. Prim algis1 gizil degiskeni i¢in faktor
yiikleri, 0,56-0,78 araliginda bir goriiniim ortaya koyarken, vergi algisi faktor yiikleri ise
0,63-0,74 araliginda seyretmektedir. Yapisal esitlik tahmin sonuglari, standart hale
getirilmis regresyon katsaymn (8) 0,75 ve anlamlilik degerinin p<0,05’ten kiigiik (p=0,002)
oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar, ¢alisanlara iligkin prim algisi ile vergi algisi arasinda
istatistiksel a¢idan anlamli ve pozitif bir iliskinin oldugunu ve prim algisinin vergi algisi
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tizerinde bir etki olusturdugunu ortaya koymaktadir. Ancak bu sonuglara ulagirken
modifikasyon indeksinden faydalanilmis ve indekste yer alan yiiksek korelasyona sahip
degiskenlere iligkin hata terimleri temelinde kovaryanslar olusturularak (el-e2; e3-e4; e9-
e10; e6-e7) model tahmin edilmis ve iyi veya kabul edilebilir uyum indekslerine ulagilmistir
(Tablo 6). Modelin en son tahmininde gizil degiskenler arasindaki anlamlilik p degerlerinin
0,05’ten kiiglik oldugu ve buna bagl olarak modelin gecerli oldugu gériilmiistiir. Daha 6nce
olusturulan hipotez (H.: Calisan bireylerin prim algisi ile vergi algisi arasinda anlamli ve
pozitif bir iliski bulunmaktadir) kabul edilerek ¢alisanlara yonelik prim algisi ile vergi algist
arasinda anlamli ve pozitif bir iligkinin oldugu sonucuna varilmistir. Model kapsaminda
daha agik bir anlatimla, ¢aliganlarin prim algisi arttiginda vergi algisi da artmaktadir (tersi
de gecerlidir). Emekliler i¢in de benzer sonuglar s6z konusudur.

Sekil: 4
Emekililerin Vergi ve Pirim Algisina iliskin Yapisal Esitlik Modeli

VergiAlg

Sekil 4’teki emeklilerin vergi ve prim algisina yonelik olugturulan model tahmin
sonuglar1, anlamli neticeler aciga cikartmaktadir. Emeklilere iliskin prim algis1 gizil
degiskeni i¢in faktor yiikleri, 0,54-0,68 araliginda bir sonug ortaya koyarken, vergi algisi
faktor yukleri ise 0,50-0,88 araligindadir. Yapisal esitlik modeli tahmin neticeleri,
standardize regresyon katsayinin (B) 0,57 ve anlamlilik degerinin p<0,05’ten kigiik
(p=0,005) oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglara gore, emeklilere yonelik prim algist
ile vergi algis1 arasinda istatistiksel agidan anlamli ve pozitif bir iliskinin oldugu ve prim
algisinin vergi algisi tizerinde bir etki meydana getirdigi goriilmektedir. Bu neticenin elde
edilmesinde, modifikasyon indeksi dikkate alinarak indeksteki daha yiiksek korelasyona
sahip degiskenlerin hata terimleri iizerinden kovaryanslar olusturulmustur (el-e4; e2-e3).
Bu kovaryanslar dikkate alinarak her bir kovaryans i¢in model ayr1 ayr1 tahmin edilmis ve
iyi veya kabul edilebilir uyum indekslerine ulagilmigtir (Tablo 7). Model son olarak tahmin
edildiginde, gizil degiskenlere iliskin anlamlilik (p) degerlerinin 0,05’ten kiiciik oldugu ve
buna bagli olarak modelin gegerli oldugu tespit edilmistir. Daha 6nce olusturulan hipotez
(Hi: Emekli bireylerin prim algisi ile vergi algisi arasinda anlamh ve pozitif bir iligki
bulunmaktadir) kabul edilerek ¢aliganlara yonelik prim algist ile vergi algisi arasinda anlaml
ve pozitif bir iligkinin oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, emeklilerin prim algist arttiginda
(azaldiginda) vergi algisinin da artabilecegini (azalabilecegini) ortaya koymaktadir.
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Tablo: 7
Emeklilerin Vergi ve Pirim Algisina iliskin Yapisal Esitlik Modeli Standart Uyum
Olgiileri ve Modelin Uyum Degerleri

Uyum Olgiileri iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Model Uyumu
(°/df) 0<y2ldf<2 2<2df<3 1,763
RMSEA 0 <RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA <0,10 0,066
GFI 095<GFI<1 0,90 < GFI < 0,95 0,943
NFI 0,95 <NFI<1,00 0,90 <NFI <0,95 0,903
CFlI 0,97 <CFI <1,00 0,95 <CFI <0,97 0,954
AGFI 0,90 < AGFI <1,00 0,85 < AGFI <0,90 0,902

Kaynak: (Schermelleh-Engel, Moosbrugger, & Miiller, 2003: 52).

6. Sonug¢

Emekli ve 18-35 yas araligindaki gen¢ calisanlarn prim ve vergilere iliskin
algilamalarinin arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini yapisal esitlik modeli kapsaminda
test etmeyi amaglayan bu ¢aligma, hem emekliler hem de galisanlar i¢in ayr1 ayr1 sonuglar
ortaya koymaktadir. Model, her iki demografik grup igin de olusturulmus ve modelde
emeklilerin ve c¢aliganlarin prim algilamalarinin vergi algilamalarma etki edebilecegi
tamimlanmistir. Bu kapsamda hipotezler ortaya konularak, yapisal esitlik modellemesi
cercevesinde uygulanan testler araciligiyla hipotezler dogrulanmistir. Diger bir ifadeyle,
yapisal esitlik modellemesine konu olan testler araciligiyla emeklilerin ve ¢alisanlarin prim
algilamalar1 ile vergi algilamalar1 arasinda anlamli ve pozitif bir iligkinin oldugu kabul
edilmistir. Ote yandan yapisal esitlik modeli baglaminda gesitli uyum testleri aracilig: ile
sonuca varmadan once, her iki kesime yonelik olarak agiklayict ve dogrulayici faktor
analizleri yapilmistir. Gerek emekliler gerekse caliganlar igin prim ve vergi algisina yonelik
glivenilirlik analizleri ayr1 ayri tespit edilmistir.

Calismada gerceklestirilen tiim bu analizlere gore ¢alisanlarin sahip olduklari prim
algisi, emeklilere kiyasla vergi algisim1 daha yiiksek oranda etkilemektedir. Bu durum,
emekliler ve calisanlar igin olusturulan yapisal esitlik modeli kapsamindaki test
neticelerinden agik¢a anlasilmaktadir (Sekil 3, Sekil 4). Bu sonug, primlerin vergi gibi
degerlendirilebilecekleri teorik temelinden (Giimiis, 2011; Sen & Sagbas, 2015) ve primlerin
vergi gibi algilanabileceklerine yonelik saha ¢alismasindan Altug vd. (2010) hareketle,
Asante (2016), Taytak (2016), Ormaetxe (2014) ve Cural vd. (2016) tarafindan yiiriitiilmiis
olan c¢aligmalarla tutarlilik gostermektedir. Bir taraftan, emeklilerin sosyal giivenlik
kapsaminda kesilen primlere yonelik fayda beklentilerinin disiik seviyelerde oldugunun
Asante (2016) tarafindan ortaya konulmasi, diger taraftan calisanlarin kendilerinden yapilan
sosyal giivenlik kesintilerini dogrudan gelecege yonelik fayda ile iliskilendirebilecekleri ile
ilgili beklentinin Ormaetxe (2014) tarafindan yapilan ¢alismada vurgulanmasi, ¢aliganlarin
emeklilere nazaran prim algilarinin daha giiglii olabilecegini gostermektedir. Bu kapsamda,
caliganlarin primlere yonelik daha gii¢lii beklentisi ve primlerin vergiler (Giimiis, 2011; Sen
& Sagbas, 2015) gibi algilanabilecegi (Altug vd., 2010) de dikkate alindiginda ¢aliganlarin
vergi algilarmm, emeklilere kiyasla, prim algisindan daha giiglii bigimde etkilenebilecegi
ifade edilebilir. Calisan ve emeklilerin vergi algilamalarma yonelik bu degerlendirme,
Taytak (2016) tarafindan yapilan ¢aligmada ortaya ¢ikan 35 yas iistii bireylerin daha diisiik
vergi algisma sahip olabileceklerine iliskin sonu¢ ve emeklilerin aktif ¢caligma ortaminda
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bulunmamalar1 sebebiyle c¢alisanlara nazaran daha diisik bir vergi algisina sahip
olabilecekleri yoniinde Cural vd. (2016) tarafindan ortaya konulan iddia ile 6rtiismektedir.

Tiim bu sonuglar kapsaminda bir degerlendirme yapildiginda, bu ¢alismanin, kamu
maliyesi (vergi ve prim algisi) literatiiriine miitevaz1 bir katki saglayabilecegi ifade
edilebilir. Bu katkinin olumlu etkisinin, ilgili konu kapsaminda daha fazla ¢alisma yapilmasi
kaydiyla artabilecegini sdylemek yerinde olacaktir. Ozellikle bu ¢aligmanin prim algisina
yonelik sonuglart dikkate alinarak, sosyal giivenlik Kesintileri baglaminda yeni
aragtirmalarin  veya Saha ¢alismalarmin yapilmasi, hem uluslararasi nitelikte bir
kargilagtirma yapilabilmesine olanak saglayacak hem de primlerin miikellef tutum veya
davraniglart tizerindeki etkilerinin daha farkli perspektiflerde incelenebilmesine ortam
hazirlayabilecektir.
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