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Herkesin toplumsal yasamaktan dogan bir sosyal cevresi bulunmaktadir. Kisilerin is
yasami da bu sosyal gevreye dahildir. Is yasaminda gerceklesen bir kaza sonucunda is
goremez duruma diismesi kisinin engelli hale gelmesi olarak nitelendirilir. Bu baglamda
herkesin bir engelli aday1 oldugunu séylemek yanlig olmayacaktir.

Ulkemizde giinden giine artan biiyiime is diinyasina da hareketlilik getirmistir.
Bu baglamda artan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kisileri is goremez duruma
diistirmektedir. Anayasamizda herkesin sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu
belirtilmistir. Devletimiz tarafindan sigorta kapsamina alman sigortalilarin sosyal
giivencesi yine devlet destegi ile saglanmaktadir. Engelli bireylere Devlet destekli olarak
yapilan yardimlarin birgogu primsiz sistem olarak Sosyal Hizmet kurumlar tarafindan
saglanmaktadir. Bunun yaninda primli sistemden saglanan haklarin da bilinmesi
gerekmektedir. s kazasi, meslek hastalig1 gibi kisa vadeli olarak nitelendirilen; malulliik,
Olim gibi uzun vadeli olarak nitelendirilen sigortalilik ile kisilerin sosyal giivenligi
saglanmaktadir. Bahsedilen sigortaliliklar ile engelli bireylere saglanan haklarin
anlatildig1 bu ¢aligma ile toplumda farkindalik yaratilmasi amaglanmstir.

Bu calismada engellilik kavrami kapsamli bir sekilde ele alinarak gesitli
tanimlara yer verilmistir. Diinya ve Tiirkiye’de engellilik durumlarina deginilerek sosyal
giivenlik sistemi ile engelli bireylere saglanan haklar anlatilmis. Bunun yaninda engelliler
i¢in saglanan primsiz hizmet yardimlarina kisaca deginilmistir. Diger taraftan kamu ve
ozel sektorde engellilere saglanan yardim ve indirimler kisaca aktarilmistir.

Anahtar Kelimeler: Engelli, Engellilik, Oziirli Kavrami, Sosyal Giivenlik,
Sigorta

Abstract

Everyone has a social environment that is born from social life. Persons work
life is also included in this social environment. In case of an accident in business life, it
becomes a disability to become disabled. In this context, it would not be wrong to say that
everyone is a disabled candidate.

Increasing growth in our country has brought mobility to the business world. In
this context, increasing occupational accidents and occupational diseases make people
unable to work. Everyone has the right to social security in our Constitution. The social
security of the insured who are covered by our state is provided by state support. Many of
the state-sponsored assistance to disabled people is provided by Social Service
institutions as a non-contributory system. In addition, the rights provided by the premium
system should be known. Short-term work accidents, occupational disease, such as; and
social security is ensured with insurance, which is defined as long term, such as invalidity
and death. The aim of this study is to raise awareness in the society with the mentioned
insurances and rights provided to disabled individuals.

In this study, the concept of disability is discussed extensively and various
definitions are given. place was given to the disabled in the world and Turkey. In
addition, the premium services given to people with disabilities are briefly mentioned. On
the other hand, the help and discounts provided to the disabled in public and private
sectors are briefly explained.

Key Words: Disabled, Disability, Disability Concept, Social Security, Insurance
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GIRiS

Sosyal giivenlik kavrami en temel anlamiyla toplumsal yagamaktan kaynaklanan risklere karsi
giivence saglamaktir. Bu manada sosyal giivenlige en ¢ok ihtiya¢ duyan gruplardan biri de engellilerdir.
Ulkemizde sosyal giivenlik sisteminin engelli bireylere sagladig1 birgok yardim ve hizmet bulunmaktadir.
Bu hizmetleri primli ve primsiz sistemden saglanan yardimlar olarak ikiye ayirilmaktadir. Ulkemiz
kanunlarindan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu ile primli sistemden
engellilere saglanan sosyal giivenlik hizmeti agiklanmustir. Is bu kanun kapsaminda engellilerin gelir ve
aylik almasi icin gereken sartlar agiklanmaktadir. Engelli bireyler, belirli prim ve engellilik orani
sartlarin1 saglamalarma gore gesitli aylik ve gelirlere bagvurabilmektedirler. Diger taraftan engelli
bireylerin istihdamina yo6nelik ¢alismalar da yapilmaktadir. Engelli bireylere ayrilan kadro sayisinda 2007
yilindan itibaren yildan yila artig gerceklesmistir.

Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlig1 ile birlikte birgok merkezi otoritenin, engelli
bireylerin egitimi ve istihdami ve rehabilitesi hususunda bir takim caligmalar1 bulunmaktadir. Bu
kurumlar engelli bireylere yonelik indirim, muafiyet veya haklar saglayarak yasam kalitelerini artirmay1
amaclamaktadir. Engellilere yonelik indirim ve muafiyetler sadece kamu kurumlarinca degil; 6zel sektor
kuruluslarinca da saglanmaktadir.

Bu ¢alisma ile sosyal giivenlik sistemi baglaminda engelli bireylere sagalan haklar agiklanmaya
calisilmis ve bu yolda iilkemiz nezdinde- heniiz yeni olan- engelli tanimina 151k tutulmaya calisiimistir.
Ayrica engelliler i¢in saglanan diger sosyal hizmetlere de kisaca deginilmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Bir kavramim bilinen anlamimin aksine asil anlamlarinin farkli olabilecegi g6z ardi
edilmemelidir. Engelli kelimesini duydugunuzda akliniza gelen anlamlar1 ne kadar dogru anlamu igeriyor?
Engelli kavrami ¢ok genis bir kelime olmakla birlikte daha 6nce, yani 2013 yilindan 6nce, mevzuatimizda
yer almayan bir kelimedir. Bu kelimenin tanimlarin1 farkli boyutta inceleyen kurumlarin ortaya koydugu
engelli tanimlar oldukga dikkat ¢ekicidir.

Engelli kelimesini epistemolojik olarak incelemek; heniiz yeni bir kelime olmasindan ve de 2013
yilindan dnce ‘6ziirlii/oziirliiliik’ kelimesi yerine kullanilmasindan 6tiirti pek dogru bir adim olmayacaktir.
Bunun yerine 6ziirlii kelimesinin kokenine inmek gerekirse; Arap¢a’ da mana olarak ‘bagislamak, mazur
gérmek’ manasinda kullanilan _3=(udr) kelimesinden tiiredigi bilinmektedir. Ilerleyen tarihlerde Tiirkge’
ye ‘Oziir’ olarak gegen bu kelime; mana olarak 1934 yilinda kusurlu, 1968 de ise bedensel engelli
anlaminda 6ziirlii kelimesi kullanilmigtir (EtimolojiTurkge, 2018).

Engelli Kavrami

Diinyada engellilik her gecen giin artmaktadir. Bu artisin nedenleri arasinda son yillarda artan
savas ve catigmalarin ¢ogalmasi, insan Omriiniin uzamasi, katkili gidalar, radyasyon 1sinlar1 gibi zararl
kimyasallarin kullanimmin artmasi, obezitenin ve kalp damar hastaliklarinin ¢ogalmasi, bagimlilik
olusturan madde kullanimmi artmasi trafikteki yogunlasma ve is sagligi ve giivenligine yonelik
Onlemlerin yeterince alinmayisi sayilabilmektedir (Isikli, 2018).

Bu gibi nedenlerle ortaya ¢ikan mahrum kalma, diger bir deyisle engellilik durumunu Sen
kitabinda sdyle tanimlamaktadir. Bireyin zihinsel ve/veya bedensel fonksiyonlarindaki kayplar sonucu
ortaya ¢ikan stmwrliliklary/ kisithliklar: ifade etmek icin kullanilan bir kavram olan engellilik genel anlami
itibariyle yeteneklerindeki ve giicteki sumrliik ya da eksiklik durumudur. Daha a¢ik bir ifadeyle,
engellilik, bireyin belirli aktiviteleri ger¢eklestirebilmesini ve sosyal yasamdaki rollerini oynayabilmesini
saglayan ideal kapasitenin de disinda yer almaktadir(M.Sen, 2017). Ayn sekilde baka bir kaynakta ise
engellilik; dogustan ve sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giivenlik
ihtiyaclarimi karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisi olarak tanimlanir (Oztiirk, 2011).

Diinya Saghk Orgiitii (WHO), 1980 yilinda engellilik konularma iliskin terimlerin standart hale
getirilebilmesi ve verilerin karsilastirilabilmesi amaciyla ‘sakatlik, yetersizlik ve engellilerin uluslararasi
smiflandirilmas: (ICIDH-10, International Classification Of Impeirments, DisabilitiesAndHandicaps)
kapsaminda engellilik olgusunu ii¢ boyutta tanimlamistir (M.Sen, 2017).

i Sakatlik/ Bozukluk(Impoirment):

Oncekisideherhangibirbedenizihnihasarbozulmayaveyarahatsizlikmeydanagelir.
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Buradabirorganinipar¢asiniveyabiitiinliigiiniineksikligiveyakusurlubirorgana,

organizmayaveyabedenmekanizmasmmasahipolmadurumusozkonusudur.

ii. Fonksiyonel(Fiziksel)  Engellilik(Disability):  ‘Disability’  kisiningeciciveyakalicibendeni-
zihinselimkansizligini(6ziirliiliigiinii) ~ veyeteneksizligini(yetersizligini)  gosterenbirdurumdur.
Fonksiyonelengellilikveyakisitlilik, fiziki-zihniyetersizlikyetenekbozukluguveyaoziirliiliiktiir.

iii. Sosyal-Hukuki-CevreselEngellilik(Handizcap): ‘Handicap’
kavramindasosyalvegevreselengellilik, sosyalyetersizlik,
cevreselengellemeveyadezavantajlilikkavramlarimanlamakgerekir. Bu
asamadansonrasuveyabugsekildeoziirlii hale gelenbirkisi, engellilikkonumuna da
diisebilirveyatoplum-hukuksistemitarafindan da engellenebilir. Bdylebirkonumdaolanéziirlii,
aymizamandaengellidir (Seyyar, 2015, s. 27-29).

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’ nun kabul ettigi Sakat Kisilerin Haklar1 Bildirgesi’ne gore
engelli; ‘Normal bir kisinin ya da sosyal yasantisinda kendi kendisine yapmasi gereken isleri, bedensel
veya ruhsal yeteneklerindeki kalittimsal ya da sonradan olma herhangi bir noksanlik sonucu
yapamayanlar’ olarak tanimlanmistir (BIANET, 2018).

Ulkemiz kanunlarindan 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanuna® gore engelli; fiziksel, zihinsel,
ruhsal ve duyusal yetilerinde c¢esitli diizeyde kaywplarindan dolayr topluma, diger bireyler ile esit
kosullarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve ¢evre kosullarindan etkilenen bireydir. Engellilik
durumu ise, bireyin engelligini ve engellilikten kaynaklanan ézel gereksinimlerini, uluslararasi
yontemleri temel olarak belirleyen derecelendirmeler, simiflandirmalar ve tammlamalar: anlatir(5378
Sayili Engelliler Hakkinda Kanun /Madde 3).

Oziirlii Kavram ile Engelli Kavram Arasindaki Fark

Oziirliiliik(6ziirlii) ve engellik(engelli), birbirleriyle baglantil iki énemli kavram olmakla birlikte
her ikisi de aslinda ayr1 anlam tasimaktadir. Oziirlii, herhangi bir sebepten dolay1 bedensel ve zihinsel
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi sebebiyle sosyal hayata tam uyum saglayamayan ve giinliik
ihtiyaclarimi karsilamada giicliik ¢eken bir insandir. Dolayisiyla herhangi bir bedeni/ fiziki/zihni 6zrii olan
bir insan, konumuna gore toplum veya devlet tarafindan bakim veya rehabilitasyon gibi 6zel destege her
zaman ihtiya¢ duyar. Bu 6zel destegi goremeyen ve dolayisiyla fonksiyonel smirlamalar sonucunda
sosyal hayata yeterince uyum saglayamayan her bir 6ziirlii ayn1 zamanda bir engellidir. Kisaca engelli
kavraminda 6ziirlii bir kisi, icinde bulundugu sosyal ve hukuki ortam ve sarta gore degerlendirilmektedir
(Seyyar, 2015).

Tablo 1 Oziirliiliik ve Engellilik Kavramlarinin Karsilastirilmasi

Oziirliiliik Kavram Engellilik Kavrami

v Kisinin dogustan veya sonradan herhangi
bir hastalik veya kaza sonucu bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal
yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi
sebebiyle normal  hayatin  gereklerine
uyamama durumunda olma halidir.

v' Sakatlanma halinin veya herhangi bir
bedensel-zihinsel-ruhsal, rahatsizligin degisik
derecelerde siireklik arz etmesi durumudur.

v' Bedeni-zihni-ahlaki bozukluk, rahatsizlik
veya engellilik

v Herhangi bir sosyal kesimin(oziirliilerin,
yaglilarin, hastalarmn) beden, zihin, duygu
ve(ya) ruhlarinda karsilastigi degisik sorunlar,

fonksiyonel sinirlamalar(yetersizlikler)
sonucunda sosyal hayata yeterince uyum
saglayamamasi, giinliik ihtiyaglarini

kargilamadaki giicliiklerdir.

v Yetersizlik nedeniyle kisinin yas cinsiyet
veya sosyo-kiiltiirel faktorlere bagli olarak
toplumda sosyal roliinii yerine getirmesinin

mimari  hukuki ve iktisadi  yodnden
engellenmesi durumudur.
v' Sosyal- hukuki- ¢evresel bariyerler

engellemeler veya engellilik

Kaynak: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii Ozel Bakim Merkezi
Yonetmeligine Gore Engelli Tanimi

Y 2013 yilinda éziirliiler hakkandaki kanun ve bu kanuna atifta bulanan diger tiim mevzuattaki éziirliliik kelimesi kaldirilarak yerine
engellilik kavrami getirilmis, ilgili tiim mevzuata islenmigtir. Tamm olarak engelli kavramu; ziirliiliik, sakatlik gibi kavramlart tam
anlamiyla karsilayamadigi bir yana dursun, giiniimiizde engelli kavrami bu kavramlarin yerine kullanilmaya devam etmektedir.
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Engellilik Tiirleri
Farkli nedenlere bagli olarak olusan engellilik temel olarak 5 baslikta incelenir. Zihinsel engelli,
gorme engelli, isitme ve konusma engelli, ortopedik engelli ve siiregen engelligidir.
Zihinselengellilik:
Bireyingelisimvezekaseviyesiyoniindengenelzekaortalamasininaltindakalmasidurumudur.
2. Gormeengelli: Bireyingérmefonksiyonlarindaolanbozukluknedeniyleazgérmeveya tam
gormeme(korliikk) durumudur.
3. [Isitmevekonusmaengelli: Bireyinanatomik, zihinselgibinedenlerlekonusmabozukluguyasamasidir.
Isitmeengellilikiseisitmeduyusundaolankaybitanimlar.

4. Ortopedikengelli: Sinirsistemininzedelenmesi, hastaliklar,
kazalarvegenetikproblemlernedeniylekas,
iskeletveeklemleriniglevleriniyerinegetirmemesisebebiyle, yiiriime,
tutmagibifonksiyonlartyerinegetirememesidir.

5. Siiregenengelligi: Bireyindigerbirengelligi(zihinsel, gbrme, isitme, ortopedik)

sebebiylesiddetliengellilikicindeolmasiveengelligisebebiylesiireklitedaviyeihtiyacduymasidir.

DUNYADA ENGELLILERIN DURUMU

2010 yilinda Diinya niifusunun %15’nin bir tiir engelli oldugu tahmin edilmektedir. 15 yas ve
iizerindeki kisilerden bir engeli ile yasadig tespit edilen kisi sayisinin Diinya Saglik Aragtirmasi( World
HeallthSurvey) 780 milyon(%]15,6) olarak belirlerken Kiiresel Hastalik Yiikii(Global Burden Of Disease)
calismasi bu sayty1 yaklagik 975 milyon(%19,2) olarak tahmin etmektedir. Diinya Saglik Aragtirmasi bu
kisiler arasindan 110 milyon kisinin(%2,2) islevlerini yerine getirme konusunda ¢ok ciddi zorlukla
yasadigini tahmin etmekteyken, Kiiresel Hastalik Yiikii-kuadripleji, siddetli depresyon veya korliik gibi
durumlara denk diisen engellilik kategorisi olarak-‘siddetli engellilik’ yasayan kisi sayisint 190
milyon(%3,8) olarak tahmin etmektedir. 13 milyonu (%0,7) siddetli engellilik olmak {izere 95 milyon
olarak tahmin edilen ¢ocuk engelliligini(0-14 yas) sadece Kiiresel Hastalik Yiikii calismasi 6lgmektedir
(WHO, 2011).

TURKIYE DE ENGELLILERIN DURUMU

Yas grubu ve cinsiyete gore en az bir engeli olan nufusun orani, 2011
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Kaynak: Nufus ve Konut Arastirmasi, 2011
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Diinya Niifus Giinii sebebiyle TUIK’ in 2011 yilinda yaptig1 arastirma ile en az bir engeli
bulunan kisi sayisina ve bu sayinin yurtici dagilimlarinin izlendigi istatistiki bilgilere yer verilmistir. 2011
yilinda yapilan arastirmaya gore; gérme, duyma, konusma, yliriime, merdiven ¢ikma veya inme, bir sey
tagima veya tutma gibi fonksiyonlardan en az birini yapamayan kisi sayist 4 milyon 882 bin 841’dir. Bu
kisilerden %42,8’i erkek, %57°2 si ise kadindir (TUIK, 2011).

Bu aragtirma sonrasinda 2013 yilinda tiim mevzuatta bulunan 6ziirlii, sakat kelimelerini igeren
metinlerde degisiklige gidilerek- ayni anlamlara gelmese de- engelli kelimesi kullanilmstir.

Hizli bir biiyiime gosteren iilkemizde 2011 yilinda yapilan aragtirmanin 2018 yili bakimindan
gegerliligi sorgulanmalidir. Bu baglamda en yeni aragtirmalar saptanarak giincel veriler {izerinden
degerlendirilmeye gidilmistir. Eski adiyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig; yeni hiikiimet sistemi ile
(iki bakanligin birlestirilmesi ile olusturulan) Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagl
Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 2018 Nisan ayinda yaymlanan Istatistik Biilteni,
Tiirkiye’de ki engellilerin istatistiki gdstergelerine 151k tutmaktadir.

Tirkiye’de ki engellilere deginen baz1 istatistiki bilgiler soyledir;

Bazi igyerleri kanunen engelli c¢aligtirmakla yiikiimlidir. Kamu ve 06zel sektér olarak
ayirabildigimiz bu isyerlerinde calistirilmas: yiikiimliilik altina alinan engelli is¢i sayisina ’kota’
denmektedir. Asagidaki tabloya gore 2010 yilinda kamuda g¢alistirilmasi yiikiimliiliik altina alinan engelli
is¢i sayisi ile 2018 yili verileri karsilastirildiginda, kamuda engelli ig¢i kotasinda bir daralma oldugunu
sOyleyebiliriz. Ayni1 sekilde 6zel sektérdeki kotalar: karsilastiracak olursak, galistirmakla yiikiimlii olunan
engelli birey sayisinin 2010 yilinda 79.943, 2018 yilinda ise 116.649 kisi oldugunu gdérmekteyiz. Bu
baglamda 2018(Subat)-2010 yil1 6zel sektordeki engelli is¢i kotasimin 36.706 kisi kadar genisledigini
sOylemek miimkiindiir.

Tablo 2 Engelli calistirmakla yiikiimlii isyerlerinde is¢i olarak ¢alisan engelli birey sayisimin yillara gore

dagilimi

Cahstirmakla Yiikiimlii Olunan Engelli Birey | Calisan  Engelli  Birey
Yillar Sayisi Sayisi

Kamu Ozel Kamu Ozel
2018(Subat) 7968 116649 10447 101212
2017 7834 110672 10268 96720
2016 8206 104966 10822 92413
2015 8432 99262 10696 84370
2014 8417 101823 10422 84706
2013 9514 97689 11804 80434
2012 10246 97322 12358 77547
2011 10496 86607 12347 71088
2010 11718 79943 12603 66359
2009 12086 70550 12653 58876
2008 11593 70326 11286 55077

Kaynak:(Engelli ve Yash Hizmetler Genel Midiirliigii, 2018)

Diger bir bakis agisiyla baktigimizda calisan ve calistirmakla yiikiimlii olunan engelli isgi
sayilarin1 2018 yili verilerine gore karsilastiracak olursak; kamuda kotanin 7.968 kisi olmasina ragmen,
10.447 kisi, ozelde ise kotanin 116.649 kisi olmasina ragmen 101.212 kisi ¢aligtirdigini gérmekteyiz. Bu
verilere bakarak kamuda ‘kota fazlas1’, dzel sektorde ise ‘kota agig1’ oldugunu gérmekteyiz.

Diger bir tabloda ise yillara gore kamu kurumlarinda istihdam edilen engelli memur sayisini
gormekteyiz.
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Tablo 3 Kamu Kurumlarinda Engelli Kotasinda Istihdam Edilen Memurlarin Yillara Gore Dagilimi

Yillar Engelli Memur Sayisi
2018 51814
2017 49873
2016 43151
2015 40655
2014 34078
2013 32787
2012 27314
2011 20829
2010 18787
2009 10357
2008 9966
2007 9193
2006 8915
2005 8717
2004 8717
2003 6727
2002 5777

Kaynak:(Engelli ve Yaslh Hizmetler Genel Miidiirliigii, 2018)

Yukaridaki tabloya gore kamu kurumlarinda istihdam edilen engelli birey sayismin 2002
yilindan baglayarak incelendiginde en fazla artisin 8.430 kisi ile 2010 yilinda oldugu gézlemlenmektedir.
Diger yandan her yilda var olan artis engellilere saglanan istihdam hakkinin genisledigini de gozler 6niine
sermektedir. Genel bir bakis agistyla baktigimizda ise 2002 yilindan bu yana engelli istthdaminda 9 katlik
bir artisin oldugunu séylemek miimkiindiir.

Istihdam edilen engellilerin yaninda 6zel bakim merkezlerinde bakim hizmeti alan engellilerin
durumunu asagidaki tablo {izerinden inceleyecek olursak; engelli bakim merkezi sayisinda, bakilan
engelli sayisinda, kapasite ve ddenek sayisinda her yil artis oldugu gézlemlenmektedir.

Tablo 40zel Bakim Merkezlerinde Bakim Hizmeti Alan Engellilerin Ve Ayrilan Kaynak Miktarinin

Yillara Gére Dagilimi

Bakilan  Engelli

Kurumda Bakim
Odeme

Yillar Merkez Sayisi Kapasite Sayist Miktari(Milyon
TL)
2018 204 18291 15312 -
2017 196 17690 14080 400
2016 161 14236 11923 256
2015 156 13656 10823 222
2014 149 13443 10319 202
2013 147 13325 10173 186
2012 148 12869 9328 137
2011 100 8651 6707 84
2010 77 7065 4331 45
2009 44 3774 2144 17
2008 20 2003 768 5
2007 10 915 351 1

Kaynak:(Engelli ve Yash Hizmetler Genel Miidiirliigii, 2018)



Evlice, E. (2019). Engellilerin Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemindeki Yeri. Asya Studies- 85
AcademicSocialStudies/Akademik Sosyal Arastirmalar, Number:7, Spring, p. 79-92.

2007 yilinda 10 merkezde bakilan 351 engelli birey i¢in 1 milyon TL 6denek ayrilmistir. 2017
yilinda 196 merkezde 14.080 engelli birey i¢in ayrilan 6denek miktarmm 400 milyon TL olarak
gormekteyiz. Bu veriler 1s18inda ulusal anlamda engelliler i¢in uygulanan politikalarin mevcudiyetini
kavramaktayiz. (Engelli ve Yash Hizmetler Genel Miidiirliigii, 2018)

2012 yilinda Tiirkiye’de ki engellilerin illere gére dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 52012 yilinda Tiirkiye 'de ki engellilerin illere gore dagilim

il Toplam 1l Toplam il Toplam
Adana 46788 Edirne 7621 Malatya 17737
Adiyaman 20599 Elazig 14300 Manisa 33311
Afyonkarahisar 14463 Erzincan 7148 Mardin 17144
Agri 6562 Erzurum 16156 Mersin 39376
Aksaray 8995 Eskisehir 16823 Mugla 15963
Amasya 9450 Gaziantep 28746 Mus 8278
Ankara 90707 Giresun 12884 Nevsehir 8494
Antalya 38660 Gilimiigshane 3402 Nigde 11136
Ardahan 2975 Hakkari 3541 Ordu 22866
Artvin 6787 Hatay 32819 Osmaniye 10154
Aydm 29688 Igdir 4455 Rize 9274
Balikesir 21582 Isparta 9085 Sakarya 17129
Bartin 6571 Istanbul 177818 Samsun 38639
Batman 15246 Izmir 98564 Siirt 5808

Kaynak: (SGK Rehberi, 2018)

Bu verilere bakarak Tiirkiye’de toplam 1.559.222 kisinin engelli oldugu bilinmektedir (SGK
Rehberi, 2018). B sayiy1 engel tiirline gore inceleyecek olursak en yaygimn engellilik tiiriiniin stiregen
hastalig1 oldugunu goriiyoruz.

Tablo 6Tiirkiye 'deki Engelli Sayisinin Engel Grubuna Gére Dagilimi

Engel grubu Kisi sayisi
Gorme 216077
Isitme 156573
Dil ve konusma 37494
Ortopedik 321895
Zihinsel 482361
Ruhsal ve duyusal 176475
Siiregen hastaliklar 808335

(SGK Rehberi, 2018)

Bununla birlikte engelli sayismin cinsiyet tizerindeki dagilimini inceleyecek olursak erkek
engelli sayisinin 887.041, engelli kadin sayisinin ise 672.172 kisi oldugunu gérmekteyiz. Asagidaki tablo
ile engelli niifusun yaglara gore dagilimini inceleyebiliriz.
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Tablo 7Tiirkiye 'de ki Engelli Sayisimin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yas Kisi Sayisi
0-7 87315
8-14 186614
15-21 144386
22-28 143100
29-35 145201
36-42 140953
43-49 129649
50-56 107683
57-63 103382
64-70 93108
71-77 93000
77+ 184830

(SGK Rehberi, 2018)

Tabloya gore en fazla engelli bulunan yas grubu 186.614 kisi ile 8-14 yas grubu ve bu yas
grubunu 184.830 kisi ile 77 ve {izeri yas grubu takip etmektedir. En az engelli birey bulunan yas grubu ise
0-7 yas grubudur.

ENGELLILERE SAGLANAN HAKLAR
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ne gore sosyal giivenlik kavrami asagida belirtilen hallerin
yoklugunda ortaya ¢ikan koruma tedbirlerine verilen ad olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Dur, 2015).
=  Hastalik, maluliyet, analik, iskazasi/meslekhastaligi, igsizlik, yaslilikya da
6liimhalindeortayagikaniskaybinedeniyleyasanangeliryetersizligi
= Saglikhizmetlerineerisimdeyetersizlikya da bunlarinmaliyetlerininkargilanamamasi
»  Ogzelliklegocukveyaslilariginyeterliailedestegininbulunmamasi
= Genelyoksullukvesosyaldigslanma.

Bu baglamda iilkemiz sosyal giivenlik sisteminin dezavantajli gruplara, dolayisiyla engellilere
sagladig1 bazi haklar bulunmaktadir.

Engellilerin Sosyal Giivenlik Haklar1

Tiirkiye cumhuriyeti anayasasinin 60. Maddesinde ‘Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir.
Ifadesi ile ayirt edilmeksizin herkesin sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu belirtilmistir (T.C.
Anayasast)

Bu bolimde Tirkiye’de ki engelli bireyler igin saglanan yardimlar/haklar belirtilmeye
calistlmigtir. Bu baglamda ayrima gidilerek sosyal giivenlik haklarindan ve sosyal yardimlardan saglanan
haklar olmak iizere ikiye ayrilarak anlatilmaya ¢aligilmigtir.

Engellilere s Kazasi ve Meslek Hastahg Sigortasindan Saglanan Haklar

Calismakta olan bireyin basina gelecek is kazasi veya meslek hastaligi gibi talihsiz bir durum
bireyi sagligindan ederek engelli duruma getirebilmektedir. Bu baglamda is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortalilig1 kisileri engellilik riskine karsi korumaktadir. Fakat bu sigortanin kapsami tiim engellileri
kapsamamaktadir. Bu nedenle is kazasi ve meslek hastalig1 sigortalar1 incelenerek engellilere saglanan
haklara 151k tutulmaya ¢aligilacaktir.

Is Kazasi Kavrami ve Tespiti

Is kazas1 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu’na gére;

i Sigortaliminisyerindebulundugusirada

ii. Isverentarafindanyiiriitiilmekteolanisnedeniyleveyasigortalikendiadinavebagimsiz¢alisty
orsaytiriitmekteolduguisnedeniyle,

iii. Birisverenebagliolarak¢alisansigortalinin,
gorevliolarakigyeridisindabaskabiryeregonderilmesinedeniyleasiliginiyapmaksizingegcenzamanla
rda,

iv. 4 md/l. f a bendi) emzirenkadinsigortalinin, ismevzuati(4857sk)
geregincegocugunastitvermekiginayrilanzamanlarda,
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V. Sigortaliminisverencesaglananbirtasitlaigyerinegidisgelisisirasindameydanagelenvesigo
rtaliythemenveyasonradanbedenenveyaruhenengelli  hale getirenolaydir(5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu)

Sosyal Giivenlik Hukuku agisindan is kazasindan bahsedebilmek icin 4 esasli unsurun birlikte
bulunmasi1 gerekmektedir. Bunlar; kazaya ugrayanin sigortali olmasi, gerceklesen olaymn kaza
niteliklerine sahip olmasi, kaza sonucu sigortalinin bedensel veya ruhsal bir bozuklugunun ortaya ¢ikmasi
ve kaza ile bozukluk arasindaki uygun illiyet bagmnmn bulunmasidir (Arici, 2015) (Unal, 2012) (Y1lmaz,
2017).

Meslek Hastaligi Kavrami ve Tespiti

Meslek Hastaligi, sigortalinin ¢alistigi ve yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple
veya isin ylriitim sartlar1 yliziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel ve ruhsal engellilik
halleridir (5510 SK: Madde 14).

Meslek hastaligi Kurum Saglik Kurulunca(anlasmali hastane ve diger saglik kuruluslarr)
incelenerek tesit edilmesi zorunludur. Kurum Saglik Kurulu; sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu,

e KurumcayetkilendirilenSaglikHizmetSunucularmusuliineuygunolarakdiizenlenesaglikkurulura
poruvedayanagitibbibelgelerinincelenmesi

o Kurumcagerekligoriildigiihallerde,
isyerindekigalismasartlarinivebunabaglitibbisonuglarmiortayakoyandenetimraporlarivegereklidigerbelgele
rinincelenmesiiletespiteder (5510 SK: Madde 14).

Engellilere Is Kazast ve Meslek Hastaligi Sebebiyle Saglanan Yardimlar

Sosyal Giivenlik Sistemi is kazasi veya meslek hastaligina ugrayan sigortalilara engellilik
durumu sebebi ile bazi yardimlar yapmaktadir. Yapilan bu yardimlari, sigortalinin kendisine veya hak
sahiplerine yapilan yardimlar olmak iizere ikiye ayirabilmekteyiz.
Sigortalinin Kendisine Yapilan Yardimlar
Saglik Yardimlar

Sosyal giivenlik Sistemi’nin is kazasi veya meslek hastaligina ugradig1 andan itibaren sagligina
kavusana kadar ¢esitli saglik hizmetlerine erigebilmektedir. Bu saglik hizmetlerini;

«  Acilsaghkhizmetleri,

* Teshisvetedavihizmetleri,
» Tedaviigingerekliilag- aragvegereglerinsaglanmasi,
% Tedaviiginbirbagkayeregonderilmesiseklindesiralamakmiimkiindiir (Arici, 2015).
Is Goremezlik Geliri

Sigortalinin kazaya ugramasi sonucu meydana gelen engeli sebebiyle caligmakta oldugu is
goremez hale gelebilmektedir. Bu durumun sigortali lehine olmasi ve adaletli bir ¢alisma hayat1 sebebiyle
caliganlarin 6zlilk haklarindan biri olarak Sosyal Giivenlik Sistemince sigortaliya is goremezlik geliri
baglanmaktadir. Bu gelir; ‘siirekliis goremezlik geliri’ ve ‘gegici is géremezlik édenegi’ olarak iki sekilde
siiflandirilmaktadir.

Gegici Is Goremezlik Odenegi

Kurumca goreviendirilen hekim ve saglik kurullarindan saghk raporu alinmis olmasi sarti ile, is
kazast ve meslek hastaligina ugrayan sigortaliya her giin igin, is goremezligin basladigi tarihten dnceki
bir yil i¢inden en az 90 giin kisa vadeli *sigorta primi bildirilmis olmas: sartiyla gecici is goremezligin 3.
Giiniinden itibaren baslamak tizere her giin i¢in gegici is goremezlik ddenegi verilir( 5510 SK: Madde
18).

o

o

7

Siirekli Is Goremezlik Geliri

Siirekli ig goremezlik gelirine hak kazanmak i¢in belirli sartlarin bulunmasi gerekmektedir. Bu
sartlar 5510 Say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda s6yle agiklanmaktadir.

Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve engellilik nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmn saghk kurullar: tarafindan verilen raporlara istinaden kurum
saglhk kurulunca meslekte kazanma giicii en az %10 oraminda azalmis bulundugu tespit edilen sigortall,
stirekli is goremezlik gelirine hak kazanir(5510 SK: Madde 19).

Siirekli is goremezlik geliri ‘siirekli tam is géremezlik’ ve ‘siirekli kismi is goremezlik geliri’
olarak iki sekilde tanimlanmaktadir. Siirekli tam is géremezlik geliri; kisinin meslekte kazanma giicii

2 Sosyal Giivenlik Sistemi’nde primler kisa ve uzun vadeli olarak ayrilmaktadir. Bu tarife gore kisa vadeli sigorta kollarindan olmak
iizere; is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalar1 sayilmaktadir. Uzun vadeli sigorta kollar1 ise malulliik, yashilik ve
oliim sigortalart olarak belirtilmektedir.
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kaybimin %100 oldugu durumda, sigortaliya aylik kazancinin %70’ ine tekabiil etmektedir. Siirekli kismi
is goremezlik geliri ise sigortalinin meslekte kazanma giicii kaybinin %100’ {in altinda olmas1 durumdur.
Bu durumda sigortaliya baglanacak tutar meslekte kazanma giictindeki kaybin oranina goére orantili olarak
hesaplanir. Ornegin; kisinin meslekte kazanma giiciindeki kayip %100 ise ve kisinin ayhigi 1.700 b ise bu
kisi siirekli tam ise goremezligine ugradig: tespit edilerek kisiye 1.700 B’ nin %70’ 1 (1190 b) aylik olarak
baglanir. Eger kisinin kazanma giiclindeki kaybin %80 oldugu anlasilmis ise kisiye baglanacak aylik

tutari;
100>< 1190 £ (%70)
80 X

seklinde hesaplanarak bulunur ve ayligin %56’ s1(952 b) aylik olarak baglanir (5510 SK: Madde 19).

Hak Sahiplerine Yapilan Yardimlar

Kiginin is géremezligi sebebiyle kisiye (sigortaliya) baglanacak yardimlar bazi durumlarda hak
sahiplerine baglanabilmektedir. Bu yardimlar® cenaze ddenegi, gelir baglanmasi ve evlenme odenegi
olarak sayilabilmektedir (Arici, 2015).

Engellilere Malulliik Sigortasindan Saglanan Yardimlar

Malulliik sigortas1 kisa vadeli sigorta kollar1 baghigr altina yer alan is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigortalariin tersine uzun vadeli sigorta kollarindan biridir. Uzun vadeli sigorta
kollarini ise malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi olusturmaktadir.

Sigortalilara malulliik sigortas1 kapsaminda malulliik aylig1 baglanmaktadir. Malullik ayligina
hak kazanmak i¢in malul sayilmak gerekmektedir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’ na gore malul sayilmak i¢in kanunun 4. Madde/1. Fikra/ (a) ve (b) bentlerindeki
sigortalilar i¢in ¢aligma giiclinlin ya da is kazas1 ve meslek hastalig1 sebebiyle kazanma giiciiniin %60’
nin kaybedilmis olmasi gerekmektedir. Ayn1 maddenin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin ise ¢aligma
giiciindeki kaybin %60 olmast ve bu kayiplarin kurum saghik kurullarinca tespit edilerek
belgelendirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte malul sayilmak i¢in kazanma veya calisma giiciindeki
kaybin ilk defa sigortali olunan tarihten 6nce bulunmamasi sarttir (5510 SK: Madde 25: 1 ve 2. Fikra).

Diger taraftan en az 10 yil sigortali olmak ve 1800 giin prim* bildirmis olmak gerekmektedir.
Kisi baska birinin bakimina muhtag ise sigortalilik siiresine bakilmaksizin 1800 giin prim sart1 uygulanir.
Ayrica sigortali maluliyetine sebep olan isten ayrilmali veya igyerini kapatarak talepte bulunmalidir.
Sigortali bu sartlarin yaninda 4.madde/ 1. Fikra/ (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin hig¢ bir GSS(Genel
Saglik Sigortasi) borcunun bulunmamasi gerekmektedir (5510 SK: Madde 26: 1.fikra: (a),(b) ve (c)
bentleri).

Malulliik ayligi hesab1 yapilirken kanunun 29. Maddesinde belirtilen giincelleme katsayist ve
prime esas yillik kazang hesab1 dikkate alinarak yapilir. Bu baglamda geriye doniik 9000 giin prim sart1
olanlardan, primi 9000 giinden az olanlar igin 9000 giin, daha fazla primi olanlar i¢in var olan prim
sayilart dikkate alinarak hesaplanir. Kanunun 4 madde/ 1.fikra/ (a) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in bu
sart 7200 giin olarak uygulanir. Bununla birlikte bagkasinin bakimina muhtag sigortalilar igin aylik
baglama oran1 10 puan artirilir.

Malul sayilan sigortalinin isinden ayrilarak talepte bulunmasi gerekmektedir. Talep tarihi, rapor
tarihinden sonra olanlar i¢in talep tarihini, rapor tarihi talep tarihinden sonra olanlar i¢in rapor tarihini, 4.
Madde/1. Fikra/ (c) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in isten ayrilma tarihini takip eden aybasindan
itibaren aylik baglanir (5510 SK: Madde 27: 1.ve 2.fikra: (a),(b) ve (c) bentleri).

Malulliik aylig1 alanlara bu aylik disinda baska yardimlar da saglanmaktadir. Bu yardimlar;
saglik yardimi, ise aligtirma(rehabilitasyon), sosyal yardim zammi, yol parasi ve zorunlu giderler igin
yapilan yardim ve kanunun(5510 SK) 4. Maddesi, 1.fikrasi, ¢ bendi kapsamindaki maluller saglanan
emekli ikramiyesidir (Unal, 2012).

Engellilere Yashhik Sigortasinda Saglanan Haklar

Yagslilik sigortast yaslilik riskinin sonuglarina karsi sosyal giivenlik saglar. Yaglanma bedeni ve
ruhi giic kayiplarina yol agtig1 icin; yaslanan kimsenin ¢alisma ve kazanma giiciindeki azalma ya da

% (Bknz: 5510 SK: Madde 19)
*Uzun vadeli sigortalar primi; malulliik, yaslilik, 5liim
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kesilme meydana gelir. Iste yashilik sigortas1 yaglanma dolayisiyla gelir kesilmesi ile karsilasan kimselere
asgari gelir garantisi saglayarak sosyal giivenlik saglayan bir sosyal sigorta dalidir (Arici, 2015).

Kanunen yagsli olarak kabul edilen bireylere belli sartlar dahilinde yardim yapilir. Bu yardimlarin
karsilig1 primli sisteme(Sosyal Giivenlik Mevzuati) gore giin say1s1 ve prim sart1 ile saglanmaktadir.

Kanunen yagh sayilarak yashilik ayligina hak kazanmak icin kadin 58, erkek ise 60 yasim
doldurmalar1 ve en az 9000 giin (25 yil) Uzun vadeli sigorta primi(malulliik, yaslilik ve 6liim) yatirmig
olmalar1 gerekmektedir. Bu prim giin sayis1 5510 sayili kanunun 4. Maddesinin, 1.fikrasinin a bendi
kapsamindaki sigortalilar i¢in 7200 giin prim giin sayis1 sart1 olarak aranmaktadir. Bu sartlart saglayan
kimseler yaglilik ayligina hak kazanir (5510 SK: Madde 28: 2. Fikra: (a) ve (b) bentleri).

Yaglilik ayligindan saglanan haklar ise ‘yashilik ayligi’ ve ‘yashhik toptan édemesidir.’

Kanunda diger sigortaliliklarda oldugu gibi prim ve sigortali olunan giin sayisinin birlikte
istenildigini biliyoruz. Yashlik ayligina hak kazanmak i¢in geriye doniik(65 yasimni doldurmamis olmak
ve) en az 5400 giin uzun vadeli sigorta primi bildirilmesi gerekir.

5510 sayili kanunun25. Maddesinin 2 fikrasinda belirtilen sartlar(%60 malulliik) neticesinde meslekte
kazanma giiciinde kaybi1 bulunan engelli bireylerin yaslilik ayligina hak kazanmalari i¢in geriye doniik 15
yullik sigortali olma ve 3960 giin uzun vadeli sigorta primi bildirmesi sartiyla kazanma giiciindeki kayb;
i. %40-%49 arasindaolanlar en az 18 y11-4680 giin prim
ii. %50-%59 arasmaolanlar en az 16 yil-4320 giin prim ileyaglilikayliginahakkazanir (5510 SK:
Madde 28: 5. Fikra).

Yashlik Ayliginin Hesaplanmasi
Yaglilik ayligimin hesabinda iki énemli kistas vardir. Bunlarin birincisi ‘aylik baglam orani’,
ikincisi ise ‘ayligin baglanmasina esas ortalama yillik kazan¢ miktaridir.” Bu iki kistasin hesabi
birbirinden farklidir.
Aylik baglama orani, sigortalinin 6dedigi toplam prim giin sayisi esas almarak 360’ boliiniir ve;

» Her 360 giinigin %2 esasalinarakaylikbaglamaoranitespitedilir. 360
gilindeneksiksiirelerorantiliolarakelealinir (5510 SK: Madde 29: 3 ve 4. Fikra).

» Prime esaskazancinhesabiyapilirkendncelikleglincellemekatsayiinhesabiyapilir.
Giincellemekatsayisi ‘her yilinaralikayinagore TUIK( TiirkiyelstatistikKurumu)

tarafindanagiklanan en  son  temelyillitiiketicifiyatendeksindekidegisimoraninin ~ %100°1
ilesabitfiyatlarla GSYIH(Gayri Safi Yurt I¢iHasila) gelismehizinin %30’unun toplamina 1 tam
sayisininilaveedilmesiilebulunandegerdir (5510 SK: Madde 3: 29. Fikra).
Engelliler i¢in Saglanan Maddi Ve Sosyal Yardimlar
Engelli Ayhgi
2022 olarak da biline bu maas; Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi tarafindan en az %40
engeli bulunanlardan, 18 yasindan biiyiik olanlar i¢in kendisine, 18 yasindan kii¢iikk olanlar i¢in bir
yakinina baglanan bir hak niteligindedir. Bu aylig1 alacak kisilerin kanunla kurulmus sosyal giivenlik
kurumlarinca sigortali sayiliyor olmasi gerekmektedir (Engelliler Icin Saglanan Maddi ve Sosyal
Yardimlar, 2018).
Muhta¢ Ayhg Baglanmasi
Muhtag aylhig1 vakiflar yonetmeligi hitkiimlerine gore baglanir. Bu ayliktan anne-babasi olmayan
18 yasindan kiigiik muhtag ¢ocuklar ile %40 ve iizeri engeli bulunan muhtaglar faydalanmaktadir. Bu
ayliktan faydalanmak i¢in kisinin; kisinin sosyal gilivencesinin olmamasi, devlet eli ile bakim altina
alinmamis olmas1 ve gelir getirici bir malinin bulunmamas: varsa da ayliktan daha fazla gelirinin
olmamas1 temel sartlaridir (Engelliler I¢in Saglanan Maddi ve Sosyal Yardimlar, 2018).
Evde Bakim Ayhg
Bakanlik¢a %50 ve tizeri engelli bulundugu tespit edilenlere ‘agir engelli’ olarak nitelendirilen,
bagkasinin bakimi olmadan temel ihtiyaclarini gideremeyen kisiler i¢in bakimu tistelenen kisilere verilen
nakdi yardimdir (Engelliler i¢in Saglanan Maddi ve Sosyal Yardimlar, 2018).
Olen Anne-Babanin SGK Giivencesinden Faydalanma
Anne-babasi 6len %60 ve iizeri malul oldugu anlagilan ¢ocuklara anne-babasini maasinin %25°1
oraninda baglanan ayliktir (5510 SK: Madde 34). Bu ayliktan faydalanmak i¢in %60 ve tizeri malul
sayllmak ve ¢alismiyor olmak gerekmektedir.
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Engellilere Saglanan indirimler ve Muafiyetler

Vergi indirimleri ile engelli kisi veya engelli yakinlarinin 6demesi gereken vergi tutarlarinda
indirim yapilir. Bu indirimler ile engelli veya engelli yakinlarinin refah seviyesi yiikseltilmeye(giderler
azaltilmaya) yoksulluk riskinden ka¢inilmasi saglanir. Muafiyetler ise engelli bireyin veya yakininin
odemesi gereken vergiden muaf tutulmas: anlamlarina gelmektedir. Ulkemizde vergi indirimi ve
muafiyete 6rnek bazi uygulamalar soyledir...

e  Gelirvergisindeindirim

OTV(OzelTiiketimVergisi) muafiyeti
Ozelaragvegereglerde KDV(KatmaDegerVergisi) muafiyeti
MTV(MotorluTasitlarVergisi) muafiyeti
Konutlardaemlakvergisimuafiyeti
Ithaledilenaragvegereclerdegiimriikvergisimuafiyeti (Engelliler igin Saglanan Maddi ve Sosyal
Yardimlar, 2018)
Kamu kurumlarinda engellilere saglanan bazi kolayliklar mevcuttur. Boylelikle engellilere
kamusal alanlardaki yasantisinda kolayliklar saglamaktadir. Bu baglamda saglanan kolaylik ve indirimleri
sOyle siralayabiliriz. ..

e  Engellikimlikkartihakki
Belediyeengelliindirimleri
Sosyalyardimlagsmavedayanigsmavakfiengelliindirimleri
TCDD(TiirkiyeCumhuriyetiDevletDemiryollari) engelliindirimi
KYK(KrediVeYurtlarKurumu) engellihaklar
DevletTiyatrosuengelliindirimi
Miizeveorenyerlerinegirigteengelliindirimi
Milliparklar, tabiatikorumaalanlarivetabiatparklarinagiristeengelliindirimi (Engelliler igin
Saglanan Maddi ve Sosyal Yardimlar, 2018)

Ozel sektoriin engelliler igin sagladig: indirim ve kolayliklari ise $dyle siralayabiliriz. ..

e  Otobiissirketlerindeindirim

e  THY(TiirkHavaYollar1) engelliindirimi (Engelliler I¢in Saglanan Maddi ve Sosyal

Yardimlar, 2018)
Telekominasyon sirketlerinin sagladig1 bazi indirimler bulunmaktadir. Bu indirimler sdyledir...

e  Tiirk Telekom engelliindirimi

e Internet tarifelerindeindirim (Engelliler igin Saglanan Maddi ve Sosyal Yardimlar, 2018)

Devlet personel baskanliginca engelli isttihdamina yonelik engelli memur alimi yapilmaktadir.
Bu baglamda kisinin %40 engeli oldugunu belgeleyen rapor ile OSYM’ye basvurmasi E-KPSS’ ye
girerek bagari saglamasi gerekmektedir. Kamu sektoriinde %4°6zel sektorde ise en az %3 oraninda engelli
istihdami1 yapmasi zorunludur. Ayrica 6zel sirketlerde galisan engellilerin primlerini gerektigi durumlarda
devlet 6deyebilmektedir.

Her ne kadar engelli durumda olunursa olunsun egitim sarttir. Egitimine devam etmek isteyen
engellilerin bazi haklar1 bulunmaktadir. Bu haklar1 s6yle siralayabiliriz. ..

e Ozelegitimhaklar1.

e Ozelegitimkurumlarmiicretsiztasimahakki.

e  MEB(MilliEgitimBakanlig1) ve OSYM(OgrenciSegmeY erlestirmeMerkezi)
smavlarinayonelikengelliayricaligthakk1 (Engelliler igin Saglanan Maddi ve Sosyal Yardimlar,
2018)

SONUC VE ONERILER

Engelli bireyler i¢in ulusal ve kiiresel anlamda yapilan arastirmalarda gormekteyiz ki diinya
niifusunun %151 engelli bireylerden olusmaktadir. Bu baglamda engelliler i¢in saglanan haklarin boyutu
da giinden giine 6nem kazanmaktadir. Ulkemizde sosyal hizmetler nezdinde saglanan yardimlar ile
birlikte sosyal giivenlik sistemimizde yer verilen hak ve indirimlerin bilinmesi gerekmektedir.

® Verilen % oranlar , ‘kurum toplan galisan say1s1=%100’ orani esas almarak verilmistir.
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Sosyal giivenlik sistemimizce engelli bireylere genel anlamda engel seviyesi kistas alinarak
indirim ve haklar saglanmaktadir. Bu haklar is kazasi, meslek hastaligi, malulliik ve 6liim sigortalar1
olmakla birlikte bu sigortalilik gercevesinde saglanan haklar 6nem arz etmektedir. is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasinda is géremezlik geliri ve ddenegi, malulliik sigortasinda malulliik ayli§1 ve yaslilik
sigortasindan ise yaslilik aylig1 ve toptan 6deme haklari saglanmaktadir. Bu sigortaliliklar kapsaminda
saglanan haklar kisinin engel seviyesine gore esnetilebilmektedir. Bu uygulamadan yola ¢ikarak sistemde
olmas1 gereken adaletin varligindan s6z edilebilmektedir. Ayrica sosyal devlet ilkesinin bir geregi olan
engelli bireyler i¢in saglanan sosyal destekler de 6nemlidir. Diger bir deyisle primsiz sistem ile yapilan bu
yardimlar; kisilerden higbir karsilik istemeden, kisinin yoksullugunu ve engeli dolayisiyla iginde
bulundugu durumu iyilestirmek i¢in yapilmaktadir.

Bununla birlikte iilkemiz kamu ve 6zel Sektorlerinin engelliler i¢in uyguladigi indirim ve
muafiyet haklar1 bulunmaktadir. Bu durum engelli olarak itham edilen bireylerin sosyal yagamlarinda
engelsiz hareket etmeleri amaglanmistir.

Yukarida belirtilen hak ve indirimlere ek olarak engelliler icin Onerilecek bazi uygulamalar
bulunmaktadir.

Engelliler icin sosyal giivenlik sisteminde saglanan esneklik boyutunun artirilmas: saglanabilir.
Daha agik bir ifadeyle 6rnek verecek olursak; malulliikk sigortasinda, sigortalidan engeli oranina gore
istenen prim giin sayist diisiiriilebilir. Yine bununla ilgili olarak hak kazanmak icin esas teskil eden
sigortalinin engellik seviyesinde bir indirim yapilabilir. Bu durumun sonucunda iilkemizde engelli oldugu
halde sistemden hak kazanmak i¢in yeterli engellilik seviyesine sahip olmayan kisilerin sisteme alinmasi
saglanacaktir.

Kamuda calisacak engelli kotasinda artisa gidilerek kamuya alimlarda ve g¢alisma yasaminda
kolayliklar saglanabilir. Boylelikle engelli igsiz sayisinda, yoksul engelli sayisinda ve sosyal sigortasiz
engelli sayisinda diislis yasanacaktir. Bu da engelli kisilerin refah seviyesinde artig saglayacaktir. Bu
durum 6zel sektorde de uygulanabilir. Ayrica hem 6zel hem de kamu sektoriinde engelli galistirilmasina
yonelik kota agiklarinin giderilmesi i¢in denetim sart1 koyulabilir.

Istanbul, Ankara gibi biiyiik illerimizde engelliler icin saglanan hizmetler engelli bireylerin
sosyal yasamina onemli katkilar saglamaktadir. Fakat bu durum kiiciik illerde goz ardi edilerek gerekli
ilgi saglanmamaktadir. Avrupa standartlarinin yerine getirilmesi i¢in gereken sari gérme engelliler
cizgileri disinda c¢ogu ilde birgok uygulama mevcut degildir. Belediyelerin, saglik kuruluslarinin bu
konuda yapacaklar1 faaliyetler bu durumu iyilestirecek ve kamuoyunda farkindalik uyandiracaktir.
Dolayisiyla iilkemizin her bolgesinde engelli bireyler icin saglanacak haklarin adaletli dagilimi ve
denetimi saglanabilir.

Belediyeler ve sosyal hizmet kurumlarindan engelli bireylere ya da hak sahiplerine yapilan
yardimlarin artirilarak kisilerin gelir kesintisi riskine karsi sigortaliligi saglanarak sosyal devlet
anlayisimin diger bir geregi yerine getirilebilir.

Yillara gore ulusal anlamda yapilan yardim ve indirimlere bakacak olursak engelliler i¢in duyarl
adimlarin atildigin1 gérmekteyiz. Bu adimlar ile iilkemizde hem sosyal devlet ilkesi saglanmis hem de
iilkede gercek anlamda sosyal giivenlik saglanmistir diyebiliriz. Ancak engelliler nezdinden konuya
iligskin yapilan yardim ve indirimlerin yeterli olmadig1, 6zellikle adaletli ve homojen dagilimin saglanmasi
hususunda titiz davranilmasi gerekmektedir.
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