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KARSILIKLARININ MUHASEBELESTIRILMESI
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Oz

Kidem tazminatt uygulamasi, isveren agisindan gider, is¢i agisindan gelir niteligi
tagimast nedeniyle zaman zaman g¢esitli uyusmazliklar yasanan o6nemli bir
konudur. Gerek devlet, gerekse uluslararasi mesleki kuruluslar yasanan
uyusmazliklar1 en aza indirebilme adina bu alanda c¢esitli diizenlemeler
yapmaktadir. Kidem tazminatma iliskin hukuki diizenlemelere; 4857 Sayili s
Kanunu, 854 Sayili Deniz s Kanunu ve 5953 Sayili Basmn Is Kanunu’nun ilgili
maddelerinde yer verilmistir. Diinya’da yasanan gelismelere paralel olarak
Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu da kidem tazminati konusunda IAS
19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardini yayimlamistir. Anilan standart
TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar adiyla Tirkg¢eye aynen gevrilerek
uygulamaya kazandirilmistir. Ancak Is Kanunlarimin ve ilgili muhasebe
standardinin kidem tazminati konusuna yaklasimlari belirli farkliliklar ihtiva
etmektedir. Bu baglamda c¢alismada amag, TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar  Standardindaki diizenlemelerden hareketle kidem tazminati
karsiliklarinin muhasebelestirilmesini 6rneklerle agiklamaktir.
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Muhasebe

Abstract

Seniority allowance practice is an important subject in which the people
sometimes have dispute because of the reason that it is expenditure according to
employer and it is an income for employee. Both government and international
professional associations are making some regulations in order to minimize these
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disputes. The regulations of seniority allowance are taken part in the Labor Law
numbered 4857, the Maritime Labor Law numbered 854 and the Press Labor
Law numbered 5953. In parallel with the global developments international
accounting standards council also published IAS 19 Employee Benefits Standard
on this seniority allowance subject. Mentioned Standard translated into Turkish
as “TMS 19 Employee Benefits” and brought in practice. But Labor Law and
this accounting standard have some differences while working on seniority
allowance. So the aim in this study is to explain the accounting of the seniority
allowance with examples starting from regulations of TMS 19 Employee
Benefits Standard.

Key Words: Seniority Allowance, IAS 19, Provision For Seniority Allowance,
Accounting

1. Giris

Kidem tazminati uygulamasi is hayatina iliskin tartisilan konulardan
biridir. Bu tartigmanin bir tarafinda igveren diger tarafinda calisanlar yer
almaktadir. Esasen sdzkonusu tartigmanin temelinde yatan nedenin kidem
tazminatinin igveren agisindan gider, is¢i agisindan gelir niteligi tagimast
oldugu ifade edilebilir. Bu yoniiyle kidem tazminati uygulamasinin
zaman zaman da olsa cesitli uyusmazlik yasanan bir konu oldugu
belirtilebilir. Anilan uyusmazliklarin yasanmasii onleme veya en aza
indirgeyebilme adina devlet ilgili is kanunlarinda kidem tazminatina
iliskin baz1 yasal diizenlemelere yer vermistir. Tiirk Is Hukuku’nda kidem
tazminatina iliskin yasal diizenlemelere 4857 Sayili Is Kanunu’nun
Gegici 6. maddesi ile 120. maddesinde; 854 Sayili Deniz is Kanunu’nun
14 ve 20’nci maddelerinde; 5953 Sayili Basin Is Kanunu'nun 6 ile 7.
maddelerinde yer verilmistir.

Ote yandan diinyada yasanan kiiresellesme faaliyetlerinin bir sonucu
olarak ticari anlamda simirlarin kalkmasi isletmelerin faaliyet alanlarim
genisletmis ve ¢ok uluslu isletmelerin sayisini ve Onemini artirmistir.
Anilan gelismeler farkli {ilkelerde faaliyet gdsteren isletmelerin
faaliyetlerinin ~ karsilastirilmasina  imkan  verecek  bir  sekilde
muhasebelestirilmesi  ihtiyacin1  glindeme  getirmistir. Bu noktada
muhasebe uygulamalarinin global 6l¢ekte uyumlagtirilmasina yonelik
calismalara agirlik verilmistir. S6zkonusu uyumlastirma g¢aligmalarinin
o6nemli sonuglarindan birinin hazirlanan ve birgok lilkede tamamen bazi
iilkelerde ise kismen uygulanmaya baglanan Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 (UMS) oldugu ileri siiriilebilir. Tiirkiye’de de mevcut
UMS’lerin gevirileri yapilarak Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) adi
altinda uygulamaya kazandirildiklar1 goriilmektedir. Bu baglamda
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uygulanmasi arzulanan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardinin kidem tazminatinin hesaplanmasi ve muhasebelestirilmesini
Is Kanununa ve vergi hukukuna gore farklilastirdig: belirtilebilir.

Yukaridaki agiklamalardan hareketle bu c¢alismada oOncelikle kidem
tazminati uygulamasi Tirk Hukuku acisindan ele alinmistir. Sonra
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin kidem tazminati konusuna bakisi
inceleme konusu yapilmistir. Daha sonra hesaplanan kidem tazminati
karsiliklarinin TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi 6zelinde
muhasebelestirilmesi  {izerinde durularak konu o6rnek yardimiyla
aciklanmugtir.

2. Kidem Tazminat1 Uygulamasinmin Niteligi

Kidem tazminati uygulamasi isci, isveren ve devletle iligkili bir konu
olmasi miinasebetiyle dnemli bir konudur. Bu 6nemden hareketle kidem
tazminatinin ne oldugu ve ni¢in Odendigi ile ilgili bir¢cok calisma
yapilmigtir. S6zkonusu ¢aligmalarda kidem tazminatinin niteligi ile ilgili
farkli goriigler ileri siiriilmiistiir. Bu goriislerin baslicalari; ticret, gercek
bir tazminat, issizlik sigortasi, sosyal bir giivence, ikramiye, oliim
yardimi, yipranma karsilig1 bigiminde siralanabilir (Kaygusuzoglu, 2010:
175; Parlakkaya, 2010: 271). Ancak kidem tazminatinin hukuki niteligi
ile ilgili olarak ortaya atilan goriislerden hicbiri  biitlinliyle
benimsenmemigtir. Kisacast kidem tazminati kendine 6zgii bir kurum
olarak bugiinlere gelmistir (Karacan, 2006: 2). Kidem tazminati konusu
asagida Tiirk hukuku ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 agisindan ayr
ayr1 incelenmistir.

21. Tiirk Hukukunda Kidem Tazminati Uygulamasi

Kidem tazminati, isletmede ¢alisan personele verilen yasal haklardan biri
olup bir igyerinde asgari bir yil ¢alismig olan iscinin is sdzlesmesinin
yasada belirtilen hallerden birine bagh olarak sona ermesi durumunda
isveren tarafindan is¢iye 6denmesi gereken tutar ifade etmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’nun gegici 14’iincii maddesine gore 1475 sayil bir
onceki Is Kanunu’nun 14’iincii maddesindeki haklar1 sakli tutulmustur.
Dolayisiyla galigsanlara bu kanun hiikiimleri geregince kidem tazminati
ddenmesi gerekmektedir (Erdogan-Saban, 2010: 153). is Kanunu’na gore
calisan iscilerin kidem tazminati almaya hak kazanabilmeleri igin
asagidaki ii¢ sartin saglanmasi gerekmektedir. Bunlar (Colak-Colak,
2007: 35-36):
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e Is Kanunu’na tabi olmak, isci niteligi tasimak ve siirekli bir iste
calismak,

e Ayni igverene bagl olarak isyerinde en az bir yil is sdzlesmesine
gore caligmis olmak,

e 5 sdzlesmesinin yasada belirtilen hallerden birine bagl olarak
sona ermesidir.

Ote yandan 4857 sayili Is Kanunu’nun 25’inci maddesi isverene hakli
sebeplerin varligi durumunda is sézlesmesini derhal fesih etme hakki
vermektedir. Bunlar; saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri, zorlayict sebepler ile is¢inin gdzaltina
alinmas1t veya tutuklanmasi halinde devamsizligin yasadaki bildirim
siiresini asmas1 bigiminde siralanabilir. Is s6zlesmesinin burada sayilan
haller disinda feshedilmesi halinde ise igveren kidem tazminati 6deme ile
kars1 karsiya kalmaktadir (Karakaya, 2007: 201).

Kidem tazminati isten ¢ikarilan her isciye, isletmedeki kidemiyle orantili
olarak O0denmesi gereken is kanunlarinin 6ngdrmiis oldugu bir nevi
tazminat olarak degerlendirilebilir. Tazminatlar bordro dis1 6demeler
olmasi nedeniyle ne zaman ve ne miktarda 6denecekleri 6nceden belli
degildir (Giirsoy, 2009: 114). Bu nedenle mevcut is kanunlarina gore
kidem tazminati tutarinin hesaplanmasi olduk¢a &nemli bir konudur.
Buna gore; kidem tazminati tutariin hesaplanmasi 1 yil 365 giin esas
almarak son giydirilmis briit iicret iizerinden yapilmasi gerekmektedir.
Buradaki giydirilmis ticret, esas licrete yapilan eklerin de kidem tazminati
hesabina dahil edilmesidir. Ancak sozkonusu eklerin dikkate
almabilmeleri icin siireklilik arz etmeleri gerekmektedir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalar neticesinde isgiye, calismis oldugu her tam yil
icin 30 giinliik giydirilmis ticret tutar1 kadar kidem tazminati 6denecektir.
Ancak, kidem tazminatiin yillik tutari, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi en yiiksek devlet memuruna bir hizmet y1l1 i¢in 6denecek
azami emeklilik ikramiyesini gegemez. Kidem tazminatina iliskin bu
yillik tavan miktar1 her yilin Ocak ve Temmuz ayinda olmak {izere altigar
aylik donemler i¢in yeniden belirlenmektedir.

Diger yandan hesaplanan kidem tazminati tutar1 mevcut vergi
kanunlarma  gore ancak  Odemenin  gergeklestigi  donemde
giderlestirilebilmektedir. Tiirkiye’de “vergi icin muhasebe” anlayist
hakim olmas1 nedeniyle vergi kanunlarindaki diizenlemeler muhasebe
uygulamalarin1 da etkilemistir. Bu etkilesim sonucu kidem tazminati
karsiliklari genellikle 6demenin yapildigi donemde
muhasebelestirilmektedir. Oysa 6denen kidem tazminati bir yildan daha
uzun bir siireyi kapsamakta olup ilgili tutarin tamaminin demenin
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gerceklestigi donemde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin gercek
sonucu yansitmasina engel olmaktadir. Ayrica bu uygulama genel kabul
gdrmiis muhasebe ilkelerinden donemsellik ilkesi ile tahakkuk esasina
gore de dogru bir uygulama olarak degerlendirilemez. Ciinkii donemsellik
ilkesi geregince her donemin faaliyet sonuglarinin diger donemlerden
bagimsiz olarak saptanmasi ve gelir ile giderlerin tahakkuk esasina gore
muhasebelestirilmesi gerekmektedir. Konu bu noktadan
degerlendirildiginde, birden fazla faaliyet donemini ilgilendiren kidem
tazminati tutarinin fiilen 6demenin yapildigi déonemde degil her faaliyet
doneminde ayr1 ayr1 hesaplanarak gider kaydedilmesi daha gergekgi bir
uygulama olacaktir. Ulusal ve uluslararast muhasebe standartlar yukarida
aciklanan problemlerin oniine gegcebilme adina her raporlama déneminde
kidem tazminat1 ayrilmasi ve muhasebelestirilmesini gerekli kilmaktadir.

Hesaplanan kidem tazminati tutarinin 6denmesi durumunda vergisel
anlamda bir takim o6zellikli durumlara dikkat edilmesi gerekmektedir.
Buna gore; 4857 sayih Is Kanunu’na tabi isciler icin yapilan kidem
tazminati 6demelerinin tamami, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 25
inci maddesinin 7 inci bendi uyarinca gelir vergisinden istisna edilmistir.
Ayrica kidem tazminat1 S.G.K. primine de tabi degildir (Akdogan, 1994:
312). Bu sebeple kidem tazminati 6demelerinden sadece 2013 yili igin
binde 7.59 oraninda damga vergisi kesintisi yapilmaktadir.

Sonug olarak mevcut yasal diizenlemeler gore kidem tazminati iggorenin
30 giinliik giydirilmis ticreti lizerinden hesaplanmakta, 6dendigi donemde
gider olarak kaydedilip vergiden diisiilmekte, 6deme tarihinde de binde
7.59 oraninda damga vergisine tabi tutulmaktadir.

22. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda Kidem Tazminati
Uygulamasi

Kidem tazminati konusu, hem vergi hukukunu hem de sosyal giivenlik
hukukunu ilgilendirmesi nedeniyle daginmik ve karmasik bir konudur.
Mevcut duruma muhasebe yonii de eklendiginde konunun karmasiklik
diizeyinin daha da arttig1 ifade edilebilir (Karacan-Savci, 2011: 127).
Esasen kidem tazminatinin hesaplanmasi Is Kanunu’na ve TMS 19
standardina gore farklilik arz etmektedir. Ornegin TMS 19 Calisanlara
Saglanan Faydalar Standardi’na gore calisanlar igin ileriki tarihlerde
meydana gelebilecek olasi isten ¢ikarmalar nedeniyle her raporlama
doneminde kidem tazminat1 ayrilmasi gerekmektedir.
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TMS-19, aymi konuyu diizenleyen 19 nolu Uluslararast Muhasebe
Standardinda yer alan hiikiimleri ¢ok biiyiikk oOl¢iide benimsemistir.
Calisanlara saglanan faydalarin muhasebelestirilmesi ve aciklanmasini
amaglayan bu standart, c¢alisanlara saglanan faydalari; calisanlara
saglanan kisa siireli faydalar, calisma donemi sonunda saglanan faydalar,
calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar ve isten ¢ikarma
tazminatlart bigiminde dort ana baslk altinda toplamistir. Kidem
tazminati bu dort ana basliktan “calisma donemi sonrasinda (isten ayrilma
sonrasinda) saglanan faydalar” kapsaminda degerlendirilmekte olup isten
ayrilma sonrasinda fayda saglanan planlar ise tanimlanmis katki planlari
ve tanimlanmis fayda planlari olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Bu
ayriminin yapilmasinda, planin esas kosul ve ilkelere gore belirlenen
ekonomik icerigi temel alinmaktadir (Akbulut, 2012: 817). Tanimlanmis
katki planlari; isletmenin ayr bir igletmeye (fona) sabit katkilar 6dedigi
ve fonun cari veya gecmis donemlerdeki calisanlara saglanan tiim
faydalar1 6deyecek yeterli varliga sahip olmamasi durumunda, daha fazla
katki 6demesi konusunda herhangi bir kanun veya zimni kabulden dogan
yikiimliillige sahip olmadigi fayda planlaridir. Tanmimlanmis fayda
planlar ise tanimlanmig katki planlart disindaki ¢aligma donemi sonrast
planlardir. Bu fayda planlann kapsaminda isletmenin yilikiimliligi,
tizerinde anlagilan faydalar1 ¢alisanlara saglamaktir. Burada aktiieryal risk
(faydalarin beklenenden daha fazlaya mal olmasi riski) ve yatirim riski
(plan varliklarinin yanlig yatirimlara yonlendirilmesi nedeniyle ortaya
cikacak getiri kaybi) isletmeye aittir (Karacan, 2009: 124). Kidem
tazminati uygulamasi1 “tamimlanmig fayda planlann” kapsaminda
degerlendirilmektedir. Zira TMS 19 kapsaminda, kidem tazminati
karsilig1 ayrilmasi ve ddenmesi yiikiimliiliigii is s6zlesmesinin Is Kanunu
cercevesinde tazminata hak saglayan sekillerde sona ermesine bagl
olarak ortaya cikan bir fayda olarak nitelendirilmektedir (Karacan-Savci,
2011: 137). Ayrica Tiirkiye’deki mevcut uygulamada kanun emrine
istinaden &denen kidem tazminatinin bagka bir kuruma yansitilmasi
sozkonusu olmadig i¢in tanimlanmis katki planlar seklinde bir modelin
uygulanmas1 miimkiin degildir. Dolayisiyla kidem tazminatinin fayda
plam siniflamasiyla 6zdes bir uygulama oldugu belirtilebilir (Orten-
Kaval-Karapinar, 2012: 306).

TMS 19’a gore; kidem tazminatinin ¢alisma déonemi sonrasinda saglanan
faydalardan biri oldugu daha 6nce belirtilmisti. Ancak kidem tazminati,
is¢inin isten ¢ikarilmasi nedeniyle Odenen bir tazminat olarak
degerlendirilmemelidir. Standart, kidem tazminatinin is¢inin ¢alismasinin
bir karsilig1 oldugunu belirterek, calisma sonrasi saglanan faydalar grubu
icerisinde yorumlamaktadir. Bunun nedeni kidem tazminatinin yapilan
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bir hizmet karsiliginda veya ¢aliganin verdigi hizmet siiresine bagli olarak
hesaplandig1, yani sagladigi faydayla paralellik arz etmesidir. Isten
cikarmaya bagli 6denen diger tazminatlarda ¢alisanin igletmeye hizmet
vermis olmasinin karsihg bulunmamaktadir (Orten-Kaval-Karapinar,
2012: 306). Bu nedenle is¢i calistikga isveren agisindan kidem tazminati
adi altinda bir yiikiimlilik de dogmaktadir (Karakaya, 2007: 221).
Muhasebe standartlarindaki uygulamalar ¢ergevesinde kidem tazminati,
cari ve onceki donemlerde calisanlarca sunulan hizmet sonucunda ortaya
cikan ve gelecekte 6denmesi beklenen yiikiimliiliigiin bugiinkii degeridir
(Ozerhan-Yanik, 2012: 486). Sozkonusu yiikiimliiliigiin hesaplanarak
mali tablolara alinmas1 gerekmektedir.

TMS-19’a gore; her isletmenin ¢alistirdig1 personeline ilerideki tarihlerde
Odeyecegini tahmin ettigi kidem tazminati tutarini bilangconun pasifinde
ayr1 bir kalem olarak gostermesi gerekmektedir. Ancak bu tutar, Is
Kanunu hesaplamasindan farkli olarak bilango giiniinde personel isten
ayrilmast durumunda Odenecek tutara esit degildir. Bu tutarin bazi
varsayimlar (aktiieryal varsayimlar) ile personelin isinden ayrilacagi veya
kidem tazminati alacagi tarihe getirilmesi, bu tutarin da tekrar belirli bir
iskonto orami ile bugiinkii degerine indirgenmesi gerekmektedir. Kidem
tazminati hesaplanirken yapilmasi gerekli aktiieryal varsayimlar
asagidaki bigimde siralanabilir (Kaval, 2013; Ozerhan-Yanik, 2012: 486-
487):

Personelin ne zaman isten ayrilacagi (hizmet siireleri),

Calisma sirasinda ve sonrasindaki 6liimler,

Erken emeklilik,

Malulen emeklilik,

Yasal mevzuata gore kidem tazminati O0denmesi gereken

durumlar (erkek calisanlar i¢in askerlik, bayan c¢alisanlar i¢in

evlilik gibi durumlar),

e Ayrilirken kidem tazminatina esas maasmin veya icretinin ne
olacagi,

e Iskonto oranlari ve

e Kidem tazminati almadan ayrilacak personel oraninin ne

olacagidir.

Yukarida belirtilen varsayimlarin yapilmasi muhasebe standartlari
baglaminda bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ancak sézkonusu
varsayimlarin Onyargisiz ve karsilikli uyum iginde olmalarina dikkat
edilmelidir. Bu varsayimlar mantiksiz ve asir1 muhafazakar olmadiklari
miiddetce Onyargisiz olarak kabul edilmekte olup enflasyon oranlari,
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maas artig oranlar1 ve iskonto oranlart gibi unsurlar arasindaki ekonomik
iligkiyi yansittigi miiddetce de karsilikli uyum iginde olduklari kabul
edilmektedir (Ozerhan-Yanik, 2012: 487). Ayrica yapilan tiim bu
varsayimlarin izleyen yillarda yiizde yiliz oraninda gergeklesmesi
beklenmemekte olup tahminlerden kaynaklanan farkliliklarla karst
karsiya kalinabilir (Kaval, 2013).

TMS 19 standardin kapsamina giren ddemelerin adi ve niteligi ne olursa
olsun 6demenin yapildigi donemde degil, ¢alisandan faydalanildig1 yani
ilgili oldugu veya c¢alisanin fayda sagladigi doneme iliskin bir maliyet
olarak degerlendirilip kayda alinmasm gerekmektedir (Pamukgu-
Pamuk¢u, 2011: 70). Benzer mantikla cari veya gecmis doneme ait
olmakla birlikte, daha sonra 6denmesi beklenen tutarlar 6denecek tutarla
degil, beklenen 6demenin net bugiinkii degeriyle raporlanmalidir (Orten-
Kaval-Karapinar, 2007: 287).

Ote yandan TMS 19’a gore bilangoda kidem tazminatina iliskin belirli
tutarda bir karsiligin ayrilmasi yeterli olmamaktadir. Ayrica kidem
tazminati karsiligini olusturan bilesenlerin ayr1 ayri raporlanmasi gerekir.
Bu islemin yapilabilmesi i¢in karsilik tutarmin iginde yer alan;

Faiz maliyeti,

Cari donem hizmet maliyeti,

Aktiieryal kazang ve kayiplar,

Gecgmis donem hizmet maliyeti,

Yabanci {ilkelerde faaliyet gosteren yavru sirketlerin mali
tablolar1 konsolide mali tablolara dahil edilmesi durumunda,
yabanci para doniistiirme farklari;

kisimlariin neler oldugunun da agiklanmasi gerekmektedir (Orten-
Kaval-Karapimar, 2012: 310). Bunlardan faiz maliyeti; ilgili faydalarin
O0denmesine bir donem yaklasilmasi nedeniyle, tanimlanmis fayda
yiikiimliiligiiniin bugiinkii degerinde bir donem boyunca meydana gelen
artigtir. Cari donem hizmet maliyeti; iscinin ¢alistigi birimde bir donem
boyunca calisarak yaptig1 katkinin maliyetidir. Aktiieryal kazang veya
kayiplar; yapilan tiim varsayim veya tahminlerin tutmamasi sonucunda
kar veya zarar olarak dogan tutardir. Gegmis donem hizmet maliyeti ise;
isten ayrilma sonrasi saglanan faydalarin veya calisanlara saglanan diger
uzun vadeli faydalarin baslamasi veya degisime ugramasi nedeniyle cari
donemde sonuglanan, ¢alisanin ge¢gmis donemlerde sundugu hizmetlerine
iliskin tanimlanmis fayda ylikiimliliigliniin bugiinkii degerinde meydana
gelen artigtir (TMS 19).
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3. Kidem Tazminati Karsiliklarinin Muhasebelestirilmesi

Kidem tazminati, daha 6nce ifade edildigi iizere, calisanlara isten ayrilma
sonrasi saglanan faydalardan birisi olarak kabul edilmektedir. Isten
ayrilma sonrasinda fayda saglayan planlar da kendi arasinda; tanimlanmig
katki planlar1 ve fayda planlar1 olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir. Bu
baglamda kidem tazminati tamimlanmis fayda planlart kapsaminda
saglanan bir faydadir. Bu tiir fayda planlari, ¢alisanlarin ilgili hizmetleri
yerine getirmelerinden uzunca bir siire sonra kapatilabileceginden,
bunlarla ilgili yiikiimliiliikler iskonto edilmek suretiyle degerlemeye tabi
tutulmalidir (Gengoglu, 2007: 288).

Tanimlanmig fayda planlariin, aktiieryal ve yatirim riskleri tagimasi ve
bu kapsamda sunulacak faydalarin iskonto islemine tabi tutulmasi
nedeniyle saglanacak faydalarin oOlgiilmesi ve muhasebelestirilmesi,
karmagik bir siire¢ igermektedir. TMS 19’a gore tanimlanmis fayda
planlart kapsaminda Odenecek faydalarin Olciilmesi ve
muhasebelestirilmesinde izlenecek siire¢ asagidaki gibi Ozetlenebilir
(Akbulut, 2012: 827).

e Calisanlarin cari ve 6nceki donemlerde yerine getirmis olduklari
hizmete karsilik elde ettikleri getirinin giivenilir bir sekilde
tahmin edilmesi i¢in aktiieryal tekniklerin kullanilmasi,

e Tammlanmis fayda yiikiimliliigiiniin bugilinkii degeri ile cari
hizmet maliyetinin belirlenebilmesi igin, ilgili faydalarin
ongoriilen yiikiimliilik yonteminin' kullamilmasi suretiyle
iskonto edilmesi,

e Plan varliklarinin gergege uygun degerinin belirlenmesi,

e Aktiieryal kazang ve ~zararlarin toplam tutarlar1 ile
muhasebelestirilmesi gereken kazang ve kayiplarin belirlenmesi,

e Plana iliskin herhangi bir yenilik veya degisiklik olmas1 halinde,
ortaya ¢ikan ge¢mis hizmet maliyetlerinin belirlenmesi,

e Planin sona ermis veya kapsamimin daraltilmis olmasi halinde,
ortaya c¢ikan kazang veya kayiplarin (azalma ve Odemelerin)
belirlenmesidir.

Tanimlanmis fayda planlar1 kapsaminda saglanan faydalara, TMS 19’a
gore uygulanacak degerleme esasi, gercege uygun deger Olgiisli olarak,
bugiinkii deger 6l¢iistidiir. Plan kapsaminda saglanacak faydalar, bilango

'Ongbriilen yiikiimliilik yontemi: Her hizmet dénemini bir birim daha fayda
hakkina sebep olan unsurlar olarak goren ve nihai ylikiimliiligii olusturmak igin
her birimi ayr1 olarak dlgen bir aktiieryal degerleme yontemidir.
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tarihindeki bugiinkii degerine indirgenerek tanimlanmis fayda borcu
olarak tespit edilmektedir(Akbulut, 2012: 831). Ancak bugiinkii deger
Olciisiiniin plana dayanmasi ve planin da tahminler icermesi nedeniyle
tanimlanmig  fayda borcu, bilango tarihinde isletmenin kesin
yikiimliligini gostermemektedir. Vergi Usul Kanunu’nda yer alan
mukayyet deger Olgiisii ise TMS 19°daki degerleme Olgiisii ile
kiyaslandiginda kesin bir tutar1 ifade etmektedir. Kidem tazminatinin
Standarda gore degerlenmesi halinde, calisanin gelecek hizmet siiresi ile
hizmet akdinin tamamlandig1 tarihteki kidem tazminatina esas iicret
tahmininin yapilmasi gerekmektedir. Bu sekilde yapilan tahmine dayali
olarak 6denmesi beklenen kidem tazminati, belirli bir iskonto orami ile
bilango tarihindeki bugiinkii degerine indirgenir. Buna karsin Vergi Usul
Kanunu’ndaki mukayyet deger dl¢iisiinde kidem tazminati hesaplanirken
bilango tarihi itibariyle gegmis hizmet yili ile bilango tarihindeki kidem
tazminatina esas iicret tutar1 dikkate alinmaktadir (Arslan, 2009: 53). Bu
sebeple isletmenin donem sonunda hesapladig: ticari kar1 ile mali kar
farklilagmaktadir.

Kidem tazminati, 4857 sayil Is Kanunu’nda belirtilen kosullarmn
gerceklesmesi halinde ¢alisana 6denmesi gereken bir faydadir. Bu itibarla
kidem tazminati, kanuna istinaden 6denmesi gereken bir tazminat olmast
sebebiyle ticari kazancin tespitinde indirim konusu yapilmaktadir. 193
Sayil1 Gelir Vergisi Kanunu’nun 40 / 3.maddesine gore ise zarar, ziyan ve
tazminatlarin gider yazilabilmesi bunlarin 6denmesi kosuluna baglidir.
Bu sebeple isletmeler, is¢inin ise devam ettigi siirece ayirmis olduklart
kidem tazminati kargiligin1 herhangi bir sekilde gider yazamamaktadir.
Kanun koyucunun bu tiir bir kosul 6ngormesi haksiz vergisel avantaj
saglamasinin Oniine gegmeye yoneliktir (Karacan-Savci, 2011: 135).

Kidem tazminatinin gider yazilma zamani standart hiikiimleri ile vergi
kanunlar1 hiikiimlerinde ayn1 olmadig1 i¢in kidem tazminat1 konusu TMS
12 Gelir Vergileri Standardiyla da iliskilendirilebilecektir. TMS 12’ye
gore olusan vergi farklari siirekli ve gecici olmak iizere iki kisma
ayrilmaktadir. Muhasebe kar1 ile mali karin farklilagmasina vergi
mevzuatinin hi¢bir zaman kabul etmedigi gelir ve giderler (trafik cezalari,
vergi cezalart vb.) neden oluyorsa, bu fark siirekli fark olarak
adlandirilmaktadir. Vergi mevzuatinin bilango kalemleri i¢in muhasebe
ilkelerinden farkli degerleme Olgiisii benimsemesinden ve/veya gelir ve
giderleri farkli donemlerde tanimasindan kaynaklanan farklar ise gegici
fark biciminde adlandirilmaktadir (Ozkan, 2009: 99). Gegici farklarm
nedeni ne olursa olsun bu farklar belli bir zaman dilimi igerisinde
kendiliginden ortadan kalkmaktadir. TMS 12’ye gore gegici farklar kendi
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arasinda vergilendirilebilir ve indirilebilir gegici farklar olmak tizere ikiye
ayrilmaktadir. Vergilendirilebilir gecici farklar; bir varligin kayith degeri
isletme tarafindan geri kazamildigi veya ylikiimliiliiglin vadesinde
Odendigi donemlerde mali kar veya zararn tespitinde vergi matrahina
dahil edilecek gegcici farklardir. Indirilebilir gecici farklar; bir varligin
veya borcun kayitli degerinin geri kazanildig1 veya 6dendigi donemlerde
mali karmn hesaplanmasinda vergi matrahimi azaltan gecici farklardir.
Indirilebilir gegici farklar, gelecek donemlerde isletmenin kars1 karsiya
kalacag1 vergi yiikiinlii azaltacagindan, bu gecici farklar {izerinden
ertelenmis vergi varlig1 hesaplanmakta ve hesaplanan bu vergi varliklari
muhasebelestirilmektedir (Teksen, 2010: 302). Kidem tazminati
karsiliklar1  ertelenmis vergi agisindan indirilebilir gegici fark
niteligindedir. Bu sebeple ertelenmis vergi hesaplanirken, bir isletme ister
yasal mevzuata gore kidem tazminati karsiligi hesaplamig olsun veya
kidem tazminati karsiligimi hi¢c hesaplamamis olsun, standartlara gore
hesaplanan karsiligin tamami ertelenmis vergi varligi olarak dikkate
almmalidir (Akbulut, 2012: 832). Baska bir ifadeyle hesaplanmis ancak
heniiz 6denmemis olan kidem tazminati karsiliklar1 gelecek donemlerde
hesaplanacak vergiden indirim olanag1 sagladigi icin ertelenmis vergi
varligt olarak degerlendirilmektedir. Bu sebeple kidem tazminati
karsiliklarmin gegerli vergi orani iizerinden vergi etkisinin de kayda
almmasi gerekmektedir (Karacan-Savci, 2011: 135).

Calismanin bundan sonraki kisminda konunun tiim boyutlar1 daha iyi
anlagilabilmesi i¢in agagidaki 6rnege yer verilmistir.

Ornek2: Daha once degisik isletmelerde calisan Harun DEMIR,
01.01.2013 tarihinde beyaz esya imalati alaninda faaliyet gosteren “E”
A.S.’de muhasebeci olarak ise baslamistir. “E” A.S., 3 yil boyunca
isletmeye hizmet vermesi durumunda emekli olacak Harun DEMIR’e
2013 yil1 boyunca 1.747,48,-TL aylik maas 6deyecek ve gelecek yillarda
maasgina2014 i¢in %9; 2015 i¢in %5 zam yapacaktir. “E” A.S.,s6zkonusu
is¢inin toplam kidem tazminatinin sadece isletmede calistigi siire kadar
kismi i¢in sorumlu olacak ve maas disinda herhangi bir fayda
saglamayacaktir. Is Kanunu’na gore gerekli asgari sartlarin olusmasi ve
Harun DEMIR’in3 yil isletmede c¢alismasi durumunda kendisine kidem

% Bu ornekte veriler, Durgut, Mehmet (2012), “insan kaynaklarma y&nelik
faaliyetlerin Tiirkiye muhasebe standartlarina gére muhasebelestirilmesi ve
Tiirkiye'deki uygulama boyutu: IMKB &rnegi” adli doktora tezinden
yararlanilarak tiretilmistir.
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tazminati Odemesi yapilacaktir. “E” A.S., TMS 19 kapsaminda
degerlendirilecek olan kidem tazminati seklindeki faydalarin finansal
tablolara aktarilmasinda iskonto orani olarak uzun vadeli devlet
tahvillerinin faiz oramin1 esas almaktadir. Harun DEMIR’eddenecek olan
kidem tazminatinin hesaplanmasinda maas ve iskonto oraninin yani sira
dikkate alinan diger varsayimlar ise asagidaki gibidir.

o Reel faiz orani ilk yil igin % 6, sonraki yillarda %5’dir.

o Aktiieryal kazang ve kayiplarin muhasebelestirilmesinde
sermaye yaklasimi tercih edilmistir.

e Harun DEMIR’in gelecek 3 yil iginde isletmeden ayrilma
ihtimali yok denecek kadar azdir.

Yukarida verilen bilgilere gore; 31.12.2015 tarihinde Harun DEMIR’in
isten ayrilmast durumunda kendisine Odenecek kidem tazminatinin
belirlenebilmesi igin Oncelikle alacagi en son maasin 31.12.2013 tarihi
itibariyle hesaplanmas1 gerekmektedir. Buna gore en son maas asagidaki
gibi hesaplanacaktir.

2014 Yuli Maas1 = 2013 Yili Maast x (1 + Maas Artis Orant)
2014 Yili Maas1 = 1.747,48,-TL x 1,09=1.904,76TL

2015 Yili Maags1 = 2014 Yili Maas: % (1 + Maas Artis Orant)
2015 Yili Maas1 = 1.904,76-TL x 1,05 =2.000,-TL

Harun DEMIR’in 1.747,48,-TL’lik maasmmn 2014 yilinda %9; 2015
yilinda %35 artmasina bagli olarak en son yilda alacag: aylik maas 2.000,-
TL olacagindan kendisine her bir hizmet yilina karsilik 2015 yilinin
sonunda toplam 6.000,-TL’lik 6deme yapilacaktir.

Yukaridaki bilgilere gore; Harun DEMIR’e TMS 19 kapsaminda kidem
tazminatiyla ilgili yillar itibariyle Odenecek ve finansal tablolara
aktarilacak yukimliliik tutari, cari hizmet maliyeti, faiz maliyeti,
aktiieryal kazan¢ ve kayip tutar1 asagidaki gibi hesaplanip, kayda
almacaktir.

2013 y1h

Harun DEMIR, isletmede bir yil calismis ve gelecekteki zam oranlari
dikkate alindiginda 2.000,-TL tazminati hak etmistir. Ancak bu tutar,
31.12.2015 tarihinde O&denecegi igin sdzkonusu tutarm 31.12.2013
tarihindeki bugiinkii degerin bulunmasi, bir baska ifadeyle iskonto
edilerek bilangoya yansitilmasi gerekmektedir. Yukaridaki ornegimizde
iskonto oram 2013 yili i¢in %6 olduguna goére 31.12.2013 tarihinde
kidem tazminati yiikiimliligiiniin bugiinkii degeri (2000,-TL/(1+0,6)"2)
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1.779,99 TL’dir. 2013 yil1 ilk yi1l oldugundan faiz maliyeti ve aktiieryal
kazang veya kayip dogmayacaktir. Bunun yaninda tazminatin kaydina ek
olarak, ayrilan tazminat karsilig1 kanunen kabul edilmediginden olusacak
ertelenmis vergi varligma iliskin hesaplama ve kayit da yapilacaktir.
Buna gore 2013 yili i¢in ertelenmis vergi varligr 1.779,99 TL x %20=
355,99 TL dir.

31.12.2013 tarihinde ayrilacak kidem tazminatina iliskin muhasebe
kayitlar1 asagidaki gibidir:

i 31122013 |
770 GENEL YONETIM GIDERLERI H. 1.779 99
770.02 Memur Ucret ve Giderleri
770.02.01 Cari Hiz. Maliyeti

472 KIDEM TAZIMATI KARSILIGI H. 1.779 99
284 ERTLENMIS VERGI VARLIGI H. 355 99
693 SURDURULEBILIR FAALIYET.

ERTELENMi$ VERGI GELIR ETK H. 355 99

2014 yih

Harun DEMIR’in kidemi iki yila ¢ikmustir ve isten ayrilmasina bir yil
kalmugtir. Onceki yildaki gibi 2014 yilinda da gelecek donemdeki zamlar
dikkate alindiginda birikmis kidem tazimati (2.000,- X 2) 4.000,-TL dir.
Bu tutar 31.12.2015 tarihinde Odenecegi igin 31.12.2014 tarihindeki
bugiinkii degerinin hesaplanmasi gereklidir. Ornegimizde 2014 yili igin
iskonto oran1 % 5 olarak verilmistir. Buna gore bir yil sonra édenecek
4.000,-TL’nin bugiinkii degeri [(4.000,-TL/(1+0,5)*1]3.809,52 TL’dir.
Bu tutar 2014 yili bilangosunda raporlanmasi gereken karsilik tutaridir.
Ancak bu tutara ilave olarak 2014 yilinda diger bazi hesaplamalar da
yapilmasi gereklidir. Bunlar:

a. 2013 yilinda hesaplanan 1.779,99 TL yikiimliiliik tutarmin
O0denmesine bir y1l daha yaklasildigindan ge¢mis bir yil i¢in
faiz maliyeti,

b. Birikmis yiikiimliiglin hesaplanmasinda esas alinan iskonto
oraninin %6’dan %5’e diismesi nedeniyle olusan aktiieryal
kay1ip ve kazang tutari,

c. Yukarida hesaplanan 3.809,52 TL bugiinkii deger, 2013 ve
2014 yilinin toplam birikmis yiikiimliliigi ifade ettiginden
2014 yil1 ait karsilik (yilikiimliiliik) tutari,

d. 2014 yil1 igin ertelenmis vergi varligi veya borcunun tutaridir.
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Ti{im yukaridaki hesaplamalar toplu olarak asagida gosterilmistir.

Aciklama Tutar

1 y1l sonra ddenecek 4.000,-TL nin bugiinkii degeri (kapanis | 3.809,52
yitkiimliligii)

Gegen donem sonundaki birikmis ylikiimliiliik tutar1 (acilis | (1.779,99)
yikiimliligii)

Cari donemdeki yiikiimliiliik artist 2.029,53
Faiz maliyeti (1.779,99 x %5) 89,00
Cari hizmet maliyeti [(2.000,-TL / (1+0,5)"1] 1.904,76

Aktiieryal kayip veya kazang® [(2.029,53)-( 89,00)- | 35,77
(1.904,76)]

Ertelenmis vergi varligi 405,90
- Cari hizmet ve faiz maliyetinden kaynaklanan
(1904,76 x %20) =398,75
- Aktiieryal kayp veya kazangtan kaynaklanan (35,77
X%20) = 7,15

31.12.2014 tarihinde ayrilacak kidem tazminatina iliskin muhasebe
kayitlar1 asagidaki gibidir:

| 31122014 |

770 GENEL YONETIM GIDERLERI H. 1904 | 76

770.02 Memur Ucret ve Giderleri

770.02.01 Cari Hizmet Maliyeti

780 FINANSMAN GiDERLERI H. 89 00

780.02. Faiz Maliyeti

555 AKTUERYAL KAYIP VE KAZANGLAR® 35 7

555.02. Aktueryal Kayiplar

472 KIDEM TAZIMATI KARSILIGI H. 2.029 53

284 ERTLENMIS VERGI VARLIGI H. 405 |90

693 SURDURULEBILIR FAALIYET.

ERTELENMi$ VERGI GELIR ETK.H. 398 75

559 OZKAYNAKLARDA MUHASEBELESTIRLEN

GELIR GIDERLERIN VERGI ETKISI H5. 7 15

Buradaki tutarin pozitif olmasi aktiieryal kaybi, negatif olmasi ise aktiieryal

kazanci gostermektedir.

*Isletmenin aktileryal kaylp ve kazanlarm raporlanmasinda  “sermaye
yaklagimi”’n1 benimsememesi durumunda kayip veya kazang dogrudan gelir
tablosu hesabina kaydedilecektir.

® Aktiieryal kayip ve kazancin bir zkaynak hesabina kaydedilmesinden dolay1

gelir etkisi de bir 6zkaynak hesabinda raporlanmalidir.
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2015 yih

Is¢i Harun DEMIR, bu y1l isten ayrilacaktir. Kidemi 3 yildir ve alacag
tazminat tutar1 6.000,-TL’dir. Bu tutar hemen Odeneginden Onceki
yillardaki gibi iskonto islemine tabi tutulmayacaktir. Bununla beraber
31.12.2015 tarihindeki kayitlar1 yapmak icin bazi ilave hesaplamalarin da
yapilmasi gerekir. Bunlar;

a. 2014 yilinda hesaplanan toplam 3.809,52 TL yiikiimliliik
tutarina iliskin faiz maliyeti,
b. 2015 yili sonunda Odenecek toplam 6.000,-TL’nin cari
doneme isabet eden kismu,
c. 2015 y1l1 i¢in ertelenmis vergi varlig1 veya borcunun tutaridir.
Ti{im yukaridaki hesaplamalar toplu olarak asagida gosterilmistir:

Aciklama Tutar

Bu yil 6denecek 6.000,-TL’nin bugilinkii degeri (kapanis | 6.000,00

yukimliliigii)

Gegen donem sonundaki birikmis yiikiimlilik tutari (agilis | (3.809,52)
yikiimliliigii)

Cari donemdeki yiikiimliiliik artig 2.190,48
Faiz maliyeti (3.809,52 x %5) 190,48
Cari hizmet maliyeti 2.000,-
Ertelenmis vergi varligi (2.190,48 x %20) 438,10

31.12.2015 tarihinde ayrilacak kidem tazminatina iligkin muhasebe
kayitlar1 asagidaki gibidir:

| 31.12.2015 |

770 GENEL YONETIM GIDERLERI H. 2.000 00
770.02 Memur Ucret ve Giderleri

770.02.01 Cari Hizmet Maliyeti

780 FINANSMAN GIDERLERI H. 190 48

780.02. Faiz Maliyeti

472 KIDEM TAZIMATI KAR$ILIGI H. 2.190 48

284 ERTLENMIS VERGI VARLIGI H. 438 10
693 SURDURULEBILIR FAALIYET.
ERTELENMi$ VERGI GELIR ETK.H. 438 10
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31.12.2015 tarihinde kidem tazminatinin Odenerek iscinin isten
ayrilmas1 durumunda yapilacak muhasebe kayitlar1 ise asagidaki
gibidir:

| 31122015 |

472 KIDEM TAZIMATI KARSILIGI H. 6.000 00

372 KIDEM TAZIMATI KARSILIGI H. 6.000 00

372 KIDEM TAZIMATI KARSILIGI H. 6.000 00

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR H. 45 54

360.05. Damga Vergisi (binde 7,59)

335 PERSONEL BORGLAR H. 5.954 46

i 31122015 |

335 PERSONEL BORCLARH. 5.954 46

100 KASA H. 5.954 46

693 SURDURULEBILIR FAALIYETGELIR ETKiSi H. 1.192 84

559 OZKAYNAKLARDA MUHASEBELESTIRILEN

GELIR GIDERLERLERIN VERGI ETKIS H. 7 15

284 ERTELENMIS VERGI VARLIGI H. 1.199 99

4. Sonug¢

Kidem tazminati, Is Kanunu’na tabi bir isyerinde belirli bir sozlesme
uyarinca en az bir yil galisan personelin isine yasada belirtilen hallerden
birine bagli olarak son verilmesi durumunda 6denmesi gereken tutari
ifade etmektedir. Literatiirde kidem tazminatimin ne oldugu ve nigin
6dendigi ile ilgili bircok c¢aligma yapilmis olmasina ragmen sézkonusu
caligmalarda kidem tazminatimin niteligi ile ilgili bir fikir birligi
saglanamamistir. . Kidem tazminatina iligkin hukuki diizenlemelere; 4857
Sayili Is Kanunu, 854 Sayili Deniz Is Kanunu ve 5953 Sayili Basim Is
Kanunu’nda yer verildigi gibi Uluslararasi Muhasebe Standartlarmin
cevirisi olan Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda da konuya iliskin bazi
diizenlemelerin yer aldig1 goriilmektedir. Ancak Is Kanunlarinm ve ilgili
muhasebe standardinin kidem tazminati konusuna yaklagimlar1 belirli
farkliliklar ihtiva etmektedir.
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Tiirkiye’deki mevcut muhasebe anlayisinda “vergi i¢in muhasebe” bakis
acisinin hakim olmasi nedeniyle hesaplanan kidem tazminati1 karsiliklar
sadece ddendigi donemin mali tablolarinda yer almaktadir. Oysa TMS 19
Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, kidem tazminatin1 fayda
planlar1 kapsaminda ele almis ve bu yonde uygulamaya bir takim yeni
diizenlemeler getirmistir. Buna gore;

e Kidem tazminat1 karsiliklarinin raporlanmasinda ddenecek tarihi
dikkate almak sézkonusu karsilik tutarinin iskonto ettirilmesini
gerekli kilmaktadir.

e Her yil bir onceki yilda ayrilan karsiliga faiz yiiriitiilmesi
ongoriilmektedir.

e iskonto ve zam orani basta olmak iizere bir takim aktiieryal
varsayimlarin yapilmasini gerekli kilmakta ve bu varsayimlardaki
degisimi de mali tablolara yansitmay1 éngérmektedir.

Sonu¢ olarak, standardin uygulanmasiyla birlikte, kidem tazminati
karsiliklar1 baglaminda bir yandan mali tablolarin gercege uygun ve
dogru bilgileri raporlamasi saglanirken diger yandan igletme ile ilgili
maliyetlerin daha gerceke¢i hesaplanmasi miimkiin olacaktir.
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